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UST YONETICI SUNUSU

Baskanligimiz 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik
Daire Bagskanlig1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi ile 190 sayili
Kanun Hiikmiinde kararname geregi Universitemiz Idari Teskilat Semasinda yer

almistir.

Birincil amaci kaliteli egitim 6gretim ve bilimsel calismalar olan Universitemizin
bu amaglar1 gergeklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaclarini, israfi dnleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider politikasi ile kisith kaynaklarin en
verimli sekilde kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimci ve
rekabetci piyasa kosullarini gozeterek mali mevzuat ve buna bagh ikincil mevzuat

cercevesinde karsilamak Bagskanligimizin ana ilkesi olmustur.

Baskanligimiz tarafindan gercgeklestirilen tiim satin alma stireglerinde rekabeti
saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaf, saydamlik, mali
aciklik ve hesap verilebilirlik kavramlarina ayr1 bir 6nem verilerek hazirlanan mali
bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenen ve yararlanicilarin analizine uygun olarak

hazirlanan tiim veriler 2018 Mali Yili Faaliyet Raporumuzda yer almaktadir.

Daire Bagkanligimizin 2018 yilina iliskin faaliyetlerinden {ist ydonetimin ve i¢ ve
dis paydaslarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2018 Mali
Yili Faaliyet Raporumuzun Universitemizin gelismesine yénelik karar verme siirecinde
ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda
gorev alan tim calisma arkadaslarima titiz ve o6zverili bir sekilde calismalarindan

tesekkiir ederim.

Ali GULER
idari ve Mali isler Dairesi Bsk.V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon, Degerler ve Ilkeler
Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en 1iyi sekilde vyiiriitebilmeleri icin, yasal
diizenlemeler ve mevcut ddenekler dahilinde ihtiyaclarin en kisa zamanda, kaliteli ve en
uygun sekilde satin alinarak en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Vizyon

Teknolojik olanaklarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢calismalarina yansitan,
isinde uzman, yaratict ve yenilik¢i personeliyle kaynaklari en iyi sekilde kullanarak en kisa
stirede en kaliteli hizmeti vererek ¢alismalariyla tiniversitemizde 6rnek bir bagkanlik olmaktir.
Degerlerimiz

*Toplumsal yararlilik

* Cagdaslik

* Yenilikgilik ve yaraticilik

* Giivenirlilik

* Seffaflik

ilkelerimiz

*Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
*Y6netimde adil ve tutarli olmak

*Idari galisanlarin liyakat ve basarisina énem vermek
*Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

*Etik anlayisa sahip olmak

*Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek

*Kaynaklari etkin kullanmak



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal, malzeme, makine-teghizat, tasit ve
demirbaslarin mevcut 6denekler dahilinde satin alma islerini gerceklestirmek.
Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii hizmet alimlarmi mevcut ddenekler
dahilinde gergeklestirmek.

Universite genelinde giivenlik hizmetlerinin, temizlik hizmetlerinin, ulastirma —
tasima hizmetlerinin, makine-techizat demirbas bakim onarim hizmetlerinin
gerceklestirilmesinin koordinasyonunu saglamak.

Bagkanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasimir Kayit ve Kontrol islemlerini,
tasinir isgleri ile her tiirliit 6deme ve tahsil islerini gergeklestirmek,

Kadroya gecen (Temizlik-Giivenlik-Sofor) iscilerimizin tcretleri, tazminatlari,
icralari, izinleri, SGK kesintileri gibi tiim is ve islemlerini ger¢eklestirmek.

Arac kiralama hizmeti alim1 ve diger hizmet alimlar1 islerine ait kontrol teskilat1 ve
muayene kabul islemlerini gerceklestirerek hak edislerin diizenlenerek 6deme emrine
baglanmasi islemlerini gergeklestirmek.

Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura ddemelerini
(avans islemleri dahil) gerceklestirmek.

Universitemize ait tasinmazlarin kiralama ihalelerinin yapilmasi ve bunlara iliskin
elektrik, su ve 1sinma tahsilatlarinin takip edilmesi ve tasinmazlara iligkin diger
islemleri gerceklestirmek.

Bagkanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurti¢i ve yurtdisi gecici
gorev yolluklart islemlerini gergeklestirmek.

Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak

Universitemiz araglarinin  bakim — onarim, yakit, sigorta, tescil giderlerini
gerceklestirmek.
Universitemizin ~ Elektronik  Belge Y&netim  Sistemi (EBYS) yonetimini

gerceklestirmek.

m) Rektorliik ve merkez birimlerin gelen-giden evrak sevkiyatini ve posta islemlerini

n)

gerceklestirmek.
Universitemiz elektrik ve su tesisati ile marangozluk hizmetleri, tamirat ve onarimlart

Baskanligimiz teknik servisi tarafindan gerceklestirmek.



C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Hizmet Alanlari

Kullanan Sayisi

Cay Ocagi 1 10,66 2
Calisma Odasi 15 610,54 82
Toplam 16 621,21 84

Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 21 Adet

Ambar Alani: 8.500 m?

Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 1 Adet (Cubuk Yerleskesindeki Kurum Arsivi)

Arsiv Alani: 300 m?



2-OrgiitYapisi

GAZi UNIVERSITESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRES| BASKANLIGI

Daire Bagkan V. |
Ali GULER
—
| rarm:ﬁni ‘ $Sube Madard Sube Midird Sube Miidiird Sef \ Sube Midiri EHYS ve Bekronm l Sube Miidirii V.
' Murat TUZE Atilla GULSAHIN | g st Murat TEK e mm Birimi Murat suwsos ]
’ Taginmaz AYDIN 2l DOGAN
,j:, Yénetim b ’ r ) \
S S Birimi [ v
Satin Alma - ———— Ulagtirma ig Hizmetler Giivenlik Bmm- ’
Dofrudan Temin ihale Birimi ‘ Taginir Kayit Birimi sefligi — P
it Y Bod | Genel Evrak Birimi
S

Maag

Tahakkuk
| Birimi

e— -3

| ArsivBirimi
Teknik

Hizmetler
Birimi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

E-BUTCE (Biitce Otomasyon sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
HYS (Harcama Yonetim Sistemi)

KAMUTECH (isci maaslari yazilm programi)

TKYS (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)

TBS (Kamu Tasitlari Yonetim Bilgi Sistemi)

Depo Takip Programi



4.insan Kaynaklari
idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 119 46 165
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 11 4 15
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 16 9 25
Toplam 146 59 205

Baska Birimden Gelen idari Personel (13/B)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 7 7
Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3
Toplam 12 12




Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 81 81
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 10 10
Toplam 94 94

Baskanligimizda Fiilen Gorev Yapan idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 45 545
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 10 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 9
Toplam 64 64




idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 13 48 24 53 8
Yiizde 8,90 32,88 16,44 36,30 5,48

idari Personelin Egitim Durumu

5,48
8,90
32,88

H ilkdgretim
M Lise

= On Lisans
M Lisans

M YL ve Dokt.




idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6VYil 7-10VIl 11-15viIl 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 37 14 17 7 20 51
. 25,34 9,59 11,64 4,79 13,70 34,93
Yiuzde
idari Personelin Hizmet Siiresi
/ - 131l
- 4-6 Yl
- 7-10 Y1l
/ = 11-15vil
- 16-20 Yil
- 21-Uzeri




idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 9 8 27 26 52 24
Yiizde 6,16 5,48 18,49 17,81 35,62 16,4
idari Personelin Yas Dagilimi
\ /_ S
- 26-30 Yas
+ 31-35 Yag
+ 36-40 Yag
- 41-50 Yas
- 51-Uzeri
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5. Sunulan Hizmetler

Biitce/isci Maaslari

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Baskanligimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin cari ve yatirim biitgelerinin
hazirlanmasi.

Baskanhgimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin yil icerisinde édeneklerin kontrol
edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek 6denek talep islemlerinin gerceklestirilmesi.

iscilerimizin (Temizlik-Giivenlik-Sofér) ticretlerinin ve diger sosyal haklarinin 6deme islemlerinin
gerceklestirilmesi ve SGK primlerinin hazirlanmasi.

Emekli olan isgilerimizin kidem tazminatlarinin hesaplanarak 6denmesi ve vyolluklarinin
yapilmasi.

Kamu ihale Kurumu ile yapilan protokol geregi teknik goris ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

Universitemizin Sosyal Givenlik Kurumu ek karsiliklarinin hesaplanmasi, Sosyal Giivenlik
Kurumu bildirilmesi ve bildirilen taksit planinda ddemelerinin yapilmasi.

Sosyal Giivenlik Kurumu Emekli ikramiyeleri, Emekli Olim Yardimi, Makam Temsil Tazminati
odemelerinin gergeklestirilmesi.

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin tahakkukunu yapilmasi,
Baskanligimizca hazirlanacak faaliyet raporu vb. islerin yapilmasi,

ISKUR ¢alisanlari maaslari, kayitlari ve puantajlarinin tutulmasi.

Satinalma Sube Midirliigi

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Baskanligimiza gelen talepler 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yil icin verilen 6denek durumu da goz oninde
bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biro ve makine techizatin kamu ve
kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimini gergeklestirmek.

Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, elektrik ile internet licretlerinin édenmesine dair
islemleri gerceklestirmek.

Universitemizde mevcut tim tasitlarla hizmetlerin saghkh ve aksamadan siirdiiriilebilmesi
amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri ylriitmek.

Rektorliik, Kahraman Kazan, Goélbasi ve Polath Kampuslerinde bahce ve cevre diizenlemelerine
yonelik mevsimlik bahce malzemelerini temin etmek ve bahce tanziminde kullanilan aletlerin
bakim onarim giderlerini karsilamak.

Universitemiz yatirnm programinda yer alan tasit alimlarina iliskin islemleri gerceklestirmek.

Yatirim programinda yer alan Makine techizat alimlari 6deneginden; ilgili birimlere ayrilan detay
programinda belirtilen 6denek durumuna goére ihtiyaclarin karsilanmasini saglamak.
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g)

h)

Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit ve LNG, Tasit Kiralamasi hakedisler karsiliginda 6deme
islemlerinin yapilmasi.

Universitemiz Rektérlik ve bagl birimlerin genel hizmetlerinde kullanilan makine-
techizatlarin yillik periyodik bakimlariyla ilgili s6zlesme imzalamak, sdzlesmede belirtilen
0deme planina gore hakedislerini hazirlayip 6deme islemlerini gergeklestirmek.

ihale Birimi

a)

Genel

a)

b)

Alimi Universitemiz Rektorliigii genel biitgesinden gerceklestirilen Arag Kiralama Hizmet Alimi,
Akaryakit Alimi, LNG Gaz Alimi vb. ihalelerinin; Universitemiz ile diger Kamu Kurum ve
Kuruluslari arasinda imzalanan protokoller ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerinin;
Hazirlik, ihale, S6zlesme imzalanmasi ve Odeme siireglerinin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve
ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
gerceklestirilmesi.

Evrak Sube Midiirliugii

1 Ocak 2014 vyih itibariyle EBYS sistemine gegilmis olup; Kurum i¢i yazismalar; EBYS
sisteminden Kurum digi yazismalar Resmi Kurumlardan KEP (Kayitli Elektronik Sistemi) adresi
olan kurumlara KEP ile yazismalar yapilmaktadir. KEP adresi olmayan Kamu Kurum ve
Kuruluslara posta yoluyla evraklar génderilmektedir.

PTT, KEP, Kargo, APS, elden vb. gelen evraklar incelenerek teslim alinmaktadir. Rektorliik
merkez  birimlerini ilgilendirmeyen evraklar iade edilmekte ve ilgili birimlere
yonlendirilmektedir.

KEP adresi olan Resmi Kurumlardan gelen evraklar KEP sisteminden EBYS sistemine alinarak
ilgili birimlere sevki yapilir. Posta yoluyla veya elden gelen evraklar EBYS’'ye giris yapilarak
sistemden kayit yapilip evrak numarasi verildikten sonra ilgili birimlere sevki yapilr.

EBYS Uzerinden birimlere sevk edilen evraklarin fiziki olarak ilgili birime ulastirmak.

Gizli evraklar, Makama gelen evraklar kayitlari tutularak makama sunmak, makamin sevk
edilmesini uygun gordigla yerler EBYS Uzerinden sevk etmek ve fiziki olarak ilgili birime
ulastirmak.

Kurum disina gonderilmek tzere birimlerden gelen evraklari inceleyerek teslim almak.

Kurum disina gonderilmek lizere KEP adresi olan kurumlarin evraklarini KEP sisteminden; EBYS
sisteminden yazilmis evraklarin posta islemlerini yapmak, zarflamak, paketlemek, posta
gonderi tirine (normal posta, taahhitli, iadeli taahhitll, APS) gore posta gonderi listelerini
hazirlamak.

Postaya verilecek evraklarin posta tlriine ve agirligina ve yurt ici, yurt disi olmasina gore posta
Ucretleme makinasiyla licretlendirme islemini yapmak.

Kargoya verilecek dokiimanlarin islemlerini yapmak.

Yazisma evraklarinin disinda; dergi, davetiye vb. dokiimanlarin posta islemlerini yapmak.
Kurum disina gonderilecek evraklari PTT subesine gétirmek.
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1)

PTT’ye teslim edilen evraklarin EBYS lzerinden kapatma islemlerini yapmak.

m) Posta lcretleme makinasina PTT’den Ucret yiklenmesi ve KEP sistemine bakiye almak.

n)

0)

Posta licretleme makinasinin belirli araliklarla bakiminin yapilmasini saglamak.
Kurum ici ve kurum disindan evraklar hakkinda sorulan sorulara cevap vermek, evraklari EBYS
ve KEP Uzerinden gelip gelmedigi, hangi birimde oldugu bilgilerini vermek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Koordinatorliigii

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

Universitenin tiim yazismalarinda kullanilan EBYS’nin kullanicilar tarafindan sorunsuz
calismasini saglamaktadirlar.

EBYS sistem yonetimi ile alakali (kullanici islemleri, hesaplari, yetki gruplari, erisim haklari, rol
islemleri, kurum haberleri, sistem ayarlari, is akislari ) gibi islemler sistem yoneticileri
tarafindan gergeklestiriimektedir.

EBYS isleyisinde karsilasilan sorunlar ¢oziilmekte, c6zlilemeyen problemlerde firma ile iletisim
kurularak ortak ¢6ziim Uretilmektedir.

EBYS'nin isleyisiyle ilgili birimlerden telefon, e-posta, bireysel yiiz ylize gelen talepleri, EBYS
Sistem Yoneticileri tarafindan degerlendirilerek tiim idari akademik personelin EBYS islemleri
gerceklestirilmektedir.

EBYS lzerinde “Kullanici Hesaplari” ile ilgili her tirli “Kullanici islemleri” sistem ydneticileri
tarafindan gergeklestiriimektedir. EBYS’ye yeni kullanici tanimlamasi yapilmakta, birim
degisikligi, birimden, gérevden kurumdan ayrilma gibi durumlarda EBYS kullanici tanimlama ve
iptal islemi yapiimaktadir.

EBYS kullanicilarinin kullanimla ilgili (evrak hazirlama, evrak sevki, evrak arama, ara yizle ilgili
degisikliklerde, vb.) karsilastig sorunlar icin telefonla ya da kullanicilar geldiginde birebir
destek verilmektedir.

EBYS'nin isleyisiyle ilgili gelen oneriler, talepler, sikayetler incelenmekte, gerekli gorilen
degisiklikler hizmet alinan firmaya iletiimekte ve gerekli kontroller, incelemeler Sistem
Yoneticileri tarafindan yapildiktan sonra sisteme aktarilmasi saglanmaktadir.

Yeni birim kurulmasi, birimlerin birlestirilmesi, birim kapanmasi gibi durumlar EBYS'ye
yansitilmaktadir.

Kullanicilar icin birimlerin talepleri dogrultusunda Egitim istatistik Biriminin organizasyonunda
egitim verilmektedir.

Elektronik imza ile ilgili gelen talepler alinmakta, gerekli islemler yapilarak TUBITAKa
iletilmektedir,

Elektronik imzasi gelen kisilere ilk tanimlama, kurulum, sifre alma gibi konularda telefonda ya
da geldiklerinde destek verilmektedir.

Elektronik imza kullanicilarinin karsilastiklari sorunlara telefonda destek verilmektedir.

m) TUBITAK raporlama sisteminden alinan verilerle elektronik imza durumlarinin takibi

saglanmaktadir

13



Maas Tahakkuk Birimi

a)

b)

f)

g)
h)

Baskanhgimiz, Genel Sekreterlik, Ozel Kalem, Keciéren Meslek Yiiksek Okulu , Beypazari Teknik
ve Meslek Yiiksek Okulu, Uygulamali Birimler Meslek Yiiksek Okulu ve Kazalari Arast. Ve Onl.
Enstitisu oOzlik haklari ddenmesi igin gerekli islemlerinin gergeklestirmek.

Uluslararasi kuruluslara Gyelik aidatlarinin  takibi ve odenmesi igcin gerekli islemleri
gerceklestirmek.

Baskanhgimiz ve baskanhgimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari ve akademik personelin
yurtici ve yurtdisi gecici gorev yolluklari, slrekli gorev yolluklar ile emeklilik yolluklari ile
kurslara katilim Ucretlerinin 6denmesi igin gerekli islemlerinin gerceklestirilmesi.

2547 sayih kanunun 33 ve 39. maddesine gore yurt disinda goérevlendirilen akademik
personelin 6grenim giderlerinin takibi ve 6denmesi icin gerekli islemlerin gergeklestirilmesi.
Baskanlhigimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari ve akademik personelin
sosyal guivenlik prim ve emekli keseneklerine iliskin tiim islemlerin gergeklestiriimesi.
Kendisine yersiz veya fazla 6édeme yapilan gercek veya tizel kisi yada kisiler icin kisi borcu
islemlerinin yapilmasi.

Bagkanhgimiz personelinin almis oldugu raporlarin yazismalarinin yapilmasi.

Baskanligimiza ait gorevlendirme yazismalari, icra, haciz ve vergi borglarina ait yazismalarin
yapilmasi.

Baskanhgimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki vekalet ve sosyal haklara ait
odemelerin yapilmasi.

Tasinmaz Yonetim Biirosu

Universitemiz ile Ankara Defterdarligi Milli Emlak Dairesi Baskanhgl arasinda, 14.01.2013

tarihinde imzalanan protokol ile Universitemize birakilan kiralama islemlerinin yiritiilmesi

amaciyla, Rektérligiimiiz idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginda kurulan Tasinmaz Yénetim

Blrosunun gorevleri sunlardir;

a)

b)

d)

Daha 6nceden kiralama islemleri Defterdarlik Milli Emlak Dairesi Baskanligi tarafindan yapilan,
Miilkiyeti Hazineye ait veya Hazine ile hisseli olup, Universitemize tahsisli ve Universitemiz
milkiyetinde olan tasinmazlarin ticari amagla kullaniimasi mimkin olan (kantin, kafeterya,
lokal, yemekhane, cay ocagi, GSM baz istasyonu, PTT Subesi, reklam panolari, ATM yeri,
yiyecek-icecek otomatlari, fotokopi ¢cekim yeri vb.) tiim ticari Gnitelerin kiralama islemlerinin,
2886 sayili Devlet ihale Kanununun ilgili maddeleri ¢ercevesinde ve 300 sira sayili Milli Emlak
Genel Tebligine gore yiratilmesi.

Tasinmaz kiralama ihalelerinin hazirlanmasi. (S6zlesme siiresi sona eren 47 adet tasinmazin
ihalesi sonuclanmis ve s6zlesmesi imzalanmistir.)

Soézlesme sliresi sonra eren 8 tasinmazin ihale hazirliklari yapilmaktadir ve ihalesi yapilan 2
adet tasinmazin ihalesi sonuglanmis olup s6zlesme imza asamasindadir.

Kiralanan tasinmazlarin kira 6demelerinin takip edilmesi. (Yaklasik olarak 2018 yili icerisinde
5.144.759,00 TL kira geliri tahsil edilmistir.)
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e) Kira artis zamani gelen tasinmazlarin, ilgili dénemlerde aciklanan UFE (Uretici Fiyatlan

f)

Endeksi) oranina gore kira artislarinin yapilmasi ve ilgili isletmelere teblig edilmesi. (52 adet
tasinmazin kira artisi hesaplanmistir.)
Kiralanan tasinmazlarin elektrik, su ve iIsinma 6demelerinin takip edilmesi.

g) Kiralanan tim ticari Gnitelerin kayitlarinin tutulmasi ve giincellenmesi.

h) Tasinmazlara ait yazismalarin yapilmasi

i)
i)

Cumhurbaskanligi  2018/8 sayili genelgesi uyarinca Tasinmaz kiralama komisyonu
olusturulmasi ve gorevlendirilmelerin kisilere teblig edilmesi.

Sozlesme siresi sona eren ve sozlesmesi yenilenen veya sozlesmesi fesih edilen tasinmazlara
iliskin kullanim bedellerinin hesaplanarak ilgili isletmelere teblig edilmesi (36 Adet tasinmaza
iliskin kullanim bedeli hesaplanmistir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

a)

b)

d)

e)
f)
g)

h)

j)
k)

Bagkanligimiz tarafindan Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve idari ve Mali isler Dairesi
Bagkanhgi (904) harcama birimlerinin tiim satin alma, devir giris-¢ikis, zimmet, tiketim ¢ikis vb.
islemler icin tasinir islem fislerini hazirlamak.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin tasinir islemlerini ylritmek.

Merkez Birimler, Fakllteler, Enstitii ve Yiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini stoklarimiz
dahilinde karsilamak.

Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasinir ihtiyaglarini belirlemek ve dagitim planlarini
hazirlamak.

Stok yapilacak tasinirlari depolarimizda muhafaza etmek.

Sorumlusu oldugumuz 21 adet deponun bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.

Ozel Kalem(901), Genel Sekreterlik (902) ve idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi (904) harcama
birimlerince satin almasi yapilan mal ve hizmetlerin muayenesini yapmak,

Hurdaya ayrilacak demirbaslarin hurda islemlerini yapmak,

Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi (904) harcama
birimlerinin tasinir yilsonu islemlerini gerceklestirmek.

Dagitimi yapilan ve talep edilen tasinirlarla ilgili raporlari hazirlamak.

TOKIi bloklarindaki yeni binamizin tiim birimlerinin tasinmasi, tasinir kayitlarinin diizeltilmesi,
yeni malzemelerin verilmesi ve dizayn edilmesi de 2018 yili galismalarimiz kapsamindadir.

Genel Arsiv Sube Mudiirligii

a) Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudurligli yetkili elemanlarinin 02.10.2006-13.10.2006

tarihleri arasinda gerceklestirdikleri denetleme c¢alismalari neticesinde; arsiv hizmet ve
faaliyetlerinin 3473 sayili “Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun” ve “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” hiikimleri dogrultusunda
arsiv calismalarini yapmak,

b) Universite arsivi ve birim arsivlerini kurmak ve arsiv calismalarini siirdiirmek,

c) 20.000 klasor kapasiteli Universite arsivi ile Universite geneline hizmet vermek,
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i¢ Hizmetler Sefligi Birimi

a)

b)

Universitemiz Besevler, Maltepe, Emek, Godlbasi, Kahraman Kazan, Polatl kampiislerinin
temizlik hizmetlerini yerine getirilmesini koordine ve kontrol etmek.

Universitemiz Besevler, Maltepe, Emek, Golbasi, Kahraman Kazan, Polatli kampdslerinin
temizlik malzemelerinin dagitimini gergeklestirmek.

Koruma ve Giivenlik Mudirliigi

a)

b)

f)

9)

h)

Universitemize bagl yerleskeler icinde herkesin can ve mal giivenliginin saglanmasi ve énceden
tedbirlerin alinmasi.

Universiteye bagh yerleskelerdeki binalar, depolar, tesisler ve eklentilerine yénelik her tiirli
saldiri, sabotaj, hirsizlik, yagma, yikima karsi gerekli tedbirlerin alinmasi, tesebbuslerin
engellenmesi.

Universitemiz yerleskelerinde trafik hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesi.

Universitemiz yerleskelerinde girislerde kimlik kontroliiniin yapilarak ilgisiz kisilerin girislerinin
Oonlenmesi.

Universitemiz yerleskelerinde bina ve cevrelerini kontrol etmek siipheli paket, koli, canta gibi
arac gereclerin cevresinde gerekli emniyet tedbirleri almak, ilgili birimlere bildirmek.
Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen adli ve idari suclar hakkinda tutanak tutup ilgili
kolluk birimlerine ve lniversite yonetimine bildirmek.

Universiteye bagli yerleskelerde izinsiz afis, pankart, fotograflarin asilmasina engel olmak izinsiz
asilanlari toplamak.

Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen ve gelebilecek toplumsal olaylari engellemek ve
olmamasi icin yasalar cercevesinde gerekli emniyet tedbirlerini almak.

Guvenlik hizmetlerinin 24 saat esasina gore yurutilmesi icin gerekli olan teknik sartnameyi
hazirlayarak 6zel glivenlik gorevlilerinin teknik sartnameye uygun gorev yapmalari icin kontrol
ve denetim faaliyetlerini gerceklestirir.

Guvenlik hizmeti verilen vyerlere iliskin gerekli izinlerin ve gincellemelerin Emniyet
Midurligiayle koordineli sekilde yiratilmesi.

Tum yerleskelerde kamera kayitlarinin emniyetinin saglanmasi ve RektorlGgin izniyle ilgili
birimlerle paylasiimasi.

Universitemiz birimlerinin yukarida belirtilen hizmetlerine iliskin yazismalarinin takibi ve gerekli
koordinasyonun saglanmasi.
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Ulastirma Sube Midurligi

Ulagtirma Sube Miidiirliigii, ulasim hizmetlerinin yiiriitilmesi amactyla “17.11.2008 Tarih ve
1613-17455 sayili karariyla” Genel Sekreterlige bagli birim olarak hizmetlerine baslamis olup,
Universitemizdeki motorlu tasitlarin isletme, tasima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerini yerine
getirmek amaciyla kurulmustur.

Universitemiz Merkez Birimlerinde ve yerleske icerisinde bulunan Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokullarin ulagim, evrak dagitimi ve nakliye hizmetleri ile Gdlbasi, Polatli, Ostim, Cayyolu,
Kahraman Kazan gibi yerlesim yerlerindeki Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokullara servis, ulasim ve
nakliye araglar1 tahsis edilerek ihtiyaclara cevap verilmistir.

Araglarin bakim ve onarimlarinin ehil kisilere yaptirilarak, azami itina ile faturalandirilip
tarafimizca biitlin evraklar hazirlanip ilgili birime sunulmaktadir. Ekonomik Omriinii dolduran
araglarla ilgili islemlerin yapilip hurdaya ayrilmasi, yillik akaryakit giderlerinin temini i¢in sartname
hazirlanarak ihale birimine arz edilip y1llik akaryakit temini yapilmastir.

Ayrica tasit kiralama ile ilgili Teknik Sartnamenin hazirlanarak ihale komisyonuna sunulmus, gerekli
sayida ara¢ temin edilerek li¢ yillik ihtiyaca cevap verecek sekilde tasit ihalesi yapilmistir.

Araclarin trafik tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gegisleri (HGS) ile ilgili is ve islemler
yiirlitiilmiis olup sorunsuz halde bu yilki faaliyetlerimiz tamamlanmistir.

a) Sofbrlerin yurti¢i ve yurtdisi gecici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, yolluk ve
yevmiye islerinin tarafimizca yapilarak ilgili birime sunulmasi, gorev takip formlarinin
tutulmasi, ara¢ zimmet kayitlariin tutulmasi, soforlerin hizmete uygun is dagilimlarinin
yapilmasi, internet {izerinden gelen arac isteklerinin takip edilerek yerinde ve zamaninda
hizmet temininde bulunulmasi, ani ¢ikan evrak ve ulasim isleri, hafta sonu acilen
yapilmas1 gereken (cenaze ve yakinlarmin nakil) isleri mudiirliglimiizce yerine

getirilmigtir.

b) 2019 yilina girerken Rektorlik Merkez ve tim Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarda
hizmetlerin yiiriitilmesinde kullanilan ara¢ sayist (kiralik araglar dahil) 59 olup,

Rektdrliik, Mediko ve Hastanede gorev yapan Sofor sayisi 48’dir.

¢) Bu arada yeni kurulan ve Universitemizden ayrilan Hac1 Bayram Veli Universitesinin
islerini y1lsonu kadar iistlendik, halen 3 sof6ér ve 3 adet kiralik aracimizla hizmet vermeye

devam ediyoruz. Bizden istenen 2 otobiis ile 1 adet 17+1 minibiisiin devri yapilacaktir.

d) Kampus disindaki Fakiilte ve Yiiksekokullarin servisleri i¢in; Golbasi’na 15, (Polatli’ya 6,
Kahraman Kazan’a 4 sefer, Ostim Amatem’e 4, Cayyolu Poliklinigine 4,) olmak iizere
(karsilikl gidis-gelis seklinde) giinde ortalama 33 sefer yapilmaktadir.

e) Universitemizin tiim faaliyetlerini yerine getirmek igin giinliik ortalama 50 gérev icra
edilmektedir. Buna bagli olarak yillik verilen hizmet sayis1 ise ortalama 11.000
civarindadir.
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Sivil Savunma Uzmanhigi

a)

f)
9)

h)

)

Rektorlik ve Rektorligiimize bagh Fakilte (Tip Fakiltesi harig), Yuksekokul, Enstitliler ve
idari birimlerde calisan personele, giivenlik gérevlileri ile temizlik sirketi calisanlarina, zaman
zaman Dogal afetler ve yangin dnleme ve séndirme konusunda egitim verilmesi ve tatbikat
yaptiriimasi.

Verilen egitimlerin onayinin alinmasi ve dagitimlarinin yapilmasi; Eksik Yangin sistemlerinin
tespitlerinin yapilip, temini igin gerekli islemlerin yapilmasi,

Dolum ve alimi yapilan cihazlarin, her 6 ayda bir kontrollerinin yapilarak, arizali cihazlarin
bakima gonderilmesi ( Rektorligliimize bagl tim birimler igin gegerli),

Dolum ve alim yapilacak yangin séndirme cihazlari igin teknik sartnamenin hazirlanmasi,
Dolum ve alimi yapilmis olan yangin sondiirme cihazlarinin, sartnamede belirtilen 6zelliklere
Uygun olup almadiginin test islemlerinin yaptiriimasi,

Rektorlik ve Rektorligimiize bagh Fakilte (Tip Fakiltesi harig), Yiksekokul, Enstitliler ve
idari birimlerde, yangin énleme ve séndiirme tedbirlerinin alinmasinin saglanmasi,
Rektorlige bagh Fakilte, Yuksekokul ve Enstitlilerden gelen istekler dogrultusunda gerekli
destegin verilmesi,

Kurum igi ve kurum disi yazismalarin yapilmasi,

Ayrica, Basbakanlik Afet ve Acil Durum Baskanliginin dizenlemis oldugu egitim ve
seminerlere katilmak ve yapilmasi istenen isleri yapmak.

Sivil Savunma Servislerinin Kurulmasi ve Egitimlerinin verilmesi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde kurulma calismalari devam eden i¢ kontrol sistemi calismalari kapsaminda
Baskanligimiz da birim icinde ¢alismalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler
sayesinde surecler daha seffaf olarak goriilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktorleri kolayca
tespit edilebilmektedir.

Baskanhgimiz Ust yonetim tarafindan gerceklestirilen ic Denetimler yaninda basta Sayistay
Baskanlhgi tarafindan gerceklestirilen Dis Denetimler araciligiyla tarafindan kontrol altindadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

AMAC 1: Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katihm ve motivasyonlarinin arttirilacagi
imkanlar olusturmak.

HEDEF 1.1: Calisanlarin memnuniyetini saglayarak birimler arasindaki isbirligini arttirmak ve gelistirmek.

HEDEF 1.2: Gerek birimimiz gerekse Universitemiz biinyesinde satin alma hizmeti veren birimlerin hizmet igi
egitimlerinin tamamlanarak, mevzuati kullanma bilgi ve beceri sahibi olan personel sayisini arttirmak.

AMAC 2: Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak icin gerekli alt
yapiyi gelistirip gliclendirmek.

HEDEF 2.1: is akisinin diizenlenmesi ve siireclerin, elektronik ortamda yiiritilebilir hale getirilebilmesi igin
donanim ve yazilimi faal kullanarak zamandan ve kirtasiye malzemelerinden tasarruf yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yirurlikte bulunan kamu mevzuatina uygun is ve islemler gerceklestirmek.
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak.

Disiplinli, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip bir birim olmak.

Her projede personelin gorus ve disincelerini almak.

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek.

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan, takim ruhuna sahip duygu ve disiinceye
sahip olmak.

Seffaf, esitlikgi, glivenilir bir galisma ortami olusturarak etik degerlere uygun ¢alismalar meydana
getirmek.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
(IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2018 MALI YILI HARCAMALARI)

38.05.09.04-01.3.9.00-2-01.1 5.708.000,00 989.500,00 0,00 6.697.500,00 6.697.500,00 3.446.091,91 3.250.586,24 6.696.678,15
38.05.09.04-01.3.9.00-2-02.1 1.019.000,00 202.415,00 0,00 1.221.415,00 1.221.415,00 630.098,62 591.316,33 1.221.414,95
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.2 2.919.000,00 0,00 0,00 2.919.000,00 2.919.000,00 611.154,65 2.306.403,44 2.917.558,09
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.3 109.000,00 17.400,00 55.000,00 71.400,00 71.400,00 11.548,24 24.898,54 36.446,78
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.4 5.000,00 1.209.000,00 0,00 1.214.000,00 1.214.000,00 0,00 1.211.870,22 1.211.870,22
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.5 4.071.000,00 0,00 | 2.315.000,00 1.756.000,00 1.756.000,00 1.381.324,47 165.054,11 1.546.378,58
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.7 257.000,00 49.300,00 59.000,00 247.300,00 247.300,00 131.340,38 112.754,37 244.094,75
38.05.09.04-01.3.9.00-2-05.3 3.632.000,00 0,00 0,00 3.632.000,00 3.632.000,00 1.850.600,00 1.771.600,00 3.622.200,00
38.05.09.04-01.3.9.06-2-03.2 1.375.000,00 0,00 0,00 1.375.000,00 1.375.000,00 0,00 1.291.063,74 1.291.063,74
38.05.09.04-01.3.9.06-2-03.5 1.061.000,00 0,00 0,00 1.061.000,00 1.061.000,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-01.3.9.06-2-03.8 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 19.762,64 44.102,50 63.865,14
38.05.09.04-03.1.4.00-2-01.1 2.763.000,00 0,00 | 2.763.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-03.1.4.00-2-02.1 151.000,00 0,00 151.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-03.1.4.00-2-03.2 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-03.1.4.00-2-03.5 12.638.000,00 800.000,00 | 8.340.000,00 5.098.000,00 5.098.000,00 5.078.046,92 17.119,87 5.095.166,79
38.05.09.04-09.4.1.00-2-01.3 0,00 | 24.964.500,00 0,00 24.964.500,00 | 24.964.500,00 6.859.012,71 18.104.970,53 24.963.983,24
38.05.09.04-09.4.1.00-2-02.3 0,00 5.410.541,00 0,00 5.410.541,00 5.410.541,00 1.487.225,96 3.923.244,43 5.410.470,39
38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.2 17.091.000,00 1.750.000,00 | 7.728.300,00 11.112.700,00 | 11.112.700,00 5.688.219,13 4.915.436,72 10.603.655,85
38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.4 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 1.923,74 48.207,75 50.131,49
38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.5 13.059.000,00 800.000,00 | 6.774.000,00 7.085.000,00 7.085.000,00 6.193.080,39 842.802,26 7.035.882,65
38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.7 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00 110.000,00 46.591,89 63.407,96 109.999,85
38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.8 20.000,00 275.000,00 0,00 295.000,00 295.000,00 0,00 125.133,69 125.133,69
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38.05.09.04-09.4.1.00-2-06.1 7.500.000,00 225.000,00 0,00 7.725.000,00 7.725.000,00 2.248.939,89 3.705.886,73 5.954.826,62
38.05.09.04-09.4.1.00-2-06.3 0,00 324.000,00 0,00 324.000,00 324.000,00 195.602,00 125.700,00 321.302,00
38.05.09.04-09.4.1.00-2-06.6 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 99.288,13 99.288,13
38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.2 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.5 569.000,00 0,00 0,00 569.000,00 569.000,00 0,00 49.678,00 49.678,00
38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.7 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00 0,00 8.610,74 8.610,74
38.05.09.04-09.4.1.09-2-03.5 362.000,00 0,00 0,00 362.000,00 362.000,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-09.4.1.13-2-03.2 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00 48.000,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-09.4.1.13-2-03.5 27.000,00 0,00 0,00 27.000,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-09.4.1.13-2-03.7 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00 72.000,00 0,00 62.999,66 62.999,66
38.05.09.04-09.4.1.13-2-03.8 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-09.4.1.14-2-03.2 84.000,00 0,00 21.000,00 63.000,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-09.4.1.14-2-03.3 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
38.05.09.04-09.4.1.14-2-03.5 222.000,00 0,00 52.000,00 170.000,00 170.000,00 0,00 19.998,64 19.998,64
38.05.09.04-09.4.1.14-2-03.7 32.000,00 0,00 1.000,00 31.000,00 31.000,00 0,00 28.992,45 28.992,45
38.05.09.04-09.4.1.24-2-06.1 0,00 680.625,00 0,00 680.625,00 680.625,00 79.650,00 596.932,89 676.582,89
38.05.09.04-09.4.1.24-2-06.6 0,00 68.275,00 0,00 68.275,00 68.275,00 0,00 66.888,30 66.888,30
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2018 MALI YILI iKiNCi OGRETIM

HARCAMALARI

: : HARCAMA ( AVANS
TERTIP GIDER ADI

DAHIL)

150.322,00 TL.
38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.5 | Hizmet Alimlari 200.000,00 TL. 49.678,00 TL.

Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alimi, Bakim ve
38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.7 | Onarim Giderleri. 9.000,00 TL. 8.610,74 TL. 389,26 TL.
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03/2 TUKETIME YONELIK MAL VE MLZ. ALIMI

Rektorligliimiz Merkez birimlerinin ihtiyaci olan kirtasiye, periyodik yayin, kitap ve dergi basimi, cilt yapimi, elektrik malzemeleri, damacana
icme suyu, akaryakit alimlari, 6zel malzeme alimlari (Bayrak, flama vs), bahce malzemesi, kampus bahcesinin tanziminde kullanilan ciceklerin alimi,
fakiltelere ait temrinlik malzemeleri talepler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla alinmistir. Ayrica elektrik, su ve dogalgaz alimlari yapilmistir.

FONKSIiYON I.DONEM HARCAMA 1I.DONEM HARCAMA TOPLAM HARCAMA

01.3.9.00 611.154,65 2.306.403,44 2.917.558,09

01.3.9.06 0,00 1.291.063,74 1.291.063,74

09.4.1.00 5.688.219,13 4.915.436,72 10.603.655,85

GENEL TOPLAM 14.812.277,68
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1 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 434.521,52 2,93
2 03.2.1.02 Biro Malzemesi Alimlari 38.514,02 0,26
3 03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri 100.715,48 0,68
4 03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Bliro Mlz.Alimlari 99.509,98 0,67
5 03.2.2.01 Su Alimlari 685.041,33 4,62
6 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 1.146.590,73 7,74
7 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 1.827.199,21 12,34
8 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 1.056.240,53 7,13
9 03.2.3.03 Elektrik Alimlar 8.115.872,98 54,79
10 03.2.4.01 Yiyecek Alimlari 6.246,78 0,04
11 03.2.4.02 icecek Alimlari 22.054,15 0,15
12 03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 3.470,14 0,02
13 03.2.5.01 Giyecek Alimlari 237.729,17 1,60
14 03.2.6.01 Laboratuar Mlz. Ve Kimyevi Temrinlik Mlz. Alm. 89.479,83 0,60
15 03.2.6.03 Zirai Malzeme ve ilag Alimlari 117.444,26 0,79
16 03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari 79.355,59 0,54
17 03.2.7.09 Guvenlik ve Savunmaya Yon.Diger Giderler 4.264,70 0,03
18 03.2.7.11 Guvenlik ve Savunmaya Yonelik Makine-Techizat Alimlari 3.835,00 0,03
19 03.2.7.90 Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari ve Yapimlari 78.534,90 0,53
20 03.2.9.01 Bahge Mlz.Alim ile Yapim ve Bakim Giderleri 69.325,57 0,47
21 03.2.9.90 Diger Tuketim Mal ve Malzeme Alimlari 596.331,81 4,03
GENEL TOPLAM 14.812.277,68 100,00
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03/5 HiZMET ALIMLARI

Universitemiz  Rektorligl, Bagh birim ve Merkezler ile Fakdilte,Yiiksekokul,Enstitii genel
temizlik ve giivenlik hizmet alim isi; 4734 sayili KiK’ e gore ihale yoluyla yaptirilmasi isi ile mevcut
tasitlar disinda arag kiralanmasi bedelinin 6denmesi.

Universitemiz Rektorliik Merkez birimlerinde mevcut makine-techizat bakim onarimi,
bilgisayar yazilim ve lisans bedelleri talepler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla karsilanmistir.
Ayrica cihazlarin yillik bakim onarim s6zlesmeleri yapilmistir.

FONKSIYON I.DONEM 1I.DONEM TOPLAM HARCAMA

01.3.9.00 1.381.324,47 165.054,11 1.546.378,58

03.1.4.00 5.078.046,92 17.119,87 5.095.166,79

09.4.1.00 6.193.080,39 842.802,26 7.035.882,65

09.4.1.07 49.678,00 49.678,00

09.4.1.14 0,00 19.998,64 19.998,64
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03/5 HiZMET ALIMLARI
DETAY LISTESI

1 03.5.1.08 Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 6.400.360,98 46,56
2 03.5.1.09 Ozel Guivenlik Hizmeti Alim Giderleri 5.028.291,63 36,58
3 03.5.1.11 Taseron isci Kidem Tazminat Giderleri 511.330,51 3,72
4 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 130.141,68 0,95
5 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Hizmetleri 77.766,76 0,57
6 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik ve internet Erisimi Giderleri 70.635,96 0,51
7 03.5.2.05 Uydu Haberlesme Giderleri 780,00 0,01
8 03.5.2.90 Diger Haberlesme Giderleri 2.824,98 0,02
9 03.5.3.02 Yolcu Tasima Giderleri 6.408,87 0,05
10 03.5.3.03 Yik Tagima Giderleri 124.903,00 0,91
11 03.5.3.04 Gegis Ucretleri 1.498,90 0,01
12 03.5.3.90 Diger Tasima Giderleri 5.871,87 0,04
13 03.5.4.01 ilan Giderleri 99.500,64 0,72
14 03.5.4.02 Sigorta Giderleri 104.314,38 0,76
15 03.5.5.02 Tasit Kiralama Giderleri 664.759,83 4,84
16 03.5.5.03 is Makinesi Kiralamasi Giderleri 590,00 0,00
17 03.5.5.07 Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 47.200,00 0,34
18 03.5.5.10 Bilgisayar ve Bilg.Sis. Ve Yazilim Kiralama Gid. 33.750,95 0,25
19 03.5.5.90 Diger Kiralama Giderleri 26.335,24 0,19
20 03.5.9.03 Kurslara Katilama ve Egitim Giderleri 16.142,40 0,12
21 03.5.9.90 Diger Hizmet Alimlari 377.525,08 2,75
22 03.5.9.10 Lojman isletme Maliyetlerine Katilim Giderler 16.171,00 0,12
TOPLAM 13.747.104,66 100,00
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03/7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI

FONKSIYON I.DONEM II.DONEM TOPLAM

HARCAMA HARCAMA HARCAMA

01.3.9.00 131.340,38 112.754,37 244.094,75

09.4.1.07 0 8.610,74 8.610,74

09.4.1.14 - 28.992,45 28.992,45

03/8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Tasinmaz mallarla ilgili olarak, bunlarin ekonomik dmiirlerini ve degerlerini artirmaya yonelik
yenileme amach bakim-onarimlar disinda kalan ve dogrudan isletmeye yonelik rutin olarak yapiimasi

gereken bakim ve onarimlar.

FONKSiIYON I.DONEM 1II.DONEM TOPLAM HARCAMA
01.3.9.06 19.762,64 44.102,50 63.865,14
09.4.1.00 0 0 125.133,69
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GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU

2018 YILINI KAPSAYAN iHALELERE AiT BiLGi FORMU

Arac Kiralama Hizmeti Alim isi (36 Ay) 1.976.940,00 TL 2.332.789,20 TL | 01.04.2015
30 Arag / 7 Sofor 31.03.2018
Arag Kiralama Hizmeti Alim isi (34 Ay) 74.052,00 TL 87.381,36 TL | 01.06.2015
2 Arag 31.03.2018
Hasta Nakil Araci Kir. Hizmeti Alim isi (36 Ay) 514.080,00 TL 606.614,40 TL | 01.02.2016
2 Arag /2 Sofér 28.02.2019
Arag Kiralama Hizmeti Alim isi (36 Ay) 1.515.600,00 TL 1.788.408,00 TL | 02.07.2018
20 Arag 02.07.2021
Arag Kiralama Hizmeti Alim isi (33 Ay) 299.475,00 TL 353.380,50 TL | 15.10.2018
3 Arag 02.07.2021
Akaryakit Alim isi (12 Ay) 927.820,00 TL 1.094.827,60 TL | 01.01.2018
31.12.2018

Guvenlik Personeli 177.535,00 TL 209.491,30 TL 2018 Yili

Telsiz ve Kulakhk Alimi
Guvenlik Personeli 220.119,60 TL 259.741,13TL | 2018 Yih
Kiyafet Alimi
Genel Temizlik 419.830,00 TL 495.399,40 TL 2018 Yili
Malzemesi Alimi
Genel Temizlik 176.375,00 TL 208.122,50TL | 2018 Yih
Malzemesi Alimi
4 Kisimda 9 Kalem Mal Alimi 537.450,00 TL 634.191,00 TL 2018 Yili

(Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu)
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1 ASYAM 1
2 ATATURK ARASTIRMA MERKEZI 1
3 BANKACILIK VE SIGORTACILIK 2
4 BiLiSiM ENSTITUSU 2
5 CUBUK YERLESKESI 1
6 DEPREM ARASTIRMA 1
7 DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI 44
8 ECZACILIK FAKULTESI 12
9 EDEBIYAT FAKULTESI 5
10 EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU 2
11 FEN BILIMLERi ENSTITUSU
12 FEN FAKULTESI 14
13 FOTONIK UYGULAMA MERKEZI 1
14 GAZi EGITIM FAKULTESI 33
15 GOLBASI KOORDINATORLUGU 10
16 GUZEL SANATLAR FAKULTESI
17 HACI BEKTASI VELi ARASTIRMA MERKEZI
18 HAVUZ
19 HUKUK FAKULTESI 11
20 iC DENETIM BIRiMi 1
21 iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 18
22 iLETiSiM FAKULTESI 9
23 KUTEM 1
24 KUTUPHANE DAIRE BASKANLIGI 12
25 LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 4
26 MiMARLIK FAKULTESI 9
27 MUHENDISLIK FAKULTESI 21
28 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
29 POLATLI FEN EDEBIYAT FAKULTESI 4
30 POLATLI iLAHIYAT FAKULTESI 2
31 POLATLI SOSYAL BiLIMLER M.Y.O. 2
32 REKTORLUK 77
33 SAGLIK BILIMLERIi ENSTITUSU 3
34 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 8
35 SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 5
36 SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI 3
37 SANAT VE TASARIM FAKULTESI 9
38 SOMUT OLMAYAN MIRAS MUZESI 1
39 SPOR BILIMLERI FAKULTESI 14
40 SRC 2
41 SUREKLI EGITIM
42 TAPU KADASTRO YUKSEKOKULU
43 TEKNIK BILIMLERMESLEK YUKSEKOKULU
44 TEKNOLOJI FAKULTESI 35
45 TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi 1
46 TIP FAKULTESI DEKANLIK 22
47 TOKi BLOKLARI 1
48 TOMER 5
49 TURIZM FAKULTESI 7
50 TUSAS-KAZAN MESLEK YOKSEKOKULU 5
51 TURK MUZiGi DEVLET KONSERVATUARI 2
52 UZEM 1
53 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 8
54 YASAM BILIMLERI 3
463
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GUVENLIK PERSONELI DAGILIMI (2018)

1 REKTORLUK MERKEZ 156
2 ECZACILIK FAKULTESI 10
3 TUNUS YERLESKESI 4
4 IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 20
5 |TANDOGAN KAMPUSU (Mimarlik Ve Miih. Kolej, Témer) 24
EMEK KAMPUSU (iletisim Fakiltesi, Discilik Fakiiltesi, Gizel
6 [Sanatlar Enstitiis) 16
7 | SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi (Amatem Klinigi) 4
8 POLATLI ILAHIYAT FAKULTESI 5
9 [GOLBASI KOORDINATORLUGU 39
10 |OSTiM MESLEK Y.O. 9
11 |POLATLI FEN FAKULTESI 7
12 [TIP FAKULTESI (Mesleki Egitim Fak. Ve Hastane Dekanlik Binasi) 19
13 |KAZAN M.Y.O. (yeni bina) 9
14 |EMEK LOJMANLARI 4
15 |SRC (ar-ge) 4
16 | ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI YUCETEPE KAMPUSU 7
TOPLAM 337
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01.01.2018 - 31.12.2018 TARIHLERiI ARASINDA FAKULTE, YUKSEKOKUL, ENSTITU, MERKEZ VE

BASKANLIKLARA DAGITILAN DEMIRBAS MALZEME LIiSTESI

1 Bilgisayar 338
2 Laptop 9
3 Yazici 63
4 Projeksiyon Cihazi 42
5 Fotokopi Makinesi 1
6 | Scanner 16
7 | Sabit Telefon 43
8 Masa 747
9 Sehpalar 496
10 | Dosya Dolaplari 1684
11 | Soyunma Dolabi 537
12 | CGalisma Koltugu 1302
13 | Misafir Koltugu 1096
14 | Toplanti Masasi 72
15 | Sandalye 41
16 | Siralar 408

Not: Bagkanhgimiz Tasinir Kayit Kontrol Birimi tarafindan 2018 yili igerisinde dagitimi yapilan bazi demirbaslarin listesidir.
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2018 YOLLUK GIDERLERI

YOLLUK .
TAHAKKUK KESIN
ACIKLAMALAR YAPILAN
- SAYISI HARCAMA(TL)
Kisi SAYISI
OZEL KALEM 8 8 80.394,08
GENEL SEKRETERLIK 51 51 43.533,43
iDARI VE MAL ISLER
) 192 192 15.151,46
DAIRE BSK. 01.3.9.00
TOPLAM 251 ‘ 251 139.078,97 ‘
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiin Yonler

Personelimizin konusunda deneyimli, 6zverili ve katilimci olmasi,

Mevzuata hakim personele sahip olmamiz,

Zamanla yarisir ve zamaninda is teslim etme yetenegine sahip olmamiz,

Sube midurliklerinde islerin bilgisayar ortaminda yapilmasi ve hata payinin en aza indirilmesi,
Satin alma islemlerinin baskanhgimiz sorumlulugunda olmasi,

Baskanligimiz personelinin uyum iginde ¢alismasi.

B- Zayif Yonler

Mali yili bitge 6deneklerindeki artisin son derece yetersiz olmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg’'nda calisan personelin sayisal ve nitelik olarak kalitelerinin

yukseltilerek artirilmasi,

Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag¢ gere¢ vb. gibi unsurlarin giiniin
sartlarina gore vyenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan personelin sinirsiz
yararlandirilmasi.

Hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi,

Baskanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikaracaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA - .../ .../ 2019)

Ali GULER

idari ve Mali isler Dairesi Bsk.V.




