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Baskanligimiz 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede yer alan Komptrotorliik Daire
Baskanlig1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi ile 190 sayili Kanun
Hiikmiinde kararname geregi Universitemiz Idari Teskilat Semasinda yer almistir.

Birincil amaci kaliteli egitim dgretim ve bilimsel ¢alismalar olan Universitemizin bu
amaclan gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtiyaglarini, israfi onleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler aras1 paylasimci bir gider politikasi ile kisith kaynaklarin en verimli sekilde
kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimci ve rekabetci piyasa
kosullarin1 gézeterek mali mevzuat ve buna bagh diger mevzuatlar ¢ercevesinde karsilamak
Bagkanligimizin ana ilkesi olmustur.

Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen tiim satin alma siireclerinde rekabeti saglayici,
en iyisini en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaf, saydamlik, mali aciklik ve hesap
verilebilirlik kavramlarina ayri bir dnem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve grafikler ile
desteklenen ve yararlanicilarin analizine uygun olarak hazirlanan tiim veriler 2020 Mali Y1l
Faaliyet Raporumuzda yer almaktadir.

Daire Bagkanligimizin 2020 yilina iliskin faaliyetlerinden {ist yonetimin ve i¢ ve dis
paydaslarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2020 Mali Yil
Faaliyet Raporumuzun Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve
yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan
tiim ¢aligma arkadaslarima titiz ve 6zverili bir sekilde ¢alismalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Bayram KOC
Idari ve Mali Isler Dairesi Bsk.V.



I- GENEL BILGILER

S.1-
5.i-
5.j-
5.k-
5.1-
5.m-

5.n-

5.6-

Misyon, Vizyon, Degerler ve ilkeler
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1

Orgiit Yapisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Insan Kaynaklar

Sunulan Hizmetler

Mali Isler Sube Miidiirliigii
Dogrudan Temin Birimi

fhale Birimi

Biitce Planlama ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Biitce ve Planlama Birimi
Siirekli Is¢i Maas Tahakkuk
Maas Tahakkuk Birimi

Idari Isler Sube Miidiirliigii
Tasinmaz Y onetim Birimi
Teknik Hizmetler Birimi

Peyzaj Hizmetleri Birimi
Matbaa Hizmetleri Birimi
Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Tasinir Kayit Kontrol Birimi
Hurda Birimi

Evrak ve Arsiv Miidiirlugii
Gelen Evrak Birimi

Giden Evrak Birimi

6-11
12
12
12
12
13
13
13
13
14
14
14
14
14
15
15
15
16
16

16-17



5.p-  Arsiv Hizmetleri Birimi

5.r-  Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii
5.s-  Giivenlik Hizmetleri Birimi

5.s-  Koruma Hizmetleri Birimi

5t- Ulastirma Hizmetleri Miidiirliigii
5.u-  Ulastirma Hizmet Birimi

5.6- Temizlik Hizmetleri Miidiirliigii
5.v-  Temizlik Hizmetleri Birimi

5.y- Sivil Savunma Uzmanhg

5.z-  Sivil Savunma Birimi

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

B-

Mali Bilgiler ve Tablolar

Ustiin Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

V- ONERI VE TEDBIRLER

17-18

18

18-19

19

20

20

20

20

20

20-21

21

22

21

22

23
23-30
31
31
31

31



Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in, yasal diizenlemeler
ve mevcut 0denekler dahilinde ihtiyaglarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun sekilde satin
alinarak en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Teknolojik olanaklarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i personeliyle kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak en kisa
stirede en kaliteli hizmeti vererek ¢alismalartyla tiniversitemizde 6rnek bir bagkanlik olmaktir.

Toplumsal yararlilik
Cagdaslik

Yenilik¢ilik ve yaraticilik
Giivenirlilik

Seffaflik

Evrensel degerlere ve insan haklaria saygili olmak
Yonetimde adil ve tutarli olmak

Idari ¢alisanlarin liyakat ve basarisina dnem vermek
Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

Etik anlayisa sahip olmak

Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek

Kaynaklar etkin kullanmak



Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan mal, malzeme, makine-techizat, tasit ve
demirbaslarin mevcut 6denekler dahilinde satin alma islerini gergeklestirmek.
Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii hizmet alimlarin1 mevcut 6denekler
dahilinde gergeklestirmek.

Universite genelinde giivenlik hizmetlerinin, temizlik hizmetlerinin, ulastirma — tasima
hizmetlerinin, makine-teghizat ~ demirbags  bakim  onarim  hizmetlerinin
gerceklestirilmesinin koordinasyonunu saglamak.

Baskanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasmir Kayit ve Kontrol islemlerini,
taginir igleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini gerceklestirmek,

Kadroya gegen Temizlik-Giivenlik-Sofor-Genel Isler grubunda olmak iizere toplam 672
is¢imizin tcretleri, ikramiyeleri, tediyeleri, tazminatlari, icralar1 ve SGK kesintileri,
muhtasar beyannamesinin verilmesi vb. tiim is ve islemlerini ger¢eklestirmek.
Baskanligimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin Biitgelerinin ve Yatirim
Biitgelerinin hazirlanmasi, Y1l igerisinde ihtiya¢ dogrultusunda ek 6denek ve aktarma
islemlerini gergeklestirmek.

Universitemiz elektrik ve su tesisati ile marangozluk hizmetleri, tamirat ve onarimlari
Baskanligimiz teknik servisi tarafindan gergeklestirmek.

Arag kiralama hizmeti alim1 ve diger hizmet alimlar islerine ait kontrol teskilat1 ve
muayene kabul islemlerini gerceklestirerek hak edislerin diizenlenerek 6deme emrine
baglanmasi islemlerini gerceklestirmek.

Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura ddemelerini
(avans islemleri dahil) gergeklestirmek.

Universitemize ait tasinmazlarin kiralama ihalelerinin yapilmasi ve bunlara iliskin
elektrik, su ve 1smnma tahsilatlarinin takip edilmesi ve tasinmazlara iliskin diger
islemleri gerceklestirmek.

Bagkanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurti¢i ve yurtdist gegici
gorev yolluklart islemlerini gergeklestirmek.

Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak

Universitemiz araglarinin bakim — onarim, yakit, sigorta, tescil giderlerini
gerceklestirmek.

Rektorliik ve merkez birimlerin gelen-giden evrak sevkiyatini ve posta islemlerini
gerceklestirmek

Universitemize kars1 acilan davalarda Arabulucu olarak Universitemizi temsil etmek.



C.IDAREYE iLISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Baskanligimiz; Rektorliik Binasi 2. katinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup, ayrica soforler
odasi, gilivenlik birimine ait odalar kamera odasi vb, 15 adet ambar ile 3 adet arsivi mevcuttur.

Hizmet Alanlari:

Toplam Alam
Hizmet Sinifi (m2)
Calisma Odast 20 287
Arsiv 3 502
Ambar 15 2115
Cay Ocagi 1 7




2-OrgiitYapisi

MALI iSLER SUBE MUDURLUGU
M. Sait BASARANOGLU

BUTCE PLANLAMA ve TAHAKKUK

iDARi ISLER SUBE MUDURLUGU

iDARi ve MALIiSLER DAIRE BASKANLIGI
Bayram KOC
Daire Bagkan V.

DESTEK HiZMETLERi SUBE

EVRAK ve ARSIV MODURLUGU

Dogrudan Temin Birimi

ihale Birimi

TEMIZLIK HiZMETLER

suswgtn ;JURZLEU - S. Yunus GUNEY m:n C.AK::Z Rl Musa TIYEK “gzzuﬁtl;f;

Biitce ve Planlama Birimi Taginmaz Yonetim Birimi Taginir Kayit Kontrol Birimi Gelen Evrak Birimi Gilvenlik Hizmetleri Birimi Ulagtirma Hizmetleri Birimi Temizlik Hizmetleri Birimi

0\ Y\ e
Siirekli isgi Maag Tahakkuk Birimi Teknik Hizmetler Birimi Hurda Birimi Giden Evrak Birimi Koruma Hizmetleri Birimi

ﬁ ] 7

Maas Tahakkuk Birimi Peyzaj Hizmetleri Birimi Arsiv Hizmetleri Birimi

]
Matbaa Hizmetleri Birimi




E-BUTCE Biitce Otomasyon Sistemi

KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
MYS Mali Yonetim Sistemi

KAMUTECH Isci Maaslar1 Yazilim Programi

TKYS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

EKAP Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu

TBS Kamu Tagsitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi

DEPO TAKIP PROGRAMI Depo Takip Programi




Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 89 70 159
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Siifi 11 5 16
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 13 9 22
Toplam 113 84 197

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 5 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3
Toplam 18 18




Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 51 51
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Smifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 9 9
Toplam 63 63

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 41 41
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 8
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 4
Toplam 53 53




Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 8 37 18 44 6
Yiizde 7,08 32,74 15,93 38,94 531
idari Personelin Egitim Durumu

= ilkégretim
M Lise
m On Lisans
i Lisans
M YL ve Dokt.




idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l |16-20Y1l |21 - Uzeri
Kisi sayis 5 17 13 11 7 60
Yiizde 4,42 15,04 11,50 9,73 6,19 53,10
Idari Personel Hizmet Siiresi

m1-3vl
m4-6 Yl
m7-10Yil
m11-15Yil
W 16-20 il
m 21- Uzeri




idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

4

2

16

14

49

28

Yiizde

3,54

1,77

14,16

12,39

43,36

24,78

Kisi Sayisi

10

W 21-25 Yas
M 26-30 Yas
m 31-35 Yas

36-40 Yas
W 41-50 Yas

m51- Uzeri




Baskanh@imiz biinyesindeki siirekli isciler.

BIRIMI PERSONEL SAYISI

TEMIZLIK 364
Temizlik Amiri 1
Temizlik Sefi 4

Temizlik Gorevlisi 359

GUVENLIK 289
Giivenlik Amiri 4
Giivenlik Sefi 9

Gtivenlik Gorevlisi 276
SOFORLER 7
Sofor 7

GENEL iSLER 12
12

' Kisi Sayisi ‘

B Temizlik
M Glvenlik
m Soférler

I Genel isler

L y
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Almmi Universitemiz Rektorliigii genel biitgesinden gergeklestirilen Ara¢ Kiralama Hizmet Alimu,
Akaryakit Alimi vb. ihalelerinin;

Universitemiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 arasinda imzalanan protokoller cercevesinde
ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerinin;

Hazirlik, Thale, Sézlesme imzalanmasi ve Odeme siireclerinin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve
ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
gerceklestirilmesi.

Gergeklestirilen mal ve hizmet alimlart ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ihtilaflarin ¢6zlimii cergevesinde
Hukuk Miisavirligi ile gerekli yazismalarin yapilmasi.

Satin alma biiromuzda 5018, 4734 ve 4735 sayili kanunlar geregi islemleri yiiriitmektedir.

Yil igerisinde tesekkiil edecek komisyon ve gorevlendirme (muayene komisyonu, harcama
yetkilisi.) iglemleri,

Igili kurum ve kuruluslardan alinacak izinlerle ilgili islem evraklarini tanzim etmek ve yazigmalarin
diizenlenmesi.

Y1l igerisinde yapilmasi gereken bakim-onarim ve mal alimlariyla ilgili s6zlesmeleri kanunlarin
belirledigi ¢ercevede diizenlenmesi ve yapilmasi,

Y1l icerisinde lisans1 alinmasi gereken veya aboneligi yapilmasi gereken islerin yiiriitiilmest,
Alimlara ait harcama kodlarini belirlemek ve makam olurlarini tanzim edip imzaya sunulmasi,
Satin alinacak mal, malzeme ve hizmet alimlarina ait piyasa fiyat aragtirmalarinin yapilmasi,
Alimi yapilacak mal ve malzeme ve bakim-onarim islerine ait piyasa arastirma tutanagini tanzim
etmek ve malzemenin siparisinin verilmesi,

Istekli/Yiikleniciler tarafindan teslim edilen malzemelerin muayene islemlerinin yapilmasi,
Miikelleflere ait 6demeye hazir olan evraklarin tanzim edilerek strateji gelistirme daire baskanligina
imza karsil181 teslim edilerek 6denmesi,

Universitemiz fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve bagli birimlerin biiro ve is yeri mefrusat, makine,
techizat ve avadanlik alimlarina iliskin alimlar1 kanunlar ¢ercevesinde dogrudan temini veya avans
kredi agilmak sureti ile gergeklestirilmesi,

Rektorliigiimiiz 6zel kalem ile genel sekreterlik biitgelerinin harcama kalemlerindeki 6deneklerin
harcamalarinin yapilmasi.
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Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: Biitcelerinin ve Yatirim
Biitcelerinin hazirlanmasi. Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanligi (Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Baskanlig) ile biitge goriigmelerinin yapilmasi.

Biitce ile ilgili y1l igerisinde 6denek kontrollerinin yapilarak ihtiyaglar dogrultusunda 6denek, ek
O0denek ve aktarmak islemlerinin yapilmasi.

Memurlarin 6gle yemegine yardim kapsaminda biitce serbestileri dogrultusunda tahakkuk igleminin
yapilmas.

Bagkanligimiz Stratejik Plan ve Faaliyet Raporunun hazirlanmasi.

Kamu Ihale Kurumu ile yapilan protokol geregi teknik gériis cercevesinde istenen bilgilerin ilgili
Fakiiltelerden saglanmasi ve Kamu Ihale Kurumuna iletilmesi.

Baskanligimiz biinyesinde bulunan siirekli iscilerin (Temizlik-Giivenlik-Sofor-Genel Isler) dort
ayr1 i yerinde takip edilerek; maas ddemeleri, toplu is sozlesmesi ve sendikal haklar ile tediye
O0demelerinin hazirlanip tahakkuka baglanmasi.

Baskanligimiz Muhtasar Beyannamesinin verilmesi.

Siirekli is¢ilerin SGK bildirgelerinin yapilmasi.

Siirekli Isgilerin BES (Bireysel Emeklilik Sistemi) islemlerinin yapilmas.

Siirekli Iscilerin icra islemlerinin takip edilmesi.

Siirekli iscilerin emeklilik islemlerinin baglatilmasi kidem tazminatlarinin hesaplanarak tahakkuka
baglanmasi.

Stirekli iscilerin her y1l Kidem Tazminati karsiliklarinin hesaplanarak karsilik ayrilmasi.

Stirekli iscilerin emekli yolluk 6demelerinin yapilmasi.

Stirekli is¢iler ve taseron iscilerin ge¢mise donlik ve giincel mahkemeleri ile ilgili Hukuk
Miisavirligi tarafindan istenen bilgi ve belgelerin hazirlanarak gonderilmesi.

Universitemize acilan davalara kars1 Arabulucu olarak Universitemizi temsil etmek.

Genel Sekreterlik, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Kazalari
Arastirma ve Onleme Enstitiisii, Kecidren Meslek Yiiksekokulu maaslarinin hazirlanmasi. Ozliik
haklarinin takibi ve 6denmesi. (Dogum iicreti, icra, ¢ocuk yardimi, vekalet ticreti vb.)
Ust Yénetim, Bagkanligimiz ve Rektorliik dahilindeki idari ve akademik personelin;
Yurt ici gecici gorev yolluklar
Yurt dis1 gegici gorev yolluklari
Emeklilerin yolluklari
Ozel Kalem mesai iicretlerinin ddenmesi.
Uluslararas1 Kuruluslara Uyelik aidatlarinin takibi ve tahakkuka baglanmasi.
Sosyal Giivenlik kesintilerinin hesaplanarak hazirlanmasi.
Emekli keseneklerinin gonderilmesi.
SGK ise giris — isten ayrilis bildirgelerinin yapilmasi.

13



- Universitemiz ile Ankara Defterdarligi Milli Emlak Dairesi Baskanhig: arasinda 14.01.2013
tarihinde imzalanan protokol ile Universitemize birakilan Kiralama Islemlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla Rektorliigiimiiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginda kurulan Tasinmaz YOnetim
Biirosu; Daha 6nceden kiralama islemleri Defterdarlik Milli Emlak Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
yapilan, Miilkiyeti Hazineye ait veya Hazine ile hisseli olup, Universitemize tahsisli ve
Universitemiz miilkiyetinde olan tasinmazlarin ticari amacla kullanilmas1 miimkiin olan (kantin,
kafeterya, lokal, yemekhane, ¢ay ocagi, GSM baz istasyonu, PTT Subesi, reklam panolari, ATM
yeri, yiyecek-igecek otomatlari, fotokopi ¢ekim yeri vb.) tiim ticari tinitelerin kiralama islemlerini,
2886 sayili Devlet Thale Kanununun ilgili maddeleri gergevesinde ve 300 sira sayili Milli Emlak
Genel Tebligine gore yiirlitmektedir.

- Tasinmaz kiralama fhalelerinin hazirlanmast,

- Kiralanan tasinmazlarin, kira 6demelerinin takibi,

- Kiralanan tasinmazlarin elektrik, su ve 1sitma 6demelerinin takibi,
- Tlim ticari tinitelerin kayitlarinin tutulmasi

- Taginmazlara ait yazigmalar

- Kurum igerisinde ihtiya¢ duyulan marangozluk, su tesisatlarinin bakimi, onarimi, yenilenmesi;
elektrik ile ilgili arizalarin giderilmesi; boya badana gibi bakim islerinin yapilmasi, kazan dairesi
bakimi, onarimu, igletilmesi kirilan-bozulan yerlerin kii¢iik onarimlar1 ve tamir edilmesi vb. islerin
yiiriitiilmesi.

- Kurum igerisinde bulunan yesil alanlarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi, ¢capalama,
ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimlarinin yapilmasi.

Rektorliik binamizda bulunun tiim Baskanlik birimlerinin fotokopi, spiral cilt ve benzeri islemlerini
yapmak.
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(Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii)

Tasinir Kayit Kontrol Birimi

5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 44. ve 45. Maddelerinde, tasinirlarin kaydi,
muhafazasi, kullanimi, devredilmesi, mal yonetim hesabinin verilmesi ile ilgili olarak;

Hurda Birimi

Baskanlhigimiz biitce, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik ve Rektorliige bagli Merkezlerin; Satin
Alma, Devir Giris, Devir Cikis, Zimmet, Tiiketim Cikis vb. taginir islem fislerinin kesilmesi,
Depolarimiza gelen malzemelerin teslim alinmasi, korunmasi, saklanmasi,

Depolarin diizenlenmesinin saglanmasi,

Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini stoklarimiz
dogrultusunda karsilanmast,

Satin alinmasi planlanan demirbaslarin ayrilan biitge dogrultusunda adet sayisinin
belirlenmesi, siparis kodlarinin bulunarak siparislerin hazirlanilmasi, teslim ve tesellim
evraklarinin hazirlanmasi,

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve muhafaza
edilmesi,

Minimum Stok seviyeleri belirleyerek azalan malzemeler hakkinda istek yapilmasi,

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 demirbaslarmin barkodlama islemlerinin yiiriitiilmesi,

Yilsonu Islemlerinin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig: ile kapatilmas,

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 yilsonu cetvellerinin alinmasi, hesaplarm tutturulmast,
Hurda araglar islemlerinin yapilmasi,

Hurda demirbaglar islemlerinin yapilmasi,

Dagitilan demirbaslar hakkinda istatistik hazirlamasi,

Istenildigi takdirde yetkililere rapor hazirlamas.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, MYO ve Merkez Birimlerden gelen hurdalarin teslim alinmast,
Komisyonca hurdaya ayrilmasina karar verilenler i¢in diizenlene Kayittan Diisme Teklif ve
Onay Tutanaginin kontroliiniin yapilmasi,

Tasinir islem Fislerinde belirtilen malzemeler ile hurdaya ayrilan fiziki malzemelerin bir
birileriyle uyumlu olup olmadiginin kontroliiniin yapilmasi,

Universitemiz birimlerinden ¢ikan hurda malzemelerin kayitl bir sekilde hurda merkezinde
teslim alinarak, MKE Hurda isletmesi Kirikkale Hurdasan’a satiginin yapilmasi,
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Tim kurum i¢i ve kurum dis1 evrak kayit ve sevk islemleri EBYS sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

PTT, kargo, APS, elden vb. gelen evraklar incelenerek teslim almmaktadir. Universitemizi
ilgilendirmeyen, yanlis gelen evraklar iade edilmekte, Rektorliik merkez birimlerini
ilgilendirmeyen evraklar ilgili birime yonlendirilmektedir.

Kurum digindan gelen ve teslim alinan evraklar, EBYS’ye giris islemi yapilmakta, hangi birimi
ilgilendirdigi tespit edilmekte ve ilgili birime sevk edilmektedir.

EBYS iizerinden birimlere sevk edilen evraklar, fiziki olarak ilgili birime ulastirilmaktadir.

Gizli evraklar, YOK evraklari, Makama gelen evraklarin kayitlari tutularak makama
sunulmakta, makamin sevk edilmesini uygun gordiigii yerlere EBYS tizerinden sevk edilmekte
ve fiziki olarak ilgili birime ulastirilmaktadir.

Faks olarak gelen evraklar EBYS’ye girisi yapilarak ilgili birime ulastirilmaktadir.
Kurum disina gonderilmek tizere birimlerden gelen evraklar incelenerek teslim alinmaktadir.

Kurum disia gonderilecek evraklarin EBYS {izerinden posta islemleri yapilmakta, zarflama,
paketleme, posta gonderi tiirline gore(normal posta, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, APS) posta
gonderi listeleri hazirlanmaktadir.

- Tim kurum i¢i ve kurum dis1 evrak kayit ve sevk islemleri EBYS sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

- PTT, kargo, APS, elden vb. gelen evraklar incelenerek teslim alinmaktadir. Universitemizi
ilgilendirmeyen, yanlis gelen evraklar iade iade edilmekte, Rektorliilk merkez birimlerini
ilgilendirmeyen evraklar ilgili birime yonlendirilmektedir.

- Kurum digindan gelen ve teslim alinan evraklar, EBYS’ye giris islemi yapilmakta, hangi
birimi ilgilendirdigi tespit edilmekte ve ilgili birime sevk edilmektedir.

- EBYS iizerinden birimlere sevk edilen evraklar, fiziki olarak ilgili birime ulastiriimaktadir.

- Gizli evraklar, YOK evraklar, Makama gelen evraklarin kayitlar1 tutularak makama
sunulmakta, makamin sevk edilmesini uygun gordiigii yerlere EBYS {izerinden sevk
edilmekte ve fiziki olarak ilgili birime ulastirilmaktadir.

- Faks olarak gelen evraklar EBYS’ye girisi yapilarak ilgili birime ulastirilmaktadir.
16



Kurum digina gonderilmek iizere birimlerden gelen evraklar incelenerek teslim alinmaktadir.

Kurum disina gonderilecek evraklarin EBY'S iizerinden posta iglemleri yapilmakta, zarflama,
paketleme, posta gonderi tiirline gore(normal posta, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, APS) posta
gonderi listeleri hazirlanmaktadir.

Postaya verilecek evraklarin posta tiiriine, agirligina ve yurt ici, yurt dis1 olmasina gore posta
ticretleme makinasiyla ticretlendirme islemi yapilmaktadir.

Kargoya verilecek dokiimanlarin iglemleri yapilmaktadir

2020 Yili Tanim Bazli Evrak Sayilari

Kurum i¢i Gelen Evrak 101.727
Kurum i¢i Giden Evrak 23.293
Kurum Dis1 Gelen Evrak 31.474
Kurum Dis1 Giden Evrak 13.152

Genel Toplam 169.646

Arsiv mevzuatini ve degisiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunun saglanmast,

Birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarin  koordine edilmesi ve sonuglarin
degerlendirilmesi,

Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gerceklesmesinin takip ve kontrol
edilmesi,

Standart Dosya Planina uygun olarak arsivleme isleminin yapilmasi,

Kurum Arsivinde saklama siiresi dolan arsivlik malzemelerin Cumhurbagkanligi Devlet
Arsivleri Bagkanligia devrinin yapilmasi,

Kurum arsivinin kurulmasi ve idare edilmesi,

Miidiirliik, Birim ve Kurum Arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi i¢in projeler
tiretilmesi,

Kurum Arsivine gelen malzemelerden muhafazasina liizum kalmayanlarin ayiklanmasi igin
komisyon olusturmak ve imha islemlerinin yiiriitiilmesi,
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- Ayiklama ve Imha Islemleri neticesinde, Kurum arsivinde saklanmak iizere kalan
malzemeleri mevzuata gore tasnif edilip hizmete sunulmasi,

- Arsiv Sube Midirligli birim arsivi ve Kurum arsivi biinyesindeki arsivlik ve arsiv
malzemelerini arsiv mevzuatinda belirtildigi sekilde, her tiirlii zarar ve zararlilardan
korunmasi,

- Gorevi ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi

Gazi Universitesi Merkez Kampiisii ve bagl yerleskelerin giivenliginin saglanmasi,
Universiteye bagli yerleskelerde her tiirlii fiziki giivenlik tedbirlerinin alinmasi ve kamera takip

sisteminden kontrollerinin saglanmasi,
Yerleskelerde ¢alisacak 6zel giivenlik personel sayisinin belirlenmesi,

Giivenlik Hizmetleri Mudiirliigii kadrosundaki gorevli 6zel giivenlik amir, sef ve sorumlulart ile

ozel giivenlik gorevlilerinin koordinasyon, yonetim ve denetim islerinin yapilmasi,

Gorev noktalarmin belirlenmesi ve giivenlik personelinin bu noktalarda gérevlendirilmesi,
Gerekli goriilmesi halinde 6zel gilivenlik personelinin yerleskeler ve birimler arasinda yer
degistirilmesi,

Yerleskelerde meydan gelen olaylarin tutanakla tespitinin saglanmasi ve ilgili yerlere

bildirilmesi,

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelikte belirtilen hususlarla ilgili yazismalarin

yapilmasi,

Onemli giin ve toplantilarda alacak giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, ilgili kurumlar arasi

koordinenin saglanmasi,
Genel kolluk kuvvetleri ile esgiidiim icerisinde gérev yapilmasi,

Universitemiz akademik, idari personel ve yerleske icerisindeki diger calisanlara arag pulu (arag

daimi giris izni) verme iglemlerinin takip edilmesi,
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Universiteye ait yerleskelere giren araclarm kontroliiniin, trafik diizen ve giivenliginin

saglanmasi,

Personel, 6grenci ve ziyaretgilerin can ve mal giivenligin saglanmasi, bu amagla giris-¢ikislarin

kayit altina alinmasi,
Ozel giivenlik gorevlilerine verilecek olan hizmet ici egitimlerin planlanmasi ve icras,

Universite yonetiminin verecegi diger gdrevlerin yerine getirilmesi.

Ogrenci/dgrenci topluluklari, akademik ve idari birimlerin diizenledigi etkinliklerin izinli olup
olmadigmin teyit edilerek takip edilmesi, program sonunda Giivenlik Hizmetleri Miidiirligiine

program ile ilgili rapor sunulmasi,

Rektorliikge Valilikten takviye kuvvet talep edilmesi halinde, gelen kolluk kuvvetleriyle

koordineli bir sekilde gérev yapilmasi,

Universite yonetiminin verecegi diger gérevlerin yerine getirilmesi.

GUVENLIK 289
Giivenlik Amiri 4
Giivenlik Sefi 9

Giivenlik Gorevlisi 276
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Ulastirma Sube Miidiirliigii Universitemiz ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve motorlu
araglariin igletme, tasima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerini yerine getirmektedir.
Universite Merkez Birimlerinde ve yerleske icerisinde bulunan Fakiilte, Enstiti ve
Yiiksekokullarin ulagim, evrak dagitimi ve nakliye hizmetlerinin yerine getirilmesi, Gdlbast
yerlesim yerlerindeki Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullara servis ve hizmet araglarin tahsis
edilmesi,

Araglarin bakim ve onarimlarin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, araglarin trafik,
tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gegisleri ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,
Yillik akaryakit giderlerinin temini ile ilgili Teknik Sartnamenin hazirlanarak ihale
komisyonuna sunulmasi, akaryakit giderlerinin saglanmasi ve izlenmesi,

Soforlerin yurti¢ci ve yurtdist gecici gorevlendirme iglemlerinin yiiriitiilmesi, gorev takip
formlarmin tutulmasi; Arag zimmet kayitlarinin tutulmasi, Universitemiz kayitlarinda bulunan
ekonomik Omriinii dolduran araglarla ilgili islemlerin yapilmasi, Soforlerin hizmete uygun is
dagilimlarinin yapilmasi, internet iizerinden gelen arag isteklerinin takip edilmesi vs.

Universitemiz yerleskelerindeki binalarin ve sosyal alanlarin temizligi, gevre temizligi, kampiis
ici yollarin ve ¢op toplama islerinin yapildig1 temiz bir ortam yaratmak i¢in ¢alisan bir
birimizdir.

Birimimiz 364 personel ile Universitemiz merkez birimleri, fakiilteler, yiiksekokullar ve

enstitlilerin temizlik-tagima ve cam silme islerini yiiriitmektedir.

Ayrica, personelin puantaj-yillik izin rapor ve is kazalarinin takibi, Sosyal Giivenlik Kurumu'na
bildirimleri, personele maas bordrolarinin verilmesi birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Rektorliik ve Rektorliigiimiize bagli Fakiilte (Tip Fakiiltesi hari¢), Yiiksekokul, Enstitiiler ve
Idari birimlerde calisan personele, giivenlik gérevlileri ile temizlik sirketi ¢alisanlarina, zaman
zaman Dogal afetler ve yangin dnleme ve sondiirme konusunda egitim verilmesi ve tatbikat
yaptirilmasi.

Verilen egitimlerin onayimin alinmasi ve dagitimlarinin yapilmasi; Eksik Yangin sistemlerinin
tespitlerinin yapilip, temini i¢in gerekli islemlerin yapilmasi,
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Dolum ve alimi yapilan cihazlarin, her 6 ayda bir kontrollerinin yapilarak, arizali cihazlarin
bakima gonderilmesi ( Rektorliigiimiize bagl tiim birimler i¢in gegerli),

Dolum ve alim yapilacak yangin sondiirme cihazlar i¢in teknik sartnamenin hazirlanmasi,

Dolum ve alimi yapilmis olan yangin sondiirme cihazlarinin, sartnamede belirtilen 6zelliklere
Uygun olup almadiginin test islemlerinin yaptirilmasi,

Rektorlik ve Rektorligiimiize bagli Fakiilte (Tip Fakiiltesi hari¢), Yiiksekokul, Enstitiiler ve
Idari birimlerde, yangin énleme ve sondiirme tedbirlerinin alinmasinin saglanmasi,

Rektorlige baglh Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerden gelen istekler dogrultusunda gerekli
destegin verilmesi,

Ayrica, Igisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Baskanligmmn diizenlemis oldugu egitim ve
seminerlere katilmak ve yapilmasi istenen isleri yapmak.

Sivil Savunma Servislerinin Kurulmasi ve Egitimlerinin verilmesi.
Universite yonetiminin verecegi diger tiim gorevlerin yerine getirilmesi,

Birimimiz tarafindan saglanmaktadir.

Universitemizde kurulma ¢alismalari devam eden i¢ kontrol sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
Baskanligimiz da birim i¢inde ¢aligmalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler
sayesinde siirecler daha seffaf olarak goriilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktorleri kolayca
tespit edilebilmektedir.

Bagkanhigimiz {ist yonetim tarafindan gergeklestirilen I¢ Denetimler yaninda basta Sayistay
Baskanlig: tarafindan gergeklestirilen Dis Denetimler araciliiyla tarafindan kontrol altindadir.

AMAC 1: Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
arttirilacagl imkanlar olusturmak.

HEDEF 1.1: Calisanlarin memnuniyetini saglayarak birimler arasindaki isbirligini arttirmak ve
gelistirmek.

HEDEF 1.2: Gerek birimimiz gerekse Universitemiz biinyesinde satin alma hizmeti veren birimlerin
hizmet ici egitimlerinin tamamlanarak, mevzuati kullanma bilgi ve beceri sahibi olan personel
sayisini arttirmak.

21



AMAC 2: Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak igin
gerekli alt yapiy1 gelistirip giiclendirmek.

HEDEF 2.1: Is akisinin diizenlenmesi ve siireclerin, elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale
getirilebilmesi i¢in donanim ve yazilimi faal kullanarak zamandan ve kirtasiye malzemelerinden
tasarruf yapmak.

Yiiriirlikte bulunan kamu mevzuatina uygun is ve islemler gergeklestirmek.
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak.

Disiplinli, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip bir birim olmak.
Her projede personelin goriis ve diislincelerini almak.

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek.

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan, takim ruhuna sahip duygu ve diisiinceye
sahip olmak.

Seftaf, esitlikci, glivenilir bir calisma ortami olusturarak etik degerlere uygun ¢alismalar meydana
getirmek.
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38.05.09.04-01.3.9.00-2-01.1 6.540.000,00 798.000,00 100 7.337.900,00 7.337.900,00 3.997.815,79 3.339.988,32 7.337.804,11
38.05.09.04-01.3.9.00-2-02.1 1.238.000,00 145.490,00 0 1.383.490,00 1.383.490,00 745.032,66 637.800,26 1.382.832,92
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.2 3.083.000,00 500000 70000 3.513.000,00 3.513.000,00 1.611.094,66 1.705.372,31 3.316.466,97
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.3 76.000,00 0 0,00 76.000,00 76.000,00 12.932,65 9.932,20 22.864,85
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.4 9.000,00 381.000,00 1000 389.000,00 389.000,00 60.374,73 328.146,65 388.521,38
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.5 766.000,00 325.000,00 0 1.091.000,00 1.091.000,00 260.479,70 828.892,47 1.089.372,17
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.7 242.000,00 72.000,00 0 314.000,00 314.000,00 77.942,57 215.127,23 293.069,80
38.05.09.04-01.3.9.00-2-03.8 74000 0,00 0 74.000,00 74.000,00 23.083,00 28.399,65 51.482,65
38.05.09.04-01.3.9.00-2-05.3 3.697.000,00 0 0 3.697.000,00 3.697.000,00 900.000,00 2.797.000,00 3.697.000,00
38.05.09.04-01.3.9.06-2-03.2 1.391.000,00 0 0 1.391.000,00 1.391.000,00 0 0,00 0,00
38.05.09.04-01.3.9.06-2-03.5 54.000,00 0 0 54.000,00 54.000,00 0 0,00 0,00
38.05.09.04-01.3.9.06-2-03.8 92.000,00 0 0 92.000,00 92.000,00 0 0,00 0,00
38.05.09.04-03.1.4.00-2-01.1 3.033.000,00 0| 3.033.000,00 0 0 0 0,00 0
38.05.09.04-03.1.4.00-2-02.1 170.000,00 0 170.000,00 0 0 0 0,00 0
38.05.09.04-03.1.4.00-2-03.2 10.000,00 0 0 10.000,00 10.000,00 0 0,00 0,00
38.05.09.04-09.4.1.00-2-01.3 36.299.000,00 685.000,00 371000 36.613.000,00 36.613.000,00 15.721.543,67 20.890.128,65 36.611.672,32
38.05.09.04-09.4.1.00-2-02.3 8.933.000,00 18.000,00 1110000 7.841.000,00 7.841.000,00 3.349.561,60 4.490.752,34 7.840.313,94
38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.2 6.312.000,00 912.000,00 | 1.694.000,00 5.530.000,00 5.530.000,00 2.536.592,29 1.887.982,99 4.424.575,28
38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.4 43.000,00 20.000,00 0 63.000,00 63.000,00 34.933,19 4.361,24 39.294,43
38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.5 485.000,00 1.240.000,00 52000 1.673.000,00 1.673.000,00 474.440,90 1.155.962,47 1.630.403,37
38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.7 49000 238.000,00 0 287.000,00 287.000,00 18.272,30 265.826,44 284.098,74
38.05.09.04-09.4.1.00-2-03.8 149.000,00 42.000,00 0 191.000,00 191.000,00 14.500,00 109.840,30 124.340,30
38.05.09.04-09.4.1.00-2-06.1 2.450.000,00 1.363.000,00 0,00 3.813.000,00 3.813.000,00 1.705.066,01 1.751.262,18 3.456.328,19
38.05.09.04-09.4.1.00-2-06.6 250.000,00 507.000,00 0 757.000,00 757.000,00 190.210,17 560.674,81 750.884,98
38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.2 162.000,00 0 0 162.000,00 162.000,00 0 0,00 0
38.05.09.04-09.4.1.07-2-03.7 9.000,00 0 0 9.000,00 9.000,00 0 0,00 0,00
38.05.09.04-09.4.1.24-2-06.1 0 1.084.000,00 0 1.084.000,00 1.084.000,00 0 1.079.245,02 1.079.245,02
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3/2 TUKETIME YONELIK MAL VE MLZ. ALIMI

Rektorliglimiiz Merkez birimlerinin ihtiyaci olan kirtasiye, periyodik yayin, kitap ve dergi basimu, cilt yapimi, elektrik malzemeleri, damacana igme
suyu, akaryakit alimlari, 6zel malzeme alimlar1 (Bayrak, flama vs), bah¢e malzemesi, kampiis bah¢esinin tanziminde kullanilan ¢i¢eklerin alimi, fakiiltelere ait
temrinlik malzemeleri talepler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla alinmistir. Ayrica elektrik, su ve dogalgaz alimlar1 yapilmistir.

FONKSiYON I.DONEM HARCAMA ILDONEM HARCAMA TOPLAM HARCAMA

01.3.9.00 1.611.094,66 1.705.372,31 3.316.466,97

09.4.1.00 2.536.592,29 1.887.982,99 4.424.575,28

GENEL TOPLAM 7.741.042,25
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1 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlart 489.414,84 6,32
2 03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlari 7.291,22 0,09
3 03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri 11.210,00 0,14
4 03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Mlz. Alimlari 18.667,84 0,24
5 03.2.2.01 Su Alimlari 263.169,78 3,40
6 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 650.553,40 8,40
7 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 463.449,48 5,99
8 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 455.176,40 5,88
9 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 3.981.626,88 51,44
10 03.2.4.01 Yiyecek Alimlar 3.800,00 0,05
11 03.2.4.02 Icecek Alimlar 120.063,60 1,55
12 03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar 3.968,48 0,05
13 03.2.5.01 Giyecek Alimlari 111.520,16 1,44
14 03.2.5.90 Diger Giyim ve Kusam Alimlari 5.819,98 0,08
15 03.2.6.01 Laboratuvar Mlz. Ve Kimyevi Temrinlik Mlz. Alm. 14.322,84 0,19
16 03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve Ilag Alimlar 187.235,30 2,42
17 03.2.6.03 Zirai Malzeme ve {lac Alimlar 56.018,62 0,72
18 03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar 214.085,31 2,77
19 03.2.7.05 Giivenlik ve Savunmaya Y onelik Hizmet Alim Giderleri 25.665,00 0,33
20 03.2.7.11 Giivenlik ve Savunmaya Y onelik Mak.-Techizat Alimlari 119.471,46 1,54
21 03.2.9.01 Bahge Mlz. Alim ile Yapim ve Bakim Giderleri 95.685,02 1,24
22 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlar1 442.826,64 5,72
GENEL TOPLAM 7.741.042,25 100,00
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03/3 YOLLUK GIDERLERI

YOLLUK :
TAHAKKUK KESIN
ACIKLAMALAR YAPILAN
KiSi SAYISI SAYISI HARCAMA(TL)
OZEL KALEM 10 10 42.178,05
GENEL SEKRETERLIK 5) 5 7.027,50

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BSK. 01.3.9.00

TOPLAM 72.070,40

49 49 22.864,85

03/5 HIZMET ALIMLARI

Universitemiz Rektorliigii, Bagh birim ve Merkezler ile Fakiilte,Yiiksekokul ,Enstitii genel
temizlik ve giivenlik hizmet alim isi; 4734 sayili KIK’ e gore ihale yoluyla yaptirilmast isi ile mevcut
tasitlar disinda arag kiralanmasi bedelinin 6denmesi.

Universitemiz Rektorliik Merkez birimlerinde mevcut makine-techizat bakim onarimu, bilgisayar
yazilim ve lisans bedelleri talepler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla karsilanmigtir. Ayrica
cihazlarmn yillik bakim onarim sozlesmeleri yapilmaistir.

FONKSIYON L.LDONEM ILDONEM TOPLAM HARCAMA
01.3.9.00 260.479,70 828.892,47 1.089.372,17
09.4.1.00 474.440,90 1.155.962,47 1.630.403,37

2.719.775,54
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1 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 92.392,62 3,40
2 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Hizmetleri 119.201,52 4,38
3 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 74.797,99 2,75
4 03.5.2.90 Diger Haberlesme Giderleri 39.289,10 1,44
5 03.5.3.03 Yiik Tasima Giderleri 582.920,00 21,43
6 03.5.3.04 Gegis Ucretleri 3.800,00 0,14
7 03.5.4.01 [lan Giderleri 101.790,52 3,74
8 03.5.4.02 Sigorta Giderleri 88.016,24 3,24
9 03.5.5.02 Tasit Kiralama Giderleri 834.575,06 30,69
10 03.5.5.07 Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 55.885,57 2,05
11 03.5.5.90 Diger Kiralama Giderleri 245.091,90 9,01
12 03.5.9.03 Kurslara Katilama ve Egitim Giderleri 31.852,70 1,17
13 03.5.9.10 Lojman isletme Maliyetlerine Katilim Giderler 16.479,48 0,61
14 03.5.9.90 Diger Hizmet Alimlar 433.682,84 15,95
TOPLAM 2.719.775,54 100,00
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03/7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI

FONKSiYON I.DONEM ILDONEM TOPLAM

HARCAMA HARCAMA HARCAMA

01.3.9.00 79.942,57 215.127,23 293.069,80

03/8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Tasinmaz mallarla ilgili olarak, bunlarin ekonomik 6miirlerini ve degerlerini artirmaya yonelik
yenileme amacli bakim-onarimlar disinda kalan ve dogrudan isletmeye yonelik rutin olarak yapilmasi
gereken bakim ve onarimlar.

FONKSIiYON L.DONEM ILDONEM TOPLAM HARCAMA
01.3.9.00 23.083,00 28.399,65 51.482,65
09.4.1.00 14.500,00 109.840,30 124.340,30
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2020 Y1l LNG Sivilastirilmis Dogalgaz (Tank Kira Bedeli 306.000,00.TL 15.01.2020
Dahil) 31.12.2020
Gazi Universitesi 2020 Y1l1 Yakitsiz 1 Adet 190 HP E 157.464,00.TL 01.01.2020
Segmenti Arag Kiralama 31.12.2020
2020 Y1l 12 Aylik 2 Kalem Akaryakit 1.066.010,00.TL 01.01.2020-31.12.2020
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 Kisimda 17 Kalem 251.900,00.TL 12.11.2019
Mal ve Malzeme Alimi1 12.11.2021
02.10.2019-02.10.2021
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9 Kisimda 22 Kalem 206.630,00.TL 95 09.2019-05.09 2021
Mal ve Malzeme
03.10.2019-03.10.2021
VRF DIS UNITELI 25000 m3/h DX KLIMA SANTRALI 322.000,00.TL 25.11.2020-25.11.2022
Teknik Bilimler MYO 4 Kisimda 5 Kalem Mal ve Malzeme 19.11.2020-19.11.2022
Alimi (Atomik Absorpsiyon Cihazi-Mikrodalga
o . . 705.300,00.TL 23.11.2020-23.11.2022
Cozinlestirici-HPLC Analiz Cihazi-Bilgisayar-Dik Plastik 05.300,00 3 020-23 0
Enjeksiyon Makinast) 24.11.2020-24.11.2022
Gazi Universitesi Giivenlik Personeli Kislik Kiyafet Alimi 414.518,00.TL 09.11.2020-31.12.2020
Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesini Taginma Hizmet 324.000,00.TL 17.07.2020-24.08.2020
Alimi1
Gazi Universitesi Giivenlik Personeli Yazlik Kiyafet Alimi 99.877,00.TL 05.06.2020-09.09.2020
Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait binalari, 170.000,00.TL 29.04.2020-01.06.2020

Emek Kampiisiine Tagima
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1 | Bilgisayar 295
2 Laptop 47
3 | Yazict 37
4 | Projeksiyon Cihazi 36
5 | Fotokopi Makinesi 3
6 | Scanner 17
7 | Sabit Telefon 96
8 | Masa 296
9 | Sehpalar 157
10 | Dosya Dolaplari 250
11 | Soyunma Dolab1 70
12 | Calisma Koltugu 609
13 | Misafir Koltugu 412
14 | Toplant1 Masas1 129
15 | Sandalye 1609
16 | Swralar -

Not: Bagkanligimiz Taginir Kayit Kontrol Birimi tarafindan 2020 yili igerisinde dagitimi yapilan bazi demirbaslarin listesidir.
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Personelimizin konusunda deneyimli, 6zverili ve katilimci olmast,

Mevzuata hakim personele sahip olmamiz,

Zamanla yarisir ve zamaninda is teslim etme yetenegine sahip olmamiz,

Sube miidiirliiklerinde islerin bilgisayar ortaminda yapilmasi ve hata payinin en aza indirilmesi,
Satin alma islemlerinin bagkanligimiz sorumlulugunda olmasi,

Bagkanligimiz personelinin uyum i¢inde ¢alismasi.

Mali y1l1 biitce 6deneklerindeki artigin son derece yetersiz olmasi.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi’'nda calisan personelin sayisal ve nitelik olarak kalitelerinin
yiikseltilerek artirilmast,

Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki ara¢ gere¢ vb. gibi unsurlarin giiniin
sartlarina gdre yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan personelin simirsiz
yararlandirilmast.

Hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmast,

Baskanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikaracaktir.
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Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA — .../ .../ 2021)

Bayram KOC
Idari ve Mali isler Dairesi Bsk.V.
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