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UST YONETICi SUNUSU

Baskanligimiz 124 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik
Daire Baskanligr ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhigi'mn birlestirilmesi ile 190 sayuli

Kanun Hitkmiinde kararname geregi Universitemiz Idari T eskilat Semasinda yer almistir.

Birincil amaci kaliteli egitim ogretim ve bilimsel calismalar olan Universitemizin bu
amaglary gerceklestirme yolunda gereksinimlerini ve ihtivaclarini, israfi onleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler arast paylagimer bir gider politikast ile kisitli kaynaklarm en verimli
sekilde kullanarak tam ve zamaninda, etkili ve ekonomik sekilde, katilimei ve rekabet¢i piyasa
kosullarim gozeterek mali mevzuat ve buna bagh ikincil mevzuat cercevesinde karsilamak

Baskanligimizin ana ilkesi olmustur.

Baskanligimiz tarafindan  gerceklestirilen tim satin alma siiveclerinde rekabeti
saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaf, saydamiik, mali agiklik ve
hesap verilebilirlik kavramlarina ayri bir émem verilerek hazirlanan mali bilgiler, tablo ve
grafikler ile desteklenen ve yararlamcilarin analizine uygun olarak hazirlanan tiim veriler

2016 Mali Yili Faaliyet Raporumuzda yer almakiadir.

Daire Baskanligimizin 2016 ydina iliskin faaliyetlerinden iist yonetimin ve i¢ ve dis
paydaslarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2016 Mali Yili
Faaliyet Raporumuzun Universitemizin gelismesine yionelik karar verme siirecinde ve
yapilacak planlamalarda faydali olmaswn diler, faalivet raporunun hazirlanmasinda gérev

alan tiim ¢alisma arkadaslarima titiz ve ézverili bir sekilde ¢alismalarindan tesekkiir ederim.
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I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon, Vizyon, Degerler ve ilkeler
Misyon

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en 1yi sekilde ytiriitebilmeleri i¢in, yasal diizenlemeler
ve mevcut 6denekler dahilinde ihtiyaglarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun sekilde satin
alinarak en etkin ve verimli sekilde kullanilmasim saglamaktir.

Vizyon

Teknolojik olanaklarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalarina yansitan,
isinde uzman, yaratic1 ve yenilik¢i personeliyle kaynaklari en iyi sekilde kullanarak en kisa
stirede en kaliteli hizmeti vererek ¢alismalariyla tiniversitemizde &rnek bir bagkanlik olmaktir.
Degerlerimiz

*Toplumsal yararlilik

* Cagdaglik

* Yenilike¢ilik ve yaraticilik

* Giivenirlilik

* Seffaflik

ilkelerimiz

*Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
*Yonetimde adil ve tutarli olmak

*1dari ¢aliganlarin liyakat ve basarisina 6nem vermek
*Qzgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek

*Etik anlayisa sahip olmak

*Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek

*Kaynaklar: etkin kullanmak



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)]

K)

)

Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan mal, malzeme, makine-tehizat, tasit ve
demirbaglarin meveut 6denekler dahilinde satin alma islerini gerceklestirmek.
Universitemiz birimlerinin ihtiyac olan her tiirlii hizmet alimlarim meveut ddenekler
dahilinde gerceklestirmek.

Universite genelinde giivenlik hizmetlerinin, temizlik hizmetlerinin, ulagtirma — tasima
hizmetlerinin, makine-teghizat demirbas bakim onarim hizmetlerinin yerine
gergeklestirilmesinin koordinasyonunu saglamak.

Bagkanligimizin sorumlulugundaki birimlerin Tasimir Kayit ve Kontrol islemlerini,
taginur igleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini gergeklestirmek,

Gtivenlik hizmeti alimi, temizlik hizmeti alimi, sof6rlii arag kiralama hizmeti alimi1 ve
hizmeti alimlart iglerine ait kontrol tegkilah ve muayene kabul islemlerini
gergeklegtirerek hak edislerin diizenlenerek 6deme emrine baglanmas: islemlerini
gerceklestirmek.

Universitemiz birimlerinin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura 6demelerini
(avans islemleri dahil) gergeklestirmek.

Universitemize ait tasmmazlarin kiralama ihalelerinin yapilmas: ve bunlara iliskin
elektrik, su ve isinma tahsilatlarinin takip edilmesi ve tagmmazlara iliskin diger
islemleri gergeklestirmek.

Bagkanligimizin sorumlulugundaki birimlerin personelinin yurti¢i ve yurtdis1 gegici
gorev yolluklar iglemlerini ger¢eklestirmek.

Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak

Universitemiz araglarinmn  bakim — onarim, yakit, sigorta, tescil giderlerini
gerceklestirmek.

Universitemizin ~ Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS) ydnetimini
gerceklestirmek.

Rektorliik ve merkez birimlerin gelen-giden evrak sevkiyatim ve posta islemlerini

gerceklestirmek.



C.IDAREYE IiLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi1

Hizmet Alanlari

Kullanan Sayisi

Cay Ocagi 1 10,66 2
Calisma Odasi 15 610,54 82
Toplam 16 621,21 84

Ambar Alanlari
Ambear Sayisi: 5 Adet
Ambar Alant: 2.300 m?

Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 1 Adet (Cubuk Yerleskesindeki Kurum Arsivi)

Arsiv Alan1 : 300 m?
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

E-BUTCE (Biitge Otomasyon sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
HYS (Harcama Yo6netim Sistemi)

TKYS (Taginir Kayit Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar: Platformu)

TBS (Kamu Tagitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi)

Depo Takip Programi

ARVENTO ( Tagsit Takip Sistemi)



4.Insan Kaynaklan
Idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 113 55 168
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 3 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - S
Din Hizmetleri Smmfi - = 5
Yardime1 Hizmetler Sinifi 4 10 14
Toplam 121 68 189

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11 11
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sifi - -
Din Hizmetleri Smufi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 4
Toplam 16 16




Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Genel Idari Hizmetler 50 50
Saglik Hizmetleri Sinmifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi . -

Avukatlik Hizmetleri Simifi - g

Din Hizmetleri Smifi - -

Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 2

Toplam 55 =2

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 74 74
Saghk Hizmetleri Sifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Siifi - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi 6 6
Toplam 82 82




Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

flk6gretim Lise On Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 11 37 19 49 5
Yiizde 9,1 30,6 15,7 40,5 4,1

idari Personelin Egitim Durumu

;
m ilkogretim |
W Lise :
mOnLisans |
mlisans

mYL ve”Dok"c.‘




Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15Y1 16 -20 Y1l
Kisi 32 7 15 9 31 27
Sayisi
Yiizde 26,4 5,8 12,4 7,4 25,7 22,3
I
' w13Vl
W 4-6 Yil
=7-10 Vil
= 1115V
m16-20Vil |
S motUren

Idari Personeli_n Hri“zmetvaiiresi




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 17 17 18 43 20
Yiizde 4,95 14,04 14,04 14,87 35,53 16,52

Idari Personelin Yas Dagilim

W 21-25 Yas
M 26-30 Yas
™ 31-35 Yas
W 36-40 Yas
H 41-50 Yas
4 51-Uzeri

10



5. Sunulan Hizmetler

Biitce Tahakkuk Birimi

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Bagkanligimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin cari ve yatirim biit¢elerinin
hazirlanmasi.

Bagkanligimiz, Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birimlerinin y1l igerisinde 6deneklerin kontrol
edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek 6denek talep islemlerinin gerceklestirilmesi.

Giivenlik hizmeti alimi, temizlik hizmeti alimi, soforlii arac kiralama hizmeti alim1 iglerine ait
kontrol tegkilati ve muayene kabul islemlerini gerceklestirerek hak edislerin diizenlenerek Gdeme
islemlerinin yapilmasi.

Kamu Ihale Kurumu ile yapilan protokol geregi teknik goriis ile ilgili i ve islemlerin yapilmasi.

Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumu ek karsiliklarinin hesaplanmasi, Sosyal Giivenlik
Kurumu bildirilmesi ve bildirilen taksit planinda 6demelerinin yapilmas.

Sosyal Giivenlik Kurumu Emekli Ikramiyeleri, Emekli Oliim Yardimi, Makam Temsil Tazminati
ddemelerinin gergeklestirilmesi.

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin tahakkukunu yapilmasi,

Bagkanligimizca hazirlanacak tiim brifing, faaliyet raporu vb. islerin yapilmas,

Satinalma Sube Miidiirliigii

a) Baskanlifimiza gelen talepler 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde

belirtilen usul ve esaslar gercevesinde yil igin verilen 6denek durumu da gz Oniinde
bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine techizatin kamu ve
kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimimi gerceklestirmek.

b) Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, elektrik ile internet ticretlerinin Sdenmesine dair

islemleri gergeklestirmek.

¢) Universitemizde mevcut tiim tasitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan siirdiiriilebilmesi

amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri yiiriitmek.

11



d) Universitemiz; Merkez Yaym Komisyonu tarafindan basimi uygun gériilen ve egitim 6gretim

g)

hizmetlerinde kullanilan dergi, kitap gibi yaymnlarm biitce imkanlar: dahilinde basim ile ilgili
islemleri ytiriitmek.

Rektorliik, Kahraman Kazan, Golbasi Kampiislerinde bahge ve cevre diizenlemelerine yOnelik
mevsimlik bah¢e malzemelerini temin etmek ve bahce tanziminde kullanilan aletlerin bakim
onarim giderlerini kargilamak.

Universitemiz yatirim programinda yer alan tasit alimlarina iligkin iglemleri gergeklestirmek.

Yatirim programinda yer alan Makine teghizat alimlar1 6deneginden; ilgili birimlere ayrilan
detay programinda belirtilen &denek durumuna gore ihtiyaglarin karsilanmasim saglamak.

Thale Birimi

a)

b)

Genel
a)
b)
c)

d)
e)

g

Alimi Universitemiz Rektérliigii genel biitcesinden gerceklestirilen Genel Temizlik Hizmet
Almmi, Ozel Giivenlik Hizmet Alimi, Ara¢ Kiralama Hizmet Alimi, Akaryakit Alimi vb.
ihalelerinin; Universitemiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluglar arasinda imzalanan protokoller
cercevesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerinin; Hazirlik, Thale, Sézlesme Imzalanmasi ve
Odeme stireglerinin 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde gergeklestirilmesi.

Gergeklestirilen mal ve hizmet alimlar ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ihtilaflarm ¢6zimii
cergevesinde Hukuk Miisavirligi ile gerekli yazigmalarin yapilmasi

Evrak Sube Miidiirliigii

1 Ocak 2014 itibariyle EBYS sistemine gegilmis olup kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar bu
sistem tizerinden yapilmaktadir.

PTT, kargo, APS, elden vb. gelen evraklar incelenerek teslim alinmaktadir. Rektorliik merkez
birimlerini ilgilendirmeyen evraklar iade edilmekte ve ilgili birime ydnlendirilmektedir.

Kurum digindan gelen ve teslim alinan evraklar, EBYS’ye giris islemi yapildiktan sonra hangi
birimi ilgilendirdigi tespit edilmekte ve ilgili birime sevk edilmektedir.

EBYS lizerinden birimlere sevk edilen evraklarin fiziki olarak ilgili birime ulastirmak.

Gizli evraklar, YOK evraklari, Makama gelen evraklar kayitlari tutularak makama sunmak,
makamin sevk edilmesini uygun gordiigii yerler EBYS {iizerinden sevk etmek ve fiziki olarak
ilgili birime ulastirmak.

Kurum digina génderilmek tizere birimlerden gelen evraklari inceleyerek teslim almak.

Kurum digina génderilecek evraklarin EBYS tiizerinden posta iglemlerini yapmak, zarflamak,
paketlemek, posta gonderi tiirline (normal posta, taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, APS) gére posta
gonderi listelerini hazirlamak.
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h)

i)
1))
K)
)

Postaya verilecek evraklarin posta tiirline ve agirligina ve yurt igi, yurt dis1 olmasina gbre posta
licretleme makinasiyla ticretlendirme islemini yapmak.

Kargoya verilecek dokiimanlarin iglemlerini yapmak.

Yazigma evraklariin disinda; dergi, davetiye vb. dokiimanlarin posta islemlerini yapmak.
Kurum digina gonderilecek evraklar1 PTT subesine gétiirmek.

PTT’ye teslim edilen evraklarm EBYS iizerinden kapatma islemlerini yapmak.

m) Posta licretleme makinasina PTT den iicret yiiklenmesi islemlerini yapmak.

n)

0)

Posta ticretleme makinasinin belirli periyotlarla bakiminin yapilmasini saglamak.
Kurum i¢i ve kurum disindan evraklar hakkinda sorulan sorulara cevap vermek, evraklar1 EBYS
tizerinden gelip gelmedigi, hangi birimde oldugu bilgilerini vermek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Koordinatérliigii

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

k)
)

Universitenin tiim yazigmalarnda kullanilan EBYS’nin kullanicilar tarafindan sorunsuz
calismasini saglamaktadirlar.

EBYS sistem y&netimi ile alakali (kullamcr islemleri, hesaplari, yetki gruplari, erisim haklar,
rol islemleri, kurum haberleri, sistem ayarlari, is akislar1 ) gibi islemler sistem yOneticileri
tarafindan gergeklestirilmektedir.

EBYS isleyisinde karsilasilan sorunlar ¢dziilmekte, ¢dziilemeyen problemlerde firma ile iletisim
kurularak ortak ¢6ziim iiretilmektedir.

EBYS’nin isleyisiyle ilgili birimlerden telefon, e-posta, bireysel yiiz yiize gelen talepleri, EBYS
Sistem Ydoneticileri tarafindan degerlendirilerek tiim idari akademik personelin EBYS islemleri
gergeklestirilmektedir.

EBYS tizerinde “Kullanici Hesaplari” ile ilgili her tiirlii “Kullanici Iglemleri” sistem yéneticileri
tarafindan gergeklestirilmektedir. EBYS’ye yeni kullanici tamimlamas: yapilmakta, birim
degisikligi, birimden, gorevden kurumdan ayrilma gibi durumlarda EBYS kullamei tanimlama
ve iptal islemi yapilmaktadir.

EBYS kullamcilarmin kullanimla ilgili (evrak hazirlama, evrak sevki, evrak arama, ara yiizle
ilgili degisikliklerde, vb.) karsilastig1 sorunlar i¢in telefonla ya da kullanicilar geldiginde birebir
destek verilmektedir.

EBYS’nin isleyisiyle ilgili gelen oneriler, talepler, sikdyetler incelenmekte, gerekli goriilen
degisiklikler hizmet alman firmaya iletilmekte ve gerekli kontroller, incelemeler Sistem
Yoneticileri tarafindan yapildiktan sonra sisteme aktarilmas: saglanmaktadir.

Yeni birim kurulmasi, birimlerin birlestirilmesi, birim kapanmas: gibi durumlar EBYS’ye
yansitilmaktadir.

Elektronik imza ile ilgili gelen talepler alinmakta, gerekli islemler yapilarak TUBTAK’a
iletilmektedir,

Elektronik imzas1 gelen kisilere ilk tanimlama, kurulum, sifre alma gibi konularda telefonda ya
da geldiklerinde destek verilmektedir.

Elektronik imza kullanicilarinin kargilagtiklar: sorunlara telefonda destek verilmektedir.

TUBITAK raporlama sisteminden alinan verilerle elektronik imza durumlarinim takibi
saglanmaktadir
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Maas Tahakkuk Birimi

a)

b)

g)

h)

)

Bagkanligimiz, Genel Sekreterlik, Ozel Kalem, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanlig1, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig, Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig, Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanligi, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1, Hukuk Miisavirligi, Personel
Dairesi Bagkanlig1, Koruma ve Giivenlik Miidtirltigii, Yap isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi,
Kecidren Meslek Yiiksek Okulu ve Polath Meslek Yiiksek Okulu, Beypazar1 Teknik ve Meslek
Yiiksek Okulu, Uygulamali Birimler Meslek Yiiksek Okulu ve Gegici Personel (ISKUR )
maaslarinin ve tiim 6zIiik haklari denmesi igin gerekli islemlerinin gerceklestirilmesi.
Uluslararast kuruluglara iiyelik aidatlarmin takibi ve &denmesi icin gerekli islemleri
gerceklestirmek.

Bagkanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari ve akademik personelin
yurtici ve yurtdisi gegici gorev yolluklan ile kurslara katilim ticretlerinin 6denmesi icin gerekli
islemlerinin gerg¢eklestirilmesi.

Universitemizin tiim cahisanlarina iligkin stirekli gérev yolluklar ile emeklilik yolluklarinin
odenmesi i¢in gerekli iglemlerin gergeklestirilmesi.

Bagkanligimiza baglh soforlerin yurt i¢i gecici grev yolluklari islemlerinin gerceklestirilmesi.
2547 sayili kanunun 33 ve 39. maddesine gore yurt disinda gérevlendirilen akademik personelin
ogrenim giderlerinin takibi ve 6denmesi igin gerekli islemlerin gerceklestirilmesi.
Bagkanligimiz ve baskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari ve akademik personelin
sosyal giivenlik prim ve emekli keseneklerine iliskin tiim islemlerin gerceklestirilmesi.
Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerin genel hizmetlerinde kullanilan makine-techizatlarin
yillik periyodik bakimlariyla ilgili s6zlesme imzalamak, sozlesmede belirtilen 6deme planina
gore hakedislerini hazitlayip 6deme iglemlerini gergeklestirmek.

Ozel Kalem ve Genel Sekreterlik birim biitgelerinin harcamalariyla ilgili 6deme belgelerini
hazirlamak,

Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit ve Igme Suyu hakedisler karsiliginda deme islemlerinin
yapilmasi.

Tasmmmaz Yonetim Biirosu

Universitemiz ile Ankara Defterdarligs Milli Emlak Dairesi Bagkanhig arasinda, 14.01.2013

tarihinde imzalanan protokol ile Universitemize birakilan kiralama islemlerinin ylrlitiilmesi
amactyla, Rektérltigiimiiz Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginda kurulan Tasinmaz YOnetim
Biirosunun gérevleri sunlardir;

a)

b)

Daha 6nceden kiralama islemleri Defterdarlik Milli Emlak Dairesi Baskanlig: tarafindan yapilan,
Miilkiyeti Hazineye ait veya Hazine ile hisseli olup, Universitemize tahsisli ve Universitemiz
miilkiyetinde olan taginmazlarn ticari amagla kullanilmasi miimkiin olan (kantin, kafeterya,
lokal, yemekhane, ¢ay ocagi, GSM baz istasyonu, PTT Subesi, reklam panolari, ATM yeri,
yiyecek-igecek otomatlari, fotokopi gekim yeri vb.) tiim ticari tinitelerin kiralama islemlerinin,
2886 sayili Devlet Thale Kanununun ilgili maddeleri ¢er¢evesinde ve 300 sira sayil1 Milli Emlak
Genel Tebligine gore yiiriitiilmesi.

Taginmaz kiralama ihalelerinin hazirlanmasi. (S6zlesme siiresi sona eren 47 adet tasinmazin
ihalesi sonuglanmis ve sézlesmesi imzalanmistir.)
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¢) Kiralanan taginmazlarm kira 6demelerinin takip edilmesi. (Yaklagik olarak 2016 yili igerisinde
1.803.401,45 TL kira geliri tahsil edilmistir.)

d) Kira artiy zamani gelen taginmazlarn, ilgili dénemlerde agiklanan UFE (Uretici Fiyatlar
Endeksi) oranina gore kira artiglarinin yapilmas: ve ilgili isletmelere teblig edilmesi. (32 adet
tasinmazin kira artis1 hesaplanmisgtir.)

e) Kiralanan taginmazlarin elektrik, su ve 1stnma ddemelerinin takip edilmesi.

f) Kiralanan tiim ticari tinitelerin kayitlarinin tutulmasi ve giincellenmesi.

g) Tasinmazlara ait yazigmalarin yapilmasi

Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
i)

)

Baskanligimiz tarafindan Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi (904) harcama birimlerinin tiim satin alma, devir giris-¢ikis, zimmet, titkketim cikis vb.
islemler i¢in taginir islem fislerini hazirlamak.

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin taginir islemlerini yiiriitmek.

Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarm malzeme ihtiyaclarini stoklarimiz
dahilinde karsilamak.

Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasinir ihtiyaglarini belirlemek ve dagitim planlarim
hazirlamak.

Stok yapilacak tasinirlart depolarimizda muhafaza etmek.

Sorumlusu oldugumuz 4 adet deponun bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.

Ozel Kalem(901), Genel Sekreterlik (902) ve Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi (904) harcama
birimlerince satin almasi yapilan mal ve hizmetlerin muayenesini yapmak,

Hurdaya ayrilacak demirbaglarin hurda islemlerini yapmak,

Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig (904) harcama
birimlerinin taginir yilsonu iglemlerini gerceklestirmek.

Dagitimi yapilan ve talep edilen taginirlarla ilgili raporlart hazirlamak.

Genel Arsiv Sube Miidiirliigii

a) Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidirltigii yetkili elemanlarinin 02.10.200613.10.2006
tarihleri arasinda gergeklestirdikleri denetleme c¢aligmalari neticesinde; arsiv hizmet ve
faaliyetlerinin 3473 sayili “Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun” ve “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda
arsiv ¢aligmalarini yapmak,

b) Universite arsivi ve birim arsivlerini kurmak ve arsiv caligmalarin siirdiirmek,

¢) 20.000 klasdr kapasiteli Universite arsivi ile Universite geneline hizmet vermek,
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I¢c Hizmetler Sefligi Birimi

a)

b)

Universitemiz Besevler, Maltepe, Emek, Golbagi, Kahraman Kazan, Polath kampiislerinin
temizlik hizmetlerini yerine getirilmesini koordine ve kontrol etmek.

Universitemiz Begevler, Maltepe, Emek, Golbasi, Kahraman Kazan, Polatl kampiislerinin
temizlik malzemelerinin dagitimini gergeklestirmek.

Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii

a)

b)

c)
d)

g)

h)

Universitemize bagh yerleskeler i¢inde herkesin can ve mal giivenliginin saglanmasi ve énceden
tedbirlerin alinmasi.

Universiteye bagh yerleskelerdeki binalar, depolar, tesisler ve eklentilerine yénelik her tiirlii
saldir1, sabotaj, hwsizlik, yagma, yikima karsi gerekli tedbirlerin alinmasi, tesebbiislerin
engellenmesi.

Universitemiz yerleskelerinde trafik hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiriitiilmesi.

Universitemiz yerleskelerinde girislerde kimlik kontroliiniin yapilarak ilgisiz kisilerin
girislerinin 6nlenmesi.

Universitemiz yerleskelerinde bina ve ¢evrelerini kontrol etmek stipheli paket, koli, canta gibi
arag gereglerin gevresinde gerekli emniyet tedbirleri almak, ilgili birimlere bildirmek.
Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen adli ve idari suglar hakkinda tutanak tutup ilgili
kolluk birimlerine ve {iniversite yonetimine bildirmek.

Universiteye bagl yerleskelerde izinsiz afig, pankart, fotograflarin asilmasina engel olmak
izinsiz asilanlar1 toplamak.

Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen ve gelebilecek toplumsal olaylari engellemek ve
olmamas: igin yasalar ¢ercevesinde gerekli emniyet tedbirlerini almak.

Giivenlik hizmetlerinin 24 saat esasina gére yiriitiilmesi i¢in gerekli olan teknik sartnameyi
hazirlayarak 6zel giivenlik gorevlilerinin teknik sartnameye uygun gérev yapmalari i¢in kontrol
ve denetim faaliyetlerini gergeklesti
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Ulagtirma Sube Miidiirliigii

2016 yilinda hizmetlerin ytiriitilmesinde kullanilan arag sayis1 (kiralik araclar dahil) 74 olup,
Ekonomik omriinii tamamlamig araclardan 6 tanesi daha bu yil igerisinde hurdaya ayrilmastir.
Rektorlik, Mediko ve Hastanede gérev yapan Sofor sayis1 55°dir. Universitemizin tiim faaliyetlerini
yerine getirmek i¢in glinliik ortalama 50 gérev icra edilmektedir. Buna bagli olarak yillik verilen
hizmet say1s1 ise ortalama 13.000 civarindadir.

Kampus digindaki Fakiilte ve Yiiksekokullarin servisleri i¢in; Golbasi’na 15, (Polatli’ya 6, Kahraman
Kazan’a 4 sefer, Ostim Amatem’e 4, Cayyolu Poliklinigine 4,) olmak tizere (karsilikli gidig-gelis
seklinde) glinde ortalama 33 sefer yapilmaktadir.

Ttim araglarimiz GPRS (arag tanima sistemi ve siiriicii tanima sistemi) ile donatilarak araglarin fazla
km yapmalar1 6nlenmis ve dolayisiyla énemli 6l¢iide yakit tasarrufu saglanmistir.

2016 Y1l igerisinde 1 Adet “FORD TRANSIT 350M KAMYONET” ve 1 Adet “TEMSA PRESTIJ
MIDIBUS” alimu ile arag filomuz zenginlestirilmistir.

Gorevlerimiz;

a) Universitemiz merkez birimlerinde ve yerleske igerisinde bulunan birimlerin ulasim, evrak
dagitim1 ve nakliye hizmetlerini yerine getirmek.

b) Golbagi, Polath, Ostim, Cayyolu, Kahraman Kazan gibi yerlesim yerlerindeki tiim birimlere
servis, hizmet ve nakliye araglarinin tahsis edilmesi.

¢) Araglarm bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, ekonomik dmriinii
dolduran araglarla ilgili iglemlerin yapilip hurdaya ayrilmasn.

d) Yillik akaryakit miktarinin tespiti ile Teknik Sartname hazirlanarak bir sonraki yilin ihalesi icin
komisyona sunulmasi, Yillik akaryakit giderlerinin temini ve takibi.

e) Tagsit kiralama ile ilgili teknik sartnameyi hazirlamak ve ihale komisyonuna sunmak.

f) Araglarn trafik tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gegisleri (HGS) ile ilgili is ve
islemleri yiirlitmek.

g) Sofbrlerin yurti¢i ve yurtdis: gegici géreviendirme iglemlerinin yiiriitiilmesi, gérev takip

formlarmnin tutulmasi, ara¢ zimmet kayitlarmm tutulmasi, sofdrlerin hizmete uygun is

dagilimlarinin yapilmasi, internet izerinden gelen arag isteklerinin takip edilerek yerinde ve

zamaninda hizmet temininde bulunmak.
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Sivil Savunma Uzmanhg

a)

b)

d)
e)

g)

h)

)

Rektorlik ve Rektorliigimiize bagh Fakiilte (Tip Fakiiltesi haric), Yiiksekokul, Enstitiiler ve
Idari birimlerde galisan personele, giivenlik gorevlileri ile temizlik sirketi ¢alisanlarina, zaman
zaman Dogal afetler ve yangin 6nleme ve sondiirme konusunda egitim verilmesi ve tatbikat
yaptirilmasi.

Verilen egitimlerin onaymin alinmas: ve dagitimlarinin yapilmasi; Eksik Yangin sistemlerinin
tespitlerinin yapilip, temini icin gerekli islemlerin yapilmasi,

Dolum ve alimi yapilan cihazlarin, her 6 ayda bir kontrollerinin yapilarak, arizali cihazlarin
bakima génderilmesi ( Rektorliigimiize bagl: tiim birimler igin gegerli),

Dolum ve alim yapilacak yangin sondiirme cihazlari i¢in teknik sartnamenin hazirlanmast,
Dolum ve alimi yapilmis olan yangin séndiirme cihazlarmin, sartnamede belirtilen 6zelliklere
Uygun olup almadiginin test iglemlerinin yaptirilmasi,

Rektorlitk ve Rektorliigiimiize bagl Fakiilte (Tip Fakiiltesi haric), Yiiksekokul, Enstitiiler ve
Idari birimlerde, yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerinin alinmasinm saglanmasi,

Rektorliige bagli Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerden gelen istekler dogrultusunda gerekli
destegin verilmesi,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi,

Ayrica, Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Baskanligimin diizenlemis oldugu egitim ve seminerlere
katilmak ve yapilmas: istenen isleri yapmak.

Sivil Savunma Servislerinin Kurulmasi ve Egitimlerinin verilmesi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde kurulma ¢aligmalar1 devam eden i¢ kontrol sistemi calismalari kapsaminda
Bagkanligimiz da birim i¢inde ¢aligmalarina devam etmektedir. Kullanilan elektronik sistemler
sayesinde stiregler daha seffaf olarak goriilebilmekte, riskli alanlar ve risk faktdrleri kolayca
tespit edilebilmektedir.

Basgkanligimiz {ist yonetim tarafindan gergeklestirilen I¢ Denetimler yaninda basta Sayistay
Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilen Dig Denetimler araciliiyla tarafindan kontrol altindadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

AMAC 1: Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin arttirilacags
imkanlar olusturmak.

HEDEF 1.1: Calisanlarin memnuniyetini saglayarak birimler arasindaki isbirligini arttirmak ve gelistirmek.

HEDEF 1.2: Gerek birimimiz gerekse Universitemiz biinyesinde satin alma hizmeti veren birimlerin hizmet igi
egitimlerinin tamamlanarak, mevzuati kullanma bilgj ve beceri sahibi olan personel sayisini arttirmak.

AMAC 2: Universitemiz kaynaklarinm etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglamak icin gerekli alt
yapry1 gelistirip giiclendirmek.

HEDEF 2.1: Is akismnin diizenlenmesi ve stireclerin, elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale getirilebilmesi igin
donanim ve yazilimi faal kullanarak zamandan ve kirtasiye malzemelerinden tasarruf yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yrtirlikte bulunan kamu mevzuatina uygun is ve islemler gerceklestirmek.
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak.

Disiplinli, gérev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip bir birim olmak.
Her projede personelin goriig ve diistincelerini almak.

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek.

Cagdas, akilc1, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan, takim ruhuna sahip duygu ve diistinceye sahip
olmak.

Seffaf, esitlikei, glivenilir bir caligma ortami olugturarak etik degerlere uygun caligmalar meydana
getirmek.
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03/5 HIZMET ALIMLARI

Universitemiz Rektorligli, bagli birim ve merkezler ile fakiilte,ytiksekokul,enstitli genel
temizlik ve giivenlik hizmet alim isi; 4734 sayili KIK’ e gore ihale yoluyla yaptirilmasi isi ile meveut
tagitlar disinda arag kiralanmasi bedelinin 6denmesi.

Universitemiz Rektorlitk Merkez birimlerinde meveut makine-techizat bakim onarimu, bilgisayar
yazilim ve lisans bedelleri talepler dogrultusunda dogrudan temin yoluyla kargilanmistir. Ayrica
cihazlarm yillik bakim onarim sozlesmeleri yapilmistir.

ILDONEM TOPLAM FONKSiYON

3.191.154,08 | 3.573.599,64 6.764.753,72 01.3.9.00
0| 3.199,00 3.199,0 01.3.9.06
|

7.068.567,17 8.263.466,87 15.332.034,04 03.1.4.00

8.639.797,12 ' 8.681.979,51 109.4.1.00

|

L.DONEM y

|

17.321.776,63

288.961,70 749.767,35 09.4.1.07

460.805,65

0,00 ’ 6.136,16 6.136,16 09.4.1.13

0,00 84.257,11 84.257,11 09.4.1.14
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03/5 HIZMET ALIMLARI

S/N

HARCAMALARINA ILISKIN ISTATISTIKI BILGI

HARCAMA
KALEMIi

ACIKLAMA

- HARCAMA

% HARCAMA

1 03.5.1.01 Etiit/Proje Bilirkisi Ekspertiz 2.064,08 0,01

2 03.5.1.03 Bilgisayar Hizmeti Alimlari 49.996,60 0,12

3 03.5.1.08 Temizlik Hizmeti Alim Giderleri | 22.669.098,10 56,30

4 03.5.1.09 Ozel Giivenlik Hizmeti Alm | 15.3 14.468,54 38,04
Giderleri

5 03.5.1.11 Taseron Is¢i Kidem Tazminat 195.391,60 0,49
Giderleri

6 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 119.810,00 0,30

7 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim 362.002,21 0,90
Hizmetleri

8 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik ve Internet 80.425,80 0,20
Erigimi Giderleri

9 03.5.3.03 Yiik Tasima Giderleri 79.060,00 0,20

10 | 03.5.3.04 Gegis Ucretleri 2.000,00 0,00

11 |03.5.3.90 Diger Tasima Giderleri 10.236,50 0,03

12 103.5.4.01 Ilan Giderleri 96.242 .81 0,24

13 |03.5.4.02 Sigorta Giderleri 103.385,53 0,26

14 | 03.5.5.02 Tasit Kiralama Giderleri 1.093.561,34 2,72

15 | 03.5.5.90 Diger Kiralama Giderleri 4.720,00 0,01

16 | 03.5.9.03 Kurslara Katilama ve Egitim 60.993,00 0,15
Giderleri

17 |03.5.9.90 Diger Hizmet Alimlari 9.220,90 0,02

18 |03.5.9.10 Lojman Igletme Maliyetlerine 9.247,00 0,02
Katilim Giderler

TOPLAM 40.261.924,01
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03/8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERi

Tagmmaz mallarla ilgili olarak, bunlarn ekonomik émiirlerini ve degerlerini artirmaya yonelik
yenileme amagl bakim-onarimlar diginda kalan ve dogrudan isletmeye yonelik rutin olarak yapilmasi
gereken bakim ve onarimlar.

L.DONEM ILDONEM TOPLAM FONKSIYON

15.487, 50 11.981,72 27.469, 22 09.4.1.00

GENEL 27.469,22
TOPLAM |
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6- 2016 MALI YILI ICERISINDE YAPILAN DiGER IHALELERIMiZ,

ihale Adx

2017 Y1l 30000 Adet 19 Lt Dogal Kaynak

Sozlesme
Tutari

129.800,00

KDV Dahil
Tutar

153.164,00

Sozlesme Siiresi

01.01.2017-

Sistemi

Damacana Su 140000 Adet 200 MI Bardak TL TL 31.12.2017
Su

2017 Yili 12 Aylik Telefon Goriismesi 119.500,20 141.010,24 01.01.2017-
Hizmeti Alim1 TL TL 31.12.2017
2017 Yui Tank Kira bedeli dahil LNG 186.290,00 219.822.20 09.02.2017-
(Stvilastirilmis Dogal Gaz ) Alimi TL TL 09.02.2018
Gazi Universitesi 2017 Yili Elektrik Enerjisi | 10.022.250,00 | 11.826.255,0 01.01.2017-
Alimi TL 0TL 31.12.2017
2017 Y1l 12 Aylik 2 Kalem Akaryakit Alimi 719.000,00 848.420,00 01.01.2017-
Isi TL TL 31.12.2017
Gazi Universitesi Rektorliigii ve Bagli | 47.280,00 TL | 55.790,40 TL | 10.12.2016 bitis
Birimlerinin Risk Degerlendirme ve Acil

Durum Plani Hazirlanmasi Hizmeti Alim Isi

Pnomatik Talas Toplama Filtrasyon Silolama | 82.000,00 TL | 96.760,00 TL 23.05.2016
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TEMIZLIK iSCi DAGILIMI (2016) BiRiMi

2016 ISCi SAYISI
REKTORLUK MERKEZ 78
OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR SPOR DAIRESI BASKANLIGI
KUTUPHANE DAIRESI BASKANLIGI
ECZACILIK FAKULTESI

ENDUSTRIYEL SANATLAR FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

GAZI EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
SANAT VE TASARIM FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

ANKARA MESLEK Y.O.

BEDEN EGITIMI M.Y.O

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Y.O.
YABANCI DILLER M.Y.O.

TOMER

UZAKTAN EGITIM M.Y.O

DEPREM ARASTIRMA

BILESIM ENISTTUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTUTUS(
FENBILIMLERI ENSTUTUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTUTUST
SOSYAL BILIMLER ENSTUTUSU
ATATURK ARASTIRMA MERKEZ]
GOLBASI KOORDINATORLUG(
CUBUK YERLESKESI

KRES

NANO TIP (YASAM BILIMLERI)
HACIBEKTAS VELI ARASTIRMA MERKEZI
TAPU KADASTRO M.Y.O

SUREKLI EGITIM

BANKACILIK VE SIGORTACILIK M.Y.O.
POLATLI EDEBIYAT FAKULTESI
FOTONIK UYGULAMA MERKEZI
MESLEK EGITIM FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

GOYCEM

SOMUT OLMAYAN MIRAS MUZESI
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

KAZAN M.Y.O.

TEKNOLOQJI TRANSFER OFiSI

IC DENETIM

KONSERVAUAR

HAVUZ

TEKNIK BIiLIMLER MYO
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GUVENLIK PERSONELI DAGILIMI (2016)

BIRIMI

2016 iSCi

SAYISI
1 |REKTORLUK MERKEZ 149
2 |ECZACILIK FAKULTESI 9
3 |GUZEL SANATLAR FAKULTESI 4
4 |IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 26
5 |TANDOGAN KAMPUSU (Mimarlik Ve Miih. Kolej, Tomer) 25
EMEK KAMPUSU (lletisim Fakiiltesi, Dis¢ilik Fakiltesi, Giizel
6  |Sanatlar Enstitiisii) 20
7 |BEDEN EGITIMI M.Y.O 12
8 |UZAKTAN EGITIM M.Y.O 1
SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (Amatem
9 |Klinigi) 5
10 |GOLBASI KOORDINATORLUGU 37
11 |OSTIM MESLEK Y.O. 5
12 |POLATLI EDEBIYAT FAKULTESI 6
13 | TIP FAKULTESI (Mesleki Egitim Fak. Ve Hastane Dekanlik Binasi) 18
14 |KAZAN M.Y.O. (yeni bina) 7
15 | EMEK LOJMANLARI 5
16 [SRC (ar-ge) 1
TOPLAM 330
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01.01.2016 - 31.12.2016 TARIHLERi ARASINDA FAKULTE, YUKSEKOKUL, ENSTITU,
MERKEZ VE BASKANLIKLARA DAGITILAN DEMIRBAS MALZEME LiSTESI

01.01.2016-31.12.2016

1 | Bilgisayar 439
2 | Laptop 112
3 | Yazict 137
4 | Projeksiyon Cihazi 28
5 | Fotokopi Makinesi 8
6 | Scanner 27
7 | Sabit Telefon 55
8 | Masa 117
9 | Sehpalar 140
10 | Dosya Dolaplari 143
11 | Soyunma Dolabi 64
12 | Calisma Koltugu 167
13 | Misafir Koltugu 273
14 | Toplant1 Masas1 11
15 | Sandalye 1901
16 | Siralar 368

Not: Bagkanligimiz Taginir Kayit Kontrol Birimi tarafindan 2016 yilt igerisinde dagitimi yapilan bazi demirbaslarm listesidir.
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2016 YOLLUK GIDERLERI

YOLLUK
ACIKLAMALAR YAPILAN
KiSi SAYISI

TAHAKKUK KESIN 2016 MALI

SAYISI HARCAMA(TL) YILI ODENEGI

OZEL KALEM 20 20 26.313,72 133.000,00
GENEL SEKRETERLIK - - - 50.000,00
IDARI VE MALT ISLER

DAIRE BSK. 01.3.9.00 340 340 97.989,96 98.000,00
IDARI VE MALI ISLER

: 4 46 1.140.338,6 1.200.000

DAIRE BSK. 09.4.1.00 00 0 38,66 000,00
PERSONEL DAI.BSK. 3 3 1.516,39 4.000,00

KUTUPHANE VE DOK.

. 4 4 1.772,00
DAIRE BSK. 772,0

4.000,00

TOPLAM 1.267.930,73

1.489.000,00
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiin Yonler
Personelimizin konusunda deneyimli, 6zverili ve katilimer olmasi,

Mevzuata hakim personele sahip olmamiz,

Zamanla yarigir ve zamaninda is teslim etme yetenegine sahip olmamiz,

Sube miidiirliiklerinde iglerin bilgisayar ortaminda yapilmasi ve hata payimin en aza indirilmesi,
Satin alma islemlerinin baskanligimiz sorumlulugunda olmasi,

Baskanligimiz personelinin uyum iginde ¢alismasi.

B- Zayif Yonler

Mali yil1 biitge 6deneklerindeki artigin son derece yetersiz olmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigi’nda calisan personelin sayisal ve nitelik olarak kalitelerinin

yiikseltilerek artirilmasi,

Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullammlarindaki arag gereg vb. gibi unsurlarin giintin
sartlarma gdre yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan personelin siirsiz
yararlandirilmasi.

Hizmet i¢i egitim ve y6nlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi,

Baskanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikaracaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci

raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA —3::. D4/ 2017)




