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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Bsliimiin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek;
Kurumsal D1s Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programi
siireglerinde esas alinmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak her yil hazirlanmaktadir. Bolimimiziin giglii ve
gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki saglayan BIDR, kalite
giivencesi kiltiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla paydaslarla is birligi
icerisinde hazirlanmastir.

Bolimiimiiz Kalite Komisyonu, boliim baskani ve boliim baskan yardimeilari olmak tizere 3
kKisiden olusmaktadir. Komisyonumuza, BIDR yazim siirecinde Ana Bilim Dali
baskanliklarindan veri akis1 stirecinde ilgili bagkanliklarin kalite alt ¢alisma gruplarindan destek
saglanmaktadir.

Birim i¢ degerlendirme (BIDR) raporu, YOKAK KIDR Siiriim 3.2’den uyarlanmis olup
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki
basliklar1 altindan kanitlara dayal1 olarak agiklanmaya calisilmustir. Birim i¢ Degerlendirme
raporu hazirlama kilavuzunda istenilen olgiitler dogrultusunda rapor hazirlanmistir. Bu
kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla
onceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi,
belirlenen donemler itibariyla raporlamayi ve yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasiimasinda performans
gostergelerini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve olgiilebilir
gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, Bolimimiiz stratejik plan, amag ve hedeflerine
ulagsmak i¢in Ana Bilim Dallarinin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici
tedbir amagli kararlar almasi saglanmaktadir.

Raporda yer alan tiim basliklar icin Universitemizde yiiriitiilen siireglere bagl olarak detayli
olarak anlatilmis, yapilan aciklamalar ve sunulan kanitlar 1s13inda YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 cercevesinde bolimimiziin her alt 6lgiit icin olgunluk diizeyi
belirlenmistir.



BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Bolim Bagkani Prof. Dr. Fatma Agik 3122021793 | fatmaacikl@gazi.edu.tr
Boliim Baskan Yardimcilar1 | Prof. Dr. Halil Celtik 3122021876 | hceltik@gazi.edu.tr
Dog. Dr. Ekrem Ziya 3122021853 | ezduman@gazi.edu.tr
Duman
Boliim Kalite Ekibi Baskan1 | Prof. Dr. Fatma Agik 3122021793 | fatmaacikl@gazi.edu.tr
Béliim Kalite Ekibi Uyeleri | Prof. Dr. Kemalettin 3122021790 | kdeniz@gazi.edu.tr
Deniz 3122021796 | uyary@gazi.edu.tr
Prof. Dr. Yusuf Uyar basakuysal@gazi.edu.tr
Prof. Dr. Bagsak Uysal
Birim Adresi: Gazi Egitim Fakiiltesi/Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Baskanlig1, Bosna
Binasi: Nu: 619 Besevler/Ankara, Tel: 3122021793

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi’nim, egitim dili
Tiirkge ve dgrenim siiresi 4 yildir (azami olarak 7 yil). Tiirkge Ogretmenligi lisans programinda
kayitl 6grencilerin egitim-6gretim yili, egitim ogretim programi, dersler, derslerin kredi
degerleri, ders yiikii ve devam zorunlulugu gibi is ve islemler, Gazi Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5) hiikimlerine gore yiritiilmektedir.

1982 yilinda Gazi Egitim Fakiiltesinin kurulmast ile Tiirk¢e 6gretmeni ve Tiirk dili ve edebiyati
ogretmeni yetistirme gorevi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiince yiritilmastiir. Tiirkee Egitimi
Ana Bilim Dali, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi Ana
Bilim Dalinda 1992-1993 yilinda YOKiin 1.6.1989 tarih ve EO/07.02.003/1752-11714 sayih
karar1 ile kurulmustur. 1998 yilinda egitim fakiiltelerinin yapilandirilmasi ile Tiirkge Egitimi
Boliimii agilmustir. {lk mezunlarmi 1992-1996 yilinda veren Tiirkce Ogretmenligi lisans
programinda; 6grencileri bilimsel bakis acisi, entelektiiel merak ve Tirkgenin yeterliligi ile
yetkin, verimli 6gretmenler olarak yetistirmek amaglanmaktadir. Ana Bilim Dali, 2016 yilinda
egitim fakiltelerinin yeniden yapilanmasina bagh olarak Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi
Bolimi  altinda Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dali olarak hizmet vermektedir.
Ana Bilim Dalimiz 2022-2023 egitim-6gretim yili i¢in 82 6grenci kontenjanina sahip olup
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egitim ve 6gretim faaliyetleri sadece “normal 6gretim” sisteminde siirdiriilmektedir. Ana Bilim
Dalimiz OSYM tarafindan yapilan TYT-AYT sonuglarma gore sézel puan tiiriinde dgrenci
alimi yapmaktadir. Ana Bilim Dalimizda gesitli alanlarda uzmanlagmis toplam 25 6gretim
eleman1 gorev almaktadir. Ana Bilim Dalinda 18 profesor, 3 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve
3 arastirma gorevlisi tam zamanli olarak gorev yapmaktadir. Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali
Gazi Egitim Fakiiltesi Merkez Yerleskesinde yer almaktadir. Programdaki o6gretim
elemanlarina ait odalar Bosna Binasinda, derslikler ise F Blok ve Hersek Binasinda
bulunmaktadir.

Gazi Universitesi, Tiirke Ogretmenligi Programinda 2022-2023 yili bahar déneminde
programa kayit yaptiran (danisman tarafindan kaydi onaylanan) 389 lisans 6grencisi 6grenim
gormektedir. Nicel kalite gostergeleri arasinda yer alan 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayis1 bakimindan (389/25=15.56) da Tiirkee Ogretmenligi Programi zengin, uzmanlasmus,
deneyimli kadrosu sayesinde esdeger programlar arasinda en iyi orani yakalamustir. Tiirkge
Ogretmenligi Programi lisans egitiminin yam sira Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisiine bagli olarak yiiksek lisans ve doktora programlarinda lisansiistii egitim vermekte
ve 2022-2023 yili bahar doneminde programa kayit yaptiran 224 lisansiistii 6grencisi
bulunmaktadir. Ana Bilim Dalinda yiiksek lisans ve doktora yapma imkani vardir. Mezun
ogrenciler; ana bilim dalimiz biinyesinde Tiirk¢e Egitimi, Yabanci Dil Olarak Tiirk¢enin
Ogretimi, Yurt Disindaki Tiirk Cocuklarma Tiirkgenin Ogretimi programlarinda yiiksek lisans
ve Tiirkge Egitimi ve Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi alanlarinda da doktora
yapabilmektedir. Ayrica dort yillik lisans egitimini bitirenler, yiiksek lisans ve doktora
programlarina basvurarak akademik hayata da gecis yapabilme imkanina sahiptir.Ana Bilim
Dal1 web sayfasi siirekli giincellenmekte ve Ana Bilim Dali hakkindaki tiim bilgiler web sitesi
aracihigiyla tim ogrenci  ve diger paydaslarimizla paylasilmaktadir  (https://gef-
turkceegitimi.gazi.edu.tr). GEF Tiirkce Ogretmenligi Programi’na baslayan dgrenciler, tabi
olduklari programda belirtilen dersleri g6z éniinde bulundurarak her donem basinda ders kaydi
yapmaktadirlar. Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
dogrultusunda programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile (toplam 240 AKTS
karsilig1) tamamlayan dgrenciler Tiirkce Ogretmenligi alaninda “Lisans” derecesi alir. Tiirkge
Egitimi Ana Bilim Dalindan mezun olan 6grenciler MEB’e bagl okullarda ve 6zel kurumlarda
Tirkce 6gretmeni olarak gorev yapabildikleri gibi tniversitelere ve 6zel kurumlara bagh
TOMER’lerde (Tiirkge Ogretim Merkezi) ¢alisabilmektedirler. Bunun yani sira mezunlarimiz
farkli kurumlarda ve yurt disinda dil uzmanligi, televizyon kanallarinda sunuculuk yapmakta,
yayin evlerinde yazar ve editor olarak calisabilmektedirler.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Tiirkce egitimi ve 6gretimi amaciyla gerekli alt yapiy1 saglamak, Tiirkee egitimi alaniyla ilgili
tim yenilikleri yakindan izlemek, yurt ici ve yurt dis1 yayinlan takip etmek, teknolojiden
yararlanmak; Tiirkge ¢atisi altindaki disiplinler hakkinda arastirmalar yapmak, bu disiplinlerin
kazanimlarin1 Tirkge dersi igerisinde nasil daha etkili verilebilecegini arastirmak, Tiirkce
ogretimiyle ilgili yontem ve teknikleri ¢cok iyi bilen, sorgulayici, arastirmaci ve iletisim yetenegi



guclii ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek sorumlu 6gretmen adaylari
yetistirmek. Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh Tiirkce
ogretmeni ve hak ve sorumluluklarint bilen Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi yetistirmektir.
(https://gef-turkceegitimi.gazi.edu.tr/view/page/279664)

Vizyon

Tiirkge egitimi ve 6gretimi ile ilgili nitelikli bir egitim vererek iilkenin ihtiyaci yonelik olarak
bilimsel disiinen, yeniliklere agik, Atatiirk¢ii diisiince sitemine sahip, c¢agdas bilgi
teknolojilerini kullanabilen Tiirkge 6gretmenleri ve akademisyenler yetistirmek. Tiirkce egitimi
ve ogretimi ile ilgili diinyadaki gelismeleri takip ederek yeni yontem ve tekniklerini iillkemize
kazandirmak. Tiirkge egitimi, vatandaslik egitimi, insan haklar1 gibi projelerde yer almak.
Tiirkge 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katkida bulunabilecek yurt i¢i ve disindaki
kurulus  ve kurumlarla is birligi ve iletisim iginde olmaktir. (https://gef-
turkceegitimi.gazi.edu.tr/view/page/279664)

Amac ve Hedefler

Tiirk¢e Ogretmenligi Lisans Programinin temel amaci;

Tirkiye 6zel alan yeterliliklerine, tiniversitenin, fakiiltenin ve programin misyon ve vizyonuna
uygun égretmenler yetistirmektir.

Tiirk¢e Ogretmenligi Lisans Programi alt amaclari:

*Dil becerileri ve 6zellikleri hakkinda teorik ve kavramsal bilgi sahibi olmak,

*Turk dilinin tarihi gelisimi, yapisi, kurallari, dilbilimsel 6zellikleri ve kullanilan alfabeler
hakkinda bilgi sahibi olmak,

*Edebiyat bilimi, Tiirk edebiyatinin tarihi gelisimi, devir ve alanlar1 hakkindaki bilgi sahibi
olmak,

*Tiirkeenin ogretildigi farkli hedef kitleleri taniyarak gelisimsel ve ogretimsel ozellikleri,
ogrenme ihtiyaglar1 ve olas1 farkliliklar1 konusunda, bu kitlelere Tiirkge oOgretiminde
kullanilabilecek yaklasim, strateji, yontem ve teknikleri hakkinda ve bu dil becerilerinin
ogretiminde kullanilabilecek materyaller ile ilgili bilgi sahibi olmak,

*En az bir yabanci dili kullanarak dil 6gretimi alanindaki gelismeleri takip etmek, iiretim
yapmak ve meslektaslariyla iletisim kurabilmek,

*Karsilastigi sorunlar1 ¢6zmek igin bilimsel yontem ve siiregleri isletmek, bireysel ve grup
caligmalar1 yiritmek, disiplinlerarasi ¢aligmalarda sorumluluk alabilmek, egitimle ilgili
sorunlar1 ¢ozmek, basariy1 artirmak igin ailelerle, paydas kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak; ilgilileri bilgilendirmek ve onerilerini sunmak ve toplumsal sorumluluk bilinciyle
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yasadig1 sosyal ¢evrenin gelisimini desteklemek ve sorunlarini ¢6zmek i¢in mesleki, sosyal ve
kiiltiirel proje ve etkinlikler diizenler, diizenlenen etkinliklere katilmak,

*Yaptig1 biitiin ¢calismalarda Devlet’in kurulus felsefesine ve Anayasa’sina; adalete; evrensel,
toplumsal, sosyal, kiiltiirel ve mesleki degerlere baghh kalmak, kalite kiltiiriine ve yasal
mevzuata uygun davranmaktir.

Hedefler

*Egitim-ogretim Kkalitesi yiiksek ve akredite olmus bir program olmak,

*21. yiizy1l becerileri ile donatilmis 6gretmenler yetistirmek,

*Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak,
* Alaninda uzman 6gretim tyeleri ile onct bir program olmak,

*Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme galismalar1 ytiriitmektir.



LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Ogretim {iyelerimiz Tiirke Egitimi Ana Bilim Dali Baskanligina, Ana Bilim Dali
Bagkanligimiz Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliim Baskanligina, Boliim Baskanligimiz
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligina bagli olarak ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

Ana Bilim Dal Yonetim Organizasyon Semasi

Gazi Egitim Fakiiltesi
Dekanligi

Tirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi
Bolima
Bagkanhgi

Tirkge Egitimi Ana
Bilim Dali Baskanligi

Tirkce Egitimi Ana
Bilim Dali Akademik
Kurulu




Planlama Faaliyetleri:
Ders dagilimi, tez danismanlik teklifleri vb. faaliyetler, ilgili ve gerekli zamanlarda toplanan
Ana Bilim Dali Kurulunda karara baglanir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar:
Ana Bilim Dalimiz, kendi i¢cindeki uyumlu is birligi ve huzur ortamiyla diger ana bilim dallarina
ornektir.

A.1.2. Liderlik

Ana Bilim Dalimiz kurumsallasmaya énem veren, faaliyetlerin siirdiiriillmesinde kalite giivence
sistemini ve kiiltiriini 6n planda tutan yapi ve siireglerini olusturmus, akademik ya da idari
anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve yonergelerin oldugu, is siireclerinin ve
tanimlarinin ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiltir’ haline getirmis bir
yonetim sistemine sahiptir. Ana bilim dalimizda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki
paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir. Gerekli bilgi paylasimlart EBYS iizerinden gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
A.1.2.1: EBYS WEB sayfas1
https://bidb.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/75835

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ana bilim dalimizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri belirlenerek internet sayfamizdan
kamuoyu ile paylasiimistir (A.1.3.1). Bu kapsamda programimizda yapilmasi gereken
giincellemeler dniversitemiz  yonerge ve yonetmeliklerine gore giincellenmekte ve
dondstirilmektedir.

Ana Bilim Dalimiz; halihazirda 4. siiflarda uygulanan miifredatin degistirilmesi gerektigine
inanmis ve bu kapsamda 1., 2. ve 3. siniflar yeni bir miifredatla egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. (A.1.3.2).

Kanitlar
A.1.3.1: Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali
https://gef-turkceeqitimi.gazi.edu.tr

10


https://bidb.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/75835
https://gef-turkceegitimi.gazi.edu.tr/

A.1.3.2: Tiirkce Ogretmenligi Programi
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7e3b7a5bafcb0fa8e8dfe3eabaca9186 c7dfdabeaa
2ff697e70034a3e45dd5c0.pdf

Diger egitim fakiiltelerindeki muadil boliimlerle program bilgileri, dekanlik kanaliyla
paylasilmstir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Ana Bilim Dalimizin, hem egitim &gretim hem de arastirma alanindaki performansi her yil
diizenli olarak hazirlanan Boliim I¢ Degerlendirme faaliyet raporlari ile takip edilmektedir ve
bu calismalarla ilgili olarak veriler toplanmaktadir. Ayrica her egitim-6gretim déneminin
sonunda Ogrenci Bilgi Sisteminde hazirlanmis bulunan “Ders Basar1 Siralamalar1” bir geri
bildirim alma noktasinda izlenmektedir. Universitemizde Lisans programlardan mezun olan
ogrencileri takip edebilmek igin iiniversitemiz tarafindan “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmus
ve mezun olan 6grencilerin kayitlart tutulmaya baslanmistir (A.1.4.1). Bu veriler 1s18inda,
lisans programindan mezun olan dgrencilerin hangi alanda topluma katki sagladig: verilerine
ulasilacaktir. Ana Bilim Dalimizin stratejik plan kapsaminda tanimlanmig misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir. Ana Bilim Dalimiz misyon ve vizyon igin ortaya
konmus hedefler imkanlar dogrultusunda iyilestirilerek ve takip edilerek PUKO déngiisii
kapatilmaktadir. Ana Bilim Dalimizin kalite politikalari, iiniversitemizin kalite komisyonu ve
buna bagl olarak c¢alisan Gazi Egitim Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigiiniin belirledigi strateji
ve politikalar ¢ercevesinde sekillenmektedir. Bu anlayis, kalite politikasinin biitincil bir
yaklagimla ele alinmasini saglamaktadir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun Istekleri dogrultusunda, Bsliimiimiiz Ana Bilim Dallart
biinyesinde, Kalite Giivencesi takimlart olusturulmustur. Kalite takimlarinin goérev, yetki ve
sorumluluk alanlar1, Rektorliik Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek tiniversitemiz Kalite
Komisyonu Mevzuatlari ile kayit altina alinmistir (A.1.4.2).

Ana Bilim Dalimizdaki akademik personele ait her tiirlii calisma; AVESIS (A.1.4.3), BAPSIS
(A.1.4.4), ATOSIS (A.1.4.5) ve APSIS (A.1.4.6) yazilimlar ile takip edilmekte ve Kurumsal
Veri Yonetim Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal performans yonetiminde
sirdirilebilir, izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis edilmesine katki saglamaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1: Mezun Takip Sistemi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

A.1.4.2: Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslari
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/hata-sayfasi
A.1.4.3: AVESIS

https://avesis.gazi.edu.tr

A.1.4.4: BAPSIS
https://bapsis.qgazi.edu.tr/Default2.aspx
A.1.4.5: ATOSIS
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
A.1.4.6: APSIS

https://apsis.gazi.edu.tr

11


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7e3b7a5bafcb0fa8e8dfe3ea6aca9186_c7dfda6eaa2ff697e70034a3e45dd5c0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7e3b7a5bafcb0fa8e8dfe3ea6aca9186_c7dfda6eaa2ff697e70034a3e45dd5c0.pdf
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30852/hata-sayfasi
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
https://apsis.gazi.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ana Bilim Dalimiz kendi internet sayfasini aktif olarak kullanmaktadir. Ogrenciler internet
sayfalarindan ders bilgilerine, sinav ve ders programlarina, duyurulara ve ana bilim dalinda
yapilan etkinlik duyurularma kolayca ulasabilmektedirler (A.1.5.1). Internet sayfamizda ana
bilim dali 6gretim tiyelerimizin 6zge¢misleri ve gorev aldiklari komisyonlar gosterilmektedir.
Ana Bilim Dalimiz internet sayfasinda her y1l hazirlanan BIDR raporu ve 2019-2023 Stratejik
plan1 kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanitlar
A.1.5.1: Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali WEB Sayfasi
https://gef-turkceegitimi.gazi.edu.tr

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ana Bilim Dalimizin stratejik plan kapsaminda tanimlanmig misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri bulunmaktadir (A.2.1.1). Ana Bilim Dalimiz faaliyetlerini; Giniversitemizin egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve kalite giivencesi politikalarina goére
yiiriitmektedirler (A.2.1.2).

Kanitlar

A.2.1.1: Ana bilim dalimizin misyon ve vizyonu
https://gef-turkceeqitimi.gazi.edu.tr/view/page/279664
A.2.1.2: Universitemizin politikalar
https://gazi.edu.tr/view/page/242709

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Ogretmen Yetistirme

Tiirk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli ve onun
felsefesini 6zlimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili yontem
ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili,
sorgulayici, aragtirmaci, iletisim yetenegi giiglii, Tiirkgeyi dogru ve yaygin kullanan, yurt i¢i ve
yurt dis1 yaymlar takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek
sorumlu, iiretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarini karsilayacak 6gretmen adaylarini yetistirmek
ve ana bilim dalimizda dgretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1. Ogretim elemanlarinin ders yiikiinii ve 6gretim elemanlarma diisen dgrenci
say1sini azaltmak,

Stratejik Hedef 2. Ogrencilerin iiniversite ve {iniversite disindaki etkinliklere katilimlarini
arttirmak,

Stratejik Hedef 3. Ogrencilerin bilimsel etkinlik diizenleme faaliyetlerini arttirmak,

Stratejik Hedef 4. Ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri degerlendirmek,
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Stratejik Hedef 5. Ogrenme teknolojilerine ydnelik calismalar yapmak,
Stratejik Hedef 6. Egitim ve 6gretim programlarini gelistirmek,

Arastirmaci/Akademisyen Yetistirme

Artan 6gretmen ve akademisyen ihtiyacina paralel olarak 6gretmen ve 0gretim elemani/iiyesi
yetistirmek.

Stratejik Hedef 1. Arastirma gorevlileri ve doktora 6grencileri i¢in etkili bir rehberlik sistemi
olusturmak.

Stratejik Hedef 2. Doktora programlarinda yontem ve kuramsal temel derslerin say1 ve
niteligini degerlendirmek ve gelistirmek.

Bilgi Uretme ve Yayma

Tirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal c¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek calismalar1 yiiriitmek ve paydaslarla iiretilen bilginin politika ve
uygulamalara yon vermesini temin edecek is birligi ve iligkiler gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt
disindaki tiniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri, iiniversitenin diger boliimleri ve
mezunlarla siirekli iletisim ve is birligi icinde olmak, ortak projeler yiirlitmek.

Stratejik Hedef 1. Tez galismalarinda ve O6gretim elemanlarinin arastirma ¢aligmalarinda
ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirme yapmak.

Stratejik Hedef 2. Arastirma raporlarinin sonuglarini1 paydaslarla paylasmak igin toplantilar
diizenlemek ve basin-yayin araciligiyla kamuoyuna duyurulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3. Biitiin ana bilim dallarinca ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum-
kongre yapmak ve bunlara katilimi arttirmak.

A.2.3. Performans Yonetimi

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima Ornekleri
mevcuttur. Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. Performans gostergelerinin en 6nemli
kismin1 ders veren 6gretim liyelerinin tirettikleri yillik kitap, makale sayilari; katildiklari ulusal
ve uluslararasi sempozyum ve kongrelerde sunulan bildiri sayilar1 ve yaptiklari projeler ortaya
koyacaktir. Bunun yaninda ilgili 6grencilerin hazirladiklari tezlerin kitap veya makale ya da
sempozyum bildirisi seklinde yayina doniismesi de performans gostergelerini etkileyecektir.
Ogretim {iyeleri ve dgrencilerin bu tiir faaliyetlere katilimlarinin dzendirilmesi ve faaliyete
katilan 6gretim iiyelerine cesitli tegviklerin yapilmasina ihtiyag¢ vardir.

Ana Bilim Dalimizdaki akademik personele ait her tiirlii calisma; AVESIS (A.1.4.3), BAPSIS
(A.1.4.4), ATOSIS (A.1.4.5) ve APSIS (A.1.4.6) yazilimlari ile takip edilmekte ve Kurumsal

Veri Yonetim Sistemi sayesinde sistematik olarak izlenerek kurumsal performans yonetiminde
suirdiiriilebilir, izlenebilir bir kalite giivence sistemi tesis edilmesine katki saglamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiiz Akademik yonetim yapilanmas: “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi” kapsam ve tanimlar1 dogrultusunda olusturulmaktadir (A.1.1.2). 2547 sayili
Yiksekogretim  Kanunu’nda o6ngoriilen  iniversite  birimlerinin  akademik ydnden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin tst birimlerle olan
iliskilerini diizenlemektir.

Ana Bilim Dallarimizda; 6grenci bilgileri, ders notlari, basar1 bilgileri, ders kayit islemleri,
degerlendirme anketleri gibi faaliyetleri takip ettigimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)
(A.3.1.1), birimler arasindaki yazigsmalari takip ettigimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (A.1.2.1), Puantaj bilgi sistemi, proje basvuru ve bilgilerinin takip edildigi BAPSIS
(A.1.4.4), akademik personelin akademik calismalarinin takip edildigi AVESIS (A.1.4.3),
akademik tesvik basvurularinin yapildigi ve sonuglandirildigt ATOSIS (A.1.4.5), APSIS
(A.1.4.6), uzaktan egitim sirecinin yiritildigi GUZEM (A.3.1.2) 6grenme yonetim sistemi
gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta ve siirecler kontrol edilerek kayit altina
alimmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1: OBS Bilgi Sistemi
https://obs.qgazi.edu.tr

A.3.1.2. GUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi
https://Ims.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Ana Dbilim dalimiza akademik personel alimlarinda iiniversitemizin Personel Daire
Baskanliginca tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yOnetimi uygulamalari
kullanilmaktadir. Ana bilim dalimiz i¢in ilan edilen kadrolara bagvuranlarin, aranan yetkinlige
sahip oldugunu gosteren kriterler alim siirecinde Personel Daire Baskanligmin internet
sayfasinda duyurular basligi altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Personel alimlarinda,
yiikseltilme ve atamalarda adaylarin gerek bilimsel yaym ve akademik g¢aligmalarinin niteligi
gerekse Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglama hususlar1 goz
onlinde bulundurulmaktadir (A.3.2.1). Akademik personel alim ilanlar1 kamuoyuna agik ve
seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri ile
memnuniyet, sikayet ve onerileri belirlenmeye calisilmaktadir ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Personel yetkinligini artirmak amaciyla Universitemiz
Personel Dairesi Baskanligi, Egitim Sube Midirligii tarafindan akademik ve idari personele
yiiz yiize ve ¢evrim i¢i hizmet ici egitim programlari diizenlenmektedir (A.3.2.2).

Kanitlar
A.3.2.1: Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri
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A.3.2.2: I¢ Kontrol ve Kamuda I¢ Kontrol Bilinci” Adli Hizmet I¢i Egitim
https://gazi.edu.tr/view/news/295220/-ic-kontrol-ve-kamuda-ic-kontrol-bilinci-adli-hizmet-
ici-egitim-gerceklestirildi

A.3.3. Finansal Yonetim

Ana Bilim Dalimizin kullanimina y6nelik direkt olarak mali kaynaklar bulunmamaktadir. Mali
Kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazetede (A.3.3.1) yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin biitcesi ve
harcamalari dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir.
Ana Bilim Dallarinin ihtiyaglar1 belirli periyotlarla belirlenerek Dekanlik makamina
sunulmakta ve tiniversitemiz i¢ kaynaklari ile gerekli ihtiyaglar saglanmaktadir.

Kanitlar
A.3.3.1: 2021 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2021/01/1-2021-Yili-Merkezi-Y onetim-Butce-

Kanunu.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizin 08.01.2020 tarihinde yiiriirliige giren E.3689 sayili akademik kurul ve
komisyonlarin ¢alismalarma yon verecek olan “Strateji Gelistirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar1”, “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar”, “Risk izleme ve Yénlendirme
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”, “i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu Calisma Usul ve
Esaslar1” ile “I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari”na (A.3.4.1)
bagli olarak Fakiiltemiz ve Boliim/Ana Bilim Dalimiz kendi alt ¢alisma gruplarini olusturmus
ve kalite yonetim siireglerine dahil etmistir (A.3.4.2). Kurul ve alt galisma gruplari faaliyetlerini
belirledikleri ¢alisma takvimleri dogrultusunda yiiriitmektedir. B6lim, Ana Bilim Dallarimiz
ve Dekanlik makam arasindaki yazismalar “Gazi Universitesi Yazisma Usul ve Esaslari ile
Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yénergesi’ne gore yapilmaktadir (A.3.4.3).

Kanitlar

A.3.4.1: Gazi Universitesi Kurul ve Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslar
https://api.yokak.qgov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/E.1.2.1.%20Kurul%20ve%20Komisyon
larin%20Calisma%20Usul%20ve%20Esaslar1%20Hakkinda%20R ektorliik%20Makami%200
luru.pdf

A.3.4.2: Gazi Egitim Fakiiltesi Kurullar-Calisma Gruplari-Ekipler-Koordinatorliikler
https://gef.gazi.edu.tr/view/page/240870

A.3.4.3: Gazi Universitesi Yazisma Usul ve Esaslar1 ile Yetki Devri ve Imza Yetkileri
Yonergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/E.1.2.4.%20Iimza%20Y 6nergesi.pdf

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
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Fakiilte-okul isbirligi kapsaminda, Ana Bilim Dalimiz lisans programlarinda yer alan
Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 derslerine iliskin faaliyetler yapilan resmi yazismalarda alinan
kararlara bagli olarak Ankara il Milli Egitim Miidiirligiine bagl okullarla birlikte
yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda, o6gretmen adaylarmmiz Ogretmen Yetistirme Genel
Miidiirliigiiniin hazirladign Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikler (A.4.1.1) cercevesinde
belirlenmis Lisans Programi Yeterliliklerine (A.4.1.2) gore yetismektedir. Paydas goriisleri
dogrultusunda her Ana Bilim Dalimiz 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili kendi alanlarina
6zgii “Ogretmenlik Uygulamas1 Kilavuzu” hazirlayarak internet sayfamizda ilan edilmistir
(A.4.1.3).

Ayn1 zamanda Bolimiimiiz Ana Bilim Dallarinda gérev yapan ogretim elemanlari, kendi
calisma alanlan ile ilgili olarak dis paydaslarla birlikte (MEB, TUBITAK, TUBA, Farkl
Universiteler, vb.) ulusal ve uluslararasi capta proje, seminer ve kongrelerde ulusal ve
uluslararasi duzeyde birgcok arastirmaciyla bir araya gelip bilgi paylasiminda bulunarak katk:
saglamaktadirlar. Ogretim Elemanlarimizin faaliyetleri Universitemiz tarafindan kullanilan
AVESIS (A.1.4.3) bilgi sisteminde giincellenerek kayit altina alinmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1: Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys dosyalar/2017 12/11115355 YYRETMENLYK MESLE
YY_ GENEL%20 YETERLYKLERY.pdf

A.4.1.2: Gazi Universitesi Lisans Programi Yeterlilikleri
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur%20Unit=05&
curSunit=52929244

A.4.1.3: Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali Ogretmenlik Uygulamas: Ders Kilavuzu
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/85/2023/9/20/db900531-f7cd-4c23-b400-2a4f5df628d6-
ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kalite Komisyonu tarafindan gelistirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi &grencilerin
Universitemizde verilen hizmetlerden memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla her yil
Aralik ayinin ikinci haftasinda 6grencilere anket uygulanmaktadir (A.4.2.1).

Ogrencilerimizin sistemin alt yapis1 ve teknik isleyisine iliskin sorun ve problemlerini iceren
geri bildirimlerine en kisa siirede cevap vermek amaciyla Fakiiltemiz Ogrenci Istek, Sikayet ve
Oneri Formu (A.4.2.2) hazirlanarak égrencilerin erisimine agilmustir. Ogrenciler istek, sikayet
ve onerilerini bu form ile Dekanlik yonetimine iletmektedirler. Ayn1 zamanda Hersek Binasi
girisine Istek ve Oneri kutusu konulmus ve égrenciler istek, sikayet ve dnerilerini yazarak bu
kutuya atmaktadirlar. istek ve dneriler Dekanlik makaminca degerlendirilerek Béliimiimiiz Ana
Bilim Dallarina ait olanlar; B6liim/Ana Bilim Dali1 Bagkanliklari ile paylasilarak aninda ¢6ziime
kavusturulmaktadir.

Ogrencilerimiz her ders hakkinda dénem sonunda OBS Bilgi Sistemi (A.3.1.1) iizerinde ders
degerlendirme anketlerini doldurarak lisans dersleri hakkinda dontitler vermekte; dersi veren
ogretim elemanlar1 bu degerlendirmeler cercevesinde egitim 6gretim stireglerini giincelleyerek
PUKO ¢evrimini kapatmaktadirlar.

16


https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL%20_YETERLYKLERY.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL%20_YETERLYKLERY.pdf
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur%20Unit=05&curSunit=52929244
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur%20Unit=05&curSunit=52929244
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/85/2023/9/20/db900531-f7cd-4c23-b400-2a4f5df628d6-ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/85/2023/9/20/db900531-f7cd-4c23-b400-2a4f5df628d6-ogretmenlik-uygulamasi-kilavuzu.pdf

Kanitlar ) ) ‘
A.4.2.1: Gazi Universitesi Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri
https://anket.gazi.edu.tr

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

OBS bilgi sisteminde kayitli olan 6grenciler mezun olduktan sonra Mezun Bilgi Sistemine
eklenmektedir. Mezun olan ogrencilerimiz https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
adresindeki Mezun Bilgi Sistemine (A.1.4.1) girerek kaydolabilmektedirler. Bu basvuru
sirasinda sistem OBS bilgi sistemi ile baglant1 kurarak dgrencinin mezun kayitlar1 igerisindeki
bilgilerini kontrol etmekte ve bilgisi onaylanan o6grencileri sisteme mezun olarak
kaydetmektedir.

Gazi Universitesinin Mezun Izleme Sistemi’ne ek olarak 2022-2023 egitim-6gretim yili
itibarryla Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programi mezunlarim takip etmek {izere Google Formlar
(A.4.3.1) tizerinden bir takip formu olusturulmustur. Form ana bilim dalimiz web sayfasindan
ve sosyal medya hesabimizdan duyurulmustur.

Kanitlar

A.4.3.1: Mezun Takip Formu
https://docs.google.com/forms/d/AIxCzNTVucGm2srHUQ1cylCzbv9el9rMwZY6dzZrneiAl/e
dit

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Ana Bilim Dalimiza c¢esitli tlkelerden egitim amaciyla o6grenciler gelmektedir ve
uluslararasilagsma siirecine katkida bulunmaktadirlar.

Kamtlar
A.5.1.1: Ana Bilim Dalimiz Yabanci Uyruklu Ogrencileri

https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8011ecba39754a741ff861d810a7601f 14c56220
€25421830c9585df30273d64.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Ana bilim dalimizda bdyle bir maddi kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akademik personelimizin akademik galigmalarinin takip edildigi AVESIS (A.1.4.3), akademik
tesvik bagvurularmin yapildig1 ve sonuglandirildign ATOSIS (A.1.4.5) ve YOKSIS (A.5.3.1)
ogrenme yonetim sistemi gibi bilgi yonetim sistemleri akademisyenlerimizin uluslararasi
diizlemdeki basarilarini ortaya koymaktadir.

Kanitlar

17


https://anket.gazi.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/1xCzNTVucGm2srHUQ1cylCzbv9e19rMwZY6dzZrneiAI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1xCzNTVucGm2srHUQ1cylCzbv9e19rMwZY6dzZrneiAI/edit
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8011ecba39754a741ff861d810a7601f_14c56220e254a1830c9585df30273d64.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8011ecba39754a741ff861d810a7601f_14c56220e254a1830c9585df30273d64.pdf

A.5.3.1: YOKSIS
https://yoksis.yok.gov.tr

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Ana Bilim Dalimizda, 2023 yil1 igerisinde herhangi bir program giincellemesi olmamistir. Ana
Bilim Dalimizda 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda giincellenen program siirdiiriilmektedir.

Programdaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler
kapsamina alimmistir. Bu dersleri yiiriitecek 6gretim elemani Egitim Bilimleri Bolimi
tarafindan belirlenmektedir ve tim fakiiltede yer alan programlardaki 6grenciler tarafindan
havuzdan se¢ilmektedir. Ayrica uygulanan programda yer alan genel kiiltiir segmeli dersler
(GKS) ve egitim bilimleri se¢meli dersleri (EBS), fakiilte ortak dersler kapsaminda
verilmektedir. EBS derslerini yiiriitecek ogretim elemanlart Egitim Bilimleri Bolimi
tarafindan belirlenmektedir. GKS dersleri ise farkli programlardan 6gretim elemanlarinca
acilmakta ve Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhg biinyesindeki Egitim ve Ogretim
Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica fakiiltemizde tim programlarda
ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) dersleri de Egitim-Ogretim Koordinatorliigii tarafindan
koordine edilmektedir. Diger zorunlu ve segmeli dersler Boliimiimiiz Ana Bilim Dallar1 6gretim
elemanlarinca yiriitiilmektedir.

Tiirkge Ogretmenligi Programinin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarm TYYC uyumu tanimlanmis,
ilan edilmistir ve egitim- 6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Bélimiimiiz Ana
Bilim Dali programlarinda 6lgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Simnav
Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir (B.1.1.1). Ana Bilim dali programlarinda egitim goren,
ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina Bilgi Paketlerinden
ulasmaktadir (B.1.1.2).

Universitemiz Senatosunun 10.03.2023 tarih ve 07 sayili toplantisinda almis oldugu 2023/86
nolu karar1 gergevesinde Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim Ogretim Yili I. (Giiz) Yartyilinda
“Egitim Psikolojisi” ve “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” derslerine ait ara siavlarm ortak
olarak yapilmasi karar1 almmustir (B.1.1.3). Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 L
(Giiz) Yariyilinda “Egitim Psikolojisi” ve “Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme” Derslerinin ara
sinavlari ortak simav olarak uygulanmaya baglanmistir (B.1.1.4). Sinav sonuglar1 Fakiiltemiz
internet sayfasindan ilan edilmistir (B.1.1.5)

Kanitlar

B.1.1.1: Universitemiz Egitim Ogretim Sinav Yoénetmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm

B.1.1.2: Ana Bilim Dalimiza ait bilgi paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curS
unit=58282761
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B.1.1.3: Gazi Universitesi Senatosunun 2023/86 nolu karar1

https://senato.gazi.edu.tr

B.1.1.4: Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim Ogretim Yii I (Giiz) Yariyiinda “Egitim
Psikolojisi” ve “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” Dersleri Ortak Sinavi
https://gef.gazi.edu.tr/view/announcement/305228?type=1&title=fakultemizde-2023-2024-
egitim-ogretim-yili-i-guz-yariyilinda-pilot-uygulamasi-yapilacak-olan-ortak-sinav-
uygulamasinda-egitim-psikolojisi-ve-egitimde-olcme-ve-degerlendirme-derslerine-ait-ara-s
B.1.1.5: “Egitim Psikolojisi” ve “Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme” Derslerine Ait Ara Smav
Sonuglari
https://gef.gazi.edu.tr/view/announcement/305603?type=1&title=-egitim-psikolojisi-ve-
egitimde-olcme-ve-degerlendirme-derslerine-ait-ara-sinav-sonuclari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ana Bilim Dalimizda uygulanan program YOK’iin belirledigi ders dagilim oranlar1 (Alan
Egitimi Dersleri (AE) %45-50; Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri (MB) %30-35 ve Genel
Kiiltiir Dersleri (GK) %15-20) dikkate alinarak yapilmistir. Programimiz, Tiirkiye Yeterlikler
Cercevesi ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri
dikkate alinarak “Alan Egitimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel
Kiiltiir Dersleri gruplandirilmis ve Bilgi Paketi (B.1.1.2) ve Program Ana Bilim Dali web
sayfasindan (A.1.5.1) kamuoyuna duyurulmustur.

Programimizdaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler
kapsaminda yiiriitilmektedir. Bu dersleri yiiritecek 6gretim elemanlar1 Egitim Bilimleri
Bolimi tarafindan belirlenmektedir ve tim fakiltede yer alan programlardaki 6grenciler
tarafindan Fakiiltemiz ortak ders havuzundan se¢ilmektedir. Ayrica uygulanan programda yer
alan genel kiiltiir segmeli dersler (GKS) ve egitim bilimleri segmeli dersleri (EBS), fakiilte ortak
dersler kapsaminda se¢meli dersler havuzundan alinmaktadir. GKS dersleri farkhi
programlardan ogretim elemanlarinca agilmakta ve Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligi
biinyesindeki Egitim ve Ogretim Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica
fakiiltemizde tiim programlarda ortak ve zorunlu olan YOK 5(i) dersleri de Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmektedir. Diger zorunlu ve secmeli dersler
Bolimiimiiz Ana Bilim Dallart 6gretim elemanlarinca yiiritiilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanmimlariin Program Ciktilarryla Uyumu

Programin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY YC uyumu tanimlanmis, program ciktilari ile ders
kazammlari eslestirilmis, egitim ve 6gretim uygulamalariyla iliskilendirilmis ve Universitemiz
Bilgi Paketinden (B.1.1.2) kamuoyu ile paylasiimistir. Bolimimiiz Ana Bilim Dali
programlarinda ders kazanimlarmin ger¢eklesme diizeyleri sinavlar, 6devler, portfolyo, proje
gibi 6lgme ve degerlendirme araglariyla yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Ders bilgi paketleri olusturulurken bir derste 6grencilerin yapacaklari ders igi ve dis1 galismalar
belirlenerek ogrencilerin ders faaliyetleri icin ayirdiklar1 zamana gore AKTS kredileri

belirlenmistir. Is yiikiine dayali ders tasariminda 1 AKTS 25 saat olarak belirlenmistir. Bu
siirecte 6grencilerin gorasleri ve degerlendirmeleri, 6gretim eleman1 goriisii, ders ve program
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toplantilart dikkate alinmigtir. Bir dersin is yiikiine dayali tasarimi igin is yika temelli kredi
belirlenirken Program Yeterlilikleri, Ders Ogrenme Ciktilari, Ders Ogretim Yaklasim, Yontem
ve Teknikleri, Ogrenme Ciktilarmi Olgme ve Degerlendirme, Ogrencinin Ders I¢i ve Disi
Dersle Tlgili Ayiracag Zamanlar, Is Yiikiinii Hesaplama (Toplam bir derse dgrencinin ayiracag
saat/belirlenen 1 AKTS Degeri saati) gibi adimlar izlenmektedir (B.1.4.1, B.1.4.2).

Kanitlar

B.1.4.1: Is yiikii formu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.1.4.3%201s%20Yikii%20Formu.pdf
B.1.4.2: Gazi Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ana Bilim Dallarinda 2021-2022 egitim ve Ogretim yilinda giincellenen program
siirdiiriilmektedir. Program giincelleme ¢alismalarinda Universitemiz Program A¢ma/Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi takip edilmektedir (B.1.5.1).

Fakiiltemiz Programlarinin akreditasyon g¢alismalari kapsaminda Ana Bilim Dalimiz 2023
yilinda akreditasyon siirecini tamamlamig, EPDAD degerlendirme takimi tarafindan 14-15
Aralik 2023 tarihlerinde saha ziyaretleri gergeklestirilmis ve sonug raporlari beklenmektedir
(B.1.5.2).

Kanitlar

B.1.5.1: Gazi Universitesi Program Acma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.1.1.3%20Program%20A¢cma%20Kap
atma%20ve%20Miifredat%20Giincelleme%20Y 6nergesi.pdf

B.1.5.4: Fakiiltemizin Akreditasyon Siiregleri Baslatilan Lisans Programlarinin EPDAD Saha
Ziyaretleri
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/295142/fakultemizin-akreditasyon-surecleri-baslatilan-
lisans-programlarinin-epdad-saha-ziyaretleri-basladi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yoénetimi

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda egitim &gretimle ilgili siirecler Universitemiz tarafindan
olusturulan yontem, sistem ve yonergeler takip edilerek yapilmaktadir. Bunlar:

« Universitemiz Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi (B.1.5.1),

Universitemiz Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi (B.1.1.1),

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) (A.3.1.1),

Bilgi Paketi (B.1.1.2),

GUZEM Ogrenme Yonetim Sistemi (A.3.1.2)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yoéntem ve Teknikleri

Bolimimiiz Ana Bilim Dali programlarinda odev, arastirma projeleri, laboratuvar
uygulamalar1 gibi 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimimi saglayan yontemlerin
kullanilmasina onem verilmektedir. Programlardaki derslerimiz Universitemiz Program
Agma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesine (B.1.5.1) gore tanimlanmig
olup ders kredisi, her bir ders 6grenme ¢iktilarin1 saglayacak teorik ders, seminer, uygulama,
laboratuvar c¢aligmasi, arastirma gezisi, o6dev, bireysel c¢alisma, mesleki beceri ders
uygulamalari, probleme dayali ogretim, iletisim becerileri, simnava hazirlanma, kiitiiphane
caligmalari, proje gibi etkinliklerden olusmaktadir. Her programin egitim-ogretim yontemleri
Gazi Universitesi Bilgi Paketi sayfasinda agiklanmis ve yaymlanmistir. Giincel gelismelere
bagli olarak gerek goriilmesi halinde Ogretim elemanlarimiz tarafindan ders bilgi paketlerini
giincellenmektedir. Programlarin Ders Tamimlama Formlarmda “Ogretim Faaliyetleri” ve
“Dersin Is Yiikii” basliklar1 altinda ilgili dersin sunumunda hangi yontemlerin uygulanacag: her
bir ders icin belirlenmis ve 6grencilerimizin bilgisine sunulmustur (B.1.4.2).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ana Bilim Dalimizda &lgme ve degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Simav
Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir (B.1.1.1). Bu kapsamda teorik sinavlar, seminerler,
odevler gibi sonu¢ odakli geleneksel yontemlerin yani sira projeler, portfolyolar, laboratuvar
uygulamalar1 gibi siire¢ odakli tamamlayict 6lgme ve degerlendirme araglari ile 6grenci
merkezli olarak yapilmaktadir.

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallarinda 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 L. (Giiz) Yartyilinda “Egitim
Psikolojisi” ve “Egitimde Olgme ve Degerlendirme” derslerinin ara sinavlari ortak smav olarak
yapilmis ve Fakiiltemiz internet sayfasindan sonuglar ilan edilmistir (B.1.1.5)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanlarmi belirlemek iizere Fakiiltemizden Béliimiimiiz Ana Bilim Dallarina
iletilen 6grenci kontenjan talepleri Ana Bilim Dallarimiz Akademik Kurullarinda karara
baglanarak Fakiiltemize gonderilmektedir. Fakiilte Kurulu karar ile talep edilen kontenjanlar
Egitim-Ogretim Kurum Koordinatorliigii’ne iletilmektedir. EOKK koordinatorliigiinde Egitim
Komisyonundan gecen talepler, Senato onay1 alindiktan sonra YOK’e génderilmektedir
(B.2.3.1). Kontenjanlarla ilgili nihai karar YOK tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin
akademik basarilarina iligkin veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden akademik
danigmanlari tarafindan takip edilebilmektedir (A.3.1.1). Bélimiimiiz Ana Bilim Dallarinda
Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmas:1 ve Kredilendirilmesi siiregleri; Gazi
Universitesinde dgrenci kabuliine iliskin hususlar, Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi (B.1.1.1), Gazi Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi
(B.2.3.2), Gazi Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi (B.2.3.3), Gazi
Universitesi Yatay Gegis Yonergesi (B.2.3.4), Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve intibak
Islemleri Yonergesi (B.2.3.5). Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi
Yonergesi (B.2.3.6) takip edilerek yapilmaktadir.
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Kanitlar

B.2.3.1: Ogrenci Kontenjan Belirleme Siire¢ Semas1
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.2.1.3%200 grenci%20K ontenjan%20
Belirleme%20Siirec%20Semasi.pdf

B.2.3.2: Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.2.1.5%200z¢1%20ve%20Misafir%20
Ogrenci%20Y6nergesi.pdf

B.2.3.3: Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yonergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.2.1.6%20Yurt%20D1sindan%200 gre
nci%20Kabulii%20Y énergesi.pdf

B.2.3.4: Gazi Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.2.1.7%20Y atay%20Ge¢is%20Y 6nerg
esi.pdf

B.2.3.5: Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yé&nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.1.4.8%20Kredi%20Transferi%20ve%
20intibak%20islemleri%20Y onergesi.pdf

B.2.3.6: Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Yonergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.1.4.7%200nceden%20K azanilmis%2
0Yeterliliklerin%20Taninmas1%20Y 6nergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bolimimiiz programlarinda; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin Kriterler ve siiregler Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge (B.2.4.1) takip edilerek Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi (OIDB) tarafindan yapilmaktadir. Bu yonerge Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
(OIDB) internet sayfasindan kamuoyu ile paylagilmustir.

Kanitlar

B.2.4.1: Gazi Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge

https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.1.4.7%200nceden%20K azanilmis%?2
0Yeterliliklerin%20Taninmas1%20Y 6nergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin égrencilerine sundugu 6grenme kaynaklar1 arasinda kiitiiphane hizmetleri 7
giin 24 saat ulasabilir niteliktedir. Kiitiphane biinyesinde &grenci ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri tabanlar1 bulunmaktadir.

Universitemizde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrimigi
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Bélimiimiiz 6grencileri
bu kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmaktadirlar. Kiitiiphane biinyesinde ¢alisma alanlar1 ve
internet hizmeti de sunulmaktadir. Universite yerleskesinde kablosuz internet erisimi kapsaml
olup akill telefon ve tabletlere yonelik uygulamalar da gelistirilmistir. Yilda 1.250.000’¢ yakin
kullaniciya, 7/24 hizmet veren Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 2017 yilina kadar tiim
akademisyenleri ile yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine sundugu proxy ayarlari ile kampiis
disindan kiitiiphaneye erisim hizmetini 2020 yilindan itibaren lisans dgrencilerine de sunmaya
baslamistir. Kiitiphanenin uzaktan daha etkin kullanimini1 saglamak amaciyla Kiitiiphanemiz
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.1.4.7%20Önceden%20Kazanılmış%20Yeterliliklerin%20Tanınması%20Yönergesi.pdf
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tarafindan eserlere uzaktan erisim kilavuzu hazirlanarak internet iizerinden yayimlanmigtir
(B.3.1.1). Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kampiis disindan veri tabanlarma kolay erisim
saglamalari i¢in, her veri tabani isminin yanina, hazirlanan kullanim kilavuzlari eklenmistir.
Ayrica kullanicilarin kiitiiphane kaynaklarina ne sekilde erisebileceklerine ve kurallara iliskin
olarak Kiitiiphane Yonergesi hazirlanmis ve internet sayfasindan i¢ ve dis paydaslara
duyurulmustur (B.3.1.2). 2023 Eyliil sonu itibari ile 80.678 adet elektronik dergi, 477.023 adet
elektronik kitap, 4.976.015 adet yabanci elektronik tez, 16.366 adet Gazi Universitesi'nde
yapilmis elektronik tez, 16.920 adet kitap dis1 materyal ve 105 adet veri tabanina erisim
saglanmaktadir (B.3.1.3).

Kanitlar

B.3.1.1: Kampiis Dis1 Erisim
Kilavuzuhttps://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.5.1.2%20Kampiis%20D151%
20Erisim%20Kilavuzu.pdf

B.3.1.2: Kiitiiphane Yonergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.5.1.3%20Kiitiiphane%20Y 6nergesi.p
df

B.3.1.3: Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
https://lib.gazi.edu.tr/view/page/150327/genel-bilgiler

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

GEF Tiirkge Ogretmenligi Ana Bilim Dali, her yil lisans programma kayit yaptiran yeni
ogrencilerimiz igin egitim-6gretim yilinin basladigi hafta bir oryantasyon programi
diizenlemektedir.

Oryantasyon programi siiresince ogrenciler; tniversite, fakiilte ve ana bilim dalindaki genel
isleyis ve imkanlar konusunda bilgilendirilmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim yilina yonelik
gergeklestirilen oryantasyon programi hocalarimiz ve Ogrencilerimizin katilimiyla
gerceklestirilmistir. (B.3.2.1) Ana bilim dalimiz tarafindan her egitim-6gretim yilinda giiz ve
bahar ders kayit donemlerinde lisans 6grencilerimize ders segimlerinde yol gosterici olmasi igin
detayli bir Lisans Ders Kayit Kilavuzu yaymmlamr. (B.3.2.2) Ogrencilerimiz, akademik
damgmanlik siireclerinden, Gazi Universitesi Akademik Danigmanlik Yonergesi (B.3.2.3)
kapsaminda ana bilim dalimiz tarafindan kendilerine atanan danigman araciligiyla yararlanir.

Kanitlar

B.3.2.1: Oryantasyon Toplantisi
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/55312eec654a75a08dc83de96adde735 c37cc5d6
56182¢79332a150687185477.pdf

B.3.2.2: Lisans Ders Kayit Kilavuzu
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4b97b5ad9d466de90e5d901c0557b21a 983b962
ac68da7b9326317cac87bdd51.pdf

B.3.2.3: Akademik Danigmanlik Y6nergesi.
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9185f3ec501c674c7c788464a36e7fb3 delf7cd9
a25d18369b46b0bc3fb41a37.pdf
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bolimimiiz 6grencileri iniversitemiz kampiisi igerisinde bulunan tiim tesis imkanlardan
yararlanabilmektedirler. Universitemiz yerleskesinde spor etkinlikleri icin iki adet kapali spor
tesisi ve agik voleybol, basketbol ve tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tesislerimizde futbol
(yaklasik 500 kisilik seyirci kapasitesine sahip agik tribiin)-tenis-basketbol-voleybol oynamak,
atletizm, squash, yiizme, plaj voleybolu ve fitness yapilabilmek mimkiindir (B.3.3.1). Ayrica
Rektorliik Yerleskemize Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi tarafindan 2,6 km’lik bisiklet
yolu yapilmis ve 40 adet bisiklet 6grencilerimizin ve personelimizin kullanimina sunulmustur
(B.3.3.2). Kurumumuza ait 5 adet aktif tiretim yapilan mutfak, 10 adet 6grenci yemekhanesi,
11 adet personel yemekhanesi (idari ve akademik) ile toplamda 21 adet yemekhanede 6gle
yemegi hizmeti verilmektedir (B.3.3.3).

Kanitlar

B.3.3.1: Yiizme Havuzu ve Fitness Merkezi

B.3.3.2: Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko
vs.) https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.5.3.1%20Bisiklet%20yolu.pdf
B.3.3.3. Yemekhaneler

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli Ogrenciler igin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalarr Yénergesi
kapsaminda siavlarda Engelli 6grencilerimize kolayliklar saglanmakta, okuyucu atamasi ya
da yazi puntolarinin daha biiyiik yapilarak 6grencinin kolaylikla gérmesi saglanmaktadir
(B.3.4.1).

Universitemizde fiziki mekanlarin 6zel gereksinimi olan ogrencilere kullanim kolaylig
saglamak iizere iyilestirilmesi yoniinde yapilan c¢alismalar neticesinde 2020 yilinda YOK
tarafindan {iciinciisii diizenlenen Engelsiz Universite Bayrak Odiillerinde “Mekanda
Erisilebilirlik” kategorisinde Fakiiltemiz Bosna ve Hersek Binalar1 Turuncu Bayrak Odiilii
almaya hak kazanmistir (B.3.4.2). Boliimiimiiz derslik ve laboratuvarlarinin Hersek binasinda
olmasi engelli 6grencilerimiz igin bir avantajdir.

Kanitlar

B.3.4.1: Engelli Ogrenciler igin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalari
Yonergesi https://webupload.gazi.edu.tr/upload/472/2021/9/29/7bc880a9-1b06-473d-92b6-
17eb634e8ab6-yonerge.pdf

B.3.4.2: Turuncu Bayrak Odiilii
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.5.4.9%20Turuncu%20Bayrak%200d
ili.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolimimiiz 6grencileri dniversitemiz kampiisi igerisinde bulunan tiim tesis imkanlardan
yararlanabilmektedirler. Universitemiz yerleskesinde spor etkinlikleri icin iki adet kapali spor
tesisi ve agik voleybol, basketbol ve tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tesislerimizde futbol
(yaklasik 500 kisilik seyirci kapasitesine sahip agik tribiin)-tenis-basketbol-voleybol oynamak,
atletizm, squash, yiizme, plaj voleybolu ve fitness yapilabilmek miimkindir (B.3.3.1). Ayrica
Rektorliik Yerleskemize Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskanligi tarafindan 2,6 km’lik bisiklet
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yolu yapilmis ve 40 adet bisiklet 6grencilerimizin ve personelimizin kullanimia sunulmustur
(B.3.3.2).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, gorevde yiikseltme ve gorevlendirilmelerine iliskin siiregler ve
kriterler 2023 yilinda giincellenmis ve Personel Daire Baskanliginin sayfasindan kamuoyu ile
paylasiimistir (A.3.2.1).

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, Gazi Universitesi 6gretim elemanlarinin
yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel, idari ve klinik arastirma c¢alismalarinda yapacaklari
seyahatlerde uygulanacak esaslar ile 6denecek avans ve kriterleri Akademik Personel Yurt igi
ve Yurt dis1t Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir (B.4.1.1). Akademik
personelin ¢esitli akademik etkinliklere (bilimsel kongre, sempozyum, panel, egitim
seminerleri, dil kursu vb.) katilimlar1 Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programma Iliskin Usul ve Esaslari
(OYP) cercevesinde desteklenmektedir (B.4.1.2).

Kanitlar

B.4.1.1: Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt dis1 Gérevlendirme Yonergesi
B.4.1.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar1 (OYP)
https://oyp.gazi.edu.tr/view/page/31787

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gazi Universitesi Senatosunun 2018/112 sayili karari ile yiiriirliige giren “Gazi Universitesi
Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi” ile Rektorliik biinyesinde olusturulan Egitim Kurulu ve
Personel Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren Egitim Sube Midiirligii idari personel
ile akademik personele yonelik olarak egitim programlari organize etmek tizere caligmalar
yiirtitmektedir (B.4.2.1). Egitim Programlar1 ve konular1 Egitim Sube Miudirligi tarafindan
internet sayfalarinda ya da birimlere yazili olarak bildirilmekte ve personele duyurulmaktadir.
Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigiimiiz tarafindan akademik personelimizden talep toplanarak
kendilerini gelistirmek istedikleri konularda hizmet igi egitimler diizenlenmektedir (B.4.2.2).

Kanitlar

B.4.2.1: Hizmet i¢i Egitim Y6netmeligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.4.2.1%20Hizmet%201¢i%20Egitim%
20Y 6netmeligi.pdf

B.4.2.2: 2023 Yilinda Egitim Sube Miidiirhigii Tarafindan Diizenlenen Egitimler
https://personel-egitim.gazi.edu.tr/view/page/293292/2023-yili-duzenlenen-egitimler

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
Universitemizde 2020 yilinda kullanimma agilan AVESIS Bilgi Sisteminde ogretim

elemanlarimizin akademik performanslar dlgiilebilmektedir (A.1.4.4). AVESIS igerisinde her
ogretim elemaninin  Akademik Performans Puanlart (APP) altt farkli baslikta
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hesaplanabilmektedir (B.4.3.1). Bu hesaplamalar sonucunda en yiiksek toplam APP puani alan
ilk 10 kisi arasinda yer alan arastirmacilar Performansa Dayali Arastirma Projeleri’ne (PDP)
basvurabilmektedirler (B.4.3.2). APP puanlari1 6gretim elemanlarimizin yurt disi faaliyetlerinin
ve BAP projelerindeki temel biitgelere ek olarak alinacak biitgelerin desteklenmesinde
kullanilmaktadir.

Kanitlar
B.4.3.1: AVESIS APP puanlama tablosu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/B.4.3.1%20AVESIS%20APP%20Tablo

su.jpg
B.4.3.2: BAP Uygulama Esaslar1 ve Aragtirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Ana Bilim Dalimiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel yayinlar, projeler, faaliyetler
(sempozyum, kongre) ve atiflar AVESIS sistemi izerinden diizenli olarak takip
edilebilmektedir.

Universitemiz Stratejik Plam1 cercevesinde béliimiimiiz kendi arastirma stratejisi ve stratejik
hedeflerini belirleyerek Stratejik Planlarni internet sitesinde yaymlamigtir. Bolimimiiz
faaliyet, birim i¢ degerlendirme ve stratejik plan degerlendirme raporlart ve benzeri raporlarla
kendi performansini takip etmektedir (C.1.1.1). Ulusal ve uluslararasi projeler yiiriiten 6gretim
elemanlarimiz, Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi ile calisarak projelerini
saglikli ve etkin bir sekilde yiiriitmektedirler.

Ana Bilim Dalimiz, o6gretim elemanlar1 farkli alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu
arastirmalar; ulusal ve uluslararasi igbirlikli projeler, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller,
alan ve alan egitimine yonelik kitaplar seklindedir. Proje igerikleri disiplinler arasi iliskileri
kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve iiniversitemizin adini ulusal ve uluslararasi diizeyde
duyuracak ve topluma katma deger saglayacak nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir.

Bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi BAP birimi tarafindan
yiriitilmektedir. Proje vyiiriitiiciileri BAP Sistemine yilda iki kez gelisme raporlarini
yiiklemekte, kaynaklarin etkin kullanim1 ve siirecin takibi BAP Koordinasyon Birimi ve BAP
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. BAP Yo6netmeligi ve Yonergesine gore proje ¢iktilart
takip edilmektedir (A.1.4.5).

Kanitlar
C.1.1.1: Birim I¢ Degerlendirme Raporu
https://gef-turkceegitimi.gazi.edu.tr/view/page/295418/kalite

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Ana Bilim Dalimizda profesyonel akademik kadro tarafindan i¢ ve dis kaynaklarla
yiiriitilmekte olan arastirma projeleri bulunmaktadir. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
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hedeflerine yonelik olarak ortaya konulan arastirma ¢iktilari, tilkemizin bilimsel birikimine
katki saglamaktadir. Arastirmalardan tretilen bilimsel yayinlar literatiirii zenginlestirirken
arastirma ciktilar1 toplumsal yasamin iyilestirilmesine énemli katkilar saglamaktadir. Ogretim
iiyelerimiz, i¢ kaynakli projelerini (TUBITAK, Kamu, vb.) BAP (A.1.4.5) tarafindan, dis
kaynakli aragtirma projelerinin ise Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi kanaliyla
yiiriitmektedirler (C.1.2.1).

Kanitlar
C.1.2.1: Proje Koordinasyon Uygulama Arastirma Merkezi
https://proje.gazi.edu.tr

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Boliimiimiiz Ana Bilim Dallar1 Programlarma Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii
biinyesinde doktora programlarina Gazi Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligine gore doktora ogrencileri alinmaktadir (C.1.3.1). Bu programlarda doktora
egitimlerini tamamlayan o6grenciler Alan Egitimi Uzmani olarak mezun olmaktadirlar.
Mezunlarimiz bir kismi boliimiimiiz ana bilim dallarinda ve farkli tiniversitelerde akademisyen
olarak gorev yapma imkanina sahiptirler.

Kanitlar ) )
C.1.3.1: Gazi Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ana Bilim Dalimiza atanan personellerin yetkinligi; YOK tarafindan belirlenen kriterlere
ilaveten Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerinde Uygulanilacak
Esaslara Dair Yonerge, Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi ve Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlari Hakkindaki Yonetmeliklerle tespit edilerek giivence altina
alinmaktadir. Universitemizde her fakiilte icin Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ayri
ayr1 belirlenmis ve Universitemizin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir (A.3.2.1).

Ogretim elemanlarimizin sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarma yonelik
olanaklar iniversitemiz tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir. BAP Biriminde
yiiriitiilen tiim projelerde goérevlendirme kapsaminda yurt igi-yurt dis1 kongre/konferans, fuar
katilimi vb. destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimi
finansal olarak desteklenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlar sunulmaktadir. Proje Koordinasyon ve Uygulama Merkezi, hibe ¢agrilarinin 6gretim
tiyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir (C.2.1.1).

Gazi Universitesi dgretim elemanlarnin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel, idari ve klinik
arastirma calismalarinda yapacaklar1 seyahatlerde uygulanacak esaslar ile 6denecek avans ve
kriterleri Akademik Personel Yurt i¢i ve Yurt disi1 Gorevlendirme Yonergesi (B.4.1.1)
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Akademik personelin c¢esitli akademik etkinliklere
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(bilimsel kongre, sempozyum, panel, atolye ¢alismalari, konser, sergi, egitim seminerleri, dil
kursu vb.) katilimlar1 Gazi Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme
Yonergesi ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslari (OYP)
cercevesinde desteklenmektedir (B.4.1.2).

AVESIS bilgi sistemi icerisinde her 6gretim elemanmin Akademik Performans Puanlar1 (APP)
alti farkli baslikta hesaplanabilmektedir. Bunlardan bir tanesi de “Egitim Etkinlikleri”
basligidir. APP puanlar1 6gretim elemanlarimizin yurt disi faaliyetlerinin ve BAP projelerindeki
temel biitcelere ek olarak alinacak biit¢elerin desteklenmesinde kullanilmaktadir (B.4.3.1).

Uluslararas1 fon destekli projelerde proje yiiriitiiciilerinin ilgili mevzuatlara uygun bigimde
projelerinin yiiriitilmesine destek olan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan proje paydaslari ve proje yazmak isteyen 6gretim iiyelerine proje yazma egitimi ve
proje giinleri diizenlenmektedir. Fakiiltemiz, TUBITAK 2209-Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi1 Hazirliklar1 Kapsaminda 6gretim elemanlarimiza ve
lisans ogrencilerimize Proje Yazma Atolye Calismasi yaparak proje hazirlama yetkinliginin
gelisimine katki saglamistir (C.2.1.2).

Kanitlar

C.2.1.1: TUBITAK BIDEB 2209 Projeleri Bilgilendirme Toplantis
https://proje.gazi.edu.tr/view/news/294441/tubitak-bideb-2209-projeleri-bilgilendirme-
toplantisi-duzenlendi

C.2.1.2: Proje Yazma Atolye Calismasi
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/294646/fakultemizde-tubitak-2209-universite-ogrencileri-
arastirma-projeleri-destekleme-programi-hazirliklari-kapsaminda-proje-yazma-atolye-
calismasi-gerceklestirildi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ortak programimiz yoktur.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ve BAP
Koordinasyon Biriminin yeniden yapilandirilmas1 c¢aligmalart kapsaminda akademik
etkinliklerin kisi, bolim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmas: ve
stirdiirilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamasi amaciyla
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS, A.1.4.4) kullanima acilmistir. Kuruma AVESIS,
Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS, A.1.4.5) ve Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS, (A.1.4.6) yazilimlar1 2020 yilinda tamamlanmis
olup s6z konusu yazilimlarla hem birim hem kurum diizeyinde arastirma performansinin
izlenmesi ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullanilmasina destek saglamaktadir. Ana
Bilim Dali 6gretim elemanlarimizin akademik calisma verilerini AVESIS veri sistemine
girmeleri ve giincellemeleri; akademik envanterin ¢ikarilmasi; kurum, birim, boliim ve Kisi
performanslarinin  6lgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modeli ile
takip edilen sisteme katkida bulunmakta ve PUKO dongiilerinin kapatilmas1 saglanmaktadir.
AVESIS sistemi YOKSIS (C.3.1.1), Web of Science (Wo0S), Pubmed ve Scopus veri
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tabanlaria entegre olup 6gretim elemanlarimizin sistem igerisinden yapacaklar1 sorgulamalar
ile kisisel faaliyetlerine yonelik bilgilerini AVESIS sistemine kolaylikla aktarmalari
mimkindir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS); Yiiksekdgretim Kurumlar
BAP Koordinasyon Birimleri biinyesinde yiiriitiilen akademik, idari ve mali tiim siireglerin
elektronik ortamda yiiriitilmesine olanak veren siire¢ yonetim sistemidir. Proje onayindan ek
siire, ek biitce, proje ekibinde degisiklik gibi tiim talepler sistem {izerinden yapilabilir. Yiiriiyen
projelerin gelisme raporlar1 ve harcamalari sistem iizerinden izlenir. Proje kayitlarina erisilip
proje biitce hareketleri ve harcama islemlerine yonelik tiim detaylar izlenebilir. Uygulama
esaslarinda belirtilen 6l¢iitlere gore arastirmaci yiikiimliiliikleri sistem tarafindan kontrol edilir.

Bolimiimiizde 6gretim elemanlarimizin 2023 yili igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler,
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulamaya konulan
Gazi Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi
Siire¢ Yo6netim Sistemine gore, iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin akademik tesvik mevzuati
(C.3.1.2) dogrultusunda, ATOSIS iizerinden kadrolarmin bulundugu Ana Bilim Dali
biinyesinde olusturulan Program Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna
basvurular elektronik ortamda yapilarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1.1. YOKSIS Bilgi Sistemi

C.3.1.2. Akademik Tesvik Odenegi Yanetmeligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/C.4.1.3.Akademik%20Tesvik%200den
€81%20Y onetmeligi-27.06.2018.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin 2023 yili icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler, Gazi Universitesi
Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim
Sistemine gore, tniversitemiz 6gretim elemanlarmin akademik tesvik mevzuati (C.3.1.2)
dogrultusunda, ATOSIS iizerinden kadrolarmin bulundugu ana bilim dali biinyesinde
olusturulan Program Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna basvurular
elektronik ortamda yapilarak degerlendirilmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Ana Bilim Dalimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda gerceklestirdigimiz faaliyetler ile iiretilen
bilgileri i¢ ve dig paydaslar araciligiyla topluma aktarmayi temel bir deger olarak kabul etmistir.
Bu baglamda bolimiimiiz, 6gretim elemanlar1 farkli alanlarda aragtirmalar yaparak, ulusal ve
uluslararasi isbirlikli projeler, makaleler, kongreler, calistaylar, paneller, alan ve alan egitime
yonelik kitaplar yazarak topluma misyon ve vizyonlarimiz dogrultusunda toplumsal katkilar
saglamislardir.

Ana Bilim Dalimiz, yillik mezun ettigi 80-90 6gretmen adayi yaninda her yil mezun olan
yiiksek lisans ve doktora mezunlar ile 6gretmen ve arastirmaci sayisina katki sunmaktadar.

D.1.2. Kaynaklar

Ana Bilim Dalimizda, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte yapilan toplumsal katki igerikli
etkinliklerde Fakiiltemizden destek alinmaktadir. Ayrica tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, 6grencilerin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda destek vermekte;
faaliyetleri organize etmekte; gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme destegi
saglamaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ayn1 zamanda topluma hizmet sunan
arastirma ve uygulama merkezlerinin alt yapilar1 ve kurum dist kaynaklar1 da kullanmaktadir
(D.1.2.1).

Kanitlar

D.1.2.1: Yiiksekdgretim kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama yonetmeligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gazi/2020/ProofFiles/D.2.1.3%20yuksekogretim-kurumlari-
mediko-sosyal-saglik-kultur-ve-spor-isleri-dairesi-uygulama-yonetmeligi.pdf

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ana Bilim Dali programlarimizda yer alan ve topluma katki saglamak amaciyla yiiriitilen
Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda topluma katki faaliyetlerini Ogretim
Elemanlari ile ¢ok sayida 6gretmen adayinin katilimiyla gergeklestirmektedir. Topluma hizmet
uygulamalar1 dersi kapsaminda 2019 yilinda baglattigi ve halen devam etmekte olan maddi
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imkanlar1  kisitlh  6grencilerimize giyecek teminine dayali olarak o6grencilerimizle
gerceklestirdigi Giysi Bankasi Projesi (D.2.1.1.) vardir.

Kanitlar
D.1.2.1: Giysi Bankasi Projesi
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/782086acbe9f48126642e093bf6bal51 f5¢c3125¢

C7aa2329d32882be8c40189a.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Ana Bilim Dalimiz, Liderlik ve Kalite, Egitim ve (“)gretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki basliklar1 atinda birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve her alt
olgiitlerle ilgili olgunluk diizeyi ve bu diizeyler i¢in kanitlar ortaya konulmaya galisilmistir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans
gostergelerini, siirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag¢ ve hedeflerinin nesnel ve olgiilebilir
gostergelerle iligkilendirilmesi sayesinde, Ana Bilim Dalimiz stratejik plan, amag¢ ve
hedeflerine ulagsmak i¢in akademisyenlerimizin desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir
amacl kararlar alinmasi saglanmaktadar.

Programdaki genel meslek dersleri, fakiilte yonetim kurulunun karariyla ortak dersler
kapsamina alimmistir. Bu dersleri yiiriitecek 6gretim elemani Egitim Bilimleri Bolimi
tarafindan belirlenmektedir ve tim fakiiltede yer alan programlardaki 6grenciler tarafindan
havuzdan segilmektedir. Ayrica genel kiiltiir segmeli dersler (GKS) ve egitim bilimleri segmeli
dersleri (EBS), fakiilte ortak dersler havuzundan segilmektedir.

Programin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ana Bilim Dalimizda 6lgme ve
degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir.
Ana Bilim dali programlarinda egitim goren, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag
ve ogrenme ciktilarina Bilgi Paketlerinden ulagmaktadir.

Ana Bilim Dalimiz akreditasyon siireglerini tamamlamis, EPDAD degerlendirme takimi
tarafindan 14-15 Aralik 2023 tarihlerinde saha ziyaretleri gerceklestirilmis ve sonug raporlari
beklenmektedir.

Ana Bilim Dalimizda 6gretim elemanlarimizin 2023 yili igerisinde gerceklestirdikleri
faaliyetler, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine uygun bir sekilde hazirlanan ve
uygulamaya konulan Gazi Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemine gore ogretim elemanlarmin akademik tesvik
mevzuatt dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Ana Bilim Dalimiz dgretim elemanlar1 Universitemiz Toplumsal Katki Politikas1 ¢er¢evesinde;
farkli alanlarda arastirmalar yaparak, ulusal ve uluslararasi isbirlikli projeler, makaleler,
kongreler, caligtaylar, paneller ve alan ve alan egitime yonelik kitaplar yazarak toplumsal katki
siireclerine 2023 yili igerisinde katki saglamiglardir.
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