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SUNUS

2015 yilinda kurularak, danismanlik, egitim ve arastirma faaliyetlerine baslayan istatistik
Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (iDEAM), uzun siire etkin bir faaliyet géstermemis
olup, Kasim 2020 itibari ile yeniden aktif hale gelmistir. Yeni donemde, uluslararasi istatistik meslek
degerleri ve ilkelerini dogrultusunda akademisyenlere, arastirmacilara, lisansusti 6grencilere, yerli ve
yabanci kurum ve kuruluslara istatistiksel danismanlik hizmeti vermek, arastirma ve uygulama projeleri
tasarlamak, yiritmek, sonuglandirmak ve raporlamak, istatistik ve ilgili konularda yayin yapmak,
sertifika programlari agmak, baska kisi ve kuruluslardan istatistiksel danismanlik hizmeti alinarak
yaptirilmis istatistiksel arastirma sonuclarini degerlendirerek bilimsel rapor vermek faaliyetlerini
gerceklestirme dogrultusunda calismalarimz baslamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Biitgeleme” baslikli 9. Maddesi ve Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanlhginca hazirlanan Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu kapsaminda merkezimizin 2019- 2023 donemi stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik Plan,
egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiratilmesi, kaliteli bilimsel calismalarin Gretilmesi
ve paydaslarin beklentilerinin karsilanmasi agisindan biiyiilk 6neme sahiptir.

Merkezimizin dncelikli hedefi, Gniversitemiz blnyesinde niteligi ylksek bilimsel ¢alismalarin
yapilabilmesine katkida bulunmaktir. Stratejik planda belirtilen amaclara ulasmak adina, bilimsel ve
etik degerlerden ayrilmayan bir anlayisla, kurulus dénemimizdeki caba ve istikrarla faaliyetlere devam
edilecektir. Bu baglamda, planin hazirlanmasinda emegi gecen degerli personelimize tesekkir ederim.

Prof. Dr. M. Akif BAKIR

Merkez Miidiiri



I. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

MISYON

[statistik ile dogrudan ve dolayl olarak ilgili konularda, resmi ve dzel, gergek ve tiizel
kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik, egitim hizmetleri vermek ve istatistik meslek degerleri

ve ilkeleri dogrultusunda istatistiksel arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamaktir.

ViZYON

Istatistik Damismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) olarak
vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde nicelik ve nitelik olarak bilinirligi ve prestiji olan

istatistiksel danigmanlik ve arastirma merkezi olmak.

AMAC VE HEDEFLER

1. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
akademik calismalarin yiiriitiilmesine katki saglamak.
1.1.Akademisyenlere, arastirmacilara, lisansiistii 6grencilere istatistiksel danigsmanlik

hizmeti vermek.

1.2.Universite i¢indeki diger birimlerin yiiriittiigii arastrma ve uygulama projelerine
ortak olarak katilmak-danismanlik-arastirma-analiz hizmeti vermek veya Merkez
olarak aragtirma ve uygulama projeleri tasarlamak, yiiriitmek, sonuglandirmak
ve raporlamak.

1.3. Istatistik ve ilgili konularda yayin yapmak.

1.4.Bagka kisi ve kuruluslardan istatistiksel danigmanlik hizmeti alinarak yaptirilmig
istatistiksel aragtirma sonuclarini degerlendirerek bilimsel rapor vermek.

2. Arastirmacilar icin istatistik egitimini yayginlastirarak, arastirmalarinda dogru
istatistiksel analiz yapmay1 saglamak.
2.1.Istatistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili konularda, resmi ve 6zel, gercek ve

tiizel kisi, kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda egitim vermek.
2.2. Istatistik ile dogrudan ve dolayl olarak ilgili konularda sertifika programlar1 agmak.
2.3.Istatistik Boliimii 6grencilerine, istatistigin ¢esitli uygulama alanlarma iliskin vaka
calismast egitimi vererek, problem ¢6zme ve arastirma tasarlama ve yiiriitme

pratiklerini gelistirmek.



2.4. Arastirmacilara yonelik modiiler egitim programlari agmak.
3. Merkezimizin, resmi, 6zel yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla is birliginin
olusturulmasa.
3.1.Istatistik ile dogrudan ve dolayl olarak ilgili konularda Yerli ve yabanci kurum ve

kuruluglara istatistiksel danigmanlik hizmeti vermek.

3.2.Istatistik ile dogrudan ve dolayl olarak ilgili konularda, resmi ve dzel, gercek ve tiizel
kisi, kurum ve kuruluslarin arastirma projelerini tasarlamak ve yiiriitmek veya proje
ortagi olarak yer almak.

4. Universitemizin kurum icinde yiiriitmiis oldugu cesitli arastirmalarin istatistiksel
prensiplere gore yapilmasina katkida bulunmak.
4.1. Universitemizin kurum i¢inde ylriitmiis oldugu cesitli aragtirmalarda danismanlik

hizmeti vermek.



Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri

PLAN DONEMI
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI D%‘E%ﬁﬁ%ﬁg) EDE ENEN
DEGERI (2023)
Akademik caligmalara danismanlik hizmeti sayisi 2 60
Verilen sertifika sayist 0 20
Verilen modiiler egitim sayist 0 3
Verilen istatistik egitimi sayist 0 5
Istatistik boliimii 6grencilerine verilen egitim sayis 0 6
Universitenin yiiriittiigii kurum igi arastirmalara katilim sayis1 0 3
Dis kurum-kuruluglarin projelerine katilim sayisi 0 3
Universite ici projeler katilim say1s1 0 3
Verilen bilimsel rapor sayisi 0 15
Resmi-ozel kurum ve kuruluslara proje danigmanligi hizmeti sayisi 0 4
Yayinlanan akademik ¢aligma sayisi 0 3

11l. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

[statistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) 2019-2023
Donemi Stratejik Plani, “Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1” rehberliginde
katilimci bir anlayisla hazirlanmistir. Plan hazirlik siireci bes asamali olarak gerceklestirilmistir.

Bu asamalar asagidaki gibidir;

1- Hazirlik donemi ¢alismalari ve hazirlik programi

2- Durum analizi ¢alismalari

3- Gelecege bakis ve farklilagsma stratejileri galismalari
4- Strateji gelistirme ¢alismalari

5- izleme ve degerlendirme ¢alismalaridir

Belirtilen asamalar, merkez miidiir, midir yardimcis1 ve merkezimizde
gorevlendirilmis olan arastirma gorevlisi tarafindan ortaklasa veya bireysel gorevler iistlenerek

yurlitilmistir. Haftalik diizenli toplantilarla, asamalarin akis1 izlenmis ve goriis aligverisi




yapilmistir. Stratejik planlama siirecinde gorev alan personel, EK-1’de yer alan tabloda

gosterilmistir.



V. DURUM ANALIZI

4.1. Kurumsal Tarihge

Gazi Universitesi Istatistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IDEAM), yonetmeligimizin 29448 sayili resmi gazetede yayimlanmasi ile 17 Agustos 2015
tarihinde kurulmus ve faaliyete gecmistir. Bu tarihten itibaren, Uluslararas1 Istatistik Meslek
Degerleri ve Etik Ilkeler gergevesinde her kesimden arastirmaci i¢in damigsmanlik, egitim ve
aragtirma hizmetleri vermek iizere faaliyetler yliriitmeyi amag¢ edinmis olmakla birlikte etkin
olarak hizmet verememistir. Ancak, Kasim 2020’den itibaren yeniden yapilandirilarak aktif
hizmet vermeye baslamistir. Halihazirda, Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimiinden gérevlendirilen

2 dgretim tiyesi ve 1 aragtirma gorevlisi ile caligmalarini siirdiirmektedir.

4.2.2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Bu déneme iligkin bir stratejik plan mevcut degildir.

4.3. Mevzuat Analizi

Gazi Universitesi Istatistik Danmismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IDEAM), yonetmeligimizin 29448 sayili resmi gazetede yayinlanmasi ile 17 Agustos 2015
tarthinde kurulmus ve faaliyete ge¢mistir. Merkezimizin faaliyetlerini yerine getirirken tabi

oldugu mevzuat listesi ile mevzuat hiikiimlerine iligskin agiklamalar Tablo 2’de belirtilmistir.



Tablo 2 Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

ve aragtirmalari slirdiirmek.

degerleri ve ilkeleri
dogrultusunda istatistiksel
arastirma faaliyetleri
ylriitilmektedir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
N S N ) 1982 T.C.
bir diizen iginde milletin ve iilkenin
e : - Anayasast . . e
ihtiyaglarina uygun insan giicii 130, madde Merkezin yerine getirdigi ancak
yetistirmek, ortadgretime dayali gesitli 25 4'7 /4 5 mevzuatta yer almayan hizmet
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel ve 12 . yoktur.
aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak, mad déler
iilkeye ve insanliga hizmet etmek.
Istatistik ile dogrudan ve
dolayl: olarak ilgili konularda,
Egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla Le.smi(ve ozel, Eergik ;]e tiizel Sekreterya islerini
cesitli alanlari uygulama ihtiyaci ve bazi 2547/ 3. 191, kurum ve xuruiuyara - lytiriitmek tizere 1
meslek dallarinin hazirlik ve destek Madde j. 3:?;?;?(33:1;,[25235 r?:gsrreelile” idari
faaliyetleri i¢in egitim-6gretim, uygulama | fikras personele

gereksinim vardir




4.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 1 Ust Politika Belgelerinin Analizi

UST POLITIKA
BELGELERI

ILGILI BOLUM /
REFERANS

VERILEN GOREV/IHTiYACLAR

Gazi Universitesi
Kalite Giivencesi
Politikas1

Kendisini stirekli 6lgen, analiz

eden, gelistiren ve uluslararasi

boyutlarda kalite giivence sistemi
olusturulmasi

Kalite Giivence Sistemi olusturulmasi siirecinde,
ogrenci, akademik personel, idari personel, igsveren
memnuniyetlerinin periyodik olarak 6l¢me ve analiz
etme boyutlarinda katk: saglanmakta/ saglanacaktir.

Paydaslarinin  kalite siireglerine
katilim ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutulmasi

Paydaglarin memnuniyetlerine iliskin gdstergeler
uretilmis/ Uretilecektir.

Onuncu Kalkinma
Plani
(2014-2018)

143

Paydaglartyla  etkilesim  icerisinde olan,
yiiksekogretim sistemine ulagilmast hedefine yonelik
olarak paydas menuniyetinin Olciilmesi

saglanmakta/saglanacaktir.

4.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Birimin faaliyet alanlar1 ile tiriin ve hizmetleri Tablo 3’de 6zet olarak verilmistir.

Tablo 3 Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
Sertifika Egitimleri
ECGITIM Modiiler Egitimler

Kurum ve Kuruluglara Egitimler

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluglari, AB ve Sanayi Kuruluglari
Destekli Projeler

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay
vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel Tasarim
Faaliyetleri

Danigsmanlik Hizmetleri

TOPLUMSAL KATKI

Tgili toplumsal kesimlerin arastirma ve Uygulama
Faaliyetlerine katkida bulunur.




Paydas Analizi

Merkezimiz, misyonu g¢ercevesinde tanimhi faaliyetlerin nitelik ve niceligini arttirabilmek
amaci ile caligmalarina devam etmektedir. Bu baglamda, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde katilimi
bulunan ya da bulunmasi planlanan i¢ ve dis paydaslarimiz, EK-2 deki paydas onceliklendirme
tablosunda, oncelik ve 6énem durumlari ile birlikte verilmistir. Nitelikli arastirma, danigmanlik ve
egitim hizmetlerini sunmada sozii gegen paydaslarimizin siirece katilim ve katkilarin1 saglamak
amaci ile paydas degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve anket sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.



4.6. Kurulus i¢i Analiz

4.6.1.Organizasyon Semasi
Sekil 1 Organizasyon Semasi

Merkez Mudiiru

------------- Yonetim Kurulu

Merkez Miudiir
Yardimcisi

Merkez Akademik

Personeli




4.6.2. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Merkezimizde Kasim 2020 yil1 itibari ile 3 akademik personel gorev yapmaktadir. Idari
personel yoktur. Sekreterya islerini yiiriitmek tizere 1 idari personele gereksinim vardir.

Tablo 5 Unvan Bazinda Akademik Personel Sayisi

UNVAN 2020
Profesor 1
Dogent 1

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi 1

TOPLAM 3

Akademik personelin yillar bazinda yas dagilimi1 Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6 Akademik Personel Yas Durumu

51 VE AKADEMIK

YILLAR | 21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 T TOPLAM PERS.
YAS ORT.

2020 - 1 - - 1 1 3 43.67

4.6.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Merkezimiz Kasim 2020 tarihine kadar aktif olarak ¢alismamis oldugundan kurum

kiiltiirii analizi yapilmamaistir.



4.6.4. Fiziki Kaynak Analizi

Merkezimizin miilkiyet durumuna gére alanlar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7 Merkezin Alanlar1

MULKIYET DURUMUNA GORE TASINMAZ ALANI (m?)

ALAN ADI N
Universite Maliye/Hazine Diger Toplam
Yo6netim ve Calisma Odasi 35 ) . 35
Calisma Odasi 25 . - 25
Calisma Odast 20 . - 20
TOPLAM 80 - ) 80

Merkezimiz 3 galisma ofisinde, 80 m? kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

4.6.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Merkezimizde kullanilan teknolojik kaynaklar, 3 adet masa {iistii bilgisayar, 1 adet

projeksiyon, 1 adet yazici ve 4 adet telefondan ibarettir. Bilgisayar at yapisi, performansi daha

yuksek , donanimli bilgisayarlarla kuvvetlendirilecektir. Ayrica, lisansl istatistik yazilimlar

edinilecektir.

4.6.6. Mali Kaynak Analizi

Merkezimizin, genel biitce altinda kendisine mahsus bir biitgesi s6z konusu degildir.

Ancak, Doner Sermaye Isletmesi altinda bir biitceye sahiptir. Bu biitcenin kaynaklar1 merkezin

yuriittiigii faaliyetlerden elde ettigi gelirden olugsmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinin uygulama siirecinde kullanilmasi 6ngdriilen kaynaklarin

yillar itibartyla dagilimi Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8 Tahmini Kaynak Tablosu ®)
KAYNAKLAR 2019 2020 2021 2022 2023
.. 0 - 80000 TL 150000 TL 300000 TL
Doner Sermaye
TOPLAM 0 - 80000 TL 1500000 TL 300000 TL

10




4.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Merkezimiz tarafindan sunulan egitim, aragtirma ve toplumsal katki konularini igeren

Akademik Faaliyetler Analizi, EK-3’te belirtilmistir.

4.9. GZFT Analizi

Merkezimizin giiclii ve zayif yonleri ile Merkezimizi etkileyebilecek firsat ve tehditler,

yapilan Durum Analizi sonuglarina gore belirlenmis olup Tablo 9 ve 10°da gosterilmistir.

Tablo 9 Giiglii ve Zayif Yonler

iC CEVRE

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Gazi Universitesi Rektorliigii’niin
destegi

Nitelikli egitim-6gretim hizmeti Egitimci kadrosunun yeterli olusu | Fiziksel kapasitenin sinirli olmasi

Yonetim kadrosunun proje
tecriibesine sahip olmasi

Danigmanlik  hizmeti  verecek
akademik  kadronun nitelikli
Akademik personelin niteligi kisilerden olugmasi Yardimei personelin olmayisi

Gazi Universitesi’nin diger
bolimlerinden uzman gretim
elemanlarindan projelerde destek
alinabilmesi

Merkez personellerinin tamaminin
kullanisl bilgisayarlara ve
ekipmanlara erisiminin olmasi,
uygun ofis sartlar1 ve Universite
tarafindan saglanan yiiksek hizli
internet

Merkez ofislerinin bulundugu binalarin
Hac1 Bayram Veli Universitesi ile ortak]
kullanimlara sahip olmasi sebebiyle
gergeklesen klima, elektrik vb. fiziksel
problemler.

Calisma ortamu ve fiziksel kogullar

11



Tablo 10 Firsat ve Tehditler

DIS CEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

Rekabet ortami

Merkezin Ankara’da olmasi
nedeniyle kamu kurum ve
kuruluslarina yakin olmasi

Covit-19 pandemisi

Ar-Ge hizmetlerine talep artist

Ankara’da tiniversitelerde biiyiik
bir arastirmaci kitlesi olmasi

Ulkedeki ekonomik kaynak
sikintisindan dolay1 kamu
kurumlarmin arastirma
projelerinin azalmasi

Sanayi-uiniversite is birligi

Iletisim ve sosyal medya imkanlar

Covit-19 pandemisi

12




V. GELECEGE BAKIS
5.1. Misyon

Istatistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili konularda, resmi ve dzel, gercek ve tiizel
kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik, egitim hizmetleri vermek ve istatistik meslek degerleri

ve ilkeleri dogrultusunda istatistiksel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamaktir.

5.2. Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde nicelik ve nitelik olarak bilinirligi ve prestiji olan

istatistiksel danigmanlik ve aragtirma merkezi olmak.

5.3. Temel Degerler

Istatistik Danmigmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) olarak,
temel bilimler alaninda egitim-68retim ve arastirma faaliyetleri ile Oncii bir merkez olarak

asagidaki degerlere baghdir:

Egitim ve arastirmada oncii

Bilimde gelismeleri yakindan takip eden, yenilikgi

Etik degerleri benimsemis

Ozgiivenli
e Toplumsal sorumlulugunun farkinda
Merkezimiz, asagidaki degerleri benimser:

®» Egitim ve Aragtirmada Oncii

Ortak kiiltliriin olusmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik eden

yiiksek akademik niteligi,
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» Bilimsel Gelismeleri Yakindan Takip Eden, Yenilik¢i

Bilimde o6zgiinliigii arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismeleri
yakindan takip eden, toplumun ve insanlifin gereksinimlerine hizmet edecek yenilikei
yapilanmays1,

» Etik Degerleri Benimsemis

Egitim, arastirma ve uygulama ortaminda giivenilir, uyumlu ve paylasimci anlayis ile
bilimsel ahlaka 6nem veren, seffaf ve akademik degerlere sahip olmayi,

»  Ozgiivenli

Egitim, arastirma ve topluma hizmet sorumluluklarinin yerine getirilmesinde ve
karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde cesaret ve kararlilikla hareket etmeyi,

®» Toplumsal Sorumlulugunun Farkinda

Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar aracilig1 ile topluma aktarmayi,

temel degerler olarak alir.
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VI. FARKLILASMA STRATEJILERI
6.1. Konum Tercihi
Istatistik Danismanlik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi akademik arastirmalara

destek vererek ve aragtirma projelerinin istatistiksel boyutunda yer alarak, egitim faaliyetlerinin

yani sira arastirma odakli bir Merkez olmaya dogru evrilmektedir.

6.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Istatistik Danismanlik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi akademik arastirmalara
destek vererek, veriye dayali ¢alismalarin dogru yontemlerle analiz edilmesini saglamak ve
arastirma projelerinin istatistiksel boyutunda yer alarak Tirkiye’de 6rnegi hemen hemen

olmayan bir merkez olarak faaliyet siirdiirmektedir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Merkezimiz istatistik etik ilkelerini esas alarak g¢alisan bir kurum olmasi nedeniyle,
akademik ve arastirma giivenilirligi yiiksek bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

Deger sunumu belirleme tablosu kriterleri Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11 Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Tercihler
Yok Et Azalt Artir Yenilik Yap
Faktorler

Aragtirma Alt Yapilart X

Egitim Programlari X

Isbirlikleri (Akademik, Sanayi, AR-GE ve Kiiltiirel) X

Kurumsal Kimlik ve Markalasma X

Nitelikli Aragtirmaci Yetistirmeye Yonelik kurslar

Ortak Projeler (Bakanliklar, Belediyeler, STKlar)

Uluslararasi Arastirma Projeleri

X | X | X | X

Yayin Sayisi ve Kalitesi
6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Merkezimiz, disiplinler aras1 arastirma projelerinin istatistikle ilgili boyutlarinda yetkin

bir merkez olmay1 hedeflemektedir.
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STRATEJI GELISTIRME

6.5. Hedef Kartlar

Tablo 12 Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI-1

Amag (1) Arastirma tniversitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yliksek akademik
calismalarin yiiritiilmesine katki saglamak.

Hedef (1.1) Akademisyenlere, arastirmacilara, lisansiistii 6grencilere istatistiksel danismanlik hizmeti
vermek.

Sorumlu Birim [statistik Danigsmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)

is birligi Yapilacak | Akademik Birimler, Akademik Personel, Basin- Halkla iliskiler Miidiirliigii
Birim(ler)

Performans Hedefe | Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig1 Sikhig

(%) Baslangi¢

Degeri
2018

PG.1.1.1. Kurum i¢i
Danismanhk 80 2 - - 15 15 15 ?Ayda Yilda 1
hizmeti sayisi
PG.1.1.2.Kurum 6 Ayda
dis1 damismanlik 20 0 - - 5 5 5 1 Yilda 1
hizmet sayis1
Riskler Danismanlik hizmet maliyetinin yiiksek olmasi
Stratejiler Etkili tanitim araglar kullanilarak, hizmet alabilecek birimlerde taninirlik arttirilacak.
Maliyet Tahmini 60000 TL
Tespitler Danisman kadrosunun nitelikli olmasi

Merkezin verdigi hizmetlerin bilinmemesi
Ihtiyaclar Lisansh istatistiksel yazilim

Tablo 33 Hedef Kart1 1.2
HEDEF KARTI-2

Amag (1) Arastirma iiniversitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri ytliksek akademik

calismalarin yiritiilmesine katki saglamak.
Hedef (1.2) Universite igindeki diger birimlerin yiiriittiigii arastirma ve uygulama projelerine ortak olarak

katilmak-danismanlik-arastirma-analiz hizmeti vermek veya Merkez olarak arastirma ve
uygulama projeleri tasarlamak, yiirtitmek, sonuglandirmak ve raporlamak.

Sorumlu Birim [statistik Danigsmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)
Is birligi Yapilacak | Akademik Birimler, Akademik Personel, BAP Koordinatorliigii, Resmi/6zel kurum-kuruluslar,
Birim(ler) Basin- Halkla iligkiler Miidiirliigii, TUBITAK
Performans Hedefe | Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig Sikhig1
(%) Baslangi¢

Degeri

2018
PG.1.2.1.Is birligi 100 0 i i 1 1 1 ?Ayda Vilda 1
sayis1
Riskler Projeleri destekleyecek kaynak bulamamak.
Stratejiler S1. Ulusal resmi/6zel kurum ve kuruluslarda taninirlik saglanacaktir.

S2. Gereken personel ve diger kadrolar talep edilecektir.
S3. GereKli teknolojik techizat talep edilecektir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Merkezin verdigi hizmetlerin bilinmemesi

Ihtiyaclar Lisansl istatistiksel yazilim
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Tablo 14 Hedef Kart1 1.3

HEDEF KARTI-3

Amag (1) Arastirma tiniversitesi vizyonunu gii¢clendirecek nitelikli ve katma degeri yiliksek akademik
calismalarin yiiriitiilmesine katki saglamak.
Hedef (1.3) [statistik ve ilgili konularda yayin yapmak.
Sorumlu Birim | [statistik Danigsmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)
Is birligi Akademik Birimler, Akademik Personel, Ozel/resmi kurum kuruluslar
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhigr | Sikhg
(%) Baslangic
Degeri
2018
PG.1.3.1. Yayin 6 Ayda
sayisn y 100 0 . . 1 1 1 H Yilda 1
Riskler Yayin siirecglerinin uzun siirmesi
Stratejiler S1. Arastirma projelerinden elde edilen bulgulara dayali olarak makale hazirlamak.
S2. Hizmet verilen akademik ¢alismalari ortaklasa yiiriitmek.
Maliyet
Tahmini -
Tespitler Merkezin su ana kadar boyle bir tecriibesinin olmamasi.
Ihtiyaclar Kapasitesi yiiksek bilgisayarlara sahip olma
Tablo 15 Hedef Kart1 1.4
HEDEF KARTI-4
Amag (1) Arastirma iiniversitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek akademik
calismalarin yiritiilmesine katki saglamak.
Hedef (1.4) Baska kisi ve kuruluslardan istatistiksel danigsmanlik hizmeti alinarak yaptirilmis istatistiksel
arastirma sonuglarini degerlendirerek bilimsel rapor vermek.
Sorumlu Birim | Istatistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)
Is birligi Akademik Birimler, Akademik personel, Resmi/6zel kurum -kuruluslar
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan 2019 2020 2021 2022 2023 fzleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Siklig1 Siklig1
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.1.4.1.
Verilen 100 0 - - 5 5 5 6Avda | y4a1
bilimsel rapor 1
sayisl
Riskler Talebin az olmasi
Stratejiler Merkezin bu yonde hizmet verdiginin bilinirliginin saglanmasi
Maliyet
Tahmini 7500 TL
Tespitler Bu hizmetin Merkez tarafindan verildiginin ilgili kesimlerce bilinmemesi
ihtiyaclar Taninirligin saglanmasi
Lisansl istatistiksel yazilim
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Tablo 16 Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI-1

Amag (2) Arastirmacilar i¢in istatistik egitimini yayginlastirarak, arastirmalarinda dogru istatistiksel analiz
yapmay1 saglamak.
Hedef (2.1) Istatistik ile dogrudan ve dolayh olarak ilgili konularda, resmi ve 6zel, gercek ve tiizel Kisi, kurum ve
kuruluslarin istekleri dogrultusunda egitim vermek.
Sorumlu Istatistik Damismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)
Birim
Is birligi Tiim Akademik Birimler ve Akademik Personel, Resmi-6zel kurum kuruluslar
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikligy Sikligi
Istatistik (%) Baslangig
egitimi sayis1 Degeri
2018
PG.2.1.1. 6 Ayda
Egitim sayis1 100 0 - - 1 2 2 H Yilda 1
Riskler Fiziki sinirlamalar
Stratejiler S1. Kurum-kuruluslarla irtibata gecilecektir.
S2. Kurum-kuruluslarda taninirligin saglanmasi icin gerekli faaliyetler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 25000 TL
Tespitler Taninirligin az olmasi
Egitim kadrosunun nitelikli olmasi
ihtiyaclar Taniirhigin saglanmasi

Yiiksek performansh bilgisayar
Lisansli istatistiksel yazilim

Tablo 17 Hedef Kart1 2.2

HEDEF KARTI-2

Amacg (2) Arastirmacilar i¢in istatistik egitimini yayginlagtirarak, arastirmalarinda dogru istatistiksel analiz
yapmay1 saglamak.
Hedef (2.2) Istatistik ile dogrudan ve dolayl olarak ilgili konularda sertifika programlar1 agmak.
Sorumlu Birim | Istatistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)
Is birligi Tiim Akademik Birimler ve Akademik Personel, Resmi-6zel kurum kuruluslar, kamuoyu arastirma
Yapilacak sirketleri
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Siklig Siklig1
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.2.2.1. 6 Ayda
sertifilca 100 0 - - - 1 1 H Yilda 1
programi sayisi

Riskler

Finansal Kararlar
Yonetsel kararlar

Stratejiler S1.Tanmirhigin saglanmasi icin gerekli faaliyetler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 10000 TL
Tespitler Taninirhigin az olmasi
Egitimci kadrosunun nitelikli olmasi
ihtiyaclar Taninirligin saglanmasi.

Yiiksek performansh bilgisayar
Lisansli istatistiksel yazilim
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Tablo 48 Hedef Kart1 2.3

HEDEF KARTI-3

Amag (2) Arastirmacilar i¢in istatistik egitimini yayginlastirarak, arastirmalarinda dogru istatistiksel
analiz yapmayi1 saglamak.
Hedef (2.3) Istatistik Boliimii 6grencilerine, istatistigin cesitli uygulama alanlarina iliskin vaka calismasi

egitimi vererek, problem ¢6zme ve arastirma tasarlama ve yiiriitme pratiklerini gelistirmek.

Sorumlu Birim

Istatistik Danigsmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)

Is birligi Yapilacak | Akademik Birimler, Mezun Dernekleri ve Meslek Kuruluslar.
Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Siklig Siklig1
(%) Baslangi¢

Degeri

2018
PG.2.3.1
Vaka gahismast 100 0 . - 2 2 2 | ORI yygag
egitimi sayisi 1

Riskler Fiziki simirliliklar

Stratejiler Lisans 6grencilerine etkinlik duyurusu yapilacak ve icerik tanitilacaktir.
Maliyet Tahmini Etkinlik ticretsiz olarak gerceklestirilecektir.

Tespitler Egitim kadrosunun yeterli olmasi

Ihtiyaclar Bilgisayar ve yazilimlar

Tablo 19 Hedef Kart1 2.4

HEDEF KARTI-4

Amag (2) Arastirmacilar i¢in istatistik egitimini yayginlastirarak, arastirmalarinda dogru istatistiksel
analiz yapmayi1 saglamak.
Hedef (2.4) Arastirmacilara yonelik modiiler egitim programlar1 agmak.
Sorumlu Birim [statistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)
Is birligi Yapilacak Akademik Birimler, Akademisyenler, resmi kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, serbest
Birim(ler) calisanlar
Performans Hedefe | Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Siklig Sikhig1
(%) Baslangic
Degeri
2018
PE.%.4.1. Modiiler 100 0 i i 1 1 1 6 Ayda YVilda 1
egitim sayisi 1

Riskler Fiziki simirhliklar
Stratejiler Arastirmacilara yonelik etkinlik tanitim ¢alismalari yapilacak.
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler Kadronun yeterli olmasi
Taninirligin az olmasi
ihtiyaclar Bilgisayar ve yazilim programlar1
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Tablo 50 Hedef Kart1 3.1

HEDEF KARTI-1
Amac (3) Merkezimizin, resmi, 6zel yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla is birliginin olusturulmasi.
Hedef (3.1) Istatistik ile dogrudan ve dolayh olarak ilgili konularda Yerli ve yabanci kurum ve
kuruluslarin ¢alisma ve projelerine istatistiksel arastirma danismanlik hizmeti vermek

Sorumlu Birim Istatistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)
Is birligi Yapilacak

Birim(ler) Yerli -yabanci kurum kuruluslar
Performans Hedefe | Plan 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig1 Siklig1

(%) Baslangi¢
Degeri
2018

PG.3.1.1

Ulusal/

Uluslararasi 100 0 - 1 1 1 1 6 Aly da Yilda 1

Kurum-

kuruluslara

verilen

danismanlik sayis1
Riskler Bilinirligin az olmasi
Stratejiler S1. Isbirligi imkanlari olusturmak i¢in taninirlik saglanacaktir
Maliyet Tahmini 50000TL
Tespitler Kadronun nitelikli olmasi
ihtiyaglar Tanimirligin saglanmasi

Tablo 21 Hedef Kart1 3.2

HEDEF KARTI-2

Amag (3) Merkezimizin, resmi, 6zel yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla is birliginin
olusturulmasi.
Hedef (3.2) Istatistik ile dogrudan ve dolayh olarak ilgili konularda, resmi ve ézel, gercek ve tiizel

kisi, kurum ve kuruluslarin arastirma projelerini tasarlamak, ytiriitmek veya proje ortagi
olarak yer almak.

Sorumlu Birim [statistik Danigmanlik, Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi (IDEAM)
Is birligi Yapilacak
Birim(ler) Resmi-6zel Kurum kuruluglar
Performans Hedefe | Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhigit | Sikhigi
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.4.1.1.0zel/Kamu
Kurum 6 Ayda
kuruluslarla ortak 100 0 ) ) 1 1 1 1 Yilda 1
yuriitiilen proje
sayisl
Riskler Projelerin biirokratik siireglerinin uzun siirmesi
Stratejiler S1. Kurum-kuruluslarda taninirhk arttirilacaktir.

S2. Proje desteklerine dis fonlardan yardim mekanizmalari olusturulacak ve tesvik
edilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 100000 TL
Tespitler Merkezin bu konuda tecriibesinin olmamasi.
Ihtiyaclar Lisansh istatistik yazilimi
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Tablo 22 Hedef Kart1 4.1

HEDEF KARTI-1

Amag (4) Universitemizin kurum icinde yiiriitmiis oldugu cesitli arastirmalarin istatistiksel
prensiplere gore yapilmasina katkida bulunmak.
Hedef (4.1.) Universitemizin kurum icinde yiiriitmiis oldugu cesitli arastirmalar yiiriitmek ve
danismanlik hizmeti vermek.
Sorumlu Birim [statistik Danigsmanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM)
gill.)ill;lzlgérgapllacak Rektorliik, Fen Fakiiltesi Dekanlig, Istatistik Béliimii
Performans Hedefe | Plan 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Doénemi Sikhigr | Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
2018
PG.4.1.1 Universite 6 Ayda
arastirmalarinda 100 0 - - 1 1 1 1 Yilda 1
danismanlik sayis1
Riskler -
Stratejiler -
Maliyet Tahmini -
Tespitler Danisman kadrosunun nitelikli olmasi
Ihtiyaclar Veri giris islemleri icin bilgisayar laboratuvari
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Tablo 23 Hedeflerden Sorumlu ve is birligi Yapilacak Birimler Tablosu

BIRIM ADI HEDEFLER

H H H H H H H H H H H H H

11 (12 |13 |14 |15 |21 |22 |23 |24 |31 |32 | 33| 41

Rektorlik S S S S S S S S S S S S |
Fen Fakiiltesi Dekanlig: i
Akademik Birimler i I I i i I I I i
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigi I
BAP Koordinatorliigii i
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6.6. Maliyetlendirme

2019-2023 Stratejik Planin uygulama doneminde toplam #£292500 ‘ e ihtiyag

duyulmaktadir. Anilan tutarin amag ve hedefler itibariyla dagilimini gosteren “Tahmini Maliyet

Tablosu” Tablo 24’de belirtilmistir.

Tablo 24 Tahmini Maliyet Tablosu )
2019 2020 2021 2022 2023 TOPI.,AM
MALIYET

Amag1 21500 30000 36000 87500
Hedef1.1. 15000 21000 24000 60000
Hedef1.2. 5000 7000 8000 20000
Hedef1.3. - - - -
Hedef1.4. 1500 2000 4000 7500

Amag2 10000 19000 26000 55000
Hedef2.1. 5000 8000 12000 25000
Hedef2.2. 2000 3000 5000 10000
Hedef2.3. - - - -
Hedef2.4. 3000 8000 9000 20000

Amag 3 40000 50000 60000 150000
Hedef3.1. 10000 15000 25000 50000
Hedef3.2. 30000 35000 35000 100000

Amac4 - - - -
Hedef4.1. - - - -

Genel - - - -

Yoénetim

Giderleri

TOPLAM 71500 99000 122000 292500
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VIl. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Merkezimizin 2019-2023 yili stratejik plani i¢in izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Bu nedenle, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesinde izlenen yol ve gostergelerin durumlarina iliskin gelismelerin belirli
araliklarla raporlanarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi gerekmektedir.
Ayrica performans gostergelerine iliskin verilerin de diizenli olarak toplanmasi ve analiz
edilmesi gerekir. Bu baglamda, gerek stratejik planin uygulanmasinin sistematik takibi gerek
ise kurumsal faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in, Merkezimiz strateji planlama
ekibi ve yonetim kurulu tarafindan periyodik toplanti ve degerlendirmelerle 6zdenetim
yapilarak etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci yiiriitilmektedir. Stratejik plan
komisyonu, stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve
faaliyetlerin izlenmesinden sorumludur. Belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi performans
gostergelerinin degerlendirilmesi sonucunda takip edilecektir. Belirlenen hedeflere ulagilmasini

engelleyen durumlar degerlendirilecek ve ¢6ziim Onerileri ortaya konulacaktir.
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VIIl. EKLER

8.1. EK-1: Stratejik Planlama Siirecinde Gorev Personel

Tablo 25 Birim Stratejik Planlama Sorumlulari (2020)

GAZi UNIiVERSITESI STRATEJi GELISTIRME KURULU
.. L KURULDAKI
GOREVI/BiRIMi ADI-SOYADI P
Fen Fakiiltesi Prof. Dr. M. Akif BAKIR Baskan
Fen Fakiltesi Dog. Dr. Filiz KARDIYEN Uye
Fen Fakiiltesi Aras.Gor. Atacan ERDIS Uye
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8.2. EK-2: Paydaslar
Tablo 26 Paydas Onceliklendirme Tablosu

26

ic
PAYDAS | .
3 ONEM ETKI = B0
PAYDASLAR (iP)/ DIS . . | ONCELIGi
PAYDAS DERECESI | DERECESI
(BP)
Universite Kalite Komisyonu ip Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Akademik Arastirmacilar ip/ Yiiksek Giiglii Birlikte Cahs
DP
Akademik ve Idari Birimler iP Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ip Diisiik Zayif izle
Lisansiistii Ogrenciler P Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Lisans Ogrencileri ip Yiiksek Giigli Birlikte Calig
Kurum- kuruluslar DP Yiiksek Gigcli | Birlikte Calis
Ozel Aragtirma kuruluslart DP Yiksek Giiglii Birlikte Calis
Tablo 27 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (Egitim)
PAYDASLAR EGITIM
Modiiler Sertifika istatistik
Egitim Programlari| Uygulama
Egitimi
Akademik Personel X X -
Uygulama ve Aragtirma X X -
Merkezleri
Lisansiistii Ogrenciler X X -
Lisans Ogrencileri - - X
Kurum- kuruluglar X X -
Ozel Arastirma X X -
kuruluslari
Tablo 28 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi (Arastirma)
ARASTIRMA
PAYDASLAR
Danismanlik Proje Bilimsel
Yayin
Akademik Personel X X X
Uygulama ve Aragtirma X X X
Merkezleri
Lisansiistii Ogrenciler X X X




Kurum- kuruluslar

Ozel Arastirma
kuruluslar
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8.3. EK-3: Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 29 Akademik Faaliyetler Analizi

Tergzgﬁ;‘;‘f;f“k Giiclii Yonler Zayif Yonler/ Sorun Alanlart Ne Yapilmali?
- Merkezin Bagkent’te sehir merkezinde konumlanmasi | - Fiziksel kapasitenin sinirli olmasi - Egitim faaliyetleri genis aragtirmaci
nedeniyle agilacak kisa egitim programlarina talep - Yardimci personelin olmayisi kitlelerine ulagtirilmali.
olmasi
- Sanayi ve kamu is birligi imkanlarinin bulunmasi
Egitim - Kampiiste, elektronik ve basili kaynaklara erigim
saglayabilen 24 saat hizmet veren kiitiiphanesinin
bulunmasi
- Egitim verebilecek giiclii bir akademik kadronun
olmast
- Merkezin Ankara’da olmasi nedeniyle kamu kurum - Disiplinler arasi ¢alismalarin arzulanan - Diger disiplinlerdeki arastirmalarin
ve kuruluslarina yakinlik diizeyde olmamasi istatistik analizi boyutunda yer almali.
- Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina talep - Istatistik alantyla ilgili arastirma
Arastirma artist projeleri gelistirilmeli
- Sanayi-Universite is birligi imkanlari
- Ankara’da tiniversitelerde biiyiik bir arastirmaci
kitlesi olmasi
T Bagkentte genis bir aragtirmaci kitlesinin olmasi. Aragtirmacilarin Merkezin faaliyetlerinden Genis arastirmaci Kitlesine merkezin
oplumsal Katki . . o .
haberdar olmamasi. faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
yapilmali
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