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SUNUS

2015 yilinda kurularak, danigmanlik, egitim ve arastirma faaliyetlerine baslayan
Istatistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM), uzun siire etkin bir
faaliyet gdstermemis olup, Kasim 2020 itibari ile yeniden aktif hale gelmistir. Yeni donemde,
uluslararas1 istatistik meslek degerleri ve ilkeleri dogrultusunda akademisyenlere,
arastirmacilara, lisansiistii 0grencilere, yerli ve yabanci kurum ve kuruluslara istatistiksel
danigmanlik hizmeti vermek, arastirma ve uygulama projeleri tasarlamak, yiiriitmek,
sonuglandirmak ve raporlamak, istatistik ve ilgili konularda yaym yapmak, sertifika
programlari agmak, baska kisi ve kuruluslardan istatistiksel danigmanlik hizmeti alinarak
yaptirilmig  istatistiksel arastirma sonuglarini  degerlendirerek bilimsel rapor vermek

faaliyetlerini gerceklestirme dogrultusunda ¢aligsmalarimiz baglamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitgeleme” baslikl1 9. Maddesi ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu kapsaminda merkezimizin 2019- 2023 dénemi
stratejik plan1 hazirlanmigtir. Stratejik Plan, egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkin bir sekilde
ylriitiilmesi, kaliteli bilimsel c¢alismalarin iretilmesi ve paydaslarin beklentilerinin

karsilanmas1 agisindan biiylik 6neme sahiptir.

Merkezimizin oncelikli hedefi, {iniversitemiz biinyesinde niteligi yiliksek bilimsel
arastirmalarin yapilabilmesine katkida bulunmaktir. Bu raporda belirtilen stratejik amaglara
ulagmak adina, bilimsel ve etik degerlerden ayrilmayan bir anlayisla, kurulus donemimizdeki

caba ve istikrarla faaliyetlere devam edilecektir.

Prof. Dr. M. Akif BAKIR
Merkez Miidiirii



I- GENEL BIiLGILER

MiSYON
Istatistik ile dogrudan ve dolayl olarak ilgili konularda, resmi ve 6zel, gercek ve tiizel
kisi, kurum ve kuruluslara danismanlik, egitim hizmetleri vermek ve istatistik meslek degerleri

ve ilkeleri dogrultusunda istatistiksel arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglamaktir.

VIiZYON

Istatistik Danismanlik, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDEAM) olarak
vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde nicelik ve nitelik olarak bilinirligi ve prestiji olan

istatistiksel danismanlik ve arastirma merkezi olmak.

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkez, Uluslararas1 Istatistik Meslek Degerleri ve Etik Ilkeler gergevesinde tanimlanmis
sorumluluklarin bilincinde olan her kesimden arastirmaci i¢in danismanlik; “kendi arastirma
projelerinde bir danigmanla ortak ¢alismak yerine veri yonetimi ve ¢éziimlemesi konularinda
yeterlige sahip olmak isteyenler ile istatistik¢i adayir lisansiistii Ogrenciler igin egitim;
kararlarin1 gozlemsel ve deneysel kanita dayandirmak isteyen kurum ve kuruluslar i¢in
arastirma hizmetleri vermek {izere 17 Agustos 2015 tarihinde yaymlanan Y6netmelik’le resmi

kimligini kazanmustir.

Sorumluluklar

— Merkez, kamu ya da 6zel bir kurulusun karsilastigi yonetsel sorunlarin uygulanabilir
¢oziim Onerileri i¢in deneye ya da sorusturmaya (ankete) dayali bilimsel bir arastirmanin
tasarimindan baslayip veri derleme dahil tiim asamalarmi IDEAM danismanlarinin
esglidiimiinde yiirlitecek arastirma takimlar1 kurarak genis kapsamli aragtirmalar da

gerceklestirmektedir.

— Merkez, bireysel arastirmalar, kamuoyu yoklamalari, pazar arastirmalar ile ulusal ve
uluslararas1 siyasal amagli arastirmalar1 yiiriitiirken, sonuglar1 toplumsal ve ahlaki

degerlerin yipratilmasi, toplumsal barisin bozulmasit ve benzeri amaglarla



kullanilabilecek yonlendirilmis arastirmalar yapmaz.

— Merkez, ulusal amagli arastirmalarin yani sira, uluslararasi kurulus veya
organizasyonlarin aragtirmalarin1 da yapmaktadir. Bu arastirmalar1 tek basina

yuriitebilecegi gibi, 6zel sektorle is birligi yaparak da yiiriitebilmektedir.

— Merkez, tiim bu arastirmalar yiiriitiirken istatistiksel etik kurallarina uymay1 taahhiit

eder.



B. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi [Kapasitesi [Kapasitesi [Kapasitesi [Kapasitesi Kapasitesi

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - - - - - -

Sinif - - - - -

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab. - - - - -

Toplam - - - - -

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 0 Kisi

Anfi Alani: 0 m2

Sinif Kapasitesi:0 Kisi

Simif Alan1:0 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 0 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 0 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 0 Kisi

Dig. Lab. Alani: 0 m2

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 0 Adet
Kantin Alani: 0 m2
Kafeterya Sayisi: 0

Adet Kafeterya Alani: 0 m2
Toplam Kapasite: 0 kisi



1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 0 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 0 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet

Personel yemekhane Alani: 0 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak
Yatak Sayisi
Yatak Sayisi 1)Yatak Sayis1 2 34 Sayis1
5 - Uzeri
Oda Sayisi 0 0 0 0
Alan1 m2 0 0 0 0

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet

Lojman Briit Alani: 0 m2

Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet

Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: 0 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar*




KapasitesiKapasitesiKapasitesiKapasitesiKapasitesiKapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Toplanti
0 0 0 0 0
Salonu
Konferans
0 0 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 0 0 0

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti Salonu Kapasitesi: 0 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 0 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

Konferans Salonu Alani: 0 m2

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2

Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: 0 m2
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2

1.2.11. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi




Ilkégretim okulu Sayisi: 0 Adet
IIk6gretim okulu Alani: 0 m2

Ikdgretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 | Alami | Kullanan Sayisi
(Adet) | (m2) (Kisi)
Yonetim ve Calisma Odasi 1 35
Calisma Odasi 1 25 3
Calisma Odasi 1 20
Toplam 3 80 3
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -

1.4 Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 0 Adet
Ambar Alani: 0 m2

1.5 Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 0 Adet
Arsiv Alani: 0 m2




1.6 Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m2

1.7 Hastane Alanlarn

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

------------

Hastane Toplam Kapah
Alani




2. Orgiit Yapisi

Merkez Mudira

Yonetim Kurulu
Merkez Mudur
Yardimaisi

Merkez Muidiir
Yardimaisi

Personel

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar

Gazi Universitesi biinyesinde bulunan yazilimlar kullanilmaktadir.

Mevcut lisansh yazilhmlar: Microsoft Windows, Microsoft Office, EndNote, Matlab
3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari



Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Periyodik Yaymn Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari AmachiEgitim AmacliArastirma Amacly
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1* * *
Yazic 1 * *

Slayt makinesi - - -

Faks - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Bask1 makinesi - - -

Fotokopi makinesi, - - -

Tepegoz - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar * * *

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

* Mevcut teknolojik kaynak, ¢ok amagli olarak kullanilmaktadir.



. Insan Kaynaklan

IDEAM INSAN KAYNAKLARI

UNVAN ADI-SOYADI BIRIMI GOREVI
Prof. Dr. M. Akif BAKIR Fen Fakiiltesi Merkez Muduri
Dog. Dr. Filiz KARDIYEN Fen Fakiiltesi Merkez Miidiir Yardimcisi
Aras.Gor. Atacan ERDIS Fen Fakiiltesi Merkez Personeli
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarm Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos Toplam

Zamanh

Tam
Yar1 Zamanh

Profesor

Docent

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi

'Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent




Ogretim Gérevlisi - i

Okutman - _

Cevirici - -

Egitim-Ogretim

IPlanlamacis1

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - -

Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Gorevlendirildigi
Unvan .
Boliim Universite

Profesor - -

Docent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - _

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - -

Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - i




Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

I Avukatlik Hizmetleri
Sinifl.

Din Hizmetleri Sinifi

'Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil

4—-6Yil

7—-10 Y1l

11-15Yil

16 —20 Y1l

Kisi Sayisi

Yiizde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

21 - Uzeri




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.11- isciler
Isciler (Calstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil [7-10Y1l 11-15 [16-20 Y1l 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler




5.1- Egitim Hizmetleri

Tlgili tarihlerde verilen egitim hizmeti yoktur.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakulteler - - - - - - - - _

Yiksekokullar - - - - - - - - _

Enstitiiler - - - - - - - - -

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam - - - - - - - - -

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

L ve IL
Birimin Ad1 [. Ogretim I1. Ogretim Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E | K |[Top.| E [ K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi



Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 [. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top.| E | K | Top. Kiz Erkek [Toplam

Fakulteler - - - - - - - - _

'Yiiksekokullar - - - - - - - - _

Enstitiler - - - - - - - - _

Meslek
'Yiiksekokullar

Toplam - - - - - - - - -

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari (2020-2021)

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

YGS YGS Bos Doluluk

Birimin Ad1 Kontenjani Sonucu [Kalan Orani
Yerlesen

Fakiilteler - - - -
Enstitiiler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam - - - -

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Doktora Yapan

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Sayis1 Toplam

Tezli Tezsiz




Toplam

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayis

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilimi
(iiksek Lisans Yapan| Doktora Yapan
Birimin Adi Program1 [Sayis1 Sayis1 Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam - - - - -

5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam - - -

5.2- Saghk Hizmetleri




YATAK  [HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -

YOGUN BAKIM - - )

KLINIK - - i}

AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -

LABORATUAR HiZMETLERI - - -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

Merkez tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda herhangi bir faaliyette

bulunulmamastir.

. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri



Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1

Arastirma iiniversitesi vizyonunu  |[Akademisyenlere, arastirmacilara, lisansiistii
giiclendirecek nitelikli ve katma Ogrencilere istatistiksel danigsmanlik hizmeti

degeri yiiksek akademik caligmalarin

ylriitiilmesine katki saglamak.

vermek.

Hedef-2
Universite igindeki diger birimlerin yiiriittigi
arastirma ve uygulama projelerine ortak olarak
katilmak

veya damigsmanlik-arastirma-analiZ

hizmeti vermek.

Hedef-3
[statistik ve ilgili konularda yayin yapmak.

Hedef-4

Baska kisi ve kuruluslardan istatistiksel]

danigmanlik  hizmeti  almarak  yaptirilmis
istatistiksel aragtirma sonuglarini degerlendirerek]

bilimsel rapor vermek.

Stratejik Amac-2

Aragtirmacilar i¢in istatistik egitimini
yayginlagtirarak, arastirmalarinda
dogru istatistiksel analiz yapmay1

saglamak.

Hedef-1

[statistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili
konularda, resmi ve 6zel, gergcek ve tiizel kisi,
kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda

egitim vermek.

Hedef-2
[statistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili

konularda sertifika programlar1 agmak.

Hedef-3

[statistik Boliimii 6grencilerine, istatistigin
cesitli uygulama alanlarina iligkin vaka
caligmasi egitimi vererek, problem ¢dzme ve
arastirma tasarlama ve yiiriitme pratiklerini

gelistirmek.

Hedef-4




Arastirmacilara yonelik modiiler egitim

programlar1 agmak.

Stratejik Amacg-3
Merkezimizin, resmi, 6zel yerli ve
yabanci kurum ve kuruluslarla is

birliginin olusturulmasi.

Hedef-1

[statistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili
konularda Yerli ve yabanci kurum ve
kuruluslarin ¢aligma ve projelerine istatistiksel

arastirma danismanlik hizmeti vermek

Hedef-2

[statistik ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili
konularda, resmi ve 6zel, gergek ve tiizel kisi,
kurum ve kuruluslarin arastirma projelerini
tasarlamak, yiiriitmek veya proje ortagi olarak

yer almak.

Stratejik Amacg-4

Universitemizin kurum icinde
yuriitmiis oldugu ¢esitli
arastirmalarin istatistiksel prensiplere

gore yapilmasina katkida bulunmak.

Hedef-1
Universitemizin kurum iginde yiiriitmiis oldugu
cesitli arastirmalan yiiriitmek ve danigmanlik

hizmeti vermek.




. Temel Politikalar ve Oncelikler

— Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

— Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programa,

— Orta Vadeli Program,

— Orta Vadeli Mali Plan,

— Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

— IDEAM Yonetmeligi

. Diger Hususlar



I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
2020 yi1linda Merkezin herhangi bir faaliyeti bulunmayip, bu baglamda mali bir girdi ya da
c¢iktis1 s6z konusu olmamustir.
1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Biit¢ce Giderleri

2020 2020

BUTCE |GERCEKLESMEGERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI

ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI

01 - PERSONEL
GIDERLERI

02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA - - -
DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET
ALIM - - -
GIDERLERI

05 - CARI
TRANSFERLER

06 - SERMAYE
GIDERLERI

Biit¢ce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Merkez, aktif gorev yapmadigindan herhangi bir biitce gideri olmamastir.



1.2. Biit¢e Gelirleri

2020 2020

BUTCE |GERCEKLESM|ERCEK.

TAHMINI| E TOPLAMI (ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Merkez, aktif gérev yapmadigindan herhangi bir biitge geliri olmamuistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuc¢lari

Merkez, Kasim 2020 de yeniden aktif hale gelmis olup, dncesine iligkin bir mali denetim

Raporu ile karsilagilmamaistir.

Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

Merkez, Kasim 2020 ye kadar aktif faaliyet géstermediginden bir performans raporu mevcut

degildir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler




BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel
Seminer

Etkinlikler

>

>

Genel Toplam

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2.Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1

BOLUM ADI

g v
=
g o = 5
=} 1 [=5) — =
3 £ E 2 E
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3 2 A £ 3
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3.Bilimsel Yayin Sayilar

BOLUM ADI

Makale*

Bildiri*

Kitap

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIiGI




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki | Y1l ]
. Y1l I¢inde | Toplam | Toplam
PROJELER Yildan | Icinde .
Toplam Tamamlanan| Odenek (Harcama
Devreden Eklenen
Proje TL TL
Proje | Proje
KALKINMA
BAKANLIGI ) ) ) ) ) )
TUBITAK - - - - - -
A.B. - - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
. 1 1 47.200TL
DIGER
TOPLAM
2. Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Tlgili Stratejik Amac 2020 Yih 2020 Yih
Gostergesi ve Hedef Numarasi Hedef Gerg¢eklesme
UUAP Revizyonu /

Ulusal Ulastirma ve
Lojistik Ana Plan1

Hazirlanmasi Projesi

3.1.




3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Merkez, Kasim 2020 de yeniden aktif hale gelmis olup, o tarihten sonra Ulastirma ve Alt Yapi

Bakanlig1 ile “UUAP Revizyonu / Ulusal Ulastirma ve Lojistik Ana Plan1 Hazirlanmasi

projesinde yer alinmig ve ilgili proje ¢alismalar1 baslatilmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Nitelikli egitim-0gretim hizmeti

Egitimci kadrosunun yeterli olusu

Akademik personelin niteligi

Y 6netim kadrosunun proje tecriibesine sahip olmast

Danigmanlik hizmeti verecek akademik kadronun nitelikli kisilerden olusmasi

YV V V V V V

Gazi Universitesi’nin diger boliimlerinden uzman 6gretim elemanlarindan projelerde

destek alinabilmesi

» Merkezin Bagkent’te sehir merkezinde konumlanmasi nedeniyle agilacak kisa egitim
programlarina talep olmasi

» Kampiiste, elektronik ve basili kaynaklara erisim saglayabilen 24 saat hizmet veren

kiitiiphanesinin bulunmasi

Merkezin Ankara’da olmasi nedeniyle kamu kurum ve kuruluslarina yakinlik

Ar-Ge faaliyetleri ve arastirma olanaklarina talep artigi

Sanayi-Universite is birligi imkanlari

Ankara’da tiniversitelerde biiyiik bir aragtirmaci kitlesi olmasi

YV V V VYV VY

Baskentte genis bir arastirmaci kitlesinin olmast

B- Zayifliklar

» Fiziksel kapasitenin sinirlt olmasi



Yardimci personelin olmayisi
Mevcut teknolojik kaynaklarin kapasitesi
Bazi énemli Istatistik yazilimlarin eksikligi

Disiplinler aras1 ¢alismalarin arzulanan diizeyde olmamasi

YV V. V VYV V

Aragtirmacilarin Merkezin faaliyetlerinden haberdar olmamasi.
C- Degerlendirme
» Egitim faaliyetleri genis aragtirmaci kitlelerine ulagtirilmali.
» Diger disiplinlerdeki arastirmalarin istatistik analizi boyutunda yer almali.
> Istatistik alanryla ilgili arastirma projeleri gelistirilmeli
» Genis aragtirmaci kitlesine merkezin faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmali

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Pandemi nedeni ile stratejik planda hedeflenen bir takim faaliyetlerin sekteye ugramasi

karsilasilmas1 muhtemel risklerdendir.






