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BIRIM / UST YONETIC] SUNUSU

makale diizenlenmis (600 seans), bizden bu hizmeti alan akademisyenlerimizin talepleri
dogrultusunda ise makaleleri igin 179 adet sertifika verilmistir,

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, akademisyenlerimiz
tarafindan {iretilen akademik yaymlarin Ingilizce edisyonu, birebir akademik yazma
danigmanhik hizmeti, akademik personelimizin ve lisansiistii Ogrencilerimizin Ingilizce
akademik yazma becerilerini gelistirmeye ydnelik kurs ve bilgilendirme seminerleri gibi kendi
hizmet alanina giren faaliyetleri istikrarla stirdiirmekteyiz. Merkez faaliyetlerimizin
degerlendirilmesi ve merkez verilerinin bilimsel arastirmalarimizda kullanilmasi i¢in gesitli
geri bildirim araglari kullanilmaktadir. Bunlarm ilki, akademisyenlerimizin bizden aldiklar,
hizmet sonras: gorlis ve memnuniyetlerini bildirdikleri Memnuniyet Anketi dir. Digeri ise
hizmet verdigimiz akademik personel ve makaleleri ile ilgili verilerin elde dildigi Makale Veri
Tabam Anketi’dir. Ayrica Gazi Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (GUZEM)
isbirligi ile gergeklestirdigimiz Akademik Yazma Becerilerini Gelistirme Kurslar sonunda da
kursiyerlerin memnuniyet diizeyini 6lgen bir anket uygulanmaktadir. Bu araclar yoluyla elde
edilen veriler ile her yil hizmet politikamiz gbzden gegirerek, {iniversitemizin akademik
personeline verdigimiz hizmetlerimizj gelistirmekte ve ¢esitlendirmekteyiz. Merkezimiz |
Ogretim tiyesi ve 2 6gretim gorevlisinden olusan kadrosu ile halen faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak misyonumuz, tiniversitemiz
akademik personeline bilimsel yazma alaninda gerekli akademik yazma becerileri ve stratejileri
saglayarak onlar1 daha giiclii, kendine giiveni daha fazla olan ve daha bagimsiz yazarlar haline
gelmelerine yardimer olmaktir.

Vizyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak vizyonumuz, {iniversitemizin
amaglarindan biri olan diinyanin en iyi Universiteleri arasina girmek hedefine bilimsel bilginin
tretilmesi ve dagitilmasi baglaminda daha prestijli bilimsel dergilerde yaymn yapabilmelerine
olanak saglamak amaciyla yazma becerilerinin gelismesine katk: saglamaktir.

B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

a) Akademisyenlerin akademik yazma ile ilgili ihtiyaglarini belirlemek i¢cin ve
Akademisyenlerin akademik yazma becerilerini gelistirme faaliyetleri ile ilgili aragtirmalar
yapmak,

b) Arastirma ve uygulama ¢alismalar1 sonunda ortaya ¢ikan verileri ulusal ve
uluslararasi konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak,

¢) Ulusal ve uluslararas: diizeyde diger akademik yazma merkezleriyle birlikte projeler
planlamak ve isbirligi yapmak,

¢) Akademisyenlere, Ingilizce olarak yazdiklar1 metinlerin tizerinden bire bir egitimler
vermek,

d) Yurt i¢inde ve yurt diginda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, uluslararas
kurulus ve kisilere, Akademik yazma alaninda her tiirlii sertifika programlari, diploma ve post-
diploma programlari, lisans, lisansiistii ve doktora egitim programlari ile ¢aligtaylar planlamak,

e) Universite akademik personelinin uluslararasi bilimsel yayin yapmasini tegvik etmek
ve Uretilen bilimsel yayinlara nicelik ve nitelik yontinden katkida bulunmak,

f) Verilecek olan birebir egitimler ve diizenlenecek egitim programlar ile ilgili yazil,
gorsel, dijital, gevrimici ve benzeri her tiirlii Ogretim materyalleri hazirlamak,

g) Ulusal ve uluslararas: diizeyde seminerler ve konferanslar diizenlemek,

) Ulusal ve uluslararas: diizeyde protokol ve s6zlesmeler hazirlamak,

h) Diizenlenecek egitim ve aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli tiim organizasyonlari
gergeklestirmek.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:
1.1. Egitim Alanlart Derslikler*

Ggitim Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi—‘
Aluns 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Sinif 15
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 15
1.2.Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
—
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 4
E}plam 2 +
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi |
(Adet) (m2)
Servis 1 1
Cahisma Odasi
LToplam 1 1




2. Teskilat Yapisi

Merkezimiz yénetim kadrosu Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiir Yardimeisindan
olusmaktadir. Akademik kadroda gorev alan 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir,
Merkezimizde gérevli bir VHK] bulunmamaktadir.

s

Merkez Miidiirii
Dog. Br, Cemal CAKIR

Merkez Yonetim Kurulu
Merkez Miidiir Yardimcis: Doc. Dr. Cemal CAKIR
Ogr. Gor. Dr. Seda KUSCU Ofr. Gor. Dr. Seda KUSCU 6ZBUDAK
QZBUDAK ‘ g
Prof. Dr. Mustafa Necimi [LHAN
Prof. Dr. Mehmet KABAK

Prof. Dr. Kadriye Dilek BACANA_!{
Dog. Dr. Miizeyyen Nazl GUNGOR

Akademik Yazma Egitmeni

Ogr. Gor. Burcu ARSLANER 1 X
ATALAY Ofr. Gor. Mehtap UNAL
CALISKAN

Akademik Yazma Egitmeni

{ticretsiz izinde)

st e ot L

J. Tekno!oii ve Bilisim Altyapisi

3.1. Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.2. Kitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 53 Adet



3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amagh
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Yazici

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegéz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

3D Yazici




4. Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mev

kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1.Akademik Personel

cut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflar.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Poln Bop Taplam Zamanl Zamanl
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi 3 3
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4 4
4.2.Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilinu
Akademik Personelin Yag itibarlyla Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 515 Uzeni
Yas Yas Yas Yas .
Kisi
Sayisi 3 1
Yiizde %75 %25




4.3.Idari Personel

Merkezimizde gorevli idari personel bulunmamaktadyr.

4.4.Isciler
|— .
Is¢iler (Calistiklar Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 1
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik)
Topla 1
| T
4.5.Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
i Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi
=00 | -6 | 2ol S B A0y
Kisi |
Sayisi
LYﬁZde %100
4.6.Stirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilinu
Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyla Dagilimi
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas ST
21-25 Yas s Vs Yiis 51- Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde %100

5. Sunulan Hizmetler

Idari Hizmetler

Merkezimiz 2020 yili Nisan ay
kapsaminda birebir danigman

1 itibariyle Covid-19 sebebiyle uygulanan uzaktan egitim
lik hizmetlerini uzaktan e-posta yoluyla siirdiirmeye baslamigt:.




2021 yih stiresince de birebir damgmanlik hizmetimizi, Saglhk Bakanlig: ve Bilim Kurulunun
hastaligin yayilm hizini kontrol altinda tutma amactyla Onerdigi fiziki mesafeyi koruma
kuralini merkezimizin fiziki sartlarinda saglayamayacagimiz igin e-posta yoluyla uzaktan
stirdirmeye devam etmistir, 2021 yili Eylil ay: itibariyle ise akademisyenlerimize makale
edisyon siirecine eslik etmeyi tercih etmeleri durumunda “Zoom” platformu tizerinde birebir es
zamanl calisma segenegi sunulmaya baglanmistir. 2022 yili boyunca da makale edisyon
stirecimiz e-posta ile uzaktan ve Zoom tizerinden eszamanl siirdiirtilmiistiir. Merkezimizden
randevu almak isteyen akademisyenlerimiz, Randevu Talep Formunda istedikleri calisma

yontemini segebilmekte, ayrica diizenlenen metinleri icin sertifika isteklerini de yine bu form
lizerinde bildirmektedirler.

5.1.Diger Hizmetler

Universitemizin stratejik amaglarindan “Toplumsal Katk:” boyutundaki amaglari benimseyen
merkezimiz, faaliyet alanlarina uygun sekilde toplumun ilgili kesimlerinin katilimina agik
¢evrimici seminerler ve akademik yazma becerilerinin gelistirilmesi tizerine kurslar vermekte,
akademik personelimizin yayin yapma siirecini destekleyici gevrimigi araglarin akademik
personele ulastirilmasinda yiiriitiictiliik gorevi Ustlenmektedir, Bu hizmet cesitliligi ile
hedeflenen, toplumun her kesimine akademik yazma konusunda bilgi sunmak, gevrimigi
diizenlenen faaliyetlerle zaman ve mekan sinirhliklarini ortadan kaldirmaktir. Bu anlayisla
2022 yilinda gelistirdigimiz ve diizenledigimiz faaliyetlerimiz agagida verilmistir.

Cevrimici Seminerler:

I. “PoolText Yazilimi ile Makale Raporu Olusturma Bilgilendirme Semineri” (03.03.2022)

2. Opr. Gor. Dr. Seda KUSCU OZBUDAK tarafindan verilen “Ingilizce Akademik
Yazmanin Temel Kurallari” Semineri (22.03.2022)

3. “PoolText ile Makale Geribildirimi Nasi] Alinir?” (20.04.2022)

4. Opgr. Gor. Mehtap UNAL CALISKAN tarafindan verilen “Makale Yazimim
Destekleyici Cevrimici Araglar” Semineri (26.04.2022)

5. ODTU Ogr. Gér. Melek ALTUN tarafindan verilen “A Close Look into Logical
Fallacies: What?, Why?, How?” Semineri (26.05.2022)

Cevrimic¢i Kurslar:

1. “Makale Nasil Yazilir?” (Subat 2022)
2 “Heri Seviye Dilbilgisi” (Subat 2022)
3. “Ileri Seviye Dilbilgisi” (Kasim 2022)

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler Gazi
Universitesi Genel Sekreterligi tarafindan ylriittilmektedir.
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II.

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Strat
Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar H

AMAC ve HEDEFLER

ejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
akkinda Yénetmeligin 26. Maddesi uyarinca Amag ve

hedefler: Bu bsliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yil;

oOnceliklerine, izlenen temel ilke ve p

A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas aliacak politika bel
degismektedir. Birimler,
faaliyetleri ile ilgili kisimlarini dikkate a

- Cumhurbaskanhig: Yillik Programlar
- Kalkinma Planlar

olitikalarina yer verilir.)

geleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore
asagida Ornek olarak siralanan {ist politika belgelerinin birim
Imalidir,

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekdgretim  Kuruly

Yiiksekogretim Stratejisi”
- Universitemiz Politikalar:
- Universitemiz Stratejik Plam)

Bagkanlig

Tarafindan Hazirlanan

“Ttirkiye’nin

. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1:
Egitim-6gretim kalitesini artrmak,
uluslararasilasmayz ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Hedef-1.1:

Programlarin  hedeflenen Ogrenme ciktilann ve
yetkinliklerinin &rgiin  egitimde oldugu kadar,
uzaktan egitim siirecleriyle de Ogrencilere
kazandirilabilmesin saglamak tizere Universitemiz
uzaktan egitim politikast dogrultusunda kurumsal
ihtiyaglara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve
kullanici dostu bir $grenme yOnetim  sistemi
geligtirilerek

Ogretim  strateji, yontem ve
tekniklerinin kurumda yaygnlastmimasma yonelik
etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.

Stratejik Amac¢-2: Hedef-2.1:

Aragtirma Universitesi vizyonunu
gliclendirecek nitelikli ve katma degeri
ytiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini
ylirtitmek.

Merkezimiz altyap: ve hizmetlerinden
faydalanarak aragtirma-gelistirme ¢alismalari
ytriiten Gazi Universitesi 8gretim elemani
sayis1 %10 artirilacaktir.

Stratejik Amag-3:

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef-3.1:

Merkez faaliyetleri gercevesinde topluma
katk1 saglayacak etkinlik sayist %10
artirilacaktir,
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C. Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordugi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

lII. - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLG] VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Merkezimizde 2022 yilt iginde ti¢ ayr1 kurs diizenlenmistir. Her kurs i¢in kurs katimeilarinm
tniversitemize 6dedikleri miktarlar su sekildedir: -

1. “Makale Nasil Yazilir?” (Subat 2022): Toplam gelir 15.000 TL
2. “lleri Seviye Dilbilgisi” (Subat 2022): Toplam gelir 19.500 TL
3. “Ileri Seviye Dilbilgisi” (Kasim 2022): Toplam gelir 16.800 TL

KURSLARIN TOPLAM GELIR]: 51.300 (ellibirbintigytiz) TL

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

* Merkezimizde 2022 yil; (Ocak-Aralik) boyunca 300 makale diizenlenmis (600 seansa
tekabiil etmektedir), bizden bu hizmeti alan akademisyenlerimizin talepleri
dogrultusunda ise makaleleri i¢in 179 adet sertifika olusturulmustur.

semineri diizenlenmistir.

* Merkezimizde 2022 yili (Ocak-Aralik) boyunca li¢ ¢cevrim i¢i akademik yazma
becerilerini gelistirme kursu diizenlenmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

I.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

=) w .
BOLUM 3 g < 5 g A s &
g N e A 9 & i -
ADI o N « = -
2 z
L]
A B A B A B A|B| A B |A|B &}

5 3 8
%\L |
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

*Akademik yazma becerilerini gelistirmeye yonelik toplumun ilgili tiim kesimine acik sekilde
3 ayn1 ¢evrimigi kurs diizenlenmistir. Kurslarla ilgili bilgi 5.1.’de verilmistir,

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Akademik yazma seminerlerimiz gevrim i¢i diizenlenmis olup katilime: say1s1 bilgileri mevcut
degildir

g o
< L 5 3 S
. = e} = g -
BOLUM ADI g ¥ £ B 7
3 2
A B A B A B A B A ];

A: Ulusal, B: Uluslararasi

2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2022 Yil Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir., Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce tiniversitemiz geneli icin doldurulmas; gerekmektedir.
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Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaci
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

yla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine

2022 Yih i
S Gostergelerden
" ; Olgii Sonu
Performans Gostergesi yoi fo Sorumlu
Birimi Itibariyle Biri
iIrimler
Gergeklesme
Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Cumbhurbaskanlig Strateji ve Biitge TL Aragtirma
Bagkanligi Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigii
Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce EL Strateji
Bagkanligi Destekli projelerin 2022 Yl Gelistirme Daire
6denek tutari. Baskanlig:
Ar-ge'ye harcanan biit¢cenin toplam biit¢eye orani
Ar-Ge projeleri toplam tutari (TL) TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Biitge Gideri (TL) 11 Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig
Déner Sermaye Gideri (TL) L, Déner Sermaye
Isletme
Miidiirliigii
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 Aragtirma
ilisgkin alnan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatérliigii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Sayi Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatérliigii
Arastirma merkezleri gelir miktar: TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatérliigii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Aragtirma
yaptigi proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Sayi Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
L Koordinatorliigii

14



'_(")—gretim elemani basina diigen ar-ge proje sayisi o]
Toplam Ar-Ge projesi sayis Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatérliigii
Toplam Ogretim Elemani Sayisi Say1 Personel Daire
Baskanligi
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 Arastirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatérliigii
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatérliigii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Arastirma
bilimsel yayin sayis1 Gelistirme
Kurum
Koordinatérliigii
Dezavantajh gruplara yénelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorliigii
Egitim programlarina bagvuran kisi Say1 Beltek,
sayisi GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Baskanlig:
Mezunlara yénelik ger¢eklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayis Kurum
Koordinatérliigii,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Sayi GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
| egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Sayi Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatérliigii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldig odiil sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Ameliyat sayis Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

15




 Universite hastaneleri nitelikli yatak

orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki de

rgilerde 6gretim elemam basina

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitliphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanlig
Toplam Ogretim Eleman: Sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
dgrenci sayisi ve Dig Iliskiler
Kurum
Koordinatérliigii
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatérliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Say1 Egitim-Ogretim
yabane dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirllmasma yénelik burslardan Kurum
| Yararlanan sayisi Koordinatorliigi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
| tesvik ve sanat ddiilleri sayis: e Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci sleri
sayisi Daire Bagkanlig:
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orami Daire Bagkanlig
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Baskanlig:
Fen bilimleri Kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig:
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uygulanan egitim programi sayisi

'_Kiitiiphanede bulunan basili ve Say1 Kiittiphane ve
elektronik kaynak sayis: Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig
Kiitiiphanede bulunan Ogrenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
6grenciler icindeki payi Daire Bagkanlig
Ogrenci basina diisen egitim alan
Toplam Egitim Alan: Metrekar Yapi Isleri ve
e Teknik Daire
Baskanlig;
Toplam Ogrenci Sayis: Say1 Ogrenci Isleri
) Daire Bagkanlig
Ogrenci bagina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yapi Isleri ve
e Teknik Daire
Baskanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Sayi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig
Ogrenci degisim programlarindan Oran
| yararlanan 6grencilerin orany
Degisim Programlarindan Yararlanan Sayi Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis [liskiler
Kurum
Koordinatérliigii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci [sleri
Daire Baskanlig
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci Say1
sayisi
Toplam Ogretim Elemani Sayisi Sayi Personel Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Says: Say1 Ogrenci [sleri
Daire Baskanli
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig
Sosyal bilimler konten jan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig;
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan ogrenci Geligtirme
sayisi Kurum
Koordinatsrliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligy |
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Yabanc dilde egitim veren program
sayisi
Yabaner uyruklu akademisyen sayis

Sayi

Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig

Say1

Yabanci uyruklu 0grenci sayisi

Say1

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarmn toplam mezun sayisina
orani

Personel Daire
Bagkanlig

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig

Oran

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig

Barmma hizmetlerinden yararlanan
0grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden Yararlanan
08renci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal donat: alan)

Sayi

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagskanlig

Say1

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig

Sayisinn toplam 6grenci sayisina oram

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Toplam Sosyal Donatr Alan Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayis: Ogrenci [sleri
Daire Ba$kanllgLJ
Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1 Sayi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Saghik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamas Spor Daire
Bagskanlig
Yiiksekogretimde 0grenci basina Hii 8 Strateji
beslenme harcamasi Geligtirme Daire
Baskanlig
Yiiksekogretimde 0grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Baskanlig:
Yiiksekégretimde 0grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 0grenci Spor Daire

Bagkanlig
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HEDEF KARTI-1

Egitim-5gretim kalitesini artimak, uluslararasilasmay, ve
akreditasyonu yayginlastirmak.,

| Programlann hedeflenen Ogrenme giktilan ve yetkinliklerinin Orgiin
| egitimde oldugu kadar, uzaktan egitim stiregleriyle de 6grencilere
kazandinilabilmesin saglamak tizere Universitemiz uzaktan egitim
politikast dogrultusunda kurumsal ihtiyaglara tiimiiyle cevap
verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme ydnetim sistemi
gelistirilerek Ggretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
ayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayisi %S artirilacaktir.,

Amacm [lgili Oldugu
Universite Stratejik Plan
Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
|| Performansi X Hedefe Etkisi)

H1.5 Performansi

Plan ' Degerlendirme | Degerlendirme Jhe o on 8
- Hedefe | Dénemi | Dénemindeki - Dinemindeki (%)
 Etkisi | Baslangie Yz]_sonu | Gergeklesme | (C-A)/(B-
(o) | Degeri” ' Hedeflenen | Degeri (C) A'i
(A) | Deger (B) '

Performans
Gistergesi

PGl1.1.1:
Birebir Danigmanlik
hizmetinin gevrimici
platformlar iizerinden
de saglanmasi yoluyla
hizmet verilen
akademik personel
sayisi

PG1.1.2; 30 0 2 3 1,5
Cevrimici
platformlarda
diizenlenen Akademilk
Yazma Becerilerini
Gelistirme Kurslarinm
say1si

PG1.1.3; 20 0 5 5 1
Cevrimici
platformlarda
diizenlenen Akademik
Yazma Seminerlerinin
sayist

-y

19



Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen degerden -0,8 oraninda diisiik ¢ikmustir. Bu
durum 2022 yilinda merkezimizin yurtitictiltigiini tistlendigi
ve Universitemizin akademik personelin kullanimina
sundugu PoolText makale geribildirim raporu yaziliminin
322 makale i¢in kullamlmis olmasiyla agiklanabilir. J

PG1.1.1;

2022 yilinda revizyon
hizmeti verilen makale
sayisi

b

HEDEF KARTI-2

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek niteliklj ve |
katma degeri yiiksek arastirma-geligtirme ¢alismalarin
liritmek.

H2.1 Merkezimiz altyap: ve hizmetlerindqp faydalanarak arastirma-
gelistirme ¢alismalar yliriten Gazi Universitesi 6gretim eleman:
say1st %10 artirilacaktir,

Amacmn ligili OIGTHTE  Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve
Universite Stratejik | katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢alismalarin
Plan Amacr FEITON

| (PG2.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performans:
X Hedefe Etkisi)

H2.1 Performans:

- Degerlendirme Degerlendirm S o
Hedefe “,fm ; Dionemindeki ¢ Perl_'mmam
. . Donemi i A (%)
. Etkisi Bagtinsie Yilsonu Dinemindeki (C-A)/(B-
(%) Det';eri*' ( A) Hedeflenen Gergeklesme ,-‘ il
. 4 : Deger (B) Degeri (C) '
PG2.11, 300 -0,8
Merkezimiz
birebir
danigmanlik
hizmetinden
 faydalanan
Gazi
Universitesi
Ogretim
elemani sayisi

Performans
Gostergesi

PG.2.1.2. 20 0 106 243 2,29
Merkezimizin
ylrittictiligiint
yaptigi
PoolText
Makale
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=
geribildirim
yazilimindan
faydalanan
Gazi
Universitesi
Ogretim
elemani sayisi

Hedefe liskin Degerlendirmeler"

Hedeflenen degerden -0,8 oraninda diistik ¢ikmustir. Bu durum
2022 yilinda merkezimizin yuriitictiliigiini tistlendigi ve
tiniversitemizin akademik personelin kullanimima sundugu
PoolText makale geribildirim raporu yazilimimin 322 makale i¢in
kullamlnus olmasiyla agiklanabilir,

PG2.1.1:

2022 yilinda revizyon
hizmeti verilen makale
sayist

HEDEF KARTI-3

A3 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
| topluma katki saglamak.

H3.1 | Merkez faaliyetleri gercevesinde topluma katki saglayacak
etkinlik sayis1 %10 artirilacaktir,

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amacr.

| Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katk saglamak.

(PG3.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (P3.1.2 Performans: X

H3.1 Performansi Hedefe E tkisi)

Plan Degerlendirme | Degerlendirme
Hedefe Dénemi Dénemindeki Dinemindeki
Etkisi Yilsonu Gergeklesme

(%) [itf:i?g(f) Hedeflenen Degeri (€)
BN Deger (B)

PG.3.1.1. 60 0 40 58 1,45
Akademik
Yazma
Becerilerini
Gelistirme
Kurslarina
katilan kurum
dig1 arastirmaci
sayis1

PG.3.1.2. 40 0 5 5 1
Toplumun ilgili
kesimlerinin de

Performans

(%)
(C-A)/(B-
A)

Performans
Gostergesi
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katildig: -
| Akademik

| Yazma

Seminerlerinin

sayist

i

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A. Ustiinliikler

Disiplinli ve iletisim becerileri geliskin, alaninda uzman, geng akademik
kadrosunun olmasi

Randevu sistemi ile calisildigi icin herkese esit zaman ayrilmas)

Merkezimizden hizmet alan akademik personelimizin makale diizeltmeleri
vasitasiyla akademik Yazmaya dair egitim almas;

Merkezimizden hizmet alan akademik personelimizin uluslararas; dergilerce talep
edilen resmi dil kontrolii belgesini ticretsiz alabilmesi

Universitemiz fakiilteleri ve enstitiileri ile merkezimizin yakin etkilesimde olmas;
Sinirli akademik kadrosuna ragmen azami 6lgiide faaliyet vermesi

Merkezimize hizmet almak tzere e-posta yoluyla mesai saatleri disinda da
ulasilabilmesi

Merkezimizin yeni ofisinin rektorlik yerleskesinde olmas; sebebiyle,
liniversitemizin tiim yerleskelerinden kolaylikla ulasilabilir olmas;

Makale revizyon hizmetinin gevrimici olarak da verilmesi ile yararlanacak
akademik personele merkeze bizzat gelmeyerek zaman tasarrufy saglanmasi

Makale revizyon hizmetimize ek olarak PoolText gibi ¢evrimigi geribildirim
yazilimlar ile akademik personele destek verilmesi

B. Zayifliklar

Merkezin verdigi hizmetleri nitelik ve nicelik bakimindan artirabilmes; i¢in yeterli
akademik personele sahip olmamas:

Merkezimizde elde edilen verilerin arastirma ve projelendirme kapsaminda
kullamilmasinin merkezin meveut i yiikii sebebiyle zorlagmasi
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® Merkezin resmi yazismalarin; ve dokiimantasyonunu yiiriitecek VHK| elemaninin
olmamasi ve bu durumun akademik personele idari is yilikli getirmesi

C. Degerlendirme

Merkezimiz kuruldugu giinden bu yana, Universitemiz akademik personelinin niteliklj
yayin yapma siirecine katki saglamay: hedeflemekte, bu dogrultuda, Ingilizce akademik
metinlerin dil kontroliinii, uluslararas: toplantilar igin hazirlanan sunumlarin yazim ve
telaffuz kontroliinii yapmaktadur., Merkezimiz, dil kontrolii igeren hizmetlerine ek olarak,
akademik yazma becerilerini gelistirmeye yo6nelik kurum i¢i, kurum dig1, iicretsiz ve
ticretli olmak {izere bir¢ok kurs diizenlemistir. 2020 y1l: Nisan ayindan beri siiregelen
Covid-19 salgini sebebiyle faaliyetlerin isleyisleri kimi zaman sekteye ugramis olsa da,
¢agin ve i¢inde bulunulan durumun sartlari dahilinde degigimlere gidilmistir. Ornegin
ylz ytize ¢alisma y6ntemi ile ylrlttigimiiz “Birebir Danismanlik Hizmeti” bu stirecte
akademisyenlerimize sunulan iki secenek olan “e-posta ile uzaktan® ya da “Zoom
lizerinden es zamanli” olarak yuriitilmektedir. Ayrica, 2022 yilinda beg farkli ¢evrim
i¢i akademik yazma semineri diizenlenmis, bu seminerlerde merkezimizin akademik
personelinin yani sira diger iiniversitelerden alaninda uzman akademisyenler akademik
yazma lizerine sunumlar yapmustir. Tim bu faaliyetler merkezde gorevli sinirli sayida
0gretim eleman: tarafindan planlanmis ve yuriittilmiistiir,

Merkezimizde hizmetlerimize dair geri bildirim alabilmek ve bu dogrultuda
eksiklerimizi ve gelistirmemiz gereken yonlerimizi belirlemek amaciyla anket yoluyla
veri toplanmaktadir, Birebir damsmanlik hizmetimizi alan akademisyenlerimizden
gorlis ve Onerilerini paylasabilecekleri “Memnuniyet Anketi’ni doldurmalaring talep
etmekteyiz. 2022 yili boyunca ankete katilan 205 akademisyenimiz %97 oraninda
memnuniyet bildirmislerdir. Hizmetlerimizi daha etkili hale getirebilmek i¢in verdikleri
Onerilerde ise akademik personel sayismin artirilmasi, daha erken tarihe randevy
alabilmek ve akademik yazma iizerine egitimler alabilmek gibi éneriler 6n siralarda yer
almaktadir. Merkezimizde gorevli li¢ 6gretim gorevlisi bulunmaktadir, ancak bir
Ogretim gérevlimiz yurtdigi gorevlendirmesi sebebiyle 3 yil stirecek ticretsiz izinde
durumdadir. Bu durumda iki 8gretim gorevlisi tiim faaliyetleri yiirtitmek durumunda
oldugundan, randevy talep eden bir akademisyenimiz en erken 1 hafta sonraya randevu
alabilmektedir. Diger yandan, talep edilen egitimler konusunda da fakiilte ve
enstitiilerimizin belirli araliklarla diizenlemis olduklar gevrim i¢i seminerler ve
GUZEM isbirligi ile ¢evrim i¢i yapilan “Makale Nasi| Yazilir?” ve “ [leri Seviye Dil
Bilgisi” kurslar1 devam etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

1. Personel sayisinin artmasi, merkezin daha genis bir akademisyen kitlesine hizmet
verme kabiliyetini artiracaktir. Bu da tniversitemiz akademik personelinin daha fazla
uluslararasi yayinyapmasina, akademik yazma becerilerinin gelistirilmesine ve
dolayisiyla da arastirma Universitesi olan {iniversitemizin diinya iiniversiteleri
arasindaki konumuna katk saglayacaktir.
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2. Merkezimizde gevrimici verilen makale revizyonu hizmeti 40 dakika ile simirli olan
“Zoom Basic” kullanici hesabi ile verilmektedir. Bu stire revizyon hizmeti i¢in yeterli
olmadigindan seanslar yarida kesilmekte bu da & grenim siirecini sekteye ugratmaktadir.
Bu dogrultuda, merkezimiz faaliyetlerinde (revizyon, seminer ve yonetim kurulu
toplantilar) kullamlmak iizere siire sinir olmayan bir Zoom kullanici hesabinin
merkezimize tanimlanmas: 6nem arz etmektedir.

3. Akademik personelimizin Ingilizce yazdiklari metinlerin dil bilgisi, noktalama
isaretleri, climle yapisi ve kelime kullanim gibi hususlarda gelistirilmesine yardime1
egitsel uygulamalar arasinda en ¢ok tercih edilenlerden biri olan Grammarly
Premium’un tniversitemizce satin alinmas Gnerilmektedir, Personelimizin bireysel
yazim siireglerini geligtirmesinin yan sira, bu program yoluyla yazilmis makalelerin
merkezimize génderilmesi durumunda merkey is yiikiiniin de hafifleyecegi, bunun da
daha fazla makale revizyonu yapilabilmesine olanak saglayacag diisiiniilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir>.

A

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim*, (ANKARA —
T

12/01/2023 )
A

0¢. Dr. Cemal CAKIR
Merkez Miidiirii

? Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyan birim faaliyet raporlarma eklenir,
Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir,
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