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Merkezimiz 15 Mart 2015 tarihinde yonetmeligimizin 29296 sayili resmi gazetede yayinlanmasiyla
birlikte resmi olarak kurulmus ve faaliyete gecmistir. 1 Haziran 2015 tarihinden itibaren ise
merkezimizde randevu yoluyla Ingilizce Akademik Yazma konusunda destek ve egitim almak
isteyen akademik personele hizmet verilmeye baslanmistir. Merkezimizde, 2015-2016 Akademik
Yilinda 5 6gretim gorevlisi ile 1058 seans, 2016-2017 Akademik Yilinda 4 6gretim gorevlisi ile
1692 seans, 2017-2018 Akademik Yilinda 2 &gretim gorevlisi ile 410 seans (ayni1 y1l liniversitemiz



akademik personeline kurslar diizenlenmistir), 2019-2020 Akademik Y1ilinda 2 6gretim gorevlisi ile
717 seans birebir makale danismanligi verilmistir. 2020 yil1 (Ocak-Aralik) itibariyle ise yine 2
Ogretim gorevlisi ile toplam 340 makaleye birebir danismanlik hizmeti verilmistir. Merkezimizde
2021 y1li (Ocak-Aralik) boyunca 372 makale diizenlenmis (744 seansa tekabiil etmektedir), bizden
bu hizmeti alan akademisyenlerimizin talepleri dogrultusunda ise makaleleri i¢in 72 adet sertifika
olusturulmustur. Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, akademisyenlerimiz
tarafindan iiretilen akademik yayinlarin Ingilizce edisyonu, birebir akademik yazma danismanlik
hizmeti, akademik personelimizin ve lisansiistii 6grencilerimizin Ingilizce akademik yazma
becerilerini gelistirmeye yonelik kurs ve bilgilendirme seminerleri gibi kendi hizmet alanina giren
faaliyetleri istikrarla siirdiirmekteyiz. Akademisyenlerimizin bizden aldiklar1 hizmet sonras1 goriis
ve memnuniyetlerini bildirdikleri "Memnuniyet Anketi" ile her y1l hizmet politikamiz1 gelistirmekte
ve iiniversitemizin saygideger akademik personeline verdigimiz hizmetlerimizi gozden gecirmekte
ve ¢esitlendirmekteyiz. Merkezimiz 1 6gretim liyesi ve 3 6gretim gérevlisinden olusan kadrosu ile
(iclerinden biri esinin yurtdis1 gérevlendirmesi sebebiyle 3 y1l boyunca iicretsiz izinli durumdadir)
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan/Miidiir Dog. Dr. Cemal CAKIR | 03122023395 ccakir@gazi.edu.tr

Sorumlu Dekan/Miidiir | Ogr. Gor.  Dr. Seda | 03122023395  |sedakuscu@gazi.edu.tr
Yardimcist KUSCU OZBUDAK

Birim Kalite Ekibi Bagskan1 | Dog. Dr. Cemal CAKIR | 03122023395 ccakir@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Rektorliik Binasi Girig Katt Emniyet Mah. Bandirma Cad. No:6/1 06560
Yenimahalle Ankara
E-posta: akademikyazma@gazi.edu.tr ~ Telefon: +90 312 202 3395

2. Tarihsel Gelisimi

Merkezimiz 15 Mart 2015 tarihinde yonetmeligimizin 29296 sayili resmi gazetede yayinlanmasiyla
birlikte resmi olarak kurulmus ve faaliyete gegmistir. 1 Haziran 2015 tarihinden itibaren ise
merkezimizde randevu yoluyla ingilizce Akademik Yazma konusunda destek ve egitim almak isteyen
akademik personele hizmet verilmeye baslanmistir. Merkezimizde, 2015-2016 Akademik Yilinda 5
Ogretim gorevlisi ile 1058 seans, 2016-2017 Akademik Yilinda 4 6gretim gorevlisi ile 1692 seans, 2017-
2018 Akademik Yilinda 2 6gretim gorevlisi ile 410 seans (ayni yil {iniversitemiz akademik personeline
kurslar diizenlenmistir), 2019-2020 Akademik Yilinda 2 6gretim gorevlisi ile 717 seans birebir makale
danigsmanlig1 verilmistir. 2020 yil1 (Ocak-Aralik) itibariyle ise yine 2 6gretim gorevlisi ile toplam 340
makaleye birebir danigsmanlik hizmeti verilmistir. Merkezimizde 2021 yil1 (Ocak-Aralik) boyunca 372
makale diizenlenmis (744 seansa tekabiil etmektedir), bizden bu hizmeti alan akademisyenlerimizin
talepleri dogrultusunda ise makaleleri i¢in 72 adet sertifika olusturulmustur. Akademik Yazma
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, akademisyenlerimiz tarafindan iiretilen akademik yaymlarin
Ingilizce edisyonu, birebir akademik yazma danismanlhk hizmeti, akademik personelimizin ve
lisansiistii 6grencilerimizin Ingilizce akademik yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kurs ve
bilgilendirme seminerleri gibi kendi hizmet alanina giren faaliyetleri istikrarla siirdiirmekteyiz.
Akademisyenlerimizin bizden aldiklar1 hizmet sonrasi goriis ve memnuniyetlerini bildirdikleri
"Memnuniyet Anketi" ile her yil hizmet politikamiz1 gelistirmekte ve {liniversitemizin saygideger
akademik personeline verdigimiz hizmetlerimizi gozden gegirmekte ve ¢esitlendirmekteyiz.
Merkezimiz 1 6gretim iiyesi ve 3 6gretim gorevlisinden olusan kadrosu ile (i¢lerinden biri esinin yurtdist
gorevlendirmesi sebebiyle 3 yil boyunca iicretsiz izinli durumdadir) halen faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
a) Misyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak misyonumuz, iiniversitemiz akademik personeline
bilimsel yazma alaninda gerekli akademik yazma becerileri ve stratejileri saglayarak onlar1 daha giiglii,
kendine giiveni daha fazla olan ve daha bagimsiz yazarlar haline gelmelerine yardimci olmaktir.

b) Vizyon

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak vizyonumuz, iiniversitemizin amaclarindan biri
olan diinyanin en iyi iiniversiteleri arasina girmek hedefine bilimsel bilginin iiretilmesi ve dagitilmasi



baglaminda daha prestijli bilimsel dergilerde yayin yapabilmelerine olanak saglamak amaciyla yazma
becerilerinin gelismesine katki saglamaktir.

c) Degerler

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda
gerceklestirecegi her tiirlii faaliyette asagidaki degerleri benimsemektedir:

*  Yenilikgilik
»  Seffaflik
*  Erisilebilirlik
*  Glvenirlik
*  Kapsayicilik
*  Esneklik

d) Hedefler

Kuruldugu giinden bu yana merkezimiz, {iniversitemiz akademik personelinin akademik yazma
ihtiyaglarini karsilamayi hedeflemis, bu dogrultuda birebir danismanlik hizmeti vermekte, akademik
yazma becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar ve seminerler diizenlemektedir. Merkezin bu amag
dogrultusunda faaliyet hedefleri, Merkez Yonetmeligi Madde 6’de asagidaki gibi siralanmustir:

a) Akademisyenlerin akademik yazma ile ilgili ihtiyaglarini belirlemek i¢in ve akademisyenlerin
akademik yazma becerilerini gelistirme faaliyetleri ile ilgili arastirmalar yapmak,

b) Arastirma ve uygulama caligmalar1 sonunda ortaya g¢ikan verileri ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger akademik yazma merkezleriyle birlikte projeler planlamak
ve igbirligi yapmak,

¢) Akademisyenlere, ingilizce olarak yazdiklar1 metinlerin {izerinden bire bir egitimler vermek,

d) Yurt iginde ve yurt disinda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, uluslararasi kurulus ve
kisilere, Akademik yazma alaninda her tirli sertifika programlari, diploma ve post-diploma
programlari, lisans, lisansiistii ve doktora egitim programlari ile ¢alistaylar planlamak,

e) Universite akademik personelinin uluslararasi bilimsel yaym yapmasim tesvik etmek ve
iretilen bilimsel yayinlara nicelik ve nitelik yoniinden katkida bulunmak,

f) Verilecek olan birebir egitimler ve diizenlenecek egitim programlar ile ilgili yazili, gorsel,
dijital, online ve benzeri her tiirlii 6gretim materyalleri hazirlamak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler ve konferanslar diizenlemek,

&) Ulusal ve uluslararasi diizeyde protokol ve sozlesmeler hazirlamak,

h) Diizenlenecek egitim ve aragtirma faaliyetleri icin gerekli tiim organizasyonlari
gerceklestirmek.



LiDERLIK, YONETIM ve KALiTE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kurslarimizin  kurum dis1 katilimcilarindan ise kurs
degerlendirme anketi yoluyla alinan geribildirimler
yOnetim tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.

e Stratejik plan: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-
vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321 ?siteUri=writing

1 2 3

Birimin misyonuyla| Birimin misyon | Birimin yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | ve stratejik | modeli ve

hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimimizde Yénetim modeli ve idari yapi bashginda | gereeklestirmeyi ulagmasim yapilanmast birim
olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir. Birimde tiim | S3glayacak bir| giivence  altina| ve alanlarmn
alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmast ile | Yonetim modeli ve a.l'an ' ve| genelini
iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik organizasyonel sureglerlylci . kap§ayacak :
olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve VLI uyuml'u yonfftln? se"k1 Ide faa‘l yet
. . . . bulunmamaktadir. | modeli ve idari| gostermektedir.
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek T
onlemler alinmakta ve 1h't1‘yag:lar/ta.lepler dogr'ult‘us‘unc‘la el
giincellemeler gergeklestirilmektedir. Merkezimizin ig
paydaslar1 olan akademik personelden memnuniyet anketi
yoluyla, merkezimizin dis paydasi olan akademik yazma

Ornek Kanitlar

o Faaliyet raporlari: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-
vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807 ?siteUri=writing

e Memnuniyet anketi:

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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A.1.2. Liderlik

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Olgunluk diizeyi 4 olarak
degerlendirilmistir
Birimimizde Liderlik ve
kalite giivencesi kiiltiiri,
liderlik eden  yOnetim
ekibinin katilimer ve seffaf
yonetim  politikast ile
saglanmaktadir. Birim
yoneticileri daha  once
cesitli birimlerde
yoneticilik yapmis olan,
deneyimli akademik
personel arasindan
secilmektedir.

Birimde kalite giivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesini

destekleyen  etkin  bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite
gilivencesi  sisteminin
yonetimi ve kiiltliriiniin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Merkezimiz amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen  degisim  yOnetimi  uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir. Olgunluk diizeyi
4°tir.

1 2
Birimde degisim| Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci

bulunmamaktadir. | belirlenmistir.
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A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde Liderlik ve kalite gilivencesi kiiltiirii,
liderlik eden yoOnetim ekibinin katiimci ve seffaf
yonetim politikast ile saglanmaktadir. Birim yoneticileri
daha once cesitli birimlerde yoneticilik yapmis olan,
deneyimli akademik personel arasindan segilmektedir.
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Birimin Birimin i¢ kalite
tanimlanmus bir i¢| giivencesi siireg
kalite  giivencesi | ve

sistemi mekanizmalari
bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

10
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE|

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Birimde Birimde seffaflik
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik| kamuoyunu ve hesap
bilgilendirmek  ve| verebilirlik
Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alan1 disindadir. hesap  verebilirligi| jlkeleri
gerceklestirmek dogrultusunda
iizere mekanizmalar kamuoyunu
bulunmamaktadir. bilgilendirmek
iizere taniml1
siiregler
bulunmaktadir.

11



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacinmi gergeklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Birimde Birimin Birimin

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak| tammlanmis tammlanmis ve | genelinde

misyonumuz, tiniversitemiz akademik personeline bilimsel | misyon, vizyon ve | birime  6zgii| misyon, Vvizyon

yazma alaninda gerekli akademik yazma becerileri ve| politikalar misyon, vizyon| ve politikalarla

stratejileri saglayarak onlar1 daha giiclii, kendine giiveni| bulunmamaktadir.| ve politikalari | uyumlu

daha fazla olan ve daha bagimsiz yazarlar haline bulunmaktadir. | uygulamalar

gelmelerine yardimer olmaktir. Gl Sl

Gazi Universitesi Akademik Yazma Merkezi olarak

vizyonumuz, {niversitemizin amaglarindan biri olan

diinyanin en iyi Universiteleri arasina girmek hedefine

bilimsel bilginin iiretilmesi ve dagitilmas1 baglaminda daha

prestijli bilimsel dergilerde yayin yapabilmelerine olanak

saglamak amactyla yazma becerilerinin gelismesine katki

saglamaktir. Ornek Kanitlar

Birimimiz Gniversitemiz akademik personelinin bagimsiz| 1 = gyratejik  plan:  http:/Awriting.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-

ve y?tk.l n yazarlar Oln.laSl.m. ve nihayetinde umver sitemizin vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing

1;1'[?111(11 yaym ka.pasnesml artirmay! hed.eﬂedlgl i¢in bu 2. Faaliyet raporlart: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-

ogrultuda birebir damigsmanlik hizmeti, fakiilte bazli . . . - S

akademik yazma egitimleri ve 2020 yili itibariyle ingilizce vearastlr_n?a-merk_e2|-2019-faal|\_/et-ra_moru-240322_?5|teurl—wrltlnq -

sunum becerilerini gelistirme hizmeti vermektedir. http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807 ?siteUri=writing
3. 2021 yui Birebir Danismanlik Verilen Akademik Personel Sayisi: 372

Degisen diinya ve akademik gelismeler 1s13inda
faaliyetlerini ¢esitlendirerek ve gelistirerek misyon, vizyon
ve hedeflerine ulagsmaya caligmaktadir. Olgunluk diizeyi
Stir.

4. 2021 yili Cevrim I¢i Akademik Yazma Seminerleri: 4
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/272643
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Birimin stratejik | Birimin ilan| Birimin
Merkezimizin hizmet kalitesi, personel yetkinligi ve yeterli teknik | plant edilmis  bir| biitiinsel, tiim
donanim ile saglanmakta ve korunmaktadir. Personelimiz| bulunmamaktadir. | stratejik plani| birimleri
akademik faaliyetleri olan en az yiiksek lisansa devam eden ve bulunmaktadir. | tarafindan
doktora dereceli 6gretim gorevlilerinden olugsmaktadir ve teknik benimsenmis
donamimiz ise faaliyetlerimize en etkin sekilde yiiriitebilmek ve
iizere tasarlanmustir. Verdigimiz hizmetler aym1 zamanda birer paydaslarinca
egitim faaliyetidir. Bizden iicretsiz damigmanlik ve kurs alan bilinen
akademik personelimiz hizmet esnasinda akademik yazma {izerine stratejik plani
egitim alabilmektedir. Merkezimiz akademik yazma alaninda ve bu
giincel trendleri ve tim diinyadaki akademik yazma planmiyla
merkezlerindeki faaliyetleri arastirmakta ve bu dogrultuda kendini uyumlu
gelistirmektedir. Birimimizin yonetim sistemi seffaf ve katilimci uygulamalari
bir yapiya sahiptir; merkezimizde gorevli tiim 6gretim gorevlileri vardir.

karar alma siireglerinde etkin rol almaktadir. Tim bu politikalar | Grnek Kanitlar
birimdeki her personel tarafindan benimsenmistir. Merkezimiz
web sitesinde de bulunan bu olgunluk diizeyine dair kanit
niteligindeki raporlarimiz 6rnek kanitlar boliimiinde mevcuttur.
Olgunluk diizeyi 5’tir.

o Stratejik plan: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-
vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing

o Faaliyet raporlari: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-
uygulama-vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-
265807 ?siteUri=writing

e Memnuniyet anketi:
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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A.2.3. Performans Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

bir yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin ~ dogru  ve  glvenilir  olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiirtilmektedir. Olgunluk diizeyi 4’tiir.

1 2
Birimde Birimde
performans performans
A.2.3. Performans yénetimi yonetimi gostergeleri  ve
bulunmamaktadir. | performans
Birimimizde performans yonetim sistemleri biitiinsel yonetimi
mekanizmalari

tanimlanmustir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

bir sisteme sahip olmalidir.

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere

1 2
Birimde bilgi | Birimde kurumsal
yonetim  sistemi | bilginin  edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmast,
kullanilmasi,
Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alam disindadir. islenmesi e
degerlendirilmesine

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Yo6netimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

2

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

Birimde stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan
insan kaynaklart yonetim modeli siirdirilebilir ve
olgunlagmis uygulamalarla birimin tamaminda benimsemis
ve oryantasyon ve izleme siireci ile glivence altina alinmigtir
Merkezimiz akademik kadrosuna yeni katilan Ogretim
gorevlileri oryantasyon siirecine tabi tutulmaktadir.
Oryantasyon programinda akademik yazma ile ilgili aragtirma
yetkinligi kazandirmak flizere uygulamalar bulunmaktadir
(EK-1). Oryantasyon siirecini tamamlayan 6gretim gorevlisi
yonetim tarafindan miilakata alimir (EK-2). Siireci basariyla
tamamlayan 6gretim gorevlisi birimdeki faaliyetlerde gorev
almaya baglar. Ogretim gorevlisi her donem sonunda
memnuniyet anketine verilen yanmitlar dogrultusunda
degerlendirmeye alinmaktadir. Bu nedenle olgunluk diizeyi
Stir.

Birimde insan
kaynaklar1

yonetimine iligkin
tanimli  siirecler
bulunmamaktadir.

Birimde
stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklar1
yonetimine
iligkin taniml
siirecler
bulunmaktadir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

diizenlenememistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 1°dir.

1 2

Birimde finansal| Birimde
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
Birimde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen| yonetimine iliskin| kaynaklarin
finansal kaynaklarm yonetimi uygulamalarina iliskin| tanimli  siiregler| yonetimine
sonuglar sistematik olarak izlenmektedir. Toplumsal| bulunmamaktadir.| iliskin olarak
katki adina yiiriitiilen kurs faaliyetlerinden elde edilen stratejik
finansal kaynaklarin yonetim tarafindan planlama, hedefler ile
kullanim ve izlemesi yapilmaktadir. uyumlu taniml

o . ) siirecler

Ancak 2021 yili iginde pandemi sebebiyle kurslar bulunmaktadir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimimizde Siire¢ yonetimi bagliginda olgunluk diizeyi
4 olarak degerlendirilmistir. Birimde tiim alanlar
kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izleme
sonuclari paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmakta  ve  ihtiyaglar/talepler  dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir. Merkezimizin i
paydaslar1 olan akademik personelden memnuniyet
anketi yoluyla, merkezimizin dis paydasi olan akademik
yazma kurslarimizin kurum dis1 katilimcilarimdan ise
kurs degerlendirme anketi yoluyla alinan geribildirimler
yonetim tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yonetim sistemine
iliskin  siiregler
tanimlanmamugtir.

Birimde egitim
ve  Ogretim,
arastirma  ve
gelistirme,
toplumsal
katki
yonetim
sistemi  slire¢
ve alt siirecleri
tanimlanmustir.

Ve

18


http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807?siteUri=writing

A 4. Paydas Katilmm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

Birim, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

Ancak 2021 yili i¢inde pandemi sebebiyle
kurslar  diizenlenememistir. Bu nedenle
olgunluk diizeyi 1’dir.

1 2

Birimin i¢ kalite| Birimde kalite giivencesi,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi giivencesi egitim  ve  Ogretim,

sistemine paydas| arastirma ve gelistirme,
Merkezimizin i¢ paydaslar akademik personel,| katilimim toplumsal katki, yonetim
idari personel ve diger akademik birimlerdir.| saglayacak sistemi ve
F.a.ta'lii)‘l.etlerimizﬁ ic paydas.lar‘m}lzla koordineli| mekanizmalar uluslararasilasma
yurutulrpektedu. Merkezimizin dis paydasi| bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO
akademik yazma kurslarimizin kurum dist
katilimeilaridir. Kurs bitiminde katilimcilardan Kbl 1 pay.de‘ls
alinan geribildirimler kalite giivencemize katk1 katilmini - saglamak  i¢in
saglamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi
1 2
Birimde &grenci| Birimde ogretim
geri stireglerine
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin iligkin olarak
alinmasina ogrencilerin geri
Bu alt 6lciit merkez faaliyet alam disindadir. yi')nelil.( bildirimlerinin _
mekanizmalar (ders, dersin
bulunmamaktadir. | 6gretim elemant,

program, dgrenci
ig yiki* vb.)
almmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2

Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma | uluslararasilasma

siireclerine iligkin | siireclerinin
Birimimizin kurulug amact Gazi Universitesi akademik y6net§e1 ve yiineti.m ve
personelinin Ingilizce akademik yaym yapma yoluyla | organizasyonel organizasyonel
uluslararasilagmasini saglamaktir. Ttim faaliyetlerimiz bu | yapilanmasi yapisina iligkin
dogrultuda kanit niteligindedir. Olgunluk diizeyi 5’tir. bulunmamaktadir. | planlamalar

bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

bulunmaktadir. Faaliyetlerimiz gerekli durumlarda
liniversitemizce mali a¢idan desteklenmektedir. Bu
anlamda olgunluk diizeyi 2’dir.

1 2

Birimin Birimin

uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

stirdiirebilmesi stirdiirebilmek
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek | 1610 yeterli | i¢in uygun nitelik
i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali| kaynak ve nicelikte
kaynaklarin  olusturulmasina  yonelik  planlar | bulunmamaktadir. | fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin
olusturulmasina

yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 5
Birimde Birimde
uluslararasilagsma | uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu

Merkezimizde edisyonu yapilan yayinlar takip edilmekte, faa")/?ﬂere
uluslararasilasmaya sagladigimiz katki istatistiksel olarak yonelik

yillik bazda hesaplanmaktadir. Bu anlamda olgunluk diizeyi planiamalar
A°tiir. bulunmaktadir.
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EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanmimli stirecler | Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,
tasarimi ve| tasarimi ve | Birimin genelinde, | siirecleri sirduriilebilir  ve
Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alan1 digindadir. onayma iliskin| onaymna iliskin| tasarumi ve onayi | sistematik olarak | Ornek
stiregler ilke, yOntem, | gerceklesen izlenmekte ve | gosterilebilir
tammmlanmamustir. | TYYC ile uyum | programlar, ilgili  paydaslarla uygulamalar
ve paydas | programlarin amag e bulunmaktadir.
katlhmlnlulgeren ve O0grenme dereendfilask
taniml stirecler | ¢iktilarina  uygun | | Testirilmektedir
bulunmaktadir. | olarak tyrlestirtimekiedir.
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alam disindadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamustir.

Ders dagilimina
iliskin olarak
alan ve meslek
bilgisi ile genel
kiiltiir ~ dersleri
dengesi, zorunlu-
segmeli ders
dengesi, kiiltiirel
derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri
tanima imkéanlari
gibi  boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
iceren  tamiml
siirecler
bulunmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uvumu

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alam disindadir.

Ders kazanimlari
program ¢iktilari
ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
iceren  tamiml
stirecler
bulunmaktadir.
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B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarim

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alanmi digindadir.

Dersler 6grenci is
yiikiine dayal1
olarak
tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iligkin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik  gibi
boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldig1 tanmiml
siirecler*
bulunmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alam disindadir.

Program
¢iktilarmin
izlenmesine  ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program

¢iktilarinin
izlenmesine  ve
giincellenmesine

iligkin  periyot,
ilke, kural ve
gostergeler

olusturulmustur.
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B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin vonetimi

Bu alt 6lciit merkez faaliyet alan1 disindadir.

Birimde egitim ve
ogretim
stireglerini
biitiinciil  olarak
yonetmek  {izere
bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim
ve Ogretim
stireglerini
biitlinciil olarak
yonetmek iizere
sistem, ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden

tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli| Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireclerinde siireglerinde genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci  merkezlil ggrenci  merkezli| 08renci merkezli jzlenmekte ve ilgili| surdurtlebilir ve
Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alani disindadur. yaklasimlar yaklagimin Ogretim yontem| j¢ paydaslarin| ornek
bulunmamaktadir. uygulanmasia teknikleri tanimlil katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural Stresler iyilestirilmektedir. | Uygulamalar
ve planlamalar, dogrultusunda bulunmaktadir.
TN e e uygulanmaktadir.
Ornek Kanitlar
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B.2.2. Olcme ve dederlendirme

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alam disindadir.

Programlarda
ogrenci  merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
taninmasi ve Kredilendirilmesi*

0grenmenin

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alan1 digindadir.

Birimde
kabulii,
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

ogrenci
onceki

Birimde  6grenci

kabulij, onceki
6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural
ve bagh planlar
bulunmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alanmi digindadir.

Birimde
onayl1 ve
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin stirecler
tanimlanmamustir.

diploma
diger

Birimde

onayl1 ve
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

diploma
diger
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali
ve dgrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimin  egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde | Ogrenme I¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in| ydnetimi alana 6zgii| gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alani digindadir. siirdiirebilmek i¢in| Uygun  nitelik  ve| kogullar, erisilebilirlik| Ve kullanimina| ye ornek
yeterli  kaynagi nicelikte ogrenme | ve birimler arasi denge | Yonelik —izleme | o5sterilebilir
bulunmamaktadir, | Kaynaklarmin gdzetilerek ve iyilestirilme | vy 1amalar
(s.1.mf, lab?ratuvar, gerceklestirilmektedir. yaptimaktadir. bulunmaktadir.
stiidyo, Ogrenme
yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve

materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina

yonelik planlari vardir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek

Hizmetleri
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi| akademik akademik gelisim| akademik gelisimi| sjirdiiriilebilir ve
Birimimiz Gazi Universitesi akademik personeline | V€ kariyer | gelisimi ve| ve kariyer | ve kariyer| srnek
ingilizce akademik yazma danismanlig: veren bir destek | Planlamasina kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
birimidir. Sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalarla | YOnelik  destek p}anlamgm yonelik  destek| iliskin uygulamalar
olgunluk diizeyi 5°tir. hizmetleri §gregler1ne hlzmetlerl tanimlt yygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | iliskin  tamimli1| ilke ve kurallar| izlenmekte ve
ilke ve kurallar| dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. | katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Stratejik plan: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-
vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321 ?siteUri=writing

o Faaliyet raporlari: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-

vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-2403222siteUri=writing

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807 ?siteUri=writing

e Memnuniyet anketi:

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

e 2021 yuli Birebir Danismanlik Verilen Akademik Personel Sayisi: 372
e 2021 yili Cevrim I¢i Akademik Yazma Seminerleri: 4
https://writing.gazi.edu.tr/view/page/272643
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alam disindadir.

Birimde  uygun
nitelik ve
nicelikte tesisler
ve altyap1
bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin

(yemekhane, yurt,
saglik, Kkiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim  altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alan1 digsindadir.

Birimde
dezavantajli
gruplarin  egitim
olanaklarina
erigimine  iligkin
planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarma
nitelikli ve adil
erigimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alam disindadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyet
olanaklar1

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin  atama,| Birimin  atama,| Birimin tiim alanlar i¢in | Atama, yiikseltme| I¢csellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme| yiikseltme ve yﬁkseltme. ve| tanimli ve paydaslarca| ve gorevlendirme| sistematik,
kriterleri gorevlendirme gorevlendirme | pjlinen atama, | uygulamalarmin | siirdiiriilebilir ve

siirecleri Kriterleri yiikseltme ve | sonuglari Sinalk
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme | tanimlanmamustir. tanmlanmus; gorevlendirme kriterleri | izlenmekte V€| gosterilebilir
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. A uygulanmakta ve karar | izlem  sonuclari|\qlamalar
Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, ?'aﬁ.'amf"d? alana| aimalarda (egitim- | degerlendirilerek bulunmaktadir.
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin ozgu 1ht1}‘/a<;.lar ogretim kadrosunun ise | dnlemler
kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim irdelenmemistir.  NESERERET atanmas, | alinmaktadr.
eleman1 gorev yiikil ve dagilim dengesi seffaf olarak yikseltilmesi ve ders
paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi gorevlendirmeleri vb.)
bireylerce bilinir. Olgunluk diizeyi 4’tiir. kullanilmaktadur.

Ornek Kamitlar

o Stratejik plan: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-
vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing

o Faaliyet raporlari: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-
vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807?siteUri=writing
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde  dgretim| Birimin  ¢gretim| Birimin Ogretim I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarimin clemanlarmin; | genelinde yetkinligini sistematik,
ogretim Dl merkezli| ggretim geligtirme siirdiiriilebilir ve
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yetkinligini ogrenme, u;iktan elemanlarinin uygulamalarindan | grpek
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri| gelistirmek — tizere zglvtmll’ di O sgretim elde edilen bulgular gosterilebilir
ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi| planlamalar e%er eri 1rnll.e:[. yetkinligini izlenmekte Ve yygulamalar
etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu| bulunmamaktadir. materyal gelstirme gelistirmek tizere | izlem sonuglari
il W/ Klestireodk 65 v ‘ez ve Kkalite glivencesi e bulunmaktadir.
st elnece gerg(:ie estirecek Ogretme-0grenme merkezi " gibi uygulamalar Ogretim elamanlary
yapilanmasi vardir. ¢ vardir. ile birlikte
Ogretim  elemanlarimin  pedagojik ve  teknolojik alanl_arglakl_ . irdel K
e RS A yetkinliklerinin Iraelenere
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi o . sl
. 5 . : gelistirilmesine onlemler
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Olgunluk = 1 Ktad
diizeyi 4’tiir iliskin planlar almmaktadir.
’ bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

Stratejik plan: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-
vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing

Faaliyet raporlari: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-
vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807 ?siteUri=writing
Memnuniyet anketi:

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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B.4.3. Egitim faalivetlerine

yvonelik  tesvik ve

odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme

mekanizmalart bulunmamaktadir.
1’dir.

Olgunluk diizeyi

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik  temelli,
adil ve  seffaf

bi¢imde
olusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap:t ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarn

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arasgtirma | Birimin arastirma | Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi sﬁregl-eri-nin siireclerinin genelinde sﬁregl.eri.nin sistematik,
Birimin tanimli arastirma  politikasi, stratejisi ve | YOnetimi Ve yonetimi ve | arastirma SR ve| stirdiirtlebilir
hedefleri  dogrultusunda  yapilan  uygulamalar organlzasyongl .| organizasyonel stireglerin organlzasyqnel Ve .o_rnek
bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari g;_ar}nsma plalrﬁzlr%g Yyapisina iligkin | y6netimi ve %ap.lls.n;;ﬁ. 1$1erlig1 go;telr;lfre]l;:lllrr

e .| DI .. . . ile iligkili sonuglar | uygu
lend organizasyonel .

kamtlgrda sunulan raporla{da da. bahsed11§1g1 g%b% bulunmamaktadir. | Jor.nome - Ve | org y izlenmekte ve | bulunmaktadir.
gerekli arastirma ve degerlendirme faaliyetlerini motive etme gibi | yapis1 kurumsal Sitllemrlar
yiiriitecek sayida yeterli 6gretim gorevlisi bulunmamasi hususlart  dikkate | tercihler yoniinde alinmaktadir.
sebebiyle heniiz plan asamasindadir. Bu anlamda alan  planlamalar1 | uygulanmaktadir.
olgunluk diizeyi 2°dir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-

vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing

e Faaliyet raporlari: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-

vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807?siteUri=writing
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5

Birimin arastirma| Birimin arastirma ve| Birim arastirma | Birimde arastirma| Igsellestirilmis,
C.1.2. Ic ve dis kaynaklar ve gelistirme | gelistirme ve gelistirme | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarimi yeterliligi ve| stirdiiriilebilir ve
Birimin  aragtirma ve  gelistirme  faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin| arastirma S:esitliligi 6{nek‘ o
siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik| yeterli ~ kaynagi| uygun nitelik ve Sbt.”i‘tell's' ve !Z'.‘;'"”Te,‘fte . dYe gOStelrﬂeb:hr
ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar1| bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, d'”m eér  aras1 piyllestrimextedir. gy?u amla( a:i
bulunmaktadir. Ornegin, 2022 yilinda PoolText isimli teknik  ve  mali ?ngfyl K uiunmatadir.
yazilimin akademik personele dagilimi ve ydnetiminin kaynaklarin ggrzlz tfrr;kte dir
birimimizce yapilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle olusturulmasina y ’
olgunluk diizeyi 2°dir. yonelik planlart

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e PoolText talep dilekgesi (Ek-3)
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin  doktora | Birimin Birimde Birimde  doktora| Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari _ve doktora sonrasi| pProgrami ve | arastirma arastirma programlari ve| sistematik,
imkanlar doktora  sonrasi | politikasi, politikast, doktora sonrasi| strdiiriilebilir ve
imkanlar hedefleri hedefleri ve| imkanlarnm ornek
Bu alt 6lciit merkez faalivet alam disindadir. bulunmamaktadir. | ve stratejileri ile| stratejileri ile ciktilart diizenli| gosterilebilir
uyumlu  doktora| uyumlu Ve| olarak  izlenmekte| Uygulamalar
programi ve| destekleyen ve bulunmaktadir.
doktora  sonrasi| doktora . -
S programlari  ve iyilestirilmektedir.
iliskin doktora sonrasi
planlamalar Sl
riitilmektedir.
bulunmaktadir. yurutiimextedit
Ornek Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 0Ogretim| Birimde, Birimin Birimde, ogretim | Icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,

arastirma elemanlarinin | 6gretim arast_lrrpq : ﬁﬁfdﬁrﬁleblhf ve
Birimimizde gorevli toplam ii¢ 6gretim gorevlilerinden biri | Yetkinliginin aragtirma elemanlarmi n ye‘;!(ltl.ﬂ%lgmm. Oﬁnfk iLebili
doktora derecesine sahiptir. 1 6gretim gorevlisi doktora tez| gelistirilmesine yetkinliginin | aragtirma ggriillii(l mlfsmiamalar 5;;5 Ir ;rf] a:alrr
asamasinda olu.p., 1 ogretim gorevlisi _d_e _yﬁksek lisans y6ne111_< g?hstl.rllmesme yeﬂ(n.ll%gmm. iyzlenmektey%/l; izlem | bulunmaktadir.
programinda egitim almaktadir. Ancak birimin bu anlamda | mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmesi nc. (_—_—— dgretim
gelistirme ¢alismalar1  bulunmamaktadir, bu nedenle| bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | yonelik e
olgunluk diizeyi 1’dir. uygulamalar degerlendirilerek

yiriitiilmektedir. | gnlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve| Birimde ulusal | Birimin genelinde| Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve| uluslararasi diizeyde| ve uluslararasi | ulusal ve| uluslararasi sistematik,
ortak arastirma birimleri ortak programlar ve| diizeyde ortak | uluslararasi diizeyde kurum igi | strdirilebilir ve
g?t?kl ) airastlrma programlar  ve | diizeyde ortak| ve kurumlar arasi m;nek bl
Bu alt 6l¢iit merkez faaliyet alani disindadir. et OlUSUMA| ortak  arastirma programlar ve| ortak programlar ve gostertiebilir
yoniinde - : : uygulamalar
. birimleri ile | ortak arastirma| ortak arastirma
mekanizmalar - - - : bulunmaktadir.
bulunmamaktadir arastirma faaliyetleri faaliyetleri
’ aglarma katilim | yiritilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
ve is birlikleri paydaslarla
kurma gibi degerlendirilerek
¢oklu arastirma tyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonug¢larini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma| Birimde arastirma| Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastrma _performansimin__izlenmesi _ve| performansinin | performansmin | genelinde performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine  Vve| jzlenmesine  ve| arastirma izlenmekte ~ ve | stirdiiriilebilir
d?ge?le(ndlrmesme degerlendirmesine | performansini ilgili paydaslarla | V€ Omf’k »
Birimimizde Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve yoneux yonelik ilke, kural | izlenmek ve| degerlendirilerek LTS
S 3 .. -| mekanizmalar < < - g .| uygulamalar
sonuglara dayali iyilestirilmesi bagliginda olgunluk diizeyi 4 ve gostergeler| degerlendirmek | iyilestirilmektedir.
o e . bulunmamaktadur. . bulunmaktadir.
olarak degerlendirilmistir. Merkezimiz akademik kadrosuna bulunmaktadr. uzere c?lusturulan
yeni katilan 6gretim gorevlileri oryantasyon siirecine tabi mekanizmalar
tutulmaktadir. Oryantasyon programinda akademik yazma kullanilmaktadur.
ile ilgili arastirma yetkinligi kazandirmak iizere uygulamalar
bulunmaktadir (EK-1).
Oryantasyon siirecini tamamlayan 6gretim gorevlisi yonetim
tarafindan miilakata alimir (EK-2). Siireci basariyla| Ornek Kamitlar

tamamlayan 6gretim gorevlisi birimdeki faaliyetlerde gorev
almaya baglar. Ogretim gorevlisi her dénem sonunda
memnuniyet anketine verilen yanitlar dogrultusunda
degerlendirmeye alinmaktadir.

o EK-1: Academic Writing Tutor Orientation Program
e EK-2: Akademik Yazma Egitmeni Hizmet i¢i Egitim Programm Degerlendirme Formu
¢ Memnuniyet Anketi:

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz1877117?siteUri=writing
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 06gretim| Birimde Ogretim| Birimin Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci elemanlarinin elemanlarmm genelinde elemanlarinin SiStematik,. :
performansinin degerlendirilmesi Gl arastirma ogretim ST stirdirilebilir

pelrforma_nsmln performansinin elemanlarinin gehf§t1rme Ve | b(imek

. ) ) } izlenmesine  ve| ; i erformansi Osterilebilir
Merkezimiz akademik kadrosuna yeni katilan dgretim e et |Zl?nme5|ne Ve i %)zlenmekte ve ﬁygulamalar
gorevlileri oryantasyon siirecine tabi tutulmaktadir. yonelik degerlendirmesine | gelistirme bgretim bulunmaktadir
Oryantasyon programinda akademik yazma ile ilgili | \\aranizmalar yonelik ilke, kural | performansini el e '
aragtirma  yetkinli§i kazandirmak Uzere uygulamalar | oo oo g | Ve gostergeler | izlemek Ve | pidikte
bulunmaktadir (EK-1). Oryantasyon siirecini tamamlayan bulunmaktadir. degerlendirmek degerlendirilerck
Ogretim gorevlisi yonetim tarafindan miilakata alinir (EK- {izere olusturulan iyilestirilmektedir
2) Sﬁrgci bgsarlyla tamamlayan Ogretim gf'irevl'isi mekanizmalar ;
b{rlmd.elfl faa}}yetlerde gorev almaya baslar.. Ogre_tlrn il
gorevlisi her donem sonunda memnuniyet anketine verilen
yanitlar dogrultusunda degerlendirmeye alinmaktadir. Bu
baglikta olgunluk diizeyi 4 olarak degerlendirilmistir. ..
Ornek Kamtlar

e EK-1: Academic Writing Tutor Orientation Program

e EK-2: Akademik Yazma Egitmeni Hizmet i¢i Egitim Programi Degerlendirme Formu

¢ Memnuniyet Anketi:

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal  katki| katki siireclerinin | toplumsal  katki | katki siireglerinin | sistematik,

siireglerinin yonetimi ve | stireclerinin y('jneti'mi ve ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimimiz Ingilizce Akademik Yazma damsmanlig ile| yonetimi ve | organizasyonel yo6netimi ve organlzasyoinel e O{nek‘ -
oncelikle Gazi Universitesi akademik personelinin organizasyonel yapisina iliskin| organizasyonel yapisimn islerligi gostelr 11eb:11r
gelisimine katki saglamakta ve biiyilk olgekte Tiirk| Yapisina iliskin| planlamalar: yapist  kurumsal {le il o gz%l:n?nn;ig:hr
akademisyenlerin  uluslararast  yaymlar  yoluyla| Pir planlama| bulunmaktadir. tercihler yoniinde !.Zlenmekte Ve :
taninirligini sagmaktadir. Ayrica toplumsal olarak kurum bulunmamaktadur. uygulanmaktadr. onlemler
dis1 katilimcilara yonelik diizenledigi kurslar vasitastyla ilnmeloindi,
cesitli disiplinlerden arastirmacilara hizmet vermektedir.
Bu siire¢ birim yonetimi tarafindan yiiriitilmekte ve
izlenmektedir. Ornek Kanitlar

e Stratejik plan:  http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-

Ancak 2021 yili i¢inde pandemi sebebiyle kurslar
diizenlenememistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 1’dir.

vearastirmamerkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing

o Faaliyet raporlari: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-

ve-arastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807?siteUri=writing
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin  toplumsal | Birimin Birim  toplumsal | Birimde toplumsal| i¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki  faaliyetlerini| toplumsal katki | katki kaynaklarini| katki kaynaklarmn | sistematik,
siirdiirebilmesi icin| faaliyetlerini topluI_r_ls_al katki yet;rl.il‘iwg.i ve ﬁﬁrdﬁriilebilir ve
Toplumsal katki adina yiiriitilen kurs faaliyeti iicretli | yeterli kaynag | stirdiirebilmek ls)t_rffltEJIISI Ve gelslthhgklt BmEk lebil
. . . e irimler arasi | Izlenmekte ve | gosterilebilir
yapilmaktadir. Boylelikle elde edilen mali kaynak hem bulunmamaktadir. lem uygun . PR .
birimimize hem de iiniversitemiz doner sermayesine n!tell_k Ve gg?lifg;k%:;?erek T TEEA, gz?liﬂ?nn;la(![?l:hr.
katkida bulunmaktadir. Faaliyetin yiiriitiilmesinde mali nlcel_lkte fmk'j
o teknik ve mali
kaynak talebimiz bulunmamaktadir. Kavnakl
Ancak 2021 yili iginde pandemi sebebiyle kurslar aynaxiarin
. T . a s olusturulmasina
diizenlenememistir. Bu nedenle olgunluk diizeyi 1’dir. .
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Stratejik plan: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-
vearastirmamerkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing

o  Faaliyet raporiari: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-ve-
arastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807?siteUri=writing
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal| Birimde toplumsal| Birimin Birimde toplumsal | I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansimin_izlenmesi ve| katki katki genelinde katki performansi 5!.Ste[n§t|ka”
degerlendirilmesi performa_nsmln performa_nsmm toplumsal katki| izlenmekte ve| stirdiiriilebilir
glenTes('lne ve glenTeS('lne Vel performansim | ilgili paydaslarla| V€ lbélsmek
egerlendirmesine | degerlendirmesine | ; 5 e Osterilebilir
Birimde tiim programlarin toplumsal katki performansi yt')ielik yt')ielik ike. kural 'Zl‘fnmek. Ve fie.gerl'el}dlrllerel? ﬁygul amalar
izlenerek  degerlendirilmekte ve karar almalarda | mekanizmalar ve gostergeler Elegerleildltrlrlnef iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
kullanilmaktadir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. lr;zslzznq ﬁalg: an
Merkezimizden hizmet alan akademik personelin Iz
et . . . kullanilmaktadir.
geribildirimleri ve memnuniyet anketi sonuglari ve kurum
dis1 katilimeilarin kurslarimiza yonelik degerlendirmeleri
performans izlemede kullanilmaktadir. Bu bagslik altinda
olgunluk diizeyi 5’tir. _
Ornek Kanitlar
o Stratejik plan:  http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-

vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing

e Faaliyet raporlari: http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-
vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing

http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807?siteUri=writing

*  Memnuniyet
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

anketi:

51



http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-vearastirma-merkezi-2019-2023-stratejik-plani-240321?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-yazma-uygulama-vearastirma-merkezi-2019-faaliyet-raporu-240322?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-faaliyet-raporu-265807?siteUri=writing
http://writing.gazi.edu.tr/posts/view/title/anketlerimiz187711?siteUri=writing

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik ve Kalite

Merkezimizin hizmet kalitesi, personel yetkinligi ve yeterli teknik donanim ile saglanmakta ve
korunmaktadir. Personelimiz akademik faaliyetleri olan master ve doktora dereceli 6gretim
gorevlilerinden olugsmakta ve teknik donamimiz ise faaliyetlerimize en etkin sekilde yiiriitebilmek iizere
tasarlanmigtir. Verdigimiz hizmetler ayn1 zamanda birer egitim faaliyetidir. Bizden iicretsiz
danmigsmanlik ve kurs alan akademik personelimiz hizmet esnasinda akademik yazma iizerine egitim
alabilmektedir. Merkezimiz akademik yazma alaninda giincel trendleri ve tim diinyadaki akademik
yazma merkezlerindeki faaliyetleri arastirmakta ve bu dogrultuda kendini gelistirmektedir. 2019 yili
itibariyle akademik yazma kurslarimz bilginin topluma yayilmasi ilkesiyle Gazi Universitesi personeli
disinda tiim katilimcilara agik hale getirilmis ve boylece topluma katkisi hedeflenmistir. 2021 yili
boyunca Covid-19 salgimi tedbirleri kapsaminda ¢alismalarimiz e-posta ile uzaktan ya da Zoom
tizerinden eszamanli ¢alisma seklinde devam ettirilmektedir. Ayrica 17.si diizenlenen Akademik
Yazma kursumuz GUZEM isbirligi ile uzaktan olarak 2022 Subat déneminde baglamistir. Buna ek
olarak tespit edilen ihtiya¢c dogrultusunda Akademik Yazma icin ileri Seviye Ingilizce Dilbilgisi
kursumuz yine ayni donemde uzaktan faaliyete baslamigtir. Birimimizin yonetim sistemi seffaf ve
katilimei bir yapiya sahiptir; merkezimizde gorevli tiim 6gretim gorevlileri karar alma siireglerinde
etkin rol almaktadir. Tiim bu politikalar birimdeki her personel tarafindan benimsenmistir.

Egitim ve Ogretim
Birimimiz yalnizca Gazi Universitesi akademik personeline Ingilizce akademik yazma danismanlig

veren bir destek birimidir. Birimimizde bir egitim-dgretim programi ve 6grenci kabulii olmadigr i¢in
bu raporun “B. EGITIM VE OGRETIM” baglig1 altinda herhangi bir degerlendirme yapilamamaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Merkezimizde hizmetlerimize dair geri bildirim alabilmek ve bu dogrultuda eksiklerimizi ve
gelistirmemiz gereken yonlerimizi belirlemek amaciyla anket yoluyla veri toplanmaktadir. Birebir
damigsmanlik hizmetimizi alan akademisyenlerimizden goriis ve Onerilerini paylasabilecekleri
“Memnuniyet Anketi’ni doldurmalarini talep etmekteyiz. 2021 yili boyunca ankete katilan 307
akademisyenimiz %95,8 oraninda memnuniyet bildirmislerdir. Hizmetlerimizi daha etkili hale
getirebilmek icin verdikleri 6nerilerde ise daha erken tarihe randevu alabilmek ve akademik yazma
iizerine egitimler alabilmek gibi dneriler 6n siralarda yer almaktadir. Merkezimizde gorevli {i¢ 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir, ancak iglerinden biri esinin yurtdisi gorevlendirmesi sebebiyle 3 yil oyunca
ticretsiz izinli durumdadir. Bu durumda iki 6gretim gorevlisi tiim faaliyetleri yiiriitmek durumunda
oldugundan, randevu talep eden bir akademisyenimiz en erken 1 hafta sonraya randevu alabilmektedir.
Diger yandan, talep edilen egitimler konusunda da fakiilte ve enstitlilerimizin belirli araliklarla
diizenlemis olduklar1 ¢evrim i¢i seminerlerde yer alarak akademik yazma egitimleri vermekte ve
GUZEM isbirligi ile ¢evrim ici “Makale Nasil Yazilir?” ve  ileri Seviye Dil Bilgisi” kurslar1 Subat
2022 itibariyle baslatilmigtir. Ayrica, bir arastirma merkezi olarak merkezimizden hizmet alan akdemik
personele ve galismalarina dair veri tabani olusturularak istatiksel veriler olugturulmakta ve bu verilere
gore iyilestirmelere ve yeni diizenlemelere gidilmektedir.

Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi

Birimimiz Ingilizce Akademik Yazma damgsmanhig: ile &ncelikle Gazi Universitesi akademik
personelinin gelisimine katki saglamakta ve biiyiik 6lgekte Tiirk akademisyenlerin uluslararasi yayinlar
yoluyla taninirligini sagmaktadir. Ayrica toplumsal olarak kurum dis1 katilimeilara yonelik diizenledigi
kurslar vasitasiyla ¢esitli disiplinlerden arastirmacilara hizmet vermektedir.

Birimde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alimmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir. Merkezimizin i¢ paydaslar1i olan akademik personelden
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memnuniyet anketi yoluyla, merkezimizin dis paydasi olan akademik yazma kurslarimizin kurum dist
katilimeilarindan ise kurs degerlendirme anketi yoluyla alinan geribildirimler yonetim tarafindan
sistematik olarak izlenmektedir.

Birimin hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
alinmaktadir. Merkez faaliyetlerine dair bulgular faaliyet ve denetleme raporlari ile st yonetime
sunulmakta, ayni raporlar web sitesinde yayimlanarak toplumla paylagilmaktadir.
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EK. 1 ACADEMIC WRITING TUTOR ORIENTATION PROGRAM

This program is designed to offer a pre-service preparation for Academic Writing Tutors. The program
is aimed to be completed in a two-month period at the end of which a verbal discussion considering
the topics covered and practices conducted during the program will be evaluated with the
administration and members of the center.

The first part of the program includes technical necessities and the second part focuses on academic
practices to be carried out.

1. Technical Procedure (To be carried out with Burcu ARSLANER ATALAY)
1.1. Acquiring necessary university accounts (e-mail address and EBYS)
1.2. Getting duplicate keys of the rooms
1.3. General information on the services of Academic Writing Center
1.4. E-mail communication and arrangement of appointments

2. Academic Practices

2.1. Suggested Reading: Reading list given below should be accomplished in the course of two-months
summer period. Perusal of these informative sources will help the tutor become familiar with the
general concepts, rules, and practices of academic writing. Academic Writing Center library should
also be visited for more sources.

e Science Research Writing for Non Native Speakers of English, Hilary Glasman-Deal
e A Writer’s Reference, Hacker &Sommers

e Writing for Peer Reviewed Journals, Thomson & Kamler

e Academic Writing and Publishing, James Hartley

¢ Hyland, K. (2009). Academic discourse. London: Continuum International Publishing

2.2. Observation: The tutor should attend at least two one-on-one sessions per week as an observer.
Observation form should be filled during the session. Among these sessions, two sessions will be
randomly selected and the tutor will be handed the manuscripts before the session to be proofread. At
the end of the session, proofreading made by the tutor and senior tutor will be compared and discussed.

2.3. Participation in Courses: The tutor has to attend two academic writing courses.

2.4. Final Report: The tutor is expected to write a final report by ............... The report should
include at least the following:

e Brief comments on what is learned by suggested reading
e Notes on one-on-one session observations
e Notes on academic writing course participation

e Suggestions on the practices of the center

54



EK.? AKADEMIK YAZMA EGITMENI

HIZMET iCl EGITIM PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU

A} EGITMENIN MERKEZ FAALIYETLERINE UYUM SURECININ DEGERLENDIRILMES]

Hig Az Orta Cok Tam
(1) (2) (3) (4 ()
1. | Egitmen belirlenan ¢alizma saatlerine uymakta, randevulan tam
saatinde kabul etmelktedir.
2. | Egitmen damsmanlik alan akademik personzlle etkili ve saygih bir
iletisimn kurmaktadir.
3. | Egitmen ¢alizma arkadaslan ve yonetimle profesyonel bir iliski
kurmugtur.
4. | Egitmen girev tariminda yer alan ve merkez faaliyetlerine ek
olarak verilen gorevieri yerine getirmektedir.
5. | Egitmen merksz faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik yeniliksi ve
iyilestirici fikir ve dneriler sunmaktadr.
B) EGITMENIN HiZMET ici EGITIM PROGRAMI SURECININ DEGERLENDIRILMES]
Hig Az Orta Cok Tam
(1) (2) (3} (4) (s)
1. | Egitmen dnerilen okuma listesini tamamlamistir.
2. | Egitmen bir baska egitmenin birebir dangmanlik sirecini
gozlemleyerek gorikslerini bildirmigtir.
3. | Egitmen akademik yazma becerilerini gelistirme kurslann =kip
edersk gorislenni bildirmigtir.
4. | Egitmen hizmet igi egitim progranmumin sonwnda basarh bir rapor
sunmustur.
5. | Egitmen hizmet igi eEitim programemin sonunda uygulanan sdzli
miilakatta baganl bir sunum yaprgor.
Merkez Miduard

wiaw hizZmiet igi egitim programinda

baganh/basansiz olmustur,

Do Dr. Cemal CAKIR

...... hizmet igi egitim programinda

baganh/bazarsiz olmustur.

Merkez Mid. Yrd.
Ogr. Gir. Burcu ARSLAMER

ATALAY
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EK-3 POOLTEXT DILEKCESI:

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMINE

Merkezimizde arastirma makalelerine 6gretim gdrevlilerimizce revizyvon hizmeti
verilmektedir. Sagladigmmiz revizyon hizmeti Ggretim gorevlisi savinizin az olmasi sebebivle
randevu usuliiyle gergeklestirilmekte olup, ortalama 2 hafta sonrasmma randevu
verilebilmelktedir.

Universitemiz dgretim elemanlanmin  arastirma-gelistirme ¢abismalannmn  nitelikli
vayina doniisme siirecine katkida bulunmas: amacivla, merkezimizce saflanan destefin
vaminda Gniversitemiz ogretim elemanlannin aragtirma makalelerine bireysel olarak ¢evrimigi
geri bildirim almalarini saglayan "PoolText" isimli cevrimici hizmet, finiversitemiz Arastirma-
Gelistirme Kurum Koordinatdrligliimiizce merkezimize Snerilmigtir.

"PoolText"in deneme uygulamas: igin, daha dnce merkezimizden hizmet almis olan
dgretim elemanlarimiz arasindan farkh fakiltelerden 20 ogretim elemani belirlenmiy wve 20
dgretim elemamn 13 iinden geri bildirim almmustir. Ogretim elemanlarmmizdan aldifimiz geri
bildirimlerde "PoolText" i1simli hizmetfin, arastirma iniversitesi olan kurumumuza makale
vazminda katks sunacagi goriisii belirtilmistir. Ogretim elemanlarmizin bu goriisleri ve
merkezimizdek: ogretim gorevlilerimizin degerlendirmeleri dogrultusunda "PoolText"in,
iiniversitemizin ogretim elemanlarinin kullanimina sunulmast icin temin edilmesinin uvgun
oldugu kanaatine varilmagtir.

Bu kapsamda Universitemizde 2022 vihinda kullanima baslamak iizere "PoolText”
hizmetinin kullanim lisansin 500 raporlama ve %23 ilave seklinde alnabilmesi i¢in, uyvgun
bulunmas1 durumunda TUBITAK projelerinin kurum hisselerinin Rektorlik paylarmndan
125.000(viz virmi bes bin) TL destek verilmesi ve harcama vetkililifine Rektdr Yardimeist
Ramazan BAYINDIRin, gerceklestirme gorevliligine Akademik Yazma Uygulama ve
Arastrma Merkezi Mildir Yardmeasi Ogr. Gor. Dr. Seda KUSCU OZBUDAK'm
gorevlendirilmeleri hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederiz. 26.01.2022

Dog¢. Dr. Cemal CAKIR
Merkez Miidiirii
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