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HAZIRLAYAN 

Kalite Ekip Sorumlusu 

......./......./........... 

…………. 

İMZA 

ONAYLAYAN 

Yüksekokul Müdürü 

......./......./........... 

…………. 

İMZA 

 

– 

1. Birim/ Alt Birim TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu 

2. Kadro Unvanı Bilgisayar İşletmeni 

3. Görev Unvanı Teknik Hizmetler Birim Personeli 

4. Bağlı Olduğu Birim 

Yöneticisi / Amiri 

Yüksekokul Sekreteri, Yüksekokul Müdürü 

5. Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Görev alanında bulunan işleri yapmak.Amirlerince verilen diğer benzeri görevleri 

yapmak.Kalorifer ve su tesisat bakım onarımını sağlamak. 

2. Isıtma ve soğutma sistemlerinin; yangın alarmı, asansör, aydınlatma vb. teknik 

donanımın düzenli ve sorunsuz olarak çalışmasını sağlamak 

3. Yüksekokul sekreterliğinden iletilen su, kalorifer, elektrik, aydınlatma ve ses 

sistemlerinin kurulumu, kalorifer, su ve elektrik tesisatlarının bakım ve onarım işlerini 

yürütmek. 

4. İletilen sorunların yerinde incelenmesi gerekli malzemeyi temin etmek ve temin 

edilmesini sağlamak 

5. Kalorifer, Su, Elektrik, aydınlatma ve ses sistemlerinin kurulum işleminden önce alt 

yapısını planlamak. Yüksekokulun küçük çaplı bakım, onarım ve tamir işlerini yerine 

getirmek. 

6. Sorumlu olduğu cihazın kullanımı, bakım ve onarımını yapmak. Arıza durumunda ilgili 

birimlerle irtibata geçmek. 

7. Yanlış kullanımlara karşı koruma sağlamak.  Arızaların giderilmesi; arıza 

giderilemiyorsa raporlayıp bildirme ve ilgili üst birimden yardım talep etmek. 

8. Bağlı olduğu üst yönetici/yöneticiler tarafından verilen ve mevzuattaki değişikliklerle 

ilgili yeni görev ve sorumlulukların yerine getirilmesini sağlamak 

9. Yüksekokul hizmet binaları ve bürolarındaki işleyişin aksamadan yürütülmesi için 

ihtiyaç duyulan her türlü teknik hizmeti sağlamak;  

10. Yüksekokul teknik işleri ilgilendiren tüm konularda gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik 

ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaları yapmak.  

6. Adı Soyadı / İmza -

Tarih  

7. Yerine Görev Yapacak 

Personel  

 


