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OZET
Bu bdliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer

verilmelidir.

Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

BiRiIM HAKKINDA BILGILER
Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari i¢erecek sekilde

diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri
GUKK nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite ekip bagkan1 ve ilgili

birim ydneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Prof. Dr. _
Miidiir 031280006 14 kazanmyo@gazi.edu.tr
Oguzhan YILMAZ

Sorumlu Miidiir Ogr. Gor. Dr.

) 031280006 14 kazanmyo@gazi.edu.tr
Yardimcisi Cihan YETISKEN

Birim Kalite Ekibi | Ogr. Gor. Dr.

) 0532566 30 44 hgedik@gazi.edu.tr
Bagkani Hakan GEDIK

Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu
Birim Adresi Aydin Mabhallesi, Aydin Kiime Evleri, 1.Cadde, No: 79/A
Kahramankazan / ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaclarini karsilamak tizere
alinan kararlar dogrultusunda Universitemiz Rektdrliigiiniin Meslek Yiiksekokullarinin yeniden


mailto:kazanmyo@gazi.edu.tr
mailto:kazanmyo@gazi.edu.tr
mailto:hgedik@gazi.edu.tr

yapilandirilmast  kapsaminda, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 19.03.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Karar ile kurulmustur.

Genel ahlaki ve insani degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi
hedef edinmis; elestirel ve ¢oziimsel diisiinme yetenegine sahip, iiretken, girisimei, yenilik¢i,
sorgulayici, mesleki etik ilkelerini 6ziimsemis, takim ¢alismasina yatkin, Tiirk sanayisinin ihtiyag
duydugu bilgi becerilerle donatilmig, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve Tiirk milletine hizmet
edecek “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

Siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli bireyler yetistirmek,
ilkemizin ileri teknolojiler alaninda kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu g¢ézmeye yonelik
caligmalar yapmak, (niversite-sanayi-toplum isbirligini arttirici faaliyetlerde bulunmak,
yenilikg¢ilik ve girisimcilik alanlarinda uygulamalar yapmak, ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Ulkemiz ihtiyaglarina hitap eden, inanca, insana, ¢evreye ve tiim canlilara duyarl, toplumsal,
digtinsel ve kiiltirel degerler agisindan tam bir gelismislik anlayis1 igerisinde Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Oolgiilerde egitim, bilim ve aragtirmalar
yapmaktir.

e Egitim ve Arastirmada Oncii
e Sorgulayici ve Yenilik¢i

e Insana Saygili

e Topluma Sorumlu

e Etik Degerlere Baglh

e Liyakat Esashi

e Aidiyeti Gelismis

e Ozgiiveni Olan

e Tarih ve Kiiltiiriine Bagli

e Cografi Sorumluluklarinin Farkinda



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite
Gereklilikler

Birim, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kiiltiirtini igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Gereklilikler

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetisim
modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigstir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; goérev tanimlari, is
akig siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklagim); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; ongdriilen yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
(A.1.12), (A.1.13),(A11.4), (A1.15)

» Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlar1 vardir ve
gergcegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir. (A.1.1.1), (A.1.1.4), (A.1.1.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
A.1.1.1 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Organizasyon Yapisi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/df7¢c37b8-a8h3-4b78-
a3b0-00bdd85b4c49

https://kazanmyo.gazi.edu.tr/view/page/231688



https://kazanmyo.gazi.edu.tr/view/page/231688

A.1.1.2 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yo6netim Kurulu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c004223-2c42-44ab-
a04c-89a2a0e83733

https://kazanmyo.qgazi.edu.tr/diger-personel

https://kazanmyo.qgazi.edu.tr/view/page/232571
A.1.1.3 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yonetim

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f1f31310-52a4-4bb9-
ba57-dbe449226062

https://kazanmyo.gazi.edu.tr/yonetici-personel

A.1.1.4 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Teskilat Semasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b4becf43-69fh-45e9-
9faa-ee3alc07e96b

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ffcc7a41-0ce6-4977-
af08-ealb468998d5

A.1.1.5 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar (Birim Faaliyet
Raporu 2021 - S. 6-9)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3991cldc-ab8c-46ac-
2462-e15b88c49b00

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlegmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani1 sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.
(A.1.2.1), (A.1.2.2), (A.1.2.6), (A.1.2.7)

» Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
(A.1.2.2), (A.1.2.3)

» Liderlik stiregleri ve Kkalite gilivencesi Kkiiltliriiniin  igsellestirilmesi  siirekli


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c004223-2c42-44ab-a04c-89a2a0e83733
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c004223-2c42-44ab-a04c-89a2a0e83733
https://kazanmyo.gazi.edu.tr/diger-personel
https://kazanmyo.gazi.edu.tr/view/page/232571
https://kazanmyo.gazi.edu.tr/yonetici-personel
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b4becf43-69fb-45e9-9faa-ee3a1c07e96b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b4becf43-69fb-45e9-9faa-ee3a1c07e96b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ffcc7a41-0ce6-4977-af08-ea1b468998d5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ffcc7a41-0ce6-4977-af08-ea1b468998d5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3991c1dc-ab8c-46ac-a462-e15b88c49b00
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3991c1dc-ab8c-46ac-a462-e15b88c49b00

degerlendirilmektedir. (A.1.2.2), (A.1.2.3), (A.1.2.4), (A.1.2.5), (A.1.2.6), (A.1.2.7)

(Birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan Kalite Egitimlerinin tim personelin
erisimine acilmasi. KIP LYK 2022/3)

(Ogrenci Konseyi, Ogrenci Topluluklar1 Baskanlar1 ve Kalite Toplulugu iiyeleri
katiliml1 bir kalite farkindalik toplantis1 diizenlenmesi. KIP LYK 2022/6)

(Kurumda Kkalite kiiltiiriiniin  yayginlastirilmas1 ve KAP hakkinda farkindalik
olusturulmas1 amaciyla faaliyetler yiiriitiilmesi. KiP LYK 2022/11)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiirlintin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
A.1.2.1 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim Kalite Ekipleri

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5d8f65e1-ba55-450a-
8bb1-9ef53¢c8d339¢c

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/64ff87d5-2a72-4fd5-
a40a-c4dbc5a6f845

A.1.2.2 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite Koordinasyon Ekibi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4b25f2ce-50cf-4b30-
9bc5-d2abf57f5423

A.1.2.3 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite I¢ Degerlendirme Raporu Ekibi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7f19365a-79f0-467e-
bf34-2276ff257255

A.1.2.4 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, KIDR 1. Toplant:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/916625bc-f8e7-4122-
8289-56¢20h5650d2

A.1.2.5 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, KIDR 2. Toplanti

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/52258b96-756b-4ab2-
a535-7eb6288d5b5f

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1ef458c6-f371-4c4e-
8b64-ff9c79dd0d2b

A.1.2.6 Gazi Universitesi, KIDR Bilgilendirme Toplantisi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f11cb8dd-37f9-4594-
aee4-c7c¢81f88158d

A.1.2.7 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite Koordinasyon Toplantisi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cb26ba8c-9839-4a04-
b528-27d88ac3a391



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5d8f65e1-ba55-450a-8bb1-9ef53c8d339c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5d8f65e1-ba55-450a-8bb1-9ef53c8d339c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/64ff87d5-2a72-4fd5-a40a-c4dbc5a6f845
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/64ff87d5-2a72-4fd5-a40a-c4dbc5a6f845
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4b25f2ce-50cf-4b30-9bc5-d2abf57f5423
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4b25f2ce-50cf-4b30-9bc5-d2abf57f5423
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7f19365a-79f0-467e-bf34-2276ff257255
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7f19365a-79f0-467e-bf34-2276ff257255
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/916625bc-f8e7-4122-8289-56c20b5650d2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/916625bc-f8e7-4122-8289-56c20b5650d2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/52258b96-756b-4ab2-a535-7eb6288d5b5f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/52258b96-756b-4ab2-a535-7eb6288d5b5f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1ef458c6-f371-4c4e-8b64-ff9c79dd0d2b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1ef458c6-f371-4c4e-8b64-ff9c79dd0d2b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f11cb8dd-37f9-4594-aee4-c7c81f88158d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f11cb8dd-37f9-4594-aee4-c7c81f88158d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cb26ba8c-9839-4a04-b528-27d88ac3a391
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cb26ba8c-9839-4a04-b528-27d88ac3a391

A.1.2.8 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, KIDR 2021 Raporu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fad77c4a-fa9a-4f70-
8d81-cf53c56f7aal

https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/1
5/7albae56-3e08-4718-9471-f52e42366bcd-2021.pdf&fileName=7albae56-3e08-
47f8-9471-f52e42366bcd-2021.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Gereklilikler

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Gereklilikler

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip,
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. (A.1.4.1), (A.1.4.2),
(A.1.4.7), (A.1.48), (A.1.4.9), (A.1.4.10), (A.1.4.11), (A.1.4.12)

» Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Ekipler, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fad77c4a-fa9a-4f70-8d81-cf53c56f7aa1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fad77c4a-fa9a-4f70-8d81-cf53c56f7aa1
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/15/7a1bae56-3e08-47f8-9471-f52e42366bcd-2021.pdf&fileName=7a1bae56-3e08-47f8-9471-f52e42366bcd-2021.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/15/7a1bae56-3e08-47f8-9471-f52e42366bcd-2021.pdf&fileName=7a1bae56-3e08-47f8-9471-f52e42366bcd-2021.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/15/7a1bae56-3e08-47f8-9471-f52e42366bcd-2021.pdf&fileName=7a1bae56-3e08-47f8-9471-f52e42366bcd-2021.pdf

program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekipler gerceklestirilen etkinliklerin
sonuclarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
(A.141), (A142), (A143), (A14.4), (A145), (A146), (A147), (A1438),
(A.1.4.9)

(Kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina iliskin yapilan ¢alismalara
yonelik tim personel ve Ogrencilerin Onerilerinin paylasilabilecegi bir platform
olusturulmas1. KiP LYK 2022/24)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kurum I¢ Degerlendirme Siireci Bilgilendirme
Toplantisi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d88cd2d4-c479-4eab-
b508-72bbc5751b78

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c6e29ffc-36f0-4del-
bbfb-blafh93e27d2

A.1.4.2 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim Kalite Ekipleri

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c8658b1d-a6a6-4a6f-
b3e4-531b3d955238

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9348b0fd-7b8a-43ce-
abb6-c40400677ab3

A.1.4.3 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite Koordinasyon Ekibi (Whatsapp)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/67976f1c-8afc-4658-
ach6-99547e4a1790

A.1.4.4 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite I¢ Degerlendirme Raporu Ekibi
(Whatsapp)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d7b7a812-ea0a-41fc-
2608-aaec7d3e62da

A.1.4.5 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim Faaliyet Raporu (2020)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0b65aa72-2515-4ab5-
857h-218e55¢43dc9

https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/1
5/168f006e-2835-419b-a513-fab825f73a0b-2020.pdf&fileName=168f006e-2835-
419b-a513-fab825f73a0b-2020.pdf

A.1.4.6 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim Faaliyet Raporu (2021)



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d88cd2d4-c479-4eab-b508-72bbc5751b78
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d88cd2d4-c479-4eab-b508-72bbc5751b78
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c6e29ffc-36f0-4de1-bbfb-b1afb93e27d2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c6e29ffc-36f0-4de1-bbfb-b1afb93e27d2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c8658b1d-a6a6-4a6f-b3e4-531b3d955238
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c8658b1d-a6a6-4a6f-b3e4-531b3d955238
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9348b0fd-7b8a-43ce-abb6-c40400677ab3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9348b0fd-7b8a-43ce-abb6-c40400677ab3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/67976f1c-8afc-4658-acb6-99547e4a1790
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/67976f1c-8afc-4658-acb6-99547e4a1790
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d7b7a812-ea0a-41fc-a608-aaec7d3e62da
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d7b7a812-ea0a-41fc-a608-aaec7d3e62da
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0b65aa72-2515-4ab5-857b-218e55c43dc9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0b65aa72-2515-4ab5-857b-218e55c43dc9
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/15/168f006e-2835-419b-a513-fab825f73a0b-2020.pdf&fileName=168f006e-2835-419b-a513-fab825f73a0b-2020.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/15/168f006e-2835-419b-a513-fab825f73a0b-2020.pdf&fileName=168f006e-2835-419b-a513-fab825f73a0b-2020.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/15/168f006e-2835-419b-a513-fab825f73a0b-2020.pdf&fileName=168f006e-2835-419b-a513-fab825f73a0b-2020.pdf

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5972ef40-970c-4498-
8049-777f7ae2995d

https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/1
5/ba236¢f7-6f8a-42fb-al0a-bc132578f9d0-2021.pdf&fileName=ba236¢cf7-6f8a-
42fb-a10a-bc132578f9d0-2021.pdf

A.1.4.7 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Paydas Bilgilendirme Toplantist

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4e8893cd-2d37-4f3f-
ada2-02ee4d916ede

A.1.4.8 Gazi Universitesi, Paydas Bilgilendirme ve Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/16dd536e-44d7-4e2e-
83d6-e53d3cbb387d

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1651ff2d-e4ce-49ed-
8425-765046018a61

A.1.4.9 Gazi Universitesi, Paydas Bilgilendirme ve Y1l Sonu Degerlendirme Sunumu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/69a37236-aa09-4665-
a49f-300ae02b6ee?

A.1.4.10TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Personel Birimi Is Akis Semasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/418e97b2-4a4e-4852-
a6d1-055ed9fe5beb

https://gazi.edu.tr/posts/download?id=272106
A.1.4.11TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci Isleri Birimi Is Akis Semas1

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e2d8d5a6-406d-4c4e-
bbed-ff481bellffb

https://gazi.edu.tr/posts/download?id=272108

A.1.4.12TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe Birimi Is Akis Semasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a617b504-84c8-4dde-
ad9b-f06974f67966

https://gazi.edu.tr/posts/download?id=272105

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Gereklilikler

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5972ef40-970c-4498-8049-777f7ae2995d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5972ef40-970c-4498-8049-777f7ae2995d
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/15/ba236cf7-6f8a-42fb-a10a-bc132578f9d0-2021.pdf&fileName=ba236cf7-6f8a-42fb-a10a-bc132578f9d0-2021.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/15/ba236cf7-6f8a-42fb-a10a-bc132578f9d0-2021.pdf&fileName=ba236cf7-6f8a-42fb-a10a-bc132578f9d0-2021.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/2/15/ba236cf7-6f8a-42fb-a10a-bc132578f9d0-2021.pdf&fileName=ba236cf7-6f8a-42fb-a10a-bc132578f9d0-2021.pdf
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4e8893cd-2d37-4f3f-a4a2-02ee4d916e4e
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4e8893cd-2d37-4f3f-a4a2-02ee4d916e4e
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/16dd536e-44d7-4e2e-83d6-e53d3cbb387d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/16dd536e-44d7-4e2e-83d6-e53d3cbb387d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1651ff2d-e4ce-49ed-8425-765046018a61
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1651ff2d-e4ce-49ed-8425-765046018a61
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/69a37236-aa09-4665-a49f-300ae02b6ee7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/69a37236-aa09-4665-a49f-300ae02b6ee7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/418e97b2-4a4e-4852-a6d1-055ed9fe5beb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/418e97b2-4a4e-4852-a6d1-055ed9fe5beb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e2d8d5a6-406d-4c4e-bbed-ff481be11ffb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e2d8d5a6-406d-4c4e-bbed-ff481be11ffb
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=272108
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a617b504-84c8-4dde-ad9b-f06974f67966
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a617b504-84c8-4dde-ad9b-f06974f67966
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=272105

yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. (A.1.5.1), (A.1.5.2), (A.1.5.3), (A.1.5.4)

(Birim internet sayfalari iceriklerinde belirtilen (Birim organizasyon semasi, Misyon,
Vizyon ve Politikalar, Mevzuat, Kalite sekmesi, Gorev tanim formlari, Is akis semalari,
Birim raporlar1 (BIDR, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan), Birim akreditasyon belgeleri
ve akreditasyon tarihgesi, Bilgi paketi linkleri.) hususlarin giincel olarak saglanmasi.
KIP LYK 2022/60)

> Ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. (A.1.5.1), (A.1.5.2), (A.1.5.3), (A.1.5.4),
(A.1.5.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
A.1.5.1 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Web Adresi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6a248a31-4cd6-4814-
9140-20041063a0ca

https://kazanmyo.gazi.edu.tr/

A.1.5.2 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu iletisim Bilgileri

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b370ff05-b000-482a-
b526-8b1745a9e817

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d1da5ace-bf85-4fec-
9ch8-bh9e0491dd6b8

https://kazanmyo.gazi.edu.tr/view/page/107507

A.1.5.3 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Web Sayfas1 islemleri Is Akis Semas1

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/76683f1c-6703-44da-
9f94-68a3c49055hc

A.1.5.4 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Haber ve Duyuru Yayma Islemleri Is Akis
Semasi



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6a248a31-4cd6-4814-9140-20041063a0ca
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6a248a31-4cd6-4814-9140-20041063a0ca
https://kazanmyo.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b370ff05-b000-482a-b526-8b1745a9e817
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b370ff05-b000-482a-b526-8b1745a9e817
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d1da5ace-bf85-4fec-9cb8-b9e0491dd6b8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d1da5ace-bf85-4fec-9cb8-b9e0491dd6b8
https://kazanmyo.gazi.edu.tr/view/page/107507
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/76683f1c-6703-44da-9f94-68a3c49055bc
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/76683f1c-6703-44da-9f94-68a3c49055bc

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0532374d-d3a8-4ccd-
2440-b32e712e8890

A.1.5.5 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Gelen - Giden Evrak Islemleri Is Akis Semas1

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/35b2020f-f989-4d31-
2005-846b563ce8b7

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Gereklilikler

Birim; misyon, vizyon ve amacimi gerceklestirmek {izere kurumun politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Gereklilikler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek olusturmak i¢in yol gostericidir.

Faaliyetler

» Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek olusturmak icin yol gostericidir. (A.2.1.1),
(A.2.1.2)

(Misyon, vizyon ve politikalara yonelik farkindalik ¢aligmalari yiiriitiilmesi amaciyla;
Farkli iletisim araglari ile (sosyal medya, eposta, binalarda bulunan dijital ekranlardan
yayinlanmasi vb.) paydaslara duyurulmasi. KIP LYK 2022/4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.1.1 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Misyon ve Vizyon

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/954d9d2d-3bac-4aec-
8ab1-f56b586df4e6

https://kazanmyo.qgazi.edu.tr/view/page/107492
A.2.1.2 TUSAS Kazan MYO, Misyon ve Vizyon - Birim Faaliyet Raporu 2021 - S. 4-5

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/10f07bb2-fdbc-4c3b-
9bba-2blced6d2182



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0532374d-d3a8-4ccd-a440-b32e7f2e8890
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0532374d-d3a8-4ccd-a440-b32e7f2e8890
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/35b2020f-f989-4d31-a005-846b563ce8b7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/35b2020f-f989-4d31-a005-846b563ce8b7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/954d9d2d-3bac-4aec-8a51-f56b586df4e6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/954d9d2d-3bac-4aec-8a51-f56b586df4e6
https://kazanmyo.gazi.edu.tr/view/page/107492
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/10f07bb2-fdbc-4c3b-9bba-2b1ced6d2182
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/10f07bb2-fdbc-4c3b-9bba-2b1ced6d2182

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Gereklilikler

Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir Oncekinin  ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan

hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir.
(A.2.2.1), (A.2.2.2)

» Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir. (A.2.2.2), (A.2.2.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar
A.2.2.1 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, 2019-2023 Stratejik Plan

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f3a73696-4086-4cch-
b3be-095de5a9fh5¢

A.2.2.2 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, 2019-2023 Stratejik Plan (Haziran 2022 Giincel)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b981da26-7083-44e2-
8f64-629698cb5h94

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/7/25/74c1e0al-52ed-493d-b19c-
339d6ef2bebd-tusas-kazan-myo-stratejik-plan-haziran-2022-2-guncel.pdf

A.2.2.3 TUSAS Kazan MYO, Performans Bilgileri - Birim Faaliyet Raporu 2021 - S. 47-51

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d25493b-5cal-450d-
9628-e3a2b8a30919



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f3a73696-4086-4cc5-b3be-095de5a9fb5c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f3a73696-4086-4cc5-b3be-095de5a9fb5c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b981da26-7083-44e2-8f64-629698cb5b94
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b981da26-7083-44e2-8f64-629698cb5b94
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/7/25/74c1e0a1-52ed-493d-b19c-339d6ef2be6d-tusas-kazan-myo-stratejik-plan-haziran-2022-2-guncel.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/736/2022/7/25/74c1e0a1-52ed-493d-b19c-339d6ef2be6d-tusas-kazan-myo-stratejik-plan-haziran-2022-2-guncel.pdf
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d25493b-5ca1-450d-9628-e3a2b8a30919
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d25493b-5ca1-450d-9628-e3a2b8a30919

A.2.3. Performans yonetimi
Gereklilikler

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardime1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siireg
odakl1 ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. (A.2.3.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kanitlar
A.2.3.1 TUSAS Kazan MYO, Performans Bilgileri - Birim Faaliyet Raporu 2021 - S. 47-51

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d8b71c9f-1de5-422e-
bd8d-f5d0df4d210c

A.3. Yonetim Sistemleri
Gereklilikler

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beserl ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Gereklilikler

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d8b71c9f-1de5-422e-bd8d-f5d0df4d210c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d8b71c9f-1de5-422e-bd8d-f5d0df4d210c

kullandiklart Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim

Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

>

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemleri

givenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. (A.3.1.1), (A.3.1.2), (A.3.1.3),
(A.3.1.4), (A.3.1.5), (A.3.1.6), (A.3.1.7), (A.3.1.8), (A.3.1.9), (A.3.1.10)

(Birim 6gretim elemanlarinin AVESIS bilgilerinin giincel tutulmasi. KiP LYK
2022/56)

» Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri kalite yonetim

stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemleri giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi
saglanmistir. (A.3.1.1), (A.3.1.2), (A.3.1.3), (A.3.1.7), (A.3.1.8), (A.3.1.9), (A.3.1.10)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kurum

genelinde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

A3.1l1

A3.12

A3.13

A3.14

A3.15

Gazi Universitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ec4c29ac-b41e-46db-
9a06-498635dbbdc4

https://ebys.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/037c3bc6-15b6-465b-
a3ab-0502766a5557

https://obs.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi, Ogrenme
Yénetim Sistemi (GUZEM OYS, ALMS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7fc454b9-ade9-4cd7-
9fec-ecd41a89d69c

https://Ims.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore

Gazi Universitesi, Puantaj Bilgi Sistemi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/99272bc0-f98b-4fab-
a0el-c0e9b18021db

http://puantaj.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesi, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ec4c29ac-b41e-46db-9a06-498635dbbdc4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ec4c29ac-b41e-46db-9a06-498635dbbdc4
https://ebys.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/037c3bc6-15b6-465b-a3ab-0502766a5557
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/037c3bc6-15b6-465b-a3ab-0502766a5557
https://obs.gazi.edu.tr/
https://lms.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/99272bc0-f98b-4fab-a0e1-c0e9b18021db
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/99272bc0-f98b-4fab-a0e1-c0e9b18021db
http://puantaj.gazi.edu.tr/

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/95353335-0ed0-4189-
b3d3-92e8d2749625

https://avesis.gazi.edu.tr/

A.3.1.6 Gazi Universitesi, Personel Bilgi Sistemi (PBS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a3806b28-de72-4717-
a7 7c-ebbf2e9f6a85

https://pbs.gazi.edu.tr/

A.3.1.7 Gazi Universitesi, Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Y&netim Sistemi
(APSIS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7cel0a53-1a9a-4a9e-
adbe-12fecch72f28

https://apsis.gazi.edu.tr/
A.3.1.8 Gazi Universitesi, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1384ale5-8e6d-4199-
alee-9cdef213948c

https://atosis.qgazi.edu.tr/Account/Login

A.3.1.9 Gazi Universitesi, Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4d43982-dd0b-4e5f-
9b9d-8536ab12d33d

https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx

A.3.1.10Gazi Universitesi, Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/39ce8718-0eb6-4e9a-
856¢-009b5e3e5f96

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Gereklilikler

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. (A.3.2.1), (A.3.2.2),
(A.3.2.3), (A.3.24), (A.3.2.5)


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/95353335-0ed0-4189-b3d3-92e8d2749625
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/95353335-0ed0-4189-b3d3-92e8d2749625
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a3806b28-de72-4717-a77c-ebbf2e9f6a85
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a3806b28-de72-4717-a77c-ebbf2e9f6a85
https://pbs.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7ce10a53-1a9a-4a9e-a45e-12fecc572f28
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7ce10a53-1a9a-4a9e-a45e-12fecc572f28
https://apsis.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1384a1e5-8e6d-4199-a1ee-9cdef213948c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1384a1e5-8e6d-4199-a1ee-9cdef213948c
https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4d43982-dd0b-4e5f-9b9d-8536ab12d33d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4d43982-dd0b-4e5f-9b9d-8536ab12d33d
https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/39ce8718-0eb6-4e9a-856c-009b5e3e5f96
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/39ce8718-0eb6-4e9a-856c-009b5e3e5f96
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

» Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek

amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (A.3.2.6), (A.3.2.7)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

A321

A3.22

A3.23

A324

A3.25

A3.2.6

A3.2.7

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40e8c4e5-3ff2-421c-
aad7-02fcc52bb3c4

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b1b8dd9a-cab2-4a4f-
bce7-a078fc47f7d8

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&Mevzuat
Tertip=5
2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/333bb1b3-fOcf-44f4-
bOfd-a5fe0ef4a80d

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&Mevzuat
Tertip=5
Gazi Universitesi Personel Dairesi Bagkanligi Y6netmelikler-Y 6nergeler-Esaslar

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c734d3b1-ab09-4f76-
9438-ab25b11d110a

https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378
Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Gérev Tanimlari

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d5e3bfa9-060d-4f44-
9f3f-5d6412304aee

https://kazanmyo.qgazi.edu.tr/view/page/284585

Gazi Universitesi Akademik Personel Memnuniyet Anketi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ff4662e4-98b0-40d6-
94ab-b05dab72c857

https://guadekanket.gazi.edu.tr/anketler/akademik anket.php

Gazi Universitesi Idari Personel Memnuniyet Anketi


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40e8c4e5-3ff2-421c-aad7-02fcc52bb3c4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40e8c4e5-3ff2-421c-aad7-02fcc52bb3c4
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.657.pdf
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b1b8dd9a-ca52-4a4f-bce7-a078fc47f7d8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b1b8dd9a-ca52-4a4f-bce7-a078fc47f7d8
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/333bb1b3-f0cf-44f4-b0fd-a5fe0ef4a80d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/333bb1b3-f0cf-44f4-b0fd-a5fe0ef4a80d
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c734d3b1-ab09-4f76-9438-ab25b11d110a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c734d3b1-ab09-4f76-9438-ab25b11d110a
https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d5e3bfa9-060d-4f44-9f3f-5d6412304aee
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d5e3bfa9-060d-4f44-9f3f-5d6412304aee
https://kazanmyo.gazi.edu.tr/view/page/284585
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ff4662e4-98b0-40d6-94ab-b05dab72c857
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ff4662e4-98b0-40d6-94ab-b05dab72c857

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/58b74d11-0020-484c-
b9eb-500188e661df

https://guadekanket.gazi.edu.tr/anketler/idari anket.php

A.3.3. Finansal yonetim
Gereklilikler

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Gereklilikler

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yoOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur

Faaliyetler

» Tium etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
i¢sellestirilmistir. (A.3.4.1), (A.3.4.2), (A.3.4.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar
A.3.4.1 Gazi Universitesi 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/49fe5d6e-90c4-4d68-
b137-44e4231d73e3

https://gazi.edu.tr/view/page/286766/akademik-takvim
A.3.4.2 Gazi Universitesi 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Akademik Takvimi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a273de45-4423-4274-
992c-d8ddb59c0c85

https://gazi.edu.tr/view/page/288692/2022-2023-eqitim-ogretim-vili-akademik-
takvimi

A.3.4.3 Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Y6netmeligi


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/58b74d11-0020-484c-b9eb-500188e661df
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/58b74d11-0020-484c-b9eb-500188e661df
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/49fe5d6e-90c4-4d68-b137-44e4231d73e3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/49fe5d6e-90c4-4d68-b137-44e4231d73e3
https://gazi.edu.tr/view/page/286766/akademik-takvim
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a273de45-4423-4274-992c-d8ddb59c0c85
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a273de45-4423-4274-992c-d8ddb59c0c85
https://gazi.edu.tr/view/page/288692/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi
https://gazi.edu.tr/view/page/288692/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/61e0b5ce-4fbf-4593-
bd02-f21fed853dal

https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/187365/guzem-yonetmelik

A.4. Paydas Katilim
Gereklilikler

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali
ve yonetmelidir.

A4.1. I¢ ve dis paydas katilhm
Gereklilikler

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tammlanmistir. (A.4.1.1), (A.4.1.4), (A.4.15), (A.4.1.6), (A.4.1.7),
(A.4.1.8), (A.4.1.9)

» Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi irdelenmektedir. (A.4.1.1),
(A4.14),(A4.15),(A4.16),(A417),(A4.18)

» Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle d6grenci ve dis paydas
katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. (A.4.1.2), (A.4.1.3), (A.4.1.9), (A.4.1.10)

» Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (A.4.1.1),
(A.4.1.8)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.1 Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Paydas Analizi - 2019-2023
TUSAS KMYO Stratejik Plan - S. 14-15


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/61e0b5ce-4fbf-4593-bd02-f21fed853da1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/61e0b5ce-4fbf-4593-bd02-f21fed853da1
https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/187365/guzem-yonetmelik

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ale29d1c-2799-4008-
a25d-ae2a646b625f

A.4.1.2 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Dis Paydas Ziyaretleri - Cad Encemine
Universitesi Ogretim Elemanlar1 Meslek Yiiksekokulumuzu Ziyaret Etti

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b0a2d0c4-1986-45cb-
9ah5-17c853a5ec0e

A4.13 TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Dis Paydas Ziyaretleri - Kenya
Biiyiikel¢iliginden Okulumuza Ziyaret

https://drive.qgazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/73d2661f-a376-4d1d-
a4al1-9e836€92e579

A.4.1.4 Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Isbirligi Protokolleri - Birim
Faaliyet Raporu 2021 - S. 33-34

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c71c95ebh-f5b2-4217-
ac0a-al54dbc0fa9e

A.4.1.5 Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu ile HAVELSAN A.S. arasi
isbirligi Protokol Sozlesmesi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6220fb8d-bdec-4432-
9054-8a69afffed54

A.4.1.6 Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu ile KUCUKPAZARLI
Havacilik ve Uzay A.S. arasi isbirligi Protokol S6zlesmesi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8ccha35f-069a-491b-
a28e-2c66d2382038

A.4.1.7 Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu ile EKINOKS-AG Savunma
Sanayi ve Tic. AS. ve KUCUKPAZARLI Havacilik ve Uzay A.S. arasi isbirligi
Protokol S6zlesmeleri

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3ec68088-f92c-4d3c-
95a5-7a49fc7650e2

A.4.1.8 Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu ile HAVELSAN A.S. arasi
isbirligi Protokol Ek S6zlesmesi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dfddfOf1-f348-4e09-
928b-55h09c2754d0

A.4.1.9 Gazi Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/98cae39f-fad8-403d-
bba5-ff5h22f66a2f

A.4.1.10Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Topluluklari

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f7efa8bf-6db3-4acc-
8cf9-aa35596e3b42

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3f7ed1e9-b151-4a76-
9317-fb59463daclb



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a1e29d1c-2799-4008-a25d-ae2a646b625f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a1e29d1c-2799-4008-a25d-ae2a646b625f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b0a2d0c4-1986-45cb-9ab5-17c853a5ec0e
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b0a2d0c4-1986-45cb-9ab5-17c853a5ec0e
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/73d2661f-a376-4d1d-a4a1-9e836e92e579
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/73d2661f-a376-4d1d-a4a1-9e836e92e579
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c71c95eb-f5b2-4217-ac0a-a154dbc0fa9e
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c71c95eb-f5b2-4217-ac0a-a154dbc0fa9e
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6220fb8d-bdec-4432-9054-8a69afffed54
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6220fb8d-bdec-4432-9054-8a69afffed54
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3ec68088-f92c-4d3c-95a5-7a49fc7650e2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3ec68088-f92c-4d3c-95a5-7a49fc7650e2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dfddf0f1-f348-4e09-928b-55b09c2754d0
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dfddf0f1-f348-4e09-928b-55b09c2754d0
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/98cae39f-fad8-403d-bba5-ff5b22f66a2f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/98cae39f-fad8-403d-bba5-ff5b22f66a2f

https://topluluklar.gazi.edu.tr/

https://kazanmyo.qgazi.edu.tr/view/page/287200/ogrenci-topluluklari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Gereklilikler

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

> Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
glivenilir olmast, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. (A.4.2.4), (A.4.2.5)

(Mezuniyet Anketi uygulamasinin siirdiiriilmesi. KiP LYK 2022/59)

> Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin g¢alistigi denetlenmektedir. (A.4.2.1), (A.4.2.2), (A.4.2.3),
(A.4.2.6).

(Donem baginda diizenlenen uyum haftas: etkinlik programina, 6grencilere yonelik
KAP degerlendirme siiregleri hakkinda bilgilendirmenin eklenmesi. KiP LYK 2022/1)

(12. Hafta uygulamaya alinan Ders Degerlendirme anketlerinin 10. Hafta itibariyla
uygulamaya alinmasi. KiP LYK 2022/32)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1 Gazi Universitesi TUSAS Kazan MYO, 2021 - 2022 Oryantasyon ve Tanisma
Toplantist

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/167e915b-b00f-4e9b-
a6a4-4660682b3d06

A.4.2.2 Gazi Universitesi 2021 - 2022 Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma Toplantis

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c72f0d1e-24c1-4175-
2961-5f9d00d31239

A.4.2.3 Gazi Universitesi TUSAS Kazan MYO, 2022 - 2023 Oryantasyon ve Ogrencilerle
Tanigma Toplantisi



https://kazanmyo.gazi.edu.tr/view/page/287200/ogrenci-topluluklari
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/167e915b-b00f-4e9b-a6a4-4660682b3d06
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/167e915b-b00f-4e9b-a6a4-4660682b3d06
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c72f0d1e-24c1-4175-a961-5f9d00d31239
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c72f0d1e-24c1-4175-a961-5f9d00d31239

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/109¢c3bb2-b302-49e6-
88b7-31bd5b12d2a9

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/faOc2c7c-f7de-40d9-
8f14-ed24hda6f8ec

A.4.2.4 Gazi Universitesi, Donem Sonu Ders Degerlendirme Anketi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/47e86de5-d495-43ab-
b6al-aOca7347614e

A.4.25 Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci Degerlendirme
Anketi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bae6a64b-ea0f-4989-
9efl-eef186268h32

https://guadekanket.qgazi.edu.tr/anketler/ogrenci anket.php

A.4.2.6 Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Sinav Sonuglarma Yapilacak
Itirazlar ve Degerlendirilmesi Is Akis Semasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c60ec313-981a-49ab-
ba2f-913e7568388c¢

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Gereklilikler

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

» Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. (A.4.3.1), (A.4.3.2), (A.4.3.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.3.1 Gazi Universitesi, Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f764a4c4-84ae-4e73-
05f8-13891133e470

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/26b629al-70b7-459d-
9be6-bb35321e0ac6



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/109c3bb2-b302-49e6-88b7-31bd5b12d2a9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/109c3bb2-b302-49e6-88b7-31bd5b12d2a9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fa0c2c7c-f7de-40d9-8f14-ed24bda6f8ec
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fa0c2c7c-f7de-40d9-8f14-ed24bda6f8ec
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/47e86de5-d495-43ab-b6a1-a0ca7347614e
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/47e86de5-d495-43ab-b6a1-a0ca7347614e
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c60ec313-981a-49ab-ba2f-913e7568388c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c60ec313-981a-49ab-ba2f-913e7568388c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f764a4c4-84ae-4e73-95f8-13891133e470
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f764a4c4-84ae-4e73-95f8-13891133e470
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/26b629a1-70b7-459d-9be6-bb35321e0ac6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/26b629a1-70b7-459d-9be6-bb35321e0ac6

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

A.4.3.2 Gazi Universitesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/db6b2be2-13de-42c5-
be82-d87cfb4aa8ee

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79ffa646-5c06-4641-
8ef2-7f0877b1caf0

https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/

A.4.3.3 Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii Mezunlar1 ve Ogrencileri Bulusmasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/53c6d61b-aed7-4a8f-
8e75-85ea3b268545

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3fabb808-ca04-4df3-
baa9-5bc02210999c

A.S. Uluslararasilasma
Gereklilikler

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Gereklilikler

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmigtir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yoénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kurumun uluslararasilasma stireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Gereklilikler

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimas,
kurumsallasmistir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79ffa646-5c06-4641-8ef2-7f0877b1caf0
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79ffa646-5c06-4641-8ef2-7f0877b1caf0
https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/53c6d61b-aed7-4a8f-8e75-85ea3b268545
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/53c6d61b-aed7-4a8f-8e75-85ea3b268545
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3fabb808-ca04-4df3-baa9-5bc02210999c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3fabb808-ca04-4df3-baa9-5bc02210999c

Gereklilikler

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 1

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olglitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin  gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (0rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

> Programlarin tasarimi ve onay: ‘G.U. Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Gilincelleme Yonergesi’ ne uygun olarak hazirlanmaktadir. (B1.1.1)

» Yiksekokulumuz programlarinin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, iniversitemiz web sayfasinda ilan
edilmistir. (B.1.1.2.) (B.1.1.3)

» Ogretim programlarmin  Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlulugunun saglanmasi, 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamasi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
periyodik olarak degerlendirilmesi ve giincellenmesinin saglanmasi amaciyla
‘Akademik Birim Egitim Komisyonu’ ve ‘Olgme Degerlendirme Komisyonu’
tyilestirme ¢alismalarini siirdiirmektedir. (B.1.1.4), (B.1.1.5), (B.1.1.6) Bu kapsamda
‘Insansiz Hava Araglar1 ve Operatdrliigii® isimli yeni bir programin agilmasi igin
calisma baslatilmasi karar1 alinmistir. (B.1.1.6)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4




Kanitlar

B.1.1.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79f9279e-c814-4d00-
a4ch-271471237256

B.1.1.2 https://drive.qazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/49db2c00-b8d8-4401-
a912-78e0e979038a

B.1.1.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/70ea4e06-a708-489c-
801e-046843eadbbl

B.1.1.4. https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/70ea4e06-a708-489c-
801e-046843ea4bbl

B.1.1.5 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3d65eba6-d5c5-42b1-
b4c9-e0d6f7d81e3d

B.1.1.6. https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fa9ed9a9-5a9e-4343-
8a93-65b0f6f9cc06

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

> Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ‘G.U. Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’ ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. (B.1.2.1)

» Meslek Yiiksekokulumuzdaki her program igin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
hedefler “Gazi Universitesi Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yonergesi” nde yer alan Ek 4. “Tam Miifredat Formu” ile diizenlenmistir.
Miifredattaki temel alan egitimi ve mesleki/ teknik derslerin toplam kredisi programin
toplam kredisinin %60’ 1ndan az olamazken se¢meli derslerin toplam kredisi de program
toplam kredisinin en az %10, en fazla %40’m1 olusturmaktadir. Programlarin ders
dagilimlar1 gilincellemeleri baz1 programlarda 2021 yilinda yapilmis olup 2022 yili
icinde herhangi giincellemeye ihtiyag goriilmemistir. 2021 yilinda gézden gecirilmis
program ders dagilim dengesi 6rnegine (B.1.2.2) de yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.1.2.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef125415-f36a-4bc8-abba-
129cd92b6deb

B.1.2.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7f652839-e2b5-4293-
abbe-d597751fb84b



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79f9279e-c814-4d00-a4c5-27147f237256
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79f9279e-c814-4d00-a4c5-27147f237256
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/49db2c00-b8d8-4401-a912-78e0e979038a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/49db2c00-b8d8-4401-a912-78e0e979038a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/70ea4e06-a708-489c-801e-046843ea4bb1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/70ea4e06-a708-489c-801e-046843ea4bb1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/70ea4e06-a708-489c-801e-046843ea4bb1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/70ea4e06-a708-489c-801e-046843ea4bb1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3d65eba6-d5c5-42b1-b4c9-e0d6f7d81e3d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3d65eba6-d5c5-42b1-b4c9-e0d6f7d81e3d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fa9ed9a9-5a9e-4343-8a93-65b0f6f9cc06
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fa9ed9a9-5a9e-4343-8a93-65b0f6f9cc06
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef125415-f36a-4bc8-abba-f29cd92b6deb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef125415-f36a-4bc8-abba-f29cd92b6deb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7f652839-e2b5-4293-abbe-d597751fb84b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7f652839-e2b5-4293-abbe-d597751fb84b

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig
ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

» Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve program web
sitelerinde ilan edilmistir. Program ¢iktis1 ders kazanim iligkisi 6rnegi (B.1.3.1) de
verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3

Kanitlar

B.1.3.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8e4348ab-c4f2-47b6-
85fb-9d220fa9cd23

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Gereklilikler Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yiikkii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

> Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, dgrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i, derslik dis1 caligmalar ve sinavlar
dikkate alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS leri kamuoyuna
acik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan ‘Bilgi Paketi’ baglig1 ad1 altinda
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303770038808378
403836835485366903556032240 adresinde meslek yliksekokulumuzun programlarina
ait alt bagliklarda duyurulmaktadir. Baz1 ders bilgi paket 6rnekleri (B.1.4.1) ve B.1.4.2
de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

B.1.4.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/08fc2e63-7fdc-42e2-
a479-89bbcf619762

B.1.4.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/711d95¢c0-1998-411c-
b6a7-805fd3c96992

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
ve 0grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8e4348ab-c4f2-47b6-85fb-9d220fa9cd23
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8e4348ab-c4f2-47b6-85fb-9d220fa9cd23
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303770038808378403836835485366903556032240
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303770038808378403836835485366903556032240
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/08fc2e63-7fdc-42e2-a479-89bbcf6f9762
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/08fc2e63-7fdc-42e2-a479-89bbcf6f9762
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/711d95c0-1998-411c-b6a7-805fd3c96992
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/711d95c0-1998-411c-b6a7-805fd3c96992

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisgitlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite giivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Ders ogrenme c¢iktilar1 Gazi Universitesi Akademik Bilgi Sistemi iizerinden
izlenmektedir. (B.1.5.1)

» 2021 yilinda programlarda miifredat giincelleme ¢alismalar1 yapilmis olup, ii¢ egitim-
ogretim y1l1 sonunda gerekli goriiliirse program miifredatinda giincelleme yapilmasi
saglanacaktir (B1.5.2). (iliskili KiP kodu:EiF.3: 2017 yilinda yiiriirliige giren
‘Program A¢ma Kapama ve Miifredat Giincelleme YoOnergesi’ li¢ yilda bir
giincellenmesi geregi Haziran 2021°de yliriitiilecek miifredat glincelleme ¢alismalari
ile program giincelleme siireglerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
(PUKO) déngiisiiniin kapatilmasi)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar

(B.1.5.1) https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/077b8938-9d5d-4c01-
94bb-5aa56e3a83dd

(B.1.5.2)  https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f3bflel2-23ec-47b3-
8213-2e7397950a55

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 0gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu st yOnetim tarafindan takip
edilmektedir.

Faaliyetler

» Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
(B.1.6.1)

» Birimde egitim ve Ogretim siireglerini yonetmek iizere akademik birim egitim ve
ogretim komisyonu olusturulmustur. (B.1.6.2) Birimimizde Egitim ve 6gretim stiregleri
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup (B.1.6.3); bu siireclere iliskin ¢alisma
gruplar1 mevcuttur (B.1.6.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 3



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/077b8938-9d5d-4c01-94bb-5aa56e3a83dd
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/077b8938-9d5d-4c01-94bb-5aa56e3a83dd
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f3bf1e12-23ec-47b3-8213-2e7397950a55
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f3bf1e12-23ec-47b3-8213-2e7397950a55

Kanitlar

B.1.6.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4054529¢e-38a8-4689-
8ah9-7ac87777288b

B.1.6.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3f85401e-973b-4fa2-
b9ec-d3826685a128

B.1.6.3. https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ab780244-e185-49e9-
9ae9-125e49d16e38

B.1.6.4. https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ab780244-e185-49¢e9-
9ae9-125e49d16e38

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tlirlinliin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliliga odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri On lisans, lisans ve lisansiistli 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ arastirma  siireclerine katilmi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Yiiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) bologna siirecine uygun olarak belirlenmis ve boliim web sitelerinde
yayimlanmistir.
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303770038808378
403836835485366903556032240 . Program dersleri 6grenci merkezli olup, ders
tanimlama formlarinda belirtildigi iizere belirli oranlarda 6grenci is yiikii ders dis1
etkinlikler ile tanimlanmaktadir. Ogrenci merkezli dgretim yontemlerine iliskin ders
bilgi paketi ornekleri (B.2.1.1) de verilmistir. Aktif ve etkilesimli 6grenme
yontemlerinin varligina iliskin ders bilgi paketi 6rnekleri (B.2.1.2) te verilmistir.

» MYO biinyesinde, aktif ve etkilesimli dgrenme ile ilgili uygulamalar ‘G.U. staj ve Is
yeri egitimi yonergesine’ (B.2.1.3) uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda
asagidaki uygulamalar mevcuttur.

Gazi Universitesi ile TUSAS arasinda imzalanmis olan protokol geregince; Ucak Teknolojisi
Programi Ogrencileri 4 yariyill boyunca is yeri uygulamasi egitimini TUSAS biinyesinde
almaktadir. TUSAS MYO SP hedef 3.2: Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek dgrenci
endiistriyel projelerin sayisinin artirilmasi geregince is yeri uygulamasi I-11-111-IV egitimlerini
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TUSAS biinyesinde tamamlayan her 6grenci her bir ders donemi i¢in endiistriyel proje raporu
hazirlamaktadir (B.1.2.5), (B.2.1.6).

2021 yilinda HAVELSAN ile Universitemiz arasinda imzalanan is birligi protokoliine gore,
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Bilgisayar Programciligi, Bilisim
Giivenligi Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon programlarindaki 6grencilerin isyeri egitim
dersleri ve donem igerisindeki diger ders uygulamalarinin akademik takvimde belirtilen zaman
araliklarinda ve stirelerinde sanayi kurulusu isyerlerinde yapilmasi saglanmistir.

» Aktif ve etkilesimli 6grenme ile ilgili siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. (B.2.1.4)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

B.2.1.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/744ef2ef-a73f-40ec-
8a97-4fealleBee3c

B.2.1.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/225eba92-8db3-4b97-
a91a-025a59f27063

B.2.1.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d145b95-ee88-4351-
b390-6edb1b22e236,

B.2.1.4 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a858b541-2ec3-4508-
a674-2bbcbecsa3b9

B.2.1.5 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/086dcfce-83f9-4d6c¢-
9727-6ca9aab0ffcO

B.2.1.6 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosvya/Paylas/GaziDrive/74ef52ca-088f-48f2-af19-
554¢38281729

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilari
sirec odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Smmav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli
gruplara ydnelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleri ile
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
(B.2.2.1), (B.2.2.2), (B.2.2.3) de verilmistir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir. (B.2.2.4) (iliskili KIiP kodu: EIF.6:
Akademik birimlerde bulunan Olgme ve Degerlendirme Birimlerinin faal hale
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getirilmesi, olmayan birimlerde kurularak izleme faaliyetlerinin baglatilmast)

> Universitemiz ile TUSAS arasinda imzalanan protokole gore, TUSAS-Kazan Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde bulunan Ugak Teknolojileri Programi 6grencileri 68renim
hayatlar1 boyunca haftanim iki (2) giiniinde TUSAS’ta isyeri egitimi almaktadirlar. Is
birligi kapsaminda; o6n lisans 6grencilerimize TUSAS’ta staj, is yeri egitimi, ders
materyalleri, ise alim imkanlar1 olusturulmus ve is yeri egitimi ile staj uygulamalari
isletme sartlarina uygun olarak, egitimin niteligini arttirici, 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin artigina katki saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Programi basariyla
tamamlayan Ogrencilerimiz ise mezuniyetleri sonrasinda TUSAS’ta ucgak teknikeri
olarak istihdam edilme imkanina sahip olabilmektedirler. 2022 yilinda uygulamaya
konulan; is yeri egitimi gibi uygulamali egitimlerin niteliginin 6grenci-igveren-izleyici
Ogretim elemani tarafindan nasil izlendigi ve irdelendigi; bu tiir uygulamali egitimlerde
paydas gorlislinlin nasil alindigi gibi sorulara yanit olacak asagidaki anketler
mevcuttur.(B.2.2.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

B.2.2.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/26bb2e35-6691-425e¢-
adb1-b97225649edc

B.2.2.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c89e4630-216e-4998-
b090-fe53e32fcbad

B.2.2.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dfaca24c-8568-4242-
b134-717c7e0cbf77

B.2.2.4 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dfaca24c-8568-4242-
b134-717c7e0cbf77

B.2.2.5 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1ff553a5-34f1-47e5-b797-
2d93ch593416

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan
ogrenciler dahil) iligskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler
» TUSAS-Kazan M.Y.O. programlarinin 6grenci kabul kosullar1 web sayfasinda yer alan
‘Bilgi Paketi’ baslhigi adi altinda

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303770038808378
403836835485366903556032240 adresinde meslek yliksekokulumuzun programlarina
ait alt bagliklarda duyurulmustur. (B.2.3.1)
» Yiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmig ve ilan
edilmistir. (B.2.3.2), (B.2.3.3), (B.2.3.4), (B.2.3.5)
» Bagvurular boliim intibak komisyonlarinca incelenip sonuglar ilan edilmistir. (B.2.3.6)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4
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Kanitlar

B.2.3.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f4c26f8b-6db7-49d8-
8e6a-c1dfe8d9d2c3

B.2.3.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9f6ea276-94c8-4a37-
99c4-134f0c3010f8

B.2.3.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/651fb80d-a463-4ed4-
87f4-622b0084ce62

B.2.3.4 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86b90891-ffOc-4022-
a39c-abeb01444dce

B.2.3.5. https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9a480432-30ff-4f89-
ab32-315d05bh59c4

B.2.3.6 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/56a2e0cc-dde7-443b-
b559-7edb6e21e416

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (B.2.4.1)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam 3

Kanitlar

B.2.4.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/56a2e0cc-dde7-443b-
b559-7edb6e21e416

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim ig¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
ogrenci 0gretim eleman1 ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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Faaliyetler

» MYO ogrencilerinin yararlanabilecegi Ogrenme ortam ve kaynaklarn (B.3.1.1),
(B.3.1.2), (B.3.1.3) te verilmistir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

B.3.1.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/81424dc7-9dc6-4688-
a831-7clcled4c8517

B.3.1.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/d193e74f-e10c-4c8a-
aed9-04c85ff7e061

B.3.1.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bdc8cf2e-3571-4d57-
afed-6030a35b3cof

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yoOntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Faaliyetler

> Yiksekokulumuzda akademik danismanliklar Gazi Universitesi Akademik
Danigsmanlik Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. (B.3.2.1) Her bir 6grencinin
bir danmigman &gretim elemani bulunmaktadir. Ogrenci, danismanma ait iletisim
bilgilerine Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ulasabilir. (B.3.2.2)

> Ogrencilerimizle daha etkin iletisim saglamak amaciyla, 2022-
2023 Gliz Donemi'nde 6gretim elemanlari ofis goriisme saatleri belirlenmis, her bir
Ogretim eleman tarafindan belirlenen giin ve saatler OBS ye islenmis ve aktif olarak
uygulanmistir. (B.3.2.3) (iliskili KIP kodlari: EIF.18/a: e-Danismanlik uygulamasina
aktif olarak gecilmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her dgretim elemaninin haftalik
ders programinda danigmanlik saatleri belirtilmesi, bunlarin takibi ve gerekli
durumlarda iyilestirilmesi, EIF.18/b: Ogrenci Bilgi Sisteminde erisimde olan
Danigmanlik Ofis Saati uygulamasinin aktif olarak uygulanmasinin saglanmast)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

B.3.2.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ee81f985-4f3a-4dfb-
89bh9-a7510b22a994

B.3.2.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ce9fce2e-dbff-4a8d-90f4-
d5337403ee39

B.3.2.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef626b94-d45e-478e-
2014-80c08a0a75e2



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/81424dc7-9dc6-4688-a831-7c1c1e4c8517
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/81424dc7-9dc6-4688-a831-7c1c1e4c8517
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/d193e74f-e10c-4c8a-aed9-04c85ff7e061
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/d193e74f-e10c-4c8a-aed9-04c85ff7e061
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bdc8cf2e-3571-4d57-afed-6030a35b3c9f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bdc8cf2e-3571-4d57-afed-6030a35b3c9f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ee81f985-4f3a-4dfb-89b9-a7510b22a994
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ee81f985-4f3a-4dfb-89b9-a7510b22a994
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ce9fce2e-dbff-4a8d-90f4-d5337403ee39
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ce9fce2e-dbff-4a8d-90f4-d5337403ee39
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef626b94-d45e-478e-a014-80c08a0a75e2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef626b94-d45e-478e-a014-80c08a0a75e2

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

B.3.3.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fb91cc22-213b-433b-
9ad9-b1e8d98578h4

B.3.3.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4f674d89-389a-4304-
9b42-68cb25669447

B.3.3.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Pavylas/GaziDrive/5b444076-11bd-472a-
b89d-897bb132e65¢

B.3.3.4 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/24bd994d-45b9-4de3-
b6c6-3a6bf04fa2b9

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
géocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci1 dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklara erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda 1yilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplar icin egitim-6gretim ve Olgme-
degerlendirme islemleri ‘G.U. Engelli Ogrenciler igin Egitim-Ogretim ve Olgme-
Degerlendirme Uygulamalar1 Yonergesi® (B.3.4.1) ne uygun olarak ylriitiilmektedir.
Aym1 zamanda G.U. Engelli Ogrenci Birimi web sitesinde yayimlanan, birimin
hizmetleri hakkinda bilgi vermek ve farkli yetersizlik gruplarina 6zgii olarak
yapilabilecek uyarlamalara kilavuzluk etmek igin hazirlanmis olan ‘Ogretim Elemam
ve Personel Kilavuzundan da faydalanilmaktadir (B.3.4.2).

» Bukapsamda Meslek Yiiksekokulumuz; 3 y1l boyunca gecerli olan ‘2021 Y1l Mekanda
Erisilebilirlik Odiilii (Turuncu Bayrak)’ ne hak kazanmstir (B.3.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

B.3.4.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Pavylas/GaziDrive/24bd994d-45b9-4de3-
b6c6-3a6bf04fa2h9

B.3.4.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dc24d9ec-e73f-4d9f-82f8-
5el1cbh9c231cd



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fb91cc22-213b-433b-9ad9-b1e8d98578b4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fb91cc22-213b-433b-9ad9-b1e8d98578b4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4f674d89-389a-4304-9b42-68cb25669447
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4f674d89-389a-4304-9b42-68cb25669447
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5b444076-11bd-472a-b89d-897bb132e65c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5b444076-11bd-472a-b89d-897bb132e65c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/24bd994d-45b9-4de3-b6c6-3a6bf04fa2b9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/24bd994d-45b9-4de3-b6c6-3a6bf04fa2b9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/24bd994d-45b9-4de3-b6c6-3a6bf04fa2b9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/24bd994d-45b9-4de3-b6c6-3a6bf04fa2b9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dc24d9ec-e73f-4d9f-82f8-5e1cb9c231cd
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dc24d9ec-e73f-4d9f-82f8-5e1cb9c231cd

B.3.4.3. https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/62c074c6-c278-4b00-
al138-27631d76b69d

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik tiim faaliyetler ‘G.U. Bilimsel ve Sanatsal
Etkinlik diizenleme yoOnergesine uygun olarak yiiritiilmektedir (B.3.5.1). ‘Etkinlik
Diizenleme Faaliyetlerinde Is Akis Semas1’ (B.3.5.2) ve ‘Etkinlik Basvuru Formu’
(B.3.5.3) de verilmistir.

» Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve
tyilestiren ‘Sosyal iligkiler ve toplumsal katki” komisyonu mevcuttur (B.3.5.4).

> 2022 yilinda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgi etkinliklerIN
timii (B.3.5.5) de verilmistir. TUSAS MYO SP Hedef 1.1: Mezun/6grencilerin
kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin
arttirilmasi1  geregince Kariyer Gilinli ve Mezunlarla Bulugma Etkinligi
gerceklestirilmistir (B.3.5.6). TUSAS MYO SP Hedef5.1: Cevre sorunlarina duyarlilif
ve farkindalifi olusturabilecek faaliyetlerinin artirilmasi geregince Aga¢ Dikme
Etkinligi (B.3.5.7) ve Dogay1 Sevelim Copten Arindiralm Etkinligi (B.3.5.8)
gergeklestirilmistir. TUSAS MYO SP Hedef 5.2: Sosyal sorumluluk projelerinin ve
dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi geregince Engelliler Haftas1
Kodlama Etkinligi (B.3.5.9) ve Engelliler Haftas1 Model Ugak Etkinligi (B.3.5.10)
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

B.3.5.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/018a0d16-b929-450e-
bcfe-6eb19ef17444

B.3.5.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c5¢17053-f638-43a8-
a126-9cbcd0a64c2d

B.3.5.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44cabh887-57ec-42db-
9ce3-aea088e7770d

B.3.5.4 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c16543b9-786b-41d1-
bab2-5c¢27¢2b73658

B.3.5.5 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/773b7155-f0ca-4216-
ablb-d8ac9a6h92c6

B.3.5.6 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d5ebd4d-fa8d-4ef4-
b635-c3edf009ab0f

B.3.5.7 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fb860150-8819-4309-
bb56-266ae62c2a6e



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/62c074c6-c278-4b00-a138-27631d76b69d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/62c074c6-c278-4b00-a138-27631d76b69d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/018a0d16-b929-450e-bcfe-6eb19ef17444
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/018a0d16-b929-450e-bcfe-6eb19ef17444
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c5c17053-f638-43a8-a126-9cbcd0a64c2d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c5c17053-f638-43a8-a126-9cbcd0a64c2d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44cab887-57ec-42db-9ce3-aea088e7770d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44cab887-57ec-42db-9ce3-aea088e7770d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c16543b9-786b-41d1-bab2-5c27c2b73658
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c16543b9-786b-41d1-bab2-5c27c2b73658
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/773b7155-f0ca-4216-ab1b-d8ac9a6b92c6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/773b7155-f0ca-4216-ab1b-d8ac9a6b92c6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d5ebd4d-fa8d-4ef4-b635-c3edf009ab0f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d5ebd4d-fa8d-4ef4-b635-c3edf009ab0f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fb860150-8819-4309-bb56-266ae62c2a6e
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fb860150-8819-4309-bb56-266ae62c2a6e

B.3.5.8 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/22cfld4b-ec78-4f61-a8a7-
a6f03e024bb9

B.3.5.9 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/012719d7-e496-48ed-
b46e-15f04198c0ea

B.3.5.10 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7082ec86-c70c-4967-
a40d-ac8fee5aad15

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
Ogretim Tliyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

> Universitemizde dgretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili
siirecler “Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi”
cercevesinde seffaf ve agik bir sekilde yiriitiilmektedir. (B.4.1.1)
> Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarma yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik: (B.4.1.2)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

B.4.1.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86c1b3bc-f676-4c5d-
9c9f-69d7d98623e4

B.4.1.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fab593a6-4105-4eb5-
8289-4c5776cd38a9

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir,
yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve
bunu iistlenecek/ gergeklestirecek ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/22cf1d4b-ec78-4f61-a8a7-a6f03e024bb9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/22cf1d4b-ec78-4f61-a8a7-a6f03e024bb9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/012719d7-e496-48ed-b46e-15f04198c0ea
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/012719d7-e496-48ed-b46e-15f04198c0ea
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7082ec86-c70c-4967-a40d-ac8fee5aad15
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7082ec86-c70c-4967-a40d-ac8fee5aad15
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86c1b3bc-f676-4c5d-9c9f-69d7d98623e4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86c1b3bc-f676-4c5d-9c9f-69d7d98623e4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fab593a6-4105-4eb5-8289-4c5776cd38a9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fab593a6-4105-4eb5-8289-4c5776cd38a9

» Ogretim elemanlarmin 6gretim alaninda yetkinliklerinin artirilmasi yoniindeki hizmet
ici egitim faaliyetleri GUZEM koordinatorliigiinde yiiriitilmektedir. (B.4.2.1)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3
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B.4.2.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fab1c1ff-9d8c-4955-
b656-007e42278060

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

> Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Ydnetimi Sistemi (APSIS) uygulamasina
gecilmistir ve akademik personel tarafindan girilen veriler Boliim/Ana Bilim Dali
Tesvik Komisyonlarinda belirli bir takvim (B.4.3.4) ¢ercevesinde incelenerek karara
baglanacaktir. Boylece akademik personele cesitli alanlarda performansa dayali 6diil
vermesi miimkiin hale gelmistir. (B.4.3.1) (iliskili KiPkodu:EIF.19/b: Egitim
faaliyetlerine yonelik hazirlanacak olan tesvik yonergesinin Akademik Performans
Sistemi ile uyumlandirilmasi)

» Akademik performans degerlendirme basvurulari, degerlendirme ve sonuglandirma
siirecleri ‘Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y&nergesi’ (B.4.3.2)
ve ‘Gazi Universitesi Akademik performans degerlendirme uygulama usul ve
esaslarina’ (B.4.3.3) uygun olarak gerceklestirilmektedir. ilgili yonerge ile Usul ve
esaslar dokiimanlara APSIS iginde yer alan ‘yardimci bilgiler’ meniisiinden
ulasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

B.4.3.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/68f57c2a-7e57-4c5e-
bacd-58ad269009e3

B.4.3.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef3f16d6-8a3a-4b09-a73a-
dab98f9995d0

B.4.3.3 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/23431bdb-36af-461c-
9075-1cf05bf19a58

B.4.3.4 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/65¢704ff-6613-4713-
9e7a-3d5fed60dbdb

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler: Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fa51c1ff-9d8c-4955-b656-007e42278060
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fa51c1ff-9d8c-4955-b656-007e42278060
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/68f57c2a-7e57-4c5e-bacd-58ad269009e3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/68f57c2a-7e57-4c5e-bacd-58ad269009e3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef3f16d6-8a3a-4b09-a73a-dab98f9995d0
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ef3f16d6-8a3a-4b09-a73a-dab98f9995d0
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/23431bdb-36af-461c-9075-1cf05bf19a58
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/23431bdb-36af-461c-9075-1cf05bf19a58
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/65c704ff-6613-4713-9e7a-3d5fed60dbdb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/65c704ff-6613-4713-9e7a-3d5fed60dbdb

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Yiiksekokul yonetimi tarafindan 2022 Yili Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari
Gorevlendirmeleri  yapilmistir(C.1.1.2). Bu kapsaminda arastirma-gelistirme
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak lizere ARGE ve Altyap1 Alt
Calisma Grubu belirlenmis ve kurumun web sayfasinda yaymlanmistir (C.1.1.3). ARGE
ve Altyap1 Alt Calisma Grubu faaliyetlerine devam etmektedir (C.1.1.4- C.1.1.5).Ayrica
TUBITAK projelerine iliskin bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir (C.1.1.6-
C.1.17).

> SP Hedefleri-dmag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek calismalar yiiriitmek.

KIP Kodu: AIF.4

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
C.1.1.1- Gazi Universitesi arastirma politikas:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44a71640-c094-4a9e-8393-
8abdcb22a85d

C.1.1.2- 2022 Y1l Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari Gorevlendirme /Yiiksekokul Kurul
Karar1 (10.11.2022 tarih ve 2022/03 sayili Yiiksekokul Kurulu Karari)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/aa75b5ec-cfd4-40f3-bdfb-
787405675814

C.1.1.3-Kurul-Komisyon -Calisma gruplari: ARGE Ve Altyap1 Alt Calisma Grubu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44a71640-c094-4a9e-8393-
8abdcb22a85d

C.1.1.4-G.U. Tusas-Kazan Meslek Yiiksekokulu AR-GE Komisyonu Toplant: Tutanag: (Tarih:
26.12.2022, Saat:11:30).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/418472de-1f84-4892-bf06-
468252895825

C.1.1.5-Ar-Ge Toplantist (Tarih:12.12.2022, Saat:|12.30).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/63c7f254-600a-4546-b02e-
0a68aa354ced

C.1.1.6-TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu TUBITAK 2209 Proje Bilgilendirme Toplantisi
(Tarih 17.10.2022)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dcc36aaf-089d-41c5-8424-
8h37c4a7dd15



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44a71640-c094-4a9e-8393-8abdcb22a85d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44a71640-c094-4a9e-8393-8abdcb22a85d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/aa75b5ec-cfd4-40f3-bdfb-787405675814
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/aa75b5ec-cfd4-40f3-bdfb-787405675814
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44a71640-c094-4a9e-8393-8abdcb22a85d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44a71640-c094-4a9e-8393-8abdcb22a85d
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/418472de-1f84-4892-bf06-46825a895825
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/418472de-1f84-4892-bf06-46825a895825
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/63c7f254-600a-4546-b02e-0a68aa354ce4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/63c7f254-600a-4546-b02e-0a68aa354ce4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dcc36aaf-089d-41c5-8424-8b37c4a7dd15
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dcc36aaf-089d-41c5-8424-8b37c4a7dd15

C.1.1.7-TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu TUBITAK 2209 Ogrenci Proje Bilgilendirme
Toplantisi (Tarih:19.10.2022).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5ca67b27-01bc-4893-a291-
00d32d61ab13

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Gereklilikler: Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin liniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tiizere 0diill ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarmn yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler:

> Birim, Tiirk Ugak Sanayii Anonim Ortaklig1 (TUSAS) is birliginin yan1 sira EKINOKS-
AG Savunma Sanayi ve Tic. AS, KUCUKPAZARLI Havacilik ve Uzay A.S. ve
HAVELSAN A.S ile isbirlikleri devam etmektedir (C.1.2.1-. C.1.2.2).
Ayrica 2022 yili icerisinde, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarmin yiiriitiicii veya
arastirmaci olarak yer aldigt TUBITAK destekli ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Destekli
olmak tizere 2 adet proje devam etmektedir (C.1.2.3- C.1.2.4).

> SP Hedefleri-Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
katma degeri yiiksek ¢calismalar yiiriitmek
SP Hedef 2.1
KIP Kodu: AIF.4

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

C.1.2.1-Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu ile EKINOKS-AG Savunma
Sanayi ve Tic. AS. ve KUCUKPAZARLI Havacilik ve Uzay A.S. egitim AR-GE isbirligi
sozlesmeleri

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/207b2ef7-ab5c-46f7-8788-
53993545a6a5

C.1.2.2- Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu ve HAVELSAN A.S. isbirligi
sOzlesmesi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b44ba0a6-e60f-45b5-b180-
9ce0f71defc4

C.1.2.3-Insansiz Hava Araglan i¢in Giines Enerjisi ile Beslenen Bir Sarj Sistemi Tasarimi-
TUBITAK Projesi-2022

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fcf7758f-c139-424a-99¢e2-
4dbbeael146a



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5ca67b27-01bc-4893-a291-00d32d61ab13
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5ca67b27-01bc-4893-a291-00d32d61ab13
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/207b2ef7-ab5c-46f7-8788-53993545a6a5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/207b2ef7-ab5c-46f7-8788-53993545a6a5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b44ba0a6-e60f-45b5-b180-9ce0f71defc4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b44ba0a6-e60f-45b5-b180-9ce0f71defc4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fcf7758f-c139-424a-99e2-4dbbeae1146a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fcf7758f-c139-424a-99e2-4dbbeae1146a

C.1.2.4-Ekstriizyona dayali eklemeli imalat yontemine yonelik AlSi10Mg-Al203 kompozit
flament gelistirilmesi-Yiiksekdgretim Kurumlar1 Destekli Proje- 2022

Gereklilikler: Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler:

» Birim Meslek Yiiksekokulu olmasindan dolay1 doktora programlari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1 Kurumun doktora programi
ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Gereklilikler: Birim, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmalidir.

Gereklilikler: Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile o&rtiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler: Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Bununla biirlikte Birim stratejik planinda belirtilen Aragtirma
Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek calismalar yiiriitmek
amaciyla Ulusal Siber Giivenlik Calistay’1 gergeklestirilmistir (C.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi(Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):1

Kanitlar

C.2.1.1-Ulusal Siber Giivenlik Calistayi- (15.12.2022 tarih ve 2022/51 sayili1 Yonetim Kurulu
Karari 3. Maddesi ve Etkinlik Diizenleme Bagvuru Formu).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6565aeb4-ec69-4070-9d8a-
5ee7247126ad

Gereklilikler: Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
ishirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6565aeb4-ec69-4070-9d8a-5ee7247126ad
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6565aeb4-ec69-4070-9d8a-5ee7247126ad

Faaliyetler:

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):1

Gereklilikler: Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arasgtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarmin tniversite ici bilinirligi, iiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularimin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir Birim Arastirma Performansinin  Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi konusunda iiniversitenin genel uygulamalarini takip etmektedir.
Birimde, AVESIS veri sistemi iizerinden birimin geneli i¢in arastirma performansinin
izlenmesi, degerlendirmesi ve analizi iglemleri yiiriitilmektedir. Ayrica Birimde
aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Akademik Tesvik
Komisyonu olusturulmustur (C.3.1.1)

> SP Amag (2): Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek calismalar yiirtitmek.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):1

Kanitlar

C.3.1.1 Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplar1 Gorevlendirme/ Yiiksekokul Kurul Karar
(10.11.2022 tarih ve 2022/03 sayil1 Yiiksekokul Kurulu Kararr)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/311cd6ch-08c4-401f9-8d51 -
ecab0bd42cch

Gereklilikler: Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Faaliyetler

» Birim Ogretim elemani/arastirmact performansmin degerlendirilmesi konusunda
iniversitenin genel uygulamalarini takip etmektedir. Birimde 6gretim elemanlarinin
arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik ¢aligsmalar genel


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/311cd6cb-08c4-40f9-8d51-eca60bd42cc6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/311cd6cb-08c4-40f9-8d51-eca60bd42cc6

olarak tiniversitenin Akademik Performans Degerlendirme YoOnergesi ¢er¢evesinde ve
Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) ve Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) lizerinden gerceklestirilmektedir. Bu ¢ergevede
iiniversitenin genel uygulamasina entegre bir sekilde kurum iginde siiregle ilgili
calismalar gergeklestirilmektedir (C.3.2.1- C.3.2.2).

> SP Amag (2): Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek caligmalar yiirtitmek
SP Hedef (2.2)
Kip Kodu: AiF.4

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:
C.3.2.1-Birim Faaliyet Raporu (2021

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b5e14a90-6866-40a8-ab5f-
e729850586¢€e

C.3.2.2-Bilimsel Yaynlar (2022 yil1 i¢in):

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b5e14a90-6866-40a8-ab5f-
e729850586ee

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler: Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler: Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Stratejik Plan Hedefleri ve kurumsal tercihler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu
cergevede olusturulan Sosyal Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu faaliyetlerini
stirdirmektedir (D.1.1.1). Yiiksekokul biinyesinde toplumsal katki saglayacak pek ¢ok
etkinlik  gergeklestirilmistir.S6zkonusu etkinlik Ornekleri Kanitlar boliimiinde
siralanmaistir.

» SP Hedef (5.1)

SP Hedef (5.2)
KIP Kodu: TIF.2
KIP Kodu: TIF.19
KIP Kodu: TIF.20
KIP Kodu: TIF.21


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b5e14a90-6866-40a8-ab5f-e729850586ee
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b5e14a90-6866-40a8-ab5f-e729850586ee
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b5e14a90-6866-40a8-ab5f-e729850586ee
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b5e14a90-6866-40a8-ab5f-e729850586ee

KIP Kodu: TIF.25
KIP Kodu: TIF.34/a

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3:

Kanitlar
D.1.1.1-Kurul-Komisyon -Calisma gruplari: Sosyal Iliskiler Ve Toplumsal Katki Komisyonu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
f53ae9eec3e?

D.1.1.2-Ulusal Siber Giivenlik Calistayi- (29.12.2022).(15.12.2022 tarih ve 2022/51 sayili
Yonetim Kurulu Karar1 3. Maddesi ve Etkinlik Diizenleme Bagvuru Formu).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
t53ae9eec3e?

D.1.1.3-Teknik Gezi-Kiiltiirel Faaliyet-Konya Huglu Firmast (26.09.2022 tarih ve 2022/33
sayil1 Yonetim Kurulu Karar1 1. Maddesi ve Etkinlik Diizenleme Bagvuru Formu).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
t53ae9eec3e?

D.1.1.4-Is Hayatimizda Bilisim ve Teknoloji- (25.05.2022).(23.05.2022 tarih ve 2022/16 sayili
Yonetim Kurulu Karar1 2. Maddesi ve Etkinlik Diizenleme Bagvuru Formu).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
t53ae9eec3e?

D.1.1.5-Cumbhuriyetimizin 100.Y1l Etkinlikleri Gorevlendirme (28.10.2022 tarihli ve
66131217-903.07.01- 495790 say1l1 yazi).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
t53ae9eec3e?

D.1.1.6-Kariyer Giinli-Mezunlarla Bulugma (30.05.2022).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
f53ae9eec3e?

D.1.1.7-Agac Dikimi Etkinligi (07.04.2022).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
f53ae9eec3e?

D.1.1.8-Akgiin Yazilim Teknik Gezi (27.05.2022).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
f53ae9eec3e?

D.1.1.9-Dogay1 Sevelim, Copten Arindiralim-(02.06.2022).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c21f-
f53ae9eec3e?

D.1.1.10-Engelliler Haftas1 Kodlama Etkinligi (12.05.2022).


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
f53ae9eec3e?

D.1.1.11.Engelliler Haftas1 Model Ugak Etkinligi (12.05.2022).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
f53ae9eec3e?

D.1.1.12-Start-up ve Yazilimcilar Etkinligi (20.12.2022).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
f53ae9eec3e?

D.1.1.13-Genglik Ve Sosyal Medya Teknoloji Bagimliligi Ne Kadar Ger¢ek Ne Kadar Sanal
(22.05.2022).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
t53ae9eec3e?

D.1.1.14-Yiiksekokulumuz Tanitim Etkinligi (23.05.2022).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-
f53ae9eec3e?

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Birim toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik plan hedefleri dogrultusunda aktif olarak
gerceklestirmektedir. Bu gercevede Sosyal Iliskiler Ve Toplumsal Katki Komisyonu
olusturulmugtur. Birimin toplumsal katki adina ayrilan belirli bir biitce kaynagi
bulunmamaktadir. Bu faaliyetlerin ¢ogu goniilliiliik prensibiyle yiiriitiilebilecek sekilde
planlanmaktadir. Faaliyetler, Sosyal Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonunca
onceden belirlenen bir takvim ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir (D.1.2.1). Toplumsal
Katki acgisindan degerli bir bagka kaynak da 6grenci topluluklaridir. Birim akademik
danismanhigr ¢ergevesinde Ogrenci topluluklarinin faaliyetleriyle desteklenmektedir.
Birim toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir

» SP Hedef (5.1)

SP Hedef (5.2)
KIP Kodu: TIF.2
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

D.1.2.1-Cumhuriyetimizin 100.Y1l Etkinlikleri Gorevlendirme (28.10.2022 tarihli ve
66131217-903.07.01- 495790 sayil1 yazi).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c2589a29-c0bd-4d46-8af4-
8f519ae0ed0b



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/310949ef-202d-4d4e-9c2f-f53ae9eec3e7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c2589a29-c0bd-4d46-8af4-8f519ae0ed0b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c2589a29-c0bd-4d46-8af4-8f519ae0ed0b

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler: Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler: Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, g¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlar vardir.

Faaliyetler

> Birim toplumsal katki ger¢eklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen
caligmalarin ¢iktilari, her yilsonunda hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari,
Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir (D.2.1.1). Birim Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamay1 amaclamaktadir. Bundan 6nceki yillarda toplumsal katkis1 yliksek faaliyetler
gerceklestirilmistir. Birimin genelinde toplumsal katki saglanmast hedeflenen
faaliyetlere yenileri eklenerek devam edilmektedir (D.2.1.1- D.2.1.2). Birim yonetimi
toplumsal katki alaninda yapilan calismalara dair geri bildirimleri degerlendirerek
gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir.

> SP Hedef (5.1)
SP Hedef (5.2)
KIP Kodu: TIF.2
KIP Kodu: TIF.11

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) (3):

Kanitlar
D.2.1.1-2021 Faaliyet Raporu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d3d71d16-bfcd-41bc-97b6-
77€999d41634

D.2.1.2-Ulusal Siber Giivenlik Calistayi- (29.12.2022).(15.12.2022 tarih ve 2022/51 sayil
Yonetim Kurulu Karar1 3. Maddesi ve Etkinlik Diizenleme Basvuru Formu).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e37f1457-dc65-4e99-90c¢3-
a6b007d9b92b

D.2.1.3-Start-up ve Yazilimcilar Etkinligi (20.12.2022).

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/50362bfe-8a54-4aa4-bb8e-
94bd9ea3b19b



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d3d71d16-bfcd-41bc-97b6-77e999d41634
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d3d71d16-bfcd-41bc-97b6-77e999d41634
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e37f1457-dc65-4e99-90c3-a6b007d9b92b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e37f1457-dc65-4e99-90c3-a6b007d9b92b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/50362bfe-8a54-4aa4-bb8e-94bd9ea3b19b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/50362bfe-8a54-4aa4-bb8e-94bd9ea3b19b

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmistir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Ders Bilgi
Paketleri %100 tamamlanmis olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 68renci is yukii ve
kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Gazi Universitesi ile Tiirk Havacilik
Uzay Sanayii (TUSAS), Havelsan, Ekinoks-Ag ve Kiigiikpazarli Aerospace arasinda is-birligi
protokolleri yapilmistir. TUSAS ile gergeklestirilen is birligi protokolii geregince is yeri
uygulamasi I-11-11I-IV egitimlerini TUSAS biinyesinde tamamlayan her 6grencinin her bir ders
donemi i¢in hazirladig1 endiistriyel proje Gazi Universitesi arastirma iiniversitesi kimligine
katkida bulunmaktadir.

Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari oOrgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birim meslek yliksekokulu olmasi dolayisiyla sadece Onlisans programlari yer almaktadir.
Birimde yiiksek lisans ve doktora derecesinde ogrencisi bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar yetersizdir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir. Bunlarin yan1 sira Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak gayretler sergilenmektedir.

Birimin Stratejik Plan hedefleri arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini
artirarak topluma katki saglamak.” amaglanmistir. Bu amagtan hareketle Birimde toplumsal
katki saglayacak, dezavantajli gruplara yonelik ve ¢cevre koruma duyarliligi konularinda ¢ok
sayida etkinlik diizenlenmistir. Bu faaliyetlerin tamami goniilliiliik prensibiyle hareket eden
akademik personel ve 6grenci topluluklari ile gergeklestirilmektedir. Akademik personelin ve
ogrencilerin toplumsal katki alaninda gerceklestirdigi bu faaliyetler Birimin giiglii yoniinii
gostermektedir.



