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TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'min 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazist ile alinan 19.03.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi karar
uyarimnca; Universitemiz biinyesinde 2014 yilinda kurulmus olan TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu,
havacilik ve savunma basta olmak {izere iilkemiz sanayinin ihtiya¢ duydugu idealist ve {ist diizey
yeterliliklere sahip, yetismis ara teknik elemani iilkemize kazandirmayi1 hedef se¢mis olup, bu yonde
calismalarini siirdiirmektedir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara
sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar
yetistiren; yenilikci, paylasimcei, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli isbirligi igerisinde bulunan bir egitim
kurumu vizyonu ile yola ¢ikan TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan
dahilinde akademik disiplin altinda Isletmelere ve muhataplarina aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve
iilkemizde hizli gelisme gosteren isletmelerin, ve teknoloji sektoriiniin ihtiya¢ duydugu teknik eleman
ihtiyacin1 karsilamak ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda
donaniml bir sekilde yetisen TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu 6grencileri teknik elemanlar olarak;
Bilgisayar Teknolojileri ve Ugak Teknolojileri alanlarinda faaliyet gosteren isletmeler de uygulayici statiide
gorev yaparak sanayiye katkida bulunacaklardir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk¢li geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda ilerlemeye
devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici, ¢éziimleyici diisiince yapisinda, aydin,
cagdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda
uzmanlasmuis, yeterli teknik bilgilerle donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam

boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ
MUDUR



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Genel ahlaki ve insani degerlerle donatilmig, kendisini stirekli yenileyen, yasam boyu dgrenmeyi
hedef edinmis; elestirel ve ¢ozlimsel diislinme yetenegine sahip, liretken, girisimei, yenilikei,
sorgulayici, mesleki etik ilkelerini 6ztimsemis, takim ¢alismasina yatkin, Tiirk sanayisinin ihtiyag
duydugu bilgi becerilerle donatilmig, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve Tiirk milletine hizmet

edecek “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.
Vizyon

Stirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli bireyler yetistirmek,
tilkemizin ileri teknolojiler alaninda kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu ¢dzmeye yoOnelik
calismalar yapmak, tniversite-sanayi-toplum isbirligini arttirici faaliyetlerde bulunmak,
yenilikgilik ve girisimcilik alanlarinda uygulamalar yapmak, ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir. Ulkemiz ihtiyaglarina hitap eden,
inanca, insana, ¢cevreye ve tim canlilara duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan
tam bir gelismislik anlayisi icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel

oOl¢iilerde egitim, bilim ve arastirmalar yapmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Yonetim organlar Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, ii¢ yil i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Yiksekogretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Midird, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim

Kuruludur”.



TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu’nda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin goérevleri

asagida belirtilmistir.

YONETIM
Mudur : Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Dr. 1. Cihan YETISKEN
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Siileyman Emre EYIMAYA
Y uiksekokul Sekreteri : Adem AGAOGLU

Madur

Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist yoneticisi ve
harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Sicil Amiridir. Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik
Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve
bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarin alinmasi yiiksekokul miidiiriiniin
gorevleri arasindadir. Miidiir bu anlamda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorevleri arasinda;

Yiiksekokul Kurullarina Baskanlik etmek,

Yiiksekokul Kurullarmin kararlarimi uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli

calismayi saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek,

Ylksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

Miidiir Yardimcilari:

Meslek Y uksekokulu Muduruntn teklifi ve Rektorlik Makaminin onayi ile gorevlendirilirler.

Gorevleri arasinda;



Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

Her akademik yartyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve

gerekli duzenlemeleri yapmak,
Idari ve Mali islerde koordinasyon yapmak,
Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,
Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadigi zamanlarda yerine vekalet etmek.
Y uksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. idari teskilatin ¢alismasindan okul miidiiriine kars

sorumludur. Gorevleri arasinda;
Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,

Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
ilgili miidiir yardimcisinin gézetiminde yuritmek,

Yiiksekokul Sekreterliginin gérev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir sekilde,

ilgili mevzuata uygun olarak yurGttilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
Kurum igi/dis1 yazigmalart ve resmi iligkileri yiiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yo6netim

Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

Kurullarda raportorliik yapmak, kurul kararlarinin yazilmasin1 ve karar defterlerine islenmesini

saglamak,

Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim- onarim

faaliyetlerini yirutmek,

Yiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu

saglamak.

Yiiksekokul Sekreteri tiim bu gorevlerini ilgili Miidiir Yardimcisinin gézetiminde Miidiiriin

onayini alarak gerceklestirir.



BOLUM BASKANLIKLARI

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu : Ogr. Gor.Dr. 1.Cihan YETISKEN

Elektronik ve Otomasyon Bolim : Ogr. Gor. Siileyman Emre EYIMAYA

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii ~ : Dog¢. Dr. Harun KOCAK

YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ (Bagkan)
Ogr. Gér. Dr. 1. Cihan YETISKEN (Uye)
Ogr. Gér. Siileyman Emre EYIMAYA (Uye)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ (Bagkan)
Prof. Dr. Hadi GOKCEN (Uye)
Prof. Dr. Rahmi UNAL (Uye)
Prof. Dr. Hakan ATES (Uye)
Ogr. Gor. Dr. 1. Cihan YETISKEN (Uye)

Ogr. Gér. Siileyman Emre EYIMAYA (Uye)
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Harcama Gergeklestirme Satin Alma Muay(.e.ne Tagiir Tasimir
o o . Tesellim Kontrol Kavit
Yetkilisi Gorevlisi Komisyonu X e ayl
Komisyonu Yetkilisi YetKilisi
(Ba§kan) Ogr. (Baskan)
Gor. Dr. L. w :
. Ogr.Gor.Dr.1.
Cihan Cihan
oot O, | Yiksekokul Yoyg | YETiSKEN |
Oguzhan Sekreteri V.| ) jem AGaoGLU | (Uye) Sevket | L.Cihan Ozdemir
YILMAZ Adem (Uye) ZOR (Uye) YETISKEN KILIC
AGAOGLU Tamer TEKE Ilhami
R FIDANTEK
(Uye)
Tugay
YAMAN
C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - 18 - - - -
Bilgisayar 6 - - - - -
Lab.
Imalat Lab. 1 - - - - -
Montaj 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 4 - - - - -
Toplam 12 18 - - - -

Anfi Kapasitesi: 0 Kisi
Anfi Alani: 0 m2

Sinif Kapasitesi: 972
Kisi Simif Alani: 1080 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi:120 Kisi
Bilgisayar Lab. Alan1: 360 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 120 Kisi

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 30 m2
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1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 568 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - - - -
Alan1 m2 - - - -
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi
1.2.4.08renci Yurtlan
Ogrenci Yurt Sayisi: 0 Adet
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 580 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Ag¢ik Spor Tesisleri Alani: 0 m2
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 25 Kisi

Toplant: Salonu Alani: 62 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 165 Kisi

Konferans Salonu Alani: 210 m2

1.2.8. Sinema Salonu




Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

1.2.11.

1.2.12.

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet

.

Ogrenci Kuliipleri Alani: 36 m2

Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani:0 m2

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu
Alanlar1 Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani:0 m2

Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
fIk6gretim okulu Sayisi: 0 Adet
Ik6gretim okulu Alani: 0 m2
Ik6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 22 420 22
Toplam 22 420 22
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 13 324 17
Toplam 13 324 17

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 14 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 14 m2




1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi: 6 Adet
Atolye Alani: 882 m2

1.7- HastaneAlanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -
Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -

Radyoloji Alam - -
Niikleer Tip Alam - -

Sterilizasyon Alam - -

Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapah - -
Alam

2- Teskilat Yapisi

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayn1 zamanda birim Harcama Yetkilisidir.
Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir. Yiiksekokul
Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine bagl olarak gérev yapar. Tiim idari islemlerin yapilmasindan ve
yaptirilmasindan sorumludur. Yiksekokul Midiirti, 2 Yiiksekokul Midiir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, Yliksekokulumuzda gorev yapan 2 Dog. Dr. 6 Ogretim Gérevlisi Dr., 12

Ogretim Gorevlisi, 18 Idari Personel; olmak iizere toplam 38 personelle hizmet vermektedir



Ucak Teknolojisi
Programi

Kontrol ve

Otomasyon

Teknolojisi
Programi

Bilgisayar Bilisim
Programcilig Giivenligi

1 Programi Teknolojisi
Programi
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DESTEK HiZMETLERI
BIRIMI

OGRENCI iSLERI

KUTUPHANE
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar ve Bilgi
3.2- Bilgisayarlar

Masadustu bilgisayar Sayisi: 210 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 17 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Periyodik Yaymn Sayisi: 0 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet
Abone Olunan Veri Tabam Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 15 -
Yazict 19 24 -
Slayt makinesi - - -
Faks 2 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 2 2 -
Tepeg0z - - -
Fotograf makinesi 1 - -
Televizyonlar 3 - -
Tarayicilar 9 1 -
Mikroskoplar - - -
3D Yazici - 1 -
Etkilesimli Tahta - 10 -




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Not: Tablodaki veriler, fiilen Yiksekokulumuzda gorev yapan akademik personele aittir.
4.2- Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanli
Profesor - - - - .
Docent 2 - 2 2 -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gérevlisi 18 - 18 18 -
Aragtirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 20 - 20 20 -




Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Toplam - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Gorevlendirildigi

Unvan o N .
Bolim Universite

Profesor - -

Docgent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Calistigr Geldigi Universite
Bolim

Profesor - -

Docgent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - N

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 6 4 7 3
Yizde %0 %0 %19 %15 %52 %14

Not: Tablodaki veriler, fiilen Yiksekokulumuzda gorev yapan idari personele aittir.
4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 15 15

Saglik Hizmetleri Smifi - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3

Egitim ve Ogretim ) ) i

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli - - -

Toplam 18 - 18
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 4 5 9 -




Yizde

%22

%27

%51

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yil 11;115 16-20M11 1 o1 Uzeri
1
Kisi Sayisi - 3 2 4 6 3
Yizde %0 %15 %12 %19 %30 %24
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 4 4 6 2
Yizde %0 %5 %23 %23 %38 %11
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Stirekli Isciler 18 - 18

Vizeli Gegici Isciler ) ) )

(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -

Toplam 18 - 18

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6Yil | 7-10Y1l 11Y_115 16-20Y1L | 91 - Uzeri
1

Kisi Sayisi 2 - 3 6 4 3
Yizde %11 - %16 %34 %23 %16




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 4 4 7 2
Yizde - %5 %23 %23 %38 %11
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2022 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)
5.1.1- On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |To| E | K|Top.| Kiz | Erkek | Toplam
p.
Fakdlteler - - - - - - - -
Y ulksekokullar - - - - - - - -
Enstitller - - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullar 656 | 145 | 801 | - - - 656 145 801
Toplam 656 | 145 | 801 | - - - 656 145 801

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Sayisina Orani

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Adi 1. Ogretim 1I. Ogretim II.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K| Top. | E K | Top. Say1
Fakulteler - - - - - - - -

Y iksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
gdren 6grenci sayisy/Toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E| K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakulteler - - - - - - - - -
Y tiksekokullar - - - - | - - - - -
Enstittler - - - - - - - - -
Meslek 971 | 125 | 1096 971 | 125 1096
Yiiksekokullar
Toplam 971 | 125 | 1096 971 125 1096
5.1.4- On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlar1 (2022-2023)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
B YKS YKS Bos Doluluk
Kontenjani Sonucu Kalan Orani
Yerlesen
Faklteler - - - -
Enstittler - - - -
Y uksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 342 317 - %92
Toplam 342 317 - %92
5.1.5- Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Ogrencilerin Programlara Gére Dagilim
Yuksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Dokitora Yapan Toplam
. - Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam




5.1.6- Lisansiistii Mezun Sayisi

Mezunlarin Programlara Gore Dagilimi
Yiiksek Lisans Mezun Sayist Doktora Sanatta
S Yeterlilik
Birimin Ad1 Programi Mezun Toplam
Tezli | Tezsiz | YZaktan Sayisl Mezun
Sayisi
Toplam
5.1.7- Yabane1 Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolumi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Y uksekokullar - - -
Enstitller - - -
Meslek Yiiksekokullari - 1 1
Toplam - 1 1
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUVAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3-idari Hizmetler

-Ara Donemde Yiiksekokulumuza yatay gec¢is yapmak isteyen 6grencilerin bagvurulart alindi.
Yatay gecis komisyonu tarafindan degerlendirilmesi yerlesen dgrencilere ait YKK alinmasi ve
Rektorliik 6grenci Isleri Daire Baskanligna ilan etmek iizere bildirilmesi ve bu dgrencilerin
kayitlarinin alinmast.

-Ug ders, tek ders sinav takviminin duyurulmasi ve basvurularin alinmast. Sinava girmek isteyen
ogrencilerin listelerinin Boliim Bagkanliklarina bildirilmesi. Sinav notlarinin OBS’ne girilmesi i¢in
YKK karar ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirilmesi.

-Bahar dénemi ders programlarinin yapilmasi ve ilan edilmesi.

-Bahar doneminde disaridan (TUSAS) ve Universitemizin baska birimlerinden Ogretim
gorevlendirilmesi i¢in YKK karar1 alinarak Personel Daire Bagkanligina bildirilmesi.

-Bahar doneminde disaridan ders verecek Ogretim Elemanlarinin sdzlesme yapilarak sigorta
giriglerinin yapilmasi.

-Bahar donemi ders kayitlar1 yapilacak tarihlerde Danisman Ogretim Elemanlarinin yazili ve
eposta ile uyarilmasi.

-Ogretim elemanlarinin bahar dénemi ders gorevlendirmelerinin yapilmas: ve EBYS iizerinden
kendilerine bildirilmesi.

-Isyeri egitimi icin TUSAS’a gidecek olan Ugak Teknolojisi dgrencilerinin belgeleri almarak
sigorta giriglerini yapildi ve donem bitene kadar aylik bildirgeleri yapildi. Sigorta girisleri yapilan
ogrenci listesinin TUSAS a bildirildi.

-Ogretim elemanlarmin dénem basinda puantajlarinin doldurulmasimi saglandi ve ek ders iicreti
alacak 6gretim elemanlarinin ek ders {icreti 6deme islemleri yapildi.

-Ders se¢imi ile alakali hata yapan veya ders onayi vermeyen Ogrencilerden ve &gretim
elemanlarindan dilekgeleri alinarak ekle-birak takviminde bu 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
sisteminin agilmasi i¢in YKK karar1 almak suretiyle Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirildi.

-Ara sinav notlarina itiraz eden 6grencilerin dilekgelerinin alinmasi. Ara sinav notlarini girmeyen
yanlis giren 6gretim elemanlarin dilekgesi alinarak YKK ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirildi.

-OSYM’ye bildirilmek iizere programlara talep edilen 6grenci kontenjanlarinin Yiiksekokul Kurul

Karar1 alinmak suretiyle Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi.

-Final sinav takviminin yaymlanmasi. Final sinavlarinda gorevlilerin ve ortak dersler final
simavinda gorevlendirilen 6gretim elemanlariin EBYS iizerinden bildirildi.

-Final siav sonug¢larina itiraz eden 6grencilerden itiraz dilekgelerinin alinmasi ve 6grenci notlarini
girmeyen ya da hatali giren 6gretim elemanlariin dilekgesine istinaden YKK alinmak suretiyle
notlarin sisteme girilmesi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirildi.

Elemanm



-- Akademik ve idari personelin ihtiyaci olan maske, eldiven, dezenfektan Rektorliiglimiizden
temin edilerek ihtiyaclar1 giderilmistir.

-Meslek Yiiksekokulumuzda katlara herkesin gorebilecegi ve kullanilabilecegi alanlara el
dezenfektani yerlestirilmistir.

-Direk disar1 penceresi olmayan yerlerde toplant1 yapilmasi yasaklanmistir.
-Maske, mesafe, temizlik konusuna azami hassasiyet gosterilmistir.

-2021-2022 Egitim Ogretim yili giiz dénemi disaridan goérevlendirilecek 6gretim elemanlar: igin YKK
alinarak Personel Daire Bagkanligina bildirildi.

-2021-2022 Egitim Ogretim y1l1 giiz dénemi ders programi yapilarak yayinland.

Ogrencilerin ders kayit doneminde sorun yasamamalari i¢in 6gretim elemanlart EBY'S ve e-posta
ile bilgilendirildi.

-Ogretim elemanlarinin giiz dénemi ders gérevlendirmeleri yapildi.

-Disaridan ders verecek 6gretim elemanlarinin sdzlesmeleri yapilarak sigorta girigleri yapildi.
-Ogretim elemanlarini puantajlarini hazirlamalari ve ek ders ddemeleri igin teslim etmeleri sagland.
-Ders kaydi yapamayan ya da ders kayitlarin1i onaylanmayan Ogrencilerin dilekgeleri
Yiksekokulumuz e-posta adresinden alindi. YKK karart ile bu dgrencilerin ekle-birak doneminde
sistemi ac¢ilmasi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirildi.

-Terfi alan Ogretim Elemanlarinin maas diizenlenmesi yapildi ve kendilerine EBY'S ile bilgi verildi.
-Yeni baslayan Ogretim Elemanlarmin kimlik belgesi, elektronik imza Ogrenci Bilgi Sistemine

tanimlama islemleri i¢in yazigmalar yaptirildi.

-Yeni baslayan ogretim elemanlarina oda hazirlandi. Mobilya ve bilgisayarlari temin edilerek
odalarina yerlestirildi. Internet, telefon baglantilar1 yapildi.

-Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olan akademik ve idari personelin maaglar1 yapildi ve banka
hesaplarina yatirildi. SGK kesenekleri yapildi. SGK hesabina yatirildi. Bireysel Emeklilik ve
Sendikal1 olanlarin sendika kesintisi yapilarak hesaplarina aktarildi.

-Ek ders ticreti alan 6gretim elemanlarinin ek ders {icreti yapilarak hesaplarina yatirildi.
Bagka fakiilte, enstitii ya da baska iiniversitede ders vermek iizere gorevlendirilen Ogretim
elemanlart i¢in YKK alinarak gerekli yazigmalar yapildi.



-Kriter Komisyonuna atanma dosyasini incelemek isteyen 6gretim elemanlarinin dilekgeleri alindi
ve ilgili kriter komisyonuna dosyalar1 ulagtirildi. Sonuglar1 kendilerine EBY'S {izerinden bildirildi.

-E-imza siiresi biten 6gretim elemanlarinin e-imza yenileme islemleri yapildi.
-Meslek Yksekokulu personelinin rapor, izin ve ders telafi islemleri yapildi.
-Kongre, seminer, ¢alistay i¢in yurti¢i-yurtdigina bildiri sunmak i¢in katilim saglayacak 6gretim
elemanlarmin dilekge ile miiracaat etmeleri durumunda gerekli kurul karart ile Universitemize
yapilmasi gereken izin yazismalar yapildi. Yolluk, yevmiye ve katilim iicreti sinirlar dahilinde

O6deme islemi yapildi.

-Meslek Yiiksekokulumuzdan maas alan akademik ve idari personelin ocak ve temmuz doneminde
14 giinliik maas farklar1 yapildi ve hesaplarina yapildi.

-Ogretim elemanlarmin dilekge ile miiracaat etmesi durumunda ilgili kuruma vermek {izere
kendilerine Meslek Yiiksekokulumuzda calistigina dair belge ve bordro hazirlandi.

-Isinma, elektrik, internet, telefon, oda ve tuvalet temizligi hizmetleri verildi.
-Yemekhaneden yemek hizmetinin aksamadan verilmesi saglandi.

-Universitemizin degisik birimlerinden talep edilen bilgi, belge, rapor vb. hazirlanarak birimlere
ulastirildi.

-Isinma hizmetinin kesintisiz yapilabilmesi i¢in kalorifer kazanlarinin bakimlar1 yapildi. Tesisatta
bulunan arizalar giderildi. LNG ile 1sinma sagladigimizdan dolay LNG tank basinci siirekli kontrol
edildi. LNG azaldig1 zaman tedariki saglandi ve 6demesinin yapilmast i¢in Universitemiz Idari ve
Mali Islere alind1 evraklar ve muayene komisyon raporu diizenlenerek imza edildikten sonra yine
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina teslim edildi.

-2022 yili igerisinde elektrik kesintisi olmas1 durumunda jeneratorii devreye girebilmesi i¢in
jeneratoriin bakimi ve yakit alimi1 saglandi.

-Kullanim suyu ve sulamada kullandigimiz kuyudaki motorda meydana gelen ariza giderildi.

-Meslek Yiiksekokulumuzun igme suyu ihtiyact damacana su alim1 yapilarak saglandi.

-Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan IP telefon talep edildi ve telefonlar
biirolara baglantis1 yapildi.

-Okulumuz i¢inde binanin oturmasindan dolay1 olusan siva ¢atlaklarinin tamiri yaptirildi.

-Engelli asansorii ve yemek asansorii i¢in sene basinda bakim sézlesmesi yapildi. Her ay diizenli
bakimlar yaptirildi ve diizenli olarak bakim gideri 6demeleri yapildi.



-Universitemiz teskilat semasi diizenlemesi yapildi. Bu baglamda yeni teskilat semasina uygun
tabelalar yaptirildi. Yeni baslayan akademik ve idari personele kapi isimlikleri ve kase yaptirildi.
Akademik ve idari biirolarin kirtasiye ihtiyaci ayniyat biirosu tarafindan tedarik saglandi. Sene
basinda sayim islemi yapildi.

-Her ii¢ ayda bir donem raporlar1 hazirland1 ve Universitemiz Strateji Daire Baskanligina EBY'S
uzerinden bildirildi.

-Devir islemleri i¢in evrak hazirlandi ve muhasebelestirilmesi i¢in Strateji Daire Bagkanligina
EBYS Ulzerinden bildirildi.

-Temizlik malzeme ihtiyaclar1 aylik Rektorliik idari ve mali Isler Daire Baskanligindan temin
edilerek kullanima verildi.

-Satin almalarda tif kesilerek satin alma islemi yapilan mallar kayit altina alindu.

2022 yili igerisinde diizenli olarak bina igerisindeki siniflar, laboratuvarlar, atdlyeler, biirolar,
dinlenme odalari, toplanti salonu, konferans salonu, spor salonu, okuma salonu, koridorlar, depolar,
tuvaletler diizenli olarak temizligi yapildi. Copleri alindi. Bina disinda ¢evre temizligi yapildi ve
¢opler topladi.

-Bahge i¢indeki agaclarin budamasi yapildi. Yabani otlarla ¢apa yapilmak suretiyle miicadele
yapildi. Cigekler budandi. Yaz aylarinda sulamasi yapildi.



5.4-Diger Hizmetler

5.4.1. Kan Bagis1 Etkinligi

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulumuz
ve Tiirk Kizilay’1 isbirligiyle
yuksekokulumuzda 12.01.2022
tarihinde kan bagist etkinligi
diizenlenmistir.

5.4.2. Meslek Yuksekokulumuz
“Arastirma Universitesi Izleme
Toplantis1”

Universitemiz Rektérii Saym, Prof. Dr.
Musa Yildiz’in bagkanliginda
Universitemiz akademik birimleri ile
diizenlenen, “Arastirma  Universitesi
[zleme Toplantilar”nm on dordiinciisii,
Tusas-Kazan Meslek Yiksekokulu ile
24.01.2022 tarihinde gergeklestirildi.
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5.4.3. Engelliler Haftas1 Etkinlikleri
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokul
Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér. Dr. 1. Cihan
Yetisken, TUSAS Kazan Meslek
Yiiksekokul Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor.
Suleyman Emre Eyimaya, Yiksekokul
Sekreteri Adem Agaoglu, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii Ogretim Gorevlisi
Nazik Erdal Akylz, Motorlu Aracglar ve
Ulastirma Teknolojisi Boliimii Ogretim
Gorevlisi Abdurahman Selvi, yiksekokul
Ogrencilerimizin  ve  misafirlerimizin
katilmiyla 12 Mayis 2022 Persembe
glinii saat 10:30 da “Engelliler Haftas1
Kodlama ve Model Ucak Egitimi
Etkinligi” diizenlenmistir.
Yuksekokulumuz ve Kahramankazan
Engelsiz Yasam merkezi isbirligi ile
diizenlenen engelli bireylere kodlama ve
model ucak egitimi Ggrencilerimiz
tarafindan verilmistir.

5.4.4. 4. Verimlilik ve Teknoloji Fuari
Kuruldugu 1926 yilindan bu yana
bilimsel bilgi {lretmenin yan1 sira
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi
etkinliklere de katilmaya azami ©nem
veren Universitemiz, 18-21 Mayis 2022
tarthleri arasinda “4. Verimlilik ve
Teknoloji Fuar1”ndaki yerini agtig1 stant
ile aldi. ATO Congresium'da yapilan
fuara  Oniversitemizi temsilen  Rektor
Yardimcis1 Prof. Dr. Ramazan Bayindir,
Sosyal Isler Kurum Koordinatérii Prof.
Dr. Selami Candan, Tusas-Kazan MYO
Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Siileyman
Emre Eyimaya, Sube Miidiiri Emine
Sozer,  Ogretim  lyeleri,  dgrenci
topluluklar1 ve 6grenciler katildi.




5.4.5. '"Genclik ve Sosyal Medya - Ne
Kadar Gercek Ne Kadar Sanal’

Meslek  Yuksekokulumuz  Konferans
Salonu'nda 18 Mayis 2022 tarihinde
Psikolog Ziileyha Akdere tarafindan
ogrencilerimiz ve Kahramankazan
Engelsiz Yasam merkezinden misafir
ogrencilerimizin katilimiyla, 'Genclik ve
Sosyal Medya - Ne Kadar Gercek Ne
Kadar Sanal' ve 'Teknoloji Bagimliligt'
etkinligi diizenlenmistir.

5.4.6. “Kariyer Giinii ve Mezunlarla
Bulusma” Etkinligi

Meslek Y tiksekokulumuz
tarafindan diizenlenen “Kariyer Giinii ve
Mezunlarla Bulusma” etkinligi 30 May1s
2022 tarihinde yogun bir katilimla
gergeklestirildi. TUSAS Kazan Meslek
Yiiksekokulu  Konferans Salonu’nda

yapilan etkinlige Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ramazan
Bayindir, Meslek Y uksekokulumuz

Miidiirii  Prof. Dr. Oguzhan Yilmaz,
Kahramankazan Belediye Baskan
Yardimcist Osman Dogan, TUSAS,
HAVELSAN, EKINOKS, NETDATA
SOFT, TR7 ve 3D ANKARA
TEKNOLOIJI firmalarindan katilimetlar,
Ogretim  gorevlileri, mezunlar  ve
ogrenciler katildi.




5.4.7. Kenya Biiyiikelciligi’nden
Okulumuza Ziyaret

Kenya Buyukel¢i yardimcisi  Mr.
Mohamednur Adan ve elgilikten
c¢alisma arkadaslari potansiyel egitim
igbirlikleri ve tanisma amaciyla
okulumuzu Ziyaret ettiler.
Arastirmalari sonucunda okulumuzda
verilen egitimlerin oldukga nitelikli
oldugunu o&grendiklerini ve bizimle
egitim igbirligi  gerceklestirmekten
memnuniyet  duyacaklarini  ifade
ettiler. Ziyaret sirasinda kendilerine
Yilksekokul mudur yardimeisi Dr. .
Cihan YETISKEN eslik ederek
okulumuz hakkinda bilgi vermislerdir.

5.4.8. 'Dogay1 Sevelim: Copten
Arindiralim' Sosyal Sorumluluk
Projesi

'Dogayi Sevelim: Copten Arindiralm’
isimli sosyal sorumluluk
projemiz,égrencilerimiz ve Ogr. Gor.
Abdurrahman  SELVi tarafindan
Kahramankazan Jandarma Tabiat
Parki'nda Kahramankazan Genglik
Merkezi isbirligiyle gergeklestirilmistir.
Cevre sorunlari ve temizligi ile ilgili
farkindalik olusturarak cevreye karsi
duyarlihgi

arttirmay1 amaclayan proje
kapsaminda  katiimcilara  g¢evre
egitimi verilerek bolge  temizligi
yapilmistir.
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5.4.9. Cad Encemine Universitesi
Ogretim  Elemanlarindan  Meslek
YUksekokulumuza Ziyaret

Cad Encemine Universitesi'nden
ogretim elemanlari potansiyel egitim
igbirlikleri ve tanisma amaciyla
meslek yiksekokulumuzu  ziyaret
ettiler.

Ziyaret sirasinda kendilerine Motorlu
Araclar ve Ulastirma Teknolojisi
Bolumu Bagkanimiz Dog¢ Dr. Harun
KOCAK, Ogr. Goér. Abdurrahman
SELVI, TUSAS Mesleki Egitim Sefi
Berat Emre ileri ve Ali Burak Saydan
eslik ederek meslek ylksekokulumuz
hakkinda bilgi vermiglerdir.

5.4.10. “Arastirma Universitesi Izleme
ve 2022-2023 Giiz Donemi Hazirhk
Toplantisi-2”

Universitemiz akademik birimleri ile
diizenlenen Arastirma Universitesi
izleme ve 2022-2023 Giuz Dénemi
Hazirhk Toplantilarinin

ikincisi, Rektériumiz Prof. Dr. Musa
Yildizin  baskanhginda TUSAS-
Kazan Meslek Yiksekokulu ile
gergeklestirildi. Cevrim igi olarak
dizenlenen toplantiya Prof. Dr. Musa
Yildiz'in yani sira Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Ramazan Bayindir, TUSAS-
Kazan Meslek Yuksekokulu Mudurt
Prof. Dr. Oduzhan Yilmaz, Mudur
Yardimcilari Ogr. Gér. Dr. ibrahim
Cihan Yetisken ile Ogr. Gor.
Suleyman Emre Eyimaya ve dgretim
elemanlari katild1.

“ ‘ ‘ ‘ ﬂ ';VJ: Ogr. gor. Abdur... @

SAYILARLA OKULUMUZ
2021-2022 taban puanlar ve siralamalari

UGAK TEKNOLOJISI PROGRAMI

Tairkiye siralamasi
25 program igerisinden

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI

Tiirkiye siralamast
250 program icerisinden*

Taban Puan Tavan Puan . TabanPuan  TavanPuan

KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI PROGRAMI

Tirkiye siralamast

.4 28 program ierisinden*

BiliSim GUVENLIGI TEKNOLOJISI PROGRAMI

Tirkiye siralamast
27 program igerisinden®

Taban Puan Tavan Puan TabanPuan  Tavan Puan




5.4.11. Oryantasyon ve Ogrencilerle
Tamisma Toplantis

Yuksekokulumuzu yeni kazanan
ogrenciler igin  “Oryantasyon ve
Ogrencilerle Tanisma

Toplantisi" cevrim i¢i olarak 28 Eylul
2022 Carsamba gunl saat 13.30’da

gergeklestirildi. Toplantiya
Madarimaz  Prof. Dr. Oguzhan
Yilmaz, ogretim elemanlarimiz ile

ogrencilerimiz katildi.
Yuksekokulumuz Programlari ile ilgili
Oryantasyon ve Ogrencilerle
Tanisma Toplantilari ise 26, 27 ve 28
Eylal gunlerinde Yuksekokulumuz
Konferans Salonunda gercgeklestirildi.
Bolum Baskanlarimiz, Yuksekokul
Programlarimizi tanitarak 6grencilere
egitim-ogretim sureci, ders
programlari ve derslerin
islenigi hakkinda bilgiler verdi.

TUSAS Kazan M.

GAZI UNIVERSITES| i)
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu

TANISMA TOPLANTISI
28 EYLUL 2022

Aziz YILDIZ

5.4.12. Meslek  Yuksekokulumuz
Akademik Kurul Toplantilar:

TUSAS Kazan Meslek YUuksekokul
Mudarimaz  Prof. Dr. Oguzhan
Yilmaz ve 0Ogretim elemanlarimizin
katihmlarniyla TUSAS Kazan Meslek
Yuksekokulumuz 6gretim elemanlari
toplanti salonunda 03 Ekim 2022
tarihinde 12:30’ da 2022-2023 Egitim
Ogretim yili giiz dénemi “Akademik
Kurul” toplantisi gergeklestiriimistir.




5.4.13. YOKAK Kurumsal
AKkreditasyon Programi Toplantilar:
Meslek Yuksekokul Mdudurtimuz Prof.
Dr. Oguzhan Yilmaz, Gazi Universitesi
Sosyal Isler Kurum Koordinatdrii Prof.
Dr. Selami Candan, 6gretim
elemanlarimiz, idari personellerimiz ve
Ogrencilerimizin katihmlariyla, 3  ve
4 EKim 2022 tarihlerinde  Meslek
Yuiksekokulumuz “YOKAK  Kurumsal
Akreditasyon

Programi” toplantilar1 gergeklestirildi.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda 31 Ekim-3 Kasim
2022 tarihleri arasinda Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Degerlendirme Takiminin
tiniversitemize yapacag ziyaret
oncesinde yliksekokulumuz 6grencileri
ile akademik ve idari personeline yonelik
Ogr. Gor. Dr. Hakan GEDIK tarafindan
bilgilendirme sunumu gerceklestirildi.

5.4.14. TUBITAK 2209 Arastirma
Projeleri Bilgilendirme Toplantilar

17 Ekim 2022 tarihinde akademik
personel ve 19 Ekim 2022 tarihinde
ogrencilerimize yonelik TUBITAK 2209
Arastirma Projeleri Bilgilendirme
Toplantilari, Meslek Yiiksekokulumuz
Ogr. Gor. Kenan Unal tarafindan
gerceklestirilmistir.




5.4.15. "Her Fikir Bir Adim" Proje
Yarismasi

“Her Fikir Bir Adim” |. Proje Senligi 7
Arallk 2022 Carsamba  gunu
Kahramankazan

Kaymakamlig, Kahramankazan
Belediyesi, Kahramankazan Sanayici
ve is Adamlari Dernegi’'nin
katkilariyla, Mustafa Hakan Glvenger
Fen Lisesi ve Bagkent Universitesi
Kahramankazan Meslek Yiksekokulu
koordinatorlugunde
Kahramankazan'da
gergeklestirilmistir.Bu kapsamda
Meslek Yiksekokulumuz Elektronik
ve Otomasyon Boluma
dgrencilerinden Hasan METIN ve
Hasan BASOREN 'Mesleki Egitimde
Sanal Gergeklik Uygulamasl'
projesi ile 2. olmuslardir.
Ogrencilerimizi tebrik eder
basarilarinin devamini dileriz.

5.4.16.Birimimiz 2022 Yih Danisma
Kurulu Toplantisi

Birimimiz 2022 yih danisma kurulu
toplantimiz gerceklestiriimigstir.
Toplantiya Yuksekokul Mudurimuz
Prof.Dr. Oguzhan Yilmaz, Muadur
Yardimcilarimiz Ogr.Goér.Dr. [.Cihan
Yetisken ve Ogr.Gor. Siileyman Emre
Eyimaya, Motorlu  Araclar ve
Ulastirma  Teknolojileri Bolumu
Baskanimiz Dog. Dr. Harun
KOCAK, Yuksekokul Sekreterimiz
Adem Agaoglu, danisma kurulu
dyelerimiz  TUSAS Mesleki Egitim
Sefi Berat Emre lleri, Ekinoks AG
Yonetim Kurulu Baskani Serkan
GoOzUbuyudk ile mezun 06grencimiz
Serkan Alabas katilim saglamiglardir.
Uyelerimizin katkilariyla verimli bir
sekilde gergeklesen toplantimizda,
yuksekokulumuzun geligsimine yonelik
Oneriler degerlendirilmistir.

,v i “ 15 o—u:“.:




5.4.17. Ulusal Siber Giivenlik Cahstay:
Meslek Yuksekokulumuz tarafindan
dizenlenen “Ulusal Siber Guvenlik
Calistayr: Dijital Dunyada Guvenli
Yasam” adli ¢alistay genis bir katilim
ile Rektorlik Mimar Kemaleddin
Salonunda gergeklestirildi.

Akademi ve 0Ozel sektdorden siber |:

guvenlik alaninda calismalar,
arastirmalar yapan ve faaliyet
gOsteren alaninda uzman birgok
konugmacinin yer aldigl programa
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ramazan
Bayindir, Rektér Danigsmani Prof. Dr.
Halil ibrahim Biilbil, TUSAS-Kazan
Meslek Yuksekokulu Madurd Prof. Dr.
Oguzhan Yilmaz, 6gretim elemanlari,
konuklar ve 6grenciler katildi.

5.4.18. Universite-Sanayi isbirligi
Protokolleri

Universitemiz ile Gais Siber Guvenlik
Teknolojileri Ltd. Sti ve TR7 Siber
Savunma A.S. arasinda 2 ayri ig birligi
protokolU imzalandi.




5.4.19. TUSAS-Kazan Meslek

Y uiksekokulumuz 2021-2022
Mezuniyet Toreni

TUSAS Kazan Meslek
Yuksekokulumuzda 23 Haziran 2022
tarihinde 11:00° da “Mezuniyet
Toreni” etkinligi gerceklestirilmistir.

Etkinligimize, = Meslek  Yiiksekokul
Miidiirimiiz ~ Prof.  Dr.  Oguzhan
YILMAZ, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr.
Ramazan BAYINDIR, Kahramankazan
Belediye Baskani Serhat OGUZ,
Kahramankazan Belediye Baskan
Yardimcist Osman DOGAN, Baskent
Universitesi  Kahramankazan Meslek
Yuksekokulu Mudirt Prof. Dr. Feride
Iffet  Sahin, Baskent Universitesi
Kahramankazan Meslek Yiksekokulu
Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Gozde
KUBAT, Baskent Universitesi
Kahramankazan Meslek Yuksekokulu
Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. ibrahim
DAYLIK, HAVELSAN Uretim Grup
Miidiirii Veysel ATAOGLU, TUSAS
Akademi Muadurd  Emre  YILMAZ,
TUSAS Teknik ve  Sertifikasyon
Egitimleri Miidiirii Ender AK, TUSAS
Mesleki Egitim Sefi Berat Emre ILERI,
yiiksekokul 6grencilerimiz ve yakinlari
katilim saglamislardir.

5.4.20. Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi
A.S.’den Meslek Yiiksekokulumuza
Ziyaret

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokul
Miidiiriimiiz Prof. Dr. Oguzhan Yilmaz,
21 Nisan 2022 tarihinde TUSAS Genel
Miidiir Danigman1 Zekeriya Demir,
TUSAS Akademi Baskani Prof. Dr.
Ahmet Pinarbasi ve TUSAS Akademi
Teknik Egitim Midiirii Ender Ak’ 1
Meslek Yiiksekokulumuzda agirladi.

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokul
Miidiirtimiiz Prof. Dr. Oguzhan Yilmaz,
TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokul
Miidiir Yardimcist Ogr. Gér. Dr. 1. Cihan
Yetisken, TUSAS Kazan Meslek
Y iiksekokul Miidiir Yardimcist Ogr. Gor.
Stileyman Emre Eyimaya, TUSAS Kazan




Meslek Yiksekokul Motorlu Araclar ve
Ulagtirma Teknolojisi Boliimii Bolim
Baskam1  Ogr. Gor. Dr. Erkutay
Tasdemirci, TUSAS Kazan Meslek
Yuksekokul ~ Motorlu  Araglar  ve
Ulastirma Teknolojisi Boliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Harun Kogak, TUSAS
Genel Miidiir Danigmani Zekeriya Demir,
TUSAS Akademi Bagkani Prof. Dr.
Ahmet Pinarbasi ve TUSAS Akademi
Teknik Egitim Miidiiri Ender Ak
goriisme gergeklestirdi. Yapilan
goriismede  Yiiksekokulumuz mevcut
altyapist kullanilarak
laboratuvarlarimizda gergeklestirilen
caligmalara iliskin degerlendirmelerde
bulunuldu.

5.4.21. Meyve Agaci Dikme Etkinligi

7 Nisan 2022 Persembe giinii saat 11.00
da Meslek Yiksekokulumuz bahgesinde
Meslek Y iiksekokul Mudurumiiz, Meslek
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarimiz,
Meslek  Yiksekokul — Sekreterimiz,
Meslek Yiiksekokul Idari
Personellerimiz, Meslek Yiiksekokul
Akademik personellerimiz ve Meslek
Yiiksekokul ogrencilerimizin
katihmlariyla “Meyve Agact Dikme
Etkinligi” diizenlenmistir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol
Sistemi I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
Diizenlenmistir. Buna gore i¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tim
gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin amacma ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Meslek Yiksekokulumuzda harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi, taginir kontrol yetkilisi ve
taginir kayit yetkilisi, dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii yiiksekokul
sekreteri harcama yetkilisi adina yapar. Ancak harcama yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap cetvellerinin

diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanr.



Malzemenin alimina karar verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol
edilerek muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim

edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaci olup ancak biitce imkansizliklar1 sebebi ile yapamadigimiz
islemleri Universitemizin ilgili Daire Baskanliklarina iletmek suretiyle ya da Universite genelinde

yapilan toplu islemler sebebi ile ihtiyaclarin giderilmesi yoluna gidilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin 26. Maddesi uyarinca Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin
Stratejik planinda yer alan amacg ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina

Yer verilir.)
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

(Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore gore degismektedir. Birimler,
asagida ornek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim faaliyetleri ile ilgili kistmlarini dikkate almalidir.

- Cumhur Bagkanlig1 Yillik Programlar:

- Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

- Yeni Ekonomi Programi(Orta Vadeli Program)

- Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig: Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek
Ogretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar1

- Universitemiz Stratejik Plan
- Orta Vadeli Mali Plan,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin  Yiiksekogretim
Stratejisi’nde belirlenen hedefler dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 28.03.2014
tarih ve 18842 sayili yazisi ile alinan 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel kurulunun
Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi karari alinmustir.

Stratejik amaglardan egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme, algilama ve
problem ¢dézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip,

Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkl



kiilttirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.

Ogretim elemanlariin  ihtiya¢ duydugu calisma ortami saglanmis, mobilya, bilgisayar

vb. ihtiyaclar giderilmis uygun ¢alisma ortami saglanmustir.

Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha nezih bir ortam saglanmistir,

Hizmet binamizda ¢esitli tadilatlar yapilmastir.

Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyaci karsilanmus, fiziki altyapi gelistirilmistir.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektére gore

degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—VYiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesinin

Stratejik Amag 1: Egitim-6gretim artirilmasi

kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak Hedef-2 Uluslararasi ogrenciler  tarafindan
yUksekokulumuzun tercih edilmesi

Hedef-1 Nitelikli ulusal ve uluslararasi bilimsel

Stratejik Amag 2: Arastirma Universitesi o
arastirma projeleri ve patent sayilarinin artiriimasi.

vizyonunu guc¢lendirecek nitelikli ve katma

degeri yiiksek arastirma gelistirme Hedef-2 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin

calismalar yuriatmek organlarinda yer alan nitelikli yayin ve atif sayilarinin
artiriimasi.

Stratejik Amag 3: Girisimcilik Hedef-1  Kamu-Universite-Sanayi  is  birligini

faaliyetlerini tesvik etmek ve glclendirecek Ar-Ge projelerin sayisinin artiriimasi.

yayginlastirmak Hedef-2 Universite-Sanayi is birligini gliclendirecek

ogrenci endustriyel projelerin sayisinin artirilmasi

Stratejik Amagc 4: Sosyal sorumluluk Hedef-1 Cevre sorunlarina duyarlihdi ve farkindaligi
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak olusturabilecek faaliyetlerinin artiriimasi.

topluma katki saglamak
Hedef-2 Sosyal sorumluluk projelerinin ve dezavantajli
gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisinin artiriimasi.




Stratejik Amag 5: Ulusal ve uluslararasi
normlar gergevesinde kurumsallagsmayi
glclendirmek

Hedef-1 Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet

duygusunu gugclendirecek etkinlik sayisinin arttirimasi.

Hedef-2 Kariyer etkinlikleri sayisinin arttiriimasi.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuglar:

1.1.Butge Giderleri

2022 2022 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.099,433,07 1.089,385,52 % 99
01 - PERSONEL GiDERLERI 955.529,07 955.529,07 % 100
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA [11.904,00 11.380,73
DEVLET PRiMi GIDERLERI % 95
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERI |[132.000 122.475,72 % 92

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

(Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)




1.2-Butge Gelirleri

2022 2023
BUTCE GERCEKLESM | GERCEK.
TAHMINI E TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03— SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2- Mali Denetim Sonuglar:

3- Diger Hususlar

B-Performans bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiritillen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Duzenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Dige
. Sempozyu Kongr | Konfera Panel Semin r* Gen
igll‘UM m e ns er Etki | el
nli Topla
kler | m
A B|A| B A B| A Bl A B| A
Bilgisayar
Te_knoIOJll i N ] ) ] o] Y .
eri
Bolumda
Motorlu
Araglar ve
Ulastirma - - - - - - N I .
Teknolojil
eri




BolumuU

Elektronik
ve
Otomasyon
BolUmu

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler agagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

Sayisi

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Progran




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Sempoz

Konfera

BOLUM ADI yum Kongre ns Panel Seminer
A| B A B, A| B| A| B | A B
Bilgisayar Teknolojileri Bolimi - - - - - -] - - - -
Motorlu Araclar ve Ulastirma ) ) i ) 21 i i i i
Teknolojileri Bolumi
Elektronik ve Otomasyon Bolimu } ) ) ) ) 1 ) 3 3 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar1
* 1 1rix
BOLUM Makale Bildiri Kitap
ADI
A B A B
Bilgisayar Teknolojileri Bolum - 1 - 1 -
Motorlu Aracglar ve Ulastirma - 2 - 1 -
Teknolojileri Bolumu
Elektronik ve Otomasyon Boélimu ) 1 i 1 )

A Ulusal, B: Uluslararas1

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGI




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Onceki . ..
PROJELER Yildan Yil I¢inde Yil I¢inde Toplam Toplam
Eklenen | Toplam| Tamamlanan Odenek Harcama
Devrede Proje Proje TL TL
n Proje J J
KALKINMA ] ] ] ] ] ]
BAKANLIGI
TUBITAK - - - - - -
A.B. - - - - - -
BiLIMSEL
ARASTIRMA - - . ] _ -
PROJELERI
DIGER 1 i 1 1 340.000 340.000
TOPLAM 1 - 1 1 340.000 340.000




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2022 Yil1 Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu Performans
Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gerg¢eklesmelerine iligkin degerlendirmelere yer
verilir. Universitemizin performans sonuglarmin degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu
birimlerce {iniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt
yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep

edilecektir.)
—_— 2022 Vil Gostergelerden
; . Olgl Sonu
Performans Gostergesi . c . Sorumlu
Birimi Itibariyle -
Birimler
Gerceklesme

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce TL 0 Arastirma

Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme

tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii

Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce TL 0 Strateji

Bagkanlig1 Destekli projelerin 2022 Y1l Gelistirme Daire

Odenek tutari. Baskanlig1

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram

Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL 0 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Toplam Butce Gideri (TL) TL 2.198.866,14 | Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi

Doner Sermaye Gideri (TL) TL 0 Doner Sermaye
Isletme
Midiirligi

Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere Say1 0 Aragtirma

iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 0 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 0 Arastirma

yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum

Koordinatorligii




BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 1 Aragtirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 2 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogretim Elemani1 Sayisi Say1 20 Personel Daire
Bagkanligi
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorligi
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 3 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Geligtirme
Kurum
Koordinatorligi
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 8 Sosyal Isler ve
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Toplumsal Katki
yapilan faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Kkisi Say1 0 BELTEK,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Baskanligi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 2 Sosyal Isler ve
faaliyet sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii,
Tum Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 0 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 12 Sosyal Isler ve
projeleri sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 0 Sosyal Isler ve

aldig1 odiil sayisi

Toplumsal Katki




Kurum
Koordinatorliigii

Ameliyat sayisi Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakultesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran
orani

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakultesi

Universite hastaneleri yatak doluluk Oran
orani

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakultesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki de
diisen yayin sayisi

rgilerde 6gretim elemam basina

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 3 Kituphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanligi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 20 Personel Daire
Bagkanligi
Arastirma bursundan yararlanan Say1 0 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 0 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan Kurum
doktora ogrenci sayisi Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 0 Egitim-Ogretim
yabana dil yeterliliklerinin Kurum
artirilmasina yonelik burslardan Koordinatorliigii
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 0 Genel Sekreterlik

Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,

tesvik ve sanat odiilleri sayis1

Tum Akademik
Birimler




Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 0 Ogrenci lsleri
sayisl Daire Baskanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci lsleri
orani Daire Baskanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran 100 Ogrenci lsleri
orani Daire Baskanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 0 Ogrenci lsleri
Daire Baskanligi
Kiitiiphanede bulunan basili ve Sayi 690 Ktiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanli§i
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 0,86 Ktiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlii
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 0 Kdtlphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran 0 Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Baskanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alan1 Metrekare | 6578 Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 801 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metrekare | 7391 Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 801 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan 6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 1 Uluslararasi
Toplam Ogrenci Sayis1 Miskiler Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 801 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlifi
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 20 Personel Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 801 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran 0 Ogrenci lsleri

Daire Bagkanligi




Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran 0 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 0 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 0 Ogrenci lsleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Baskanligi
Yabanci dilde egitim veren program Say1 0 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Baskanligi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 0 Personel Daire
Baskanlig1
Yabanci uyruklu é6grenci sayisi Say1 1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlii
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran 0 Ogrenci lsleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig1
orani
Barmmma hizmetlerinden yararlanan Say1 0 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanlii
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 801 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donati alan
Toplam Sosyal Donat1 Alan1 1486 Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayisi 801 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 2 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 10 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 0 Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 0 Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran 100 Strateji
memnuniyet oram Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran 0 Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan égrenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Baskanlig1




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Hedef Karti 1.1

Amag (1)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagsmayi gliclendirmek.

Hedef (1.1)

Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gliclendirecek etkinlik sayisinin
arttirilmasi.

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudurlagi

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanlgi, Saglik, Kiiltiir Spor Daire
Bagkanhgi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birim(ler)
Plan
Hedefe Dénemi i
Performans .. Izleme Raporlama
201 201 2021 2022 202
Gostergeleri Etkisi Basl.’jng'n; 018 019 0 0 023 Sikhg: Sikhg
(%) Degeri
(2020)
PG.1.1.1.Mezunlara
faaliyet sayisi
PG.1.1.2.Mezun
bilgi sistemine
kayith 6grenci
ayith ogrenc 50 - - - - 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1
sayisinin toplam
6grenci sayisina
orani (%)
Riskler Mezunlar ile iletisim eksikligi ve iletisim bilgilerinin glincellenmemesi
Stratejiler S1. Mezun Bilgi Sistemi daha aktif kullanilacaktir.

S2. Mezun 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenerek mezun 6grencilerin
memnuniyet dizeyleri belirlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler .
Universite mezun bilgi sistemindeki eksiklikler,
Aidiyet duygusu eksikligi
. Mezunlar igin yliksekokul iginde irtibat yetkili personeli,
Ihtiyaglar

Mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi,

Ozel sektdrde gbrev yapan mezunlar ile temasa
gecilmesi.




Hedef Kart1 1.2
Amag (1) Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmayi gliclendirmek.
Hedef (1.2) Kariyer etkinlikleri sayisinin arttirilmasi.
Yiksekokul Mudurlagi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanlgi, Saglik, Kiiltiir Spor Daire

Baskanligl, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birim(ler)
Plan
Hedefe Donemi i
Performans Etkisi | Baslangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri c o Sikhg Sikhg
(%) Degeri
(2020)
PG.1.2.1. Kariyer
Merkezi galismalari 100 - - - 1 2 3 6 Ayda 1 Yilda 1
kapsaminda 6grenci
ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Riskler

yapilamamasi

Sektordeki firmalar ile iletisimin saghkl yapilamamasi ve Universitenin tanitiminin

Stratejiler

katilimlari hususunda gorismeler yapilacaktir.

S1. Mezunlarimizin istihdam olabilecegi sektérdeki firmalar ile kariyer etkinliklerimize

S2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -
Tespitler .
Ogrencilerimizin kariyer etkinliklerine katilim oranlari ve
ilgileri yuksektir.
- Sektordeki firmalar ile irtibat yetkili personeli,
Ihtiyaglar

Ozel sektérde gbrev yapan mezunlar ile temasa

gecilmesi.




Hedef Karti 2.1

Arastirma Universitesi vizyonunu giliglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

Amas (2] ¢alismalar yiritmek.
Hedef (2.1) Nitelikli ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ve patent sayilarinin
artirilmasi.
Yiksekokul Midurlig

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi, Teknopark A.S.

Birim(ler)
Plan
Performans Hedefe ;6|nemi izleme Raporlama
Gostergeleri EntkiSi ;ig:filg 2018 2019 2021 2022 2023 Sikhig: Sikhg
(%) (2020)

PG.2.1.1. Ogretim
elemani  basina
disen ortalama 50 - - - 2 3 4 6 Ayda 1 Yilda 1
yillik patent belge
sayisl

PG.2.1.2. Ogretim

elemani basina
diisen 50 4 - - 4 5 6 6 Ayda 1 Yilda 1
tamamlanan
ortalama yillk dig
destekli proje
sayisi
Riskler Universite ve dis kaynakli proje desteklerine ayrilan biitgenin azalmasi,
Nitelikli arastirma personeli sayisinin azligl,
Akademik Kadro sayilarinin azhg
Stratejiler S1. Projeler igin ayrilan biitgenin artirilmasina yonelik tst yonetim ile gériismeler

yapilmasi.
S2. Dis kaynakli bilimsel projelerde calisan akademik personele yonelik tesviklerin
arttirilmasina yonelik Ust yonetim ile gériismeler yapiimasi.
S$3. Ogretim elemanlarinin patentlerinin édiillendirilmesi sisteminin artiriimasina
yonelik ist yonetim ile gérlismeler yapiimasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Arastirma fonlarindaki bitgelerin kisith olusu,
Proje artisini saglayacak tesviklerin eksikligi.

ihtiyaglar

is birligini tesvik edecek ve arastiricilarin birbirleriyle iletisim kurmalarini
destekleyecek toplantilarin diizenlenmesi,
Proje destegi veren kurumlarla egitim is birligi protokolleri ve galistaylar diizenlenmesi.




Hedef Karti 2.2

Amag (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
¢alismalar yiritmek.

Hedef (2.2)

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan nitelikli yayin ve atif
sayllarinin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudurlagi

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorlugi, Katliiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanhgi

Birim(ler)
Performans Plan
Gostergeleri Hedefe Dénemi )
Etkisi | Baslnes | 2018 | 2019 2021 | 2022 2023 | [Zleme Raporlama
(%) Degeri Sikhg Siklig
(2020)
PG.2.2.1. Ogretim
elemani basina
disen SCI, SSCI,
A&HCI 50 0,1 - - 0,19 1 2 6 Ayda 1 Yilda 1
endeksli dergilerde
ortalama yillik
makale sayisi
PG.2.2.2. Ogretim
elemani bagina dugen
Universite adresli
yayinlara SCI, S5CI, 50 3 - - 6| 10 20 | 6Ayda1l Yilda 1
A&HCI
endeksli dergilerde
yapilan ortalama
yillik atif sayisi
Riskler Yayin destegindeki sinirlamalar,
Strateiiler S1. Yayin tesvikinin ylksek miktarda artiriimasi igin st yonetimle gorisulecektir.
! S2. Atif alma oranlarina yonelik tesvik miktarlarinin artirilmasina yonelik tist

yonetimle toplantilar planlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Gazi Universitesi 6gretim elemanlarinin uluslararasi yayin yapma kiltiiriiniin varhg,
Yayin-atif tesvik ve 6diil mekanizmasinin varligl,

ihtiyaglar

Akademik calismalarin yerinde tespitler neticesinde iyi bir destege ihtiya¢ duyulmasi.




Hedef Karti 3.1

Amag (3)

Proje faaliyetlerini tesvik ederek Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirmek

Hedef (3.1)

Kamu-Universite-Sanayi is birligini gliclendirecek Ar-Ge projelerin sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Yiksekokul MudurlGg

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Universite Egitim Komisyonu,
Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatorlGgi, Teknopark A.S., Strekli Egitim Uygulama

uluslararasi 6zel
veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan
desteklenen Kamu-
Universite-Sanayi is
birlikli Ar-Ge projesi

Birim(ler R
(ler) ve Arastirma Merkezi
Plan
Hedefe Donemi .
gs::z:'fl'e‘:‘l Etkisi | Baslangic | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 ';:::“I* Ra"g:::‘f:a
8 (%) Degeri I g
(2020)
PG.3.1.1. Ulusal ve
- 4 5 6 6 Ayda 1 Yilda 1

100 - -

sayisi
Riskler Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici bir mekanizma eksikligi
Stratejiler S1. Girisimcilik projelerini digerlerinden ayiran 6zendirici mekanizmalar olusturularak

¢iktisi Urlin olan girisimcilik proje sayisi artirilacaktir.
S2. Ar-Ge proje desteklerine dig fonlardan yardim mekanizmalari olusturulacak ve
tesvik edilmesi saglanacaktir.
S3. TTO ve Teknopark araciligiyla akademik personel ve sanayicilerin bir
araya getirildigi toplanti sayilari artirilarak hem isbirligi halindeki dis paydas sayisi
hem de s6zlesmeye donlsms is birligi sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ogretim elemanlarimizin nitelikli olmasi

ihtiyaglar

TTO’nun personel ve mevzuat alt yapisinin nicelik ve nitelik bakimindan
iyilestiriimesi gerekmektedir.

Proje harcamalarindaki prosediirlerin kolaylastiriimasi yoniinde diizenleme yapilmasi

gerekmektedir.




Hedef Karti 3.2

Proje faaliyetlerini tesvik ederek Kamu-Universite-Sanayi is birligini gliclendirmek

Amag (3)
Hedef (3.2) Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek 6grenci endistriyel projelerin sayisinin
) artirilmasi.
Yiksekokul Midurligi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Arastirma-Gelistirme Kurum KoordinatorlUgl, Teknopark A.S., Surekli Egitim Uygulama

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Universite Egitim Komisyonu,

ve Arastirma Merkezi

Birim(ler)
Plan
Hedefe Donemi i
P?rformans. Etkisi Baslangic 2018 2019 2021 2022 2023 IzIen':e Raporlarj'\a
Gostergeleri oo Sikhg Sikhg
(%) Degeri
(2020)
PG.3.2.1.0grencile
fin yaptig 100 19 - - 332 350 400 | 6Aydatl Yilda 1
endustriyel
projelerin sayisi
Riskler Endustriyel proje gerceklestirmeye 6zendirici bir mekanizma eksikligi
Stratejiler S1. Ders degerlendirmelerinde kullaniimak tizere proje konulari belirlenerek,

enddstriyel proje sayisi artirilacaktir.
S2. Sanayi kuruluslari ile gériismeler yapilarak proje mekanizmalari olusturulacak
ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerimizin nitelikli olmasi

ihtiyaglar

Sanayi kuruluglari ile proje mekanizmalarinin olusturulmasi

Hedef Karti 4.1

Amag (4) Egitim-0gretim kalitesini artirmak ve uluslararasilagmayi yayginlastirmak.
Hedef (4.1) Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi
Sorumlu Birim Yiiksekokul Madarlagi
is birligi Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatdrliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum
Yapilacak Koordinatorlugu
Birimler
Plan
Hedefe Donemi )
gs;::’r":::; Etkisi | awsee’ | 2018 | 2019 | 2021 2022 | 2023 ';:zl':‘? Rapg;::'f‘la
& (%) (2020) § &
PG.4.1.1.Erisilebil
en ders bilgi - - - 6 Ayda 1 Yilda 1
paketi orani 50 100 100 100




PG.4.1.2. Ogrenci

ders
memnuniyet 50 - - - - 4 4,5 6 Ayda 1 Yilda 1
dizeyi (5
Gzerinden)
Riskler Ogrenci ders memnuniyet anketlerine katilim takibi
S1. Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek égrencilerin ders memnuniyet
dizeyleri belirlenecektir.
Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretim elemanlarimizin nitelikli olmasi

ihtiyaglar

Ogrenci memnuniyet anketi

Hedef Karti 4.2

Amag (4) Egitim-0gretim kalitesini artirmak ve uluslararasilagmayi yayginlastirmak.
Hedef (4.2) Uluslararasi 6grenciler tarafindan yiksekokulumuzun tercih edilmesi
Sorumlu Birim Yiksekokul Mudurlugi
is birligi Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis iligkiler Kurum Koordinatérligi, Arastirma-Gelistirme Kurum
Yapilacak Koordinatorligu
Birimler
Plan
Hedefe Dgnemi :
gz;:z:m;:; Etkisi | ampeet | 2018 | 2019 | 2021 2022 | 2023 ';::I':‘? Ra”;::z'f:a
& (%) (2020) & &
PG.4.2.1. Yabanci
uyruklu 6grenci - - - 03 147 | 45 | 6Aydatl Yilda 1
sayisinin toplam 50
Ogrenci sayisina
orani
PG.4.2.2. Degisim
programindan
yararlanan 50 ; ; ; ; 5 10 6 Ayda 1 Yilda 1
ogretim elemani
ve 6grenci
sayisinin
toplam 6gretim
elemani sayisina
orani
Riskler Akademik yabanci dil kullanimina sahip 6gretim elemanlarimizin az olmasi
S1. Farkli dillerde yliksekokul tanitim dékiimanlari hazirlanmasi ve sosyal
medyada, web sayfasinda paylasiimasi.
Stratejiler S2. Uluslararasi isbirligi iceren projelerde 6gretim elemanlarimizin katihm saglamasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretim elemanlarimizin nitelikli olmasi
Farkli deneyimlere sahip 6gretim elemanlarimizin varhgi

ihtiyaglar

Ogretim elemanlarimiza yabanci dil destegi saglanmasi
Nitelikli uluslararasi 6grencilerin yiksekokulumuzu tercih etmesi i¢in tanitim yapilmasi




Hedef Karti 5.1

Amag (5)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (5.1)

Cevre sorunlarina duyarliligi ve farkindahgi olusturabilecek faaliyetlerinin artiriimasi.

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudurlagi

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Saglik Kiiltiir Spor Daire

Birim({ler) Baskanligi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, ilgili Rektér Danismanhg
Performans Plan
Gostergeleri Hedefe Dénemi ;
Izleme Raporlama
isi 201 201 2021 2022 202
Etkisi Ba§|?ng'|c 018 019 0. 0. 023 Slkllgl S|k||§|
(%) Degeri
(2020)
PG.5.1.1.Cevre
Sorunlartile ilgili 100 - - - 1 2 3 6 Ayda 1 Yilda 1
faaliyet sayisi

Riskler

Sosyal sorumluluk faaliyeti gerceklestirmek icin gerekli kamu-6zel kurumlarin
yogunlugu,
Faaliyette yer alacak 6grencilerin ders programi yogunlugu

Stratejiler

S1. Kurumlar ile sosyal sorumluluk ile ilgili gérismeler yapilacaktir.

S2. Ogrencilerimiz arasinda sosyal sorumluluk faaliyetinde géniillii bulunmakisteyenler
tespit edilecektir.

S3. Ogretim elemanlarimizdan olusacak Sosyal Sorumluluk Komisyonu kurulacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler .
Ogrencilerin egitim siirecinde yogun olmalari,
Sorumluluk projesinin génilluliik Gizerine kuruluyor olmasi,
Ust ydnetimin bu tiir sosyal sorumluluk projelerine destek
veriyor olmasi.
- Farkindalik olusturmak igin ihtiya¢ duyulacak olasi brosir, afis
Ihtiyaglar

vb. karsilanmasi icin 6denek ayirmak.




Hedef Karti 5.2

Amag (5)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Hedef (5.2)

Sosyal sorumluluk projelerinin ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Yiksekokul Mudarlagu

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Saglik Kiiltiir Spor Daire

Baskanligl, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birim(ler)
Performans Plan
Goéstergeleri Hedefe Doénemi ;
g Etiisi | Baglangi | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023 ';::h": Rapg:::ga
(%) Degeri
(2020)
PG.5.2.1. Sosyal
sorumluluk 50 1 - - 8 18 20 6 Ayda 1 Yilda 1
projelerinin sayisi
PG.5.2.2.Dezavantajl
I gruplara yonelik 50 1 - - 1 5 8 6 Ayda 1 Yilda 1
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Faaliyet konularinin 6grencilerin dikkatini gekecek diizeyde belirleme,

Riskler Faaliyete katilim konusunda bolimlerimizin destegine st dlizeyde ihtiyag
duyulmasi,

Faaliyete destek verecek kamu-6zel kurum yetkililerinin destegi.

Stratejiler S1. Proje isbirligi konusunda ilgili kurumlarla gorismeler ayarlanacaktir.

S2. Ust yénetimin destek olmasi i¢in gériismeler yapilacaktir.
S3. Faaliyete katilimin maksimum seviyede olmasi i¢in bélimlerimiz ile irtibat kurulacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler
Sosyal sorumluluk bilincinin herkeste yliksek olmasi,
Etkinliklerin her yasta bireye hitap etmesi.
- YUz yuze etkinlikler igin uygun bir yer ayarlanmasi,
Ihtiyaglar

Katilimcilara sertifika verilmesi




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-  Ustunlukler
> Gazi Universitesi Rektorliigiiniin Destegi

TUSAS ile yapilan Universite-Sanayii Isbirligi Protokolii
Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

Geng ve dinamik personel kadromuz

Ogretim elemanlarinin 6grencilere kars1 esnek davranislart
Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiciinii yaratmamiz

Sanayi sektoriindeki isletmelerin bize duydugu ihtiyag ve itimat

vV V. V V V VYV V

Mezun olan 6grencilerin aranan ara isgiicli olmasi nedeniyle is hayatina hemen
atilmalari

B- Zayrfliklar

> Ulasim olanaklarinin kisithiligi, sosyal ortam olanaksizlig:

> Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliin zorlugu.



> Mezunlarimizin Yiiksekokulumuz hakkindaki diisiincelerini bilmiyor olmamiz,

> Mezunlarla iletisim zay1f durumdadir.

> Ogrencilerin endiistri staj uygulamalarinda SGK primlerinin 6denmesi esnasinda zaman
zaman sikintilar yagsanabilmektedir.

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu bagslik altinda, faaliyet y1l1 sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler g6z
Oniine alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladig1 degisiklik dnerilerine, amag ve
hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken
tedbirlere bu bélumde yer verilir.)
KOBI’lerde son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak pratik uygulamas: iist diizeyde ve
donanimli kalifiye ara insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak iizere sektordeki

paydaslarla yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢aligma ve girisimlerin planlamasi

ve Onlimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve isbirligi caligmalar1 baslatilmalidir.

Mali kaynaklarin kullaniminda 6ngoériilen alimlar i¢in biitce planlamasi yapilmakla, 6ngdriilmeyen
alimlarin olmas: durumunda ise gerekli arastirmalar1 yaparak harcamalarin en etkin sekilde

yapilmasi i¢in gereken dnlemler alinmalidir.



ic
KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA —-20/01/2023)

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ
Y tiksekokul Mudurt




