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TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile
alman 19.03.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel kurulunun Universitemiz Meslek
Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmas: karari uyarinca; Universitemiz biinyesinde 2014
yilinda kurulmus olan TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, sanayinin ihtiyag duydugu
idealist ve {ist diizey yeterliliklere sahip, yetismis ara teknik eleman: tilkemize kazandirmayi
hedef se¢mis olup, bu yonde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle
yiiksek standartlara sahip, ulusal platformda aramlir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis
nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren; yenilikgi, paylasimci, isletme ve sanayi kesimi ile
stirekli isbirligi igerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Kazan Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin altinda
Isletmelere ve muhataplarina aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizli gelisme
gosteren Isletme, ve Teknoloji sektdriiniin ihtiya¢ duydugu teknik eleman ihtiyacim
kargilamak ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda
donammli bir sekilde yetisen TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri teknik
elemanlar olarak; Makine, Elektrik, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Lastik ve Plastik
alanlarinda faaliyet gosteren isletmeler de uygulayici statiide gérev yaparak sanayiye katkida
bulunacaklardir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirkgii geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu
yolda ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza aragtirici, sorgulayici,
¢oziimleyici diigiince yapisinda, aydin, ¢agdag donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina
uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli teknik bilgilerle
donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme

stirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

co,w'f"’(

Prof. Dr. Tekin GULTOP
MUDUR



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri
oziimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi
imkanlar gergevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplar isiginda Tiirk sanayisinin gereksinim

duydugu modern anlamda “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.
Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli
sorunlara duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyaci
sorununu ¢ézmeye yonelik ¢alismalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz
sempozyum ve calistay faaliyetlerinin temel amaci olan iiniversite, sanayi ve toplum
isbirligini arttirict ¢alismalarimizi, yenilikgi ve girisimei uygulamalarla devam ettirmek,
ulusal ve uluslararasi alanda taniman, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu

stirdiirmektir.

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam bir gelismis
anlayis igerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel olgtilerde bilim

ve aragtirma merkezi olmaktadir.
1. Insan hak ve 6zgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi,

2. Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve
benzeri ozellikler nedeniyle ayrimeilik ve onyargiya yer vermeden hak¢a ve diiriist

davranilmasi,

3. Yiiksekokulumuzda her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi ve

korunmasi,

4. Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiiniin korunmast,



5. Bilimin geligme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6. Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge

kurulmasi,

7. Yiksekokulumuzda bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi

cergevesinde tutulmasi,
8. Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9. Karardan dogrudan ya da dolayh etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin

saglanmasi,

10. Yapilan is ve alman kararlarda insanhigin yarari gozetilip sosyal sorumluluk

bilinciyle davranilmasi,

11. Kigisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin

bilinciyle davranilmasi,

12. Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 0zgl amaglarina, kurum ve
gérevin sayginligimin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik

ilkelerinin benimsenmesi,

I3. Bireysel gelisimin desteklenerek ozendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve

emege saygi gosterilmesi,
14. Cevreye kars1 duyarl, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmast,

15. Yitksekokulumuzda yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet ¢ercevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin yOneticilerce

kurum i¢i ve disinda korunmasi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar Yiiksekokul Miidiiri, Yiiksekokul Kurulu

ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.



Yiiksekokul Miidiirii, {i¢ yil igin rektor tarafindan atamr. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan li¢ yil igin atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi
gibi “Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yo6netim Kuruludur”.

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu’nda hali hazirda bu organlarda goérev alanlarin

gorevleri asagida belirtilmistir.

YONETIM
Miidiir : Prof. Dr. Tekin GULTOP
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Dr. Mehmet YUKSEL
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gér. 1. Cihan YETISKEN
Yiiksekokul Sekreteri : Hiiseyin ALTINDAS

Miidiir

Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en iist

yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Sicil Amiridir. Gorevleri arasinda;
Yiiksekokul Kurullarina Baskanlik etmek,

Yiksekokul Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli

¢alismayi saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek.

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmas: ve
gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik &nlemlerinin alinmasi, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin

diizenli sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilamasi, takip ve



kontrol edilmesi ve sonuglarin alinmasi yiksekokul miidiiriiniin gorevleri arasindadir. Miidiir

bu anlamda rektére kars1 birinci derecede sorumludur.
Miidiir Yardimcilar::

Meslek Yiiksekokulu Midiirii’'niin teklifi ve Rektorliik Makaminin onay: ile

gorevlendirilirler. Gérevleri arasinda;
Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmak,

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine

etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,
Idari ve Mali islerde koordinasyon yapmak.
Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,
Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek
Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. idari teskilatin galigmasindan okul miidiiriine

karg1 sorumludur. Gérevleri arasinda;
Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,
Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli

belgelerin hazirlanmas: gorevlerini ilgili miidiir yardimeisinin gézetiminde yliriitmek,

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir
sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak ylrttilmesini planlamak, koordine etmek ve

denetlemek,
Kurum i¢i/dig1 yazismalari ve resmi iliskileri ytiriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

Miidiiriin talimatlari dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul

Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,



» Kurullarda raportérliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasim ve karar defterlerine

islenmesini saglatmak,

> Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim

faaliyetlerini yiirtitmek,

» Yiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve

koordinasyonunu saglamak

Yiiksekokul Sekreteri tim bu gérevlerini ilgili Midiir Yardimcisinin gozetiminde Miidiiriin

onayini alarak gergeklestirir.

BOLUM BASKANLIKLARI
Bilgisayar Teknolojileri Béliimii :0gr. Gor. 1.Cihan YETISKEN

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii :Ogr. Gor. Dr. Mehmet YUKSEL

Ulastirma Hizmetleri Boliimii :0gr. Gor. Recep Cagri ORMAN
Yonetim ve Organizasyon Boliimii :0gr. Gor. Alper CALAM
YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Tekin GULTOP (Baskan)

Ogr. Gor. Dr. Mehmet YUKSEL (Uye)

Ogr. Gér. I. Cihan YETISKEN (Uye)

Ogr. Gor. Recep Cagri ORMAN (Uye)

Ogr. Gor. Alper CALAM (Uye)




YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. Dr. Tekin GULTOP (Baskan)
Ogr. Gér. Dr. Mehmet YUKSEL (Uye)
Ogr. Gor. I. Cihan YETISKEN (Uye)
Dog. Dr. Yusuf USTA (Uye)
Dog. Dr. Mehmet KABAK (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Hasan Basri ULAS (Uye)
G klestir Satin Alma Mluityene
~Harcama Yetkilisi ercs $.1'me . n Alm Teselliim
Gorevlisi Komisyonu .
Komisyonu
(Bagkan)
 Ogr. Gor. I. Cihan |
YETISKEN (Baskan)
Prot. Dr Yitksekokul Sek.V. (Uye) (Uye)
T s 3 Hiiseyin ALTINDAS (Uye)
Tekin GULTOP Hiseyin . d
ALTINDAS (Uye) (Uye)
Tamer TEKE
(Uye)

Muzaffer DEMIR

Tasmr Tasmir Kayit
Kontrol Yetkilisi
Yetkilisi
Sevket ZOR
Sevket ZOR

C. idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 75850160-101.02.05/18842

sayil1 yazisi ile 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek



Yiksekokullarmin yeniden yapilandirilmasi uyarinca 2547 sayilr Yiksekogretim Kanunun

2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uyarinca, mevcut Ogrencilerinin

statiilerinin korunmasi sartiyla yeni kurulmustur.

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - 20 - - - -
Bilgisayar 5

Lab.

Diger 8

Lab.

Toplam 12 20

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 0 Kisi
Anfi Alani: 0 m2
Simif Kapasitesi: 1080 Kisi
Sinif Alani: 1200 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi:80 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 240 m2
Dig. Lab. Kapasitesi: 160 Kisi

Dig. Lab. Alami: 480 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 30 m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alam: ... m2

Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 568 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m2




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi

2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa_ynsn
S - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayis1:0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m2

Dolu Lojman Sayis1:0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: 580 m2

Ac¢ik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari*

0-50

Kapasitesi

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 25 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 62 m2

Konferans Salonu Kapasitesi: 240 Kisi
Konferans Salonu Alani: 210 m2

1.2.8.Sinema Salonu




Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.9grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m2

1.2.11.Mezun C)grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani:0 m2

1.2.12.0kul Oncesi ve [Ikégretim Okulu Alanlan
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alan1:0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: 0 Adet
IIkégretim okulu Alani: 0 m2
[Ikégretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 12 208 16
Toplam 12 208 16

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 17 324 20
Toplam 17 324 20




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 14 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1Adet
Arsiv Alani: 14 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 6 Adet
Atolye Alan1:882 m2

1.7- Hastane Alanlan

Alan (m2)

Birim Sayi1 (Adet)
Acil Servis =

Yogun Bakim -

Ameliyathane -

Klinik -

Laboratuar -

Eczane -

Radyoloji Alani -

Niikleer Tip Alani -

Sterilizasyon Alani -

Mutfak -

Camasirhane -

Teknik Servis -

oooooooooooo

Hastane Toplam -
Kapal Alani




2- Orgiit Yapisi

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayn1 zamanda birim Harcama
Yetkilisidir. Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir.
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine bagh olarak gorev yapar. Tim idari islemlerin
yapilmasindan ve yaptirilmasindan sorumludur. Yiiksekokul Miidiirii, 2 Yiiksekokul Miidiir
Yardimcisy, 1 Yiiksekokul Sekreteri Vekili, Yiiksekokulumuzda gorev yapan 2 Yrd. Dog.
Dr. 2 Ogretim Gérevlisi Dr. 12 Ogretim Gorevlisi 11 Idari Personel: olmak iizere toplam 29

personelle hizmet vermektedir.

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimeisi B Miidiir Yardimeisi
(Egitim-Ogretim-Akademik) Idari-Mali Isler
J

Yiiksekokul
Sekreteri

Personel ve
[ Boliim Bagkanliklar } Yaz Isleri

Ogrenci Isleri

Mubhasebe

|

Ayniyat

[



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 145 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 0 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach

(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amagh
(Adet)

Projeksiyon

15

Yazici

15

26

Slayt makinesi

Faks

[N N

Episkop

Barkot Okuyucu

b g

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

[S—

Tepeg6z

Fotograf makinesi

—_— 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

(o RS} ]

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Etkilesimli Tahta

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére SRt Ist}hdam Sekime
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor - - -
Dogent - - -
Yrd. Dogent ‘ 2 2 X
Ogretim Gorevlisi 14 14 X
Okutman - - -
Cevirici - - -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - . -

Uzman 1 - - 1

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig Bsliim

Profesor = =

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman 5 -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim - -
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - <




4.3- Diger Unv. Géreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Béliim Universite

Profesor - -

Dogent = -

Yrd. Dogent = =

Ogretim Gérevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent = =

Yrd. Dogent - =

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gérevlisi ~ -

Uzman - -

Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman =

Okutman =

Sanatg1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 7 1 3 3
Yiizde % % % % % %
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 . 5
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim i i i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 4 - 4
Toplam 11 11
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 3 3 1
Yiizde
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil | 7-10Yil [ 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 2 8
Yiizde




4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 i 2 4 5
Yiizde
4.11- Isciler
isg:iler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler - - -
Vizeli Gegici Is¢iler - - -
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - . -
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - g =
Yiizde - - : = = =
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler = - - = = - - -

Yiiksekokullar - - - & - - - -

Enstitiiler o - = - - a = -

Meslek
Yiiksekokullarr | 322 | 37 37 399 436

Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simify Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) S
Birimin Adi [. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler - - ) s - - -
Yiiksekokullar - - = - - = -

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami

Birimin Adi KorS:SnSjam O\Sfirslzgeuncu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler - = - =
Yiiksekokullar - - . -
Meslek Yiiksekokullari 436 %100

Toplam 436 %100




3.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Dok v
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © tg;alSlapan Toplam
Tezli Tezsiz 4
Toplam - . - o -
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - = -
Yiiksekokullar = - =
Enstitiiler - - =
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam = - s
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - =

YOGUN BAKIM - s

KLINIK 3 -
AMELIYAT SAYISI ; : =

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLOMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet dénemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.

S.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tim gelir, gider, varlik ve yliktimliiliklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile
harcama sonras: i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmagtir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Goérevlisi, Tasimir Kontrol
Yetkilisi ve Taginir Kayit Yetkilisi, dahilinde harcama &ncesi kontrol sistemi olusturulur.
Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi,
idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun
ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma slireci, harcama yetkilisinin
onay verme islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklagik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siire¢ler tamamlanr.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edilerek muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Taginir Islem
Figleri tanzim edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci

tamamlanmaktadir.



D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amag¢ ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona
ulagabilmek i¢in ulasilmasi gereken kisa, orta ve

Stratejik Amag 1: uzun vadeli konum ve 6nlemlerin her biri.

‘Hedef-1 Kurumumuzun hedefleri baglaminda
riskleri kavrayarak gerekli mekanizmalar1 olusturup,
i¢ kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak bunlar
degerlendirmek.

Stratejik Amag 2:

Hedef-1 Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina
yonelik fiziksel ve teknolojik donamimi agamali
olarak iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak igin bolim

Sirate)ik amag 5t miifredatini giincellestirmek.

Egitim-0Ogresimin Nirehgim Hedef-3 Ogretim elemani basina diigsen ders yiikiini

Arttirmak azaltarak onlarin etkinligini artirmak.
Hedef-4 Boylece ogretim elemanlarina daha fazla
zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini gelistirmeye
tegvik etmek.

Stratejik Amac 4: Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden §grencilere

asamali olarak diger Yiiksekokullardan daha iyi
Ogrencilerin Tercih Ettigi Meslek ‘olanaklar saglamak.
Yiiksekokulu olmak
ve Iyi Donamimh égrenciler Hedef-2 Ogrencileri takip ve tegvik ederek Lisans
Yetistirmek programlara geg¢islerinin saglamak.




(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu béliimde
belirteceklerdir.)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan hazirlanan “Tirkiye'nin Yiiksek6gretim
Stratejisi’nde belirlenen hedefler dogrultusunda Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin
28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile alan 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel
kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi karar1 alinmugtur.

08.10.2014 tarihli ve 29139 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 2015-2017 yih Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da goéz oniine alinarak
oncelikler tespit edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu
politikalar1 ve uygulamalarim sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu cercevede
yOnlendirecektir.

11.10.2014 tarihli ve 29142 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren Orta
Vadeli Mali Planda 2015-2017 doénemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla
uyumlu olmak tizere 2015-2017 déneminde Yiiksekokul harcama politikasi, gelir ve gider,
biitge islemleri belirlenen orta vadeli mali hedeflere ulagilmasim saglayacak perspektifte
yuriitiilmiistiir.

06.03.2015 tarih ve 29287 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “2015-2018 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani” ile kiiresel &lgekte yasanmakta
olan bu doniisiime daha fazla dahil olmak iizere gerekli ¢alismalar baslatilarak Universitemiz
biinyesinde olusturulan mobil ortamlara entegre olunmustur.

Stratejik amaglardan egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme,
algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii
Oztimsemis, farkl kiiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir.

Bu c¢ercevede; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi'min 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile alinan 19.03.2014 tarihli
Yiiksekogretim  Genel kurulunun Universitemiz Meslek  Yiiksekokullarinin yeniden
yapilandirilmigtir. Bu baglamda, Gazi Meslek Yiiksekokulu, Atatiirk Meslek Yiiksekokulu,
Ostim Meslek Yiiksekokulu ve Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokullari Teknik Bilimler



MYO’na devredilmistir. Bu siiregte Polath Sosyal Bilimler MYO ve Kazan MYO’ da
kurulmugtur. Yenden yapilandirma sirasinda birlestirilen bu Meslek Yiiksekokullarinda
kadrosu bulunan akademik personel ihtiyag duyulan bdlim ve programlarda istihdam
edilmigtir. Siireg igerisinde akademik personelin gorevlendirilecegi MYO’lari belirlenmis
2547 sayis1 kanunun 13/B-4 maddesi ile goérevlendirilmistir. ilgili akademik personelin dolu
kadro aktarimlari igin Gazi Universitesi Rektorligi YOK ile ilgili yazismalar
gergeklestirilmistir. Ancak bahsi gegen akademik personelin dolu kadro aktarimlari hali
hazirda gergeklestirilmemistir.

Gazi MYO, Atatiitk MY ve Ostim MYO’lar1 birlestirilerek esdeger programlarin
miikerrerligi ortadan kaldirilmig, Atdlye ve Laboratuvarlar daha donaniml, giiclii ve zengin
hale getirilmistir. 2015 yil igerisinde tiim programlar icin ihtiya¢ planlamasi yapilmis ve
biitge imkanlari igerisinde tiim programlarin ivedi ihtiyaglarina cevap verilmigtir.

Ogretim elemanlarinin ihtiyag duydugu Kimya Teknolojileri ve Metaliirji ve Malzeme
programlarimin Ar-Ge yapabilecekleri laboratuvar ortami saglanmis, havalandirma ve isitma
imkanlar artirilarak deney cihazlarinin yerlestirilebilmesine imkan taninmistir.

Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirtlip, daha nezih bir ortam saglanmustir,

Hizmet binamizda ¢esitli tadilatlar yapilmustr.

Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyaci karsilanmus, fiziki altyapi gelistirilmistir.

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alam ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu  Baskanhgy Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak F aaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak F aaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclarn hakkindaki ézet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1- Biitge Uygulama Sonug¢lar

1.1-Biit¢e Giderleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
B{_xSLAN (‘;;I_C TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.902.100 1.883.674 %99
01 - PERSONEL GIiDERLERI 1.565.000 1563508 %99
02 - SOSYAL GUVENLIK 273.100 273.010
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI %99
03 - MAL VE HIZMET ALIM 64.000 47.156
GIDERLERI %73,7
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;



1.2-Biitce Gelirleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI

%

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Mliskin Ac¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli gortilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak F aaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baghg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarmca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarna iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E .
3 o £ = & L2 §
9 =2 s g g = &

- 8 SE

BOLUM ADI = S £ S s 8 ;
g 4 w c
[+
A/ B|A|B|AB|A[B|ATB | A TS ©

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

|__Diger Etkinlikler | SAYISI ]




Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ )
= [ ek )
R S S 3 g
. . (e} c Q [= -
BOLUM ADI =3 5 s S £
g X G n
& 4
B A B A A
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki .
PROJELER Yildan Yil icinde Tl Keinde Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje Toplam Tam:m!anan TTL.
j roje
Proje

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiIGER

TOPLAM

2- Performans Sonug¢lar: Tablosu

“PertZor!nans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar ylla kadar, faaliyet raporlarinin performans

bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar ylla kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU 202
BIRIMI GERGEKLESME

1 Ogrenciler igin Diizenlenen Sosyal, Kltirel ve Sanatsa vb. Etinlik Sayisi Say

2 Universitemizde Kismi Zamanli istihdan Edilen Ogrencilerin Sayisi Sayl

3 Ogrencilere Verilen Odil Sayisi Say

4 Ogrenci Basina Diigen Derslik Alani Metrekare

5 Ogrenci Bagina Diisen Sosyal Etkinlik Alan: Metrekare

6 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Alan Metrekare

7 Kablosuz internet Erigsimi Sunan Akademik Birim Sayisi Sayi

8 Akilli Sinif Sayisinin Toplam Sinif Sayisina Orani Oran

9 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Sayisi Sayi

10 Kiitip hanenin Kullanima Acik Oldugu Haftalik Saatin Bir Hafta Saatine Oran Oran

11 Elektronik Veri Tabani Sayisi Sayi

12 Ogrenci Bagina Diisen Kitap Sayisi Oran

13 Kitlphane Koleksiyonundaki Basili ve Elektronik Yayin Sayisi Sayi
Kadrolu Akademik Personel Bagina SCI-EXPANDED, S5CI, A&HCI indekslerinde Taranan

14 Dergilerde Yayimlanmig Tam Metin Gazi Universitesi Adresli Makalelerde Degerlendirme Yili Sayi
dahil Son 5 Yilda Yapilan Atif Sayisi

15 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi (SCI- Sigi
EXPANDED,SSCI ve A&HCI)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi

16 Kadrqu.Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi Oran
(ULAKBIM)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi

17 |Ogretim Uyesi Bagina Kazanilan Bilimsel ve Sanatsal Odil Sayisi (Yayin Tegvik Odilleri Dahil) Say!

18 |KOBI, Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Ortak Yiritillen Proje Sayisi Sayl

19 Paydaslarla Yiriitiilen Ar-Ge Projeleri Sayisi (TEKMER, San-Tez, Teknopark, Nanoteknoloji) Say

20 |Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi ile Gelen Ogrencilerin Giden Ogrencilere Oran) Oran

21 Ulusal Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi Sayi

22 |Ogretim Uyesi Degisim Programlariyla Giden Ogretim Uyesi Sayisi Sayi

23 Yurtdigi Universitler ile Ortak Ydrdtllen Programlara Katilan Ogrenci Sayisi Sayi

2% Telefon ve internet Uzerinden Alinan Randevu Sayisinin Toplam Tedavi Olan Hasta Sayisina Oran
Orani

25 Randevularla ilgili Yapilan Sikayet Sayisi Say!

26 Taburcu Olan Hastalarin Memnuniyet Orani Oran

37 Hizmet i Egitimden Gegen Cagri Merkezi Personeli Sayisinin, Cagri Merkezi Toplam Oran
Personel Sayisina Oran;

28 Hasta Basina Diisen Fiziki Alan Metrekare

L 29 Engelli Bireylere Yénelik Olusturulan Mekanlarin Alani Metrekare




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

S- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir,

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Gazi Universitesi Rektérliigiiniin Destegi

Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

Geng ve Dinamik Personel Kadromuz

Ogretim Elemanlarinin 6grencilere ve karsi esnek davraniglar
Bolgede aranilan egitimli ara eleman gliclinli yaratmamiz

Sanayi Sektoriindeki Isletmelerin Bize Duydugu ihtiyag ve itimat

VY V V V Vv v

Mezun olan 6grencilerin aranan ara isglicti olmasi nedeniyle is hayatina hemen
atilmalar



B- Zayifliklar

» Ulasim Olanaklarinin Kisitliligi, Sosyal ortam olanaksizlig:
» Ogrencilerin Sinavsiz gegisle Meslek Yiiksekokuluna geliyor olmalari

» Staj yapan grencilerin yerinde kontroliin zorlugu.

Mezunlarimizin Yiiksekokulumuz hakkindaki diistincelerini bilmiyoruz
» Mezunlarla iletisim zayif durumdadir.

> Egitim sistemimiz olan 3+3 sisteminde kaynaklanan ve Gazi Universitesinin diger
Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokullarinin 242 sistemine gore
egitim 6gretim yapiyor olmasi nedeniyle 6grenci isleri ve puantaj gibi islemlerde
zaman ve donem ¢akigmasi yasanmaktadir.

» Ogrencilerin  endiistri uygulamalarinda SGK  primlerinin Odenmesi, sanayi

kuruluslarinin &grenciye asgari tcretin 1/3 oraninda iicret 6demesi gibi konularda
bazen sorunlar yasanmaktadir.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIiRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladig: degisiklik Gnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

KOBI’lerde son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak pratik uygulamas: iist
diizeyde ve donaniml kalifiye ara insan giiciine ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak iizere
sektordeki paydaslarla yapimas: gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢alisma ve

girisimlerin planlamasi ve 6niimiizdeki giinlerde gerekli olan gériisme ve isbirligi calismalar

baslatilmalidir.



Mali kaynaklarin kullaniminda éngériilen alimlar igin biitge planlamas: yapilmakla,
ongoriilmeyen alimlarin olmasi durumunda ise gerekli arastirmalari yaparak harcamalarin en

etkin sekilde yapilmasi igin gereken énlemler alinmalidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —31../01/2018 )

0%l ) )
Prof. Dr. Tekin GULTOP
Yiiksekokul Miidiirii




