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ÖZET 

1. Özet 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

 

Prof. Dr. Oğuzhan YILMAZ, G.Ü. Tusaş Kazan Meslek Yüksekokulu Müdürü 

E-posta: kazanmyo@gazi.edu.tr 

Web: http://kazanmyo.gazi.edu.tr/ 

Tel: 0 (312) 800 06 14 

Fax: 0 (312) 800 06 18 

Ögr..Gör.Dr. Cihan Yetişken, Sorumlu Müdür Yardımcısı 

E-posta: kazanmyo@gazi.edu.tr 

Tel: 0 (312) 800 06 14 

Fax: 0 (312) 800 06 18 

 

Web: http://kazanmyo.gazi.edu.tr/ 

Ögr.Gr.Dr. Hakan GEDİK G.Ü. Tusaş Kazan Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyon 

Sorumlusu  

E-posta:hgedik@gazi.edu.tr  

Cep Tlf: 05325663044 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

Gelişen sanayi ve hizmet sektörlerinin kapsam değiştiren insan gücü ihtiyaçlarını karşılamak üzere 

alınan kararlar doğrultusunda Üniversitemiz Rektörlüğünün Meslek Yüksekokullarının yeniden 

yapılandırılması kapsamında, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı'nın 19.03.2014 tarihli 

Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile kurulmuştur. 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Temel Değerleri ve Hedefleri 

Misyon 

Genel ahlaki ve insani değerlerle donatılmış, kendisini sürekli yenileyen, yaşam boyu öğrenmeyi 

hedef edinmiş; eleştirel ve çözümsel düşünme yeteneğine sahip, üretken, girişimci, yenilikçi, 
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sorgulayıcı, mesleki etik ilkelerini özümsemiş, takım çalışmasına yatkın, Türk sanayisinin ihtiyaç 

duyduğu bilgi becerilerle donatılmış, Türkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ve Türk milletine hizmet 

edecek “Tekniker ve Teknik Eleman” yetiştirmektir. 

 

Vizyon 

Sürekli değişen sosyo-ekonomik şartlara ve teknolojik gelişmelere uyum sağlayabilecek, çağın 

gereksinimlerini algılayan, bölgesel ve milli sorunlara duyarlı, bilinçli bireyler yetiştirmek, 

ülkemizin ileri teknolojiler alanında kaliteli ara eleman ihtiyacı sorununu çözmeye 

yönelik çalışmalar yapmak, üniversite-sanayi-toplum işbirliğini arttırıcı faaliyetlerde 

bulunmak,  yenilikçilik ve girişimcilik alanlarında uygulamalar yapmak, ulusal ve uluslararası 

alanda tanınan, saygın ve lider meslek yüksekokulu misyonumuzu sürdürmektir. 

Ülkemiz ihtiyaçlarına hitap eden, inanca, insana, çevreye ve tüm canlılara duyarlı, toplumsal, 

düşünsel ve kültürel değerler açısından tam bir gelişmişlik anlayışı içerisinde Meslek 

Yüksekokulumuzun tüm programlarında evrensel ölçülerde eğitim, bilim ve araştırmalar 

yapmaktır. 

 

Temel Değerler 

• Eğitim ve Araştırmada Öncü 

• Sorgulayıcı ve Yenilikçi 

• İnsana Saygılı 

• Topluma Sorumlu 

• Etik Değerlere Bağlı 

• Liyakat Esaslı 

• Aidiyeti Gelişmiş 

• Özgüveni Olan 

• Tarih ve Kültürüne Bağlı 

• Coğrafi Sorumluluklarının Farkında 

 

4. Organizasyon Yapısı 



 

  



A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları 

uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü 

içselleştirmelidir. 

 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, 

gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli 

ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve 

benimsenmiştir. Vakıf yükseköğretim kurumlarında mütevelli heyet, devlet yükseköğretim 

kurumlarında rektör yardımcıları ve danışmanlarının (üst yönetimin) çalışma tarzı, yetki ve 

sorumlulukları, kurumun akademik camiasıyla iletişimi; üst yönetim tarzının hedeflenen kurum 

kimliği ile uyumu yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor 

verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar 

yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve 

alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

 

Kanıtlar: 

1. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Organizasyon Yapısı 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/eac476d8-496b-4808-aaf6-

96b4f3a41040 

2. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Yönetim Kurulu 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/87515696-ac2c-4234-82ae-

d01d25aba857 

3. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Yönetim 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/58dba9a0-2344-4665-98df-

1da6cb077833 

4. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Teşkilat Şeması 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bac4c071-3890-4885-8a0c-

00e3704c95ef 

5. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Yetki, Görev ve Sorumluluklar (Birim Faaliyet 

Raporu 2021 - S. 6-9) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8d3843b3-1a63-4706-906b-

59696624fca5 
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A.1.2. Liderlik 

Kurumda rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve 

karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği 

ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. 

Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler kurumun değerleri 

ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, 

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. 

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. 

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün 

Gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır. liderlerin kalite güvencesi 

sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu 

bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

1. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Birim Kalite Ekipleri 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/15892729-00a3-4796-92c6-

076a2836a2fe 

2. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Kalite Koordinasyon Ekibi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40c8c78d-75aa-45c1-adc5-

56dda26efc5b 

3. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, KİDR 1. Toplantı 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/458dd6f3-1378-4ccf-a132-

33d12921840b 

4. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, KİDR 2. Toplantı 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0e742bd9-7d58-476b-9838-

10a4e7f5c03f 

5. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, KİDR 2020 Raporu 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fc547f2d-ffcf-40ee-ba44-

f2642c45a570 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve 

paydaş beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim 

yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu 

dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve 

kurumsal özgünlüğü güçlendirir. 
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Olgunluk Düzeyi (1): Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır. 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye 

gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. 

Gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. 

Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği 

kanıtları ile belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. 

Kuruma ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve 

güncellenen bir doküman bulunmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve 

bütüncül olarak yürütülmektedir. 

 

Kanıtlar: 

1. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, İç Değerlendirme Süreci Bilgilendirme Toplantısı 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/36314e04-23cd-4101-a62d-

4dc11dd0f489 

2. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Birim Kalite Ekipleri 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44eb094d-b49e-4d3a-98e2-

5c855cb5cbd0 

3. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Kalite Koordinasyon Ekibi (Whatsapp) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1818cd55-16c3-488e-ab2e-

529378e2cf23 

4. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Birim Faaliyet Raporu (2020) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2779e341-96ae-4684-aa26-

9f6098fa8eec 

5. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Birim Faaliyet Raporu (2021) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2b37491c-d55e-421e-9c13-

a9223dd77d53 

6. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Personel Birimi İş Akış Şeması 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3c6ae4bc-8cde-4ae5-a607-

09841a5220c3 

7. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Öğrenci İşleri Birimi İş Akış Şeması 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a295133-f5c3-4371-b312-

aba7dec5a818 
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8. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Muhasebe Birimi İş Akış Şeması 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5c3f032f-9bca-4b2c-a4d9-

5cb4a0b0b3eb 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı 

tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak 

atılmaktadır. Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; 

bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik 

kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur. İçe ve dışa hesap verme 

yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde 

gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmektedir. 

Kurumun bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu 

kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri 

değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir. 

 

Kanıtlar: 

1. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu Web Adresi 

https://kazanmyo.gazi.edu.tr/ 

2. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu İletişim Bilgileri 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dd0bd2d4-846a-41d4-a809-

caf2cd5dbfa6 

3. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Web Sayfası İşlemleri İş Akış Şeması 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a020431c-1651-486d-8a33-

1d3e9f9f1ed4 

4. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Haber ve Duyuru Yayma İşlemleri İş Akış Şeması 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b51fd079-3751-48f6-9b5f-

0c2de6e4ced2 

5. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Gelen - Giden Evrak İşlemleri İş Akış Şeması 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-

79c7e1d572c8 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda 

oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi 

kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5c3f032f-9bca-4b2c-a4d9-5cb4a0b0b3eb
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-79c7e1d572c8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-79c7e1d572c8


 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Kuruma 

özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir. 

Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. Politika kurum 

çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir 

kalite güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite güvencesinin yönetim şekli, 

yapılanması, temel mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. 

Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak şekilde), araştırma ve 

geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite 

güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır. Bu politika ifadelerinin somut sonuçları, 

uygulamalara yansıyan etkileri vardır; örnekleri sunulabilir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu 

uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

1. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Misyon ve Vizyon 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-

79c7e1d572c8 

2. TUSAŞ Kazan MYO, Misyon ve Vizyon - Birim Faaliyet Raporu 2021 - S. 6-9 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/08236fb3-467d-49f5-b621-

81dd1d9dad9f 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Stratejik Plan* kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli 

amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, 

sorumluları, mali kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik 

paydaşlar) hazırlanmıştır. Mevcut stratejik plan hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılı 

değerlendirilmesi yapılmış ve kullanılmıştır; yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda 

tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

* Vakıf yükseköğretim kurumları için stratejik amaç ve hedefleri ile performans göstergelerinin 

tanımlandığı dokümandır. 

 

Olgunluk Düzeyi (2): Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

1. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, 2019-2023 Stratejik Plan 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-79c7e1d572c8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-79c7e1d572c8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/08236fb3-467d-49f5-b621-81dd1d9dad9f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/08236fb3-467d-49f5-b621-81dd1d9dad9f


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ecef565-a528-461b-b1e0-

51622f75d6a1 

2. TUSAŞ Kazan MYO, Performans Bilgileri - Birim Faaliyet Raporu 2021 - S. 47-51 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf0f1355-32f1-4915-919f-

5d84b96bcbb1 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Kurumda performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler 

kurumun stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına 

yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir 

olması sağlanmaktadır. Kurumun stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç 

odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir. 

Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans 

göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. 

Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve 

yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur. 

Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği 

şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur. 

 

Olgunluk Düzeyi (2): Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi 

mekanizmaları tanımlanmıştır. 

 

Kanıtlar: 

1. TUSAŞ Kazan MYO, Performans Bilgileri - Birim Faaliyet Raporu 2021 - S. 47-51 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6b9bbc15-f7c8-46e9-aa7f-

d8dbc23479ba 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla 

mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır.  

 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Kurumun önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, 

raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin 

kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve 

geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi 

işletilmektedir. 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ecef565-a528-461b-b1e0-51622f75d6a1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ecef565-a528-461b-b1e0-51622f75d6a1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf0f1355-32f1-4915-919f-5d84b96bcbb1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf0f1355-32f1-4915-919f-5d84b96bcbb1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6b9bbc15-f7c8-46e9-aa7f-d8dbc23479ba
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6b9bbc15-f7c8-46e9-aa7f-d8dbc23479ba


 

Kanıtlar: 

1. Gazi Üniversitesi, Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8d9ce68d-222b-492c-8704-

8d2eba878fd7 

2. Gazi Üniversitesi, Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi (OBS) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40d567b9-af52-4a62-88a3-

71bfce8a4eb4 

3. Gazi Üniversitesi, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Öğrenme Yönetim 

Sistemi (GUZEM ÖYS) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a41182e2-c2ff-4135-b5b0-

00bb35fb8094 

4. Gazi Üniversitesi, Puantaj Bilgi Sistemi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9423fffd-faad-4755-9103-

9b12368be407 

5. Gazi Üniversitesi, Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0b9ec552-7339-44f1-90ac-

0cc81dda7210 

6. Gazi Üniversitesi, Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/19873735-b1cd-4bb7-836d-

d63d190078dd 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen 

bu süreçler kurumda herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, 

yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir. 

Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikâyet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla 

geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine 

ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/25ef66b4-e25c-4d8b-a9cc-

473c6bd86493 

2. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8d9ce68d-222b-492c-8704-8d2eba878fd7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8d9ce68d-222b-492c-8704-8d2eba878fd7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40d567b9-af52-4a62-88a3-71bfce8a4eb4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40d567b9-af52-4a62-88a3-71bfce8a4eb4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a41182e2-c2ff-4135-b5b0-00bb35fb8094
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a41182e2-c2ff-4135-b5b0-00bb35fb8094
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9423fffd-faad-4755-9103-9b12368be407
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9423fffd-faad-4755-9103-9b12368be407
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0b9ec552-7339-44f1-90ac-0cc81dda7210
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0b9ec552-7339-44f1-90ac-0cc81dda7210
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/19873735-b1cd-4bb7-836d-d63d190078dd
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/19873735-b1cd-4bb7-836d-d63d190078dd
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/25ef66b4-e25c-4d8b-a9cc-473c6bd86493
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/25ef66b4-e25c-4d8b-a9cc-473c6bd86493


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cb0fb183-b013-4a68-9299-

d0854d037c53 

3. 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d21ec564-36bc-4a82-b1da-

eafb6d1c738b 

4. Gazi Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Yönetmelikler-Yönergeler 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6afc7349-ba13-460d-b5ac-

609ab9c46946 

5. Gazi Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı Esaslar 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/132dc65c-beaa-415d-911e-

7de217f01d0c 

6. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu Görev Tanımları 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a576939c-57df-4d0a-ab20-

69cd15078305 

7. Gazi Üniversitesi Akademisyen Memnuniyet Anketi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bd7f7283-8ca9-4264-afe0-

7d2c6a091108 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir. 

Toplam Cari Bütçe (gelir) = Devlet eğitim katkısı (merkezi bütçeden gelen ve araştırma-

geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tüm gelirler) + öğrenci gelirleri (kaynağı 

öğrenci olan tüm gelirler: 1. ve 2. öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harçlar, 

yemek-barınma ücreti vb.) + araştırma gelirleri (devletten merkezi bütçe içinde gelen + ulusal 

tahsis -yarışmasız projeler-) + ulusal yarışmacı araştırma destekleri + uluslararası araştırma 

destekleri [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + 

toplumsal katkı gelirleri (tıp, dişçilik vb.) fakültelerin sağlık hizmeti geliri [döner sermaye veya 

başkaca muhasebeleştirilen] + mühendislik, mimarlık vb. fakültelerinin bilgi ve teknoloji 

transferi/projeler/uygulamalar geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + erişkin 

eğitimi/yaşam boyu eğitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/ölçüm vb. gelirler [özel 

hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + bağışlar (devlet dışı, 

şartlı veya şartsız olarak üniversiteye aktarılan kaynak) ayrıntısında izlenmektedir ve kurum 

profiliyle ilişkilendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi (1): Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 

bulunmamaktadır. 

 

A.3.4. Süreç yönetimi  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cb0fb183-b013-4a68-9299-d0854d037c53
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cb0fb183-b013-4a68-9299-d0854d037c53
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d21ec564-36bc-4a82-b1da-eafb6d1c738b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d21ec564-36bc-4a82-b1da-eafb6d1c738b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6afc7349-ba13-460d-b5ac-609ab9c46946
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6afc7349-ba13-460d-b5ac-609ab9c46946
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/132dc65c-beaa-415d-911e-7de217f01d0c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/132dc65c-beaa-415d-911e-7de217f01d0c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a576939c-57df-4d0a-ab20-69cd15078305
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a576939c-57df-4d0a-ab20-69cd15078305
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bd7f7283-8ca9-4264-afe0-7d2c6a091108
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bd7f7283-8ca9-4264-afe0-7d2c6a091108


Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dâhil) tanımlıdır. Süreçlerdeki 

sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve kurumca içselleştirilmiştir. Süreç 

yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuştur. 

 

Olgunluk Düzeyi (2): Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır. 

 

Kanıtlar: 

1. Gazi Üniversitesi 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Akademik Takvimi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cd6fe464-77ac-41c5-9565-

1a17fbb60d82 

2. Gazi Üniversitesi 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Akademik Takvimi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4a5f8cb6-3364-4a22-ab91-

1a890e75a2bc 

3. Gazi Üniversitesi Uzaktan Eğitim Yönetmeliği 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4c6b7bc-7b4e-42f0-88df-

347a2d6ec123 

 

A.4. Paydaş Katılımı  

Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri 

bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı 

ve yönetmelidir.  

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları 

tanımlanmıştır.  

Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama 

örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği 

mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi (2): Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş 

katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

1. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Paydaş Analizi - 2019-2023 TUSAŞ 

KMYO Stratejik Plan - S. 14-15 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cd6fe464-77ac-41c5-9565-1a17fbb60d82
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cd6fe464-77ac-41c5-9565-1a17fbb60d82
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4a5f8cb6-3364-4a22-ab91-1a890e75a2bc
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4a5f8cb6-3364-4a22-ab91-1a890e75a2bc
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4c6b7bc-7b4e-42f0-88df-347a2d6ec123
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4c6b7bc-7b4e-42f0-88df-347a2d6ec123


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/abc46626-5c60-4ccc-877a-

79c5e668a742 

2. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Dış Paydaş Ziyaretleri - Birim 

Faaliyet Raporu 2021 - S. 31-32 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf8971b4-c6b1-45c7-979b-

498eea60b414 

3. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, İşbirliği Protokolleri - Birim 

Faaliyet Raporu 2021 - S. 33-34 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ae7c01c-b563-4c57-89f2-

20ed2dc7bf85 

4. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu ile HAVELSAN A.Ş. arası işbirliği 

Protokol Sözleşmesi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0ee9d5e3-c6c6-4389-a71e-

b24ce55ae8b4 

5. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu ile KÜÇÜKPAZARLI Havacılık ve 

Uzay A.Ş. arası işbirliği Protokol Sözleşmesi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f2e57f4a-fbaa-4d87-9a9a-

bf66ecfee545 

6. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu ile EKİNOKS-AG Savunma Sanayi 

ve Tic. AŞ. ve KÜÇÜKPAZARLI Havacılık ve Uzay A.Ş. arası işbirliği Protokol 

Sözleşmeleri 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1f37c860-ff7b-4b6c-a03e-

4d91d7b61393 

7. Gazi Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/380a79c9-b0d0-4476-9741-

d28fd915c1b6 

8. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu Öğrenci Toplulukları 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b1619770-dce8-4383-9899-

5ef5e82c9c3e 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet 

seviyesi, vb.) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları 

paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil 

eder olması sağlanmıştır.  

Öğrenci şikâyetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların 

adil ve etkin çalıştığı denetlenmektedir.  

 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/abc46626-5c60-4ccc-877a-79c5e668a742
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/abc46626-5c60-4ccc-877a-79c5e668a742
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf8971b4-c6b1-45c7-979b-498eea60b414
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf8971b4-c6b1-45c7-979b-498eea60b414
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ae7c01c-b563-4c57-89f2-20ed2dc7bf85
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ae7c01c-b563-4c57-89f2-20ed2dc7bf85
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0ee9d5e3-c6c6-4389-a71e-b24ce55ae8b4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0ee9d5e3-c6c6-4389-a71e-b24ce55ae8b4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f2e57f4a-fbaa-4d87-9a9a-bf66ecfee545
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f2e57f4a-fbaa-4d87-9a9a-bf66ecfee545
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1f37c860-ff7b-4b6c-a03e-4d91d7b61393
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1f37c860-ff7b-4b6c-a03e-4d91d7b61393
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/380a79c9-b0d0-4476-9741-d28fd915c1b6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/380a79c9-b0d0-4476-9741-d28fd915c1b6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b1619770-dce8-4383-9899-5ef5e82c9c3e
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b1619770-dce8-4383-9899-5ef5e82c9c3e


Olgunluk Düzeyi (3): Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her 

akademik yıl sonunda) alınmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

1. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan MYO, 2021 - 2022 Oryantasyon ve Tanışma Toplantısı 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e11b491d-e27f-4dff-8cb5-

e3640bd9bc35 

2. Gazi Üniversitesi 2021 - 2022 Oryantasyon ve Öğrencilerle Tanışma Toplantısı 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8404be31-1bb0-4321-8853-

c12bbf0fd6e3 

3. Gazi Üniversitesi, Dönem Sonu Ders Değerlendirme Anketi 

 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/EnterDas/Drive#lg=1&slide=0 

4. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Öğrenci Değerlendirme Anketi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4f1e3ddc-0b3b-4483-b650-

74f52cd90299 

5. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Sınav Sonuçlarına Yapılacak 

İtirazlar ve Değerlendirilmesi İş Akış Şeması 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/50d92c39-9935-45d4-94fe-

5720f19a0331 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi 

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum 

gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi (2): Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi 

amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

1. Gazi Üniversitesi, Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/25200eb6-b98f-4331-b0e9-

e05fde45d5cf 

2. Gazi Üniversitesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0706b92a-0063-4eb0-a9a2-

39c48289331f 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e11b491d-e27f-4dff-8cb5-e3640bd9bc35
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e11b491d-e27f-4dff-8cb5-e3640bd9bc35
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8404be31-1bb0-4321-8853-c12bbf0fd6e3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8404be31-1bb0-4321-8853-c12bbf0fd6e3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/EnterDas/Drive#lg=1&slide=0
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4f1e3ddc-0b3b-4483-b650-74f52cd90299
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4f1e3ddc-0b3b-4483-b650-74f52cd90299
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/50d92c39-9935-45d4-94fe-5720f19a0331
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/50d92c39-9935-45d4-94fe-5720f19a0331
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/25200eb6-b98f-4331-b0e9-e05fde45d5cf
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/25200eb6-b98f-4331-b0e9-e05fde45d5cf
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0706b92a-0063-4eb0-a9a2-39c48289331f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0706b92a-0063-4eb0-a9a2-39c48289331f


3. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Kariyer Günleri; Meslek 

Yüksekokulumuz ve Programlarımızın Tanıtımları 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be7b37cf-eb2c-41fd-8116-

0cf3929f5f4f 

4. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Laboratuvar Açılış Töreni ve 

Kariyer Günü Etkinliği 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b65454ca-d545-4659-a562-

ef0424948e00 

5. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu,  Laboratuvar Açılış Töreni ve 

Kariyer Günü Etkinliği Gerçekleştirildi 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e35b1502-1007-40c9-9255-

2d2ac41f05c9 

6. Gazi Üniversitesi TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Mezunları ve Öğrencileri Buluşması 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/47f50ca6-ec88-43ff-8cea-

660dcfa3a970 

 

A.5. Uluslararasılaşma  

Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, 

organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek 

değerlendirmelidir.  

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun 

uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve 

etkinliği irdelenmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi (1): Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve 

organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, 

kurumsallaşmıştır, bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi (1): Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 

kaynak bulunmamaktadır. 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performans  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be7b37cf-eb2c-41fd-8116-0cf3929f5f4f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be7b37cf-eb2c-41fd-8116-0cf3929f5f4f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b65454ca-d545-4659-a562-ef0424948e00
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b65454ca-d545-4659-a562-ef0424948e00
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e35b1502-1007-40c9-9255-2d2ac41f05c9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e35b1502-1007-40c9-9255-2d2ac41f05c9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/47f50ca6-ec88-43ff-8cea-660dcfa3a970
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/47f50ca6-ec88-43ff-8cea-660dcfa3a970


Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, 

sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 

 

Olgunluk Düzeyi (1): Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

 

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 

öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve 

güncellemelidir. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu 

belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, 

varsa ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların 

ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program 

çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle kurumun 

ortak (generic) çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme 

çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar 

bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği 

(yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre 

yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. 

Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, sosyal 

mesafe vb.) 

Olgunluk Düzeyi (4): Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve 

ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar:   

1. G.Ü. Pogram açma/kapatma, müfredat oluşturma ve güncelleme yönergesi: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/99a59d00-c978-45c5-ac54-

2f738be9400f 

2. G.Ü. Eğitim komisyonu çalışma yönergesi: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7da7c2ea-808c-4412-a5d4-

f18742444f1a 

3. Bilgisayar Programcılığı program çıktıları ve TYYÇ ile uyumu: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/78437ae6-5152-47b2-bc75-

6dbeaf40bf54 

4. Uçak Teknolojisi program çıktıları ve TYYÇ ile uyumu: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/d370c20d-53eb-409b-81e5-

7cf67db3ccbb 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/99a59d00-c978-45c5-ac54-2f738be9400f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/99a59d00-c978-45c5-ac54-2f738be9400f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7da7c2ea-808c-4412-a5d4-f18742444f1a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7da7c2ea-808c-4412-a5d4-f18742444f1a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/78437ae6-5152-47b2-bc75-6dbeaf40bf54
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/78437ae6-5152-47b2-bc75-6dbeaf40bf54
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/d370c20d-53eb-409b-81e5-7cf67db3ccbb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/d370c20d-53eb-409b-81e5-7cf67db3ccbb


B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı 

(müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel 

derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati 

öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu 

kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (4): Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. G.Ü. Önlisans ve lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/02174dea-3cac-4299-b21a-

c224d95da155 

2. Bilgisayar Programcılığı Dersler: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cce81a3e-3573-4c37-8c69-

5f8074079d6f 

3. Bilişim Güvenliği Teknolojisi Dersler: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2ebb7352-2dae-4b17-8f84-

f3c11567e063 

4. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Dersler: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5a06c7fa-fc6e-4cec-9dc9-

35e10e826508 

5. Uçak Teknolojisi Dersler: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/43a3001f-16c6-46d2-9e14-

09912566567b 

6. Senato kararı: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a3df54a5-71be-4ada-b18b-

4b45ccc03d04 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program 

çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Kazanımların ifade şekli öngörülen 

bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Ders öğrenme kazanımlarının 

gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan 

(genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla 

uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Bilgisayar Programcılığı, program çıktıları ve çıktıların ders kazanımlarıyla uyumu: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/57d67b35-b285-48b7-8866-

286dbf72a8ba 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/02174dea-3cac-4299-b21a-c224d95da155
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/02174dea-3cac-4299-b21a-c224d95da155
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cce81a3e-3573-4c37-8c69-5f8074079d6f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cce81a3e-3573-4c37-8c69-5f8074079d6f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2ebb7352-2dae-4b17-8f84-f3c11567e063
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2ebb7352-2dae-4b17-8f84-f3c11567e063
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5a06c7fa-fc6e-4cec-9dc9-35e10e826508
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5a06c7fa-fc6e-4cec-9dc9-35e10e826508
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/43a3001f-16c6-46d2-9e14-09912566567b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/43a3001f-16c6-46d2-9e14-09912566567b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a3df54a5-71be-4ada-b18b-4b45ccc03d04
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/57d67b35-b285-48b7-8866-286dbf72a8ba


2. Bilişim Güvenliği Teknolojisi, program çıktıları ve çıktıların ders kazanımlarıyla uyumu: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/f96261d1-d988-49b0-9632-

06264b40b6a1 

3. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, program çıktıları ve çıktıların ders kazanımlarıyla uyumu: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/c58dbd62-cfdd-4b53-8c71-

e495ca729bd0 

4. Uçak Teknolojisi, program çıktıları ve çıktıların ders kazanımlarıyla uyumu: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1719b701-e6df-45c1-a26a-

027b9ce6ef99 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 

doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince 

öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği 

irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler 

de göz önünde bulundurulmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (3): Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve 

uygulamaya konulmuştur. 

Kanıtlar:  

1. Öğrenci iş yükünün belirlenmesinde, öğrencinin hedeflenen öğrenme kazanımlarına 

ulaşabilmesi için dersle ilgili olarak yaptığı derslik içi, derslik dışı çalışmalar ve sınavlar dikkate 

alınmaktadır. İş yüküne dayalı olarak belirlenen ders AKTS leri kamuoyuna açık olarak 

üniversitemiz resmi web sayfasında yer alan ‘Bilgi Paketi’ başlığı adı altında 

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303770038808378403836

835485366903556032240 adresinde meslek yüksekokulumuzun programlarına ait alt 

başlıklarda duyurulmaktadır. 

2. Bilgisayar programcılığı ders bilgi paketi örnekleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1853b000-0507-43dc-aab8-

2a81ce23045b 

3. Bilişim Güvenliği Teknolojisi ders bilgi paketi örnekleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/9f9d85be-cc9c-45d9-b42d-

2872cc528f88 

4. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi ders bilgi paketi örnekleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0d75a62a-f7e3-40fc-927d-

bf38b5a5c4f1 

5. Uçak Teknolojisi ders bilgi paketi örnekleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/8ca8eb42-5587-4b7f-8c95-

a0247aef5966 
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B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme 

çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları 

paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her 

yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, 

lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve 

sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli 

eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve 

uygulaması vardır; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. 

Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı değerlendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (2): Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, 

ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur. 

Kanıtlar. 

1. Ders öğrenme çıktıları Gazi Üniversitesi Akademik Bilgi Sistemi üzerinden izlenmektedir. 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/EnterDas/Drive#lg=1&slide=0 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi 

yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin 

koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi 

ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme 

biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve 

kuralara uygun yönetilmektedir. 

Kanıtlar.  

1. G.Ü. Akademik Takvim (2021-2022) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4d8664f6-0ac6-4090-97ee-

15aa3e22bfd1 

2. Programların sınav takvimleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/878e5ad4-4bb0-4f99-8944-

028e6f2573b8 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme)  

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci 

kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik 

açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde 

uygulamalıdır. 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/EnterDas/Drive#lg=1&slide=0
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4d8664f6-0ac6-4090-97ee-15aa3e22bfd1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4d8664f6-0ac6-4090-97ee-15aa3e22bfd1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/878e5ad4-4bb0-4f99-8944-028e6f2573b8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/878e5ad4-4bb0-4f99-8944-028e6f2573b8


B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim 

türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama 

temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin 

öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. Örgün eğitim süreçleri ön 

lisans, lisans ve yüksek lisans öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters 

yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin 

araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu 

süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak 

değerlendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların 

katılımıyla iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar:  

1. G.Ü. Staj/işyeri eğitimi yönergesi: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d938763-1be0-47ce-9811-

e17c60e8cff4 

2. Öğrenci merkezli öğretim yöntemlerine ilişkin ders bilgi paketi örnekleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/f9fa16c4-10dc-41f3-9cbb-

71dac91c7562 

3. Aktif ve etkileşimli öğrenme yöntemlerine ilişkin uygulama örnekleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/55ec8490-7c67-4c8e-96dc-

928d4497a07a 

4. Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin 

kanıtlar: 

Aktif ve etkileşimli öğrenmenin sürdürülebilmesi için yeni laboratuvarlar açılmıştır. 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/dbb207e7-fcd1-45d9-8f70-

b7f24ee9eefa 

Öğretim elemanları danışmanlığında öğrenciler tarafından projeler hazırlanarak öğrenci 

merkezli uygulamalar gerçekleştirilmektedir.  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/6e0572fe-6b14-44c2-a9c4-

9a76505ed228 

Aktif öğrenmeyi sağlamak amacıyla, öğrenci merkezli poster yarışması düzenlenmiştir. 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/cd391f10-2bc7-4449-8b78-

43b27576a638 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve 

öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve 

değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, 

proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d938763-1be0-47ce-9811-e17c60e8cff4
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/f9fa16c4-10dc-41f3-9cbb-71dac91c7562
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/55ec8490-7c67-4c8e-96dc-928d4497a07a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/55ec8490-7c67-4c8e-96dc-928d4497a07a
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/dbb207e7-fcd1-45d9-8f70-b7f24ee9eefa
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/6e0572fe-6b14-44c2-a9c4-9a76505ed228
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/6e0572fe-6b14-44c2-a9c4-9a76505ed228
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(örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav 

uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) 

mekanizmaları bulunmaktadır. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler 

arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır. Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve 

olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu 

iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler 

irdelenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve 

değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleri ile 

ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını gösteren ders bilgi paketi örnekleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f7c727f7-f9bc-4752-88fc-

1d0045f43f61 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e982a4da-c7dc-41f0-a2e6-

bd4d436fa9f3 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be1b1a20-c491-475c-9b78-

dd021a881f72 

2. Guzem vasıtasıyla öğrenci merkezli ödevler verilebilmekte ve farklı değerlendirme türleri 

uygulanabilmektedir.  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/95a3049a-ceb9-4546-88a4-

407e78b79bf9 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmışve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar 

birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle 

takip edilmektedir. Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest 

öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. 

Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı 

önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

Olgunluk Düzeyi (4): Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. G.Ü. önlisans ve lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79751c16-1530-403c-ad21-

0eaaf5ccda4c 

2. G.Ü. önlisans ve lisans kredi transferi ve intibak işlemleri yönergesi: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/94e9de58-0a65-412e-b450-

b1955b23a71b 

3. G.Ü. yatay geçiş yönergesi: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f7c727f7-f9bc-4752-88fc-1d0045f43f61
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f7c727f7-f9bc-4752-88fc-1d0045f43f61
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e982a4da-c7dc-41f0-a2e6-bd4d436fa9f3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e982a4da-c7dc-41f0-a2e6-bd4d436fa9f3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be1b1a20-c491-475c-9b78-dd021a881f72
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be1b1a20-c491-475c-9b78-dd021a881f72
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/95a3049a-ceb9-4546-88a4-407e78b79bf9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/95a3049a-ceb9-4546-88a4-407e78b79bf9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79751c16-1530-403c-ad21-0eaaf5ccda4c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79751c16-1530-403c-ad21-0eaaf5ccda4c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/94e9de58-0a65-412e-b450-b1955b23a71b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/94e9de58-0a65-412e-b450-b1955b23a71b


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4966410c-b0ec-4567-a590-

f0a17eeb8e93 

4. TUSAŞ-Kazan M.Y.O. programlarının öğrenci kabul koşulları: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1fe22968-0d47-4462-a155-

af0f6ccd40e3 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma 

işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler 

alınmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılma sına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. Gazi üniversitesi önlisans ve lisans eğitim öğretim sınav yönetmeliği:  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/646443cc-c2e0-4b31-b076-

0c1d4a863e43 

2. 2021-2022 Eğitim Öğretim Güz Yarıyılı Önlisans-Lisans Programları Yatay Geçiş 

Kılavuzu: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82a59794-e0af-484c-827a-

921f5bdbd537 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının 

tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin 

akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap 

verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş 

içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir 

öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, 

öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü 

koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. Öğrenme ortam-kaynakları: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/5a47a4e1-8a87-4859-9d2f-

ceb658d059c7 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4966410c-b0ec-4567-a590-f0a17eeb8e93
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2. Ankara Kalkınma Ajansı mali desteğiyle ve TUSAŞ iştiraki ile gerçekleştirilen ‘Havacılık 

Alanında Hibrid Eğitim Uygulamaları’ isimli proje kapsamında oluşturulan İmalat 

Laboratuvarı, Montaj Laboratuvarı ve Sanal Gerçeklik Laboratuvarı’nın açılış yapıldı. 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/328b1705-07bf-4478-924f-

f9e2997426ab 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi 

öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin 

danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) 

bulunmaktadır. Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz 

yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip 

edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına 

yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

Kanıtlar. 

1. G.Ü. akademik danışmanlık yönergesi: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5977896d-0817-4fa4-b8b5-

822eee25c1fd 

2. G.Ü. Öğrenci bilgi sistemi vasıtasıyla öğrenci, danışman bilgilerine ulaşabilir. 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/69b31c27-d97e-4987-b9c3-

42e51f2c51c3 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, 

bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir 

ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı 

irdelenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

Kanıtlar:  

1. Birimin tesis ve altyapısı: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/76910290-1eab-42c4-a398-

363ff5da4b62 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bccde8b8-4e7f-4ef8-b966-

bbc7d0233103 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/afe04b99-bcb1-488a-a6c5-

8501739a8c6b 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f5b361f6-ac6f-4f60-b93e-

aaa5658f697f 
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B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim 

olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. 

Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite 

yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu 

grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik 

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar:  

1. Birimin fiziki yapısı: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/076b4a1c-4bb4-499b-9f9f-

e06cd56a8df6 

2. G.Ü. TUSAŞ Kazan Meslek Yüksekokulu, 2021 Yılı Mekânda Erişilebilirlik Ödülü 

(Turuncu Bayrak) Aldı 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/ca1d4a01-a65b-4661-b3f3-

eab02dd31dd2 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine 

yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri 

yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, 

ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, 

Ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

1. Ağaç dikme etkinliği: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/b8d1318c-860b-43be-847e-

75f0c7f31059 

2. Göz önünde gizli hazinelere farklı bakışlar: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1cbbb65b-577b-47b2-b2d4-

c8de7d568643 

3. Kitap Bağışı: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/cd943231-c20b-4519-9e6c-

8dbe6e7d4785 

4. Minik eller kodluyor: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/9639c746-f58d-4e52-945a-

0974a82a01cb 

5. Öğrenci-mezun buluşması: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/076b4a1c-4bb4-499b-9f9f-e06cd56a8df6
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1910cac6-3bde-42f3-8bb6-

f86625aface7 

6. Sağlık için yürüyoruz: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/7669916a-ffd2-4c32-8428-

6d881f011559 

7. Voleybol turnuvası: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/96866478-2c78-4149-bc6d-

daa895d521a8 

8. İstiklal Marşı ve Mehmet Akif Ersoy söyleşisi: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/28acac61-e6e7-4c15-b4d5-

6019c7f069d7 

9. Öğrencilerimiz TUSAŞ Akademi İle Buluşuyor: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/091de72e-6966-44a4-813b-

272f57bb72cf 

10. Kariyer günleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2fd3d935-6e2b-4c8f-a8f6-

36264089dc70 

11. Oryantasyon ve tanışma toplantısı: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/566c0f75-5e61-4693-9ecf-

c03ba126ebdf 

12. Sivil havacılık bakım faaliyetleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9bd724b2-9e28-457d-bc8f-

fc1f17b2f33b 

13. İleri teknoloji semineri AR/VR teknolojileri ve havacılık uygulamaları: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7ee09f07-6eeb-4079-b480-

6ed07991b7fd 

14. İleri teknoloji seminerleri-2 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/53a3da52-ab5f-4dce-a42a-

0653459fe069 

B.4. Öğretim Kadrosu  

Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile 

ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak 

amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için 

olanaklar sunmalıdır. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreçve kriterleri belirlenmişve 

kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak 

niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders 
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yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi 

bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan öğretim elemanı seçimi ve yarıyıl sonunda 

performanslarının değerlendirilmesi şeffaf, etkin ve adildir; kurumda eğitim-öğretim ilkelerine 

ve kültürüne uyum gözetilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, 

yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitimöğretim 

kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) 

kullanılmaktadır. 

Kanıtlar: 

1. Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda uygulanacak merkezi 

sınav ile giriş sınavlarına ilişkin usul ve esaslar hakkında yönetmelik: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/13e7c4ac-90d7-42d9-9c87-

28afe294cbe6 

2. G.Ü. akademik yükseltilme ve atanma kriterleri yönergesi: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9eabe38d-d623-4c41-b997-

d1cdbc246699 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim 

süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, 

çalıştay, ders, seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi 

yapılanması vardır. Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. 

Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini 

geliştirmek üzere uygulamalar vardır. 

Kanıtlar:  

1. GUZEM tarafından yapılan eğiticilerin eğitimi etkinlikleri 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c64fa739-8108-4723-8e79-

0ce26c88aae2 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; yarışma ve rekabeti arttırmak üzere 

“iyi eğitim ödülü” gibi teşvik uygulamaları vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere 

yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır. 

Kanıtlar:  

1. Akademik teşvik ödeneği yönetmeliği: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7065a8d6-4ba0-4741-8a35-

35c57fc9f333 

2. Akademik teşvik ödeneği yönetmeliğinde değişiklik yapılmasına dair yönetmelik: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/13e7c4ac-90d7-42d9-9c87-28afe294cbe6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/13e7c4ac-90d7-42d9-9c87-28afe294cbe6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9eabe38d-d623-4c41-b997-d1cdbc246699
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9eabe38d-d623-4c41-b997-d1cdbc246699
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c64fa739-8108-4723-8e79-0ce26c88aae2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c64fa739-8108-4723-8e79-0ce26c88aae2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7065a8d6-4ba0-4741-8a35-35c57fc9f333
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7065a8d6-4ba0-4741-8a35-35c57fc9f333


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/09705aec-bfb9-44c8-b9e7-

6a48d3a82aeb 

3. G.Ü. 2021 faaliyet yılı akademik teşvik ödeneği uygulama usul ve ilkeleri: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e898312b-fa5d-4e31-9ebf-

8b28d8ee6c86 

 

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile 

yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme 

işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, 

araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler 

yönünde gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve 

başarısı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel 

yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıtlar: 

1- Gazi Üniversitesi araştırma politikası: 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2221d666-2c19-4c9a-b5ea-

4fae5aa0bab2 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve 

yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Araştırmaya 

yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma 

potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, 

kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. 

Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime 

açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu 

olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek 

birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir. 

Olgunluk Düzeyi (1): Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için 

yeterli kaynağı bulunmamaktadır. 

Birim, araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonu konusunda rektörlüğe bağlı 

olarak hareket etmektedir. Bu işlemler rektörlük tarafından oluşturulan araştırma geliştirme 

kurum koordinatörlüğünce yürütülmektedir. 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/09705aec-bfb9-44c8-b9e7-6a48d3a82aeb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/09705aec-bfb9-44c8-b9e7-6a48d3a82aeb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e898312b-fa5d-4e31-9ebf-8b28d8ee6c86
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e898312b-fa5d-4e31-9ebf-8b28d8ee6c86
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2221d666-2c19-4c9a-b5ea-4fae5aa0bab2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2221d666-2c19-4c9a-b5ea-4fae5aa0bab2


C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme 

eğilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve 

kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır. 

Olgunluk Düzeyi (1): Kurumun doktora programı ve doktora sonrası imkanları 

bulunmamaktadır 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini 

sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; 

kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle 

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek 

üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (1): Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri 

özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü programları, 

araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri 

gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak 

izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (1): Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak 

araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve 

sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite 

dışı bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu 

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. 

Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans 

değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (1): Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesi ne 

yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı 

süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, 

değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama 

değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve 

kalıcı olması sağlanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi (2): Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine 

ve değerlendirmesi ne yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 



1- Birim Faaliyet Raporu (2021) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b2adfc74-c15e-40b5-bf16-

8e70f9958bb4 

 

 

 

D - TOPLUMSAL KATKI 

 

   

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda 

yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 

etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.  

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 

organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları 

belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

Kanıtlar: 

• D-1.1.k1: Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3d617514-e26a-4bd6-

a45c-bccea6683774 

 

• D-1.1.k2: Toplumsal katkı faaliyetleri uygulama örnekleri – Kitap bağışı etkinliği 

(23.12.2021) 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf429bfd-0f9d-499a-b68c-

aeef3d30f9c2 

 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/89810a0d-dac4-45a4-

ac7d-c54d78cbdae5 

  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/55fd111a-ae4d-4d1a-

9728-97156632fe4c 

 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b2adfc74-c15e-40b5-bf16-8e70f9958bb4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b2adfc74-c15e-40b5-bf16-8e70f9958bb4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3d617514-e26a-4bd6-a45c-bccea6683774
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3d617514-e26a-4bd6-a45c-bccea6683774
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf429bfd-0f9d-499a-b68c-aeef3d30f9c2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf429bfd-0f9d-499a-b68c-aeef3d30f9c2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/89810a0d-dac4-45a4-ac7d-c54d78cbdae5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/89810a0d-dac4-45a4-ac7d-c54d78cbdae5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/55fd111a-ae4d-4d1a-9728-97156632fe4c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/55fd111a-ae4d-4d1a-9728-97156632fe4c


• D-1.1.k3: Toplumsal katkı faaliyetleri uygulama örnekleri – Minik eller kodluyor 

etkinliği (09.12.2021)  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/363494a6-2202-490c-

998f-80fcc7385458 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a6556bc-5aff-4079-9539-

d997752b32f2 

 

• D-1.1.k4: Toplumsal katkı faaliyetleri uygulama örnekleri – Gezi ve fotoğraf etkinliği 

(20.12.2021)  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4b122b43-8892-48c6-

8457-b718e02b6ae9 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c4878e91-9d10-43c5-

96d5-eb2148e66137 

 

• D-1.1.k5: Toplumsal katkı faaliyetleri ve uygulama örnekleri – Sağlık için yürüyoruz 

etkinliği (26.12.2021)  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cad3d652-becc-41cb-

a41d-5af3ebc42460 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c42c2401-c620-4fe6-83df-

21ed45217353 

 

• D-1.1.k6: Toplumsal katkı faaliyetleri ve uygulama örnekleri – Fidan dikme etkinliği 

(03.12.2021)  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d9b84a72-1f91-4798-

90f4-f47ecb121c84 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 

paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (2): Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik 

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

Kanıtlar: 

D-1.2.k1: Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer 

birimler  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/363494a6-2202-490c-998f-80fcc7385458
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/363494a6-2202-490c-998f-80fcc7385458
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a6556bc-5aff-4079-9539-d997752b32f2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a6556bc-5aff-4079-9539-d997752b32f2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4b122b43-8892-48c6-8457-b718e02b6ae9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4b122b43-8892-48c6-8457-b718e02b6ae9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c4878e91-9d10-43c5-96d5-eb2148e66137
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c4878e91-9d10-43c5-96d5-eb2148e66137
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cad3d652-becc-41cb-a41d-5af3ebc42460
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cad3d652-becc-41cb-a41d-5af3ebc42460
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c42c2401-c620-4fe6-83df-21ed45217353
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c42c2401-c620-4fe6-83df-21ed45217353
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d9b84a72-1f91-4798-90f4-f47ecb121c84
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d9b84a72-1f91-4798-90f4-f47ecb121c84


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91692cdd-6b3f-4a59-

ae2e-6bfcaf9bccbb 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik 

olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.  

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Kurum, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve 

çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde 

bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve 

kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla 

yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir. 

İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları 

vardır.  

Olgunluk Düzeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 

değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

Kanıtlar: 

D-2.1.k1: Paydaş geribildirimleri (Paydaşlar firmalarla yapılan protokoller ve anlaşmalar)  

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/facef5b0-8b62-4fab-8bb9-

9dd3fd693868 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/65c567ef-08c6-4707-

8158-e13b87d46a99 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3f395f3e-d7cd-4088-8c12-

9f364fb0ec29 

 

 

 

 

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91692cdd-6b3f-4a59-ae2e-6bfcaf9bccbb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91692cdd-6b3f-4a59-ae2e-6bfcaf9bccbb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/facef5b0-8b62-4fab-8bb9-9dd3fd693868
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/facef5b0-8b62-4fab-8bb9-9dd3fd693868
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/65c567ef-08c6-4707-8158-e13b87d46a99
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/65c567ef-08c6-4707-8158-e13b87d46a99
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3f395f3e-d7cd-4088-8c12-9f364fb0ec29
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3f395f3e-d7cd-4088-8c12-9f364fb0ec29

