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1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ, G.U. Tusas Kazan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

E-posta: kazanmyo@gazi.edu.tr

Web: http://kazanmyo.gazi.edu.tr/

Tel: 0 (312) 800 06 14

Fax: 0 (312) 800 06 18

Ogr..Gt')r.Dr. Cihan Yetisken, Sorumlu Miidiir Yardimcisi

E-posta: kazanmyo@gazi.edu.tr

Tel: 0 (312) 800 06 14

Fax: 0 (312) 800 06 18

Web: http://kazanmyo.gazi.edu.tr/

Ogr.Gr.Dr. Hakan GEDIK G.U. Tusas Kazan Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyon

Sorumlusu

E-posta:hgedik@gazi.edu.tr

Cep TIf: 05325663044

2. Tarihsel Gelisimi

Gelisen sanayi ve hizmet sektdrlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaglarini karsilamak tizere
alinan kararlar dogrultusunda Universitemiz Rektdrliigiiniin Meslek Yiiksekokullarinin yeniden
yapilandirilmast  kapsaminda, Yiksekogretim Kurulu Bagkanliimin  19.03.2014  tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Karar ile kurulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Genel ahlaki ve insani degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi
hedef edinmis; elestirel ve ¢oziimsel diisinme yetenegine sahip, liretken, girisimci, yenilikei,
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sorgulayici, mesleki etik ilkelerini 6ziimsemis, takim ¢alismasina yatkin, Tiirk sanayisinin ihtiyag
duydugu bilgi becerilerle donatilmis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’'ne ve Tiirk milletine hizmet
edecek “Tekniker ve Teknik Eleman” yetigtirmektir.

Vizyon

Siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, cagin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli bireyler yetistirmek,
tilkemizin ileri teknolojiler alaninda kaliteli ara eleman ihtiyact sorununu c¢ozmeye
yonelik ¢aligmalar ~ yapmak, {iniversite-sanayi-toplum isbirligini  arttirict  faaliyetlerde
bulunmak, yenilik¢ilik ve girisimcilik alanlarinda uygulamalar yapmak, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Ulkemiz ihtiyaglarina hitap eden, inanca, insana, ¢evreye ve tiim canlilara duyarl, toplumsal,
diisiinsel ve kiltiirel degerler agisindan tam bir gelismislik anlayisi icerisinde Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel Olgiilerde egitim, bilim ve arastirmalar
yapmaktir.

Temel Degerler
e Egitim ve Arastirmada Oncii
e Sorgulayici ve Yenilik¢i
e Insana Saygih
e Topluma Sorumlu
e Etik Degerlere Bagh
e Liyakat Esash
e Aidiyeti Gelismis
e Ozgiiveni Olan
e Tarih ve Kiiltiiriine Bagh

e Cografi Sorumluluklarimin Farkinda

4. Organizasyon Yapisi



Ugak Teknolojisi

-
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite gilivence kiltliriini
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigstir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda rektér yardimeilart ve danigmanlarinin ({ist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor
verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:
1. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Organizasyon Yapisi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/eac476d8-496b-4808-aaf6-
96b413a41040

2. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yonetim Kurulu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/87515696-ac2c-4234-82ae-
d01d25aba857

3. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yonetim

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/58dba9a0-2344-4665-98df-
1da6ch077833

4. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Teskilat Semasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bac4c071-3890-4885-8a0c-
00e3704c95ef

5. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar (Birim Faaliyet
Raporu 2021 - S. 6-9)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8d3843b3-1a63-4706-906b-
59696624fca5
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A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zaman,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siire¢leri ve kalite glivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
Gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. liderlerin kalite giivencesi
sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Kanaitlar:
1. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim Kalite Ekipleri

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/15892729-00a3-4796-92c6-
076a2836a2fe

2. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite Koordinasyon EKibi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40c8c78d-75aa-45c1-adch-
56dda26efc5b

3. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, KIDR 1. Toplant:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/458dd6f3-1378-4ccf-a132-
33d12921840b

4. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, KiDR 2. Toplanti

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0e742bd9-7d58-476b-9838-
10a4e7f5c03f

5. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, KIDR 2020 Raporu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/fc547f2d-ffcf-40ee-bad4-
f2642c45a570

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.
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Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Ve

Olgunluk Diizeyi (3): i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

1.

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, i¢ Degerlendirme Siireci Bilgilendirme Toplantis

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/36314e04-23cd-4101-a62d-
4dc11dd0f489

. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim Kalite Ekipleri

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/44eb094d-b49e-4d3a-98e2-
5¢855cb5¢chd0

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kalite Koordinasyon Ekibi (Whatsapp)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1818cd55-16¢3-488e-ab2e-
529378e2cf23

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim Faaliyet Raporu (2020)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2779e341-96ae-4684-aa26-
9f6098fa8eec

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Birim Faaliyet Raporu (2021)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2b37491c-d55e-421e-9¢13-
29223dd77d53

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Personel Birimi Is Akis Semas1

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3c6ae4bc-8cde-4ae5-a607-
09841a5220c3

. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci Isleri Birimi Is Akis Semas1

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a295133-f5¢3-4371-b312-
aba7dec5a818
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8. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Muhasebe Birimi Is Akis Semasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5¢3f032f-9bca-4b2c-a4d9-
5¢cb4a0b0b3eb

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:
1. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Web Adresi
https://kazanmyo.gazi.edu.tr/

2. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Iletisim Bilgileri

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dd0bd2d4-846a-41d4-a809-
caf2cd5dbfab

3. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Web Sayfasi Islemleri is Akis Semasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a020431¢c-1651-486d-8a33-
1d3e9f9fled4

4. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Haber ve Duyuru Yayma Islemleri Is Akis Semasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b51fd079-3751-48f6-9b5f-
0c2debedced?2

5. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Gelen - Giden Evrak Islemleri Is Akis Semasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-
79c7el1d572c8

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5c3f032f-9bca-4b2c-a4d9-5cb4a0b0b3eb
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5c3f032f-9bca-4b2c-a4d9-5cb4a0b0b3eb
https://kazanmyo.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dd0bd2d4-846a-41d4-a809-caf2cd5dbfa6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/dd0bd2d4-846a-41d4-a809-caf2cd5dbfa6
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a020431c-1651-486d-8a33-1d3e9f9f1ed4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a020431c-1651-486d-8a33-1d3e9f9f1ed4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b51fd079-3751-48f6-9b5f-0c2de6e4ced2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b51fd079-3751-48f6-9b5f-0c2de6e4ced2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-79c7e1d572c8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-79c7e1d572c8

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisti alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir
kalite gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Aynm sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Misyon ve Vizyon

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-
79c7e1d572¢8

2. TUSAS Kazan MYO, Misyon ve Vizyon - Birim Faaliyet Raporu 2021 - S. 6-9

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/08236fb3-467d-49f5-b621 -
81dd1d9dadof

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari i¢in stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandig1 dokiimandir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, 2019-2023 Stratejik Plan


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-79c7e1d572c8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/51c4d98f-a49a-4c5a-a0df-79c7e1d572c8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/08236fb3-467d-49f5-b621-81dd1d9dad9f
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/08236fb3-467d-49f5-b621-81dd1d9dad9f

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ecef565-a528-461b-b1e0-
51622f75d6al

2. TUSAS Kazan MYO, Performans Bilgileri - Birim Faaliyet Raporu 2021 - S. 47-51

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf0f1355-3211-4915-919f-
5d84b96hchbhl

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kanatlar:
1. TUSAS Kazan MYO, Performans Bilgileri - Birim Faaliyet Raporu 2021 - S. 47-51

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6b9bbc15-f7c8-46e9-aa7f-
d8dbc23479ba

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi
isletilmektedir.


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ecef565-a528-461b-b1e0-51622f75d6a1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ecef565-a528-461b-b1e0-51622f75d6a1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf0f1355-32f1-4915-919f-5d84b96bcbb1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf0f1355-32f1-4915-919f-5d84b96bcbb1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6b9bbc15-f7c8-46e9-aa7f-d8dbc23479ba
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6b9bbc15-f7c8-46e9-aa7f-d8dbc23479ba

Kanitlar:
1. Gazi Universitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8d9ce68d-222b-492¢-8704-
8d2eba878fd7

2. Gazi Universitesi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40d567h9-af52-4a62-88a3-
71bfce8adeb4

3. Gazi Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenme Y&netim
Sistemi (GUZEM OYS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a41182e2-c2ff-4135-b5b0-
00bb35fb8094

4. Gazi Universitesi, Puantaj Bilgi Sistemi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9423fffd-faad-4755-9103-
9b12368he407

5. Gazi Universitesi, Akademik Veri Y6netim Sistemi (AVESiS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0b9ec552-7339-44f1-90ac-
Occ81dda7210

6. Gazi Universitesi, Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/19873735-b1cd-4bb7-836d-
d63d190078dd

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/25ef66b4-e25c-4d8b-adcc-
473c6bd86493

2. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8d9ce68d-222b-492c-8704-8d2eba878fd7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8d9ce68d-222b-492c-8704-8d2eba878fd7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40d567b9-af52-4a62-88a3-71bfce8a4eb4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/40d567b9-af52-4a62-88a3-71bfce8a4eb4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a41182e2-c2ff-4135-b5b0-00bb35fb8094
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a41182e2-c2ff-4135-b5b0-00bb35fb8094
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9423fffd-faad-4755-9103-9b12368be407
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9423fffd-faad-4755-9103-9b12368be407
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0b9ec552-7339-44f1-90ac-0cc81dda7210
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0b9ec552-7339-44f1-90ac-0cc81dda7210
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/19873735-b1cd-4bb7-836d-d63d190078dd
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/19873735-b1cd-4bb7-836d-d63d190078dd
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/25ef66b4-e25c-4d8b-a9cc-473c6bd86493
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/25ef66b4-e25c-4d8b-a9cc-473c6bd86493

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cb0fb183-b013-4a68-9299-
d0854d037c53

3. 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d21ec564-36bc-4a82-blda-
eafb6d1c738b

4. Gazi Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1 Yonetmelikler-Y &nergeler

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6afc7349-bal3-460d-b5ac-
609ab9c46946

5. Gazi Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1 Esaslar

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/132dc65c-beaa-415d-911e-
7de217f01d0c

6. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlari

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a576939c-57df-4d0a-ab20-
69cd15078305

7. Gazi Universitesi Akademisyen Memnuniyet Anketi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bd7f7283-8ca9-4264-afe0-
7d2c6a091108

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 8gretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOoner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢tim vb. gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1,
sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cb0fb183-b013-4a68-9299-d0854d037c53
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cb0fb183-b013-4a68-9299-d0854d037c53
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d21ec564-36bc-4a82-b1da-eafb6d1c738b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d21ec564-36bc-4a82-b1da-eafb6d1c738b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6afc7349-ba13-460d-b5ac-609ab9c46946
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6afc7349-ba13-460d-b5ac-609ab9c46946
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/132dc65c-beaa-415d-911e-7de217f01d0c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/132dc65c-beaa-415d-911e-7de217f01d0c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a576939c-57df-4d0a-ab20-69cd15078305
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a576939c-57df-4d0a-ab20-69cd15078305
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bd7f7283-8ca9-4264-afe0-7d2c6a091108
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bd7f7283-8ca9-4264-afe0-7d2c6a091108

Tiim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt stiregleri tanimlanmistir.

Kanitlar:
1. Gazi Universitesi 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cd6fe464-77ac-41c5-9565-
1al17fbb60d82

2. Gazi Universitesi 2021-2022 Egitim Ogretim Yil1 Akademik Takvimi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4a5f8ch6-3364-4a22-ab91-
1a890e75a2bc

3. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Y6netmeligi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4dc6b7bc-7b4e-42f0-88df-
347a2d6ec123

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Paydas Analizi - 2019-2023 TUSAS
KMYO Stratejik Plan - S. 14-15


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cd6fe464-77ac-41c5-9565-1a17fbb60d82
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cd6fe464-77ac-41c5-9565-1a17fbb60d82
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4a5f8cb6-3364-4a22-ab91-1a890e75a2bc
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4a5f8cb6-3364-4a22-ab91-1a890e75a2bc
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4c6b7bc-7b4e-42f0-88df-347a2d6ec123
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a4c6b7bc-7b4e-42f0-88df-347a2d6ec123

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/abc46626-5¢60-4ccc-877a-
79c5e668a742

2. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Dis Paydas Ziyaretleri - Birim
Faaliyet Raporu 2021 - S. 31-32

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf8971b4-c6b1-45¢7-979b-
498eeab0b414

3. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Isbirligi Protokolleri - Birim
Faaliyet Raporu 2021 - S. 33-34

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ae7c01c-b563-4c57-89f2-
20ed2dc7bf85

4. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu ile HAVELSAN A.S. aras1 isbirligi
Protokol S6zlesmesi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0ee9d5e3-c6¢6-4389-a7le-
b24ce55ae8h4

5. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu ile KUCUKPAZARLI Havacilik ve
Uzay A.S. arasi isbirligi Protokol S6zlesmesi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f2e57f4a-fhaa-4d87-9a9a-
bf66ecfee545

6. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu ile EKINOKS-AG Savunma Sanayi
ve Tic. AS. ve KUCUKPAZARLI Havacilik ve Uzay A.S. arasi isbirligi Protokol
Sozlesmeleri

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1f37c¢860-ff7b-4b6c-a03e-
40d91d7b61393

7. Gazi Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/380a79c9-b0d0-4476-9741-
d28fd915c1b6

8. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Topluluklar:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b1619770-dce8-4383-9899-
5ef5e82c9c3e

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglart
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin
adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/abc46626-5c60-4ccc-877a-79c5e668a742
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/abc46626-5c60-4ccc-877a-79c5e668a742
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf8971b4-c6b1-45c7-979b-498eea60b414
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf8971b4-c6b1-45c7-979b-498eea60b414
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ae7c01c-b563-4c57-89f2-20ed2dc7bf85
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6ae7c01c-b563-4c57-89f2-20ed2dc7bf85
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0ee9d5e3-c6c6-4389-a71e-b24ce55ae8b4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0ee9d5e3-c6c6-4389-a71e-b24ce55ae8b4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f2e57f4a-fbaa-4d87-9a9a-bf66ecfee545
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f2e57f4a-fbaa-4d87-9a9a-bf66ecfee545
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Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

1.

Gazi Universitesi TUSAS Kazan MYO, 2021 - 2022 Oryantasyon ve Tanisma Toplantisi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e11b491d-e27f-4dff-8cb5-
£3640bd9bc35

Gazi Universitesi 2021 - 2022 Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanisma Toplantisi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/8404be31-1bbh0-4321-8853-
c12bbf0fd6e3

Gazi Universitesi, Donem Sonu Ders Degerlendirme Anketi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/EnterDas/Drive#lg=1&slide=0

Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci Degerlendirme Anketi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4fle3ddc-0b3b-4483-b650-
74152cd90299

Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Smav Sonuglarina Yapilacak
Itirazlar ve Degerlendirilmesi Is Akis Semasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/50d92¢39-9935-45d4-94fe-
5720f19a0331

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:

1.

Gazi Universitesi, Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/25200eb6-b98f-4331-b0e9-
e05fde45d5cf

Gazi Universitesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0706b92a-0063-4eb0-a9a2-
39c48289331f
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3. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Kariyer Giinleri; Meslek
Yiiksekokulumuz ve Programlarimizin Tanitimlar

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be7b37cf-eb2c-41fd-8116-
0cf392915f4f

4. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Laboratuvar Acilis Toreni ve
Kariyer Giinii Etkinligi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b65454ca-d545-4659-a562-
ef0424948e00

5. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Laboratuvar Acilis Toreni ve
Kariyer Giinti Etkinligi Gergeklestirildi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e35b1502-1007-40¢9-9255-
2d2ac41f05c9

6. Gazi Universitesi TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Mezunlar1 ve Ogrencileri Bulusmasi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/47f50ca6-ec88-43ff-8cea-
660dcfa3a970

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmel,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmigtir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasiimus,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performans
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Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin amaglart ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
¢iktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, dzellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarm irdelenme ydntem ve siireci ayrmntili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda bdliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
1. G.U. Pogram agma/kapatma, miifredat olusturma ve giincelleme ydnergesi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/99a59d00-c978-45¢c5-ac54-
2f738be9400f

2. G.U. Egitim komisyonu ¢alisma y&nergesi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7da7c2ea-808c-4412-a5d4-
f18742444f1a

3. Bilgisayar Programcilig1 program ¢iktilari ve TYYC ile uyumu:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/78437ae6-5152-47b2-bc75-
6dbeaf40bf54

4. Ugak Teknolojisi program ¢iktilari ve TYYC ile uyumu:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/d370c20d-53eb-409b-81e5-
7cf67db3cchb
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
1. G.U. Onlisans ve lisans egitim-dgretim ve sinav yonetmeligi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/02174dea-3cac-4299-b21a-
c224d95dal55

2. Bilgisayar Programciligi Dersler:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cce81la3e-3573-4¢c37-8¢69-
5f8074079d6f

3. Bilisim Giivenligi Teknolojisi Dersler:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2ebb7352-2dae-4b17-8f84-
£3¢11567e063

4. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Dersler:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5a06c7fa-fc6e-4cec-9dc9-
35e10e826508

5. Ugak Teknolojisi Dersler:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/43a3001f-16¢6-46d2-9¢e14-
09912566567b

6. Senato karari:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/a3df54a5-71be-4ada-b18b-
4b45ccc03d04

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:
1. Bilgisayar Programciligi, program ¢iktilar1 ve ¢iktilarin ders kazanimlariyla uyumu:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/57d67b35-b285-48b7-8866-
286dbf72a8ba
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2. Bilisim Giivenligi Teknolojisi, program ¢iktilar1 ve ¢iktilarin ders kazanimlariyla uyumu:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/f96261d1-d988-49b0-9632-
06264b40b6al

3. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, program ¢iktilart ve ¢iktilarin ders kazanimlariyla uyumu:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/c58dbd62-cfdd-4b53-8c71-
e495ca729bd0

4. Ucak Teknolojisi, program ¢iktilar1 ve ¢iktilarin ders kazanimlartyla uyumu:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1719b701-e6df-45c1-a26a-
027b9cebef99

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

1. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, &grencinin hedeflenen &grenme kazamimlarma
ulagabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i, derslik dig1 caligmalar ve sinavlar dikkate
alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS leri kamuoyuna agik olarak
iniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan °‘Bilgi Paketi’ bashg adi altinda
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303770038808378403836
835485366903556032240 adresinde meslek yiiksekokulumuzun programlarma ait alt
basliklarda duyurulmaktadir.

2. Bilgisayar programciligi ders bilgi paketi 6rnekleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1853b000-0507-43dc-aab8-
2a81ce23045b

3. Bilisim Giivenligi Teknolojisi ders bilgi paketi 6rnekleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/9f9d85be-cc9c-45d9-b42d-
2872cc528f88

4. Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi ders bilgi paketi drnekleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0d75a62a-f7e3-40fc-927d-
bf38b5a5c4fl

5. Ugak Teknolojisi ders bilgi paketi 6rnekleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/8ca8eb42-5587-4b7f-8¢95-
a0247aef5966
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303770038808378403836835485366903556032240
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1853b000-0507-43dc-aab8-2a81ce23045b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1853b000-0507-43dc-aab8-2a81ce23045b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/9f9d85be-cc9c-45d9-b42d-2872cc528f88
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/9f9d85be-cc9c-45d9-b42d-2872cc528f88
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0d75a62a-f7e3-40fc-927d-bf38b5a5c4f1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/0d75a62a-f7e3-40fc-927d-bf38b5a5c4f1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/8ca8eb42-5587-4b7f-8c95-a0247aef5966
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/8ca8eb42-5587-4b7f-8c95-a0247aef5966

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar.
1. Ders dgrenme ¢iktilar1 Gazi Universitesi Akademik Bilgi Sistemi iizerinden izlenmektedir.

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/EnterDas/Drive#lg=1&slide=0

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist ydonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve dgretim stirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar.
1. G.U. Akademik Takvim (2021-2022)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4d8664f6-0ac6-4090-97¢ee-
15aa3e22bfd1

2. Programlarin sinav takvimleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/878e5ad4-4bb0-4f99-8944-
028e6f2573b8

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/EnterDas/Drive#lg=1&slide=0
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4d8664f6-0ac6-4090-97ee-15aa3e22bfd1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4d8664f6-0ac6-4090-97ee-15aa3e22bfd1
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/878e5ad4-4bb0-4f99-8944-028e6f2573b8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/878e5ad4-4bb0-4f99-8944-028e6f2573b8

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde o6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on
lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
1. G.U. Staj/isyeri egitimi yonergesi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d938763-1be0-47ce-9811-
e17c60e8cff4

2. Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerine iliskin ders bilgi paketi drnekleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/f9fal6c4-10dc-41f3-9cbb-
71dac91c7562

3. Aktif ve etkilesimli 6grenme yontemlerine iligkin uygulama 6rnekleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/55ec8490-7c67-4c8e-96dc-
928d4497a07a

4. Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar:

Aktif ve etkilesimli 6grenmenin siirdiiriilebilmesi i¢in yeni laboratuvarlar agilmistir.

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/dbb207e7-fcd1-45d9-8f70-
b7f24ee9eefa

Ogretim elemanlar1 damismanliginda 6grenciler tarafindan projeler hazirlanarak 6grenci
merkezli uygulamalar gerceklestirilmektedir.

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/6e0572fe-6b14-44c2-a9c4-
9a76505ed228

Aktif 6grenmeyi saglamak amaciyla, 6grenci merkezli poster yarismasi diizenlenmistir.

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/cd391f10-2bc7-4449-8b78-
43h27576a638

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d938763-1be0-47ce-9811-e17c60e8cff4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6d938763-1be0-47ce-9811-e17c60e8cff4
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/f9fa16c4-10dc-41f3-9cbb-71dac91c7562
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/f9fa16c4-10dc-41f3-9cbb-71dac91c7562
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/55ec8490-7c67-4c8e-96dc-928d4497a07a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/55ec8490-7c67-4c8e-96dc-928d4497a07a
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/dbb207e7-fcd1-45d9-8f70-b7f24ee9eefa
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/dbb207e7-fcd1-45d9-8f70-b7f24ee9eefa
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/6e0572fe-6b14-44c2-a9c4-9a76505ed228
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/6e0572fe-6b14-44c2-a9c4-9a76505ed228
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/cd391f10-2bc7-4449-8b78-43b27576a638
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/cd391f10-2bc7-4449-8b78-43b27576a638

(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani1 geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve aliman onlemler
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleri ile
iliskilendirildigini, 68renci is ylkiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Pavylas/GaziDrive/f7c727f7-f9bc-4752-88fc-
1d0045f43f61

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e982a4da-c7dc-41f0-a2e6-
bd4d436fa9f3

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/belb1a20-c491-475¢c-9b78-
dd021a881f72

2. Guzem vasitastyla 6grenci merkezli 6devler verilebilmekte ve farkli degerlendirme tiirleri
uygulanabilmektedir.

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/95a3049a-ceb9-4546-88a4-
407e78b79bf9

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmisve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:
1. G.U. énlisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79751¢16-1530-403c-ad21-
Oeaaf5ccdadc

2. G.U. énlisans ve lisans kredi transferi ve intibak islemleri yonergesi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/94e9de58-0a65-412e-bh450-
b1955b23a71b

3. G.U. yatay gecis yonergesi:


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f7c727f7-f9bc-4752-88fc-1d0045f43f61
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f7c727f7-f9bc-4752-88fc-1d0045f43f61
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e982a4da-c7dc-41f0-a2e6-bd4d436fa9f3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e982a4da-c7dc-41f0-a2e6-bd4d436fa9f3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be1b1a20-c491-475c-9b78-dd021a881f72
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/be1b1a20-c491-475c-9b78-dd021a881f72
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/95a3049a-ceb9-4546-88a4-407e78b79bf9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/95a3049a-ceb9-4546-88a4-407e78b79bf9
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79751c16-1530-403c-ad21-0eaaf5ccda4c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/79751c16-1530-403c-ad21-0eaaf5ccda4c
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/94e9de58-0a65-412e-b450-b1955b23a71b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/94e9de58-0a65-412e-b450-b1955b23a71b

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4966410c-b0ec-4567-a590-
f0al7eeh8e93

4. TUSAS-Kazan M.Y.O. programlarinin 6grenci kabul kosullart:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1fe22968-0d47-4462-a155-
af0féccd40e3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilma sina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. Gazi liniversitesi Onlisans ve lisans egitim 6gretim sinav yonetmeligi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/646443cc-c2e0-4b31-b076-
0c1d4a863e43

2. 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yartyil1 Onlisans-Lisans Programlar1 Yatay Gegis
Kilavuzu:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82a59794-e0af-484c-827a-
921f5bdbd537

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Simif, laboratuvar,  kiitiphane, stidyo; ders  kitaplari, ¢evrimici  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmnin kullanimi
izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci,
ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar:
1. Ogrenme ortam-kaynaklari:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/5a47a4e1-8a87-4859-9d2f-
ceb658d059¢7



https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4966410c-b0ec-4567-a590-f0a17eeb8e93
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4966410c-b0ec-4567-a590-f0a17eeb8e93
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1fe22968-0d47-4462-a155-af0f6ccd40e3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/1fe22968-0d47-4462-a155-af0f6ccd40e3
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/646443cc-c2e0-4b31-b076-0c1d4a863e43
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/646443cc-c2e0-4b31-b076-0c1d4a863e43
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82a59794-e0af-484c-827a-921f5bdbd537
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/82a59794-e0af-484c-827a-921f5bdbd537
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/5a47a4e1-8a87-4859-9d2f-ceb658d059c7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/5a47a4e1-8a87-4859-9d2f-ceb658d059c7

2. Ankara Kalkinma Ajans1 mali destegiyle ve TUSAS istiraki ile gergeklestirilen ‘Havacilik
Alaninda Hibrid Egitim Uygulamalar1’ isimli proje kapsaminda olusturulan Imalat
Laboratuvari, Montaj Laboratuvart ve Sanal Gergeklik Laboratuvari’nin agilis yapildi.

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/328b1705-07bf-4478-924f-
f9e2997426ab

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz Yyiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz
yiize ve cevrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitilmektedir.

Kamtlar.
1. G.U. akademik danismanlik yonergesi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5977896d-0817-4fa4-b8b5-
822eee25clfd

2. G.U. Ogrenci bilgi sistemi vasitasiyla dgrenci, danisman bilgilerine ulasabilir.

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/69b31c27-d97e-4987-h9c3-
42e51f2c51c3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimmna  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3):_Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
1. Birimin tesis ve altyapist:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/76910290-1eab-42c4-a398-
363ff5da4b62

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bccde8h8-4e7f-4ef8-b966-
bbc7d0233103

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/afe04b99-bcb1-488a-a6¢5-
8501739a8c6h

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/f5h361f6-ac6f-4f60-b93e-
2aab658f697f
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
1. Birimin fiziki yapisi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/076b4alc-4bb4-499b-9f9f-
e06cd56a8df6

2. G.U. TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu, 2021 Y1l Mekanda Erisilebilirlik Odiilii
(Turuncu Bayrak) Ald1

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cald4a01-a65b-4661-b3f3-
eab02dd31dd2

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiriiten ve yoneten idari orgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
1. Agac dikme etkinligi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/b8d1318c-860b-43be-847e-
75f0c7f31059

2. GOz oniinde gizli hazinelere farkli bakislar:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1chbh65b-577b-47b2-b2d4-
c8de7d568643

3. Kitap Bagis1:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/cd943231-c20b-4519-9e6¢-
8dbe6e7d4785

4. Minik eller kodluyor:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/9639c746-f58d-4e52-945a-
0974a82a01ch

5. Ogrenci-mezun bulusmast:
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1910cac6-3bde-42f3-8bbh6-
f86625aface?

6. Saglik i¢in ylirliyoruz:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/7669916a-ffd2-4c32-8428-
6d881f011559

7. Voleybol turnuvasi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/96866478-2c78-4149-bc6d-
daa895d521a8

8. Istiklal Mars1 ve Mehmet Akif Ersoy soylesisi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/28acac61-e6e7-4c15-b4d5-
6019c7f069d7

9. Ogrencilerimiz TUSAS Akademi ile Bulusuyor:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/091de72e-6966-44a4-813b-
272f57bb72cf

10. Kariyer giinleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2fd3d935-6e2b-4c8f-a8f6-
36264089dc70

11. Oryantasyon ve tanisma toplantisi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/566¢c0f75-5e61-4693-9ecf-
c03bal26ebdf

12. Sivil havacilik bakim faaliyetleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9bd724b2-9e28-457d-bc8f-
fc1f17b2f33b

13. Tleri teknoloji semineri AR/VR teknolojileri ve havacilik uygulamalari:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7ee09f07-6eeb-4079-b480-
6ed07991b7fd

14. lleri teknoloji seminerleri-2

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/53a3da52-ab5f-4dce-a42a-
0653459fe069

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecve Kriterleri belirlenmisve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1910cac6-3bde-42f3-8bb6-f86625aface7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/1910cac6-3bde-42f3-8bb6-f86625aface7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/7669916a-ffd2-4c32-8428-6d881f011559
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/7669916a-ffd2-4c32-8428-6d881f011559
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/96866478-2c78-4149-bc6d-daa895d521a8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/96866478-2c78-4149-bc6d-daa895d521a8
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/28acac61-e6e7-4c15-b4d5-6019c7f069d7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Klasor/Paylas/GaziDrive/28acac61-e6e7-4c15-b4d5-6019c7f069d7
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/091de72e-6966-44a4-813b-272f57bb72cf
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/091de72e-6966-44a4-813b-272f57bb72cf
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2fd3d935-6e2b-4c8f-a8f6-36264089dc70
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2fd3d935-6e2b-4c8f-a8f6-36264089dc70
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/566c0f75-5e61-4693-9ecf-c03ba126ebdf
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/566c0f75-5e61-4693-9ecf-c03ba126ebdf
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9bd724b2-9e28-457d-bc8f-fc1f17b2f33b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9bd724b2-9e28-457d-bc8f-fc1f17b2f33b
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7ee09f07-6eeb-4079-b480-6ed07991b7fd
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7ee09f07-6eeb-4079-b480-6ed07991b7fd
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/53a3da52-ab5f-4dce-a42a-0653459fe069
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/53a3da52-ab5f-4dce-a42a-0653459fe069

yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun &6gretim tiyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan o6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi
sinav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/13e7c4ac-90d7-42d9-9c87-
28afe294cbeb

2. G.U. akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri yonergesi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/9eabe38d-d623-4c41-b997-
d1lcdbc246699

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kamitlar:
1. GUZEM tarafindan yapilan egiticilerin egitimi etkinlikleri

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c64fa739-8108-4723-8e79-
Oce26c88aae?2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar:
1. Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/7065a8d6-4ba0-4741-8a35-
35c57fc9f333

2. Akademik tesvik 6denegi yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmelik:
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/09705aec-bfb9-44c8-b9e7-
6a48d3a82aeb

3. G.U. 2021 faaliyet y1l1 akademik tesvik ddenegi uygulama usul ve ilkeleri:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e898312b-fa5d-4e31-9ebf-
8h28d8ee6c86

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

1- Gazi Universitesi arastirma politikasi:

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2221d666-2¢19-4c9a-b5ea-
4fae5aalbab?2

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baglayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla c¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca 1yi bilinir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birim, arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonu konusunda rektorliige bagh
olarak hareket etmektedir. Bu islemler rektorliik tarafindan olusturulan arastirma gelistirme
kurum koordinatorliigiince yiirtitiilmektedir.
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e898312b-fa5d-4e31-9ebf-8b28d8ee6c86
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2221d666-2c19-4c9a-b5ea-4fae5aa0bab2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2221d666-2c19-4c9a-b5ea-4fae5aa0bab2

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimz;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlart,
arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirtlir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmas1 saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesi ne yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:



1- Birim Faaliyet Raporu (2021)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/b2adfc74-c15e-40b5-bf16-
8e70f9958bb4

D - TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki stireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:
e D-1.1k1l: Toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyon yapisi

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3d617514-e26a-4bd6-
a45c-bcceab683774

e D-1.1k2: Toplumsal katki faaliyetleri uygulama ornekleri — Kitap bagis1 etkinligi
(23.12.2021)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf429bfd-0f9d-499a-bh68c-
aeef3d30f9c?2

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/89810a0d-dac4-45a4-
ac7d-c54d78cbdae5

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/55fd111a-ae4d-4d1a-
9728-97156632fe4c
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/bf429bfd-0f9d-499a-b68c-aeef3d30f9c2
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/89810a0d-dac4-45a4-ac7d-c54d78cbdae5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/89810a0d-dac4-45a4-ac7d-c54d78cbdae5
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/55fd111a-ae4d-4d1a-9728-97156632fe4c
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e D-1.1k3: Toplumsal katki faaliyetleri uygulama ornekleri — Minik eller kodluyor
etkinligi (09.12.2021)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/363494a6-2202-490c-
998f-80fcc7385458

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0a6556bc-5aff-4079-9539-
d997752h32f2

e D-1.1.k4: Toplumsal katki faaliyetleri uygulama 6rnekleri — Gezi ve fotograf etkinligi
(20.12.2021)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/4b122b43-8892-48¢6-
8457-b718e02b6ae9

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c4878e91-9d10-43c5-
96d5-eb2148e66137

e D-1.1.k5: Toplumsal katki faaliyetleri ve uygulama ornekleri — Saglik i¢in yliriiyoruz
etkinligi (26.12.2021)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cad3d652-becc-41cb-
a41d-5af3ebc42460

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c42c2401-c620-4fe6-83df-
21ed45217353

e D-1.1.k6: Toplumsal katki faaliyetleri ve uygulama 6rnekleri — Fidan dikme etkinligi
(03.12.2021)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/d9b84a72-1f91-4798-
90f4-f47ecb121c84

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

D-1.2.k1: Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimler


https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/363494a6-2202-490c-998f-80fcc7385458
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cad3d652-becc-41cb-a41d-5af3ebc42460
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/cad3d652-becc-41cb-a41d-5af3ebc42460
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c42c2401-c620-4fe6-83df-21ed45217353
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/c42c2401-c620-4fe6-83df-21ed45217353
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/91692cdd-6b3f-4a59-
ae2e-6bfcaf9bccbb

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiriitiillen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
D-2.1.k1: Paydas geribildirimleri (Paydaslar firmalarla yapilan protokoller ve anlagmalar)

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/facef5b0-8b62-4fab-8bb9-
9dd3fd693868

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/65¢567ef-08c6-4707-
8158-e13b87d46a99

https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/3f395f3e-d7cd-4088-8¢12-
9f364fb0ec29
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