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TUSAS KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU UST YONETICi SUNUSU

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile alinan 19.03.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarmin yeniden yapilandirilmasi karari
uyarinca; Universitemiz biinyesinde 2014 yilinda kurulmus olan TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu,
havacilik ve savunma basta olmak {izere lilkemiz sanayinin ihtiyag duydugu idealist ve st diizey
yeterliliklere sahip, yetismis ara teknik elemani {ilkemize kazandirmayi hedef se¢mis olup, bu yonde
caligmalarini stirdiirmektedir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle yiiksek standartlara
sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar
yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, isletme ve sanayi kesimi ile siirekli isbirligi igerisinde bulunan bir egitim
kurumu vizyonu ile yola ¢ikan TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu dgrencileri, edindigi bilgileri bir plan
dahilinde akademik disiplin altinda Isletmelere ve muhataplarina aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve
tilkemizde hizli gelisme gosteren isletme, ve teknoloji sektoriiniin ihtiyag duydugu teknik eleman ihtiyacini
kargilamak ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda donanimli bir
sekilde yetisen TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu o6grencileri teknik elemanlar olarak; Bilgisayar
Teknolojileri ve Ugak Teknolojileri alanlarinda faaliyet gosteren isletmeler de uygulayici statiide gorev
yaparak sanayiye katkida bulunacaklardir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk¢li geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda ilerlemeye
devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, aydin,
cagdas donanimlara sahip, degisen diinya kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda
uzmanlasmis, yeterli teknik bilgilerle donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam

boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ
MUDUR



|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis,
analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim
calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladig1 imkanlar ¢ergevesinde
Atatiirk ilke ve Inkilaplan 1s13inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu modern anlamda
“TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli
ogrenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyact sorununu ¢ézmeye yonelik
caligmalarina araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve calistay faaliyetlerinin
temel amaci olan tiniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttiric1 ¢alismalarimizi, yenilik¢i ve
girisimei uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygmn ve lider

meslek yliksekokulu misyonumuzu stirdiirmektir.

Cevreye Duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler acisindan tam bir gelismis anlayis
icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda evrensel dlgiilerde bilim ve arastirma

merkezi olmaktadir.
1. Insan hak ve zgiirliiklerine saygi gosterilmesi,

2. Din, dil, 1rk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri 6zellikler

nedeniyle ayrimcilik ve dnyargiya yer vermeden hakga ve diiriist davranilmasi,
3. Yiiksekokulumuzda her konunun 6zgiirce tartisilacag: bir ortamin yaratilmasi ve korunmasi,
4. Bilgilenme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigiiniin korunmast,

5. Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,



6. Saydamlik ilkesi ile sakli kalmas1 gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge kurulmasi,

7. Yiksekokulumuzda bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi cergevesinde

tutulmasi,
8. Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,
9. Karardan dogrudan ya da dolayl: etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin saglanmasi,

10. Yapilan is ve alinan kararlarda insanligin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle

davranilmasi,

11. Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diirtstliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinci ile

davranilmasi,

12. Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgii amaclarina, kurum ve gorevin
sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin

benimsenmesi,

13. Bireysel gelisimin desteklenerek 6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve emege saygi

gosterilmesi,
14. Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

15. Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik ozerklik, oOzgiirlik ve iyl niyet cergevesinde
kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi, s6z konusu ilkelerin yoneticilerce

kurum ici ve disinda korunmasi.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Y onetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirti, ii¢ yi1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kuruludur”.

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu’nda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri

asagida belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir : Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ

Miidiir Yardimeisi : Ogr. Gér. 1. Cihan YETISKEN
Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gér. Siileyman Emre EYIMAYA
Yiiksekokul Sekreteri : Ozdemir KILIC

Miidiir

Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist yoneticisi ve

harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Sicil Amiridir. Gorevleri arasinda;
> Yiiksekokul Kurullarina Baskanlik etmek,

> Yiiksekokul Kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli

caligmayi saglamak.



> Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek.

> Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak.

> Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasi, O6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
sekilde yliriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesi ve sonuglarin alinmasi yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri arasindadir. Miidiir bu anlamda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Miidiir Yardimcilar:

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin teklifi ve Rektorliik Makaminin onayi ile gorevlendirilirler.

Gorevleri arasinda;
Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gérevleri yapmak,

Her akademik yartyilin baginda haftalik ders programlarinin hazirlanmasin1 koordine etmek ve

gerekli diizenlemeleri yapmak,

Idari ve Mali islerde koordinasyon yapmak,

Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,
Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.
Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin ¢alismasindan okul miidiiriine karsi

sorumludur. Gérevleri arasinda;
> Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,

> Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,



> Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimat1 lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli

belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gozetiminde yiiriitmek,

> Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli bir

sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
> Kurum i¢i/dis1 yazigsmalari ve resmi iligkileri yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek,

> Miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul

Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

> Kurullarda raportorlik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasimi ve karar defterlerine

islenmesini saglamak,

> Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakim-

onarim faaliyetlerini yiiriitmek,

> Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda gilivenlik faaliyetlerini takip etmek ve

koordinasyonunu saglamak

Yiiksekokul Sekreteri tim bu gorevlerini ilgili Midiir Yardimcisinin gdzetiminde Miidiiriin

onayini alarak gerceklestirir.



BOLUM BASKANLIKLARI

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii : Ogr. Gor. 1.Cihan YETISKEN

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii : Ogr. Gér. S. Emre EYIMAYA

YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ (Bagkan)
Ogr. Gér. 1. Cihan YETISKEN (Uye)
Ogr. Gor. S.Emre EYIMAYA (Uye)

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ (Baskan)
Prof. Dr. Hadi GOKCEN (Uye)
Prof. Dr. Rahmi UNAL (Uye)
Prof. Dr. Hakan ATES (Uye)
Ogr. Gér. 1. Cihan YETISKEN (Uye)

Ogr. Gor. S. Emre EYIMAYA (Uye)
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Harcama |Gerceklestirm| Satin Alma Muay(ine Tasmnir Tasiir Kayit
Yetkilisi e Gorevlisi Komisyonu Tes?“um Kont_r_o I- Yetkilisi
Komisyonu Yetkilisi
2 (vBaskuan)' (Baskan)
Ogr. Gor. L. PRI
. Ogr.Gor.l.
Cihan Cihan
Yiiksekokul YETISKEN YETISKEN
Prof. Dr. SekV. | . . Uy (Uye) i Cihan
Oguzhan Ozdemir Ozdem}r KILIC Sevket ZOR | YETISKEN Sevket ZOR
YILMAZ (Uye) !
KILIC (Uye)
Tamer TEKE I
- Hiiseyin OZEN
(bye) (Uye)
Yasin
GOZUYUKARI
C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - 20 - - - -
Bilgisayar 6 - - - - -
Lab.
imalat Lab. 1 - - - - -
Montaj 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 4 - - - - -
Toplam 12 20 - - - -

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 0 Kisi
Anfi Alani: 0 m2

Smif Kapasitesi: 1080 Kisi
Sinif Alani: 1200 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi:120 Kisi
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Bilgisayar Lab. Alani: 360 m?2
Dig. Lab. Kapasitesi: 120 Kisi
Dig. Lab. Alani: 360 m?2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 30 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 568 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 0 Adet
Personel yemekhane Alani: 0 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Briit Alani: 0 m?2
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 580 m?2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 0 m2




1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -

*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 25 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 62 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 165 Kisi
Konferans Salonu Alani: 210 m2

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m?2

1.2.11. Mezun (:)grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani:0 m2

1.2.12. Okul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani:0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: 0 Adet
fIk6gretim okulu Alani: 0 m2
[Ik6gretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 14 208 22
Toplam 14 208 22
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 14 324 20
Toplam 14 324 20

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 14 m?2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 14 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 6 Adet
Atolye Alam: 882 m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuar - -
Eczane - -
Radyoloji Alam - -
Niikleer Tip Alam - -
Sterilizasyon Alam - -
Mutfak - -
Camasirhane - -
Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapah - -
Alam

2- Orgiit Yapisi

TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Miidiiri aym1 zamanda birim Harcama Yetkilisidir.
Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir. Yiiksekokul
Sekreteri Yiiksekokul Miidiirtine bagh olarak gorev yapar. Tiim idari islemlerin yapilmasindan ve
yaptirilmasindan sorumludur. Yiiksekokul Midiirli, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokulumuzda gérev yapan 2 Dog. Dr., 4 Ogretim Gérevlisi Dr., 16

Ogretim Gorevlisi, 16 Idari Personel; olmak iizere toplam 39 personelle hizmet vermektedir.



MUDUR

Ugak Teknolojisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 192 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 16 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 0 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

M  GALI3MA GRUPLARI

—  GALISMAFRIPLFRI

il

KURIL VE |
—  HOCRDINATCRLUELER

Bilgisayar

Programeihig

EOORDINASVON BIRDME

ffiit



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 14 -
Yazici 15 24 -
Slayt makinesi - - -
Faks 2 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Bask1 makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 2 -
Tepegoz - - -
Fotograf makinesi 1 - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 3 - -
Tarayicilar 8 1 -
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Etkilesimli Tahta - 10 -




4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor - - -
Dogent - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1 X
Ogretim Gorevlisi 21 21 X

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman

Not:

Tablodaki veriler, fiilen Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personele aittir.
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Persone

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacisi

Egitim Ogretim

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Bas

ka Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1
Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 4 5 7 4
Yiizde % %9,09 %18,18 %22,72 %31,81 %18,18

Not; Tablodaki veriler, fiilen Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personele aittir.




4.7- idari Pe

rsonel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 12 12

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2

Egitim ve Ogretim ) ) ]

Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetli 2 - 2

Toplam 16 - 16

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 2 7 -
Yiizde %12,50 %12,50 %31,25 %43,75 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vid | 4—6Yil | 7-10 Yl 11;1115 16201l 1 o1 tyzeri
Kisi Sayis1 3 3 3 - - 7
Yiizde %18,75 0018,75 0018,75 - - %43,75




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 1 3 6 4
Yiizde %12,50 - %6,25 %18,75 %37,50 %25
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 - 6
Vizeli Gegici Isciler i i i
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 6 - 6
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [ 7-toyn | PO | 020V oy g
Kisi Sayisi 1 2 - 1 1 1
Yiizde %16,66 %33,33 - %16,66 %16,66 %16,66
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 - - 4 1
Yiizde - %16,66 - - &66,66 %16,66




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.3020 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K | Top. Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek

Yiiksekokullart 542 | 81 | 623 | - - - 81 542 623
Toplam 542 | 81 | 623 | - - - 81 542 623

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
: : Topliml(a) Yiizde®
E | K|Top.| E | K | Top. Say1
Fakdilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - R .

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K|Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullar 623 | 78 | 701 | - - - 78 623 701
Toplam 623 | 78 | 701 | - - - 78 623 701




5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari (2020-2021)

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
YKS
Birimin Adi KOL}:n?am Sonucu K]z\(l)asn Dglr‘;:l“lk
Yerlesen

Fakiilteler - - - -
Enstitiiler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari 247 247 - %100
Toplam 247 247 - %100

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim
Yiiksek Li
. LKRSEIC LIsans Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Toplam
. - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam - - - - -

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Programlarimma Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Birimin Adi

Programi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

Toplam




5.1.7- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari - 1 1
Toplam - 1 1
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - i
YOGUN BAKIM - - :

KLINIK - - -
AMELIYAT SAYISI - - -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUVAR HIZMETLERI - - -
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - -
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA - - -
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

-Ara Donemde Yiiksekokulumuza yatay gecis yapmak isteyen 0grencilerin basvurulari alindi.
Yatay gecis komisyonu tarafindan degerlendirilmesi yerlesen 6grencilere ait YKK alinmasi ve
Rektorliik 6grenci Isleri Daire Baskanlhigina ilan etmek iizere bildirilmesi ve bu 6grencilerin
kayitlarinin alinmasi.

-Ug ders, tek ders sinav takviminin duyurulmas: ve basvurularin alinmasi. Sinava girmek isteyen
Ogrencilerin listelerinin Boliim Bagkanliklarina bildirilmesi. Sinav notlarinin OBS’ne girilmesi i¢in

YKK Karar1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi.

-Bahar donemi ders programlarinin yapilmasi ve ilan edilmesi.



-Bahar déneminde disaridan (TUSAS) ve Universitemizin baska birimlerinden Ogretim Elemani
gorevlendirilmesi i¢in YKK karar1 alinarak Personel Daire Bagskanligina bildirilmesi.

-Bahar doneminde disaridan ders verecek Ogretim Elemanlarinin sdzlesme yapilarak sigorta
girislerinin yapilmasi.

-Bahar dénemi ders kayitlar1 yapilacak tarihlerde Danisman Ogretim Elemanlarmin yazili ve
eposta ile uyarilmasi.

-Ogretim elemanlarinin bahar donemi ders gorevlendirilmelerinin yapilmas1 ve EBYS iizerinden
kendilerine bildirilmesi.

-Isyeri egitimi i¢in TUSAS’a gidecek olan Ugak Teknolojisi dgrencilerinin belgeleri alinarak
sigorta giriglerini yapildi ve donem bitene kadar aylik bildirgeleri yapildi. Sigorta girigleri yapilan
ogrenci listesinin TUSAS’a bildirildi.

-Ogretim elemanlarinin donem basinda puantajlarinin doldurulmasini saglandi ve ek ders iicreti
alacak 6gretim elemanlarinin ek ders {icreti 6deme islemleri yapildi.

-Ders se¢imi ile alakali hata yapan veya ders onayr vermeyen oOgrencilerden ve &gretim
elemanlarindan dilekgeleri alinarak ekle-birak takviminde bu 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
sisteminin ag¢ilmasi i¢in YKK karar1 almak suretiyle Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirildi.

-Ara sinav notlarina itiraz eden 6grencilerin dilekgelerinin alinmasi. Ara sinav notlarini girmeyen
yanlis giren 6gretim elemanlarinin dilekgesi alarak YKK ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirildi.

-OSYM’ye bildirilmek iizere programlara talep edilen 6grenci kontenjanlarinin Yiiksekokul Kurul
Karar1 alinmak suretiyle Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi.

-Final smav takviminin yayinlanmasi. Final sinavlarinda gorevlilerin ve ortak dersler final
simavinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin EBYS iizerinden bildirildi.

-Final sinav sonuglarina itiraz eden 6grencilerden itiraz dilekgelerinin alinmasi ve dgrenci notlarini
girmeyen ya da hatali giren 6gretim elemanlarinin dilekgesine istinaden YKK alinmak suretiyle
notlarin sisteme girilmesi i¢in Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirildi.

-Final sinav ticretler yapilarak 6gretim elemanlarinin hesabina yatirilmasini saglamak.

-2020 yili mart ay1 ortasindan itibaren iilkemizde yasanan COVID-19 salgim sebebi ile egitim-
dgretime ara verilmis, sonrasinda YOK’iin karar1 ile uzaktan egitime gegilmistir. Bu donemde
uzaktan egitimin saglikli yapilabilmesi icin her tlirlii yazisma ve duyuru hizmeti ve 6gretim
elemanlarinin imkéan1 olmayanlara bilgisayarlarini evlerine gotiirmelerine olanak verilmistir.

-Salgin baslangicindan itibaren yerleske girislerinde ates Ol¢limii yapilmis, giris-¢ikislar kayit
altina alinmasinda daha titiz davranilmstir.



-Bu donemde idari personelde hiikiimetin esnek calisma ve evden c¢alisma uygulamasi getirmesi
ile gerekli planlamalar yapilmistir.

-Yine bu donemde Meslek Yiiksekokulumuzun her yerine afis, duyuru ve ikazlarla donatilmistir.

-Yine bu donemde kap1 kolu, merdiven, tirabzan ve korkuluklar, lavabo bataryalar1 her giin iki
sefer ilagh su ile silinmis, her hafta okulumuz ilaglanmis ve hala bu uygulama devam
ettirilmektedir.

-Salgin doneminde akademik ve idari personelin ihtiyaci olan maske, eldiven, dezenfektan
Rektorliigimiizden temin edilerek ihtiyaglar1 giderilmistir.

-Meslek Yiiksekokulumuzda katlara herkesin gorebilecegi ve kullanabilecegi alanlara el
dezenfektani yerlestirilmistir.

-Salgin doneminde ilk oOnce yemekhanede aralikli oturma diizeni saglanmis arkasindan
yemekhanede sadece yemek dagitimina miisaade edilmistir.

-Direk digar1 penceresi olmayan yerlerde toplant1 yapilmasi yasaklanmustir.

-Salgin déoneminde Meslek Yiiksekokulumuzda HES kodu sorgulamasina baslanmis ve HES kodu
almayan ya da atesi yiiksek kisilerin yerleskeye girmesine miisaade edilmemistir.

-Maske, mesafe, temizlik konusuna azami hassasiyet gosterilmistir.

-Salgin doneminde uzaktan ¢evrimigi biitiinleme, ii¢ ders ve tek ders sinav takvimi duyurulmus, bu
donemde yapilan sinav notlar1 YKK ile Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmistir.

-Yine salgin déneminde 6grenci belgesi, transkript, itiraz dilekgeleri, ders igerik talepleri ve diger
talepler e-posta ile miiracaat kabul edilmis ve belgeler hazirlanarak e-posta ile Ogrencilere
ulastirilmistir.

-Salgin ddéneminde mezuniyet basvurulart Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmis ve
ogrencilerimiz okula gelmeden islemleri tamamlanmistir. Diplomalar hazirlanmistir. Diploma
teslimi yiiz yiize teslim edilmektedir.

-Salgin devam ettigi yaz aylarinda 6grencilerin yaz okulu miiracaatlar1 e-posta ile alinmigtir.

Yaz doneminde yatay gecisle yiiksekokulumuza gelmek isteyen dgrencilerin basvurular Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden alinmis ve degerlendirme sonuglari YKK ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina bildirildi.

-2020 OSYM yerlestirme sonuglarina gore Meslek Yiiksekokulumuza yerlesen Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii 6grencileri e-devlet iizerinden kayit yaptirdilar. Motorlu Araclar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii Ucak Teknolojisi Program 6grencilerinin kayitlari her tiirlii 5nlem
alinarak (HES kodu, maske, mesafe, temizlik, dezenfektan) yiiz yilize yapildu.



-2020-2021 y1l1 giiz donemi ¢evrim igi ders verecek disaridan gorevlendirilecek 6gretim elemanlari
icin YKK alinarak Personel Daire Baskanligina bildirildi.

-2020-2021 yih giiz dénemi ders programi yapilarak yayinlandu.
Ogrencilerin ders kayit doneminde sorun yasamamalari i¢in 6gretim elemanlart EBY'S ve e-posta
ile bilgilendirildi.

-Ogretim elemanlarmin giiz dénemi ders gorevlendirilmeleri yapildi.
-Disaridan ders verecek 6gretim elemanlarinin sdzlesmeleri yapilarak sigorta girigleri yapildi.
-Ogretim elemanlarini puantajlarini hazirlamalar1 ve ek ders ddemeleri icin teslim etmeleri sagland.

-Ders kaydi yapamayan ya da ders kayitlarini onaylanmayan Ogrencilerin dilekgeleri
Yiiksekokulumuz e-posta adresinden alindi. YKK karart ile bu 6grencilerin ekle-birak déneminde
sistemi ac¢ilmasi i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirildi.

-Terfi alan Ogretim Elemanlarmin maas diizenlenmesi yapild: ve kendilerine EBYS ile bilgi verildi.

-2020 yil1 igerisinde Universitemizin ilana ¢ikmasi ile 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi
Dr., (Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii Ugak Teknolojisi Programi) 1 Atatiirk
Ilke ve Inkilap Tarihi Dersini vermek iizere Ogretim Gorevlisi alimi yapildi. Bu kadrolara
basvurularin alimi, bagvurularin incelenmesi, ilan edilmesi, Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna bas
vuran adaylarin dosyalarinin kriter komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve akabinde YKK ile
jiiri olusturulmasi ve jiiri liyelerinin gorevlendirilmesi, jiiri iiyesi raporlart ve YKK alinmasi ve
Rektorliikk Personel Daire Baskanligina bildirilmesi. Rektorliikten atama karar1 gelince tebelliig
ettirerek sigorta giriglerinin yapilmasi goreve baslamalarinin saglanmasi. Yine diger kadrolar i¢in
YKK ile jiiri olusturulmasi ve jiirinin gérevlendirmelerinin yapilmasi, yazili sinav sonucu kazanan
adaylarin ilan edilmesi ve YKK alinarak Rektorliikk Personel Daire Baskanligina bildirilmesi ve
ardindan atama karar1 gelince tebelliig ettirerek sigorta girisleri yapildi géreve baslamalari saglandi
ve tebelliig belgeleri Rektorliik Personel Daire Bagkanligina bildirildi.

-Yeni baslayan Ogretim Elemanlarmin kimlik belgesi, elektronik imza Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlama islemleri i¢in yazigmalar yaptirildi.

-Yeni baslayan 6gretim elemanlarina oda hazirlandi. Mobilya ve bilgisayarlar1 temin edilerek
odalarina yerlestirildi. Internet, telefon baglantilari yapilds.

-Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olan akademik ve idari personelin maaslart yapildi ve banka
hesaplarina yatirildi. SGK kesenekleri yapildi. SGK hesabina yatirildi. Bireysel Emeklilik ve
Sendikali olanlarin sendika kesintisi yapilarak hesaplarina aktarildi.

-Ek ders ticreti alan 6gretim elemanlarinin ek ders {icreti yapilarak hesaplarina yatirildi.
Bagka fakiilte, enstitli ya da baska tiniversitede ders vermek iizere gdrevlendirilen 6gretim
elemanlart i¢in YKK alinarak gerekli yazigmalar yapildi.



-Teknoparklardan sirket kurmak isteyen ya da aradaki sirketlerde ¢aligmak veya danismanlik
yapmak isteyen 0gretim elemanlariin dilekgesi, bagvurular1 alindi. Gerekli yazigmalar yapildi ve
YKK ile Personel Daire Baskanligina bildirildi. Universitemizin Y&netim Kurulu Karart EBYS
tizerinden ilgili 6gretim elemanina bildirildi.

-Kriter Komisyonuna atanma dosyasini inceletmek isteyen 6gretim elemanlarinin dilekgeleri alindi
ve ilgili kriter komisyonuna dosyalar1 ulastirildi. Sonuglar1 kendilerine EBYS {izerinden bildirildi.

-Teknoparklarda gorev yapip ek kazang saglayan ya da doner sermaye kazanci olan Ogretim
elemanlarmin vergi matrahlari maaslarina yansitildi.

-E-imza siiresi biten 6gretim elemanlarinin e-imza yenileme islemleri yapildi.
-Meslek Yiiksekokulu personelinin rapor, izin ve ders telafi iglemleri yapildi.

-Kongre, seminer, ¢alistay i¢in yurti¢i-yurtdigina bildiri sunmak igin katilim saglayacak dgretim
elemanlarinin dilekge ile miiracaat etmeleri durumunda gerekli kurul karari ile Universitemize
yapilmasi gereken izin yazigsmalar yapildi. Yolluk, yevmiye ve katilim tiicreti sinirlar dahilinde
O6deme islemi yapildi.

-Meslek Yiiksekokulumuzdan maas alan akademik ve idari personelin ocak ve temmuz doneminde
14 giinliilk maas farklar1 yapildi ve hesaplarina yapildi.

-Ogretim elemanlarmin dilekge ile miiracaat etmesi durumunda ilgili kuruma vermek {izere
kendilerine Meslek Yiiksekokulumuzda c¢alistigina dair belge ve bordro hazirlandi.

-Isinma, elektrik, internet, telefon, oda ve tuvalet temizligi hizmetleri verildi.
-Yemekhaneden yemek hizmetinin aksamadan verilmesi saglandi.

-Universitemizin degisik birimlerinden talep edilen bilgi, belge, rapor vb. hazirlanarak birimlere
ulastirild.

-Isinma hizmetinin kesintisiz yapilabilmesi i¢in kalorifer kazanlarinin bakimlar1 yapildi. Tesisatta
bulunan arizalar giderildi. LNG ile 1sinma sagladigimizdan dolay LNG tank basinc1 siirekli kontrol
edildi. LNG azaldi1§1 zaman tedariki sagland1 ve 6demesinin yapilmast i¢in Universitemiz Idari ve
Mali Islere alind1 evraklar1 ve muayene komisyon raporu diizenlenerek imza edildikten sonra yine
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina teslim edildi.

-2020 yili igerisinde elektrik kesintisi olmasi durumunda jeneratorii devreye girebilmesi i¢in
jeneratdriin bakimi ve yakit alimi saglandi. Okulumuz trafosunda meydana gelen iki ayr1 ariza
Meslek Yiiksekokulumuzda yangin tehlikesine karsi Universitemiz Sivil Savunma Birimine yazili
miiracaatta bulunarak yangin tehdidine kars1 eksiklerimizi rapor etmesini talep ettik. Sivil Savunma
Biriminin Raporu dogrultusunda yangin tiiplerine yeni dolum ve eksik olarak tespit edilen ilave
yangin tiipleri tedarik ettik.

-Kullanim suyu ve sulamada kullandigimiz kuyudaki motorun kablosunda meydan gelen ariza,
kablo degisimi yapmak suretiyle giderildi.



-Meslek Yiiksekokulumuzun igme suyu ihtiyaci damacana su alimi yapilarak saglandi.

-Sik sik telefon hatlarinda arizasi olmasi nedeniyle iletisimimiz koptugu i¢in Universitemiz Idari
ve Mali Isler Daire Baskanligindan IP telefon (20 adet) talep edildi ve telefonlar biirolara baglantis
yapildi. Yine Tiirk Telekom’dan telefonlarin fiber kablo tizerinden gelmesi i¢in Yiiksekokulumuza
cihaz baglanmasi saglandi.

-Meslek Yiiksekokulumuzun internet hizini arttirmak icin yonetilebilir swich eksiklikleri giderildi.
-Okulun Internet ag konfigiirasyonu yeniden yapildi. Internet hiz kotast iki katina ¢ikarildi.

-Personel, 6grenci ve misafirlerin kullanabilecegi kablosuz internet agi okulumuzun her yerinden
cekecek sekilde Bilgi Islem Daire Baskanligi ile isbirligi ig¢inde Okulumuzun belirli noktalarina
Axess Point cihazlar baglanarak kablosuz internet hizmeti saglandi.

-Yerleske girisindeki nizamiye kapisina girig-¢ikis turnikeleri ve araclarin gegis noktasina uzaktan
kumandal1 bariyer sistemi yaptirildi.

-Akademik personel oda ihtiyacini bir nebze gidermek i¢in A blok 2 kat koridor iizerindeki
bekleme alanini kapatmak suretiyle oda yapildi. Yeni olusturulan odaya pencere acildi, elektrik,
internet, telefon hatt1 ¢ekildi ve 1sinmay1 saglamak i¢in radyator baglandi.

-Meslek Yiiksekokulumuzdaki 8 adet tuvalette diigmek iizere olan fayanslar sokiilerek yeniden
yapilmasi saglandi.

-Meslek yliksekokulumuzda A blok 1.kat teras fayans alt1 izolasyonu iy1 yapilmadigindan bina
girisi tavan, miidiir yardimcilart odalart ve 6gretim eleman1 dinlenme salonu su aldig1 igin rutubet
yapryordu. Teras fayanslar1 soktiiriildii, fayans alt1 su izolasyonu yaptirildi. ve yeniden fayans
yaptirildi.

-Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesi igerisindeki ve kaldirimlarda olan lagarlarin eksik kapaklar
tamamlandi.

-On bahgeye yagmur sularmin birikmemesi icin iki adet yagmur 1zgarasi yapildi.

-Nizamiye girisinin hemen yakinina 20 araglik misafir otoparki yapildi. Once tesviyesi arkasindan
beton atildi.

-Ucak Teknolojisi Programi ogrencilerinin uygulama derslerini yapmasi i¢in makine, takim
masraflart TUSAS tarafindan karsilanacak atolyelerin Once igindeki malzemeler (Otomotiv
Teknolojisi Programi ait) bosaltildi. Duvar boyalar yaptirildi. Atdlye tabanlari mavi epoksi
yaptirildi. TUSAS’1n montaj atdlyesi i¢in almis oldugu masalar yerlestirildi, depolarina raf montaji
yapildi, imalat ve montaj atdlyesine kompresor hatt1 ¢ektirildi. Yine imalat atolye deposuna raf
montaj1 yapildi ve CNC, torna, freze, matkap ve testere makinalar1 yerlestirildi.



-Okulumuz i¢inde binanin oturmasindan dolay1 olusan siva ¢atlaklarinin tamiri yaptirildi.

-Cevre aydinlatmada sik stk meydana gelen arizalarin sebebinin kablo hasarindan meydana geldigi
tespit edildi. Hasarli kablolar iptal edilerek yeniden kablo ¢ekilerek ariza giderildi.

Sistem odasindaki swichler; radyasyon ve giiriiltiilii ¢alismasi sebebiyle Giivenlik Personelinin
sagligi i¢in tehdit olusturuyordu. Bu sebepten sistem odasi duvar ile boliindii.

-Meslek Yiiksekokulumuzda 365 giin 24 saat glivenlik hizmeti verilmistir.

-Engelli asansorii ve yemek asansorii i¢in sene basinda bakim sdzlesmesi yapildi. Her ay diizenli
bakimlar1 yaptirildi ve diizenli olarak bakim gideri 6demeleri yapildi.

-Elektrik faturalar diizenli olarak 6demeleri gerceklestirildi.

-Universitemiz teskilat semasi diizenlemesi yapildi. Bu baglamda yeni teskilat semasina uygun
tabelalar yaptirildi. Yeni baslayan akademik ve idari personele kap1 isimlikleri ve kase yaptirildi.
Akademik ve idari biirolarin kirtasiye ihtiyaci ayniyat biirosu tarafindan tedarik saglandi. Sene
basinda sayim islemi yapildi.

-Her ii¢ ayda bir donem raporlar1 hazirland1 ve Universitemiz Strateji Daire Bagkanligina EBYS
tizerinden bildirildi.

-Devir iglemleri i¢in evrak hazirlandi ve muhasebelestirilmesi icin Strateji Daire Bagkanligina
EBYS iizerinden bildirildi.

-Temizlik malzeme ihtiyaclar1 aylik Rektorliik Idari ve mali Isler Daire Baskanligindan temin
edilerek kullanima verildi.

-Satin almalarda tif kesilerek satin alma islemi yapilan mallar kayit altina alindu.

2020 yili igerisinde diizenli olarak bina igerisindeki siniflar, laboratuvarlar, atdlyeler, biirolar,
dinlenme odalari, toplanti salonu, konferans salonu, spor salonu, okuma salonu, koridorlar, depolar,
tuvaletler diizenli olarak temizligi yapildi. Copleri alindi. Bina disinda ¢evre temizligi yapildi ve
copler topladi.

-Bahce icindeki agaclarin budamasi yapildi. Yabani otlarla ¢apa yapilmak suretiyle miicadele
yapildi. Cigekler budandi. Yaz aylarinda sulamasi yapildi.

-Konferans salonu, fuaye alani yanindaki malzeme odasini, akademisyen odasi yapmak icin
internet ve telefon hatt1 ¢ekildi. Isitma icin radyator baglandi ve perde takildi. iki kisilik oda
olusturuldu.

-Agaclandirma etkinligi i¢in gerekli hazirliklar; fidan ve agaglarin Orman Bolge Miudiirligii ve
Ankara Biiyiiksehir Belediyesinde temini, dikim yerlerinin tespiti, dikim ¢ukurlarinin acilmasi ve
fidanlarin dikimi ve sonrasi can suyunun verilmesi islemleri yapilmistir.



5.4-Diger Hizmetler

Meslek yiiksekokulumuz miidiirii Prof. Dr. Oguzhan Yilmaz, miidiir yardimcilar1 Ogr. Gor. 1.
Cihan Yetisken, Ogr. Gor. Siileyman Emre Eyimaya ve yiiksekokul sekreterimiz Ozdemir Kilig ile
birlikte, tniversitemiz rektorii sayin Prof. Dr. Musa Yildiz’t makaminda ziyaret ederek,
okulumuzda verilen mesleki egitimlerle ilgili yeni is birlikleri, projeler ve yeni laboratuvarlar
kurulmasi konusunda goriismeler yapildi.

Meslek yiiksekokulumuz miidiirii Prof. Dr. Oguzhan Yilmaz, miidiir yardimcilar1 Ogr. Gor. 1.
Cihan Yetisken ve Ogr. Gor. Siileyman Emre Eyimaya ile birlikte, OSSA (Ostim Savunma ve
Havacilik Kiimelenmesi) yonetim kurulu ile online bir gériisme gergeklestirmis ve egitim alaninda
igbirlikleri konularim1 goriisiildi.

© Zoor Mesing




Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Musa Yildiz, TUSAS Genel Miidiirii Prof. Dr. Temel Kotil’i
ziyaret etti. Ziyarette, Rektoriimiize TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Midiirii Prof. Dr.
Oguzhan Yilmaz, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Erdal Irmak ve Ozel
Kalem Miidiirii Rasit Yildirim da katildi. Prof. Dr. Musa Yildiz, tiniversitemizin agaclandirma
caligmalar1 kapsaminda Prof. Dr. Temel Kotil adina dikilmis olan 5 adet fidanin sertifikasini verdi.
Prof. Dr. Temel Kotil; Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz'a, Prof. Dr. Oguzhan Yilmaz'a ve Prof.
Dr. Erdal Irmak’a ziyaretlerinden dolay1 tesekkiir etti.

T

%

Meslek yiiksekokulumuz 2019-2020 mezuniyet toreni, tiniversitemiz rektorii saym Prof. Dr. Musa
Yildiz, rektér yardimicimiz saym Prof. Dr. Ramazan Bayindir, yliksekokulumuz midiiri sayin
Prof.Dr. Oguzhan Yilmaz ve TUSAS genel miidiirii sayin Prof.Dr. Temel Kotil'in katilimlariyla
cevrim i¢i olarak gerceklestirilmigtir. Mezuniyet programinda, protokol konugmalarinin ardindan
okulda dereceye girenlerin konusmasi, kisa bir miizik dinletisi ve mezun ogrencilerimizin
isimlerinin yer aldig1 sunum gosterildi.




Yaptig1 etkinliklerle tiim iilkeye &rnek olmaya devam Universitemiz, TUSAS Kazan Meslek
Yiiksekokulu yerleskesinin agaglandirilmasi kapsaminda “Aga¢ Dikimi Etkinligi” ger¢eklestirdi.
Yaklasik 350 agacin dikildigi etkinlige Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Musa Yildiz, Rektor
Yardimecisi Prof. Dr. Fazli Polat, Kazan Belediye Baskan Yardimcisi Yusuf Ertekin, Genel Sekreter
Hasan Kaleli, TUSAS Insan Kaynaklar1 Baskan1 Prof. Dr. Mehmet Arif Adli, TUSAS Kazan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Oguzhan Yilmaz, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 Ogr.
Goér. 1. Cihan Yetisken, Ogr. Gor. Siileyman Emre Eyimaya, Yiiksekokul Sekreteri Ozdemir Kilig,
Ogretim tiyeleri, konuklar ve 6grenciler katildi.

Meslek yiiksekokulumuz miidiirii Prof. Dr. Oguzhan Yilmaz, miidiir yardimcilar1 Ogr. Gér. 1.
Cihan Yetisken ve Ogr. Gor. Siileyman Emre Eyimaya ile birlikte, Havelsan genel Miidiirii saymn
Dr. Mehmet Akif Nacar beyenfendiyi ziyaret ederek, egitim alaninda isbirlikleri konularini
gortstildii.




Meslek Yiiksekokul Miidiiriimiiz Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ, Meslek Yiksekokul Miidiir
Yardimcimiz Ogr. Gor. Siileyman Emre EYIMAYA ve Meslek Yiiksekokul Sekreterimiz Ozdemir
KILIC, Kahramankazan Kaymakami Engin AKSAKAL’1 ziyaret etti.

Ziyarette, egitim-Ogretim konularinda yapilan ve yapilabilecek faaliyetler iizerinde bilgi
alisverisinde bulunuldu.

Meslek Yiiksekokul Miidiirimiiz Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ, Meslek Yiiksekokul Miidiir
Yardimcimiz Ogr. Gér. Siilleyman Emre EYIMAYA ve Meslek Yiiksekokul Sekreterimiz Ozdemir
KILIC, ASFAT Genel Miidiirii Esad AKGUN’1 ziyaret etti.

Ziyarette, egitim-O8retim konularinda yapilan ve yapilabilecek faaliyetler iizerinde bilgi
aligverisinde bulunuldu.



Kahramankazanda bulunan Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi yetkilileriyle sanayinin ihtiyag
duydugu ara eleman yetismesi konusunda goriistldii.




Havelsan ile yapilan gériismemizde Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 6grencileri i¢in istihdam ve
staj imkan1 konusunda goriisiildii ve protokol ¢alismalar1 baglatildi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi:

Ic Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore i¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tim
gelir, gider, varlhik ve yiikiimliliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi, tasinir kontrol yetkilisi ve
tasinir Kayit yetkilisi, dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii yiiksekokul
sekreteri harcama yetkilisi adina yapar. Ancak harcama yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap cetvellerinin

diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanur.



Malzemenin alimina karar verildikten sonra, mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol
edilerek muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim

edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyact olup ancak biitce imkansizliklar1 sebebi ile yapamadigimiz
islemleri Universitemizin ilgili Daire Baskanliklarina iletmek suretiyle ya da Universite genelinde

yapilan toplu islemler sebebi ile ihtiyaglarin giderilmesi yoluna gidilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin 18 inci
maddesi “.................

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amacg ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona
ulasabilmek i¢in ulasilmas1 gereken kisa, orta ve uzun

Stratejik Amag 1: vadeli konum ve 6nlemlerin her biri.

Hedef-1 Kurumumuzun hedefleri baglaminda riskleri
kavrayarak gerekli mekanizmalar1 olusturup, i¢

Stratejik Amag 2: kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak bunlar
degerlendirmek.

Stratejik Amac 3: Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlarma yonelik
fiziksel ve teknolojik donanimi asamali olarak

Egitim-Ogretimin Niteligini iyilestirmek.

Arttirmak




Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak igin bolim
miifredatini giincellestirmek.

Hedef-3 Ogretim eleman: basia diisen ders yiikiinii
azaltarak onlarin etkinligini artirmak.

Hedef-4 Boylece Ogretim elemanlarina daha fazla
zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini gelistirmeye
tesvik etmek.

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerin Tercih Ettigi Meslek
Yiiksekokulu olmak

ve Iyi Donamimh dgrenciler
Yetistirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuzu tercih eden Ogrencilere
asamali olarak diger Ylksekokullardan daha iyi
olanaklar saglamak.

Hedef-2 Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisans
programlara gegislerinin saglamak.




Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin  Yiiksekdgretim
Stratejisi’nde belirlenen hedefler dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 28.03.2014
tarth ve 18842 sayili yazisi ile aliman 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel kurulunun
Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi karari alinmustr.

08.10.2014 tarihli ve 29139 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 2015-
2017 y1l1 Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da gz oniine alinarak dncelikler tespit edilmistir.
Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu politikalari ve uygulamalarini
sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢ergevede yonlendirecektir.

11.10.2014 tarihli ve 29142 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Orta Vadeli Mali
Planda 2015-2017 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak {izere
2015-2017 doneminde Yiiksekokul harcama politikasi, gelir ve gider, biitge islemleri belirlenen
orta vadeli mali hedeflere ulasilmasini saglayacak perspektifte yiiriitiilmiistiir.

06.03.2015 tarih ve 29287 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren “2015-
2018 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1” ile kiiresel dlgekte yasanmakta olan bu doniisiime
daha fazla dahil olmak iizere gerekli calismalar baslatilarak Universitemiz biinyesinde olusturulan
mobil ortamlara entegre olunmustur.

Stratejik amaglardan egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda diisiinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip,
Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlirii 6zlimsemis, farkl
kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.
Ogretim elemanlarinin ihtiya¢ duydugu calisma ortami saglanmis, mobilya, bilgisayar
vb.ihtiyaglar1 giderilmis uygun caligma ortami saglanmustir.

Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirtlip, daha nezih bir ortam saglanmistr,

Hizmet binamizda cesitli tadilatlar yapilmistir.

Egitimin tiim kademelerinde donanim ihtiyaci karsilanmus, fiziki altyap1 gelistirilmistir.

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin  Yiiksekdgretim

Stratejisi”



—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Etki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “..............ee

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detaylh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuc¢lar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda yer alr.



1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.463.000 3.700.630 %150
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.972.000 2.961.305 %150
02 - SOSYAL GUVENLIK 379.000 490.193 %129
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 112.000 249.132 %222
GIiDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Mali yilbasinda talep edilen 6denegin altinda 6denek verilmesinden,

Y1l icerisinde yeni persoel alim1 ve kadro aktarimlari,

Hesap edilemeyen beklenmedik ariza durumlari.




1.2-Biitce Gelirleri

2020 2020

BUTCE GERCEKLESM | GERCEK.
TAHMINI E TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 — VERGI DISI GELIRLER - - -
03 — SERMAYE GELIRLERI - - -
04 — ALINAN BAGIS VE - - ]
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B-Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiillen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI Sempozyum | Kongre

Konferans

Seminer

Diger*
Etkinli
kler

A

B

Genel
Toplam

Bilgisayar - - - -
Teknolojileri
Boliimii

Motorlu - - - -
Araclar ve
Ulastirma
Teknolojileri
Boliimii

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger Etkinlikler agagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

SAYISI




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Sempozy Konfera .
BOLUM ADI um Kongre ns Panel Seminer
A|B A BIA|BJA|BA B
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii - - - - - - - - - -
Motorlu Araclar ve Ulastirma 1 4 - - - - - - - 2
Teknolojileri Boliimii
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
. .o * i i -*
BOLUM ADI Makale Bildiri Kitap
A B A B
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 1 - - - 1
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri 6 7 1 3 1
Boliimii

A Ulusal, B: Uluslararas1
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Oneeki |\ jeing Yil icind Topl Topl
PROJELER Yildan u i¢inde i¢inde “Op am Op am
Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden . .
. Proje Proje TL TL
Proje
KALKINMA - 1 1 - 334.430,00 55.194,50
BAKANLIGI
TUBITAK - - - - - -
A.B. - - - - - -
BILIMSEL - - - - - -
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER - - - - - -
TOPLAM - 1 1 0 334.430,00 55.194,50

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri gerceklesmelerine
iliskin verilere yer verilecektir.

Performans
Gostergesi

Tlgili Stratejik
Amacg ve Hedef
Numarasi

2020 Yi
Hedef

2020 Y1ih
Gerc¢eklesme

Ayrica Universitemizin performans sonuglarmin degerlendirilebilmesi amaciyla ekte yer alan
Performans Programi Performans Gostergeleri Sonu¢ Tablosunun sorumlu birimlerce
iiniversitemiz geneli icin doldurulmasi gerekmektedir.




3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri gerceklesmelerine
iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve y1l iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus ici analiz gercevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
> Gazi Universitesi Rektorliigiiniin Destegi

TUSAS ile yapilan Universite-Sanayii isbirligi Protokolii
Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

Geng ve dinamik personel kadromuz

Ogretim elemanlarimin dgrencilere karsi esnek davranislari
Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiciinii yaratmamiz

Sanayi sektoriindeki isletmelerin bize duydugu ihtiyag ve itimat

vV V. .V V ¥V V V

Mezun olan 6grencilerin aranan ara iggiicli olmasi nedeniyle is hayatina hemen
atilmalari

B- Zayrfliklar

> Ulasim olanaklarinin Kisitliligi, Sosyal ortam olanaksizligi

> Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliin zorlugu.



> Mezunlarimizin Yiiksekokulumuz hakkindaki diisiincelerini bilmiyor olmamiz,

> Mezunlarla iletisim zayif durumdadir.

> Ogrencilerin endiistri staj uygulamalarinda SGK primlerinin ddenmesi esnasinda zaman
zaman sikintilar yagsanabilmektedir.

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu bagslik altinda, faaliyet yil1 sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladig1 degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

KOBI’lerde son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak pratik uygulamas: iist diizeyde ve
donanimli kalifiye ara insan giicline ihtiya¢c artmaktadir. Bunu saglamak tiizere sektordeki

paydaslarla yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢aligma ve girisimlerin planlamasi

ve Oonlimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve isbirligi caligmalar1 baslatilmalidir.

Mali kaynaklarin kullaniminda 6ngériilen alimlar igin biit¢e planlamasi yapilmakla, ongériilmeyen
alimlarin olmas: durumunda ise gerekli arastirmalar1 yaparak harcamalarin en etkin sekilde

yapilmast i¢in gereken dnlemler alinmalidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ANKARA -24/01/2021)

Prof. Dr. Oguzhan YILMAZ
MUDUR




