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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2022 yil1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), yiiksekokulumuzun giiclii
ve gelismeye acik yonlerinin tanminmasi ve iyilestirme siireclerine katki saglayan faaliyetleri degerlendirmek
amacityla birimin boliim ve programlari ile isbirligi igerisinde hazirlanmistir. Yiiksekokulumuzun tiim programlari
BIDR’de yer alan 4 baslik altinda ¢alismalara baslanus ve tiim programlardan kanitlartyla birlikte Program i¢
Degerlendirme Raporlari istenmistir. Bu raporlar 1s1¢inda Yiiksekokul BIDR hazirlanmistir. Raporda yer alan tiim
bagliklar i¢in Yiiksekokulumuzda yiiriitillen siire¢ler detayli olarak anlatilmis, yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlar 15183inda YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ¢ergevesinde birimimizin her alt dlgiit i¢in olgunluk

diizeyi belirlenmistir.

Yiiksekokul kurulumuzun BIDR’i onaylamasinin ardindan birim web sayfamizda ilan edilmistir. BIDR de tespit
edilen giiclii ve iyilesmeye ag¢ik yonlerimiz, onlimiizdeki donemde Yiiksekokulumuz i¢in yol gosterici olacak ve

eylem planlarina temel olusturacaktir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Midiir Prof. Dr. Volkan YILMAZ | 0(312)354 84 01 | volkan@gazi.edu.tr
Sorumlu Miidiir Ogr. Gér. Dr. Emre .
Yardimetst AYHAN 0(312)354 84 01 | ayhanemre@gazi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi Ogr. Gor. Furkan Bugra , ,
Baskan: OZTASKIN 0(312)354 84 01 | furkanoztaskin@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Ostim Mahallesi Cevat Diindar Caddesi No:19 Ostim / ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi
Meslek Yiiksekokulumuz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan giicii ihtiyaclarim
karsilamak {izere alinan Kararlar dogrultusunda 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile
kurulmustur. Bu Kkarar kapsaminda; Universitemiz biinyesindeki Atatiirk Meslek Yiiksekokulu, Gazi Meslek
Yiiksekokulu ve Ostim Meslek Yiiksekokulu kapatilarak bu yiiksekokullarimizdaki teknik programlar, yeni kurulan
Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ad: altinda tek bir yiiksekokulda toplanmistir. Bu baglamda,

her ne kadar resmi kurulus tarihi 2014 y1li olsa da 2000’1 yillarin basinda kurularak ayni ¢at1 altinda birlestirilen


mailto:furkanoztaskin@gazi.edu.tr

diger yiiksekokullarimizin akademik ve idari birikimlerini de tasiyan Yiiksekokulumuz koklii bir gegmise de sahip
olmanin ayricaligin1 yasamaktadir

Yiiksekokulumuzda fiilen 1 Yiiksekokul Miidiirii, 2 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1
Profesor, 8 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 42 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 56 akademik personelimiz

bulunmaktadir. idari personel ve destek personeli statiisiinde ise toplam 29 ¢alisanimiz bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilar

_— w ao . Uzaktan

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E | K|Top.| E | K|Top.| E| K| Top.| Kiz | Erkek

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Teknik Bilimler
Meslek 1388(377| 1765 | - - - - - - - - 1765
Yiiksekokulu

Toplam 1388/377[ 1765 | - | - | - | - | - | - - - 1765




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez
yapabilen, yaratici, girigimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK
ve Universitemizin sagladig imkanlar cergevesinde Atatiirk flke ve Inkilaplari 1s13inda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu nitelikli “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, cagin
gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek, iilkemizin nitelikli ara
eleman ihtiyacim1 gidermeye yonelik ¢aligmalarimiza araliksiz devam etmek, tiniversite, sanayi ve toplum isbirligini
arttirict ¢aligmalarimizi yenilik¢i ve girisimei uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan,
saygin ve lider meslek yiiksek okulu misyonumuzu siirdiirmektir

Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler acisindan gelismis bir bakis acisiyla Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarinin evrensel dlgiilerde bilim ve arastirma merkezi olmalarini saglamaktir.

Degerlerimiz;

» Insan haklarma ve temel 6zgiirliiklere saygi gostermek ve bunlarm teminini saglamak,

Din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeridzellikler nedeniyle
her tiirlii ayrimeilik ve 6n yargiya engel olmak,

Her konunun 6zgiirce tartigilacagi bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini saglamak,

Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zglirligiini korumak,

Bilimsel gelismelerin tiim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

Saydam yonetim anlayigi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

Bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli saygi ¢ercevesinde yiiriitiilmesinisaglamak,
Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

Karar alma siireglerinde paydaslarin tamamini siirece dahil etmek,

Her tiirlii faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarar1 gézeterek sosyalsorumluluk bilinciyle
davranmak,

Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

Meslek etiginin benimsenmesi, gorev saygmliginin korunmasi ve kurumsal imajingiiclendirilmesine
katkida bulunmak,

Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygi gostermek,

Cevreye kars1 duyarli olmak,

Yetkilerin; akademik 6zerklik, 6zgiirliik ve iyi niyet ¢ercevesinde kullanilmasini; sorumluluklarin tam olarak
yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum i¢inde ve disinda korunmasini saglamak.

YVVV VV VVVVVVVY

Hedeflerimiz;

Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek i¢in ulasilmasi gerekenkisa, orta ve uzun
vadeli hedefleri planlayarak hayata geg¢irmek,

Risk haritas1 ¢ikararak gerekli mekanizmalar1 olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetleriniuygulamaya koyarak
bunlar1 degerlendirmek,

Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiinii ve dgrenci sayisin1 azaltmak,

Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanmim oranlarini artirmak,

Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 ve vizyonlarim gelistirecek se¢meliders ve aktiviteleri
olusturmak,

Egitim-6gretim Kalitesini artirarak uluslararasi basarilara ulasmak ve global akreditasyonuyayginlastirmak,
Atblye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini giiglendirmek,

VV VVV V VYV



YV VYV VYV VYV

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmek,

Kamu-iiniversite-sanayi is birligini giiclendirecek, ¢iktist ekonomik degere doniistiirtilebilirve/veya AR-GE
tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

Girigsimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak vefarkindalik olusturacak
toplumsal etkinlikler yapmak,

Sektorlin ihtiyact olan o6ncelikli alanlarda ¢oziim iiretecek donamimli ve liyakat sahibibireyler
yetistirmek,

Mezun olan 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek ¢aligmalar yapmak,

Ulusal ve uluslararast normlar gergevesinde kurumsallagsmayi giiclendirmek.



LiDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Yiksekokulumuzda kalite giivence sisteminin geregi olarak kurum hafizasi ve kurum kiiltiiriiniin devamliligina
yonelik kurul ve komisyonlar olusturulmus ve yeniden olusturulan kurul/komisyon iiyeliklerinde devamlilig
saglamak amaciyla eski iiyelerin bulunmasina énem verilmistir. Tiim is ve islem tanimlar1 i¢in alt ekipler ve ekip
liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Miidiir Yardimcisi baskanliginda ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica
Yiksekokul Miidiiriimiiziin bagkanliginda tiim ¢alisma ekiplerinden iiyelerin yer aldigi i¢ kontrol ¢alisma grubu
bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Yiiksekokulumuzun 2022 faaliyet raporunda yonetim modeli, kurullar1 ve idari yapisi belirlenmistir. Ust yonetimin
birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun vadede gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve
sorumluluklari, akademik ve idari personel ile iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari personelimiz
tarafindan benimsenmistir.

Birimimize ait stratejik planda yer alan amag ve hedefler yil igerisinde giincellenerek Yiiksekokulumuz internet
sayfasinda yayinlanmistir (A.1.1.1).

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri her yil diizenli olarak yayinlanan Faaliyet Raporu
ile takip edilmektedir. S6z konusu raporlar Yiiksekokulumuz internet sayfasi tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir
(A.1.1.2).

Birimimizin organizasyon semasi, 2022 yilinda kalite iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yenilenmistir. Kurul ve
Komisyonlar, i¢ Kontrol Siireci Semas ile Kurul ve Komisyon Organizasyon Semasi, yatay hiyerarsik yapiya uygun
olarak gelistirilmistir (A.1.1.3).

I¢ paydaslarimizin karar alma siireglerine dahil edilmesi amaciyla ilgili kurul, komisyonlar ve calisma gruplari
yeniden yapilandirilmigtir (A.1.1.4).

Boliimlerimizde i¢ ve dis paydas ziyaretleri gerceklestirilmistir (A.1.1.5).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

A.1.1.1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289203/stratejik-plan
A.1.1.2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289418/faaliyet-raporlari
A.1.1.3. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi

A.1.1.4. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289155/yuksekokul-kurulu
A.1.1.5. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287746

A.1.2. Liderlik

Kalite kiiltiiriinii olusturmak amaciyla, yonetimin yiiksek motivasyonla sahiplendigi Kkalite giivence sistemi
stireclerini ve birim iyilestirme faaliyetlerini destekleyen liderlik anlayisini ve koordinasyon kiiltliriinti Yiiksekokul
geneline yaymak tizere g¢alismalar yapilmistir. Tim is ve islem tamimlan igin alt ekipler ve ekip liderleri
belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri kalite kiiltiiriiniin gelisimini desteklemek amaciyla Miidiir Yardimcisi
bagkanliginda ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Ayrica Midiir bagkanliginda tiim ¢aligsma ekiplerinden iiyelerin yer aldig:
i¢ kontrol ¢alisma grubu bulunmaktadir.


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289203/stratejik-plan
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289418/faaliyet-raporlari
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289155/yuksekokul-kurulu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287746

Yiiksekokulumuzun 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Akademik Kurulu Miidiir baskanliginda gerceklestirilmistir
(A.1.2.2).

Universite {ist yonetiminin katilimlariyla Arastirma Universitesi Degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir
(A.1.2.2).

Birimimiz Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplart yil igersinde yapilan toplantilarla siire¢ler hakkinda bilgi
paylasiminda bulunmustur (A.1.2.3),

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda i¢ paydaslar ile toplantilar gerceklestirilmistir
(A.1.2.4).

Kalite kiiltiiriiniin 6grenci paydaglarimizi kapsayacak sekilde yayginlagtirilmasi amaciyla Oryantasyon ve
Ogrencilerle Tanisma toplantilari diizenlenmistir (A.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

Al21

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290500/yu
ksekokulumuz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-

akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

A.1.2.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290008/yuksekokulumuz-arastirma-universitesi-
izleme-toplantisi-gerceklestirildi

A.1.2.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/2859507?siteUri=teknikbilimler

A.1.2.4 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-
akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290529/kurumsal-akreditasyon-programi-idari-personel-
bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290433/kurumsal-akreditasyon-programi-ogrenci-
bilgilendirme-toplantisini-gerceklestirdik

A.1.2.5 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulumuz-oryantasyon-ve-
ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda, paydaslarimizin beklentileri de dikkate alinarak birimin
gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla boliimlerimizin performans gostergeleri tanimlanmustir.

Universitemizin Misyonu ve Vizyonu, Arastirma Universitesi unvaninin gerektirdigi sekilde giincellenmistir
(A.1.3.1).

Degisen vizyon ve stratejiyi desteklemek {izere; birimimizde Arastirma Universitesi izleme Toplantilari
gergeklestirilmektedir (A.1.2.2).

Birimimize ve Kurumumuza ait 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani giincellenmistir (A.1.1.1).
Universitemiz Kalite Politikas1 Arastirma Universitesi vurgusunu 6ne ¢ikaracak sekilde giincellemistir (A.1.3.2).

Universitemiz Kalite calismalar siirecinde toplumsal katki alanma yénelik ¢alismalarin planlanmasi ve organize
edilmesinde Yiiksekokulumuzda “Toplumsal Katki Komisyonu” olusturulmustur (A.1.3.3).

10


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290500/yuksekokulumuz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290500/yuksekokulumuz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290500/yuksekokulumuz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290008/yuksekokulumuz-arastirma-universitesi-izleme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290008/yuksekokulumuz-arastirma-universitesi-izleme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285950?siteUri=teknikbilimler
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290499/kurumsal-akreditasyon-programi-akademik-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290529/kurumsal-akreditasyon-programi-idari-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290529/kurumsal-akreditasyon-programi-idari-personel-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290433/kurumsal-akreditasyon-programi-ogrenci-bilgilendirme-toplantisini-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290433/kurumsal-akreditasyon-programi-ogrenci-bilgilendirme-toplantisini-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulumuz-oryantasyon-ve-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290256/yuksekokulumuz-oryantasyon-ve-ogrencilerle-tanisma-toplantisi-ni-gerceklestirdik

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

A.1.3.1 https://gazi.edu.tr/view/page/217061

A.1.3.2 https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

A.1.3.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/292055/toplumsal-katki-komisyonu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliimler arasinda ig boliimii ve is birligi saglayarak diizenli ve dlgiilebilir ¢alismalarin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi,
izlenmesi ve bunlara iligskin diizenlemelerin hazirlanmasi siireglerinde danigma ve rehberlik hizmeti saglamak tizere
Ic Kontrol Calisma Grubu olusturulmustur. Egitim Ogretim takvim yili icerisinde hangi islem, siireg, ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari olusturulmustur. Sorumluluklar ve yetkiler olusturulan
calisma gruplari ile tanimlanmustir (A.1.4.1).

Ayrica Yiiksekokulumuzun en &nemli egitim-6gretim siireci olan Isyeri Uygulamasina yonelik detayli bir kilavuz
ve is akis semast hazirlanmig, web sayfamizda yayinlanmistir (A.1.4.2).

Yiksekokulumuzu Kalite Komisyonu Baskan Vekili Prof. Dr. Ramazan Bayindir ve Birim Danigsmani1 Dog. Dr.
Tarik Asar YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programm hazirliklar1 kapsaminda ziyaretlerde bulunmuslardir
(A.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

A.1.4.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu

A.1.4.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-eqitim

A.1.4.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-
yapildi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yiiksekokulumuzun internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarini Ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde web sayfasindan ilan edilmektedir.

Birim internet sayfasi yil i¢inde siirekli giincellenerek; “Organizasyon Semas1”, “Misyon, Vizyon ve Politikalar”,
“Mevzuat”, “Kalite”, “Toplumsal Katki”, “Gérev Tanim Formlar / Is Akis Semalar1”, “Birim raporlar1 (Stratejik
Plan, Faaliyet Raporu, BIDR)”, “Bilgi Paketleri”, “Yiiriitiilen Faaliyetlerle flgili Haber ve Duyurular” basliklarinda
diizenlemeler yapilsmistir (A.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

A.1.5.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/
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https://gazi.edu.tr/view/page/217061
https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/292055/toplumsal-katki-komisyonu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289157/ic-kontrol-calisma-grubu
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289534/yokak-degerlendirme-sureci-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerleri ve politikalari birimimizin internet sayfasinda paydaslarimizla

paylasilmaktadir (A.1.3.1).

Birimimiz genelinde agik ve kapali alanlarda kullanilmak {izere misyon, vizyon ve politikalarin yer aldigi gorsel
materyaller asilmistir (A.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

A.2.1.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c1f1a5b-417b-47f1-a159-cc657afe8afl

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Birim stratejik planda belirtilen mevcut doneme ait hedeflere ulasabilmek iizere boliimlerimizde eylem planlari
olusturularak gerceklesmeleri izlenmektedir.

Kurum Stratejik Plani ile uyumlu olacak sekilde giincellenerek Birim Stratejik Planimiz internet sayfamizda ilan
edilmistir (A.1.1.1).

Y1l igerisinde birim stratejik plan alt ¢alisma grubu ile toplantilar diizenlenmistir (A.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
A.2.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289167/kalite-ekibi

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde stratejik amaglar dogrultusunda boliimlerimizin performans tanimlanmis ve olusturulan birimler ile takip
edilmektedir. Universitemiz veri sistemleri kullanilarak dgretim elemanlarimizin yaptigi calismalar belirlenmektedir.

Kurumsal veri yonetim sistemi, AVESIS ve APSIS iizerinden birime ait veriler diizenli olarak takip edilip
raporlanmaktadir (A.2.3.1)

Yiiksekokulumuz programlarinda zorunlu Is yeri Egitimi uygulamasi yapilmakta ve boliim dgretim elemanlariniz
tarafindan takip edilmektedir (A.2.3.2).

Tiim etkinlikleri kapsayan stratejik planda hedeflere ulagmak i¢in tanimlanan performans gostergelerine okulumuz
faaliyet raporunda yer verilmis ve web sayfamizda paylasilmistir (A.1.1.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar
A.2.3.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6924dc5a-d52a-4be7-bc34-86ef289f4366
A.2.3.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi
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https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/2c1f1a5b-417b-47f1-a159-cc657afe8af1
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289167/kalite-ekibi
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/6924dc5a-d52a-4be7-bc34-86ef289f4366
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuz tarafindan Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, AVESIS, BAPSIS,
ATOSIS, APSIS siireclerde aktif olarak kullanilmaktadir (A.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A.3.1.1 https://gazi.edu.tr/view/page/280311

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Kurumumuzda idari personelin performansinin degerlendirilmesi adina hazirlanmis bir yonerge mevcuttur (A.3.2.1).
Akademik personelimize ydnelik egiticilerin egitimi siirecleri aktif olarak yiiriitiilmektedir. Universitemiz Personel
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan i¢ paydaslarimiza yonelik egitimler yi1l boyu stiirmiistiir (A.3.2.2).

Akademik personel ise alim ve ilan siireglerinde ilan Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir (A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

A.3.2.1 https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/mevzuat

A.3.2.2 https://personel-eqitim.gazi.edu.tr/view/page/292163/2022-yilinda-duzenlenen-eqgitimler

A.3.2.3 https://personelilan.gazi.edu.tr/

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulu gelir dagilimi, kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas1 amaciyla stratejik plandaki hedeflere uygun
kaynak c¢esitliligini gozeterek Boliimlerin ihtiyaglarini belirlemek amaciyla temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmis Ve yil i¢inde olusturulan hazirlanan teknik sartnamelere uygun olarak muayene komisyonlar1 kurulmus
ve gerekli degerlendirmeler yapilmistir (A.3.3.1).

Yiksekokulumuzda tiim temel gelir ve gider kalemleri tanimli siiregler dahilinde Mali Yonetim Sistemi ve Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi {izerinden gerceklestirilmekte ve izlenmektedir (A.3.3.2)(A.3.3.3).

Mali kaynaklar ile tagimir ve tasinmaz kaynaklarin tiimiiniin etkin ve verimli kullanimini giivence altina almak tizere
Tasimr Kayit Yénetim Sistemi ve YOK tarafindan birimimize teblig edilen harcama kalemlerinin dagilim tablosu
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

A.3.3.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0362f513-1ee0-4a7c-8518-ch68b5d8ff35
A.3.3.2 https://giris.hmb.gov.tr/login

A.3.3.3 https://muhasebat.hmb.qgov.tr/kbs-uygulamalar

13


https://gazi.edu.tr/view/page/280311
https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/mevzuat
https://personel-egitim.gazi.edu.tr/view/page/292163/2022-yilinda-duzenlenen-egitimler
https://personelilan.gazi.edu.tr/
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/0362f513-1ee0-4a7c-8518-cb68b5d8ff35
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A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve yonetim sistemi siiregleri is akis semalari ile tanimlanmig ve
olusturulan ¢aligma gruplari ile birim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir (A.3.4.1).
Risk yonetimi ¢alismalarina iliskin veriler Universitemiz Risk Yonetim Sistemine kaydedilmektedir (A.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

A.3.4.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

A.3.4.2 https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/qiris

A.4. Paydas Katilim

Birimde Paydas goriislerinin alinmasi amaciyla anketler ve odak grup toplantilari yapilmustir. Ogrenci katilimli
etkinlikler ile Yiiksekokulumuzun kalite ¢alismalari siireglerine katki saglanmasi amaglanmustir.

A4.1.i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimimizde yiiriitillen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim hizmetleri siireclerinin
tamamini kapsayacak sekilde Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma dongiisiiniin her asamasinda
paydas katilimina 6nem verilmektedir.

Birimimizin Danigma Kurulu 2022 yili i¢erisinde toplant1 gergeklestirmistir (A.4.1.1).
Sanayide Egitim Ihtiyacinin Degerlendirilmesi Calistay1 gerceklestirilmistir (A.4.1.2).

2022 y1li igerisinde MCG Pharma Ilag Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti., NORMMED Medikal San. Ve Tic. A.S., HUBSAN
Teknoloji A.S., DEICO Miihendislik A.S. ve MANAS Enerji Sistemleri ile toplam 4 adet is birligi protokoli
imzalanmustir (A.4.1.3).

2022 il igerisinde Yiiksekokul yonetimince sektorel firmalar ve dis paydaslar ile 45 yiizylize goriisme
gerceklestirilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz boliim tanitimlari Kariyer Giinleri-2 etkinligi kapsaminda gerceklestirilmistir (A.4.1.4).

Meslek Yiiksekokulumuzu yeni kazanan égrenciler igin “Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanigma Toplantis1" ¢evrimici
olarak gergeklestirilmistir (A.1.2.5).

TEKNOFEST Teknoloji yarismalar1 kapsaminda insansiz Hava Araglani (IHA) Yarismas: Afyon’da yapildi.
Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii ve Tasarim Bolimii  6grencilerimizden olusan
“BOZKURTLAR” takimimiz TEKNOFEST 2022 finallerine katilmay1 hak etmislerdir (A.4.1.5).

Diinya Cevre Koruma Haftas1 kapsaminda OSTIM OSB, OSTIM Teknik Universitesi ve OSTIM Teknopark A.S.
tarafindan diizenlenen OSTIM Agaclandirma So6lenine Yiiksekokul yonetimimiz ve oOgrencilerimiz katilim
saglamistir (A.4.1.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5

Kanitlar
A.4.1.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86dc646a-7a96-4dcf-bbad-7e4ce7dabb25

A.4.1.2_https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/event/282781/1/sanayide-eqitim-ihtiyacinin-degerlendirilmesi-
calistayi
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110
https://riskyonetimi.gazi.edu.tr/giris
https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/86dc646a-7a96-4dcf-bbad-7e4ce7da6b25
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A.4.1.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287744/protokol-yaptigimiz-isletmeler

A.4.1.4 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/announcement/294132?type=1&item=Kkariyer-gunleri-2
A.4.1.5 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289509/bozkurtlar-takimimizla-teknofest-2022-finallerindeyiz

A.4.1.6 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289024/yuksekokulumuz-ostim-agaclandirma-solenine-katildi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yiiksekokulumuzda vyiriitilen Kalite ¢aligmalar1 ve iyilestirme faaliyetlerine katki  saglamak iizere
ogrencilerimizden geri bildirim almak 6nem arz etmektedir.

Geri bildirimler; Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Anketi aracihigiyla takip
edilmektedir. (A.4.2.1)

Internet Sayfasinda Yer Alan Geri Bildirim Butonu ve Birimimizde Yer Alan Dilek Kutusu geri bildirim siirecinde
aktif olarak takip edilmektedir. (A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

A.4.2.1 https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/292226/paydas-anketleri

A.4.2.2 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/5¢3cb817-4029-4543-9b88-26e410884399

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun Takip Sistemi Ogrenci Bilgi Sistemine entegre olarak calismaktadir (A.4.3.1).
Diploma almaya gelen 6grencilerimizin doldurduklar1 form ile bilgileri kayit altina alinmaktadir (A.4.3.2).
Aralarinda mezunlarimizin da oldugu isveren paydaslarimizin Isveren Gériis Anketi ile alinmaktadir (A.4.3.3).

2022 yilinda “Mezunlarimiz Ogrencilerle Bulusuyor” konulu etkinlik diizenlenerek mezun dgrencilerimizin katilimi
saglanmstir (A.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar
A.4.3.1 https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/

A.4.3.2
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgUuDcu0vxQiGhyVaOGTtlvelVVVOxIMKISMJ7CAVWHZ2Dya/
viewform

A.4.3.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isyeri-uygulamasi

A.4.3.4 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/288758/mezunlarimiz-ogrencilerimizle-bulusuyor-etkinligimizi-
gerceklestirdik

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma politikast bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/288758/mezunlarimiz-ogrencilerimizle-bulusuyor-etkinligimizi-gerceklestirdik

1
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goéz 6niinde bulundurulmustur. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimlidir. Programlarimiz
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi goz dniinde bulundurularak olusturulmustur.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde programlarimn tasarim ve onay siireclerine iliskin ilke ve esaslar1 belirlemek iizere “Gazi Universitesi
Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” ne gore yapilmaktadir (B.1.1.1).

Programlarin tasariminda i¢ paydaslarimiz olan akademik personellerimiz boliim kurulu toplantilariyla, 6grencilerimiz
ise ders degerlendirme anketleriyle siireglere katki saglamaktadir (B.1.1.2).

Di1s paydaslarimiz isyeri memnuniyet anketi ve odak grup goriismeleri (¢alistay) ile program tasariminda aktif yer
almaktadir (B.1.1.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.1.1.1 https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

B.1.1.2 https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/292226/paydas-anketleri

B.1.1.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/288117/sanayide-eqitim-ihtiyacinin-degerlendirilmesi-calistayi-
sonuc-raporu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Biitiin programlarin miifredatinda mesleki, mesleki olmayan se¢meli dersler ve alan dig1 segmeli dersleri mevcuttur.
Her miifredatta toplam 14 AKTS se¢gmeli ders bulunmaktadir. Se¢meli derslerin miifredat derslerine oran1 %11,7 olarak
gerceklesmektedir. Agilacak segmeli dersler Boliim Kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Birimimiz programlarina ait bilgiler internet sayfamizda yer almaktadir (B.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

B.1.2.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program g¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
simiflamalar iceren tamimli siirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirtlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir (B.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

B.1.3.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Birimimizde “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” ve “Gazi Universitesi
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Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” kapsaminda 2017 yilindan itibaren is yiikiine dayali olarak
hazirlanan kredi sistemi uygulanmaya baslamistir (B.1.4.1).

Birimimizde is yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari meveuttur. Ogrencilerin staj ve is yeri
egitimleri de “Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yd&nergesi” dogrultusunda AKTS’ye dahil edilmis ve
kredilendirilmistir (B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.1.4.1 https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

B.1.4.2 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/12/2021/9/9/86b8a064-c17c-48b7-9a27-5d4e061abd22-
uygulamal%C4%B1%20e%C4%9Fitim%20y%C3%B6nergesi%20209.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

2022 yilinda 5 programimiz miifredat giincellemesi yapmistir. Paydas goriisleri danisma kurulu toplantilari, odak
grup goriisleri (calistay), is yeri memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ile alinmaktadir. Ayrica YOK destegi
kapsaminda yapilan degerlendirme kriterleri ve uyarilar1 dikkate alinmistir (B.1.5.1).

Program giincellemeleri ile ilgili paydas bilgilendirmesi Akademik kurul toplantisinda gergeklestirilmistir (B.1.5.2).
Programlarin yillik ¢evriminin kapatilmasinda ders degerlendirme anketlerinden faydalanilmaktadir (B.1.5.3).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

B.1.5.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/288117/sanayide-eqitim-ihtiyacinin-degerlendirilmesi-calistayi-
sonuc-raporu

B.1.5.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290500/yuksekokulumuz-2022-2023-egitim-ogretim-yili-
akademik-genel-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

B.1.5.3 https://anket.gazi.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Universitemizde egitim gretim siireglerine yon vermek iizere Egitim-Ogretim Politikas1 2020 yilinda ilk kez

olusturularak Senato tarafindan onaylanmistir. 2022 yilinda i¢ paydas gorisleri dogrultusunda giincellenmistir
(B.1.6.1).

Uzaktan egitim uygulamalarina yon vermek iizere Uzaktan Egitim Ogretim Politikasi kurumumuz tarafindan
hazirlanmistir (B.1.6.1).

Birimde egitim ve dgretim siireclerini yonetmek iizere egitim ve dgretim komisyonu olusturulmustur (B.1.6.2).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

B.1.6.1 https://gazi.edu.tr/view/page/291470/politikalarimiz

B.1.6.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289158/eqitimdis-iliskiler-ekibi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Yiiksekokulumuzda hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Birimizin egitim modeli is basinda egitimi esas kabul etmektedir. Bu model kurumumuzun Egitim-Ogretim
Politikas1 olan uygulama becerisi yiiksek aktif 6grenme ile eslesmektedir.

Ogrencilere kurum disinda deneyim kazandirmaya yonelik 16 Isletmede Mesleki Egitim Protokolii yapilmustir
(B.2.1.1).

Ogrencilerimizin arastirma siireglerine katilimlar1 program miifredatlarinda yer alan “Arastirma Projesi”, “Elektrik
Projesi”, “Proje tasarimi ve uygulamasi” ve “Elektronik Projesi” gibi derslerle desteklenmektedir (B.2.1.2).

Ogrencilerin YOK Destegi Projeleri, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Programi ve TUBITAK 2209-B Sanayiye Yonelik Onlisans Arastirma Projeleri ile arastirma siireglerine katilimi
saglanmaktadir (B.2.1.3).

2022 yilinda baslayip devam eden ve dgrencilerimizin aktif katilim sagladigi 17 Universite-Sanayii Is Birlikli Proje
tamamlanmustir (B.2.1.4).

Ogrencilerin farkli kiiltiirel derinlik kazanimima yonelik Universitemiz biinyesinde ADS dersleri mevcuttur ve tanimli
stiregler dogrultusunda yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.2.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287744/protokol-yaptigimiz-isletmeler
B.2.1.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.2.1.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290635/tubitak-2209-ab-arastirma-projeleri-bilgilendirme-
toplantisi-ii-gerceklestirildi

B.2.1.4 https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/735/2023/1/27/dad68e1c-0558-40cf-
bc2d-fa7494f7a83a-2022-yilinda-gerceklesen-universite-sanayi-Isbirlikli-projeler.pdf&fileName=dad68e1c-0558-
40cf-bc2d-fa7494f7a83a-2022-yilinda-gerceklesen-universite-sanayi-Isbirlikli-projeler.pdf

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli egitimin geregi olarak programlarimizda ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Programlarimizda teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerimize kendilerini ifade etme olanaklar1 verilmektedir. Bu
anlamda dgrencilerin ders katilimlar1 ve uygulamali proje etkinlikleri degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmeler smav, ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmas: ve Kredilendirilmesi

Gazi Universitesinde dgrenci kabuliine iliskin hususlar, “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”, “Gazi Universitesi Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi”, “Gazi Universitesi Yurt Disindan
Ogrenci Kabulii Yonergesi”, “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi”nde
belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla mezuniyet kosullar1 tanimlanmis ve biriminternet
sayfamizda ilan edilmistir. Yiksekokulumuz mezuniyet kosullari, agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmus, her bir program i¢in,mezuniyet asgari kosullarini da kapsayan dort yariyillik ders gizelgesi seklinde web
sayfamiz iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir (B.2.4.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar
B.2.4.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimiz 6grencilerin egitim ve dgretim siireclerini destekleyecek gerekli altyapt ve donanima sahiptir. Yiiksekokul
biitgesi ve YOK Projesi destegi sayesinde, tiim laboratuvarlarimiz her yil giincellenmekte ve altyapiiyilestirmesi
saglanmaktadir (B.3.1.1).

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve buradaki kaynaklar (ders kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb.) uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme
kaynaklarina 6grencilerimizin erisimi kiitiiphanemize uzaktan erisim ile saglanmaktadir (B.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

B.3.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar
B.3.1.2 https://lib.gazi.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Birimimizde 6grencilere sunulan akademik destek hizmetleri “Akademik Danigsmanlik Y6nergesi” ne gore
yiriitiilmektedir. Yiiz yiize ve E-danismanlik uygulamasi mevcuttur (B.3.2.1).
KAPUM ve ISKUR is birligi ile egitim ¢alismalar1 diizenlenmektedir (B.3.2.2).

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve duygusal gelisim alanlarina, akademik gelisim, kariyer gelisimi diizeylerine yonelik
bireysel goriismeler Psikolojik Danismanlik Merkezinde diizenli olarak yapilmaktadir (B.3.2.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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Kanitlar

B.3.2.1
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/12/2017/11/15/3761b10fcfbbf2cd48f42860f5
35bbfe3f701414&fileName=Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf

B.3.2.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/event/284251/etkili-0z-gecmis-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-ii
B.3.2.3 https://odm.gazi.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yerleskemizde 11 derslik, 21 laboratuvar, konferans salonu, yemekhane ve ATM bulunmaktadir.
Boliimlerimiz teknolojik donanimli ¢alisma alanlarina (Laboratuvar ve atolyeler) sahiptir (B.3.3.1).

Cevre diizenlemesi ¢aligmalar1 kapsaminda yerleske i¢inde “Yerleskemizi Hep Birlikte Agaclandiriyoruz” etkinligi
kapsaminda fidan dikimleri ile yesil alanlar artirilmistir (B.3.3.2).

Yerleskemizde yil i¢inde alt yap1 ve fiziki mekan diizenlemeleri yapilmistir (B.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

B.3.3.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/290412/laboratuvarlar

B.3.3.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291045/yerleskemizi-hep-birlikte-agaclandiriyoruz-etkinligi-
gerceklestirildi

B.3.3.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290011/rektorumuz-prof-dr-musa-yildiz-yuksekokulumuzu-
ziyaret-etti

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yerleskemizde bulunan tuvaletler engelli bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden insa edilmistir (B.3.4.1).
Ogrencilerimiz Etimesgut Belediyesi Engelsiz Yasam Merkezine ziyaret gerceklestirmistir (B.3.4.2).
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

2

Kanitlar
B.3.4.1 https://drive.gazi.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/GaziDrive/e397349c-a5fe-473d-97al-d11c4eeae49c

B.3.4.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290728/etimesqut-belediyesi-engelsiz-yasam-merkezini-ziyaret-
ettik

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Ogrencilerimiz icin 2022 yilinda ise bugiine kadar 21 etkinlik gerceklestirilmistir (B.3.5.1).

2022 yilinda 5 Teknik Gezi gergeklestirilmistir. (B.3.5.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

B.3.5.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/287739/etkinlikler

B.3.5.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/291973/teknik-gezilerimiz
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri Universitemiz amil ydnergeleri ile
tamimlanmustir ve bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir (B.4.1.1).

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilin ilgili kurullarda gériisiilerek belirlenmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

B.4.1.1 https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin verdikleri derslerdeki performanslariin degerlendirilmesi igin Kalite Komisyonu tarafindan
gelistirilen Ders Degerlendirme Anketi her donem uygulanarak sonuglari akademik birim yoneticileri ile
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumumuzda “GU Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Y&nelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi” hazirlik ¢alismalar
stirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma-geligtirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel igleyisini saglamak iizere Yiiksekokulumuzda ARGE
ekibi olusturulmustur (C.1.1.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2
Kanitlar

C.1.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289159/arge-ekibi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversitemiz BAP destegi ile yapilmaktadir. Bu projelerin
tammli siiregleri Universitemiz BAP ydnergesinde bulunmaktadir (C.1.2.1).

2022 yili igerisinde, Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yiiriitiicii veya arastirmact olarak yer aldigi 4 adet
TUBITAK destekli, 7 adet Universite BAP destekli ve 2 adet AB destekli proje baslatilmis ve siirdiiriilmektedir.2022
yili igerisinde 5 adet Universite BAP destekli, 2 adet TUBITAK destekli ve 1 adet KOSGEB destekli proje
tamamlanmustir (C.1.2.2).

Meslek Yiiksekokulumuza “Yiiksekdgretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi” destegi kapsaminda 2022
yilinda 17 adet sanayi ortakli proje gerceklestirilmistir (C.1.2.3).

Sanayide egitim ihtiyacinin, gelisen egilimler ve teknolojik gelismelerin ele alindig1 “Sanayide Egitim Ihtiyacinin
Degerlendirilmesi Calistay1” diizenlenmistir (C.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

C.1.2.1 https://webupload.gazi.edu.tr/upload/27/2022/7/8/98ce7f37-1ea5-49e3-96dd-7f0a736ca319-gazl-
unlversltesl-bllImsel-arastirma-projelerl-uygulama-yonergesl.pdf

C.1.2.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/projeler

C.1.2.3 https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/735/2023/1/27/dad68e1c-0558-40cf-
bc2d-fa7494f7a83a-2022-yilinda-gerceklesen-universite-sanayi-Isbirlikli-projeler.pdf&fileName=dad68e1lc-0558-
40cf-bc2d-fa7494f7a83a-2022-yilinda-gerceklesen-universite-sanayi-Isbirlikli-projeler.pdf

C.1.2.4 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/287996/sanayide-egitim-ihtiyacinin-degerlendirilmesi-
calistayini-gerceklestirdik

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Yiiksekokulumuzun doktora programi bulunmamakla birlikte Ogretim Uyelerimiz Universitemizin farkli
Enstitiilerinde doktora programlarinda grenci danigmanligi yapabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/289159/arge-ekibi
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/projeler
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/735/2023/1/27/dad68e1c-0558-40cf-bc2d-fa7494f7a83a-2022-yilinda-gerceklesen-universite-sanayi-Isbirlikli-projeler.pdf&fileName=dad68e1c-0558-40cf-bc2d-fa7494f7a83a-2022-yilinda-gerceklesen-universite-sanayi-Isbirlikli-projeler.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/735/2023/1/27/dad68e1c-0558-40cf-bc2d-fa7494f7a83a-2022-yilinda-gerceklesen-universite-sanayi-Isbirlikli-projeler.pdf&fileName=dad68e1c-0558-40cf-bc2d-fa7494f7a83a-2022-yilinda-gerceklesen-universite-sanayi-Isbirlikli-projeler.pdf
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/735/2023/1/27/dad68e1c-0558-40cf-bc2d-fa7494f7a83a-2022-yilinda-gerceklesen-universite-sanayi-Isbirlikli-projeler.pdf&fileName=dad68e1c-0558-40cf-bc2d-fa7494f7a83a-2022-yilinda-gerceklesen-universite-sanayi-Isbirlikli-projeler.pdf
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/287996/sanayide-egitim-ihtiyacinin-degerlendirilmesi-calistayini-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/287996/sanayide-egitim-ihtiyacinin-degerlendirilmesi-calistayini-gerceklestirdik

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimizin mesleki yeterlilik ve arastirma yetkinligini gelistirmek tizere i¢ kaynak
bulunmamakla birlikte YOK tarafindan Sanayi boélgelerinde yer alan Meslek Yiiksek Okullarina verilen
“Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan Giicii Projesi” kapsaminda Egiticilerin Egitimi destegi alinmaktadir
(C.2.1.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

Kanitlar

C.2.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290736/3ds-max-editimini-gerceklestirdik

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma y6niinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda, AVESIS veri sistemi iizerinden birimin geneli igin arastirma performansimmn izlenmesi,
degerlendirmesi ve analizi igslemleri yiirttiilmektedir. Birimlerimizin 2022 yili hedefleri 3’er aylik periyotlarda takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanimizin (arastirmacinin) performans degerlendirmelerini yapabilmek amaciyla,
arastirma performanslari y1l bazinda AVESIS ve ATOSIS bilgi sistemleri ile izlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri Universitemiz Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
Ol¢iitlerine gore yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinuzin arastirma-gelistirme performanslart her bir bolimde akademik tesvik komisyonlar
olusturularak izlenmekte ve degerlendirilmekte ve yil sonu faaliyet raporlarinda diizenli olarak yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290736/3ds-max-egitimini-gerceklestirdik

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katk: faaliyeti olarak 2022 y1l1 igerisinde 6 adet proje planlanmig ve baslatilmistir.

“Yesil Mutabakat Bilgilendirme Toplantis1” gergeklestirilmistir (D.1.1.1). “AFET Farkindaligimin Olusturulmas1”
etkinligi gerceklestirilmistir (D.1.1.2). “Kan bagis1 kampanyas1” diizenlenmistir (D.1.1.3). “Ostim agaglandirma
soleni” etkinligi gerceklestirilmistir (D.1.1.4). “Yerleskemizi hep beraber agaglandiriyoruz” etkinligi
gergeklestirilmistir (D.1.1.5). “Uretimde Kadm Olmak” konulu etkinlik gerceklestirilmistir (D.1.1.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

D.1.1.1 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/event/284696/yesil-mutabakat-bilgilendirme-toplantisi

D.1.1.2 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291190/afet-farkindaliginin-olusturulmasi-konferansi-
gerceklestirildi

D.1.1.3 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290814/yuksekokulumuzda-kizilay-haftasi-kan-bagisi-etkinligi-
gerceklestirildi

D.1.1.4 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289024/yuksekokulumuz-ostim-agaclandirma-solenine-katildi

D.1.1.5 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291045/yerleskemizi-hep-birlikte-agaclandiriyoruz-etkinligi-
gerceklestirildi

D.1.1.6 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290631/yuksekokul-ogrencilerimiz-man-turkiye-as-uretimde-
kadin-olmak-etkinligine-katildi

D.1.1. Kaynaklar

Universitemiz ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda gerceklestirilen BELTEK kurslarma Yiiksekokulumuz
ogretim elemanlar katki saglamaktadir. Universitemizin énemli toplumsal katki faaliyetlerinden birisi olan BELTEK
kurslar1 kapsaminda verilen bazidersler igin fiziki ve teknik altyap:1 Yiiksekokulumuz tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
2

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokul faaliyet planimizdaki hedeflerimiz arasinda “Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak ve farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak” yer almaktadir. Bu hedefimizi
gerceklestirebilmek amaciyla toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmak {izere dis paydaslar ile is birlikler ve proje ¢alismalari devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/event/284696/yesil-mutabakat-bilgilendirme-toplantisi
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290814/yuksekokulumuzda-kizilay-haftasi-kan-bagisi-etkinligi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/289024/yuksekokulumuz-ostim-agaclandirma-solenine-katildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291045/yerleskemizi-hep-birlikte-agaclandiriyoruz-etkinligi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/291045/yerleskemizi-hep-birlikte-agaclandiriyoruz-etkinligi-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290631/yuksekokul-ogrencilerimiz-man-turkiye-as-uretimde-kadin-olmak-etkinligine-katildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/news/290631/yuksekokul-ogrencilerimiz-man-turkiye-as-uretimde-kadin-olmak-etkinligine-katildi

SONUC VE DEGERLENDiRME

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda 2022 yili faaliyetlerimizin ele
alindign BIDR, 6zellikle Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim
Sistemi bagliklar1 altinda kurumsal gelisimimizi gosteren en 6nemli ¢iktidir. Bu baglamda Yiiksekokulumuz
biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin detayli analizini yapabilmek igin tiim programlarinzdan alman PIDR’ler
degerlendirilmistir. Buna gore Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir.

Giiclii yonlerimiz Iyilesmeye acik yonlerimiz

Stratejik yOnetimin bir pargast olarak kalite giivencesi | Birimde bir uluslararasilagma politikasi ve
politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek  iizere | yeterli kaynaklari bulunmamaktadir.
stratejiler belirlenmis ve kamuoyuyla paylagilmistir.

Kurumsal performans yonetimi ve  performans
gostergeleri  diizenli olarak takip edilmektedir.

Kalite Ekibinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, birim
calisanlarinca bilinmektedir. Olusturulan ekipler i¢ kalite
giivencesi  sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol almaktadir.

Tiim is ve islem tanimlari i¢in alt ekipler ve ekip liderleri
belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri Miidiir Yardimcisi
bagkanliginda ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica Miidiir
baskanliginda tiim c¢alisma ekiplerinden iyelerin yer
aldig1 i¢ kontrol ¢aligsma grubu bulunmaktadir.

Yonetim modeli  ve organizasyonel yapilanmasi | Bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasinaj
birimin genelini kapsayacak  sekilde faaliyet | iliskin birime Ozgi uygulamalar
gostermektedir. bulunmamaktadir.
Egitim-6gretim programlarim1 ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri a¢ik, dogru, giincel ve kolay
ulasilabilir sekilde web sayfasindan ilan etmektedir.

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tamimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Insan kaynaklar1 y&netimi dogrultusunda uygulamalar
tammli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireglere uygun bigimde yiriitilmektedir.

Programlarimizin amaglari ve ogrenme ¢iktilar1 | Uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, | sportif faaliyet olanaklar1 kisithidir.
okulumuz web sayfasinda ilan edilmistir.
Ogretim progranu (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, | Engelsiz tiniversite diizenlemeleri
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik | yetersizdir.

ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Olgme-degerlendirme  igin ana ilke ve kurallar
tammlidir.  Ogrenme  kazamimi, Ogretim  programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (&rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir.

-

-

EGITIM-OGRETIM
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Giiclii yonlerimiz

Iyilesmeye acik yonlerimiz

Ulusal bir hedef olarak YOK tarafindan, sanayi egitimi
alan tiniversite 6grencilerinin uygulamali egitim gérmeleri

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin
universite dis1 kaynaklara yonelimi zayiftir.

g | i¢in “Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli Insan

< 5 Giicii Projesi” ismi ile baglatilan ve basarili bir sekilde

5_ stirdiirilen ¢alismaya Yiiksekokulumuz paydas olarak

& £ katki saglamaktadur.

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak

§@ programlar ve ortak arastirma birimler

< olusturma yoniinde mekanizmalar
bulunmamaktadir.

N Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda alti sosyal

% __| sorumluluk projesi tamamlanmustir.
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