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YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

* Yuksekogretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede
vayimlanarak yurirlige giren “Yiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi” kapsaminda
olusturulmus daha sonra 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili 'Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun' ile 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'na eklenen Ek
Madde 35 hikimlerine gore yeniden dizenlenmistir.

* Yuksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalite diizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmeler
yapan, ic ve dis kalite glivencesi, akreditasyon surecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi slireclerini yuriten Yiksekogretim Kalite Kurulu idari ve mali
ozerklige sahip, kamu tuzel kisiligini haiz ve 6zel butceli bir kurulustur.
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YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

Yuksekogretim Kalite Kurulu 13 Gyeden olusmaktadir. Bunlar arasinda:

> YOK’Un sectigi Ui,

> UAK'In sectigi Uc,

» MEB’in sectigi bir,

» MYK’yi temsilen bir,

» TUSEB’i temsilen bir,
> TUBITAK’I temsilen bir,
> TURKAK’I temsilen bir
» TOBB’u temsilen bir ve

> Ogrenci temsilcisi bir tiye bulunmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU

Yuksekogretim Kalite Kurulu’nun temel gorevleri sunlardir;

» Yuksekogretim kurumlarinin dis degerlendirmesini yapmak,
» Akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve taninmasi stireclerini yiriitmek ve

» Yiksekogretim  kurumlarinda  kalite  glvencesi  kiltirinidn  i¢sellestirilmesi
yayginlastirilmasini saglamak.
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YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMININ

e Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yiksekogretim kurumlarindaki kalite glivencesi,

egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireclerinin
“planlama, wuygulama, kontrol etme ve oOnlem alma” dongisi kapsaminda
degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme yontemidir.

KAP Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlari tarafindan
Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda yuritialmektedir.
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YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMININ

e Her yil KAP’a dahil edilecek yiiksekdégretim kurumlari YOKAK tarafindan belirlenmekte ve
belirlenen bu yuksekégretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme takimlari
olusturulmaktadir. S6z konusu degerlendirme takimlari tarafindan ilgili ylksekogretim
kurumlarina iki ziyaret (on ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestirilmektedir.

* Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlar tarafindan Kurumsal Akreditasyon
Raporlari (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar g6z éniinde bulundurularak YOKAK tarafindan
akreditasyona iliskin karar verilmektedir.

YOKAK tarafindan KAP kapsaminda asagidaki kararlar verilmektedir:
» Tam akreditasyon (bes yil siireyle)

» Kosullu akreditasyon (iki yil stireyle)

» Akreditasyonun reddi karari

ta
o
T T SI— -
TR 0 ey 0 AR AR
L=
aga aaa“"g‘aaaﬂga
BRI TLLX L e

gazi.edu.tr



YOKAK KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMININ

! Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlannin (KIDR) Hazirlanmas:

! Degerlendirme Takimlannin

Olusturulmasi

Kurumsal Akreditasyon Programina

« Dahil Edilecek Kurumlann Belirlenmesi |

On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin

, Gergeklegtirilmesi
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! Kurumsal Akreditasyon
Raporunun Hazirlanmasi

! Ara Degerlendirme

Kurumsal Akreditasyon

, Karannmn Verilmesi
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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

YOKAK’In 2020 yilinda gerceklestirmis oldugu en 6énemli faaliyetlerden birisi de
yiksekdgretim kurumlarinin her yil hazirlamak ve YOKAK’a sunmakla yiikiimli oldugu
KiDR’lerin degerlendirilmesi calismasidir. 2019 yilina ait KiDR’lerin incelenmesiyle
gerceklestirilen bu calismanin amaclari sunlardir:

Yiksekdgretim kurumlarinin ic degerlendirme ve KIiDR yazim siireclerinin niteli§ine
katki saglamak,

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nin  kurumlar tarafindan nasil
kullanildigini anlamak ve iyilestirilmesine katki saglamak,

Yiksekdgretim kurumlarindaki kalite komisyonlarinin  6grenme ihtiyaglarini
belirleyerek Yiksekogretim Kurumlar Kalite Komisyonlari Egitimi’'ne girdi
saglamak.
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1926

KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

KiDR’lerin degerlendirilmesi calismasinda 2020 yilinda KDDP’ye dahil olan ve KAP’a
basvuran toplam 54 kurumun KiDR’si mercek altina alinmistir.

Degerlendirme YOKAK uzmanlarinca gelistirilen KIDR Degerlendirme Formu

araciigiyla  gerceklestirilmistir.  Uzman  gorusleri  ile iyilestirme calismalari

gerceklestirilen bu form KiDR’nin niteligini dért bashkta sorgulamaktadir. Bu bashklar

sunlardir:

> Ic degerlendirme calismalari ve rapora paydas katiliminin etkililigi,

» Kalite komisyonu calismalarinin kapsayicilik, yayginlik, aciklik ve katilimciligi,

> Kurum ic degerlendirme siireclerinin nesnelligi ve kanita dayalilig (KIDR Gzerinden
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinin yeniden puanlanmasi ve kurum
puanlariyla karsilastirilmasi),

> lyilestirme calismalarinin yeterliligi.
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1926

KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Tum bu basliklar, kurumlarin ic kalite guvence sisteminin olgunluk duzeyini
anlamaktan ziyade kurum i¢c degerlendirme raporunun ne derecede olgunlastig
bakisiyla ele alinmistir.

KIDR Degerlendirme Formu YOKAK Uyeleri, danismanlari ve uzmanlarindan olusan ic
ve dis degerlendirme siirecleri ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinin
kullanimi konusunda yetkin bir grup tarafindan hedef KIDR’ler Gizerinde uygulanmistir.
Elde edilen veriler izerinde icerik analizleri gerceklestirilerek KiDR’lerde en sik
gozlemlenen sorunlar ortaya cikarilmistir. Bunlar Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Tablo 1. 2019 Yili KIDR'lerinde karsilasilan yaygin problemler

Kurum dis degerlendirme aldiysa KGBR deki, almadi ise bir dnceki
yil KIDR'ye kiyasla gerceklesemeyen iyilestirmelerin nedenlerinin

irdelenmemesi [Sire, kaynak yetersizligi...vb]

ic degerlendirme calismalarina iliskin kapsayicilik ve katiimciligin

zayif olmasi

Kurum dis degerlendirme aldiysa KGBR'deki iyilestirme
onerilerine, almadi ise bir 6nceki yil KIDR'ye kiyasla gerceklesen
iyilestirmeler hakkinda yeterli bilgi bulunmamasi

Kanitlarin rapordaki bilgi ve aciklamalan desteklemekte yetersiz
kalmasi

Alt dlciitlerin de§erlendirilmesinde iyilestirme/Gnlem alma kaniti
sunmadan “4" olgunluk diizeyinin belirlenmesi

Ornek uygulamanin (5 olgunluk diizeyi) kurumun algisi ile simirl
olmasi, sirdirilebilirlik, diger kurumlara érnek olma, cozim ve

defjer yaratma gibi yonlerin gdz dniinde bulundurulmamasi
Kanitlarin kurum geneline yayilma konusunda bilgi vermemesi

Olciitlere iliskin aciklamalarin yetersiz olmasi [Aciklamalarda
genellikle cikti ya da uygulama &rneklerinin sunulmasi, dleiitin
karsilanma dizeyi hakkinda fikir edinilememesi, kalite ve kalite
giivencesi kavramlarinin ayristirilamamasi)

Komisyon calismalarinin kurum geneline yayginlastirilamamasi ya

da bu durumun iyi izah edilememesi
ic kalite giivencesi sisteminin isleyisinin zayif olmasi

* Problemin raporda yer verilen 58 alt olciit icerisinde gozlemlenme yogunlugu, 1-5 arabginda
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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Tablo 1 incelendiginde KiDR’lerde en cok karsilasilan problemin KGBR ya da éncil
KIDR lerde vyer aldigi hale gerceklesemeyen iyilestirmelerin nedenlerinin
irdelenmemesi (Sire, kaynak yetersizligi...vb.)” oldugu anlasiimaktadir. Bunu 06z
degerlendirme calismalarina iliskin kapsayicilik ve katilimcihigin zayif olmasi ve
gerceklesen iyilestirmeler hakkinda yeterli bilgi bulunmamasi izlemektedir. En dusuk
dizeyde karsilasilan problem ise, i¢c kalite glivencesi sisteminin isleyisinin zayif
olmasidir.
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1926

KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Problemlerin ilgili raporlardaki siddetleri ele alindiginda; 6rnek uygulamanin (5
olgunluk dizeyi) kurumun algisi ile sinirl olmasi, surdurulebilirlik, diger kurumlara
ornek olma, ¢c6zim ve deger yaratma gibi yonlerin goz 6nunde bulundurulmamasi
durumunun basi cektigi goriilmektedir. Bir diger ifade KiDR’lerde verilen “5”
olgunluk dizeyleri bliylk oranda nesnel degildir. Bu durumu ortaya koyacak yeterli
aciklama ve kanit bulunmamaktadir. Bunu alt oOlcitlerin degerlendiriimesinde
ivilestirme/6nlem alma kaniti sunmadan “4” olgunluk diizeyinin belirlenmesi ve yine
gerceklesemeyen iyilestirmelerin nedenlerinin irdelenmemesi izlemektedir.
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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

KIDR degerlendirme calismalari kapsaminda ayrica, degerlendiriciler arasi tutarlihk
da incelenmistir. Tutarlilik verileri iki boyutlu olarak toplanmistir. Ik boyutta tutarlilik
calismasinda gorev alan uzmanlar bu amacla olusturulan bir tutarlik formu
aracihgiyla KiDR Degerlendirme Raporuna katilma durumunu 1-10 arasinda
puanlamistir. Elde edilen sonuclar Tablo 2’de sunulmaktadir.
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1926

KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Tablo 2. KIDR degerlendirme boyutlarina iliskin tutarliik sonuclar

Paydas Katilimi 9.1 1.04 10 7
Kalite Komisyonu 8.9 1.30 10 b
KIDR 8.6 1.28 10 6
lyilestirme Calismalari 8.9 1.04 10 7

Tablo 2 incelendiginde KIDR degerlendirme raporlari ve tutarlik incelemeleri
arasindaki mutabik kalma oranlari 8.9 ila 10.00 araliginda ve ylksek dilizeyde

seyrettigi gorulmektedir.

Bu durum KIDR degerlendirme siirecinde erisilen tespit ve yargilarin dogruluguna ve

glvenirligine isaret etmektedir.
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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

ikinci boyutta ise tutarlik incelemeleri sirasinda gerceklesen KIiDR (izerinden
olgunluk seviyesini yeniden belirleme strecleri karsilastirilmistir. Bu karsilastirmada
KIDR degerlendiricilerinin tutarhigi %94 dizeyinde gerceklesmistir. Tum bu
gdstergeler KIDR degerlendirme raporlari arasinda giiclii bicimde tutarhgin séz
konusu oldugunu, raporlarin ayni dili konustugunu ve benzer durumlarda benzer
donutler verebildigini ortaya koymaktadir.
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1926

BIRiM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Gazi Universitesi ic degerlendirme faaliyetleri; YOKAK'In kalite ve ydnetim, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklarinda belirledigi 6lcttler
cercevesinde Universitemizdeki siireclerin izlenmesi, cesitli dlcme araclari yoluyla
paydaslardan goriis alinmasi, Universitemizde kullanilan bilgi ydnetim sistemleri ile
gerekli verilerin izlenmesi ve tim bu calismalarda elde edilen veriler kullanilarak
YOKAK Kurum i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda yillik
olarak kurum i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasidir.
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BIRIM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz, 2005 yilindan bu yana farkli yéntem ve araclarla da olsa her yil
dizenli olarak yilik i¢c degerlendirme raporlarini hazirlayarak ilgili kurumlara
sunmaktadir. ilk olarak Gazi Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (GUADEK) tarafindan gelistirilen Ozdegerlendirme Raporu
Hazirlama El Kitabi, 2007 yilina kadar akademik birimlerimizin 6zdegerlendirme
calismalarinda yol gosterici olmus, bu kitapta yer alan tablo verilerinin elektronik
ortamda toplanmasina yonelik 2007 yilinda bir veri tabani olusturularak hizmete
sokulmustur. 2008 vyilinda ise 0zdegerlendirme calismalarinda vyapisal birlik
saglanmasi ve birimlerin is yikinun hafifletilmesi amaciyla kurumsal degerlendirme
raporunun vyapisi giincellenmis; YODEK tarafindan yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberiyle
uyumlastiriimistir.
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BIRiM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Bu amacla YODEK Rehberinde yer alan performans gdstergelerinin daha saghkli ve verimli
sonuc verebilecek yapiya kavusturulmasi saglanarak Gazi Universitesinin kurumsal yapisina
uygun performans gostergeleri gelistirilmistir. Ayrica bu Rehberde vyer alan olan
Ozdegerlendirme Modeli Tablosu, akademik birimler icin diizenlenmis, modeldeki
degerlendirmeye somut veri saglayabilecek performans gostergeleri saptanmistir. 2010
yilinda istatistik verilerin derlenmesi slrecini hizlandirmak, dogru ve guvenilir verilere
ulasabilmek amaciyla GUADEK Bilgi Sistemi hazirlanarak faaliyete alinmis, o dénemde hem
yilhk 6zdegerlendirme raporlari icin veri temini hem de memnuniyet anketlerinin elektronik
ortamda uygulanmasi imkanini sunmustur.
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BIRiM IC DEGERLENDIRME RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

2016 vyilindan itibaren Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen Kurum g
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu cercevesinde kurum raporlari hazirlanmaktadir. Bu
rapor, lyilestirme Planlari ve Stratejik Plan gerceklesmeleri ile desteklenmektedir. Kilavuzda
yver alan ve 2021 yilina kadar ilgili birimlerden manuel olarak toplanan performans
gostergeleri ise 2021 yilindan itibaren Kurumsal Veri Yonetim Sistemi araciligi ile toplanmaya
baslamistir.

ic degerlendirme calismalarini tabana yaymak icin ise Universitenin tim akademik birimleri,
Gazi Universitesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 1si§inda kendi raporlarini
hazirlayarak Kalite Komisyonuna ulastirmaktadir. Tim bu bilgiler derlenerek hazirlanan Gazi
Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda, Universitenin temel siireclerine yénelik
uygulamalar degerlendirilerek Universite Yonetimine siireclerin iyilestiriimesinde yol gdsterici
olmaktadir.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YAPILANMASI VE FAALIYETLERI

Kuruldugu giinden bu yana tlkemizin éncii egitim kurumlarindan biri olan Gazi Universitesi,
sundugu egitim-o6gretim ve diger hizmetlerin kalitesini her gecen glun artirabilmek amaciyla
siirekli bir degisim ve gelisim icerisindedir. Gazi Universitesinin kalite giivencesi amaciyla
hayata gecirdigi uygulamalari, 2005 yilinda 12 Uyeden olusan "Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu" ile idari bir yapiya kavusmustur. Kurul, Yuksekogretim Kurulunun
20.09.2005 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi" dogrultusunda Universite Senatosu tarafindan 14.10.2005 tarihinde "Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu" adi altinda yeniden yapilandirilmis ve Kurulun tye
sayisi 18'e cikarilmistir. Kurul, hem Ylksekogretim Kurulunun Yonetmeligi hem de 15.02.2006
tarihli Senatoda kabul edilen "G.U. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yénergesi"
geregi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitenin gelistirilmesi, bagimsiz “dis degerlendirme” sireciyle kalite dizeylerinin onaylanmasi
ve taninmasi konusundaki calismalari 15 yila yakin bir sire boyunca yuritmustdr.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YAPILANMASI VE FAALIYETLERI

Yiksekogretim Kurulu tarafindan hayata gecirilen bazi degisiklikler neticesinde 23.07.2015
tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Yiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda GUADEK kapatiimis ve Yonergesi yirirlikten
kaldirilmistir. Universitemizde yeniden yapilandirmaya gidilerek 12.05.2016 tarih ve 2016/47
sayill Senato karariyla “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” kabul edilerek 2016/48
sayili kararla Gazi Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YAPILANMASI VE FAALIYETLERI

Stratejik amac ve hedeflerimiz dogrultusunda ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan belirlenen usul ve esasalar cercevesinde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari ve yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi, programlarin akreditasyon sureclerine girmesinin tesvik edilmesi
calismalar Kalite Komisyonu tarafindan yiriitiilmektedir. Komisyon, Universitemiz Senatosu
tarafindan belirlenen tek sayida lGyeden olusmakta olup Komisyonunun baskani Rektordir.
Rektorin bulunmadigi zamanlarda Rektorin gorevlendirecegi Rektdor Yardimcisi baskanlik
gorevini yuritmektedir. Komisyon Gyeleri, Universitemiz farkl bilim alanlarini ve akademik
birimlerini temsil edecek sekilde Senato tarafindan belirlenmektedir. Genel sekreter, 6grenci
konseyi baskani ve strateji gelistirme daire baskani Komisyonun dogal tyesidir. Komisyonun
yetki, gorev ve sorumluluklar “Yiksekogretim Kalite Guvencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi”
ve “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi” ile tanimlanmis, calisma
usul ve esaslari Senato tarafindan belirlenmistir.

L N )

gazi.edu.tr




GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YAPILANMASI VE FAALIYETLERI

Komisyon, calisma takvimi dogrultusunda calismalarini yurutmek UGzere kendi blinyesinde
calisma gruplari olusturmaktadir. Bu kapsamda Komisyon; Liderlik, Yonetim ve Kalite Calisma
Grubu, Egitim ve Ogretim Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Toplumsal
Katki Calisma Grubu ve Egitim Platformu Calisma Ekibi ile calismalarini yuritmektedir.
Gruplarin ve Ekibin gorevleri Komisyon tarafindan karara baglanmaktadir.
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GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YAPILANMASI VE FAALIYETLERI

Universitemizde kurumsal boyutta yiritilen kalite degerlendirme ve giivencesi calismalari
akademik ve idari birimlerde Kalite Ekipleri, program diizeyinde ise bu ekiplere bagl Kalite Alt
Calisma Gruplari ile kapsayici ve katilimci bir yaklasimla yuritilmektedir. Birim kalite ekipleri
ve alt calisma gruplarinin olusturulmasinda akademik ve idari personelin yaninda 6grenci ic
paydaslarimizin da temsil edilmesine 6nem verilmektedir. Akademik birim ekip baskani
sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiiren akademik birim kalite ekibi tyeleri arasinda birim
kalite ekip baskani dekan yardimcisi veya mudur yardimcisi, ilgili akademik birimin sekreteri,
akademik birimde bulunan tim bolim/program/ana bilim dali kalite alt calisma grup
baskanlari ve birim 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. idari birim kalite ekibi ise biri yénetici
yardimcisi duzeyinde olmak Uizere en az bir sube muidiri ile diger personel arasindan
belirlenmektedir.
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Misyonumuz;

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini strekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6zimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk ilke ve inkilaplari isiginda Tirk sanayisinin gereksinim duydugu nitelikli
“TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.
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Vizyonumuz;

Kiresellesmenin etkisi ile strekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarl,
bilincli 6grenciler yetistirmek, UGlkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini gidermeye ydnelik
calismalarimiza araliksiz devam etmek, Universite, sanayi ve toplum isbirligini arttirici
calismalarimizi yenilikci ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yuksekokulu misyonumuzu sirdirmektir.

Cevreye duyarli, toplumsal, distinsel ve kilturel degerler acisindan gelismis bir bakis acisiyla
Meslek Yuksekokulumuzun tim programlarinin evrensel dlgtlerde bilim ve arastirma merkezi
olmalarini saglamaktir.
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Gazi Universitesi Kalite Glivencesi Politikasi

Universitemizin kalite givence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda; egitim,
arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki
hedeflerine ulasmada kalite givence streclerini akademik ve idari birimlerde isletmektir.
Universitemiz bu politika kapsaminda;

» Kendisini sirekli 6lcen, analiz eden, gelistiren ve uluslararasi boyutlarda kalite glivence
sistemi olusturulmasini,

» Takim ruhu anlayisiyla butin sireclerin sirekli iyilestirilmesine odaklanmayi,

» Paydaslarinin kalite sireclerine katiim ve memnuniyetini ylksek diizeyde tutmayi, ilke
olarak benimser.
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