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Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'min 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazisi ile
alman 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel kurulunun Universitemiz Meslek
Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi karar1 uyarinca; Universitemiz biinyesinde 2014
yilinda kurulmus olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, sanayinin ihtiya¢ duydugu
idealist ve iist diizey yeterliliklere sahip, yetismis ara teknik elemani iilkemize kazandirmay1
hedef se¢mis olup, bu yonde ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerle

yuksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma bilinci gelismis
nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, isletme ve sanayi kesimi ile
strekli isbirligi igerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan dahilinde akademik disiplin
altinda Isletmelere ve muhataplarma aktarabilecektir. Ozellikle, diinyada ve iilkemizde hizl
gelisme gosteren Isletme, ve Teknoloji sektdriiniin ihtiyag duydugu teknik eleman ihtiyacini
karsilamak ve bu alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda
donanimli bir sekilde yetisen Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ogrencileri teknik
elemanlar olarak; Makine, Elektrik, Elektronik ve Otomasyon, Kimya ve Polimer Teknolojisi
alanlarinda faaliyet gosteren isletmeler de uygulayici statiide gérev yaparak sanayiye katkida
bulunacaklardir.

Meslek Yiksekokulumuz, Atatlirkgli geng bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu
yolda ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici,
coziimleyici diisiince yapisinda, aydin, cagdas donanimlara sahip, de§isen diinya kosullarina
uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli teknik bilgilerle
donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Prof. Dr. Veysel OZDEMIR
MUDUR
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|. BIR BAKISTA STATEJIK PLAN

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri
Oztimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladig
imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplar 1s1ginda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli de§isen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara
duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyact sorununu
¢ozmeye yonelik ¢aligmalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve
calistay faaliyetlerinin temel amaci olan {iniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttirict
caligmalarimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu strdirmektir.

AMAC VE HEDEFLER
Amag 1:
Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulagabilmek i¢in ulasilmasi gereken kisa, orta ve
uzun vadeli konum ve énlemlerin her biri.
Amag 2:
Kurumumuzun hedefleri baglaminda riskleri kavrayarak gerekli mekanizmalari olusturup, i¢
kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak bunlar1 degerlendirmek.
Amag 3:
Egitim-Ogretimin Niteligini Arttirmak
3.1. Ogrencilere ve dgretim elemanlarma yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi asamali
olarak iyilestirmek.
3.2 Egitim kalitesini artirmak i¢in boliim miifredatini giincellestirmek.
3.3. Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiinii azaltarak onlarin etkinligini artirmak.
3.4. Boylece 0gretim elemanlarina daha fazla zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini
gelistirmeye tesvik etmek.
Amag 4:
Ogrencilerin Tercih Ettigi Meslek Yiiksekokulu Olmak ve Tyi Donamimh Ogrenciler
Yetistirmek
4.1. Meslek Yiksekokulumuzu tercih eden Ogrencilere asamali olarak diger
Yiiksekokullardan daha 1y1 olanaklar saglamak.
4.2. Teorik becerileri iyi olan 0grencileri takip ve tesvik ederek Lisans programlara
gecislerinin saglamak.



Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri Tablosu

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

NO KONU 2018 NOTLAR
203 | Egitim Yeni 6grencileri programlara hazirlamaya yonelik 9
oryantasyon egitimi bulunan program sayisi
204 | Egitim Zorunlu staji bulunan program sayisi 9
205 | Egitim Programlarin zorunlu staj suresi (hafta) Programda Giiz/Bahar olmak tizere 14'ser
(Birimde bulunan programlarin ortalamasi verilmelidir; 14 | haftalik toplam 98 hafta zorunlu staj
gerekirse ayri ayri talep edilecektir.) bulunmaktadir.
206 | Egitim Ankara'da staj yapan toplam 6grenci sayisi Giiz/Bahar/ilkyaz dénemlerinde Ankara'da
isyeri egitimi yapan toplam 6grenci sayisi
207 | Egitim Staj yapan toplam 6grenci sayisi Giiz (172) Bahar (408) ilkyaz (283)
853 | donemlerinde isyeri egitimi yapan toplam
Ogrenci sayisi
247 | Egitim Program gelistirmeye yonelik yiiritilen proje sayisi 2
248 | Egitim Program gelistirmeyle ilgili i¢ ve dis paydaslarla yapilan 2
calistay, seminer, sempozyum vb. etkinlik sayisi
249 | Egitim Programlarda ¢agin ihtiyaglarina gore degistirilen toplam 2019-2020 yili Giiz yayilindan itibaren
ders sayisi miifredat gtincellemesi yapilmis olup tiim
135 S e
programlarda ders igerikleri cagin ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden giincellenmistir.
252 | Egitim Akademik birim genelinde ulusal akreditasyon siirecindeki
program sayisi (Akreditasyon ve AKTS-ECTS ayni sey
degildir. Yuksekogretim Kalite Kurulu tescil belgesine sahip
kuruluglardan alinmalidir.)
254 | Egitim Akademik birim genelinde uluslararasi akreditasyon
strecindeki program sayisi (Akreditasyon ve AKTS-ECTS
ayni sey degildir.)
256 | Egitim Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO) 9
cevrimlerini kapatan program sayisi
259 | Egitim Program basina donemlik ders sayisi ortalamasi 9,7
267 | Egitim Egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi 3
268 | Egitim Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 2
Ogretim Uyesi
269 | Egitim Yuratulen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet
100%
orani (% olarak)
296 | Egitim Kadrosu ilgili akademik birimde olmayip birimde ders 7 | (2kisi 31. Madde, 5 Kisi 40/a)
veren 0gretim elemanlarinin sayisi
298 | Egitim Universitemiz kadrosunda bulunup ders veren égretim
elemanlarinin haftalik ders yiikii (2 donem ortalamasi
alinmalidir; en az 10 en fazla 40 saat olmalidir)
299 | Egitim Kadrosu ilgili akademik birimde olmayip birimde ders
veren 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiki (2 donem 10
ortalamasi alinmalidir; en az 10 en fazla 40 saat olmalidir)
300 | Egitim Universitemiz kadrosunda olmayip birimde ders veren
6gretim elemanlarinin haftalik ders yiiki (2 dénem 10
ortalamasi alinmalidir; en az 10 en fazla 40 saat olmalidir)
343 | Altyapi Akilli sinif sayisi 1
344 | Altyapi Projeksiyonlu derslik sayisi 24
348 | Altyapi Bilgisayar laboratuvarlari ve 6grencilere agik alanlarda 59
ogrencilerin kullanabilecegi toplam bilgisayar sayisi
353 | Arastirma Akredite edilen laboratuvar sayisi
463 | Bilimsel Tezlerden Uretilip ulusal ve uluslararasi bilimsel 74
Etkinlik toplantilarda sunulan bildiri sayisi
464 | Bilimsel Tezlerden uretilip uluslararasi indekslerde yayinlanan 51
Etkinlik makale sayisi
467 | Bilimsel Eser sayisi (sergi katalogu, muizik bestesi, tasarim ya da 15
Etkinlik akran degerlendirmesinden gegmis diger eserler)
468 | Bilimsel Konser sayisi
Etkinlik




469 | Bilimsel Sergi sayisi
Etkinlik
470 | Bilimsel Uretilen medya yapimlarinin sayisi
Etkinlik
471 | Sosyal Yil igerisinde kitle iletisim araglariyla gergeklestirilen
topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerinin sayisi
507 | Bilimsel TUBITAK yayin tegvik 6diilii alan gretim Gyesi sayisi a
Etkinlik
512 | Bilimsel Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi (yayin tesvik ve 5
Etkinlik akademik tegvik odulleri harig)
513 | Aragtirma TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim iyesi sayisi (TUBA geviri
Universitesi | 6diilii harig - isimler ayrica bildirilmelidir)
514 | Aragtirma TUBA ve TUBITAK &diillii akademisyen sayisi (TUBA ceviri
Universitesi 6dli harig - Isimler ayrica bildirilmelidir)
515 | Bilimsel Uluslararasi anlamda taninirligi olan akademisyenlerin
Etkinlik sayisi (Odiil vb. alan. Liitfen s6z konusu akademisyenlerin
one gikan galismalari hakkinda bilgi veriniz. )
516 | Bilimsel Ulusal anlamda taninirhigi olan akademisyenlerin sayisi
Etkinlik (Odiil vb alan. Liitfen séz konusu akademisyenlerin éne
¢ikan ¢alismalari hakkinda bilgi veriniz. )
517 | Egitim Gazi Universitesi 6grencilerinin aldigi bilimsel édiil sayisi
518 | Sosyal Gazi Universitesi 6grencilerinin aldigi ulusal/uluslararasi
dereceler (Lutfen agiklayiniz)
550 | Egitim ilgili 8gretim yilinda (iki dénem toplami) herhangi bir
yuksek lisans/doktora/uzmanlik programina kayit
yaptiracak uluslararasi bir 6grencinin 6demesi gereken
harg miktari
551 | Egitim ilgili 8gretim yilinda (iki dénem toplami) herhangi bir
yuksek lisans/doktora/uzmanlik programina kayit
yaptiracak yerli bir 6grencinin 6demesi gereken harg
miktari (Hesap yukaridaki gibidir.)
565 | Kaynaklar Universitemiz mezunlarinin yapmis olduklari ayni ve nakdi
yardim miktari (TL)
566 | Kaynaklar Universitemiz mensuplarinin yapmis olduklari ayni ve
nakdi yardim miktari (TL)
670 | Mezun Mezun derneklerine lye sayisi
671 | Mezun Diizenlenen kariyer fuari sayisi 1
Ogrencilere ydnelik diizenlenen akademik ve bilimsel 7
707 | Sosyal faaliyet sayisi
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sosyal ve kiiltirel 6
708 | Sosyal faaliyet sayisi
Ogrencilere ydnelik olarak diizenlenen sportif faaliyet 1
709 | Sosyal sayisl
Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinliklere katilan &grenci
600
712 | Sosyal sayisi
Toplumsal Hayvanlar ve bitkilerle ilgili diizenlenecek olan etkinlik
779 | Katki sayisl
Toplumsal Endemik bitkilerin yetistigi mahallere gergeklestirilen
780 | Katki bilimsel gezi sayisi




Tablo 2 Bilimsel Yayin Sayilari (2018-2019)

% £
BOLUM ADI % § g
s & <
A B A B
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri ) 9 } 2 1
Elektronik ve Otomasyon
v - 1 - 9 3
Maki Metal Teknolojileri
akine ve Metal Teknolojileri 10 18 ) 5 2
Elektrik ve Eneriji
3 28 29 16 -
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri
- 11 - 15 2
Tasarim
2 4 - 5 -

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Tablo 3 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018

PROJELER

Onceki Yildan Yil iginde Toolam Yil iginde Toplam Odenek

Devreden Proje Eklenen Proje P Tamamlanan Proje (TL)

DPT - - - - -
TUBITAK - - 1 2 241.900,00-TL
A.B. - - - - -
BiLiIMSEL
ARASTIRMA 2 7 9 2 275.698,00-TL
PROJELERI
DIGER (Ozel Vakif) - - - - -
TOPLAM 2 7 10 4 518.598,00-TL




111. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca
Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda Universitemiz 2019-2023
Donemi Stratejik Plani hazirlik ¢aligmalari kapsaminda Senatomuzun 20.07.2017 tarihli
toplantisinda “Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu” kurulmus ve bu Kurul tarafindan
da stratejik plan alt calisma gruplar1 ve stratejik plan is akis silireci (zaman plani)
olusturulmustur.

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda g¢aligmalarin basladigi 10.08.2017 tarih ve

2017/1 sayili Genelge ve 19.09.2017 tarih ve 2017/2 sayili Genelge ve ekinde yayinlanan
hazirlik programi ile birlikte  Meslek Yiksekokulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan
calismalar1 baglatilmistir.
Akademik ve idari personelin planlama siirecine katki yapmasinin saglanmasi ile kurumun her
calisaninin  goriiglerini yansitacak bir stratejik planin hazirlanmasi amaciyla Meslek
Yiksekokulumuz binyesindeki her akademik bélimden ve her bir idari birimden kendi
bilinyelerindeki kisilerin goriisleri dogrultusunda stratejik alanlara iliskin amaglarini,
hedeflerini, faaliyetlerini ve performans gostergelerini belirlemeleri istenmistir.

Tiim bu is ve islemler sonrasinda MUdur Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Sinan Mithat
MUHAMMET, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojisi Boliimii Bagkam Ogr. Gér. Siikrii
KALACI, Elektronik ve Otomasyon Béliimii Baskan1 Ogr. Gér. Dr. Ahmet MAVI, Elektrik
ve Enerji Boliimii Baskan Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Cemil OCAK, Malzeme ve Malzeme
Isleme Teknolojisi Ogretim Gorevlisi Dr. Irfan CAPAN, Makine ve Metal Teknolojisi
Ogretim Gorevlisi Dr. Faruk KILIC, Tasarim Boéliimii Ogretim Gérevlisi Mete OZBAS ve
Personel Birimi Memuru Dilek CETIN’den olusan Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plan
Calisma Gurubu 15.01.2019 tarihinde ¢alismalara baglamistir.

Meslek Yiiksekokulumuza gonderilen Stratejik Plan Hazirlama Rehberinin incelenmis,
caligma programi olusturularak sorumlu kisiler belirlenmistir. Komisyon tiyeleri stratejik plan
hazirlama siirecini belirlerken Universitenin belirlemis oldugu stratejik alanlar1 dikkatle
incelemigtir. Stratejik plam1 hazirlarken dikkat edilecek noktalari, yapacaklar1 isleri ve
islemleri genel gerceveleri ile belirlemislerdir.

Meslek Yiiksekokulumuz Boéliimlerince hazirlanan belirlenen amaclar, hedefler,
faaliyetler ve performans gostergeleri komisyon iiyeleri tarafindan ayrintili olarak ele alinmus,
diizenlenmis ve Meslek Yiksekokulumuza ait amagclar, hedefler, faaliyetler ve performans
gostergeleri olusturulmustur. Tiim bu is ve islemler sonrasinda Meslek Yiiksekokulumuzun
stratejik plani olugturulmustur.



IV. DURUM ANALIZI

4.1. Kurumsal Tarihce

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 28.03.2014 tarih ve 18842 sayili yazsi ile
alman 19.03.2014 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek
Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi karar1 uyarica; Universitemiz biinyesinde 2014
yilinda kurulmustur. Bu baglamda Universitemiz biinyesinde yer alan Gazi Meslek
Yiiksekokulu ile ona bagl galismalarini yiiriiten Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu,
Atatiirk Melek Yiiksekokulu ve Ostim Meslek Yiiksekokulu kapatilarak Teknik Bilimler
Meslek Ylksekokulumuza devredilmistir.

Yine Yiksekogretim Genel Kurulunun ayni tarihli karari ile mevcut 6grencilerin
statiilerinin korunmasi sart1 ile Atatirk Meslek Yiiksekokulunun Makine, Endiistriyel
Kalipgilik, Elektronik Teknolojisi, Mekatronik ve Kimya Teknolojileri Boliimleri, Ostim
Meslek Yuksekokulunun Kaynak Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarim, Elektrik Enerjisi
Uretim Iletim ve Dagitimi, Mekatronik ve Lastik ve Plastik Teknolojileri Boliimleri, Gazi
Meslek Yiksekokulunun Elektronik ve Otomasyon Béliminin Meslek Ylksekokulumuza
aktarilmasina karar verilmistir.

01.08.2014 tarihi itibariyle Universitemiz 25.04.2014 tarih ve 2014/49 sayili Senato
karar1 uyarinca resmi olarak faaliyete ge¢mistir. Bu tarihte alinan Yonetim Kurulu karar ile
Yiiksekogretim Kurulu yeni Program adlari “ISCED” her bir boliim ve altinda bulunacak
programlar tespit edilmistir.

Kapatilarak Meslek Yiiksekokulumuza devredilen Meslek Yiiksekokullarimizda
uygulanan dort yariyillik egitim sistemi devam ederken ayni zamanda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginca pilot olarak secilen Meslek Yiiksekokulumuzda 6 yariyillik egitim sistemi
uygulanmaya baglamigtir.

Universitemiz Senatosunun 14.02.2019 tarih ve 2019/20 nolu karari ile dort yariyil
egitim sistemine tekrar gecilerek mevcut alt1 yariyillik egitim sisteminde kayitli 6grencilerin
dort yaryillik egitim sistemine intibaklar1 yapilmastir.

4.2. 2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Meslek Yilksekokulumuzca ilgili mevzuat geregi 2014-2018 Donemi Stratejik 6 stratejik
amag, 8 stratejik hedefe iliskin degerlendirme c¢alismalari yapilmistir. Bu degerlendirme
caligmalarinda, hedeflerin dl¢lilmesi asamasinda herhangi bir sorun goriilmemistir. Stratejik
planda hedefler agik, anlasilabilir, 6l¢iilebilir sekilde belirlenmistir.



4.3. Mevzuat Analizi

Meslek Yliksekokulumuz faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile
mevzuat hilkimlerine iliskin agiklamalar Tablo 4’de belirtilmistir.

Tablo 4 Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

YASAL

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIiYACLAR

YUKUMLULUK

Egitim-6gretim
hizmetleri
sunmak.

2547/ 14., 43.,
44. 45., 46., 49.,
maddeleri

Onlisans ve Lisans
Egitim-

Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve
Lisansustu
Egitim-Ogretim ve
Sinav

Y 6netmeligi
yenilenerek
yayimlanmustir.
Egitim-6gretim
hizmetleri
mevzuat
cercevesinde
yiratilmektedir.

Yonetmelikler
ihtiya¢ duyulmast
halinde
gincellenmeli

ve bu giincellemelere
iliskin
bilgilendirmeler
yapilmalidir.

Stratejik Plan
hazirlamak.

5018/ 9. Madde

Universitemizin
2019-

2023 Stratejik Plani
hazirlik

Stratejik planlarin
basariya
ulagsmasindaki en
onemli

calismalar1 devam etken planlarin
etmektedir. Bu yonetim
kapsamda ve personel
Stratejik Planlama tarafindan
Calisma Grubu sahiplenilmesidir.
olusturulmustur. Bu amacla
Strateji Gelistirme 2019-2023 Stratejik
Kurulunun Planinin
Kurulusu ve Isleyisi | yiiriirliige girmesiyle
Hakkindaki Yonerge | plana
hazirlanan yonergeye | iliskin yapilacak
ve genelgelere iliskin | bilgilendirme
bilgilendirme yapildi. | toplantilarina katilim
saglanmalidir.

Birim i¢i harcama 5018/ 8. Madde Yayimlanan 2019/01

sureclerini say1l1 Harcama

planlamak, Genelgesi ilgili

programlamak ve birimlere

uygulama duyurulmustur.

biitiinliigii saglamak.




Resmi yazigmalara
iliskin

Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul

Yaymlanan Yazisma
Usul ve Esaslari

Meslek
Y iksekokulumuzda

yetki ve ve Esaslar Hakkinda | Ile Imza Yetkileri ve | faaliyetlerin
sorumluluklari Yonetmelik Yetki Devri ve yazigmalarin
belirlemek, Yonergesi ilgili yonergeye
yetki devirlerine birimlere iletilerek uygun olarak
iliskin ilkeleri uygulamaya yurdtdlebilmesi
uygulamak. konulmasi amactyla
saglanmustir. bilgilendirme
toplantilarina
devam edilmelidir
Universitenin idari 124 say1li Kanun Universitenin idari
teskilatlanmasina Hukminde teskilatlanmasina
iliskin Kararname- dair senato
26,27,28,29,30, tarafindan
31,32,33,34, onaylanmig
35,36,37,38, sema bulunmaktadir
39,40 maddeleri
Yiiksekogretim 2547/ Ek madde 23 | Universitenin ilgili Ogrencilerin staj ve
kurumlarinda fakdlte uygulamali
pratik, uygulamali ve egitimlerini
dersler yiiksekokullarindaki | yapabildikleri
Ve staj; 6grencinin ogrenciler staj ve kamu ve 6zel sektor
tercih uygulamali kurulusu
edecegi ilgili kamu egitimlerini kamu sayist artirtlmalidir.
kurum ve 0zel sektorde
ve kuruluslari ile yapabilmektedir.
bunlara
muadil ozel
kuruluslarda
yapilabilir.
Mesleki Egitim Kamu ve 6zel Mevcut hali ile
Kanunu 3308 Sayili | sektdrde 6grencilerin | yliksekdgretim

Kanunun Madde 18-
Madde 26

staj ve uygulamali
egitimlerinin
esaslarin belirler.
(izin , Devamsizlik
Ucret v.b.)

Ogrencileri i¢in
yeterli
gelmemektedir.

5510 Sigorta Kanunu
Madde 5

Isyeri egitimi alan
1s kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortasi
uygulanir.

Cezalarin yeniden
diizenlenmesi
gerekmektedir.




4.4. UstPolitika Belgelerinin Analizi

Tablo 5 Ust Politika Belgelerinin Analizi

UsT
POLITIKA

BELGELERI

Onuncu
Kalkinma
Plam
(2014-2018)
Orta Vadeli
Program
(Yeni
Ekonomi
Programi)
(2019-2021)

ILGILI
BOLUM /

REFERANS

158

VERILEN GOREV/IHTiYACLAR

Egitim sistemi ile iggiicii piyasasi arasindaki uyum; hayat

boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin
gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmast,
girisimcilik kiiltiirliniin benimsenmesi, mesleki ve teknik
egitimde okul-isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli sektor
projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde gii¢clendirilmesi
yoluyla artirilacaktir.

159

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve
Ogretim programlar1 ulusal meslek standartlarina gore
giincellenecek, onceki 6grenmelerin taninmasini igeren,
ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi
gegcerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
gelistirilecektir.

160

Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitimde, program biitlinliigii temin edilecek ve
nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde uygulamali egitime
agirlik verilecektir.

295

Kiltlirimiiziin 6zgiin yapisin1 ve zenginligini
kaybetmeden gelisime acik olmasi ve evrensel kiiltiir
birikimine katkida bulunmasi, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimin bir yagam aligkanlig1 olarak
gelismesi saglanacaktir.

BuyUme ve
Istihdam

Sanayinin ihtiyaglar1 ve dijital doniisiim hedefleri
cercevesinde yenilikgi okul-sektor is birligi modelleri
kurulacaktir.

Ozel sektorle is birligi yapilarak egitim ve dgretim
miifredati caligma hayatinin beklentilerini karsilayacak
1sgiicli olusturulacak sekilde giincellenecektir.




Genglerin egitim seviyesinin ve isgiliciinlin niteliginin
yiikseltilmesi ile gelisen teknolojinin igerisinde sadece
tiikketici konumda olmamalar1 saglanarak iiretkenliklerinin
desteklenmesi amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve
yatkinlig1 degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta
yazilim, algoritma ve endustriyel

tasarim olmak iizere belirli konularda temel beceriler
kazanmalar1 saglanacaktir.

Kamu Kamu kaynaklarmin kullaniminin etkinligini takip etmeyi

Maliyesi kolaylagtiracak, seffaflig1 ve hesap verebilirligi artiracak
program bazli performans esasl biitgeleme hayata
gecirilecektir.

Isgiicii Dijital ekonomide nitelikli isgiicii ihtiyacinin

Piyasasi karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin
gerekliliklerine bagli olarak ortaya ¢ikan yeni meslek
alanlarinda isgiliciiniin yetistirilmesine yonelik kurs ve
programlar diizenlenecektir.

Engellilerin meslek edinmesi amaciyla uzaktan egitim
programlar gelistirilecektir.

Egitim Farkli kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre
edilmesine ve analizine dayal1 olarak egitim programi ve
meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam
ile uyumlu egitim planlamasi yapilacak, istthdam
edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde tiretim bazli
yaklagima gegilecek, egitim kaynaklar1 etkin kullanilacak
ve etkili egitim programlarn tasarlanacaktir.

Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki
egitim kurumlariin kurumsal kapasitelerinin
gelistirilecek, tematik meslek okullarinin
yayginlastirilmasi, 6l¢lim ve belgelendirme ile isgiiciiniin
niteligi artirtlacaktir.
Orta Vadeli Butce Kamu kaynaklarimin kullaniminin etkinligini takip etmeyi
Mali Giderlerine kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak
Plan (2019- Iliskin Temel | program bazli biitgeleme hayata gegirilecektir.
2021) Politikalar

2

Butce Kamu kurumlarinin uzun vadeli tedarik planlari

Giderlerine hazirlanacak, benzer ihtiya¢larinin ortak alim yontemiyle

Iliskin Temel | temin edilmesi yayginlastirilacaktir. Kamu alimlarinin;

Politikalar Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine katki saglayacak,

4 yerlilestirmeyi ve teknoloji transferini tesvik edecek

sekilde kullanilmas1 uygulamasina devam edilecektir.

10



4.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6 Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI URUN/HIiZMETLER

EGITIM On Lisans Egitim Programlari
ARASTIRMA VE GELIiSTIRME Bilimsel Aragtirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi
Kuruluslar1 Destekli Projeler
(Universite-Sanayi Isbirligi)

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre,
Calistay vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel
Tasarim Faaliyetleri

Danigmanlik Hizmetleri
GIRISIMCILIK Girisimciligi Desteklenmesine Y 6nelik
Egitim Programlari

Girisimciligin Desteklenmesine Y onelik
Etkinlikler (Yarigmalar, Fuarlar,

Bilim Senlikleri vb.)

TOPLUMSAL KATKI Konferans, Sempozyum, Seminer vb.
Etkinlikler

Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanl
Ogrenci Istihdami, Ogrenci

Danisma Merkezi, Engelli Danisma Merkezi
vb.)

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler,
Konserler, Sergiler, Gezi

Programlar1 vb.)

11



4.6. Paydas Analizi

Meslek Yuksekokulu olarak kaliteli egitimi daha st diizeylere ulastirabilmek igin
program ve ders icerikleri gilincellenerek, 6gretim eleman1 basina diisen ders yiikii ve 6grenci
sayilarinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan boliimlere 6gretim iiyesi kadrosu tahsisi igin
gerekli taleplerde bulunulmaktadir. Universitelerin hedefi olan cagdas egitim ve ogretim
seviyesine ulagmalar1 ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren
tiim Ogelerin niteliklerini ve i¢ paydaglarin kuruma olan bagliliklarini artirmalar ile miimkiin
olabilir. Bu anlayis cercevesinde Meslek Yiiksekokulu personel ve dgrencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu
hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi
amaclanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi ve performans degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in her tiirlii ¢abay1
azami diizeyde gostermektedir. I¢ degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gore
stireglerdeki iyilestirmeler gergeklestirilerek ve sonuglari izlenmektedir. Bunun igin meslek
yliksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya
gelerek c¢alismalar yapmaktadir. Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim iiyeleri ve diger i¢
paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve katkilarini saglamak tizere
anketler diizenlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tablo 7 Paydas Analizi

PAYDASLAR ic ONEM ETKI ONCELIGI
PAYDAS DERECESI DERECESI

(iP)/ DIS

PAYDAS

(DP)
Akademik Personel IP Y liksek Guicli Birlikte Calis
Universite Birimleri IP Y liksek Guicli Birlikte Calis
Universite Birimleri IP Y liksek Gicli Birlikte Calis
Ankara Biiytiksehir ve DP Yiksek Guclu Birlikte Calis
flge Belediyeleri
Tiim Sanayi Kuruluglar1 | DP Yiksek Gucli Birlikte Calig
Gazi Teknopark DP Yuksek Guclu Birlikte Calig
Hazine ve Maliye DP Yiksek Gucli Birlikte Calis
Bakanlig
Kamu fhale Kurumu DP Y iiksek Guicli Birlikte Calis
KOSGEB DP Yuksek Guclu Birlikte Calig
Medya DP Yuksek Gucli Birlikte Calis
Meslek Odalar ve DP Diisiik Zayif Izle
Meslek Birlikleri
Meslek DP Yuksek Gucli Birlikte Calis
Y tiksekokulumuz
Mezunlari
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Mille Egitim Bakanlhigi | DP Yuksek Guclu Birlikte Calig

Ogrenci Aileleri DP Yiksek Zayif Cikarlarini
Gozet

Ogrenciler DP Yiksek Gucli Birlikte Calig

OSYM DP Yuksek Guclu Birlikte Calig

Ozel Sektér Kuruluslar1 | DP Yiksek Gucli Birlikte Calis

ve Isverenler

Ogrenci Adaylar DP Yiksek Zayif Cikarlarin
Gozet

Sanayi ve Teknoloji DP Yiksek Gucli Birlikte Calis

Bakanlig1

Savunma Sanayii DP Yiksek Gucli Birlikte Calis

Bakanlig1

Sendikalar DP Yiksek Gucli Birlikte Calis

Sivil Toplum DP Yiksek Gucli Birlikte Calig

Kuruluslar

Sosyal Guvenlik DP Yiksek Gucli Birlikte Calis

Kurumu

Tedarikciler DP Yiksek Gucli Birlikte Calig

TUBITAK-TUBA DP Yuksek Guclu Birlikte Calig

Tirk Patent ve Marka DP Yiksek Gucli Birlikte Calis

Kurumu

Tiirk Standartlari DP Yiksek Gucli Birlikte Calis

Enstitlsu

Ulusal ve Uluslararasi DP Diisiik Zayif Izle

Yaymevleri

YOK DP Yuksek Guclu Birlikte Calig

4.7. Kurulus i¢i Analiz

4.7.1. Organizasyon Semasi
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l |

DESTEK HIZMETLER.
BIRDMI

ELEKTRONIK VE KIMYA VE KIML MALZEME VE
TEK. BOL. OTOMASYON ST FME TFK. MALZ. IS.TEK.
: " - POLIMER
KAYNAK ELEKTRONIK KIMYA TEKNOLOZISE .
TEKNOLOTISI TEKNOLOJISI J J fEEERELaE) J
J
ENDUSTRIYEL MEKATRONIK
KALIPCILIK GALISMA GRUPLART
S
—_—
‘ [ ‘CALISMA ERIPLERT
MARINA
—_—
RURUL VE
KOORDINATORLUELER

4.7.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
Universitemizde 2018 yilinda 67 akademik, 22 idari, 8 stirekli is¢i olmak
lizere toplam 97 personel gérev yapmistir. Universitemizin 2015-2018 dénemine iliskin
personel sayis1 Sekil 2°de gosterilmistir.

2016-2018 Personel Sayisi

‘ OGRENCI I§LERT

B

PERSONEL HIZMETLERL
BIRIMI

KOORDINASYON BiRiMI

D

80

70

60

50 -

m Akademik idari

midari

20 A

10 A

2016

2017

2018
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Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilari

Profesor - 1 2

Docent 2 2 3

Dr. Ogr. Uyesi 5 4 5

Ogretim Gérevlisi 50 52 54
Okutman 1 -

Aragtirma Gorevlisi 1 -

Uzman

(UY.ALOzr.Gor.) . 2 3

Toplam 59 61 67

idari Personel Sayisi (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler 25 18 15
Teknik Hizmetleri Siifi 3 2 3
Yardimer Hizmetli 4 4 4
Toplam 33 24 22
idari Personelin Egitim Durumu
Yillar [kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
2016 6 16 5 6 -
2017 4 10 4 6 -
2018 2 10 4 6
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilmi
Yillar | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
2016 - - 18 13 17 11
2017 - 1 17 11 15 17
2018 - - 22 11 22 13

15




4.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Akademik ve Idari Personelimiz dgrenci ve dis paydaslarla gerekli iletisim saglanmaktadir.
Kurum gelisime ve degisime agiklik boyutunda ¢alismalar devam edecektir.

4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Meslek Yliksekokulumuzun igerisinde yer aldigi Ostim Yerleskesi 19453 m? dir.

» Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 11 2 - - -
Bilgisayar
Lab. 3 ) ) ) ) )
Diger
Lab. 6 ) ) ) ) )
Toplam 20 2 - - - -
* Say1 olarak belirtilmistir.
Simif Kapasitesi : 432 Kisi
Sif Alani : 487 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 59 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam : 110 m?
Dig. Lab. Kapasitesi : 201 Kisi
Dig. Lab. Alam : 238 m?
» Sosyal Alanlar
e Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: 1 Adet
Kantin Alam : 45 m?
Toplam Kapasite : 30 Kisi
e Yemekhaneler
(:)grenci yemekhane Sayisi : 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam 1280 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi  : 120 Kisi
Personel yemekhane Sayis1 : 1 Adet
Personel yemekhane Alani : 30 m2
Personel yemekhane Kapasitesi  : 30 Kisi
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e Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alam

11 Adet
: 660 m?

e Toplanti — Konferans Salonlari*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Ugzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - - 1

*Adet olarak belirtilmistir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi : 25 Kisi

Toplanti Salonu Alani : 40 m?
Konferans Salonu Kapasitesi : 500 Kisi
Konferans Salonu Alam  :492 m?

> Hizmet Alanlar

° Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 14 352 41
Toplam 14 352 41

° idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 40.5 3
Calisma Odasi 7 302 22
Toplam 7 302 22
= 1.4- Ambar Alanlan
e Ambar Sayisi 1 Adet

e Ambar Alani: 78 m?

= 1.5- Arsiv Alanlan
e Arsiv Sayis1 : 1 Adet
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e Arsiv Alam : 70 m?

= 1.6- AtOlyeler
o Atolye Sayis1 : 7 Adet
Atolye Alam : 495 m?

4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Ostim yerleskemiz fiber hatlarla Bilgi islem Daire Baskanligina baglidir. Ancak internet
saglayicilar ve alt yapisi ile ilgili olarak hala sorunlar yaganmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan baslica bilgi sistemleri: GaziNet Bilgi Sistemleri,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Déner Sermaye Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi, BAP Bilgi Sistemi, Kiituphane Bilgi Sistemi,
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, Istatistik Bilgi Sistemi, E-blitce, Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi.

4.7.6. Mali Kaynak Analizi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin 2018 yili biitge uygulama
sonugclari, birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde sonuclanmistir:

(Toplam Biitge: 7.495.330,00-TL)

01 Personel Giderleri ekonomik koduna eklenen biitge 6denegi 6.296.400,00- TL dir.
Bu 6denegin 5.836.703,88-TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bu harcamanin %
92’sine tekabiil etmektedir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik koduna eklenen
bltce O0denegi 1.024.930,00-TL’dir. Bu 6denegin 946.348,43-TL’si harcama olarak
kullanilmigtir. Bu harcamanin % 92’ye tekabiil etmektedir.

03 Mal ve Hizmet Allm Giderleri ekonomik koduna eklenen biitce 6denegi
174.000,00-TL’dir. Bu 6denegin 99.221,93-TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bu
harcamanin % 57’ine tekabiil etmektedir.
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Buitce Uygulamasi

m PERSONEL GIDERLERI

B S. G. KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

m KALAN

2015-2018 YILLARINA AiT YILLARINA AiT BUTCE ODENEKLERI

8,000,000.00

6,000,000.00

4,000,000.00 B Baslangic Odenegi
2,000,000.00 M Harcanan
0.00

2015 2016

2017

2018

L)

% 2018 Biitge Yili "Yiiksekdgretim Kurumlarinin Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan
Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gérecek Ogrenciler Igin Egitim Destegi Verilmesine
[liskin Usul ve Esaslar " kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen Odenek

*2018 GERCEKLESME ORANLARI

GIDER TURLER{ BUTGE HARCAMA ORAN

BASLANGIC (% si)
ODENEGH

- Sarf Malzemesi 680.625,00 380.000,00 %55 267.567,86

- Yolluklar 100.000,00 2 2 100.000,00

Hizmet Alim1 580.500,00 57.686,00 %10 522.814,00
Menkul Mal AL 408.300,00 132.441,00 %32 275.858,20
Gayri Mad. Hak Al

. Bak. On. Gid.

Bina Bakim Onarim 136.125,00 - - 136.125,00

06.1 Yatirim Makine 680.625,00 677.190,00 %99 2.810,00
- Techizat
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06.3 Bilgisayar Yazilim 68.050,00
Alim
Yatirim Makine 68.275,00

Bakim Onarim

59.679,00 %87

42.999,20 %62

8‘371)00
25.275,80

< 2019 Egitim Ogretim Yili "Yiiksekogretim Kurumlarmin Organize Sanayi Bélgelerinde
Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gorecek Ogrenciler igin Egitim Destegi
Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar " kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen

Odenek

*2019 Gergeklesme Oranlari

BUTCE
BASLANGIG

GIDER TURLERI

ODENEGI

03.2 Sarf Malzemesi 999.000,00
03.3 Yolluklar -
Hizmet Alimu 1.230.000,00
03.7 Menkul Mal Al 444.000,00
Gayri Mad. Hak Al
Bak. On. Gid.
Bina Bakim Onarim -
06.1 Yatirim Makine 740.000,00
- Techizat
06.3 Bilgisayar Yazilim 148.000,00
Alimi*

Tablo 8 Faaliyet Analizi

Temel

Akademik
Faaliyetler

EGITIM

Yatirim Makine -
Bakim Onarim**

4.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Gugcli Yonler

e Universitemizin koklii bir
gecmise ve etki alanina sahip
olmasi Egitim dgretimde milli
hedeflerle AB normlarinin
uyumlastirilmasi

o Farkli disiplin ve diizeylerde
diploma program g¢esitliliginin
olmasi

o Uluslararasi degerlendirme
Olcutlerini

karsilayan bir egitim ve
kurumsal yapilanma ile lisans
ve lisansiistii egitimde 6ncii

KALAN ORAN
(% si)

449.363,40 %45 549.636,60
379.969,55 %31 850.030,45 %69
259.491,80 %58 184.508,20 %42

_ - = %5
678.306,48 %85 61.693,52 %15

Zayif Yonler/Sorun Alanlari

e Ogrenci kontenjanlarmin
stirekli ve plansiz artmasi
e Ogretim elemanlarinin
ders yiiklerinin fazla olmasi
o Ogrenci sayisinin
fazlaligina bagl olarak
akademik danigmanlik
faaliyetlerinin yetersiz
kalmas1

o Derslik ve laboratuvar
olanaklarinin 6grenci artig
oraninin altinda kalmasi
saglikli izleme, iletisim ve

I II.I.IH

Ne Yapmah?

o Akademik personel ve
fiziki altyapi1 olanaklari
iyilestirilmeli

e Ogretim elemani say1si
artirilmal

e Ogrenci danigmanliklari
islevsel hale getirilmeli ve
takibi yapilmali

o Derslik ve laboratuvar
sayisi artirilmali

o Mesleki gezilerin
verimliligi artirilmali

e Kamu - Universite — Sanayi
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olmast

o Genis teorik ve uygulamali
egitim olanaklarinin sunulmasi
e Ogrenci merkezli
yaklagimlarin uygulanmasi

¢ Alaninda deneyimli ve yetkin
akademik kadronun olmasi

e Universite giris siavlarinda
yiiksek puanli 6grencilerin
gelmesi

o Mezunlarimizin iilke ve iilke
disinda 6nde gelen kurum ve
kuruluslarda yiiksek oranda
istihdami1

o Bagkent’te sehir merkezinde
konumlanmasinin 6grencilerin
tercihinde etkili olmasi

e Sanayi ve kamu igbirligi
imkanlarmin bulunmasi

o Yiiz-yiize egitim verilmesi

e Ders anlatiminda bilisim
teknolojilerinin etkin
kullanilmas1 Akademik ve idari
personelin 6grencilere yonelik
iletisim kanallarinin agik
olmast

o Engelli, uluslararasi
ogrenciler vb. 6zel yaklagim
gerektiren 6grencilere 6grenme
imkanlarinin sunulmasi

e Gelisme ve degismelere agik
olunmasi

o Sistemli ¢alisan 6grenci isleri
biriminin bulunmasi

o Mesleki gezilerin yapilmasi
e Gucli bir otomasyon
sisteminin bulunmasi

o Tiirkiye’deki 10 arastirma
iiniversitesinden biri olmast

o Verimliligin esas alinarak,
seffaflik ve katilimciligin 6n
planda tutulmasi; arastirma-
egitim-uygulama
biitiinselliginin kurulmasi

isbirligi caligmalarimin yeterli
olmamasi

e Bazi programlarda
ogrencilerin Kariyer planlama
ve is gelistirme egitimlerinin
eksik olmast

e Yerleske alanlarinin kisith
olmasi; Universite icerisinde
ogrenci, akademik ve idari
personelin kullanimz igin
yeterli sosyal mekén ve yesil
alan bulunmamasi

e Yeterli sayida bilisim
personelinin bulunmamasi

o Universitedeki bazi
binalarda engelli dostu bir
yapilanma Olmamasi

e Bazi programlarda mesleki
gezilerin niteliginin istenen
seviyede olmamasi

e Lisansusti programlar icin
ayr1 bir 6grenci isleri
otomasyon sisteminin
olmamasi

o Kurumsal diizeyde
arastirmada oncelikli alanlarin
tespitinde istenen diizeyde
olunmamast

o Uluslararasi igbirligi
projelerinin istenen diizeyde
olmamasi

igbirligi kiiltiirli gelistirilmeli;
sektor temsilcileri ile
ogrenciler

bulusturulmali

e Mezun bilgi sistemi
kurularak mezunlarla iligkiler
giiclendirilmeli; egitim
faaliyetlerine (6zellikle
uygulama alaninda) katki
vermeleri saglanmali

o Akademik birimlerde,
uluslararasi degisim
programlarina katilimi
artiricl tanitim ve
yonlendirme faaliyetleri
artirtlmalt

e Ozel yaklasim gerektiren
Ogrencilere yonelik imkanlar
genisletilmeli

e [5saghipgi ve giivenligi
alanindaki 6nlemler giincel
tutulmali

e Ulkenin 6ncelikli arastirma
alanlarindaki projeler tespit
edilmeli ve desteklenmeli

o Sektoriin ihtiyag duydugu
yenilik¢i drtinler belirlenmeli,
degerlendirilmeli, isbirligi
olanaklar1 artirtlmal, tegvik
edilmeli ve desteklenmeli

e Alaninda ulusal ve
uluslararasi aragtirmalari ve
atiflar1 bulunan nitelikli

akademisyenler olmasi; 6gretim
iiyesi bagina diisen yayin ve atif

sayilarinin

e Tirkiye ortalamasinin
tistiinde olmasi

e Uluslararasi indekslerde

o Disiplinlerarasi
caligmalarin arzulanan
diizeyde olmamast

e Yapilan arastirmalarin
bélgesel ve ulusal ekonomik
katkisinin beklenen dlizeyde
olmamasi

e Akademik personel sayist
Ve proje bagvurularinin

e Aragtirmalarda kamu ve
6zel sektorle isbirligi ve
destekler 6zendirilmeli ve
artirtlmalt

e Aragtirma igin kaynak
tahsisi artirilmali,
¢esitlendirilmeli ve
zenginlestirilmeli

o Deneyimli, yiiksek atif

ARASTIRMA taranan bilimsel dergilerde ¢okluguna karsin kurumsal alan, diinyada ve ulkemizde
yayinlanan makale sayisinin kaynaklarin yetersizligi oncu, toplumsal katki
yuksek olmast ¢ Universite biinyesinde saglayan arastirmacilar tegvik
e Patent, faydali model ve uluslararasi indekslerde edilmeli
endustriyel tasarima konu olan taranan dergi sayisinin e Her bilim alanina yonelik
arastirma sonuglarinin olmasi istenen diizeyde olmamasi uluslararasi indekslerde
e Kongre, konferans vb. taranan dergi sayist artirtlmali
katilim destegi verilmesi

GIRISIMCILIK o Millf politikalar ve o Girisimciligi destekleyecek | o Bilimsel ve teknolojik

uluslararasi yonelimlere uygun

kamu ve 6zel kurumlar ile

arastirma yetkinligi artirilmali
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faaliyetlerin desteklenmesi

e Mevcut ve ileriye donik
toplumsal ihtiyaglar icin bilgi,
hizmet, insan giict ve
endustriyel trunlere yonelik
uygulamalari bulunmasi

isbirliginin istenen dizeyde
olmamasi

e Dis paydaslar ile yeterli
dizeyde iletisim
kurulamamast

o Universitenin girisimci
olmasi gereken alanlari
yeterince bilmemesi

e Girigimci aragtirmaci sayisi
ve isletmesinin istenen
seviyede olmamasi

o Akademik personelin
girisimcilige yonelik yeterli
bilgiye sahip olmamasi ve
istenen diizeyde katilim
saglayamamasi

o Girisimcilige tegvik ve
destek saglayacak igbirlikleri
kurulmalt

o Alanda girisimcilik i¢in
tesvik saglayan kurumlar ile
daha cok isbirligi saglanmali
e Ogretim elamanlarmin
girisimcilik konusunda bilgi
ve ilgi duzeyleri artirilmali

e Girisimci 6gretim
elemanlari tesvik edilmeli

e Akademik personele
girisimeilik i¢in tesvik
saglayan kurumlar konusunda
bilgi verilmeli

Toplumun her kesimine hizmet
etmeyi amaglayan yaklasgimimin
benimsenmesi

Milli sorunlari bilen ve ¢dziim
Ureten

gucli bilimler kadrosu ve
programlarma sahip olmasi

« Ulkenin mesleki ve teknik
alanda

nitelikli personel ihtiyacini
karsilayan

e Arastirma ¢iktilarmin tim
toplum ile paylagiminin smirl
olmast

e Yerleskede sosyal
faaliyetler icin yeterli

mekan olmamasi

e Toplumsal katki ihtiyaci
olan éncelikli alanlar
belirlenerek ilgili akademik
birimlere duyurulmali

e Akademik caligmalarda
yaygm etki, topluma ve
bilime katma deger ve iilke
ekonomisine katki gibi
oncelikleri dikkate alan
caligmalar artirilmali ve daha
fazla desteklenmeli

TOPLUMSAL programlarin bulunmasi e Toplumsal katkilara
KATKI Tasarim iiriin farkindaliginin yonelik farkindalik artirilmaly
arttirilmasi ¢ Sosyal sorumluluk
ve tilke tasarim kiiltiiriiniin projelerinin sayisi artirilmali
olusmasina katki saglanmasi e Katma degeri yiiksek
Ogrenci topluluklarinin aktif uriinler iiretilebilecegi
olmast konusunda ilgili sektorler
bilgilendirilmeli
o Yerleskede sosyal
faaliyetler icin mekén sayilari
artirilmal
4.9. GZFT Analizi

Tablo 9 Giiglii Ve Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

GUCLU YONLER
Gazi Universitesi Rektorliigiiniin
Destegi

Ulasim Olanaklarinin Kisitliligi, Sosyal
ortam olanaksizlig1

Ostim Organize Sanayi Bolgesi
Genel Miidiirliigiiniin Destegi

Yerleskemizin Merkez Kampuse uzakligi
nedeni ile 6grencilerin merkez
kampusdeki sosyal etkinlik v.b. haberdar
olmamasi ve faydalanamamasi

Bolgede saygin bir egitim kurumu

olmamiz.

Staj yapan 6grencilerin yerinde
kontroluniin
zorlugu.

Geng ve Dinamik Personel

Kadromuz

Mezunlarimizin Meslek Y tiksekokulumuz
hakkindaki diisiincelerini bilmiyoruz.

Ogretim Elemanlarmin dgrencilere

Mezunlarla iletisim zay1f durumdadir.
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ve kars1 esnek davranislari
Bolgede aranilan egitimli ara eleman | Ogrencilerin  endiistri  uygulamalarinda
gliclinii yaratmamiz SGK  primlerinin  6denmesi,  sanayi
kuruluslariin 6grenciye asgari iicretin 1/3
oraninda tiicret 6demesi gibi konularda
bazen sorunlar yaganmaktadir.

Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim
kurulamamasi

Sanayi Sektoriindeki Isletmelerin
Bize Duydugu Ihtiyag ve Itimat

Mezun olan dgrencilerin aranan ara | Akademik yukseltilme ve atanma
isgilicli olmasi nedeniyle is hayatina | imkanlariin siirl olmasi
hemen atilmalari
Ogretim elemanlarinin ve Fiziki yapinin yeni programlar a¢ilmasina
ogrencilerin tamaminin bilgisayara | elverissizligi

ve internete erisim olanaklarinin
olmasi,

Tablo 10 Firsatlar-Tehditler

FIRSATLAR TEHDITLER

Rekabet Ortami Ogrenci kontenjanlarinin artmasi
Sosyal, kilturel ve teknolojik )
degisiklikler Saha uygulamalarindaki olumsuzluklar

Akademik personelin kurum digina
transferi

Mevzuatin siklikla degigsmesi

Farkli iiniversitelerde ¢ok sayida ayni
alanda programlarin olmasi

Sanayi-tiniversite igbirligi

V. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri
oziimsemis, takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladig
imkanlar cergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s18inda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
geligsmelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara
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duyarl, bilingli 6grenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyac1 sorununu
cozmeye yoOnelik caligmalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve
caligtay faaliyetlerinin temel amaci olan iiniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttirici
caligmalarimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu stirdiirmektir.

5.3. Temel Degerler
1. Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 gdsterilmesi,

2. Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve
benzeri oOzellikler nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer vermeden hak¢a ve diiriist
davranilmasi,

3. Meslek Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi
ve korunmasi,

4. Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve dgretim 6zgiirliigiiniin korunmast,
5. Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6. Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7. Meslek Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli
saygi cergevesinde tutulmasi,

8. Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9. Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmast,

10. Yapilan is ve aliman kararlarda insanlifin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk
bilinciyle davranilmasi,

11. Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diiriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranilmasi,

12. Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgii amaglarina, kurum ve
gorevin saygmligiin korunmasima uygun davranilmasi; igin yapilmasinda kalite ve etkililik

ilkelerinin benimsenmesi,

13. Bireysel gelisimin desteklenerek Ozendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve
emege sayg1 gosterilmesi,
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14. Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,

15. Meslek Yiksekokulumuzda yetkilerin akademik o6zerklik, 6zgurlik ve iyi niyet
cercevesinde kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin
yoneticilerce kurum i¢i ve disinda korunmasi.

VI.

6.1.

FARKLILASMA STRATEJILERI

Basari1 Bolgesi Tercihi

Meslek Yiksekokulumuz okul-sanayii ortakhigi baglaminda asagida belirtilen Kurum ve
Kuruluslarla isbirligi protokolleri yapilmistir.

NGO~ wWdE

9.
10.
11.

Is ve insaat Makineleri Kiimelenme Dernegi (ISIM)
Tiirk Traktor ve Ziraat MLaKkineleri A.S.

MITAS Enerji A.S.

AYBAKAR A.S.

VALTER Asansor Med. Ins. Uls. Tic. Ve San. Ltd. Sti.
MAN TURKIYE A.S.

Selnikel Isitma ve Klima Cihazlar: San. A.S.

KRL Bilgisayar Elektronik Mekanik Telekominikasyon ve Kontrol Sistemleri
Tic. Ltd. Sti.

Detay Elektronik Ins. Miih. Taah. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Asya Trafik A.S.

Aselsan A.S.
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12. TAI
13. TEKNOPAR Endiistriyel Otomasyon San. Ve Tic. A.S.
14. AKANA Miihendislik ve Tic. A.S.

Sanayii bolgesinde olmamizin avantaji ile secmeli dersler bu bélgedeki paydaslarimizin
ihtiyaclari da goz oniinde bulundurularak belirlenmekte, ders icerikleri siirekli
guncellenmektedir.

VII.STRATEJI GELISTIRME

VIIl. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
lyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflere ulagilmasinda performans
gostergelerinin  ilgililigini, sitirdirilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz
faaliyetleridir. Stratejik plani her yil birimler bazinda tger, altisar aylik ve yillik siirelerde
birikimli bir sekilde izlenecek ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak Strateji
Gelistirme Baskanligina sunulacaktir.
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