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İş Yeri Uygulama Eğitimi Nedir?

• «İş Yeri Uygulama Eğitimi» kesinlikle bir staj programı değildir.

• «İş Yeri Uygulama Eğitimi»,:
• Öğretim programımızın son dönemine konulmuş bir ders olup,

• İş yerlerinde tam zamanlı olarak yapılan,

• %80 devam zorunluluğu olan,

• Öğrencilerimizi uygulama becerisi yüksek,

• Nitelikli öğrenciler olarak mezun etmek amacıyla uygulanan

bir eğitim modelidir.
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• Mezun öğrencilerimizin nitelikli istidam edilebilirliklerini artırmak,

• İş dünyamızın nitelikli iş gücü talebini karşılamak,

• Daha dinamik üniversite - sanayi işbirliği geliştirmek.

İş Yeri Eğitiminde Hedefimiz Nedir?
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Meslek yüksekokulu öğrencilerimiz, 

4 dönemlik öğretim sürelerinin 3 dönemini üniversitede, 1 

dönemini iş yerlerinde (3+1) tamamlayacaklardır.

2. Sınıfta bulunan öğrencilerimizin bir kısmı güz yarıyılında 

bir kısmı ise bahar yarıyılında «İşyeri Eğitimi» dersini alırlar.
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Eğitime Başlama Ön Şartları

Tekrarlı dersi olmayan ve devamsızlıktan 

dersi kalmamış olanlar İŞYERİ EĞİTİMİ dersini 

alabilir
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Eğitime Başlama Ön Şartları

Gazi üniversitesi  Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği ne göre Öğrenci öncelikli olarak 

tekrarlı olduğu dersleri almak zorundadır. 

(Madde:10/6)



GAZİ ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE
SINAV YÖNETMELİĞİ
MADDE 10, (6) Öğrenci, ders alma işlemleri sırasında, birinci sınıf 

yarıyıllarındaki tüm dersleri almak zorundadır. Öğrenci; alarak 

başarısız olduğu, devam şartını sağlamadığı ve hiç almadığı 

ders/dersleri öncelikli olarak almak zorundadır. Bu dersler, farklı 

dönem derslerinden ise en alttaki dönem derslerinden başlamak 

şartı ile bulundukları döneme ait dersleri alır. Danışmanın onayıyla 

her eğitim-öğretim dönemi için alt yarıyıl derslerinden sadece bir 

dersi, bir kez ertelenebilir.
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Eğitime Başlama Ön Şartları

Öğrenci numarası tek olan öğrencilerimiz GÜZ yarıyılında;

Öğrenci numarası çift olan öğrencilerimiz BAHAR yarıyılında 

ders seçimini yapacaklardır. 

Güz döneminde İşyeri Uygulaması 
dersini alanlar bahar döneminde 
teorik/uygulamalı dersleri; 
bahar yarıyılında İşyeri Uygulaması 
dersini alanlar ise güz döneminde 
teorik/uygulamalı dersleri 
seçeceklerdir.



Güz dönemi için İşyeri Uygulaması dersi ile birlikte sadece 
İNGİLİZCE-3 dersi alınabilir. Başka ders alınamaz. 

Bahar döneminde ise İşyeri Uygulaması dersi ile birlikte 
sadece İNGİLİZCE-4 dersi alınabilir. 



Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Eğitime Başlama Ön Şartları

Öğrenciler, işletmede mesleki eğitim/staj aldığı 
eğitim-öğretim günlerinde başka ders veya dersleri 
alamaz, (GAZİ ÜNİVERSİTESİ UYGULAMALI EĞİTİMLER YÖNERGESİ 

Madde:11/6)



Bulunduğunuz ilde Okul İşyeri Eğitimi 
Komisyonu tarafından uygun görülen bir 
işletmede İşyeri Eğitimini yapabilirsiniz



Uygulamalı eğitimler için ilgili akademik birimler 
öğrencilere işletme/firma önerebilir. Ancak ilgili 
akademik birimlerin uygulamalı eğitimler için 
öğrencilere işletme/firma bulma zorunluluğu yoktur. 



Seçeceğiniz işletmede size rehberlik ve eğitim 
verebilecek en az mezun olduğunuzda alacağınız 
ünvana denk bir eğitici yada yöneticinin olmasına 
dikkat ediniz.



İş Yeri Eğitimi Dersinin Süreçleri 

(Başlamadan Önce Yapılması 

Gerekenler)

İş Yeri Eğitimi Protokolünün doldurtulması ve 

teslim edilmesi 

Protokolü doldurmayan ve ilan edilecek olan sürede

teslim etmeyen öğrenciler İş Yeri Eğitimi’ne 

başlayamazlar.



İşyeri Eğitimi Başvuruları Başlangıç ve Bitiş 
Tarihleri 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı 
Akademik Takvimi ilan edildikten sonra 
Okulumuzun Web sayfasından duyurulacaktır.

Başvurular
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/




• EK-1 GAZİ ÜNİVERSİTESİ İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BAŞVURU VE KABUL FORMU

2 NÜSHA OLARAK DOLDURULACAK



İmza sırası

İşletmede mesleki eğitim/staj yeri Uygulamalı Eğitimler Komisyonu tarafından 
onaylanmadan yapılan uygulamalı eğitimler geçerli değildir. İşletmede mesleki 
eğitimine/stajına başlayan bir öğrenci, Uygulamalı Eğitimler Komisyonunun izni 
olmadan işletmede mesleki eğitim/staj yerini ve tarihlerini değiştiremez, (GAZİ 
ÜNİVERSİTESİ UYGULAMALI EĞİTİMLER YÖNERGESİ Madde:12/4)



• EK-2 İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM ÜCRETLERİNE İŞSİZLİK FONU 
KATKISI BİLGİ FORMU



İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM PROTOKOLÜ (İKİ NÜSHA)



MÜSTEHAKLIK BELGESİ ( E DEVLET ÜZERİNDEN ALINACAK)



İki adet fotoğraf



TC Kimlik Fotokopisi

• TC kimlik numaranız okunaklı olacak şekilde



İşyeri Eğitimi Bitiminde Eksiksiz olarak 
teslim edilecekler



• YÜKSEKÖĞRETİMDE UYGULAMALI EĞİTİMLER 
ÇERÇEVE YÖNETMELİĞİ MADDE 11 – (1) 
Uygulamalı eğitim yapan öğrenciler, uygulamalı 
eğitimler esnasındaki izin veya devamsızlık 
sürelerine ilişkin işlemlerde öğrencisi oldukları 
yükseköğretim kurumunun ilgili mevzuatı ile 
işletmenin resmî çalışma kurallarına tabidir. Bu 
Yönetmelik hükümlerine veya işletmenin resmî 
çalışma kurallarına aykırı davranan öğrencilerin 
uygulamalı eğitimleri başarısız olarak 
değerlendirilir. 



• İş Yeri Eğitimi Dersinin başlaması 

İş yeri eğitimi akademik takvimde 

belirtilen dönem başı ders başlangıç 

tarihinde başlar.

Akademik takvimde belirtilen derslerin 

bitiş tarihinde sona erer. 
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• Öğrenciler haftada 45 saatten fazla 

çalıştırılamazlar

• Çalışma gün ve saatleri iş yerlerince 

düzenlenir.

• İş Yeri Uygulama Eğitimi süresince iş 

yerlerinin çalışma şartlarına uyarlar. 
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İş Yeri Eğitimi Dersinin Süreçleri (Eğitim Esnasında)

Firmada dersin alındığı süre boyunca öğrenciden 

sorumlu olan (İş Yeri Eğitim Sorumlusu ) kişi 

gözetiminde başlar.

İzleyici Öğretim Elemanı tarafından belli aralıklarla iş 

yeri ziyareti yapılarak öğrencinin gelişimi takip edilir.

Öğrenci, eğitimin bitiş tarihinden itibaren 5 gün 

içerisinde Uygulama Raporunu,

Sorumlu olduğu öğretim elemanına teslim eder.

Bölümün belirlediği tarihte öğrencinin bölümünde 

kurulan komisyonda değerlendirme yapılır.
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Sigorta

• Öğrencilerin sigorta primleri 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na göre 

Gazi Üniversitesi tarafından ödenir ve takip edilir. 

• İş yerleri İş Yeri Eğitimi sırasında meslek hastalığı 

veya iş yeri kazasına uğrayan öğrencilerle ilgili, 

SGK’nın 29.09.2016 tarih ve 2016/21 sayılı 

genelgesine göre işlem yapar ve öğrenciden sorumlu İş 

yeri Eğitimi Koordinatörlüğüne en geç 2 gün içerisinde 

bilgi verir.
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Ücret 

3308 Sayılı Kanundaki haklardan 

yararlanırlar.

Asgari ücretin en az 1/3 ü kadardır. İş yeri 

öğrenciyle görüşerek isterse daha fazla 

ücret ödeyebilir.

İşletmenin ödeyeceği ücret konusunda 

okul/üniversite taraf değildir.



Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

Öğrencilerin İzlenmesi

Öğrencilerimizin iş yerlerinde bulundukları süre içinde, eğitim ve izleme 

işlerinden iki kişi sorumlu olacaktır. 

Bu kişiler;

«İş Yeri Eğitimi Sorumlusu Öğretim Elemanı» (üniversite tarafından 

görevlendirilecek öğretim elemanı)

"İş Yeri Eğitim Sorumlusu" (İş Yeri Yetkilisi tarafından öğrencinin eğitiminden 

sorumlu olarak görevlendirilen kişi) 

*Öğrenciler, eğitimleriyle ilgili her türlü mazeret, sorun ve isteklerini

(İş Yeri Eğitim Sorumlusu ) ve/veya (İş Yeri Eğitimi Sorumlusu Öğretim 

Elemanları) na bildirirler.
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Devamsızlık

% 80 devam zorunluluğu 

bulunmaktadır. Mazeretsiz 3 

gün üst üste devamsızlık 

başarısızlık nedenidir.
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İzin

İş yerinden,

İşyeri Eğitim Sorumlusu’nun izni 

ve onayı olmaksızın 

ayrılamazlar.

izinler de devamsızlık olarak 

sayılır.
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Sağlık Raporları

Raporlar devamsızlıktan sayılır. 

İş Yeri Eğitim Sorumlusu ve İş Yeri Eğitimi 

Sorumlusu Öğretim Elemanı’na aynı gün 

içerisinde bilgilendirilmesi gerekmektedir. 

Raporun aslınının en geç 1 hafta içerisinde 

İş Yeri Eğitimi Koordinatörlüğüne ulaşması 

sağlanır



İşletmenin değiştirilmesi

Öğrenci, uygulamalı eğitime başladıktan sonra 
Uygulamalı Eğitimler Komisyonunun uygun 
görüşüne binaen işletme değişikliği yapabilir
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“İş Yeri Uygulama Eğitimi” Öğrencilerimize Neler Sağlayacak?

• Öğrencilerimiz eğitimleri süresince mesleki alanlarıyla ilgili kazandıkları teorik 

bilgilerini “İş Yeri Eğitimi” dersi adı altında iş yerlerinde uzman kişilerin 

rehberliğinde yapacakları uygulamalı eğitimle bütünleştirerek, nitelikli istihdama 

yönelik yetişmeleri için gerekli olan uygulama becerilerini geliştirebilecekler,

• İş yerlerindeki deneyim ve tecrübeleri yerinde öğrenecek, takım çalışması, iş 

disiplini ve sorumluluk alma becerileri artacak,

• İş dünyasıyla okurken tanışma fırsatı bulacaklar, mezuniyet sonrası iş yerlerine 

adaptasyon sorunu yaşamayacaklar, 

• İş yerlerinde kendilerini geliştirme fırsatı bulacaklar, tecrübeleri, özgüvenleri 

artacak, gelecekleriyle ilgili kariyer planlaması yapabilecekler, 

• Öğrencilerimiz okurken iş hayatıyla tanışma ve iş bulma fırsatı bulacaklar, 

14/15  haftalık iş tecrübesine sahip olarak mezun olacaklar. 


