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Is Yeri Uygulama Egitimi Nedir?
- «ls Yeri Uygulama Egitimi» kesinlikle bir staj programi degildir.

. «Is Yeri Uygulama Egitimi»,:

 Ogretim programimizin son dénemine konulmus bir ders olup,

- |s yerlerinde tam zamanh olarak yapilan,

* %80 devam zorunlulugu olan,

 Ogrencilerimizi uygulama becerisi yiiksek,

* Nitelikli ogrenciler olarak mezun etmek amaciyla uygulanan
bir egitim modelidir.



Teknik Bilimler Meslek Yiuiksekokulu

Is Yeri Egitiminde Hedefimiz Nedir?

« Mezun ogrencilerimizin nitelikli istidam edilebilirliklerini artirmak,
« Is dinyamizin nitelikli is glicti talebini karsilamak,

» Daha dinamik Universite - sanayi isbirligi gelistirmek.




@ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

4

Meslek yuksekokulu ogrencilerimiz, ‘

4 donemlik ogretim surelerinin 3 donemini universitede, 1
donemini is yerlerinde (3+1) tamamlayacaklardir.

2. Sinifta bulunan ogrencilerimizin bir kismi guz yariyilinda
bir kismi ise bahar yariyilinda «lsyeri Egitimi» dersini alirlar.
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1920

Egitime Baslama On Sartlari

Tekrarli dersi olmayan ve devamsizliktan
dersi kalmamis olanlar ISYERI EGITIMI dersini
alabilir
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Egitime Baslama On Sartlari

Gazi iiniversitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ne gére Ogrenci oncelikli olarak
tekrarh oldugu dersleri almak zorundadiur.
(Madde:10/6)
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GAZi UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGiTiM-OGRETIM VE
SINAV YONETMELIGI

MADDE 10, (6) Ogrenci, ders alma islemleri sirasinda, birinci siif
yartyillarindaki tiim dersleri almak zorundadir. Ogrenci; alarak
basarisiz oldugu, devam sartin1 saglamadigi ve hi¢ almadigi
ders/dersler1 oncelikli olarak almak zorundadir. Bu dersler, farkl
donem derslerinden ise en alttaki donem derslerinden baslamak
sart1 1le bulunduklar1 doneme ait dersler1 alir. Danismanin onayiyla
her egitim-ogretim donemi i¢in alt yartyil derslerinden sadece bir
dersi, bir kez ertelenebilir.



) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Egitime Baslama On Sartlari
Ogrenci numarasi tek olan égrencilerimiz GUZ yariyilinda;

Ogrenci numarasi ¢ift olan 6grencilerimiz BAHAR yariyilinda
ders secimini yapacaklardir.

Guiz ddneminde isyeri Uygulamasi
dersini alanlar bahar doneminde
teorik/uygulamali dersleri;

bahar yariyilinda Isyeri Uygulamasi
dersini alanlar ise giiz ddneminde
teorik/uygulamali dersleri
sececeklerdir.
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Giiz dénemi icin Isyeri Uygulamasi dersi ile birlikte sadece
INGILIZCE-3 dersi alinabilir. Baska ders alinamaz.

Bahar déneminde ise Isyeri Uygulamasi dersi ile birlikte
sadece INGILIZCE-4 dersi alinabilir.
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Egitime Baslama On Sartlari

Ogrenciler, isletmede mesleki egitim/staj aldig
egitim-6gretim gunlerinde baska ders veya dersleri

alamaz, (GAzi UNIVERSITESI UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI
Madde:11/6)
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Bulundugunuz ilde Okul Isyeri Egitimi
Komisyonu tarafindan uygun gorulen bir
isletmede Isyeri Egitimini yapabilirsiniz
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Uygulamali egitimler icin ilgili akademik birimler
Ogrencilere isletme/firma onerebilir. Ancak ilgili
akademik birimlerin uygulamali egitimler icin
ogrencilere isletme/firma bulma zorunlulugu yoktur.
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Sececeginiz isletmede size rehberlik ve egitim
verebilecek en az mezun oldugunuzda alacaginiz

tnvana denk bir egitici yada yoneticinin olmasina
dikkat ediniz.
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Is Yeri Egitimi Dersinin Siirecleri
(Baslamadan Once Yapilmasi
Gerekenler) ‘

Is Yeri Egitimi Protokoliiniin doldurtulmasi ve

teslim edilmesi
Protokolu doldurmayan ve ilan edilecek olan surede

teslim etmeyen 6grenciler Is Yeri Egitimi'ne
baslayamazlar.
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Basvurular "

Isyeri Egitimi Basvurulari Baslangic ve Bitis
Tarihleri 2022-2023 Egitim Ogretim Yili
Akademik Takvimi ilan edildikten sonra
Okulumuzun Web sayfasindan duyurulacaktir.
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Isletmede Mesleki Egitim

OGRENCILERI ILGILENDIREN FORMLAR

FORM-1 Isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve Kabul Formu (PROTOKOL FORMU)
FORM-2 Degerlendirme Formu

FORM-3 Zaman Cetveli

FORM-4 Rapor Formu

FORM-5 Ogrenci Memnuniyet Anketi

FORM-6 Isveren Memnuniyet Anketi

FORM-7 Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi Kapak Sablonu

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ILE ILGILI MEVZUAT
1 Yilksekdgretimde Uygulamal Editimler Cerceve Yonetmeligi

2 Gazi Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
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FORM-1 |sletmede Mesleki Egitim Bagvuru ve Kabul Formu (PROTOKOL FORMU)

e EK-1 GAZi UNIVERSITESI iISLETMEDE MESLEKi EGiTiM BASVURU VE KABUL FORMU
2 NUSHA OLARAK DOLDURULACAK

EK-1

~ GAZIUNIVERSITESE
[SLETMEDE MESLEKI EGITIM

; " FOTOGRAF
BASVURU VE KABUL FORMU

ILGILI MAKAMA

Asamda bilgileri ver alan 6@rencimizin Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
geregi [sletmede Mesleki Egitimini kurulusunuzda vapmasinda gstereceginiz ilgive tesekkiir eder, cahismalanmizda
basanlar dileriz.

Adi Soyadi TC Kimlik No
Ogrenci No Ogretim Yili
E-posta adresi Telefon Mo (GSM)
Akademik Birim

Biliimii Program
ikametgah adresi




Imza sirasi
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Ogrencinin Imzas: Uygulamalhh Egitimler Komisyonu | Béliim Baskani Onay:
Onayi

Belge iizerindeki bilgilerin dogru | Adi Soyad: Adi Soyadu:

oldugunu bildinnm.
Tanh: Tanh:

Ad Soyadr: _ _
Imza: Imza:

Tarih:

Imza:

isletmede mesleki egitim/staj yeri Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
onaylanmadan yapilan uygulamal egitimler gecerli degildir. isletmede mesleki
egitimine/stajina baslayan bir 6grenci, Uygulamali Egitimler Komisyonunun izni
olmadan isletmede mesleki egitim/staj yerini ve tarihlerini degistiremez, (GAZI
UNIVERSITESI UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI Madde:12/4)
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e EK-2 ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM UCRETLERINE iSSiZLiK FONU
KATKISI BiLGI FORMU

) ISLETMEDE MESLEKi EGITIM
UCRETLERINE ISSIZLIK FONU KATKISI BiLGI
FORMU

Isletmelerde mesleki efitim goren Gfrencilerin Geretlerinin Issizlik Sigortas: Fonundan Karsilanmasina fliskin Usul ve
Esaslarin 4 ncl maddesinde belirtildigi fizere Ogrencilenn dgremimlerinin son yilinda bir yarvili dzel sektdr isletmelerinde,
teknoparklarda, aragtirma altvamlannda, AR-GE merkezlerinde ya da sanayi kuruluglarinda yapacaklan zorunlu uygulamali
eftimlen siresince dgrencilere, 2547 sayih Yilksekdgretim Kanununun Gegici 74 incll maddesi gerefince 1/1/2023 tanhine kadar
asgari icretin net wianmn®e3 3% bu kapsam disinda olan ve 3308 savili Meslela Egitim Kanununun 18 inci maddes: geregince
mesleki efitim ghren ve staj hilkiimler: uyarinca isletmelerde veva tamamlayic: efitime devam eden G@rencilere, 25 inci maddenin
birinci fikras: kapsaminda yapilacak Gdemeler aspari Gieretin net mtannm %307 undan az olmamak tzere 4447 sayil Issizlik
Sigortas: Kanununun 53 Oneil maddesinin Ggiined fikrasimin (B) bendinin (h) alt bendi igin aynlan mitardan dgrencilere ddenir.

Bu amagla kamu kurum ve kuruluslan gerekli tedbirleri alir. isletmefé Mesleki Egitim yapacak isletme bulunamamas:
nedeniyle mesleki efitimi yiksekdgretim kurumlar ve binmlennde vapan yilksekdgretim ofgrencilerinin vaphiklan mesleki
eftimler bu fikra hilkmil kapsam disindadir.

Ofrencive Ait Bilgiler

Adi Soyadi

T.C. Kamlik No
Dogum Tarihi
Orenci No
Telefon
Akadermik Binm
Onlisans Progran




ISLETMEDE MESLEKIi EGITiM PROTOKOLU (iKi NUSHA)

ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1:

BU  PrOTOKOL, ottt s et s e e b s en s et n et e (bundan sonra
“Firma” olarak anilacaktir) ile GAZI UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

(bundan sonra “Meslek Yiiksekokulu” olarak anilacaktir) arasinda ...[... /2022 tarihinde
imzalanmustir.

Amac
MADDE 2:

Bu protokol, Meslek Yiksekokulu &grencilerinin 6grenim gordigl on lisans alanlariyla ilgili

MADDE 12:

Is bu protokol 12 (oniki) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret olup ...../..../2022 tarihinde 2 (iki) niisha
olarak imzalanarak yirirlige girmistir.

imza imza

Dog. Dr. Volkan YILMAZ Firma Yoneticisi
Miidiir V.

GAZI UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU



MUSTEHAKLIK BELGESI ( E DEVLET UZERINDEN ALINACAK)

09.07.2018

~/ curkive.gov.tr

TOwvietin Kiseyahu™

Sosyal Giivenlik Kurumu
SPAS Mustehaklik Sorgulama(Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi)
Kimlik No

Adi

Dogum Tarihi

Tescil Kapsami

GSS Kapsami 60/a-1 kapsaminda sigortalilar (4/a, 4/c sigortall
galisanlar)

Provizyon Tarihi 09.07.2018

Katilim Payr Muafiyet Hayir

Gagmige yonelik provizyon bilginizi sorgulayabilirsiniz.

Cinsiyet]

Soyadi

Yakinlk Taro
Yararlandig Kimlik No

Sicil No

Sigortah Tarda

Durum

Sosyal GUvenlik Kurumu - SPAS Mostehaklik Sorgulama(Saghk Provizyon Aktivasyon Sistemi)

Bu gkt resmi belge degildir,
Rosaml Iglemlarde Kullaniimazx,

G DA e at G o) Mt et

Erkek

Kendisi

Cabsan

Mastehakur, provizyon alabilir.

7N F u e-Deviet Kapisinin kuruimasi ve yonetimesi gérevi Bagbakanlik adina Ulagtirma, Denizcllik ve Haberlesme Bakankg) tarafindan yUritGimekte, sistemin
\o, @ reotmleoonis ™ TURKSAT geligtirilmesi ve isletiimesi Turksat A.S. tarafindan yapilmaktadir.

©2018 Tom Haklan Sakhdir. Gizlilk, Kullarem ve Telif Haklan bildiriminde belirtilen kurallar ¢ergevesinde hizmet sunuimaktadir,
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Iki adet fotograf
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TC Kimlik Fotokopisi

4

* TC kimlik numaraniz okunakli olacak sekilde
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Isyeri Egitimi Bitiminde Eksiksiz olarak
teslim edilecekler

FORM-2

FORM-3

FORM-4

FORM-3

FORM-6

FORM-7

Dederlendirme Formu

Zaman Cetveli

Rapor Formu

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Isveren Memnuniyet Anketi

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi Kapak Sablonu
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* YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALI EGITIMLER
CERCEVE YONETMELIGI MADDE 11 — (1)
Uygulamali egitim yapan o6grenciler, uygulamal
egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik
surelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklar
viksekogretim kurumunun ilgili mevzuati ile
isletmenin resmi calisma kurallarina tabidir. Bu
Yonetmelik htikimlerine veya isletmenin resmi
calisma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.
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- Is Yeri Egitimi Dersinin baglamasi
Is yeri egitimi akademik takvimde
belirtilen donem basi ders baslangic
tarihinde baslar.

Akademik takvimde belirtilen derslerin
bitis tarihinde sona erer.
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» Ogrenciler haftada 45 saatten fazla
calistirlamaziar

V¥

7 * Calisma guin ve saatleri ig yerlerince
@Q{;j duzenlenir.

* is Yeri Uygulama Egitimi siiresince is
yerlerinin ¢calisma sartlarina uyarlar.
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Firmada dersin alindigi sure boyunca ogrenciden
sorumlu olan (Is Yeri Egitim Sorumlusu ) kisi
gozetiminde baglar.

Izleyici Ogretim Elemani tarafindan belli araliklarla is
yeri ziyareti yapilarak ogrencinin gelisimi takip edilir.

Ogrenci, egitimin bitis tarihinden itibaren 5 giin
icerisinde Uygulama Raporunu,
Sorumlu oldugu ogretim elemanina teslim eder.

Bolumun belirledigi tarihte ogrencinin bolumunde
kurulan komisyonda degerlendirme yapillir.
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Sigorta

» Ogrencilerin sigorta primleri 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'na gore
Gazi Universitesi tarafindan ddenir ve takip edilir.

« Is yerleri Is Yeri Egitimi sirasinda meslek hastaligi
veya is yeri kazasina ugrayan ogrencilerle ilgili,
SGK’nin 29.09.2016 tarih ve 2016/21 sayili
genelgesine gore islem yapar ve dégrenciden sorumlu Is
yeri EQitimi Koordinatorlugline en ge¢ 2 gun icerisinde
bilgi verir.
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Ucret

3308 Sayili Kanundaki haklardan
yararlanirlar.

Asgari Ucretin en az 1/3 G kadardir. Is yeri
ogrenciyle goruserek isterse daha fazla
ucret odeyebilir.

isletmenin ddeyecegi licret konusunda
okul/universite taraf degildir.
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Ogrencilerin izlenmesi

Ogrencilerimizin is yerlerinde bulunduklari siire icinde, egitim ve izleme
islerinden iki kisi sorumlu olacaktir.

Bu Kisiler;

«Is Yeri Egitimi Sorumlusu Ogretim Elemani» (Universite tarafindan
gorevlendirilecek 6gretim elemant)

"Is Yeri Egitim Sorumlusu" (Is Yeri Yetkilisi tarafindan égrencinin egitiminden
sorumlu olarak gorevlendirilen kigi)

*Qgrenciler, egitimleriyle ilgili her tirli mazeret, sorun ve isteklerini
(Is Yeri Egitim Sorumlusu ) ve/veya (Is Yeri Egitimi Sorumlusu Ogretim
Elemanlari) na bildirirler.
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Devamsizhik

% 80 devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Mazeretsiz 3
gun ust uste devamsizlik
basarisizlik nedenidir.
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1656
1920

Izin

s yerinden,

Isyeri Egitim Sorumlusu’nun izni
ve onayl olmaksizin
ayrilamazlar.

1zinler de devamsizlik olarak
sayllir.
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Saglik Raporlari

Raporlar devamsizliktan sayilir.

Is Yeri Egitim Sorumlusu ve Is Yeri Egitimi
Sorumlusu Ogretim Elemanr’na ayni gin

icerisinde bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Raporun aslininin en ge¢ 1 hafta icerisinde
Is Yeri Egitimi Koordinatérligiine ulasmasi
saglanir
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isletmenin degistirilmesi -]

Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra
Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun
gorusune binaen isletme degisikligi yapabilir
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“is Yeri Uygulama Egitimi” Ogrencilerimize Neler Saglayacak?

« Ogrencilerimiz egitimleri stiresince mesleki alanlariyla ilgili kazandiklar teorik
bilgilerini “Is Yeri Egitimi” dersi adi altinda is yerlerinde uzman kisilerin
rehberliginde yapacaklari uygulamali egitimle buttnlestirerek, nitelikli istihdama
yonelik yetismeleri icin gerekli olan uygulama becerilerini gelistirebilecekler,

- Is yerlerindeki deneyim ve tecriibeleri yerinde 6grenecek, takim ¢alismasi, is
disiplini ve sorumluluk alma becerileri artacak,

- Is diinyasiyla okurken tanisma firsati bulacaklar, mezuniyet sonrasi is yerlerine
adaptasyon sorunu yasamayacaklar,

« Is yerlerinde kendilerini gelistirme firsati bulacaklar, tecriibeleri, 6zgtivenleri
artacak, gelecekleriyle ilgili kariyer planlamasi yapabilecekler,

« Ogrencilerimiz okurken is hayatiyla tanisma ve is bulma firsati bulacaklar,
14/15 haftalik is tecribesine sahip olarak mezun olacaklar.



