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OZET

Program i¢ Degerlendirme Raporu (PiDR), birimlerin bir yil boyunca Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi alanlarinda
faaliyet ve gelisimlerini gosteren en oOnemli c¢iktidir. Bu raporda yapilan tespitler
dogrultusunda birimin gicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditler agiga cikarilarak gelecek
dénem galisma politikalari belirlenir.

Yiiksekokulumuz 2021 yili BiDR hazirlik siirecinde éncelikle Programlarimizdan kendi i¢
Degerlendirme Raporlarini (PiDR) hazirlamalari talep edilmistir. Sonraki siirecte PIDR ve
performans gostergeleri kullanilarak BIDR hazirlanmistir. BIDR hazirlanmasinda  birim
performansi olgunluk diizeyleri ile tanimlanmis ve bu amagla 70’e yakin kanit derlenmistir.
Raporda kullanilan akademik ve idari personel, 6grenci, yayin sayisi vb. veriler 01.01.2021-
31.12.2021 tarihleri arasini kapsamaktadir.

Raporun gosterdigi en 6nemli temel bulgu, birimimizin Kalite Glvencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim ile Yonetim Sistemi alanlarinda giiclii yonlerinin oldugu, ancak Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarinda gelismeye acik yonlerinin bulundugudur. Ozellikle
ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimi ile 6grenme ortami ve kaynaklari
acisindan iyi dlizeyde iken, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurdtilen
faaliyetler ile toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiritilen faaliyetler
acisindan zayif oldugumuz dikkat cekmektedir.

Birimimiz 2022 yili igerisinde gelismeye acik yonlerini gliglendirme ve glgli yonlerini ise
gelistirme caba ve gayretinde olacaktir.

PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Sorumlu Midur Yardimcisi: Dog. Dr. Ebru KONDOLOT SOLAK
Gazi Universitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Cevat Diindar Cad. No:19, OSTIM / ANKARA

E-Posta: ebrukondolot@gazi.edu.tr

Web Sayfasi: https://avesis.gazi.edu.tr/ebrukondolot

Tel: +90 312 354 8401 Dahili: 1044

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiksekokulumuz, hizla gelisen sanayi ve hizmet sektorlerinin kapsam degistiren insan
glici ihtiyaclarini karsilamak Uzere alinan kararlar dogrultusunda 19.03.2014 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur. Bu karar kapsaminda; Universitemiz
blinyesindeki Atatlirk Meslek Yiiksekokulu, Gazi Meslek Yiksekokulu ve Ostim Meslek
Yiksekokulu kapatilarak bu yiiksekokullarimizdaki teknik programlar, yeni kurulan Gazi
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu adi altinda tek bir yiksekokulda
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toplanmistir. Bu baglamda, her ne kadar resmi kurulus tarihi 2014 yih olsa da 2000’li yillarin
basinda kurularak ayni ¢ati altinda birlestirilen diger yiksekokullarimizin akademik ve idari
birikimlerini de tasiyan Yiksekokulumuz kokli bir gecmise de sahip olmanin ayricaligini
yasamaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda egitim dili Tlrkgedir. 2019-2020 egitim-6gretim yilina kadar 3+3
egitim sistemi (fasilali olarak 3 donem yiiz ylze 6rglin egitim ve 3 donem isyeri egitimi)
uygulanmustir. 14.02.2019 tarih 2019/20 nolu senato karari ile 2019-2020 Egitim-Ogretim yili
Guz doneminden itibaren 2+2 egitim sistemi (3 donem yz ylize 6rgiin egitim ve 1 dénem
isyeri egitimi) modeline gegilmistir.

Turkiye’deki Universiteler blnyesinde yer alan meslek yiksekokullari icinde en seckin, is
diinyasina en blylk katkiyi saglayan, gelismis fiziksel ve teknolojik altyapisi yaninda nitelikli
akademik ve idari personeli ile Ogrencilerini en iyi sekilde mesleki ve sosyal yasama
hazirlayan bir egitim kurumu olan Makine ve Metal Teknolojileri Bolim 3 farkli Programi
bulunmaktadir. Programlarimiz asagida gosterilmektedir.

Boliim Adi Program Adi

Endustriyel Kahpgilik

Makine ve Metal Teknolojileri Kaynak Teknolojisi

Makine

Yiksekokulumuzda fiilen 1 Yiksekokul Mudird, 2 Yuksekokul Mudir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 3 Profesér, 10 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 12 Dr. Ogretim Gérevlisi,
32 Ogretim Gorevlisi olmak Ulzere toplam 62 akademik personelimiz bulunmaktadir. 13
akademik personelimiz 2547 sayili Kanunun 13/b-4 sayill maddesi kapsaminda
Universitemizin baska birimlerinde, 1 akademik personelimiz ise ayni kanunun 38. Maddesi
kapsaminda baska bir Universitede gorev yapmaktadir. idari personel ve destek personel
statiislinde ise toplam 27 calisanimiz bulunmaktadir.

Bilindigi gibi Makine Ve Metal Teknolojileri, imalat sanayi icinde 6zel bir 6neme sahiptir.
Gelismis Ulkelerde imalat sanayinin Uretim ve katma deger payinin giderek artmasi, bu
tilkelere kayda deger bir sermaye birikimi ve yiiksek gelir saglamaktadir. imalat sanayinin
Avrupa Birliginin en 6nemli sektorli ve Birlik ekonomisinin temel diregi oldugu ifade
edilmektedir. Ekonominin rekabet giici, tim dinyada oldugu gibi Glkemizde de makine ve
metal sanayiinin gelismesine paralel olarak artmistir. Makine ve metal imalat sanayiinin
yeniden diizenlenmesi ve yapilandiriimasi, ulusal Uretimin canlandirilmasi, ihracatin
o6zendirilmesi ve teknolojik ilerlemenin saglanmasi agisindan biliyik dnem arz etmektedir.

Uretimdeki ®neminin ve vyerinin farkinda olan Makine ve Metal Teknolojileri B&limii
icerisinde;



Makina Programi, Endustriyel Kalipgilik Programi, Kaynak Teknolojisi Programi yer
almaktadir.

Programlarin 6grenim siiresi (4 donem) 2 yildir. Bolimimize yerlestirilen lise mezunlari,
aldiklari mesleki egitim sonunda; torna, freze, taslama gibi konvansiyonel takim tezgahlarini
ve gelismis bilgisayar kontrolli CNC tezgahlarini kullanarak makine pargalarinin yapimi igin
gerekli beceriyi ve teknolojik bilgiyi kazanirlar. Ogrenim siireleri boyunca aldiklari dersler ve
hazirladiklari 6dev ve tasarladiklari projeler problem ¢6zme vyetilerini gelistirmek igin
kullandigimiz en énemli araglardir. imalat konulari ile ilgili becerilerini gelistirirken sadece
ahci olmak disinda, 6grendikleri bilgileri pekistirme ve kendi dislinceleri ile birlestirip ¢6zim
odakli galismayi 6grenirler.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde siirdirilen egitim-6gretim faaliyetleri, kamu veya
Ozel sektor olmak Uzere gesitli makine sanayi kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu bilgi
ve beceriye sahip ve degisen teknolojiye uyum saglayip kendini yenileyebilecek teknikerlerin
yetistiriimesine odaklanmistir. Mesleki alanda yeterli matematik bilgisine sahip, Temel
mekanik, malzeme ve 6lgme bilgisine sahip, Makine teknik resim ve lretim bilgisine sahip,
Bilgisayar destekli tasarim ve Uretim yapabilen, Meslegi ile ilgili isletme yonetimi ve is
glvenligi konularinda bilgili, kendine glivenen, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi
bilgi birikimine sahip, bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayni zamanda analiz ve
sentez yapabilme yetenegine sahip teknik elemanlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Bolimimiizde mifredat programinda uygulama igeren dersler igin Teknik Resim Cizim
derslikleri, Kaynak, Uretim ve Olgme uygulamalari icin yiiksekokul biinyesindeki
Laboratuvarlar, Bilgisayar destekli tasarim ve Uretim uygulamalari icin ise 6zel Bilgisayar
laboratuvari imkanlari saglanmaktadir. Ayrica, sistematik is yeri egitimi calismalari da
uygulamali egitimde blylk 6nem arz etmektedir.

Mezunlarimiz, DGS ile Lisans egitimlerine devam edebilecekleri gibi, makine sanayi, havacilik
ve uzay sanayi, Uretim ve imalat sanayi, malzeme sanayi, otomotiv sektori, tasarim sektord,
insaat ve enerji sektori gibi pek ¢ok alanda istihdam edilebilirler. Bireysel girisimler agisindan
da kendine glivenen ve yeterli alt yapiya sahip mezunlar yetismektedir.

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Birimin Adi Genel Toplam
E K Top. E K Top. | E K

Teknik Bilimler MYO

Ostim MYO

Ostim MYO
(IKMEP)




Ataturk MYO

Gazi MYO

Gazi MYO
(Uzaktan Egitim)

Toplam

Bolimimiizde 31 Aralik 2021 tarihi itibariyle; Ylksekogretim Genel Kurulu karari ile
kapatilan ylksekokullarin mevcut 6grencileri de dahil olmak Uzere toplam XXX kayith 6n
lisans 6grencisi 6grenim gérmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
a) Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini stirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, vyaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri
dziimsemis, takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladig
imkanlar cercevesinde Atatiirk ilke ve inkilaplar 1siginda Tirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

b) Vizyon

Klresellesmenin etkisi ile silirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, c¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli
sorunlara duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek, Glkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini
gidermeye yonelik calismalarimiza araliksiz devam etmek, Universite, sanayi ve toplum
isbirligini arttirici ¢calismalarimizi yenilikgi ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek,
ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider meslek yiksekokulu misyonumuzu
surdirmektir.

Cevreye duyarli, toplumsal, dislinsel ve kiltiirel degerler agisindan gelismis bir bakis
acistyla Meslek Yiuksekokulumuzun tim programlarinin evrensel olcllerde bilim ve
arastirma merkezi olmalarini saglamaktir.

c) idarenin Amag ve Hedefleri

Meslek Yiksekokulumuz, Atatlirkci genc bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu
yolda ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici,
¢O6zlimleyici diuslince yapisinda, aydin, cagdas donanimlara sahip, degisen diinya
kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli teknik



bilgilerle donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu egitim
ve gelisme slirecine katkida bulunmayi hedef edinmistir.

Programlarimizi en etkin sekilde vyuriterek oOgrencilerimiz ulusal ve uluslararasi
platformlarda ve mesleki sektorlerde Ustlenecegi gorevleri layikiyla yerine getiren,
teknolojik gelisimlere ve degisimlere acik, llke ve diinya sorunlarina duyarli, karsilastig
problemlere ¢6zimler Uretebilen nitelikli elemanlar olarak yetistirmek o6ncelikli
hedefimizdir. Bu hedef ve amaglarimiz dogrultusunda;

Degerlerimiz:

e insan haklarina ve temel o6zgiirliiklere saygl goéstermek ve bunlarin teminini
saglamak,

e Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve benzeri
Ozellikler nedeniyle her tiirli ayrimcilik ve 6n yargiya engel olmak,

e Her konunun 0zgiirce tartisilacagli bir ortamin olusturulmasini ve korunmasini
saglamak,

e Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zglrligini korumak,

o Bilimsel gelismelerin tiim paydaslar tarafindan desteklenmesini saglamak,

e Saydam yonetim anlayisi ve kisisel verilerin korunmasi ilkesi arasinda denge kurmak,

e Bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygl c¢ergevesinde
ylrittlmesini saglamak,

e Kurumsal kaynaklarin korunup verimli ve etkili kullanimini saglamak,

e Karar alma sireclerinde paydaslarin tamamini siirece dahil etmek,

e Her tirll faaliyette ve alinan kararda evrensel ve kamusal yarari gézeterek sosyal
sorumluluk bilinciyle davranmak,

e Alaninda uzman ve yetkin bireylerin yetismesini saglamak,

e Meslek etiginin benimsenmesi, gorev sayginliginin korunmasi ve kurumsal imajin
glclendirilmesine katkida bulunmak,

o Bireysel gelisimi destekleyerek liyakat, deneyim ve emege saygl gostermek,

e Cevreye karsi duyarh olmak,

o Yetkilerin; akademik oOzerklik, 6zglrlik ve iyi niyet ¢ergevesinde kullaniimasini;
sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesini, benimsenen ilkelerin kurum icinde
ve disinda korunmasini saglamak.

Hedeflerimiz:

e Misyonumuzu vyerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek icin ulasiimasi
gereken kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri planlayarak hayata gecirmek,

e Risk haritasi ¢ikararak gerekli mekanizmalari olusturmak ve i¢ kontrol faaliyetlerini
uygulamaya koyarak bunlari degerlendirmek,

e Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinii ve 6grenci sayisini azaltmak,

e Ogrencilerimizin laboratuvar, giincel teknoloji ve sosyal alan kullanim oranlarini
artirmak,

e Ogrencilerimizin is hayatinda gereksinim duyacaklari ve vizyonlarini gelistirecek
secmeli ders ve aktiviteleri olusturmak,

e Egitim-68retim kalitesini artirarak uluslararasi basarilara ulasmak ve global
akreditasyonu yayginlastirmak,



e Atolye ve laboratuvarlarimizin fiziki alt yapilarini gligclendirmek,

o Nitelikli ve katma degeri ylksek arastirma-gelistirme ¢alismalari yliriitmek,

e Kamu-universite-sanayi is birligini gliclendirecek, c¢iktisi ekonomik degere
dondstiralebilir ve/veya AR-GE tabanli projelerimizin sayisini arttirmak,

e Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak,

e Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak ve
farkindalik olusturacak toplumsal etkinlikler yapmak,

e Sektorin ihtiyaci olan 6ncelikli alanlarda ¢6ziim iretecek donanimli ve liyakat sahibi
bireyler yetistirmek,

e Mezun olan 6grencilerimizin kurumsal aidiyet duygusunu gliclendirecek calismalar
yapmak,

e Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagsmayi gliglendirmek.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. LIDERLIK ve KALITE

2021 yili faaliyet raporunda yonetim modeli, kurullari ve idari yapisi belirlenmistir.
Boliim/Program yonetimin gcalisma tarzi, yetki ve sorumluluklari birimin akademik camiasiyla
iletisime Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari
personelimiz tarafindan belirlenmistir. (Organizasyon Semasi)(A.1.1.1)

Bolimumuzde/Programimizda liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlri yerlesmistir. Tam is
ve islem tanimlari igin alt ekipler ve ekip liderleri belirlenmistir. Bu ekiplerin her biri
boliim/program baskani baskanhginda calismalarini yiritmektedir. Ayrica bolim/program
baskanhginda tim galisma ekiplerin yer aldigi i¢ kontrol galisma gruplari yer almaktadir.
Boylece akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
(A.1.1.2.) Programlarimiz tarafindan vyillik olarak hazirlanan raporlar mudirligimize
sunulmaktadir. (PIDR tutanaklari)

Midire ve mudir yardimcilarina olan bagimhlik azaltilarak bolimlerin/programlarin kendi
faaliyetlerini saglikh bir sekilde yuriyebilmeleri ve inisiyatif alarak gelistirebilmektedir.
(A.1.1.3.)

Egitim Ogretim vyili icerisinde hangi islem slirec ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis akis semalar olusturulmustur. Bunlarin yani sira sorumluluk ve yetkilerde
tanimlanmistir. Belirtilen takvim yilinda verilen islem, silire¢, mekanizmalarin st yonetim,
ogretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi katmanlarin nasil kapsadigi belirtilmistir.
(is akis semalari) (A.1.4.)

Yiksekokulumuz egitim 0©gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tim faaliyetler hakkindaki bilgileri acik dogru glincel ve kolay ulasilabilir
sekilde ilan etmektedir. (A1.5.)

Ayrica stratejik plan, i¢c degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik olarak kamuoyuna acik
sekilde web sayfasi Uzerinden paylasiimaktadir. Kurumda degisim yonetimi yaklagimi
kurumun geneline yayillmis ve butincul olarak yuratilmektedir.



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Dizeyi: 4
Kurumun ydnetim ve organizasyon yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

=

https://teknikbilimler-makinemetal.qgazi.edu.tr/view/page/224217

2. https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/224216
3. https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/224222
4. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/251596

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Dizeyi:4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kultliriinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:
1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/2859487?siteUri=teknikbilimler

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Dlzeyi: 3
Kurumda degisim yoénetimi yaklasimi kurumun geneline yayllmis ve butincil olarak
ylritilmektedir

Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285947

2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-
mufredat

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Dizeyi : 2
Kurumun ic kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar:
1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
2. 2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Olgunluk Dizeyi: 4
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/GetAllAnnouncements/1?Type=1

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

Bolimumuz/Programimiz stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedefler dogrultusunda her yil hazirlanan faaliyet raporu web sayfamizda
yayinlanmistir.  (A.2.1.) Bu hedefleri gerceklestirmek (zere tim programlarimiz
“Yiksekogretimden endustriye nitelikli insan glici projesi” kapsaminda yik tarafindan
desteklenmektedir. Bu sayede tim programlarimizin teknolojik alt yapisi ve laboratuvar
ekipmanlari diizenli olarak giincellenmektedir. Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin
mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim, teknik gezi, endustriyle ortak proje ve
benzeri etkinlikler diizenli olarak yapilmaktadir. Dis paydaslarimizla yapilan protokoller
sayesinde 6grenci ve sanayi isbirlikleri yapilmis, dis paydas katilimli is yeri egitim uygulamasi
gerceklestirilmistir. (A.2.2.)

Birimimizde stratejik amaglar dogrultusunda bdolimlerimizin performans gostergeleri
tanimlanmistir ve olusturulan birimler ile takip edilmektedir. Yapilan projeler, makaleler
yenilenen laboratuvar ve atdlyelerin bilgileri ARGE kurum koordinatorliigine sunulmustur.
Kurumsal veri yénetim sistemi olan AVESIS iizerinden birim yoneticimiz diizenli olarak tiim
O0gretim elemanlarinin performanslarini takip etmektedir. Yiksekokulumuz programlarinda
zorunlu is yeri egitimi uygulamasi yapilmakta ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan takip
edilmektedir. Her yil dis paydaslar ile yapilan isbirligi sayisi artirilmaktadir. Tim etkinlikleri
kapsayan kurumsal performans gostergeleri okulumuz stratejik planda belirtilmis ve web
sayfamizda paylasiimistir. (A.2.3.)

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:3
Bolimun/Programin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&c
urSunit=370404909

2. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&c
urSunit=370808385

3. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37
&curSunit=370505267
4. s yeri uygulamasi icin protokol yapilan ziyaretler

A.2.2, Stratejik amag ve hedefler
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Olgunluk Diizeyi:3

Bolimin/Programin bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:
1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257032

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3
Boliumiin/Programin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. https://gazi.edu.tr/view/page/108236/performans-programlari
2. https://avesis.gazi.edu.tr/
3. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

Bolimumuzde/Programimizda bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte Gniversitemizin
tim birimlerine hitap eden AVESIS, BAPSIS kurum genelinde temel siiregleri egiti dgretim
arastirma ve gelistirme toplumsal katki kalite glivencesini destekleyen entegre yonetim bilgi
sistemi isletiimektedir (A.3.1.1.)

Yiksekokulumuzda tim etkinliklere ait slregler ve alt siregler (uzaktan egitim dahil
tanimhdir.) Sireglerde ki sorumluluklar, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilir ve birimlerce
icsellestirilmistir. Ayrica yiiksekokulumuzun EN ONEMLI EGITIM OGRETIM siireci olan is yeri
uygulamasina yonelik detayli bir kilavuz ve slre¢ akis semasi hazirlanmis web sayfamizda
yayinlanmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:3
Bolimin/Programin genelinde temel siiregleri (egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:

1. https://ebys.gazi.edu.tr/envision/

2. https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx
3. https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login
4. https://obs.gazi.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Olgunluk Dlzeyi: 3
Boliumiin/Programin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
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slreglere uygun bir bicimde yuritilmektedir.

Kanitlar:

1. https://personel.gazi.edu.tr/

2. https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/yonetmelikler-yonergeler
3. https://gazi.edu.tr/view/page/218389/hizmetici-egitim

4. https://gazi.edu.tr/view/page/87090/tasinir-yonetim-birimi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Dlzeyi: 1
Bolimiin/Programin  genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin  uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Bolimun/Programin slire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285948?siteUri=teknikbilimler

3. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

A.4. PAYDAS KATILIMI

Yiksekokulumuz boélim kurullan, yiksekokul kurulu kurulu, yonetim kurulu ve akademik
kurullarimiz karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilmaktadir. i¢c paydas olan
ogrencilerimiz ile yaptigimiz etkinlikler st yonetimin ziyaretleri fakiilte ve enstiti
maddrlerinin ziyaretleri karar alma sireclerimizi katki saglamaktadir. (A.4.1.1.)

Ostim,Osiad ostim teknik Gniversitesi gibi dis paydaslarimizla gergeklestirilen ortak grup
toplantilarimiz paydas katilimina katki saglamaktadir. OSB baskanlari ile UNIVERSITE SANAYi
iS BIRLIGI TOPLANTISI’'na yiiksek dgretim sistemindeki staj ve is yeri egitim uygulamalarina
anlatmak Uzere yliksekokul midirimiz katildi.

Ogrencilerimizin sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir. Ogrencilerimizin
sinav itirazlar belirlenen kurallar ¢ergevesinde yliksekokulumuzda hazirlanan maddi hata
tutanaklari ile alinmakta ve maddi hata komisyonlarinda degerlendirilerek
sonuglandiriimaktadir. Sonuclar ilgili 6grenci ile paylasiimaktadir. Ogrencilerimizin egitim
ogretim taleplerine iliskin 6neri ve taleplerini degerlendirmek amaciyla cevrimici etkinlikler
diizenlenmektedir. is yeri uygulamasi yapan 6grencilerimizden dénem sonunda &grenci
memnuniyet anketleri alinmaktadir.(A.4.2.)

Universitemiz cevrimgi mezun takip sistemi ile dgrenci bilgi sistemi entegre bir sekilde
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¢alismaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
Olgunluk Dizeyi: 3

Tum sireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katiimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286930/paydas-ziyaretleri

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285947

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/251596

https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287474/yuksekokulumuz-

danisma-kurulu-toplantisini-gerceklestirdik

6. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287353/yuksekokulumuz-
ogrenci-temsilcisi-ve-program-temsilcileri-mudurumuz-prof-dr-erdal-irmak-i-ziyaret-etti

7. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287007/ostim-osb-ve-
akhisar-osb-yonetiminden-yuksekokulumuza-ziyaret

8. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286496/rektorumuzun-
katilimiyla-verimlilik-toplantimizi-gerceklestirdik

9. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/285989/ostim-teknik-
universitesi-meslek-yuksekokulu-heyeti-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti

10. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/285989/ostim-teknik-
universitesi-meslek-yuksekokulu-heyeti-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti

11. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/260914/fen-bilimleri-
enstitusu-yonetiminden-yuksekokulumuza-ziyaret

12. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/275129/osb-baskanlari-ile-
universite-sanayi-isbirligi-toplantisi

nvkwn

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi:5
Boliumdiin/Programin igsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve oOrnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/124651/isyeri-uygulamasi-formlari
2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/269000?type=1/me
mnuniyet-anketi-uygulamasi
3. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/263372/ogrencilerimiz-
soruyor-mudurumuz-cevapliyor-etkinligimiz
4. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Dlzeyi: 2
Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. (Olgme ve degerlendirme anketleri)
2. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5. ULUSLARARASILASMA

Birimde Uluslararasilasma ve buna ait 6z kaynaklar bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Birimde Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine ait gelismeler devam etmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: 1
Bolim/Programin uluslararasilasma strecglerine iliskin  yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Boliim/Programin Universitenin kendi binyesinde gelismeye devam etmektedir.
Olgunluk Dlzeyi: 3

Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar:
1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/272411/erasmusogrenci-
hareketliligi-tanitim-toplantisi-yapildi
2. https://orhun.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289548?type=1/2021-
2022-bahar-donemi-orhun-degisim-programi-basvurulari-basladi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Dizeyi:2

Kurumun uluslararasilasma  faaliyetlerini  slirdirebilmesi  icin  yeterli  kaynak
bulunmamaktadir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. PROGRAMLARIN TASARIMI, DEGERLENDIRMESi ve GUNCELLENMESi
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Bolim/Programlarimizin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon ve vizyonu goz onlnde bulundurulmustur. Alan farkhliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.(erisim, sosyal
mesafe vb. )Ylksekokulumuzdaki her program bilgi paketlerinde belirtilen amag ve 6grenme
ciktilarini gozeterek ylratilmektedir. (B.1.1)

Yiksekokulumuzda her bir program icgin ders bilgi paketlerinde haftalik ders dagilim ve
uygulanacak ydntemler belirlenmistir. Ogretim Programi(miifredat) yapisi zorunlu/se¢cmeli
ders, alan/alan disi dengesini gézetmekte, kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. (B.1.2.1) Bu kapsaminda ders bilgi paketlerinde
2019-2020 egitim yih gliz donemi itibariyle iyilestirmeler yapilmis ve devam eden egitim
ogretim yillarinda da iyilestirmeler devam etmektedir. (B.1.2.2)

Yiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitimde dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari egslestirilmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeler TYYC
matrisleriyle beraber belirlenmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama, ders tanimlama formlari degerlendirme o&lgitleri bolimiinde
yapilmistir. Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir. (B.1.3.1)

Yiksekokulumuzda tim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz Gizerinden paylasilmakta ve is
yiki tanimlanmaktadir. is yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur. Zorunlu is yeri uygulamasi ve ders tanimlama formu ile gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. (B.1.4.1)

Programlarimizin ders tanimlama formlarinda program ciktilari belirtilmis olup bu ciktilar
yine bu formlarda belirtilen degerlendirme olgitleri (donem ici aktiviteleri, ara sinavlar ve
yariyil sonu sinavlari) ile izlenmektedir. Derslerimiz her 3 yilda bir Gazi Universitesi Program
acma/kapatma, mufredat olusturma ve giincelleme yonergesinde belirtilen sartlara uygun
dizenli olarak giincellenmektedir. (B.1.5.1.)

Yiksekokulumuzda tiim etkinliklere ait sirecler ve alt sirecler (uzaktan egitim dabhil)
tanimhdir. Sireclerdeki sorumluluklar, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
icsellestirilmistir. (B.1.6.1.)

Ayrica yuksekokulumuzun en 6nemli egitim 6gretim siireci olan is yeri uygulamasina yonelik
detayl bir kilavuz ve siirec akis semasi hazirlanmis, web sayfamizda yayinlamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Dizeyi:4
Programlarin tasarim ve onay slrecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

https://teknikbilimler-makinemetal.qgazi.edu.tr/view/page/257544

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
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Olgunluk Dlzeyi:4
Bolim/Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-
mufredat

2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/147686
3. iki arti iki gegis sistemi eklenecek

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Dlzeyi:4
Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. TYYC matrisi
2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255253

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Dlzeyi:4
Programlarda 6grenci is ylikl izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

Kanitlar:

1. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&c
urSunit=370404909

2. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&c
urSunit=370505267

3. https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=37&c
urSunit=370808385

4. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/124651/isyeri-uygulamasi-formlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:3
Bolim/Program genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:
1. https://gazi.edu.tr/view/page/223954/akademik-formlar
2. https://akts.gazi.edu.tr/view/page/264125/yonergeler

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi:3
Bolim/Program genelinde egitim ve 6gretim sirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.
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Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/236127/isyeri-uygulamasi-raporu-yazim-
kilavuzu

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESi (OGRENCIi MERKEZLi OGRENME, OGRETME ve
DEGERLENDIRME)

Bolim/Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukine dayali kredi degerleri (AKTS)
bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir. Derslerimiz 6grenci merkezli olup, ders
tanimlama formlarinda belirtildigi tGzere belirli oranlarda 6grenci is yiiki ders disi etkinlikler
ile  tanimlanmaktadir (B.2.1.1). Derslerimiz her (¢ yilda bir dlzenli olarak
glincellenmektedir(B.2.1.2.)

Bolim/Programlarda teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerimize kendilerini ifade etme
olanaklari verilmektedir. Bu anlamda Ogrencilerin ders katihimlari ve uygulamali proje
etkinlikleri degerlendirilmektedir. Bolum/Programlarda ders miifredatlarinin yaklasik olarak
%25’i dogrudan o6grenci becerisine yonelik uygulamali derslerden olusmaktadir (B.2.2.1).
Olcme ve degerlendirmeler sinav, édev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle saglanmakta, cikti
temelli degerlendirmeler yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Bolum/Programlarda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.
OSYM kilavuzunda ve Universitemiz Yatay Gegcis Yonergesinde belirtilen hususlar
cercevesinde degerlendirmeler seffaf olarak yapilmaktadir. Programlarimizda olusturulan
intibak komisyonlari 6grenci kabulini degerlendirmekte ve sonuclari web sayfamizda ilan
edilmektedir (B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3). Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmasi Yénergesi Universite Senatosunda kabul edilerek yirirlige konulmustur (B.2.3.1.)
Bolim/Programlarda mezuniyet kosullari, acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde
tanimlanmis, her bir program icin, mezuniyet asgari kosullarini da kapsayan dort yariyilhk
ders cizelgesi seklinde web sayfamiz izerinden kamuoyu ile paylasilmistir (B.2.2.1). Diploma
islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yiritilmektedir. Kiiresel salgin dénemine 0Ozel
olarak mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin kilavuz web sayfamiz lizerinden kamuoyu ile
paylasiimistir (B.2.2.2). Programlarimiza ait TYYC matrisleri olusturulmus ve web sayfamizda
yayinlanmistir (B.2.3.1.)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:3
Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli sirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

1. https://akts.gazi.edu.tr/view/page/264125/yonergeler

2. https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826/yonergeler

3. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
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Olgunluk Dlzeyi:4
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-
mufredat

2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim
3. https://akts.gazi.edu.tr/view/page/264125/yonergeler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duizeyi:3
Boliim/Program genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. https://ogris-gazi-edu-

tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr_hl=tr
2. https://ogris-gazi-edu-

tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr hl=tr
3. https://ogris-gazi-edu-

tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr hl=tr

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi:3
Bolim/Program genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-
mufredat

B.3. BGRENME KAYNAKLARI ve AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman o0Ogretim elemanlari bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari (yiiz yiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Bélim/Programlarda akademik danismanliklar Universitemiz akademik
danismanlik yonergesine uygun olarak yiritilmektedir (B.3.1).

Bolim/Programlarda yemekhane bulunmaktadir fakat nitelik ve nicelik agisindan yeterli
dizeyde degildir. Bollimlerimiz teknolojik donanimli c¢alisma alanlarina (laboratuvar ve
atoélyeler) sahiptir (B.3.3.)
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Bolim/Programlar Merkez Kampisten uzak oldugundan sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet
olanaklari sinirhdir.  Egitim  Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte oldugumuz Ostim
yerleskemizde bir adet Voleybol Sahasi ve Masa Tenisi alanlari bulunmaktadir. Bununla
birlikte sportif faaliyet olanaklarinin artirilmasi amaciyla Yenimahalle Belediyesi ile ¢calismalar
planlanmaktadir.(B.3.4.1.)

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Dizeyi:3
Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. https://ogris-
gaziedutr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x
tr hl=tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:1

Bolim/Programlarda égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetileri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:3
Bolim/Progrm genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
1. https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/224224

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiksekokulumuzda engelsiz Universite dizenlemeleri bulunmamaktadir. Ancak Rektorlik
Makaminin 22.02.2021/E.34363 sayili yazisi ile calismalar 2021 yili icerisinde baslatilmistir.
(B.3.4.1.)

Olgunluk Diizeyi:2
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. B.5.4.1. Rektorliik 22.02.2021/E.34363 sayili yazisi
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:2
Sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklarinin vyaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

B.4. OGRETiM KADROSU

Boliim/Program atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri Universitemiz genel
yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu cercevede yiiritiilmektedir (B.4.1.). Ogretim elemani
ders yliki ve dagilimi ilgili kurullarda gorusllerek belirlenir (B.4.1.2).

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
sureclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb. ), GUZEM tarafindan gergeklestirilmistir (B.4.2.1).

Bolum/Programlarimizda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik ve 6dullendirme
mekanizmasi bulunmamakla birlikte Rektorliglimizce her yil Uluslararasi literatirde yer
alarak Universitemizin adini duyuran yayin, atif, kitap, kitap bolimu, editorlik, patent,
endistriyel tasarim, projeyi tesvik amaciyla gesitli 6diller verilmektedir (B.4.3.1).

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Kanitlar:
1. https://gazi-edu-
tr.translate.goog/akademikolcutkriter/? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr hl=tr

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Dizeyi:3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar
vardir.

Kanitlar:
1. https://Ims.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore

B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve 6diillendirme

Olgunluk Diizeyi:1
Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETiIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Bolim/Program arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonlarla yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Arastirma-gelistirme sireglerinin yonetimi ve organizasyonlarla isleyisini saglamak Uzere
Boliim/Program ARGE ekibi olusturulmustur (C1.1.)

Boliim/Programda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, i¢ destek kanali olarak Universitemiz
BAP destegi ile yapilmaktadir. 2021 yili faaliyet raporunda da belirttig§imiz 1 BAP projemiz
bulunmaktadir. Bu projelerin tanimli  siirecleri Universitemiz BAP yénergesinde
bulunmaktadir (C.1.2). Yiiksekokulumuz da 2021 yilinda i¢ kaynaklar kullanilarak 6gretim
elemanlarimizin konferans katilimlari birimler arasi denge gozetilerek desteklenmistir.

Bolim/Program arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Universite disi kaynaklara herhangi
bir yénelimi bulunmamakla birlikte Rektorliik makaminin 22.02.2021/E.34363 sayili yazisi ile
calismalar 2021 yili icerisinde baslatilacaktir (C.1.2.).

Bolim/Programlarda doktora programi bulunmamakla birlikte Ogretim Uyelerimiz
Universitemizin farkh Enstitilerinde doktora programlarinda 6grenci danismanligi
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yapabilmektedirler. (C.1.3.)
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk dizeyi:2
Bolim/Program arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin yonlendirme
ve Motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.
Kanitlar:
1. https://bap-gazi-edu-
tr.translate.goog/view/page/176958/yonerge? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr hl=tr

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Olgunluk seviyesi:3
Bolium/Program arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
1. https://bap-gazi-edu-
tr.translate.goog/view/page/176958/yonerge? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr hl=tr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk seviyesi:1
Bolium/Program doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Kanitlar:

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BIRLIKLERI ve DESTEKLER

Bolim/Programimizda 6gretim elemanlarimizin mesleki yeterlilik ve arastirma yetkinligini
gelistirmek (izere i¢ kaynak bulunmamakla birlikte YOK tarafindan Sanayi bélgelerinde yer
alan Meslek Yiiksek Okullarina verilen “Yiiksekdégretimden Endistriye Nitelikli insan Giici
Projesi” kapsaminda Egiticilerin Egitimi destegi alinmaktadir.(C.2.1.1)

Boliim/Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.(C.2.2.)

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk seviyesi:2
Bolim/Programimizda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/236872/yuksekogretimden-
endustriye-nitelikli-insan-gucu-projesi-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuz-tanitim-vi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk seviyesi:1
Bolim/Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

Bolim/Programimizda, AVESIS veri sistemi (izerinden birimin geneli icin arastirma
performansinin izlenmesi, degerlendirmesi ve analizi islemleri ylratilmektedir. (C.3.1.)

Bolim/Programimizda her bir 6gretim elemanimizin(arastirmacinin)arastirma performansi
AVESIS ve ATOSIS bilgi sistemleri ile izlenmektedir. Ogretim elemanlarimizin performans
degerlendirmeleri Universitemiz Akademik Olciitler ve Odil Biirosu 6lgiitlerine gére
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme performanslari her bir bélimde
akademik tesvik komisyonlari olusturularak izlenmekte ve degerlendirilmekte ve yil sonu
faaliyet raporlarinda dizenli olarak yayimlanmaktadir. (C.3.2.)

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk seviyesi:2
Bolim/Programimizda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. AVESIS 2021 raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk seviyesi:3

Bolim/Programimiz genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:
1. https://gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289610/akademik-tesvik-
odenegi-hakkinda-duyuru?type=1

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi ve TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Boliim/Programimizda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. (D.1.1)

Bolim/Programimizda 6nemli toplumsal katki faaliyetlerinden birisi olan BELTEK kurslari
kapsaminda verilen bazi dersler igin fiziki ve teknik altyapi Yiksekokulumuz tarafindan
saglanmaktadir. (D.1.2)
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D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk seviyesi:3
Kurumun genelinde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:
1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287216/bir-dikili-agacimiz-
olsun-etkinligimizi-gerceklestirdik

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk seviyesi:2
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. https://beltek.gazi.edu.tr/Announcement/Content/e266df2f-be04-e811-8106-
0050569b1334

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

Yiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. (D.2.1)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUGC ve DEGERLENDIRME
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