A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2021 yih faaliyet raporunda yénetim modeli ,kurullari ve idari yapisi belirlenmistir.Ust yénetimin calisma tarzi ,
yetki ve sorumluluklari birimin akademik camiasiyla iletisime Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu akademik ve idari personelimiz tarafindan belirlenmistir.(Organizasyon Semasi)(A.1.1)

Organizasyon semasi ve gorev tanimlari, is akis slregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir.Ayrica bu bilgiler
yuksekokulumuz web sayfasinda yayinlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.  Kurumda degisim
yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitiincil olarak yuratiilmektedir.(A.1.1.)(Organizasyon
Semasi,Yuksekokul kurulu)

Yiksekokulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltlrd yerlesmistir.Tim is ve islem tanimlari igin alt ekipler
ve ekip liderleri belirlenmistir.Bu ekiplerin her biri midir yardimcsi baskanliginda ¢alismalarini
yuritmektedir.Ayrica mudir bagkanliginda tim calisma ekiplerin yer aldigi i¢c kontrol galisma gruplari yer
almaktadir.Béylece akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.(Calisma ekipleri,organizasyon semasi)(A.1.2.)Programlarimiz tarafindan yillik olarak hazirlanan
raporlar midirligiimiize sunulmaktadir.(PiDR tutanaklari)(A.1.2.)

Mudire ve mudur yardimcilarina olan bagimlilik azaltilarak programlarin kendi faaliyetlerini saghkli bir sekilde
yuriyebilmeleri ve inisiyatif alarak gelistirebilmektedir.(A.1.3.)

Egitim Ogretim yili igerisinde hangi islem slre¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis akis semalar
olusturulmustur.Bunlarin yani sira sorumluluk ve yetkilerde tanimlanmistir.Belirtilen takvim yilinda verilen islem
, slire¢c , mekanizmalarin Ust yonetim, 6gretim elemanlari , idari personel , 6grencler gibi katmanlarin nasil
kapsadigi belirtilmistir.(is akis semalari)(A.1.4.)

Yiksekokulumuz egitim 6gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetler hakkindaki bilgileri acik dogru giincel ve kolay ulasilabilir sekilde ilan etmektedir.(A1.5.)

Ayrica stratejik plan, i¢ degerlendirme raporu ve faaliyet raporu yillik olarak kamoyuna agik sekilde web sayfasi
Gzerinden paylasilmaktadir.Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitlincil olarak
ylritilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun y6netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/231770
2. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

3. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/251596

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimine katkisi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285948?siteUri=teknikbilimler
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitincil olarak yurutilmektedir

Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285947

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi : 2

Kurumun ig kalite glivencesi siireg ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar:

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286930/dis-paydas-gorusmeleri

2.https://teknik bilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

3.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Gugla, kendini sirekli gelistiren, mezunlariyla sektorde giiven duyulan, nitelikli bir Meslek Yiksekokulu
olabilmek igin;

Misyonumuz;

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini sirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve
sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler
yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar gercevesinde Atatiirk ilke ve inkilaplari i1siginda Tirk
sanayisinin gereksinim duydugu nitelikli “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

Yiksekokulumuzun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon ,vizyon , stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda her yil hazirlanan faaliyet raporu web sayfamizda yayinlanmistir.(A.2.1.)Bu hedefleri


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285947
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286930/dis-paydas-gorusmeleri
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

gerceklestirmek Gzere tim programlarimiz “Yiksekogretimden endustriye nitelikli insan glici projesi”
kapsaminda yuk tarafindan desteklenmektedir.Bu sayede tiim programlarimizin teknolojik alt yapisi ve
labaratuar ekipmanlari diizenli olarak giincellenmektedir.Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin mesleki
bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim,teknik gezi,endistriyle ortak proje ve benzeri etkinlikler diizenli
olarak yapilmaktadir.Dis paydaslarimizla yapilan protokoller sayesinde 6grenci ve sanayi isbirlikleri yapilmis, dis
paydas katihmli i yeri egitim uygulamasi gergeklestirilmistir. (A.2.2.)

Birimimizde stratejik amaclar dogrultusunda bdolimlerimizin performans gostergeleri tanimlanmistir ve
olusturulan birimler ile takip edilmektedir.Yapilan projeler , makaleler yenilenen laboratuvar ve atdlyelerin
bilgileri arge kurum koordinatérliigiine sunulmustur.Kurumsal veri yénetim sistemi olan AVESIS {izerinden birim
yoneticimiz dizenli olarak tim 06gretim elemanlarinin performanslarini takip etmektedir.Yiksekokulumuz
programlarinda zorunlu is yeri egitimi uygulamasi yapilmakta ve 0Ogretim elemanlarimiz tarafindan takip
edilmektedir.Her yil dis paydaslar ile yapilan isbirligi sayisi artirlmaktadir.Tum etkinlikleri kapsayan kurumsal
performans gostergeleri okulumuz stratejik planda belirtilmis ve web sayfamizda paylasiimistir.(A.2.3.)

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/236872/yuksekogretimden-endustriye-nitelikli-
insan-gucu-projesi-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuz-tanitim-vi

3.is yeri uygulamasi icin protokol yapilan ziyaretler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun btilinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257032

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Dlzeyi:3
Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. https://gazi.edu.tr/view/page/108236/performans-programlari
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2.https://avesis.gazi.edu.tr/

3.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

A.3. Yonetim Sistemleri

Yiksekokulumuzda bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte Universitemizin tim birimlerine hitap eden
AVESIS,BAPSIS kurum genelinde temel siiregleri egiti d6gretim arastirma ve gelistirme toplumsal katki kalite
gilivencesini destekleyen entegre yonetim bilgi sistemi isletilmektedir (A.3.1.1.)

Yiksekokulumuzda insan haklari yonetimi Yok ve Gniversitemizin belirledigi mevzuat cergevesinde ve hizmete
duyulan ihtiya¢ gozetilerek yirutilmektedir.Hizmet ici egiti kesif ve o6dullendirme siregleri Rektorltgin
uygulamalari gercevesinde yiritilmektedir.Mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarin timdinin etkin ve
verimli kullanimini glivence altina almak lzere Taginir Kayit Yonetim Sistemi ve Yok tarafindan birimimize teblig
edilen harcama kalemlerinin dagihm talusu kullanilmaktadir.(A.3.1.2)

Yiksekokulumuzda tim temel gelir ve gider kalemleri tanimli stirecler dahilinde Mali Yonetim Sistemi ve Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi tGzerinden gergeklestiriimekte ve izlenmektedir.(A.3.3.1)

Yiksekokulumuzda tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil tanimhdir.)Slreclerdeki
sorumlulular,is akisi, yénetim , sahiplenme yazilir ve birimlerce igsellestirilmistir.Ayrica yiksekokulumuzun EN
ONEMLI EGITIM OGRETIM siireci olan is yeri uygulamasina yénelik detayl bir kilavuz ve siire¢ akis semasi
hazirlanmis web sayfamizda yayinlanmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi:3

Kurum genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:

1. https://ebys.gazi.edu.tr/envision/

2. https://avesis.gazi.edu.tr/

3.https://bapsis.gazi.edu.tr/Default2.aspx

4 .https://atosis.gazi.edu.tr/Account/Login

5.https://obs.gazi.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sureglere uygun bir bicimde yuratialmektedir

Kanitlar:

1.https://personel.gazi.edu.tr/

2.https://personel.gazi.edu.tr/view/page/218378/yonetmelikler-yonergeler
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3.https://gazi.edu.tr/view/page/218389/hizmetici-egitim

4. https://gazi.edu.tr/view/page/87090/tasinir-yonetim-birimi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sireglere uygun bigcimde
yuratilmektedir.

Kanitlar:

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/251888

2.https://sgdb.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/187032/butunlesik-kamu-mali-yonetim-bilisim-sistemi

3.https://imid.gazi.edu.tr/

A.3.4. Siireg yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda silire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285948?siteUri=teknikbilimler

3.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

A.4. Paydas Katilimi

Yiksekokulumuz bolim kurullari , yiksekokul kurulu kurulu,yénetim kurulu ve akademik kurullarimiz karar
alma,yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilmaktadir.i¢ paydas olan &grencilerimiz ile yaptigimiz etkinlikler
Ust yonetimin ziyaretleri fakillte ve enstiti midirlerinin ziyaretleri kara alma sireglerimizi katki
saglamaktadir.(A.4.1.1.)

Ostim,Osiad ostim teknik Universitesi gibi dis paydaslarimizla gergeklestirilen ortak grup toplantilarimiz paydas
katihmina katki saglamaktadir.OSB baskanlari ile UNIVERSITE SANAYi iS BiRLIGi TOPLANTISIna yiiksek 6gretim
sistemindeki staj ve is yeri egitim uygulamalarina anlatmak lzere yliksekokul midurimiz katildi.

Ogrencilerimizin sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir.Ogrencilerimizin sinav itirazlari
belirlenen kurallar ¢ercevesinde yiksekokulumuzda hazirlanan maddi hata tutanaklari ile alinmakta ve maddi
hata komisyonlarinda degerlendirilerek sonuclandiriimaktadir.Sonuglar ilgili ogrenci ile
paylasiimaktadir.Ogrencilerimizin egitim 6gretim taleplerine iliskin dneri ve taleplerini degerlendirmek amaciyla
cevrimici etkinlikler diizenlenmektedir.is yeri uygulamasi yapan 6grencilerimizden dénem sonunda 6grenci
memnuniyet anketleri alinmaktadir.(A.4.2.)

Universitemiz cevrim¢i mezun takip sistemi ile 8grenci bilgi sistemi entegre bir sekilde calismaktadir.


https://gazi.edu.tr/view/page/218389/hizmetici-egitim
https://gazi.edu.tr/view/page/87090/tasinir-yonetim-birimi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/251888
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/187032/butunlesik-kamu-mali-yonetim-bilisim-sistemi
https://imid.gazi.edu.tr/
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285948?siteUri=teknikbilimler
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Tim sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak (izere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/257302

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286930/paydas-ziyaretleri

3.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/285947

4 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/251596

5.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287474/yuksekokulumuz-danisma-kurulu-
toplantisini-gerceklestirdik

6.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287353/yuksekokulumuz-ogrenci-temsilcisi-ve-
program-temsilcileri-mudurumuz-prof-dr-erdal-irmak-i-ziyaret-etti

7.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287007/ostim-osb-ve-akhisar-osb-yonetiminden-
yuksekokulumuza-ziyaret

8.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286496/rektorumuzun-katilimiyla-verimlilik-
toplantimizi-gerceklestirdik

9.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/285989/ostim-teknik-universitesi-meslek-
yuksekokulu-heyeti-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti

10.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/285989/ostim-teknik-universitesi-meslek-
yuksekokulu-heyeti-yuksekokulumuzu-ziyaret-etti

11.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/260914/fen-bilimleri-enstitusu-yonetiminden-
yuksekokulumuza-ziyaret

12.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/275129/osb-baskanlari-ile-universite-sanayi-
isbirligi-toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi:5

icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

1. https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/124651/isyeri-uygulamasi-formlari

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/getmainannouncementpage/269000?type=1/memnuniyet-anketi-
uygulamasi

3.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/263372/ogrencilerimiz-soruyor-mudurumuz-
cevapliyor-etkinligimiz

4 .https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim
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https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/263372/ogrencilerimiz-soruyor-mudurumuz-cevapliyor-etkinligimiz
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda glncellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
1.(Olgme ve degerlendirme anketleri)

2.https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.5. Uluslararasilagsma

Birimde Uluslararasilagsma ve buna ait 6zkaynaklar bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Birimde Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine ait gelismeler devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun uluslararasilasma sireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: -

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari
Yiksekokulumuzumuz Universitenin kendi blinyesinde gelismeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar:

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/272411/erasmusogrenci-hareketliligi-tanitim-
toplantisi-yapildi

2.https://orhun.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289548?type=1/2021-2022-bahar-donemi-
orhun-degisim-programi-basvurulari-basladi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi:2
Kurumda uluslararasilasma politikasi ile uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar: -


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/272411/erasmusogrenci-hareketliligi-tanitim-toplantisi-yapildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/272411/erasmusogrenci-hareketliligi-tanitim-toplantisi-yapildi
https://orhun.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289548?type=1/2021-2022-bahar-donemi-orhun-degisim-programi-basvurulari-basladi
https://orhun.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289548?type=1/2021-2022-bahar-donemi-orhun-degisim-programi-basvurulari-basladi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yuksekokulumuzda programlarimizin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus,TYYC ile uyumu
belirtilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir.Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu
gbzinlnde bulundurulmustur.Alan farkhhklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde(6rglin,karma,uzaktan) kazandirabilecegi tanimlidir.Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir.(erisim,sosyal mesafe vb)Ylksek okulumuzdaki her program bilgi paketlerinde
belirtilen amag ve 6grenme ciktilarini gozeterek yuratilmektedir. (B.1.1)

Yiksekokulumuzda her bir program icin ders bilgi paketlerinde haftalik ders dagilim ve uygulanacak yontemler
belirlenmistir.Ogretim Programi(miifredat) yapisi zorunlu/secmeli ders,alan/alandisi dengesini gbzetmekte
,kultlrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklerede zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.(B.1.2.1)

bu kapsaminda ders bilgi paketlerinde 2019-2020 egitim yili gliz donemi itibariyle iyilestirmeler yapilmis ve
devam eden egitim 6gretim yillarinda da iyilestirmeler devam etmektedir(B.1.2.2)

Yiksekokulumuzda derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitimde dahil) tanimlanmii ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmesi olusturulmustur. kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel , duyussal
ve devinimsel seviyeler TYYC matrisleriyle beraber belirlenmistir.Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama , ders tanimlama formlari degerlendirme olgitleri béliminde yapilmistir.
Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.(B.1.3.1)

Yiksekokulumuzda tim derslerin bilgi paketleri web sayfamiz Gzerinden  paylasiimakta ve is yuki
tanimlanmaktadir.is yeri uygulamasi ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.Zorunlu is yeri
uygulamasi ve ders tanimlama formu ile gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.(B.1.4.1)

Programlarimizin ders tanimlama formlarinda program ciktilari belirtilmis olup bu ciktilar yine bu formlarda
belirtilen degerlendirme olgltleri (donemigi aktiviteleri,ara sinavlar ve vyariyil sonu sinavlari) ile
izlenmektedir.Derslerimiz her 3 yilda bir Gazi Universitesi Program agma/kapatma, miifredat olusturma ve
gincelleme yonergesinde belirtilen sartlara uygun dizenli olarak giincellenmektedir.(B.1.5.1.)

Yuksekokulumuzda tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil )tanimlidir.Sureglerdeki
sorumlulular, is akisi, yénetim , sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.(B.1.6.1.)

Ayrica yuksekokulumuzun en 6nemli egitim 6gretim sireci olan is yeri uygulamasina yonelik detayli bir kilavuz
ve sireg akis semasi hazirlanmis , web sayfamizda yayinlamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi:4

Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

1.https://gazi.edu.tr/view/page/223954/akademik-formlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi:4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.


https://gazi.edu.tr/view/page/223954/akademik-formlar

Kanitlar:

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/147686

3. iki arti iki gegis sistemi eklenecek

B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi:4

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

1.TYYC matrisi

2.https://gazi.edu.tr/view/page/223954/akademik-formlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi:4

Programlarda 6grenci is yliki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar:

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/124651/isyeri-uygulamasi-formlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:3

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
isletiimektedir.

Kanitlar:

1.https://gazi.edu.tr/view/page/223954/akademik-formlar

2.https://akts.gazi.edu.tr/view/page/264125/yonergeler

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

mekanizmalar

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

Kanitlar:


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/147686
https://gazi.edu.tr/view/page/223954/akademik-formlar
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/255258
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/124651/isyeri-uygulamasi-formlari
https://gazi.edu.tr/view/page/223954/akademik-formlar
https://akts.gazi.edu.tr/view/page/264125/yonergeler

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/236127/isyeri-uygulamasi-raporu-yazim-kilavuzu

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

Yiksekokulumuzdaki programlarda yer alan derslerin 6grenci isyikiine dayal kredi degerleri (AKTS) bologna
sirecine uygun olarak belirlenmistir. Derslerimiz 6grenci merkezli olup, ders tanimlama formlarinda belirtildigi
Uzere belirli oranlarda 6grenci is yuki ders disi etkinlikler ile tanimlanmaktadir (B.2.1.1). Derslerimiz her (¢
yilda bir diizenli olarak giincellenmektedir(B.2.1.2.)

Programlarimizda teorik ve uygulamali derslerde Ogrencilerimize kendilerini ifade etme olanaklari
verilmektedir. Bu anlamda 6grencilerin ders katilimlari ve uygulamal proje etkinlikleri degerlendirilmektedir.
Programlarimizin ders mifredatlarinin yaklasik olarak % 25’i dogrudan 6grenci becerisine yonelik uygulamall
derslerden olusmaktadir (B.2.2.1).0lcme ve degerlendirmeler sinav, ddev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle
saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirmeler yapilmaktadir . Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgln,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda &grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. OSYM kilavuzunda ve
Universitemiz Yatay Gegis Yonergesinde belirtilen hususlar cercevesinde degerlendirmeler seffaf olarak
yapilmaktadir. Programlarimizda olusturulan intibak komisyonlari 6grenci kabilini degerlendirmekte ve
sonuglar web sayfamizda ilan edilmektedir (B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3). Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis
Yeterliliklerin Taninmasi Yénergesi Universite Senatosunda kabul edilerek yiirirlilige konulmustur (B.2.3.1.)

Yiksekokulumuz mezuniyet kosullari, agik, anlasilir, kapsamh ve tutarli sekilde tanimlanmis, her bir program
icin, mezuniyet asgari kosullarini da kapsayan doért yariyillik ders cizelgesi seklinde web sayfamiz lzerinden
kamuoyu ile paylasiimistir (B.2.2.1). Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yuritiilmektedir. Kiresel
salgin donemine 6zel olarak mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin kilavuz web sayfamiz Gizerinden kamuoyu
ile paylasiimistir (B.2.2.2). Programlarimiza ait TYYC matrisleri olusturulmus ve web sayfamizda yayinlanmistir
(B.2.3.1.)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi:3

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh sidregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kanitlar:

1.https://akts.gazi.edu.tr/view/page/264125/yonergeler

2.https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826/yonergeler

3.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:4

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/272110
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/236127/isyeri-uygulamasi-raporu-yazim-kilavuzu
https://akts.gazi.edu.tr/view/page/264125/yonergeler
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826/yonergeler
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim

3.https://akts.gazi.edu.tr/view/page/264125/yonergeler

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1.https://ogris-gazi-edu-
tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr hl=tr

2.https://ogris-gazi-edu-
tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr hl=tr

3.https://ogris-gazi-edu-
tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler? x tr sl=auto& x_ tr tl=tr& x tr hl=tr

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriima sina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim elemanlari bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisim olanaklar (yluz yize, cevrimici) bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda akademik danismanliklar
Universitemiz akademik danismanlik ydnergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir (B.3.1).

Yiksekokulumuzda yemekhane bulunmaktadir fakat nitelik ve nicelik agisindan yeterli diizeyde degildir .
Bolumlerimiz teknolojik donanimli calisma alanlarina (laboratuvar ve atélyeler) sahiptir (B.3.3.)

Yiksekokulumuz Merkez Kampisten uzak oldugundan sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari sinirhdir.
Egitim Ogretimfaaliyetlerini siirdiirmekte oldugumuz Ostim yerleskemizde bir adet Voleybol Sahasi ve Masa
Tenisi alanlari bulunmaktadir.Bununla birlikte sportif faaliyet olanaklarinin artirilmasiamaciyla Yenimahalle
Belediyesi ile calismalar planlanmaktadir.(B.3.4.1.)

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/262484/isletmede-mesleki-egitim
https://akts.gazi.edu.tr/view/page/264125/yonergeler
https://ogris-gazi-edu-tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr
https://ogris-gazi-edu-tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr
https://ogris-gazi-edu-tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr
https://ogris-gazi-edu-tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr
https://ogris-gazi-edu-tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr
https://ogris-gazi-edu-tr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/page/286450/donemlik-ders-dagilimlari-mufredat

1.https://ogris-

gaziedutr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr hl=tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yiratiulmektedir.

Kanitlar:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktad ir.
Kanitlar:

1.https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/224224

2.https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/255490

3.https://teknikbilimler-kimya.gazi.edu.tr/view/page/224200

4 https://teknikbilimlerelektronikotomasyon.gazi.edu.tr/view/page/255495

5.https://teknikbilimler-malzeme.gazi.edu.tr/view/page/224256

6.https://teknikbilimler-tasarim.gazi.edu.tr/view/page/224285

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Yiksekokulumuzda engelsiz {niversite dlizenlemeleri bulunmamaktadir. Ancak Rektorlik Makaminin
22.02.2021/E.34363 sayili yazisi ile ¢alismalar 2021 yili igerisinde baslatilmistir. (B.3.4.1.)

Olgunluk Diizeyi:2
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

1.B.5.4.1. Rektorlik 22.02.2021/E.34363 sayili yazis

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:2
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

1. Voleybol Sahasi ve Masa Tenisi Alani Fotograflari


https://ogris-gaziedutr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr
https://ogris-gaziedutr.translate.goog/view/page/193826/yonergeler?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr
https://teknikbilimler-makinemetal.gazi.edu.tr/view/page/224224
https://teknikbilimler-elektrikenerji.gazi.edu.tr/view/page/255490
https://teknikbilimler-kimya.gazi.edu.tr/view/page/224200
https://teknikbilimlerelektronikotomasyon.gazi.edu.tr/view/page/255495
https://teknikbilimler-malzeme.gazi.edu.tr/view/page/224256
https://teknikbilimler-tasarim.gazi.edu.tr/view/page/224285

B.4. Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire ve kriterleri Universitemiz genel yénergeleri ile
tanimlanmistir ve bu cercevede yiriitilmektedir (B.4.1.).0gretim elemani ders yiikii ve dagilimi ilgili kurullarda
gorusulerek belirlenir (B.4.1.2)

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders vermeydntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri
vekullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs,calistay,ders,seminervb),GUZEMtarafindangerceklestirilmistir (B.4.2.1)

Yiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik ve o&dillendirme mekanizmasi
bulunmamakla birlikte Rektorluguimuizce her yil Uluslararasi literatlirde yer alarak Gniversitemizin adini duyuran
yayin, atif, kitap, kitap bolimu, editorlik, patent, endistriyel tasarim, projeyi tesvik amaciyla cesitli 6diller
verilmektedir (B.4.3.1).

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun tim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1.https://gazi-edu-tr.translate.goog/akademikolcutkriter/? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x_ tr hl=tr

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek izere uygulamalar vardir.
Kanitlar:

1. https://Ims.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédillendirme

Olgunluk Diizeyi:1
Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
Kanitlar: -

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumun arastirma stlireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Arastirma-gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak lzere Yiksekokulumuzda ARGE
ekibi olusturulmustur (C1.1.)

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, i¢ destek kanali olarak Universitemiz BAP destegi ile
yaptimaktadir. 2020 yil faaliyet raporunda da belirttig§imiz 14 BAP projemiz bulunmaktadir.Bu projelerin tanimli
siirecleri Universitemiz BAP ydnergesinde bulunmaktadir (C.1.2).Yiiksekokulumuzda 2020 yilinda i¢ kaynaklar
kullanilarak 6gretim elemanlarimizin konferans katilimlari birimler arasi denge gozetilerek desteklenmistir.


https://gazi-edu-tr.translate.goog/akademikolcutkriter/?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr
https://lms.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore

Yiksekokulumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Gniversite disi kaynaklara herhangi bir yonelimi
bulunmamakla birlikte Rektorliik makaminin 22.02.2021/E.34363 sayil yazisi ile ¢alismalar 2021 yil igerisinde
baslatilacaktir (C.1.2.).

Yiiksekokulumuzun doktora programi bulunmamakla birlikte Ogretim Uyelerimiz Universitemizin farkl
Enstitllerinde doktora programlarinda 6grenci danismanhgi yapabilmektedirler.(C.1.3.)

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi:2

Kurumun arastirma siireglerinin y&netimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

1.https://bap-gazi-edu-tr.translate.goog/view/page/176958/yonerge? x tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr hl=tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk seviyesi:3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kanitlar:

1.https://bap-gazi-edu-tr.translate.goog/view/page/176958/yonerge? x_tr sl=auto& x tr tl=tr& x tr_hl=tr

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk seviyesi:1
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir

Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarimizin mesleki yeterlilik ve arastirma yetkinligini gelistirmek Uzere i¢
kaynak bulunmamakla birlikte YOK tarafindan Sanayi bolgelerinde yer alan Meslek Yiiksek Okullarina verilen
“Yiiksekdgretimden Endistriye Nitelikli insan Giicii Projesi” kapsaminda Egiticilerin Egitimi destegi
alinmaktadir.(C.2.1.1)

Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.(C.2.2.)


https://bap-gazi-edu-tr.translate.goog/view/page/176958/yonerge?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr
https://bap-gazi-edu-tr.translate.goog/view/page/176958/yonerge?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=tr&_x_tr_hl=tr

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk seviyesi:2

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar bulunmaktadir
Kanitlar:

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/236872/yuksekogretimden-endustriye-nitelikli-
insan-gucu-projesi-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuz-tanitim-vi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk seviyesi:1

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir

Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuzda, AVESIS veri sistemi lizerinden birimin geneli icin arastirma performansinin izlenmesi,
degerlendirmesi ve analizi islemleri yirattlmektedir.(C.3.1.)

Yiiksekokulumuzda her bir dgretim elemanimizin(arastirmacinin)arastirma performansi AVESIS ve ATOSIS bilgi
sistemleri ile izlenmektedir.Ogretim elemanlarimizin performans degerlendirmeleri Universitemiz Akademik
Olgiitler ve Odil Biirosu 6lgiitlerine gére yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma-gelistirme
performanslari her bir bélimde akademik tegvik komisyonlari olusturularak izlenmekte ve degerlendirilmekte
ve yil sonu faaliyet raporlarinda diizenli olarak yayimlanmaktadir. (C.3.2.)

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk seviyesi:2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yoénelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. AVESIS 2021 raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk seviyesi:3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek lzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/236872/yuksekogretimden-endustriye-nitelikli-insan-gucu-projesi-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuz-tanitim-vi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/236872/yuksekogretimden-endustriye-nitelikli-insan-gucu-projesi-kapsaminda-meslek-yuksekokulumuz-tanitim-vi

Kanitlar:

1.https://gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289610/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda-
duyuru?type=1

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Yiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir.(D.1.1)

Universitemizin dnemli toplumsal katki faaliyetlerinden birisi olan BELTEK kurslari kapsaminda verilen bazi
dersler icin fiziki ve teknik altyapi Yiiksekokulumuz tarafindan saglanmaktadir.(D.1.2)

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Olgunluk seviyesi:3

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir

Kanitlar:

1.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/264964/yenimahalle-6-bilim-senligi

2.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287216/bir-dikili-agacimiz-olsun-etkinligimizi-
gerceklestirdik

3.https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287288/dogada-temiz-sanat-etkinligi-tesekkur-
toreni-gerceklestirildi

4 https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287289/sokak-hayvanlari-icin-beslenme-uniteleri-
tasarim-yarismasi-odul-toreni-gerceklestirildi

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk seviyesi:2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar:

1.https://beltek.gazi.edu.tr/Announcement/Content/e266df2f-be04-e811-8106-0050569b1334

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Yiksekokulumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.(D.2.1)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk seviyesi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:


https://gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289610/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda-duyuru?type=1
https://gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/289610/akademik-tesvik-odenegi-hakkinda-duyuru?type=1
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/getmainnewspage/264964/yenimahalle-6-bilim-senligi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287216/bir-dikili-agacimiz-olsun-etkinligimizi-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287216/bir-dikili-agacimiz-olsun-etkinligimizi-gerceklestirdik
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287288/dogada-temiz-sanat-etkinligi-tesekkur-toreni-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287288/dogada-temiz-sanat-etkinligi-tesekkur-toreni-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287289/sokak-hayvanlari-icin-beslenme-uniteleri-tasarim-yarismasi-odul-toreni-gerceklestirildi
https://teknikbilimler.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287289/sokak-hayvanlari-icin-beslenme-uniteleri-tasarim-yarismasi-odul-toreni-gerceklestirildi
https://beltek.gazi.edu.tr/Announcement/Content/e266df2f-be04-e811-8106-0050569b1334

