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KANUN

SAGLIKLA ILGILi BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIiKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7411 Kabul Tarihi: 16/6/2022

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil1 Tababet ve Suabati San’atlarimin Tarz1 Icrasma Dair Kanunun
gecici 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “1/1/2020” ibaresi “1/1/2029” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 84 iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “(17.000)” ibaresi “(26.000)” seklinde, “(13.000)” ibaresi “(20.000)” seklinde
degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Yukaridaki hiikiimler 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gére uygulanir.”

MADDE 3- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlart ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina birinci
ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmis, fikranin mevcut ikinci ciimlesi ile maddenin ikinci,

tiglincii, dordiincii ve besinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve altinci fikrasi yiirtirlikten kaldirilmigtir.

“Her bir saglik tesisinde ek ddemeye esas islemleri denetlemek iizere inceleme heyetleri olusturulur.”

“Saglik kurum ve kuruluslarinda Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri, personelin unvani, gorevi,
disiplin durumu, calisma sartlar1 ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel iglemler ve 6zellik arz eden riskli bdliimlerde ¢alisma gibi
unsurlar dikkate alinmak suretiyle ek ddemenin orani, usul ve esaslari ile inceleme heyetlerinin yapisi, ¢alisma usul ve
esaslart Hazine ve Maliye Bakanlhigmm uygun goriisii iizerine Saglik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle
belirlenir.”

“Bakanlik merkez tegkilatinda (laboratuvarlar hari¢) goérev yapanlar disindaki personele, doner sermaye
gelirlerinden, Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunun tabip ve eczaci unvanl kadrolarinda galisanlar ile saghk ve
yardimci saglik hizmetleri ile teknik hizmetler sinifi kadrolarmma atanmis olup Kurumun analiz ve kontrol
laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan personele doner sermaye gelirlerinden dordiincii fikra uyarinca Bakanlik doner
sermaye hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen esaslar ¢ercevesinde bir ayda yapilacak ek 6demenin
tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve
gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplaminin; egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor
ve dogentlerde yiizde 950°sini, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine
gore uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yiizde 850’sini, pratisyen tabip ve dis tabipleri ile uzman eczacilarda
yiizde 650’sini, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda gbrev yapan eczacilara yiizde 350’sini, hastane miidiirii ve
eczacilarda yiizde 305’ini, diger personelde ise yiizde 225’ini gegcemez. Saglik Bakanlig1 tarafindan, Hazine ve Maliye
Bakanliginin onayi ile belirlenen 6zellikli tibbi islemler karsiligi yapilacak ek édemelerde, yiizde 950 ve yiizde 850
oranlar1 bes kat artirilarak uygulamir. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yenidogan,
slit ¢ocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil
servis ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan personel i¢in yiizde 225 orani, yiizde 260 olarak uygulanir. Nobet
hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai saatleri disinda gelir getirici ¢aligmalarindan dogan katkilarina karsilik olarak
profesor, dogent ve egitim gorevlilerine bu fikradaki oranlarin yiizde 50’sini, tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik
mevzuatina gére uzman olanlara bu fikradaki oranlarin yiizde 30’unu, diger personele yiizde 20’sini gegmeyecek
sekilde ayrica ek 6deme yapilir. Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek 6demenin tutari ise, ayni
birimde ayni unvanli kadroda caligan ve hizmet yili ayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara
yapilacak ek 6deme higbir sekilde emsaline yapilabilecek ek ddeme tist sinirin1 gegemez. Bu fikra uyarinca personele
her ay yapilacak ek ddeme net tutari, 375 sayilit Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro
ve gdrev unvani veya pozisyon unvant itibartyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz ve bu kapsamda
s6z konusu ek 9 uncu maddeye gore belirlenen ek 6deme tutart bu fikra uyarinca doner sermaye gelirlerinden
yapilacak ek 6demeden mahsup edilmek iizere merkezi yonetim biitgesinden karsilanir. Bu madde uyarinca yapilacak
6deme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Bakanlik bagis, faiz ve kira gelirleri disindaki doner sermaye gelirleri, Sosyal Giivenlik Kurumundan elde
edilen tiim kaynaklar ile diger nakit kaynaklarin1 personele ek 6deme dagitimmda kullanabilir. Bu maddenin ikinci
fikrasinin altinci ciimlesi ile ek 3 iincii madde kapsaminda yapilacak 6demeler disinda dagitilacak ek 6demenin yillik
toplami, dagitimda kullanilabilecek toplam tutarin yiizde 50°sini agamaz.

Bakanlik doner sermaye igletmeleri; saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun
tesvik edilmesi, saglik kurum ve kuruluslarinin kendi imkanlartyla karsilayamadiklari ihtiyaglarin giderilmesi, egitim,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, Bakanlik tasra teskilatinin desteklenmesi amaciyla yapilacak
giderlere istirak etmek icin aylik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen tutarn yiizde 6’sin1 gegmemek {iizere
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Bakanlikca belirlenecek oran1 Bakanlik Doner Sermaye Merkez Saymanligi hesabina aktarir.

Bu hesaplarda toplanacak tutarlarin dagilim ve harcanmasina iligkin kriterler Hazine ve Maliye Bakanliginin
uygun goriisii tizerine Saglik Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 4- 209 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “(altinci
fikras1 harig)” ibaresi madde metninden cikarilmis, ciimlede yer alan “% 180°1” ibaresi “% 265’i” seklinde, “doner
sermaye gelirlerinden ek O6deme yapilir” ibaresi “merkezi yonetim biitcesinden ek O6deme yapilir” seklinde
degistirilmis ve ikinci ciimlesinde yer alan “istihdam edilen tabipler” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile Bakanlik
veya bagl kuruluslarinin kadrosunda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére diger kamu kurum ve
kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yaptirilanlar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5- 209 say1li Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Saglhk Bakanligma bagl saglik tesislerince; saglik hizmeti verildigi donemde herhangi
bir sebeple ilgili mevzuati kapsaminda saglik sigortasindan yararlanamayan gergek kisilere sunulan saglik hizmet
bedellerinden 31/12/2021 tarihine kadar tahsil edilememis alacak tutarlarnin %50°sinin bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren bir yil icerisinde ilgililerce defaten veya taksitle 6denmesi halinde, geri kalan kismi ferileriyle
birlikte terkin edilir. Su kadar ki, alacak tutar1 10.000 Tiirk liras1 ve altinda ise tamami resen terkin edilir; alacak
tutarinin yarisinin 10.000 Tirk lirasinin altinda olmasi hélinde 10.000 Tiirk lirasi terkin edilerek bakiye kisim tahsil
edilir.

Bu alacaklarin tahsili i¢in agilmig davalar ile yiiriitiilen icra takiplerinde;

a) Derdest davalar bakimindan, defaten 6deme ve terkin hélinde karar verilmesine yer olmadigina, icra
takipleri bakimindan takibin iptaline,

b) Taksitle 6deme halinde, taksit 6deme siiresince davanin durdurulmasina, icra takiplerinde takibin geri
birakilmasina; taksitlerin 6denmemesi halinde davanin ve takibin devamina; 6deme tamam oldugunda davalarda karar
verilmesine yer olmadigina, takiplerde takibin iptaline,

karar verilir.

Karar verilmesine yer olmadigina veya takibin iptaline karar verilen hallerde yapilan masraflar taraflar
tizerinde birakilir ve vekalet iicretine hikkmolunmaz.

Davanin durdurulmasi veya takibin geri birakilmasi hallerinde zamanasimu siireleri durur.”

MADDE 6- 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin;

a) (c) fikrasmnin (1) numarali bendinde yer alan “800’inii”, “500’ini”, “600’ini” ve “300’Gni” ibareleri
strastyla “950°sini”, “650’sini”, “750’sini” ve “375’ini” seklinde,

b) (c¢) fikrasinin (2) numarali bendinde sirastyla yer alan “600’inii”, “250’sini”, “200’tini,”, “150’sini” ve
“200’tini” ibareleri sirastyla “750’sini”, “305’ini”, “255’ini,”, “225’ini” ve “260’m1” seklinde,

¢) (h) fikrasinda yer alan “800’tinii”, “800” ve “1600’tinii” ibareleri sirastyla “950°sini”, “950” ve “1900’iinii”
seklinde,

degistirilmis ve maddenin (i) fikrasinin Gi¢lincli paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her ay yapilacak ek 6demenin
net tutar1, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya
pozisyon unvani itibartyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz ve bu kapsamda s6z konusu ek 9
uncu maddeye gore belirlenen ek 6deme tutari bu fikralar uyarinca doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek
6demeden mahsup edilmek iizere merkezi yonetim biitgesinden karsilanir.”

MADDE 7- 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Adli Ttp Kurumu ile Tlgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun
30 uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesinde yer alan “gdrevli personele” ibaresi “gdrevli memur ve
sozlesmeli personele” seklinde, ikinci fikrasinin (i) bendinde yer alan “% 200’ini” ibaresi “%215’ini” seklinde, (j)
bendinde yer alan “% 150’sini” ibaresi “%200’iini” seklinde degistirilmis, fikraya birinci climlesinden sonra gelmek
tizere asagidaki ciimle eklenmis ve mevcut ikinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sozlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek 6demenin tutari ise, ayni birimde ayni unvanl kadroda
caligan ve hizmet yili ayn1 olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme higbir sekilde
emsaline yapilabilecek ek 6deme iist sinirin1 gegemez.”

“Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek 6deme net tutari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis olan ek ddeme net
tutarindan az olamaz ve bu kapsamda s6z konusu ek 9 uncu maddeye gore belirlenen ek 6deme tutari doner sermaye
gelirlerinden yapilacak ek 6demeden mahsup edilmek {izere merkezi yonetim biitcesinden karsilanir.”

MADDE 8- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 1 inci maddesinin birinci
fikrasinin ikinci climlesi ve ikinci fikrast agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kuraya iligkin usul ve esaslar ile bunlarin Saglik Bakanligindaki atamalarma iliskin usul ve esaslar Saglik
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

“Tipta ve dis hekimliginde uzmanlk egitimi, ilgili dalda tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan profesor,
dogent, doktor Ogretim {iiyesi, egitim gorevlisi ve basasistanlar tarafindan verilir. Doktor ogretim iyesi ve
basasistanlarin tipta uzmanlik egitimi verebilmeleri i¢in uzmani olduklari alanda fiilen en az bir yil ¢alismis olmalart
sarttir.”
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MADDE 9- 3359 sayili Kanunun ek 3 {inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “veya ilgililerin talebi
halinde 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi s6zlesmeli saglik personeli” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis
ve fikraya birinci climlesinden sonra gelmek iizere agsagidaki ciimle eklenmistir.

“Devlet hizmeti yiikiimliiligiinii yapmakta olan personel, bulunduklar: ilde 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman
Temininde Giiclik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna tabi s6zlesmeli saglik personeli olarak ¢aligabilir.”

MADDE 10- 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik
Personeli Calistirilmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesinde yer alan “22000°i” ibaresi “27.000°i” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 11- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 iincii maddesinin dokuzuncu
fikrasinin besinci climlesi yiiriirlikten kaldirilmis, altinct ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya asagidaki
ctimle eklenmistir.

“Bu ddemelerden yararlanan personele, ¢alismalar1 sebebiyle 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagh
Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
ve ek 3 iincli maddeleri ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca hizmet sunum sartlart ve kriterleri de
dikkate alinmak suretiyle 6deme yapilir.”

“Bu 6demeler toplamu ilgisine gére 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde
belirlenmis olan tavanlari gecemez.”

MADDE 12- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin sekizinci
fikrasinda yer alan “, Saglik Bakanliginin, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun” ve “Tirkiye Halk Saglig:
Kurumu,” ibareleri madde metninden ¢ikarilmis ve fikrada yer alan “Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi,”
ibaresi “Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi,” seklinde degistirilmis ve gecici 11 inci maddesinin tigiincii fikrasinim ikinci
climlesinde yer alan “ve ek 6demeleri doner sermaye biitcesinden 6denmek” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 13- Bu Kanunun;

a) 2 nci, 11 inci maddeleri ve 6 nc1 maddesi ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (1) ve
(2) numaralt bentleri ile (h) fikrasinda yapilan degisiklik yayimini takip eden ayin birinde,

b) 3 lincli maddesi ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin degistirilen ikinci fikrasinin altinci ciimlesi
yayimmini takip eden aym on besinde, maddenin diger hiikiimleri yayimini takip eden ayin birinde,

¢) 4 lincii, 12 nci maddeleri ve 6 nc1 maddesi ile 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikrasinda yapilan
degisiklik yayimini takip eden ayin on besinde,

d) 7 nci maddesi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinin degistirilen ikinci ciimlesinde
yapilan degisiklik yayimini takip eden ayin on besinde, maddenin diger hiikiimleri yayimini takip eden ayin birinde,

e) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiriirlige girer.

MADDE 14- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiirtitiir.

22/6/2022
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