
23 Haz�ran 2022 PERŞEMBE Resmî Gazete Sayı : 31875

KANUN

SAĞLIKLA İLGİLİ BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE
KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN

Kanun No. 7411 Kabul Tar�h�: 16/6/2022
MADDE 1- 11/4/1928 tar�hl� ve 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı  İcrasına Da�r Kanunun

geç�c� 9 uncu maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “1/1/2020” �bares� “1/1/2029” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.
MADDE 2- 8/6/1949 tar�hl�  ve 5434 sayılı  Türk�ye Cumhur�yet�  Emekl�  Sandığı  Kanununun ek 84 üncü

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “(17.000)” �bares� “(26.000)” şekl�nde, “(13.000)” �bares� “(20.000)” şekl�nde
değ�şt�r�lm�ş ve maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.

“Yukarıdak�  hükümler  5510 sayılı  Kanunun 4  üncü maddes�n�n b�r�nc�  fıkrasının (c)  bend�  kapsamındak�
s�gortalılar �le hak sah�pler� hakkında �lg�s�ne göre uygulanır.”

MADDE 3-  4/1/1961  tar�hl�  ve  209  sayılı  Sağlık  Bakanlığına  Bağlı  Sağlık  Kurumları  �le  Esenlend�rme
(Rehab�l�tasyon) Tes�sler�ne Ver�lecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına b�r�nc�
cümles�nden  sonra  gelmek  üzere  aşağıdak�  cümle  eklenm�ş,  fıkranın  mevcut  �k�nc�  cümles�  �le  madden�n  �k�nc�,
üçüncü, dördüncü ve beş�nc� fıkraları aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve altıncı fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.
“Her b�r sağlık tes�s�nde ek ödemeye esas �şlemler� denetlemek üzere �nceleme heyetler� oluşturulur.”
“Sağlık kurum ve kuruluşlarında Bakanlıkça bel�rlenen h�zmet sunum şartları ve kr�terler�, personel�n unvanı, görev�,
d�s�pl�n  durumu,  çalışma  şartları  ve  süres�,  h�zmete  katkısı,  performansı,  tetk�k,  eğ�t�m-öğret�m  ve  araştırma
faal�yetler�  �le  muayene,  amel�yat,  anestez�,  g�r�ş�msel �şlemler ve özell�k arz eden r�skl�  bölümlerde çalışma g�b�
unsurlar d�kkate alınmak suret�yle ek ödemen�n oranı, usul ve esasları �le �nceleme heyetler�n�n yapısı, çalışma usul ve
esasları  Haz�ne  ve  Mal�ye  Bakanlığının  uygun  görüşü  üzer�ne  Sağlık  Bakanlığınca  çıkarılacak  yönetmel�kle
bel�rlen�r.”

“Bakanlık  merkez  teşk�latında  (laboratuvarlar  har�ç)  görev  yapanlar  dışındak�  personele,  döner  sermaye
gel�rler�nden, Türk�ye İlaç ve Tıbb� C�haz Kurumunun tab�p ve eczacı unvanlı kadrolarında çalışanlar �le sağlık ve
yardımcı  sağlık  h�zmetler�  �le  tekn�k  h�zmetler  sınıfı  kadrolarına  atanmış  olup  Kurumun  anal�z  ve  kontrol
laboratuvarlarında f��len görev yapan personele döner sermaye gel�rler�nden dördüncü fıkra uyarınca Bakanlık döner
sermaye hesabına aktarılan tutardan b�r�nc�  fıkrada bel�rt�len esaslar çerçeves�nde b�r ayda yapılacak ek ödemen�n
tutarı, �lg�l� personel�n b�r ayda alacağı aylık (ek gösterge dâh�l), yan ödeme ve her türlü tazm�nat (makam, tems�l ve
görev tazm�natı �le yabancı d�l tazm�natı har�ç) toplamının; eğ�t�m görevl�s� �le uzman tab�p kadrosuna atanan profesör
ve doçentlerde yüzde 950’s�n�, uzman tab�p ve tıpta uzmanlık mevzuatında bel�rt�len dallarda bu mevzuat hükümler�ne
göre uzman olanlar �le uzman d�ş tab�pler�nde yüzde 850’s�n�, prat�syen tab�p ve d�ş tab�pler� �le uzman eczacılarda
yüzde 650’s�n�, Türk�ye İlaç ve Tıbb� C�haz Kurumunda görev yapan eczacılara yüzde 350’s�n�, hastane müdürü ve
eczacılarda yüzde 305’�n�, d�ğer personelde �se yüzde 225’�n� geçemez. Sağlık Bakanlığı tarafından, Haz�ne ve Mal�ye
Bakanlığının onayı �le bel�rlenen özell�kl� tıbb� �şlemler karşılığı yapılacak ek ödemelerde, yüzde 950 ve yüzde 850
oranları beş kat artırılarak uygulanır. İş�n ve h�zmet�n özell�ğ� d�kkate alınarak yoğun bakım, doğumhane, yen�doğan,
süt çocuğu, yanık, d�yal�z, amel�yathane, enfeks�yon, özel bakım gerekt�ren ruh sağlığı,  organ ve doku nakl�,  ac�l
serv�s  ve benzer�  sağlık h�zmetler�nde çalışan personel  �ç�n yüzde 225 oranı,  yüzde 260 olarak uygulanır.  Nöbet
h�zmetler�  har�ç olmak üzere mesa�  saatler�  dışında gel�r  get�r�c�  çalışmalarından doğan katkılarına karşılık olarak
profesör,  doçent  ve  eğ�t�m görevl�ler�ne  bu  fıkradak�  oranların  yüzde  50’s�n�,  tab�p,  d�ş  tab�b�  ve  tıpta  uzmanlık
mevzuatına göre uzman olanlara bu fıkradak�  oranların yüzde 30’unu,  d�ğer personele yüzde 20’s�n�  geçmeyecek
şek�lde ayrıca ek ödeme yapılır. Sözleşmel� olarak �st�hdam ed�len personele yapılacak ek ödemen�n tutarı �se, aynı
b�r�mde aynı  unvanlı  kadroda çalışan ve h�zmet yılı  aynı  olan emsal�  personel esas alınarak bel�rlen�r  ve bunlara
yapılacak ek ödeme h�çb�r şek�lde emsal�ne yapılab�lecek ek ödeme üst sınırını geçemez. Bu fıkra uyarınca personele
her ay yapılacak ek ödeme net tutarı, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 9 uncu maddes� uyarınca kadro
ve görev unvanı veya poz�syon unvanı �t�barıyla bel�rlenm�ş olan ek ödeme net tutarından az olamaz ve bu kapsamda
söz  konusu  ek  9  uncu  maddeye  göre  bel�rlenen  ek  ödeme  tutarı  bu  fıkra  uyarınca  döner  sermaye  gel�rler�nden
yapılacak ek ödemeden mahsup ed�lmek üzere merkezî yönet�m bütçes�nden karşılanır. Bu madde uyarınca yapılacak
ödeme s�gorta pr�m kes�nt�s�ne tab� tutulmaz.

Bakanlık bağış,  fa�z ve k�ra gel�rler�  dışındak�  döner sermaye gel�rler�,  Sosyal Güvenl�k Kurumundan elde
ed�len tüm kaynaklar �le d�ğer nak�t kaynaklarını personele ek ödeme dağıtımında kullanab�l�r. Bu madden�n �k�nc�
fıkrasının altıncı cümles� �le ek 3 üncü madde kapsamında yapılacak ödemeler dışında dağıtılacak ek ödemen�n yıllık
toplamı, dağıtımda kullanılab�lecek toplam tutarın yüzde 50’s�n� aşamaz.

Bakanlık döner sermaye �şletmeler�; sağlık h�zmetler�n�n �y�leşt�r�lmes�, kal�tel� ve ver�ml� h�zmet sunumunun
teşv�k ed�lmes�, sağlık kurum ve kuruluşlarının kend� �mkânlarıyla karşılayamadıkları �ht�yaçların g�der�lmes�, eğ�t�m,
araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�n�n desteklenmes�,  Bakanlık taşra teşk�latının desteklenmes�  amacıyla yapılacak
g�derlere  �şt�rak  etmek  �ç�n  aylık  gayr�saf�  hasılattan  aylık  tahs�l  ed�len  tutarın  yüzde  6’sını  geçmemek  üzere
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Bakanlıkça bel�rlenecek oranı Bakanlık Döner Sermaye Merkez Saymanlığı hesabına aktarır.
Bu hesaplarda toplanacak tutarların dağılım ve harcanmasına �l�şk�n kr�terler Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığının

uygun görüşü üzer�ne Sağlık Bakanlığınca bel�rlen�r.”
MADDE 4- 209 sayılı Kanunun ek 3 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının b�r�nc� cümles�nde yer alan “(altıncı

fıkrası har�ç)” �bares� madde metn�nden çıkarılmış, cümlede yer alan “% 180’�” �bares� “% 265’�” şekl�nde, “döner
sermaye  gel�rler�nden  ek  ödeme  yapılır”  �bares�  “merkezî  yönet�m  bütçes�nden  ek  ödeme  yapılır”  şekl�nde
değ�şt�r�lm�ş ve �k�nc� cümles�nde yer alan “�st�hdam ed�len tab�pler” �bares�nden sonra gelmek üzere “�le Bakanlık
veya bağlı  kuruluşlarının kadrosunda tıpta  ve  d�ş  hek�ml�ğ�nde uzmanlık mevzuatına göre  d�ğer  kamu kurum ve
kuruluşlarında uzmanlık eğ�t�m� veya yan dal uzmanlık eğ�t�m� yaptırılanlar” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 5- 209 sayılı Kanuna aşağıdak� geç�c� madde eklenm�şt�r.
“GEÇİCİ MADDE 9- Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık tes�sler�nce; sağlık h�zmet� ver�ld�ğ� dönemde herhang�

b�r  sebeple �lg�l�  mevzuatı  kapsamında sağlık s�gortasından yararlanamayan gerçek k�ş�lere sunulan sağlık h�zmet
bedeller�nden  31/12/2021  tar�h�ne  kadar  tahs�l  ed�lemem�ş  alacak  tutarlarının  %50’s�n�n  bu  madden�n  yayımı
tar�h�nden �t�baren b�r  yıl  �çer�s�nde �lg�l�lerce defaten veya taks�tle ödenmes�  hâl�nde, ger�  kalan kısmı  ferîler�yle
b�rl�kte terk�n ed�l�r. Şu kadar k�,  alacak tutarı  10.000 Türk l�rası  ve altında �se tamamı  resen terk�n ed�l�r; alacak
tutarının yarısının 10.000 Türk l�rasının altında olması hâl�nde 10.000 Türk l�rası terk�n ed�lerek bak�ye kısım tahs�l
ed�l�r.

Bu alacakların tahs�l� �ç�n açılmış davalar �le yürütülen �cra tak�pler�nde;
a)  Derdest  davalar  bakımından,  defaten  ödeme  ve  terk�n  hâl�nde  karar  ver�lmes�ne  yer  olmadığına,  �cra

tak�pler� bakımından tak�b�n �ptal�ne,
b)  Taks�tle  ödeme  hâl�nde,  taks�t  ödeme süres�nce  davanın  durdurulmasına,  �cra  tak�pler�nde  tak�b�n  ger�

bırakılmasına; taks�tler�n ödenmemes� hâl�nde davanın ve tak�b�n devamına; ödeme tamam olduğunda davalarda karar
ver�lmes�ne yer olmadığına, tak�plerde tak�b�n �ptal�ne,

karar ver�l�r.
Karar  ver�lmes�ne  yer  olmadığına  veya  tak�b�n  �ptal�ne  karar  ver�len  hâllerde  yapılan  masraflar  taraflar

üzer�nde bırakılır ve vekâlet ücret�ne hükmolunmaz.
Davanın durdurulması veya tak�b�n ger� bırakılması hâller�nde zamanaşımı süreler� durur.”
MADDE 6- 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 58 �nc� maddes�n�n;
a)  (c)  fıkrasının (1)  numaralı  bend�nde yer  alan “800’ünü”,  “500’ünü”,  “600’ünü” ve “300’ünü” �bareler�

sırasıyla “950’s�n�”, “650’s�n�”, “750’s�n�” ve “375’�n�” şekl�nde,
b) (c) fıkrasının (2) numaralı  bend�nde sırasıyla yer alan “600’ünü”, “250’s�n�”, “200’ünü,”, “150’s�n�” ve

“200’ünü” �bareler� sırasıyla “750’s�n�”, “305’�n�”, “255’�n�,”, “225’�n�” ve “260’ını” şekl�nde,
c) (h) fıkrasında yer alan “800’ünü”, “800” ve “1600’ünü” �bareler� sırasıyla “950’s�n�”, “950” ve “1900’ünü”

şekl�nde,
değ�şt�r�lm�ş ve madden�n (�) fıkrasının üçüncü paragrafı aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Ün�vers�teler�n (c) ve (f) fıkraları kapsamındak� personel�ne bu madde uyarınca her ay yapılacak ek ödemen�n

net  tutarı,  375 sayılı  Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 9 uncu maddes�  uyarınca kadro ve görev unvanı  veya
poz�syon unvanı �t�barıyla bel�rlenm�ş olan ek ödemen�n net tutarından az olamaz ve bu kapsamda söz konusu ek 9
uncu  maddeye  göre  bel�rlenen  ek  ödeme  tutarı  bu  fıkralar  uyarınca  döner  sermaye  gel�rler�nden  yapılacak  ek
ödemeden mahsup ed�lmek üzere merkezî yönet�m bütçes�nden karşılanır.”

MADDE 7- 14/4/1982 tar�hl� ve 2659 sayılı Adl� Tıp Kurumu �le İlg�l� Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunun
30 uncu  maddes�n�n b�r�nc�  fıkrasının �k�nc�  cümles�nde  yer  alan  “görevl�  personele”  �bares�  “görevl�  memur  ve
sözleşmel� personele” şekl�nde, �k�nc� fıkrasının (�) bend�nde yer alan “% 200’ünü” �bares� “%215’�n�” şekl�nde, (j)
bend�nde yer alan “% 150’s�n�” �bares� “%200’ünü” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş, fıkraya b�r�nc� cümles�nden sonra gelmek
üzere aşağıdak� cümle eklenm�ş ve mevcut �k�nc� cümles� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Sözleşmel�  olarak �st�hdam ed�len personele yapılacak ek ödemen�n tutarı �se, aynı b�r�mde aynı  unvanlı kadroda
çalışan ve h�zmet yılı aynı olan emsal� personel esas alınarak bel�rlen�r ve bunlara yapılacak ek ödeme h�çb�r şek�lde
emsal�ne yapılab�lecek ek ödeme üst sınırını geçemez.”
“Bu fıkra uyarınca personele her ay yapılacak ek ödeme net tutarı, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 9
uncu  maddes�  uyarınca  kadro  ve  görev  unvanı  veya  poz�syon  unvanı  �t�barıyla  bel�rlenm�ş  olan  ek  ödeme  net
tutarından az olamaz ve bu kapsamda söz konusu ek 9 uncu maddeye göre bel�rlenen ek ödeme tutarı döner sermaye
gel�rler�nden yapılacak ek ödemeden mahsup ed�lmek üzere merkez� yönet�m bütçes�nden karşılanır.”

MADDE 8- 7/5/1987 tar�hl� ve 3359 sayılı Sağlık H�zmetler� Temel Kanununun ek 1 �nc� maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasının �k�nc� cümles� ve �k�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Kuraya  �l�şk�n  usul  ve  esaslar  �le  bunların  Sağlık  Bakanlığındak�  atamalarına  �l�şk�n  usul  ve  esaslar  Sağlık
Bakanlığınca çıkarılacak yönetmel�kle bel�rlen�r.”

“Tıpta ve d�ş hek�ml�ğ�nde uzmanlık eğ�t�m�, �lg�l� dalda tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olan profesör,
doçent,  doktor  öğret�m  üyes�,  eğ�t�m  görevl�s�  ve  başas�stanlar  tarafından  ver�l�r.  Doktor  öğret�m  üyes�  ve
başas�stanların tıpta uzmanlık eğ�t�m� vereb�lmeler� �ç�n uzmanı oldukları alanda f��len en az b�r yıl çalışmış olmaları
şarttır.”
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MADDE 9- 3359 sayılı  Kanunun ek 3 üncü maddes�n�n b�r�nc�  fıkrasında yer alan “veya �lg�l�ler�n taleb�
hal�nde 10.7.2003 tar�hl� ve 4924 sayılı Kanuna tâb� sözleşmel� sağlık personel�” �bares� madde metn�nden çıkarılmış
ve fıkraya b�r�nc� cümles�nden sonra gelmek üzere aşağıdak� cümle eklenm�şt�r.
“Devlet h�zmet� yükümlülüğünü yapmakta olan personel, bulundukları �lde 10/7/2003 tar�hl� ve 4924 sayılı Eleman
Tem�n�nde Güçlük Çek�len Yerlerde Sözleşmel� Sağlık Personel� Çalıştırılması �le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılması Hakkında Kanuna tab� sözleşmel� sağlık personel� olarak çalışab�l�r.”

MADDE 10- 10/7/2003 tar�hl� ve 4924 sayılı Eleman Tem�n�nde Güçlük Çek�len Yerlerde Sözleşmel� Sağlık
Personel�  Çalıştırılması  �le  Bazı  Kanun  ve  Kanun  Hükmünde  Kararnamelerde  Değ�ş�kl�k  Yapılması  Hakkında
Kanunun  1  �nc�  maddes�n�n  �k�nc�  fıkrasının  �k�nc�  cümles�nde  yer  alan  “22000’�”  �bares�  “27.000’�”  şekl�nde
değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 11- 24/11/2004 tar�hl�  ve 5258 sayılı  A�le Hek�ml�ğ�  Kanununun 3 üncü maddes�n�n dokuzuncu
fıkrasının beş�nc� cümles� yürürlükten kaldırılmış, altıncı cümles� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve fıkraya aşağıdak�
cümle eklenm�şt�r.
“Bu ödemelerden yararlanan personele, çalışmaları sebeb�yle 4/1/1961 tar�hl� ve 209 sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı
Sağlık Kurumları �le Esenlend�rme (Rehab�l�tasyon) Tes�sler�ne Ver�lecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5 �nc�
ve ek 3 üncü maddeler�  �le 2547 sayılı  Kanunun 58 �nc�  maddes�  uyarınca h�zmet sunum şartları  ve kr�terler�  de
d�kkate alınmak suret�yle ödeme yapılır.”
“Bu ödemeler toplamı �lg�s�ne göre 209 sayılı Kanunun 5 �nc� maddes� �le 2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�nde
bel�rlenm�ş olan tavanları geçemez.”

MADDE 12- 27/6/1989 tar�hl� ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek 9 uncu maddes�n�n sek�z�nc�
fıkrasında  yer  alan  “,  Sağlık  Bakanlığının,  Türk�ye  Kamu  Hastaneler�  Kurumunun”  ve  “Türk�ye  Halk  Sağlığı
Kurumu,” �bareler� madde metn�nden çıkarılmış ve fıkrada yer alan “Ulaştırma, Den�zc�l�k ve Haberleşme Bakanlığı,”
�bares� “Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı,” şekl�nde değ�şt�r�lm�ş ve geç�c� 11 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasının �k�nc�
cümles�nde yer alan “ve ek ödemeler� döner sermaye bütçes�nden ödenmek” �bares� madde metn�nden çıkarılmıştır.

MADDE 13- Bu Kanunun;
a) 2 nc�, 11 �nc� maddeler� ve 6 ncı maddes� �le 2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (c) fıkrasının (1) ve

(2) numaralı bentler� �le (h) fıkrasında yapılan değ�ş�kl�k yayımını tak�p eden ayın b�r�nde,
b)  3  üncü maddes�  �le  209 sayılı  Kanunun 5 �nc�  maddes�n�n değ�şt�r�len �k�nc�  fıkrasının altıncı  cümles�

yayımını tak�p eden ayın on beş�nde, madden�n d�ğer hükümler� yayımını tak�p eden ayın b�r�nde,
c) 4 üncü, 12 nc� maddeler� ve 6 ncı maddes� �le 2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�n�n (�) fıkrasında yapılan

değ�ş�kl�k yayımını tak�p eden ayın on beş�nde,
d) 7 nc� maddes� �le 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddes�n�n �k�nc� fıkrasının değ�şt�r�len �k�nc� cümles�nde

yapılan değ�ş�kl�k yayımını tak�p eden ayın on beş�nde, madden�n d�ğer hükümler� yayımını tak�p eden ayın b�r�nde,
e) D�ğer maddeler� yayımı tar�h�nde,
yürürlüğe g�rer.
MADDE 14- Bu Kanun hükümler�n� Cumhurbaşkanı yürütür.
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