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MADDE 1- 31/12/1960 tar�hl� ve 193 sayılı Gel�r Verg�s� Kanununun geç�c� 75 �nc� maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasında yer alan “ve destek personel�n�n” �bares� “, tasarım ve destek personel�n�n” şekl�nde, “doktoralı
olanlar  �ç�n  yüzde  90’ı,  d�ğerler�  �ç�n  yüzde  80’�”  �bares�  “doktoralı  olanlar  �le  5746  sayılı  Kanun
kapsamındak�  temel b�l�mler alanlarından b�r�nde en az yüksek l�sans dereces�ne sah�p olanlar �ç�n yüzde
95’�, yüksek l�sanslı olanlar �le temel b�l�mler alanlarından b�r�nde l�sans dereces�ne sah�p olanlar �ç�n yüzde
90’ı ve d�ğerler� �ç�n yüzde 80’�” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 2- 17/7/1963 tar�hl� ve 278 sayılı Türk�ye B�l�msel ve Teknoloj�k Araştırma Kurumu Kurulması
Hakkında Kanunun 2 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (j) bend�ne “yardım etmek ve bu amaçla” �bares�nden
sonra gelmek üzere “3/3/2004 tar�hl� ve 5102 sayılı Yüksek Öğren�m Öğrenc�ler�ne Burs, Kred� Ver�lmes�ne
İl�şk�n Kanun hükümler�ne tab� olmaksızın” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 3-  4/11/1981  tar�hl�  ve  2547  sayılı  Yükseköğret�m Kanununun  3  üncü  maddes�n�n  b�r�nc�
fıkrasına aşağıdak� bent eklenm�şt�r.

“y) Doktora Sonrası Araştırma: Doktora �le tıpta, d�ş hek�ml�ğ�nde, eczacılıkta ve veter�ner hek�ml�kte
uzmanlık veya sanatta yeterl�k eğ�t�m� sonrasındak� yed� yıl �çer�s�nde b�r yükseköğret�m kurumunda azam�
üç yıl süre �le gerçekleşt�r�len araştırma yoluyla deney�m kazanımıdır.”

MADDE 4-  2547 sayılı  Kanunun 45 �nc�  maddes�n�n b�r�nc�  fıkrasının (g)  bend�ne aşağıdak�  cümle
eklenm�şt�r.

“Türk�ye B�l�msel ve Teknoloj�k Araştırma Kurumunca tesp�t ed�len ve Yükseköğret�m Kurulu tarafından
kabul ed�len ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen b�l�msel yarışmalarda �lk üçe g�ren öğrenc�ler�n �lg�l�
dallardak�  l�sans  programlarına  yerleşt�r�lmeler�nde,  merkez�  sınavlardan  almış  oldukları  puanlara,  bu
madden�n  (b)  bend�ne  göre  hesaplanan  ortaöğret�m  başarı  puanı  ve  bu  puanın  Yükseköğret�m  Kurulu
tarafından tesp�t ed�lecek katsayı �le çarpımı sonucu bulunacak puan eklen�r.”

MADDE 5- 2547 sayılı Kanunun 58 �nc� maddes�ne aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.

“k)  Ün�vers�te-sanay�  �şb�rl�ğ�  kapsamında  araştırma  ve  gel�şt�rme,  tasarım  ve  yen�l�k  projeler�  �le
faal�yetler�  sonucunda  elde  ed�len  gel�rler  döner  sermaye  �şletmes�n�n  ayrı  b�r  hesabında  toplanır.  Bu
gel�rlerden (b) fıkrası uyarınca yapılacak olan kes�nt�ler de dâh�l herhang� b�r kes�nt� yapılmaz. Bu kapsamda
görev yapan öğret�m elemanına ödenecek gel�r�n yüzde 85’�, herhang� b�r verg� kes�nt�s� yapılmaksızın �lg�l�
öğret�m  elemanına  öden�r.  Kalan  tutar,  (b)  fıkrasında  bel�rt�len  �şler  �ç�n  kullanılır.  Bu  kapsamda
değerlend�r�lecek  proje  ve  faal�yetlere,  öğret�m  elemanının  müracaatı  doğrultusunda,  ün�vers�te  yönet�m
kurulunun �zn� �le karar ver�l�r.”

MADDE 6- 25/10/1984 tar�hl� ve 3065 sayılı Katma Değer Verg�s� Kanununun geç�c� 20 nc� maddes�n�n
(1) numaralı fıkrasında yer alan “teknoloj� gel�şt�rme bölges�nde” �bares�nden sonra gelmek üzere “ve �ht�sas
teknoloj� gel�şt�rme bölges�nde” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 7- 12/4/1990 tar�hl� ve 3624 sayılı Küçük ve Orta Ölçekl� İşletmeler� Gel�şt�rme ve Destekleme
İdares� Başkanlığı Kurulması Hakkında Kanuna aşağıdak� ek madde eklenm�şt�r.

“EK MADDE 1- Başkanlık tarafından desteklenen araştırma, gel�şt�rme, tasarım ve yen�l�k faal�yetler�ne
�l�şk�n her türlü süreçte görev yapmak üzere 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 38
�nc�  maddes�  çerçeves�nde  görevlend�r�len  öğret�m  elemanları  �le  kamu  görevl�ler�  ve  h�zmet�nden
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yararlanılacak d�ğer k�ş�ler �ç�n yapılacak harcamalar Başkanlık bütçes�nden gerçekleşt�r�l�r. Bu kapsamda
görevlend�r�len  öğret�m  elemanları  �le  kamu  görevl�s�  olmayan  alanında  uzman  d�ğer  k�ş�lere  harcırah
g�derler� �ç�nde olmak ve 2547 sayılı  Kanunun 38 �nc� maddes�nde öngörülen tutarın beş katını aşmamak
kaydıyla d�ğer kanunlardak� düzenleme ve kısıtlamalara tab� olmaksızın her yıl Başkanlıkça bel�rlenecek tutar
üzer�nden  doğrudan  görevlend�r�len  k�ş�ye  ödeme  yapılır.  Bu  Kanun  �le  2547  sayılı  Kanuna  göre
görevlend�r�lecekler�n asl� görevler�ne a�t aylık, ücret, ödenek, her türlü zam ve tazm�natları �le d�ğer mal� ve
sosyal hakları ödenmeye devam ed�l�r. Bu madde kapsamında görevlend�r�len öğret�m elemanlarına yapılacak
olan ödemeler döner sermaye kes�nt�s�nden etk�lenmez.”

MADDE  8-  26/6/2001  tar�hl�  ve  4691  sayılı  Teknoloj�  Gel�şt�rme  Bölgeler�  Kanununun  3  üncü
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a), (o) ve (p) bentler� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve aynı fıkraya aşağıdak�
bentler eklenm�şt�r.

“a) Bakanlık: B�l�m, Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığını,”

“o)  Tekn�syen:  Meslek  l�ses�  veya  meslek  yüksekokullarının  tasarım,  tekn�k,  fen  veya  sağlık
bölümler�nden mezun, tekn�k b�lg� ve deney�m sah�b� k�ş�ler�,

p) Destek Personel�:  AR-GE veya tasarım faal�yetler�ne katılan veya bu faal�yetlerle doğrudan �l�şk�l�
yönet�c�, tekn�k eleman, laborant, sekreter, �şç� ve benzer� personel�,”

“v) İht�sas Teknoloj� Gel�şt�rme Bölges� (İht�sas TGB): Aynı sektör grubunda ve bu sektör grubuna dâh�l
alt sektörlerde faal�yet gösteren g�r�ş�mc�ler�n yer aldığı temat�k teknoloj� gel�şt�rme bölgeler�n�,

y) AR-GE Projes�: Amacı, kapsamı, genel ve tekn�k tanımı, süres�, bütçes�, özel şartları, d�ğer kurum,
kuruluş,  gerçek  ve  tüzel  k�ş�lerce  sağlanacak  ayn�  ve/veya  nakdî  destek  tutarları,  sonuçta  doğacak  f�kr�
mülk�yet  haklarının  paylaşım esasları  tesp�t  ed�lm�ş  ve  AR-GE faal�yetler�n�n  her  safhasını  bel�rleyecek
mah�yette  ve  b�l�msel  esaslar  çerçeves�nde  gerçekleşt�r�len  ve  araştırmacı  ve/veya  yazılımcı  personel
tarafından yürütülen projey�,

z) Tasarım Faal�yet�: Sanay� alanında ve Bakanlar Kurulunun uygun göreceğ� d�ğer alanlarda katma değer
ve  rekabet  avantajı  yaratma  potans�yel�n�  ha�z,  ürün  veya  ürünler�n  �şlevsell�ğ�n�  artırma,  gel�şt�rme,
�y�leşt�rme ve farklılaştırmaya yönel�k yen�l�kç� faal�yetler�n tümünü,

aa) Tasarım Projes�: Amacı, kapsamı, genel ve tekn�k tanımı, süres�, bütçes�, özel şartları, d�ğer kurum,
kuruluş, gerçek ve tüzel k�ş�lerce sağlanacak ayn� veya nakdî destek tutarları, sonuçta doğacak f�kr� mülk�yet
haklarının paylaşım esasları tesp�t ed�lm�ş ve tasarım faal�yetler�n�n her safhasını bel�rleyecek mah�yette ve
b�l�msel esaslar çerçeves�nde tasarımcı tarafından yürütülen projey�,

bb) Tasarım Personel�: Tasarım faal�yetler�nde doğrudan görevl� tasarımcı ve tekn�syenler�,

cc)  Tasarımcı:  Tasarım  faal�yetler�  kapsamındak�  projeler�n  gerçekleşt�r�lmes�  ve  �lg�l�  projeler�n
yönet�lmes� süreçler�nde yer alan, ün�vers�teler�n; mühend�sl�k, m�marlık veya tasarım �le �lg�l� bölümler�nden
mezun en az l�sans dereces�ne sah�p k�ş�ler �le tasarım alanlarından herhang� b�r�nde en az l�sansüstü eğ�t�m
dereces�ne sah�p d�ğer k�ş�ler�,

dd) Bölge Alanı: Araz� üzer�nde, koord�nat değerler�yle sınırları bel�rlenm�ş Bölgen�n müstak�l her b�r
alanını,”

MADDE 9- 4691 sayılı Kanunun 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve aynı
maddeye beş�nc� ve dokuzuncu fıkralardan sonra gelmek üzere sırasıyla aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.

“Bölge  �le  �lg�l�  başvurular  Kurucu  Heyet  ya  da  yönet�c�  ş�rket  tarafından  yapılır.  Başvuruları
değerlend�rmek  üzere  Bakanlık  B�l�m  ve  Teknoloj�  Genel  Müdürünün  başkanlığında,  Mal�ye  Bakanlığı,
Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı, Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığı, Türk�ye B�l�msel ve
Teknoloj�k  Araştırma  Kurumu  Başkanlığı,  Türk�ye  Odalar  ve  Borsalar  B�rl�ğ�,  Küçük  ve  Orta  Ölçekl�
İşletmeler�  Gel�şt�rme  ve  Destekleme  İdares�  Başkanlığı  ve  Bakanlık  tarafından  bel�rlenecek  teknoloj�
konusunda  faal�yet  gösteren  b�r  özel  kuruluştan  b�rer  tems�lc�n�n  katılımı  �le  Değerlend�rme  Kurulu
oluşturulur. Değerlend�rme Kurulunun çalışmasına �l�şk�n usul ve esaslar yönetmel�kle bel�rlen�r.”

“Bölge  alanının  Organ�ze  Sanay�  Bölges�  �çer�s�nde  yer  alması  durumunda,  uygulama  projeler�n�n
onaylanması  �le  ruhsat  ve �z�nler�n ver�lmes�  �şlemler�,  12/4/2000 tar�hl�  ve 4562 sayılı  Organ�ze Sanay�
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Bölgeler� Kanununa göre yapılır.”

“Bakanlık, gerekl� görmes� hal�nde Teknoloj� Gel�şt�rme Bölgeler�ndek� k�ra üst l�m�tler�n� bel�rlemeye
yetk�l�d�r.”

MADDE 10- 4691 sayılı Kanunun 5 �nc� maddes�n�n altıncı fıkrasına “of�sler�n�n kurulması,” �bares�nden
sonra  gelmek  üzere  “AR-GE  veya  tasarım  projeler�n�n  değerlend�r�lmes�  ve  projes�  uygun  görülen
g�r�ş�mc�lere yönetmel�kle bel�rlenecek usul ve esaslara göre Bölge �çer�s�nde yer tahs�s ed�lmes�,” �bares�
eklenm�ş, aynı madden�n onüçüncü fıkrasında yer alan “AR-GE” �bares� “AR-GE veya tasarım” şekl�nde,
dokuzuncu ve onb�r�nc� fıkraları �se aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“Bölge kuruluş  kararının Resmî Gazete’de yayımı  tar�h�nden �t�baren;  yönet�c�  ş�rket  kuruluşu b�r  yıl
�çer�s�nde sonuçlandırılır  ve  Bölge en fazla  üç  yıl  �çer�s�nde faal�yete  geç�r�l�r.  Mücb�r  sebepler  dışında,
bel�rt�len  süreler  �çer�s�nde;  yönet�c�  ş�rket  kuruluşunun  tamamlanamaması,  Bölgen�n  faal�yete
geç�r�lememes� haller�nde, Kurucu Heyet ya da Bölge yönet�c� ş�rket� süre uzatımı �ç�n Bakanlığa müracaat
eder. Bakanlıkça uygun görülmes� hal�nde b�r defaya mahsus olmak üzere yönet�c� ş�rket kuruluşu �ç�n en
fazla altı ay, Bölgen�n faal�yete geç�r�lmes� �ç�n en fazla b�r yıl ek süre ver�leb�l�r. Bu ek süreler �çer�s�nde;
Bölge  yönet�c�  ş�rket�n�n  kurulamaması  durumunda  Bakanlar  Kurulunun  Bölgen�n  �lanına  �l�şk�n  kararı,
Bölge alanında faal�yete geç�lememes�  durumunda �se Bakanlar  Kurulunun Bölge alanının �lanına �l�şk�n
kararı hüküm ve sonuçları �le b�rl�kte ortadan kalkar.”

“Yönet�c�  ş�rket,  kend�s�ne  ve  Bölgede  bulunan  g�r�ş�mc�ler�n  faal�yetler�ne  �l�şk�n  ver�ler�  Bakanlığa
b�ld�rmekle yükümlüdür. Bu b�ld�r�me �l�şk�n usul ve esaslar yönetmel�kle bel�rlen�r.”

MADDE 11- 4691 sayılı Kanunun 7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına “AR-GE” �bares�nden sonra gelmek
üzere “veya tasarım” �bares� eklenm�şt�r.

MADDE 12- 4691 sayılı Kanunun 8 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “Bölgeler�n kurulması
�ç�n gerekl� alt yapı, �dare b�nası ve kuluçka merkez� �nşası �le AR-GE ve yen�l�k” �bares� “Bölgelerde; alt
yapı, �dare b�nası ve kuluçka merkez� �nşası �le AR-GE ve yen�l�k faal�yetler� �le tasarım” şekl�nde, �k�nc�
fıkrasında yer alan “AR-GE” �bareler� “AR-GE veya tasarım” şekl�nde ve üçüncü fıkrasının b�r�nc� cümles�
aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“Yönet�c�  ş�rket,  bu  Kanunun  uygulanması  �le  �lg�l�  olarak  düzenlenen  kâğıtlar  yönünden  damga
verg�s�nden,  yapılan  �şlemler  bakımından  harçlardan  ve  Bölge  alanı  �çer�s�nde  sah�p  olduğu  taşınmazlar
dolayısıyla emlak verg�s�nden muaftır.”

MADDE 13- 4691 sayılı Kanuna aşağıdak� ek maddeler eklenm�şt�r.

“EK MADDE 1- İht�sas TGB’ler�, bu Kanun hükümler�ne tab� olup, Bölgelere sağlanan destek, teşv�k,
muaf�yet ve �st�snalardan aynen yararlanırlar. Mevcut Bölgeler�n İht�sas TGB’lere dönüştürüleb�lmes�  �ç�n
aranan kr�terler yönetmel�kle bel�rlen�r.

EK MADDE 2- Bu Kanun kapsamında yürütülen yazılım, AR-GE, yen�l�k ve tasarım projeler� �le �lg�l�
araştırmalarda  kullanılmak  üzere  �thal  ed�len  eşya,  gümrük  verg�s�  ve  her  türlü  fondan,  bu  kapsamda
düzenlenen kâğıtlar ve yapılan �şlemler damga verg�s� ve harçtan müstesnadır.”

MADDE 14- 4691 sayılı Kanunun geç�c� 2 nc� maddes�n�n b�r�nc� ve �k�nc� fıkraları aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�ş ve aynı madden�n üçüncü fıkrasına “yazılımcı” �bares�nden sonra gelmek üzere “, tasarımcı”
�bares� eklenm�şt�r.

“Yönet�c�  ş�rketler�n  bu  Kanun  uygulaması  kapsamında  elde  ett�kler�  kazançlar  �le  Bölgede  faal�yet
gösteren gel�r ve kurumlar verg�s�  mükellefler�n�n, münhasıran bu Bölgedek�  yazılım, tasarım ve AR-GE
faal�yetler�nden elde ett�kler� kazançları 31/12/2023 tar�h�ne kadar gel�r ve kurumlar verg�s�nden müstesnadır.

Bölgede  çalışan;  AR-GE,  tasarım  ve  destek  personel�n�n  bu  görevler�  �le  �lg�l�  ücretler�  31/12/2023
tar�h�ne kadar her türlü verg�den müstesnadır. Gel�r verg�s� stopajı ve s�gorta pr�m� �şveren h�sses�ne �l�şk�n
teşv�klerden yararlanacak olan destek personel� sayısı, AR-GE ve tasarım personel� sayısının yüzde onunu
aşamaz. Hak kazanılmış hafta tat�l� ve yıllık ücretl� �z�n süreler� �le 17/3/1981 tar�hl� ve 2429 sayılı Ulusal
Bayram ve Genel  Tat�ller  Hakkında Kanunda bel�rt�len  tat�l  günler�ne �sabet  eden ücretler  de  bu �st�sna
kapsamındadır.  Haftalık kırk beş  saat�n üzer�ndek�  ve ek çalışma süreler�ne �l�şk�n ücretler  bu �st�snadan
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