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TEBLİĞ

Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı (Gel�r İdares� Başkanlığı)’ndan:
5746 SAYILI ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE TASARIM FAALİYETLERİNİN

DESTEKLENMESİ HAKKINDA KANUN GENEL TEBLİĞİ
(SERİ NO: 9)

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç ve kapsam
MADDE  1-  (1)  Bu  Tebl�ğ�n  amacı,  28/2/2008  tar�hl�  ve  5746  sayılı  Araştırma,  Gel�şt�rme  ve  Tasarım

Faal�yetler�n�n  Desteklenmes�  Hakkında  Kanunun  3  üncü  maddes�nde  ve  26/6/2001  tar�hl�  ve  4691  sayılı  Teknoloj�
Gel�şt�rme Bölgeler� Kanununun geç�c� 2 nc� maddes�nde gel�r verg�s� stopaj teşv�k�ne yönel�k olarak 21/12/2021 tar�hl�
ve  7346  sayılı  Bazı  Kanunlarda  Değ�ş�kl�k  Yapılmasına  Da�r  Kanunun  20  nc�  ve  28  �nc�  maddeler�  �le  yapılan
değ�ş�kl�kler�n uygulamasına �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

İKİNCİ BÖLÜM
Gel�r Verg�s� Stopajı Teşv�k�ne İl�şk�n Düzenleme

Yasal düzenleme
MADDE 2- (1) 7346 sayılı Kanunun 28 �nc� maddes� �le 5746 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasında

bazı �bare değ�ş�kl�kler� yapılmış ve aynı fıkranın altıncı ve yed�nc� cümleler� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Buna �lave olarak gel�r verg�s� stopajı teşv�k� kapsamında Ar-Ge veya tasarım merkezler�nde çalışan personel�n toplam
sayısının veya teşv�ke konu ed�len toplam çalışma süreler�n�n yüzde y�rm�s�n�  aşmamak kaydıyla bu fıkrada bel�rt�len
durumlar  har�c�nde  bu  merkezler  dışında  geç�r�len  süreler  de  gel�r  verg�s�  stopajı  teşv�k�  kapsamında  değerlend�r�l�r.
Cumhurbaşkanı, yüzde y�rm� olarak bel�rlenen bu oranı bel�rleyeceğ� bölgesel ve/veya sektörel alanlarda yüzde yetm�ş
beşe kadar artırmaya veya tekrar kanun� oranına kadar �nd�rmeye yetk�l�d�r.”

(2) 7346 sayılı Kanunun 20 nc� maddes� �le 4691 sayılı Kanunun geç�c� 2 nc� maddes�n�n üçüncü fıkrasında bazı
�bare değ�ş�kl�kler� yapılmış ve aynı fıkranın dokuzuncu ve onuncu cümleler� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Buna �lave olarak gel�r verg�s� stopajı teşv�k� kapsamında Bölgede çalışan personel�n toplam sayısının veya teşv�ke konu
ed�len  toplam çalışma süreler�n�n  yüzde  y�rm�s�n�  aşmamak kaydıyla  bu  fıkrada  bel�rt�len  durumlar  har�c�nde  Bölge
dışında geç�r�len süreler de gel�r verg�s� stopajı teşv�k� kapsamında değerlend�r�l�r. Cumhurbaşkanı, yüzde y�rm� olarak
bel�rlenen bu oranı bel�rleyeceğ� bölgesel ve/veya sektörel alanlarda yüzde yetm�ş beşe kadar artırmaya veya tekrar kanun�
oranına kadar �nd�rmeye yetk�l�d�r.”

(3)  7346  sayılı  Kanunla  yapılan  bu  değ�ş�kl�kler  12/10/2021  tar�h�nden  �t�baren  geçerl�  olmak  üzere  yayımı
tar�h�nde yürürlüğe g�rm�şt�r.

Ar-Ge veya tasarım merkez� �le bölge dışında geç�r�len sürelerde gel�r verg�s� stopaj teşv�k� uygulaması
MADDE 3- (1) Gel�r verg�s� stopajı teşv�k� kapsamında, Ar-Ge veya tasarım merkezler� �le teknoloj� gel�şt�rme

bölgeler�nde çalışan personel�n toplam sayısının veya teşv�ke konu ed�len toplam çalışma süreler�n�n yüzde y�rm�s�n�
aşmamak  kaydıyla  bu  merkezler  veya  bölgeler  dışında  geç�r�len  süreler  de  gel�r  verg�s�  stopajı  teşv�k�  kapsamında
değerlend�r�lecekt�r. Cumhurbaşkanına, yüzde y�rm�  olarak bel�rlenen bu oranı,  bel�rleyeceğ�  bölgesel ve/veya sektörel
alanlarda, yüzde yetm�ş beşe kadar artırma veya tekrar kanun� oranına kadar �nd�rme yetk�s� ver�lm�şt�r.

(2)  17/10/2021  tar�hl�  ve  31631  sayılı  Resmî  Gazete’de  yayımlanan  16/10/2021  tar�hl�  ve  4625  sayılı
Cumhurbaşkanı Kararı �le Ar-Ge veya tasarım merkezler� �le teknoloj� gel�şt�rme bölgeler�nde çalışan personel�n, 4691
sayılı Kanunun geç�c� 2 nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası �le 5746 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer
alan ve gel�r  verg�s�  stopajı  teşv�k�ne konu ed�len toplam çalışma süreler�ne uygulanmak üzere söz konusu bölge ve
merkezler dışında geç�rd�kler� süreler bakımından yüzde y�rm� olarak bel�rlenen oranın, 31/12/2022 tar�h�ne kadar yüzde
ell� olarak uygulanmasına karar ver�lm�şt�r.

(3) Yüzde ell�  oranının geçerl�  olduğu dönemlerde Ar-Ge, tasarım veya destek personel�n�n, çalışma süres�n�n
yarısını merkez veya bölge �ç�nde, yarısını merkez veya bölge dışında çalışarak geç�rm�ş olması durumunda, bu personele
ödenen ücret�n tamamı teşv�k kapsamında değerlend�r�lecekt�r.

Örnek 1: Ar-Ge merkez� veya teknoloj� gel�şt�rme bölges�nde günlük 9 saat çalışan ve hafta sonları çalışmayan
Ar-Ge personel�  (A), 2022 yılı  Mart ayında 23 �ş  gününde aylık 207 saat olan çalışma süres�n�n yarısını  (aylık 103,5
saat�n�) merkez veya bölge �ç�nde, d�ğer yarısını merkez veya bölge dışında çalışarak geç�rm�şt�r.

Bu durumda, (A)’ya ödenen ücret�n tamamı teşv�k kapsamında değerlend�r�lecekt�r.
(4)  Ar-Ge,  tasarım veya destek  personel�n�n,  çalışma süres�n�n tamamını  merkez  veya bölge  �ç�nde çalışarak

geç�rm�ş olması durumunda, bu personele ödenen ücret�n tamamı teşv�k kapsamında değerlend�r�lecekt�r. Bu personel�n
merkez veya bölge �ç� çalışması neden�yle, çalışma süres�n�n tamamını merkez veya bölge dışında geç�rm�ş olan d�ğer b�r
Ar-Ge, tasarım veya destek personel�ne ödenen ücret�n tamamı da teşv�ke konu ed�leb�lecekt�r.

Örnek 2: Ar-Ge merkez� veya teknoloj� gel�şt�rme bölges�nde günlük 9 saat çalışan ve hafta sonları çalışmayan
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Ar-Ge personel� (B), 2022 yılı N�san ayında 21 �ş gününde aylık 189 saat olan çalışma süres�n�n tamamını merkez veya
bölge �ç�nde, Ar-Ge personel� (C) �se çalışma süres�n�n tamamını merkez veya bölge dışında çalışarak geç�rm�şt�r.

Bu durumda, (B)’ye ödenen ücret�n tamamı �le bu personel�n çalışma süres�n�n tamamını merkezde veya bölgede
geç�rm�ş  olması  neden�yle, aynı  dönemde merkez veya bölge dışında 189 saat çalışmış  olan (C)’n�n ücret�n�n tamamı
teşv�k kapsamında değerlend�r�lecekt�r.

(5) Yüzde ell� oran uygulaması, merkez veya bölge �ç�nde çalışılan süreye �sabet eden süre kadar merkez veya
bölge dışında gerçekleşt�r�len çalışma süreler�n� de teşv�k kapsamına almaktadır.

Örnek 3: Teknoloj� gel�şt�rme bölges�nde günlük 9 saat çalışan ve hafta sonları çalışmayan Ar-Ge personel� (Ç),
2022 yılı Şubat ayında 20 �ş gününde aylık 180 saat olan çalışma süres�n�n tamamını bölge �ç�nde, Ar-Ge personel� (D) ve
(E) �se çalışma süres�n�n aylık 45 saat�n� bölge �ç�nde kalan 135 saat�n� �se bölge dışında çalışarak geç�rm�şt�r.

Bu  örnekte  3  personel�n  bölge  �ç�nde  gerçekleşt�rd�ğ�  toplam  çalışma  süres�  (180+45+45=)  270  saatt�r.  Bu
durumda 270 saatl�k bölge �ç� çalışmasına karşılık 270 saatl�k bölge dışında gerçekleşt�r�lecek çalışma teşv�k kapsamında
olacaktır.  Böylece (D) ve (E)’n�n bölge dışında gerçekleşt�rd�ğ�  çalışma süreler�  toplamı  olan (135+135=) 270 saat�n
tamamı teşv�k kapsamında değerlend�r�leceğ�nden bölgede çalışan 3 personel�n teşv�kten tam faydalanab�lmes� mümkün
bulunmaktadır.

(6) Tam zamanlı olarak merkezde çalışan b�r personel�n, hak kazanılmış hafta tat�l� veya hafta sonları çalışılmayan
�şletmelerde hafta sonları �le 2429 sayılı Kanunda bel�rt�len tat�l günler�nde çalışmaması ve yıllık ücretl� �zn�n� kullanması
durumunda bu sürelere �sabet eden ücretler de teşv�k kapsamındadır.

Örnek 4: Ar-Ge veya tasarım merkez�nde günlük 9 saat çalışan ve hafta sonları çalışmayan Ar-Ge personel� (F),
2022 yılı Mayıs ayında üç hafta, resm� tat�l günler� har�ç 13 �ş günü çalışmıştır. Mayıs ayında; 2, 3, 4 ve 19 Mayıs resm�
tat�l günler�nde çalışmamış ve 5 �ş günü de yıllık �z�n kullanmıştır.

Bu durumda, (F)’n�n Mayıs ayında, 13 gün çalıştığı ve çalışma süres�n�n tamamını  merkezde geç�rm�ş  olduğu
kabul ed�lecek ve (F)’ye ödenen ücret�n tamamı �le bu personel�n çalışma süres�n�n tamamını merkezde geç�rm�ş olması
neden�yle,  aynı  dönemde  merkez  dışında  çalışmış  olan  b�r  personel�n  ücret�n�n  tamamı  da  teşv�k  kapsamında
değerlend�r�lecekt�r.

(7) 5746 sayılı Kanunun 3 üncü maddes�n�n �k�nc� fıkrası ve 4691 sayılı Kanunun geç�c� 2 nc� maddes�n�n üçüncü
fıkrası kapsamında;

-  Ar-Ge veya tasarım merkezler�  �le bölge alanı  dışında gerçekleşt�r�lmes�  uygun bulunan zorunlu faal�yetlere
�l�şk�n süreler,

- Ar-Ge ve tasarım merkezler� �le bölgede yer alan �şletmelerde çalışan Ar-Ge veya tasarım personel�n�n yüksek
l�sans yapanlar �ç�n b�r buçuk yılı, doktora yapanlar �ç�n �k� yılı geçmemek üzere merkez veya bölge dışında geç�rd�ğ�
süreler (aylık ders saat� kadar),

- Ar-Ge veya tasarım merkezler�nde çalışan doktora mezunu personel tarafından, ün�vers�telerde Ar-Ge ve yen�l�k
alanında haftalık 8 saat� aşmamak kaydıyla ders ver�lmes� suret�yle geç�r�len süreler,

-  Ar-Ge  veya  tasarım  merkezler�nde  çalışan  Ar-Ge  ve  tasarım  personel�  tarafından,  teknoloj�  gel�şt�rme
bölgeler�nde bulunan g�r�ş�mc�lere haftalık 8 saat� aşmamak kaydıyla mentorluk yapılması suret�yle geç�r�len süreler,

teşv�k  kapsamında  olduğundan,  merkez  ve  bölge  dışında  çalışılan  %50’l�k  süren�n  hesabında  bu  süreler  de
merkezde veya bölgede geç�r�len süre olarak kabul ed�lecekt�r.

Örnek 5: Ar-Ge merkez�nde 9 saat çalışan ve hafta sonları çalışmayan Ar-Ge personel� (G), 2022 yılı Haz�ran
ayında 22 �ş gününde; 133 saat merkez �ç�nde ve proje kapsamında Ar-Ge merkez� yönet�m�n�n onayıyla Ar-Ge merkez�
dışında 33 saat çalışmıştır. Ayrıca, haftalık 8 saat� geçmemek üzere ün�vers�tede 32 saat ders verm�şt�r.

Bu  durumda,  (G)  merkez  �ç�nde  133  saat  çalışmakla  b�rl�kte  teşv�k  kapsamında  bulunan  çalışma saatler�  de
eklenerek Haz�ran ayında (133+33+32=) 198 saat merkezde çalıştığı  kabul ed�lecek ve (G)’ye ödenen ücret�n tamamı
teşv�k kapsamında değerlend�r�lecekt�r. Y�ne, (G)’n�n bu çalışması karşılığı olarak çalışma süres�n�n 198 saat�n� merkez
dışında geç�ren b�r personel�n ücret� de teşv�ke konu ed�leb�lecekt�r.

(8) Teşv�k aylık bazda uygulandığından merkez veya bölge �ç�nde ve dışında geç�r�len süreler�n hesabında haftalık
45 saat� geçmeyecek şek�lde aylık çalışma süreler� d�kkate alınacaktır. İlg�l� aylarda çalışılan �ş günü sayısı ve günlük
çalışma saat�ne göre hesaplamalar değ�şeb�l�r. Y�ne, aylar �t�barıyla teşv�k kapsamındak� ücret tutarları ve ücretler� teşv�ke
konu ed�len personel  de değ�şeb�l�r.  Merkezde veya bölgede çalışan personel�n Ar-Ge,  tasarım veya destek personel�
olması, merkez veya bölge �ç�nde veya dışında çalışılan süren�n veya merkezde veya bölgede çalışan personel sayısının
hesabını etk�lemeyecekt�r.

Örnek 6: Ar-Ge merkez� veya teknoloj� gel�şt�rme bölges�nde günlük 9 saat çalışan ve hafta sonları çalışmayan
Ar-Ge personel� (H), 2022 yılı Şubat ayında; b�r�nc� hafta 20 saat merkez veya bölge �ç�nde, 16 saat merkez veya bölge
dışında, �k�nc� hafta 25 saat merkez veya bölge �ç�nde, 20 saat merkez veya bölge dışında, üçüncü hafta 45 saat merkez
veya bölge �ç�nde, dördüncü hafta 45 saat merkez veya bölge dışında, ayın son günü de 9 saat merkez veya bölge dışında
çalışmıştır.

Bu durumda, (H), aylık çalışma süres� olan (20x9=) 180 saat�n yarısını (20+25+45=) (90 saat) merkezde veya
bölgede çalışarak geç�rm�ş olması neden�yle, (H)’ye ödenen ücret�n tamamı teşv�k kapsamında değerlend�r�lecekt�r.

(9) Ar-Ge, tasarım ve destek personel�n�n her b�r�n�n çalışma süres�n�n yarısını merkezde veya bölgede geç�rmes�
veya  toplam  personel�n  yarısının  çalışma  süres�n�n  tamamını  merkezde  veya  bölgede  geç�rmes�  durumlarında,  tüm
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personele ödenen ücretler teşv�k kapsamında değerlend�r�lecekt�r.
Örnek 7: İşveren (I)’nın Ar-Ge merkez�nde veya teknoloj� gel�şt�rme bölges�ndek� şubes�nde 30 Ar-Ge ve destek

personel� çalışmaktadır.
Bu personel�n her b�r� aylık çalışma süres�n�n yarısını merkez veya bölge �çer�s�nde kalan yarısını merkez veya

bölge dışında çalışarak geç�rmekted�r.
Bu durumda, 30 personel�n ücretler�n�n tamamı teşv�ke konu ed�lecekt�r.
Örnek 8: İşveren (İ)’n�n Ar-Ge merkez�nde veya teknoloj� gel�şt�rme bölges�ndek� şubes�nde 40 Ar-Ge ve destek

personel� çalışmaktadır. Bu personel�n 20’s� aylık çalışma süres�n�n tamamını merkez veya bölge �çer�s�nde, d�ğer 20’s� �se
aylık çalışma süres�n�n tamamını merkez veya bölge dışında çalışarak geç�rmekted�r.

Bu durumda, 40 personel�n ücretler�n�n tamamı �ç�n teşv�kten faydalanılab�lecekt�r.
(10) Ar-Ge, tasarım ve destek personel� tarafından toplamda merkezde veya bölgede çalışılması gereken süren�n

yarısının  merkezde  veya  bölgede  çalışılarak  geç�r�lmes�  durumunda,  hang�  personel�n  ne  kadar  süre  çalıştığına
bakılmaksızın tüm personele ödenen ücretler�n teşv�k kapsamında değerlend�r�lmes� mümkündür.

Örnek 9: İşveren (J)’n�n Ar-Ge merkez�nde veya teknoloj� gel�şt�rme bölges�ndek� şubes�nde 20 Ar-Ge ve destek
personel�  haftada  5  gün  9  saat  esasına  göre  çalışmakta,  hafta  sonları  çalışmamaktadır.  2022  yılı  Şubat  ayında,  bu
personel�n 5’� aylık 180 saat, 5’� aylık 120 saat, 5’� aylık 60 saat merkez veya bölge �ç�nde, kalan süreler�n� �se merkez
veya bölge dışında çalışarak geç�rmekte, d�ğer 5’� �se aylık 180 saat merkez veya bölge dışında çalışmaktadır.

Teşv�kten tam olarak faydalanılab�lmes�  �ç�n 20 personel�n aylık toplam çalışma süres�  olan (20x180=) 3.600
saat�n,  yarısının  (1.800  saat�n�n)  merkez  veya  bölge  �ç�nde  çalışılarak  geç�r�lmes�  gerekmekted�r.  Toplamda  Ar-Ge
merkez�nde  veya  bölgedek�  şubede  1.800  saat  çalışıldığından  20  personel�n  ücretler�n�n  tamamı  teşv�ke  konu
ed�leb�lecekt�r.

Örnek 10: İşveren (K)’nın Ar-Ge merkez�nde veya teknoloj�  gel�şt�rme bölges�ndek�  şubes�nde 30 Ar-Ge ve
destek  personel�  haftada  6  gün  7,5  saat  esasına  göre  çalışmakta,  Pazar  günler�  çalışmamaktadır.  Mart  ayında  27  �ş
gününde, bu personel�n 10’u aylık 202,5 saat, 5’�  aylık 150 saat, 10’u aylık 50 saat merkez veya bölge �ç�nde, kalan
süreler�n� �se merkez veya bölge dışında çalışarak geç�rmekte, d�ğer 5’� �se aylık 202,5 saat merkez veya bölge dışında
çalışmaktadır.

Teşv�kten tam olarak faydalanılab�lmes� �ç�n 30 personel�n aylık toplam çalışma süres� olan (30x202,5=) 6.075
saat�n,  yarısının  (3.037,5  saat�n�n)  merkez  veya  bölge  �ç�nde  çalışılarak  geç�r�lmes�  gerekmekted�r.  Toplamda  Ar-Ge
merkez�nde  veya  bölgedek�  şubede  3.275  saat  çalışıldığından  30  personel�n  ücretler�n�n  tamamı  teşv�ke  konu
ed�leb�lecekt�r.

(11) Ar-Ge, tasarım ve destek personel�n�n toplam çalışma süres�n�n yarısından daha az b�r oranda merkezde veya
bölgede  çalıştığı  veya  toplam  Ar-Ge,  tasarım  ve  destek  personel�n�n  yarısından  azının  çalışma  süres�n�n  tamamını
merkezde veya bölgede çalışarak geç�rd�ğ� durumlarda, merkezde veya bölgede çalışılan süre d�kkate alınmak suret�yle,
merkez veya bölge dışında çalışılan sürelerden ücret�ne teşv�k uygulanacak personel �şverence bel�rlenecekt�r.

Örnek 11:  İşveren (L)’n�n Ar-Ge merkez�nde veya  teknoloj�  gel�şt�rme bölges�ndek�  şubes�nde 50 Ar-Ge ve
destek personel� haftada 5 gün 9 saat esasına göre çalışmakta ve hafta sonları çalışmamaktadır.

2022 yılı Şubat ayında bu personelden; 10 personel aylık 180 saat olan çalışma süres�n�n tamamını merkez veya
bölge �ç�nde, 10 personel, aylık çalışma süres�n�n yarısı olan 90 saat� merkez veya bölge �ç�nde, kalan yarısını merkez
veya  bölge  dışında,  d�ğer  30  personel  �se  aylık  çalışma  süres�n�n  tamamını  merkez  veya  bölge  dışında  çalışarak
geç�rmekted�r.

Bu durumda, teşv�kten tam olarak faydalanılab�lmes�  �ç�n 50 personel�n, yarısının aylık 180 saat merkez veya
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bölge �ç�nde çalışması veya aylık toplam çalışma süres� olan (50x180=) 9.000 saat�n, yarısının (4.500 saat) merkez veya
bölge  �ç�nde  çalışılarak  geç�r�lmes�  gerekmekted�r.  Ancak,  merkez  veya  bölgede  çalışılan  toplam  süre  2.700  saat
olduğundan,  merkez  veya  bölge  dışında  çalışılan  süreden  ücretler�  teşv�ke  konu  ed�lecek  personel  �şverence
bel�rlenecekt�r.

Örnekte, �şveren tarafından terc�h ed�lmes� hal�nde teşv�kten aşağıdak� şek�lde de yararlanılab�lmes� mümkündür.

Örnek 12: İşveren (M)’n�n Ar-Ge merkez�nde veya teknoloj�  gel�şt�rme bölges�ndek�  şubes�nde 70 Ar-Ge ve
destek personel� haftada 5 gün 8 saat esasına göre çalışmakta ve hafta sonları çalışmamaktadır.

2022 yılı N�san ayında 21 �ş gününde bu personelden; 20 personel aylık 168 saat olan çalışma süres�n�n tamamını
merkez veya bölge �ç�nde,  10 personel,  aylık çalışma süres�n�n yarısı  olan 84 saat�  merkez veya bölge �ç�nde,  kalan
yarısını merkez veya bölge dışında, 10 personel, aylık çalışma süres�n�n 42 saat� merkez veya bölge �ç�nde, kalan 126
saat�n�  merkez veya bölge dışında, d�ğer 30 personel �se aylık çalışma süres�n�n tamamını  merkez veya bölge dışında
çalışarak geç�rmekted�r.

Bu durumda, teşv�kten tam olarak faydalanılab�lmes�  �ç�n 70 personel�n, yarısının aylık 168 saat merkez veya
bölge �ç�nde çalışması veya aylık toplam çalışma süres� olan (70x168=) 11.760 saat�n, yarısının (5.880 saat) merkez veya
bölge  �ç�nde  çalışılarak  geç�r�lmes�  gerekmekted�r.  Ancak,  merkez  veya  bölgede  çalışılan  toplam  süre  4.620  saat
olduğundan, hak kazanılan süre �ç�n merkez veya bölge dışında çalışılan süreden ücretler� teşv�ke konu ed�lecek personel
�şverence bel�rlenecekt�r.

Örnekte, �şveren tarafından terc�h ed�lmes� hal�nde teşv�kten aşağıdak� şek�lde de yararlanılab�lmes� mümkündür.
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Örnek 13: İşveren (N)’n�n Ar-Ge merkez�nde veya teknoloj�  gel�şt�rme bölges�ndek�  şubes�nde 100 Ar-Ge ve
destek personel� haftada 5 gün 9 saat esasına göre çalışmakta ve hafta sonları çalışmamaktadır.

2022 yılı Şubat ayında bu personelden; 30 personel aylık 180 saat olan çalışma süres�n�n tamamını merkez veya
bölge �ç�nde, 20 personel, aylık çalışma süres�n�n yarısı olan 90 saat� merkez veya bölge �ç�nde, kalan yarısını merkez
veya bölge dışında, 10 personel, aylık çalışma süres�n�n 60 saat�n� merkez veya bölge �ç�nde, kalan 120 saat�n� merkez
veya bölge dışında, 10 personel, aylık çalışma süres�n�n 30 saat�n� merkez veya bölge �ç�nde, kalan 150 saat�n� merkez
veya  bölge  dışında,  d�ğer  30  personel  �se  aylık  çalışma  süres�n�n  tamamını  merkez  veya  bölge  dışında  çalışarak
geç�rmekted�r.

Bu  durumda,  teşv�kten  tam  olarak  faydalanılab�lmes�  �ç�n  100  personel�n  aylık  toplam  çalışma  süres�  olan
(100x180=)18.000 saat�n, yarısının (9.000 saat) merkez veya bölge �ç�nde çalışılarak geç�r�lmes� gerekmekted�r. Ancak,
merkez veya bölgede çalışılan toplam süre 8.100 saat olduğundan, hak kazanılan süre �ç�n merkez veya bölge dışında
çalışılan süreden ücretler� teşv�ke konu ed�lecek personel �şverence bel�rlenecekt�r.

Örnekte, �şveren tarafından terc�h ed�lmes� hal�nde teşv�kten aşağıdak� şek�lde de yararlanılab�lmes� mümkündür.

Örnek 14: İşveren (O)’nun Ar-Ge merkez�nde veya teknoloj�  gel�şt�rme bölges�ndek�  şubes�nde 33 Ar-Ge ve
destek personel� haftada 5 gün 9 saat esasına göre çalışmakta ve hafta sonları çalışmamaktadır.

2022 yılı Şubat ayında bu personelden; 10 personel, aylık 180 saat olan çalışma süres�n�n 90 saat�n�, 8 personel
aylık çalışma süres�n�n 80 saat�n�, 5 personel aylık çalışma süres�n�n 70 saat�n�, 5 personel aylık çalışma süres�n�n 50
saat�n�, merkez veya bölge �ç�nde, kalan süreler�n� merkez veya bölge dışında çalışarak, d�ğer 5 personel �se aylık çalışma
süres�n�n tamamını merkez veya bölge dışında çalışarak geç�rmekted�r.

Bu  durumda,  teşv�kten  tam  olarak  faydalanılab�lmes�  �ç�n  33  personel�n  aylık  toplam  çalışma  süres�  olan
(33x180=) 5.940 saat�n, yarısının (2.970 saat) merkez veya bölge �ç�nde çalışılarak geç�r�lmes� gerekmekted�r. Örnekte,
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merkez veya bölgede çalışılan toplam süre 2.140 saat olduğundan, merkez veya bölge dışında çalışılan 2.140 saatl�k süre
de teşv�k kapsamında değerlend�r�lecekt�r. Merkez veya bölge dışında çalışılan 2.140 saatl�k süre �ç�n ücretler�ne teşv�k
uygulanacak personel �şverence bel�rlenecekt�r.

Örnekte, �şveren tarafından terc�h ed�lmes� hal�nde teşv�kten aşağıdak� şek�lde de yararlanılab�lmes� mümkündür.

(12) Ar-Ge,  tasarım ve destek personel�n�n tamamının merkez veya bölge dışında çalışması  ve merkez veya
bölgede çalışan personel bulunmaması durumunda h�çb�r personel teşv�k kapsamında değerlend�r�lmeyecekt�r.

Örnek 15: İşveren (Ö)’nün Ar-Ge merkez�nde veya teknoloj�  gel�şt�rme bölges�ndek�  şubes�nde 50 Ar-Ge ve
destek personel� çalışmakta olup, bu personel�n tamamı merkez veya bölge dışında çalışmaktadır.

Bu durumda, merkez veya bölge �ç�nde çalışılan b�r süre olmadığından 50 Ar-Ge ve destek personel�n�n ücretler�
teşv�ke konu ed�lemeyecekt�r.

(13) Teşv�kten fazladan faydalanıldığı  durumlarda, fazladan faydalanılan teşv�k tutarları  �şverenden verg�  z�yaı
cezası ve gec�kme fa�z�yle b�rl�kte tahs�l ed�l�r.

Örnek 16: İşveren (P)’n�n Ar-Ge merkez�nde veya teknoloj�  gel�şt�rme bölges�ndek�  şubes�nde 120 Ar-Ge ve
destek personel�  çalışmaktadır.  Bu personel�n 60’ının aylık çalışma süres�n�n (180 saat)  tamamını  merkez veya bölge
�ç�nde çalışarak geç�rd�ğ� d�kkate alınarak 120 personel�n tamamının ücretler� teşv�ke konu ed�lm�şt�r.

İşveren (P) hakkında yürütülen b�r  �ncelemede �lg�l�  dönemde çalışma süres�n�n tamamını  merkez veya bölge
�ç�nde çalışarak geç�ren personel sayısının 50 olduğu tesp�t ed�lm�şt�r.

Bu durumda, merkez veya bölge �ç�nde çalıştığı d�kkate alınan ancak, f��len merkez veya bölgede çalışmamış olan
10 personel �le merkez veya bölge dışında çalışan 10 personel olmak üzere toplam 20 personel �ç�n faydalanılan teşv�k
tutarları �şverenden ceza ve fa�z uygulanmak suret�yle ger� tahs�l ed�lecekt�r.

Yürürlük
MADDE 4- (1) Bu Tebl�ğ 12/10/2021 tar�h�nden �t�baren geçerl� olmak üzere yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 5- (1) Bu Tebl�ğ hükümler�n� Haz�ne ve Mal�ye Bakanı yürütür.
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