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I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki
kaynaklarn ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

-Kurum i¢i ve kurum dist kanun ve mevzuata hakim, kaliteli, giivenilir, dogruluk c¢evremize
verdigimiz hizmetleri kalite standartli tanmimli, verimli ve siirekli gelismeye acik bir yapida
siirdiiriilebilmek ve Isletmenin her alanda rekabete ve kamuoyuna agik, seffaf ve giivenilir olmasini
saglamak.Cagdas ve Milli degerlerine sahip ¢ikan ¢alisma arenasinda yerini alan bir birim olmak

Vizyon

5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Universitemiz gelir ve gider
kaynaklarinin mevzuata uygun olarak, akilci, tutarl eylemler ve gelecege yonelik tahminlerle analizini
yaparak, mali iglemleri tutarli bir sekilde yiirtitmek; Verimli, bilgili, donanimli ve giivenilir personel
yapist ile iist diizey teknolojiyi kullanabilen; istenilen bilgiye dogru ve zamaninda ulasabilecek bilgi
sistemine sahip olan; faaliyet alanlar1 kapsaminda ve Gazi Universitesi kimligi altinda, etkin
planlamalar yapmak, faaliyet alanlarimiz kapsaminda yapilacak doner sermaye islerinden elde
edilecek gelirlerin uygun ve verimli bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yetki ve Sorumluluklar

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Kurulus Mevzuati

Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 58.
maddesinin 2. maddesi 05.Temmuz.1983 tarih ve 18098 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
yonetmeligin 19.Eyliil.1999 tarih ve 23821 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelikle degisiklik
2. maddesine gore hazirlanmistir. Buna gore 23 Mayis 2000 tarih ve 24057 sayili resmi gazete
kapsaminda kurulmustur. 2547 sayili Kanunu 58 inci maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik kapsaminda faaliyet gostermektedir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiimiiz asagida siralanmis olan kanun ve yonetmelikler ile
diger ikincil mevzuatta yer alan idari gorevleri yerine getirmektedir.

Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu (2809)
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (5018)
Devlet Memurlar1 Kanunu (657)

Kamu Thale Kanunun (4734)

Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu (4735)

Harcirah Kanunu (6245)

PRNAN B D=



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun (6183)

Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmelik
Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinde Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik (Resmi Gazete 18.02.2011/ 27850
sayil)

Yiiksekogretim kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Esaslara Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik (Resmi Gazete 19.02.2012 tarih ve 28416 sayili)

Gazi Universitesi Déner sermaye Gelirlerinde Yapilacak Ek Odeme Dagitim usul ve Esaslara
[liskin Yonerge (G.U Yénetim Kurulu Karari 11.10.2012 tarih 155 nolu karar)

Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi ( Resmi Gazete 01.05.2007 tarih ve
26509 say1)

Déner Sermayeli Kuruluslar Thale Yonetmeligi( Resmi Gazete 04.8.1984 tarih ve 18479 say1)
Taginir Mal Yo6netmeligi

2-Gorevleri

a) Yiksekogretim kurumlart disindaki kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce talep
edilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmet tiretimi ile ilgili is ve
benzeri hizmetler yapmak, seminer, konferans ve kurslar diizenlemek,

b) Her tiirlii caligmalar1 ve danigmanlik hizmetlerini yapmak,

c) Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuarda yapilacak her tiirli muayene,
tetkik, tahlil, ameliyat, bakim ve hizmet iiretimi ile ilgili i ve benzeri hizmetleri yapmak,

d) Acilmis olan her tiirlii saglik hizmetleri ile ilgili yatakli ve yataksiz sabit ve gegici
kuruluslari isletmek,

e) Her tiirli yayim ve basim iglerini yapmak,
f) Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak,

g) Mevecut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlar ile sinirlt olarak is ve
hizmet iretmek, elde edilen iiriinlerin 6nceden Rektoriin izni almmak sartiyla
pazarlanmasi ve satilmasi i¢in satig ve teshir yerleri agmak

h) Sanayi kuruluslarinca iiretilen ¢esitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda raporlar
diizenlemem, analiz 6l¢iimler yapmak, projeler hazirlama veya uygulamak,

i) Danmigmanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve 6lglimler yapmak

j) Faaliyet alanlan ¢ercevesinde; fiziki kapasite oraninda is ve hizmet tiretmek, bilgi islem
ve bilgisayar teknolojisi kullanarak her tiirlii is ve hizmetleri yapmak, elektronik dizgi ve
cogaltma sistemleri ile kitap ve her tiirlii basili evrak ¢ogaltmak basmak, cilt ve baski
islemleri yapmak, bunlarin satigini yapmak,

k) Sportif alanda bireysel ve takimin olarak performans degerlendirmesi, psikolojik
danigmanlik, diyet analiz ve kontrolii, antrenman planlanmasi, sporcu sagligin1 koruma ve
gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak

1) Pedagojik formasyon, yabanci dil, bilgi islem yazilim konusunda egitim hizmetleri
faaliyetlerinde bulunmak

m) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve toplumda yagsamlarimi daha iyi kontrol
edebilmeleri i¢in ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katilimlarina
imkan vermek amaciyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda kurslar diizenlemek, ihtiya¢ halinde
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi i¢inde projeler hazirlamak ve uygulamak

Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin amaci, Universitemizin gorevleri ile ilgili

olarak caligmalar1 sirasinda arastirma, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1 6n



planda tutar, ortaya ¢ikan fiyatlandirilabilir nitelikteki mal veya hizmetlerin liretim veya satisini en iyi
sekilde yonetebilmektir.

Doéner sermaye"isletme Mudiirliigii, egitim, 6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1
on planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde

bulunur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar:1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi: ..... Kisi
Anfi Alan: ...... m2
Simif Kapasitesi: ...... Kisi
Siif Alani: ....... m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: ..... m2
Dig. Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Dig. Lab. Alan: ....... m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet




Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlarr*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

* Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: ........ Kisi




Toplant1 Salonu Alant: ...... m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi
Konferans Salonu Alanu: ...... m?2

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisr: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet

IIkégretim okulu Alani: ... m2

IIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)

Calisma Odas1

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi

Servis




Calisma Odas1 4

150

18

Toplam 4

150

18

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alami

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Doner Sermaye
Isletme Miidiirii

Ebru ACAR

‘ Sekreter

Masum OZDEMIR

[ Satinalma Birimi \
Kenan KITIRCI
Zeynep BAHCIVAN
Hacer SUBASI
Bekir CELTIKCI

\ J

[ Biitce-Muhasebe- \
Proje
Faturalandirma
Mine AKKAYA
Nuran OZBEK
Denizkan KUTLU

\ J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

[ Proje Tahakkuk- \
Proje
Faturalandirma
Selda AKBULUT
Selda EROGLU

Dilek DEMIR

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 14 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet



Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Yazici 14

Slayt makinesi

Faks 1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh | Yar1 Zamanlh
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi




Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan | Calistig1 Boliim | Geldigi Universite




Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Siifi




Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
1
Kisi Sayist 1 ? !
Yiizde
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 3 4
Yiizde
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist ! 0 2 2 ! 1
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler




(adam/ay)

Vizesiz isgiler (3 Aylik)

Toplam 6 6
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 0 5
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 2 1 1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
(2017-2018 giiz donemi verileri dikkate alinacaktir.)
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam




5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1 ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayisi/Toplam &grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 YGS. YGS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © é);a151apan Toplam
Tezli Tezsiz y
Toplam

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler




Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1

boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boéliimde

yer alacaktir.




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi “.................
b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amacg ve hedeflerine,
faaliyet y1li onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdoliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1




Hedef-2
Hedef-3

Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.



1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

1.1-Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

2021 2021GERCEKLES
BUTCE METOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ORANI
ODENEGI
TL TL %
1.347.887.804,00 820.756.882,54

584.207.745,00 348.131.820,6
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 36.705.357,00 29.148.426,99
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 607.955.077,00 388.955.262,77
GIDERLERI

90.441.839,00 52.249.407,12

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

28.577.786,00

2.271.965,06

— Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BI"JTCE GELIRLERI TOPLAMI 1.347.887.804,00 1.082.865.953,87.-
0

02 — VERGI DISI GELIRLER

1.313.055.804 828.286.289,82
03 - SERMAYE GELIiRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE 34.832.000,00 254.579.664,05

YARDIMLAR




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli gortilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri



Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Dlizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

W| Etkinlikler

Genel Toplam

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agsagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler

SAYISI

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari




Makale*
Bildiri*
Kitap

BOLUM ADI

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki . Yl icinde )

PROJELER Yildan Y1l iginde Toplam Tamalillanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje

Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER




TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu




3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

. . T 2017 P
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BIRIMI GERCEKLESME SORUMLU BIRIMLER
1 9grer;ct;:ﬁyo;ne}1k ogirak duzeir‘ﬂ;:r}enl. " S Saghik Kultur ve Spor Dairesi Baskanhgi
sosyal, rel, sportit ve sanatsal faallye ayt Fakulte/Yuksekokul/M.Y.O./Enstituler
sayisl1
2 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 Saglik Kultur ve Spor Dairesi Baskanhgi
3 {(15rm zamanli olarak galisan Sgrencilere Say1 Saglik Kultlr ve Spor Dairesi Baskanlhigi
Odenen maas sayisi
4 Insaat, Bakim-Onarim ve Donamm Giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Insaat Tamamlama Orani*
5 * Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Yiizde Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
yapilan insaatlar1 kapsamaktadir.
6 Yeni Hizmete Agilacak Kapali Alan Metrekare Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
7 Elektronik veri tabani sayisi Say1 P . v
Baskanlhigi
. . . Kituphane ve Dokimantasyon Daire
8 - "
Ogrenci basina diisen basil1 kitap sayis1 Oran Baskanhg
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
9 Koleksiyona eklenen materyal sayisi Say1 P M Y
Baskanhgi
Kadrolu dgretim iiyelerine ISI indekslerind . . .
adrofu ogretim uyeferine ‘n exsierinde Kalite Giivencesi ve Derecelendirme
10 [yer alan ve baska yazarlar tarafindan yapilan Say1 Ofisi
atif sayisi
11 WOS indeksli dergilerde yayinlanan tam Sawi Kalite Giivencesi ve Derecelendirme
metin yayin sayis1 Y Ofisi
12 |Yayin 6dili alan akademik personel sayist Say1 Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
13 Kurum tarafindan desteklenen proje sayisi Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Dig - luslar tarafi
14 iger kurum kul.“ ustar tara nda1'1 Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
desteklenen proje sayis1 (AB harig)
AB destekli proje sayis1 (KA1-KA2-KA3 Proje Koordinasyon Uygulama ve
15 Say1 .
vb.) Arastirma Merkezi
16 |Teknoparkta yiiriitiilen proje sayist Say1 Gazi Teknopark
17 |Teknoparkta faaliyet gdsteren sirket sayisi Say1 Gazi Teknopark
18 |Teknoparkta diizenlenen etkinlik sayis1 Say1 Gazi Teknopark
Mevl Degisim P
Uluslararasi degisim programlari v aTla ..egzsvlfn pogramit
19 kapsaminda giden 6grenci sayisi Sayl Koordinatorligi
P g = Y Erasmus Kurum Koordinatorliigi
Ulusl s1 degisi ml la gid
20 us arérasl cSlglm prografiariy’a gicen Say1 Erasmus Kurum Koordinatorliigi
akademisyen sayisi
Farabi Degisim Ppogram
21 Ulusal degisim programlariyla gelen 6grenci Sa Koordinatorlugii
sayisi e Mevlana Degisim Ppogram
Koordinatorlugii
Yurt tini itler il tak yuratil " .
22 urtdigt Gniversi ernlve or' yuriitilen Say1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
programlara katilan 6grenci sayisi
23  |Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Acil Servi Onkoloji Hast: ii t - . . .
24 1l Servis ve Oloj1 Hastanesi mnsaatinin Yiizde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tamamlanma oram
25 Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Bashekimligi




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igcerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi
e Kanun ve Yonetmeliklere uyumlu bir sekilde ¢alisilmasi
e (Calisanlarimizin aragtirmaci, dinamik ve 6zverili olmasi,
e Maliye Bakanligmin yazilim destegi (DMIS)
o Kurumumuz Bilgi islem Daire Baskanligin tarafinda hazirlanan Yazilimi(dsbs)

B- Zayifliklar

B- Degerlendirme

Universitemiz stratejik plan1 gergevesinden hareketle birimimizin faaliyet yapisina

uygun yonetsel eylemler gerceklestirilmektedir.

I- Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmektedir. isletmemiz
birimlerince, ylriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
icin is akis semalar1 dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde islerin farkli
kisiler tarafindan yapilmaktadir. Yetkisiz giris ve kayip risklerini 6nlemek i¢in
kayitlara ve kaynaklara giris yetkili personel ile sinirlandirilmaktadir. Faaliyet
veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri icin farkli personel belirlenmesinin miimkiin olmamasi
durumunda karsilasilacak risklerin azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri
tarafindan personel temini (gérevlendirme) konusunda gerekli tedbirler mevcut
imkanlar dahilinde alinmaktadir.



2- Isletme Miidiirliigii, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmast igin
gerekli kontrolleri yapmaktadir. Isletmemizde is akis semalarma gore siireg
kontrolii yapilmas1 benimsenmistir. Her bir asamadaki kontroller 6nceki siirecleri
de kapsayacak sekilde idarede ve birimlerde gorev yapan personel tarafindan
yuritiilmektedir.

3- Calisan personelin is ve islemleri izlenmekte ve onaylanmakta, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermektedirler. Isletmemizde
personelin is ve islemleri paraf, evrak takibi hiyerarsik kontrollerle izlenmekte, is
ve islemi onaylayan sorumlular, yapilan bu kontroller sirasinda tespit edilen hata
ve usulstizliikleri geri bildirerek diizeltme yoluna gitmektedirler.

4-Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimma iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmektedir. Ddner
sermaye blitcesi DMIS Muhasebe sistemi {izerinden hazirlanmakta ve yil
icerisindeki biitce hareket islemleri ayni sistem {izerinden yapilmaktadir. Biitce
uygulama sonuclarina ve diger mali raporlamalara ulasilmakta olup yapilan
yetkilendirmeler dahilinde gerekli bilgilere zamaninda ulagilmaktadir. Performans
takibi yine ayni yazilim iizerinden ger¢eklesmektedir.

5- G.U. Déner Sermaye Isletmesinin biitgesi, faaliyet raporlar1 ve tiim faaliyetler
hakkindaki bilgi ve belgeler ilgili birim ya da kuruluslarla paylasilmakta ve
Saymanlik Miidiirliigli girisinde her yil sonunda ilan edilmektedir. Stratejik Plan
cercevesinde belirlenen amag¢ ve hedeflerle ilgili yillik periyotlarla raporlama
yapilmakta ve Strateji Daire Baskanligi'na gonderilmektedir

6- G.U. Doner Sermaye Isletmesinin faaliyetleri ile ilgili tiim bilgi ve belgeler
dogru tam ve giivenilirdir. Mali raporlar Maliye Bakanligi tarafindan isletilen
DMIS muhasebe programindan elde edilmektedir. Gerek mali evraklar gerek se
yazigsma evraklar1 saklanip arsivlenmektedir.

7- Calisan tiim personelin gorev tanimlamalar1 yazili olarak mevcuttur

8- Yetki devirleri yazili olarak yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu bashik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alimmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —..../...../2021)

Imza
Ad-Soyad
Unvan




