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SUNUS METNI

Merkezimizin hedefleri; Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere,
ihtiya¢ duyduklart alanlarda egitim programlart ve planlar yapmak ve projeler hazirlamak,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve danismanlik
hizmetleri sunmayz,

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasini gostermek
lizere yiiriirliige konulan yonetmeliklere uygun olarak Bakanligin yetkilendirmesi halinde;
karayolu ulastirma sektoriinde faaliyette bulunacak gergek ve/veya tlizel kisiler ile tasit, arag-
gereg ve ekipmanlar ile ilgili arastirma, gelistirme, belgelendirme ve kontrol islerini, Bakanlik
ile yapilacak protokollere uygun sekilde yapmak/yaptirmak.

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasimi gostermek
iizere ylriirlige konulan yonetmeliklere uygun olarak Bakanligin yetkilendirmesi halinde;
karayolu tasimacilik faaliyetleri mesleki yeterliligine iliskin yapilacak sinav ve benzeri
caligmalara iligkin is ve islemleri Bakanlik ile yapilacak protokollere uygun sekilde yapmayi
amaclamaktadir.

Bu kapsamda; Merkezimizde 2021 yilinda icra edilen faaliyetler, fiziksel ve
teknolojik imkanlarimiz ve personel bilgilerini igeren 2021 yili Faaliyet Raporu ekte
sunulmustur.

Prof. Dr. ismail SAHIN
Merkez Miidiirii



I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Merkezin amagclar1, akademik programlar diginda; kamu kurum ve kuruluslan ile
yapilacak protokoller ¢ergevesinde karayolu ulastirmasi faaliyetleriyle ilgili, egitim, arastirma,
gelistirme c¢alismalart ve projeleri yapmak, Bakanligin karayolu ulastirmasi alanindaki
gorevleriyle ilgili olarak KUGM ile isbirligi yapmak ve karayolu ulagtirmasi faaliyetlerine
yonelik teknik kontrol, sinav islerini, 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasint gostermek iizere yiirlirliige konulan yonetmeliklere

uygun olarak Bakanligin verdigi yetki ve sinirlar ¢ergevesinde yapmak olarak belirlendi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kara Ulastirmas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin tagimacilik sektorii ile ilgili
temel gorevi; 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasini gostermek
tizere yirirliige konulan yonetmeliklere uygun olarak Bakanligin yetkilendirmesi ile karayolu
tasimacilik faaliyetleri mesleki yeterliligine iliskin olarak yapilacak smav ve benzeri
caligmalara iligkin is ve islemleri Bakanlik ile yapilacak protokollere uygun sekilde yapmak

olarak belirlenmistir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap
1.1  Egitim Alam ve Derslikler : Yoktur.

e Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Ugzeri

Anfi

Smif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

Anfi Kapasitesi: -

Anfi Alan: -

Simif Kapasitesi: -

Simif Alanu: -

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alani: -

Dig. Lab. Kapasitesi: -

Dig. Lab. Alani: -




1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:-
Kantin Sayisi: -

Kantin Alani:-

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alan: -

Toplam Kapasite: -

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: -

Ogrenci yemekhane Alan: -

Ogrenci yemekhane Kapasitesi:-
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 50 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 10 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler :Yoktur
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi:-

1.2.4 Ogrenci Yurtlari :Yoktur

Yatak | Yatak Yatak

Yatak Sayis1
Sa{m Sa%fm SgﬁSl 5 ve iizeri
Oda
Sayisi
Alan m?

1.2.5.Lojmanlar : Yoktur
Lojman Sayst: ..
Lojman Briit Alani: ..
Dolu Lojman Saysi: ..
Bos Lojman Sayst: ...
1.2.6.Spor Tesisleri: Yoktur
Kapal Spor Tesisleri Sayist: ..
Kapali Spor Tesisleri Alani: ..
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ..
Agcik Spor Tesisleri Alani: ..
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1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari: Yoktur

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251
Uzeri

Toplanti - -

Salonu - - - -
Konferans i i i - - i
Salonu

Toplam - - - - - -

Toplanti Salonu Kapasitesi: -

Toplant1 Salonu Alani: -

Konferans Salonu Kapasitesi: -

Konferans Salonu Alani: -
1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -

Sinema Salonu Alani: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: -

Ogrenci Kuliipleri Alani: -
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Saysi: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi: -

Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -

Ikdgretim okulu Saysi: -

IIkégretim okulu Alani: -

Ilkégretim okulu Kapasitesi: -
1.3 Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1




Sayis1 (Adet) Alam Kullanan Sayisi
G 5 (m2) (Kisi)
alisma
Odasi 150 1
Toplam 2 150 1
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani Kullanan Sayisi
(m2) (Kisi)
Servis
Calisma 5
Odasi 150 2
Toplam 5 150 2
1.4 Ambar Alanlar: :Yoktur
Ambar Sayist: ..
Ambar Alani: ..

15 Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 200 m2

1.6  Atolyeler: Yoktur
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7  Hastane Alanlar: :Yoktur

TESKILAT YAPISI

PROF. DR. iSMAIL SAHIN
MERKEZ MUDURU

f

!

Ogr. Gor. M.Serkan

YILDIRIM
Merkez Md.Yrd.
$.Sukran Mehmet Ali ibrahim
ISLEK BASARANOGLU UNGO EKIZCELI

Bilg.Isl. isci




3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar: ....

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ..

Basihi Periyodik Yayin Sayisti: ...

Elektronik Yayin Sayisi: ...

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu
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Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4. INSAN KAYNAKLARI

idari Akademik Hizmet Yili
Ady, Soyadi ve Personel | Personel Egitim R
Ka(iro Unvam IS¢ Ise Durumu i idari Cinsiyeti
Hizmet | Anabilim Akademik | Idari
Prof. Dr. Ismail
SAHIN Doktora 22 E
Ogr. Gor.
M.Serkan Y.Lisans 10 E
YILDIRIM
B.LS. Siikran : :
ISLEK GIH Lisans 18 K
Isci Alim UNGOR Ortaokul 20 E
Is¢i Mehmet :
BASARANOGLU Lise 6 E
Isci Ibrahim
BKiZCELi Ortaokul 6 E
4.1- Akademik Personel
KADROLARIN iISTIHDAM
KADROLARI DOLULUK ORANLARI SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU BOS TOPLAM | 7AMANLI | ZAMANLI
Prof. Dr. 1
Ogr. Gér. 1
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel: Yoktur
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel: Yoktur
4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel :Yoktur
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel: Yoktur
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde %50 %50 %100




4.7- idari Personel: Kadrolu idari Personel bulunmamakta olup, 13/b ile (1) idari

personel gorev yapmaktadir.

IDARI PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANI

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
e - - ONLISANS [ LISANS [ YLS. Ve
ILKOGRETIM | LiSE Doktara
KIiSI 1
SAYISI
YUZDE %100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
7-10 11-15 16-20 [21-
I3YIL  |46YIL |y | YIL YIL UZERI
KISi 1
SAYISI
YUZDE %100

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 b1- Tool
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri opfam
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %100 %100
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4.11- Isciler

ISCILER (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizesiz Isciler
Vizeli Gegici Isciler
Toplam 3 3

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

ISCILERIN HIZMET SURESI
7-10 11-15 16-20 [21- TOPLAM
I3YIL 146YIL v | VI YIL UZERI
KISI ) 1 3
SAYISI
YUZDE %67 %33 %100

4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

ISCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Tool
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri opfam
Kisi Sayisi 1 3 4
Yiizde %33 %67 %100

5. SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari :Yoktur
5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari: Yoktur
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari: Yoktur
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari: Yoktur
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-idari Hizmetler: 2020 yilinda Tehlikeli Mal Tasimacilig Siiriicii Egitimi (SRC-5) ve
Tehlikeli Madde Giivenlik Danigsmanligr Sertifika (TMGD) simnavlarinin organizasyonu
Merkezimizce yiritilmektedir. Ayrica sinavlar sonunda belge almaya hak kazanan adaylarin
SRC-5 tiirii belgelerin  basimi, sisteme okutulmasi, postalanmasi iglemleri ile
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yipranma/kayiptan dolayr SRC-5 tiirii belge talebinde bulunan vatandasglardan almaya hak
kazananlar i¢in talep ettigi tiirdeki MYB yenilenmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
D. Diger Hususlar...

1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

4925 sayili Karayolu Tasima
Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasini
gostermek lizere ylrilrliige konulan
yonetmeliklere uygun olarak
Bakanligin yetkilendirmesi halinde;
karayolu  tasimacilik  faaliyetleri
mesleki yeterliligine iliskin olarak
yapilacak simav ve benzeri ¢alismalara
iligkin is ve islemleri Bakanlik ile
yapilacak protokollere uygun sekilde
yapmay1 amaclamaktadir.

Stratejik Amag

4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu
ve bu Kanunun uygulanmasini
gostermek lizere yiirlirliige konulan
yonetmeliklere uygun olarak
Bakanligin  yetkilendirmesi halinde;
karayolu ulastirma sektoriinde
faaliyette bulunacak gercek ve/veya
tizel kisiler ile tasit, arag-gereg
ve ekipmanlarile ilgili  arastirma,
gelistirme, belgelendirme ve kontrol
islerini, Bakanlik ile yapilacak
protokollere uygun sekilde
yapmak/yaptirmay1 amaclamaktir.

Stratejik Amag

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler: Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Doner Sermaye Isletme
Saymanligi tarafindan icra edilmektedir. Merkezimizde cari yil igerinde ihtiyag
duyulan alimlarla ilgili Déner Sermaye Isletme Saymanligina sz konusu mal/hizmet
alimi igin talepte bulunmak suretiyle, gerekli mali islemler Déner Sermaye Isletme
Saymanliginca yiiriitiilmektedir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar1
1.1-Biitce Giderleri
1.2-Biit¢e Gelirleri
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayis1

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari: Yoktur
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2. Proje Bilgileri: Ulastirma ve Altyapt Bakanligi ile Universitemiz arasinda

imzalanan protokoller kapsaminda, 2021 yili igerisinde 11 il/bolgede (4) adet sinav
Merkezimiz tarafindan gerceklestirilmistir. Ayrica, protokol ile yetkilendirilen Merkezimiz
sinavlar sonucunda belge almaya hak kazanan adaylarin belgeleri ile kayip/yipranma
nedeniyle yeniden belge talep eden vatandaslara yonelik belgelendirme, postalama islemlerini

yliriitmektedir.
2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi Tablosu
I-SINAV FAALIYETLERI
GAZIi UNIVERSITESI
KARAYOLU ULASTIRMASI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (KUMER)
MERKEZ FAALIYETLERI
S.N [SINAV GOREVLI
O |TARiHi |SINAV ADI |SAYISI ADAY SAYISI | ACIKLAMALAR
SRC-5 ve
TMGD
1 [03.04.2021 | Sinavi 2073 10543
SRC-5 ve
TMGD
2 110.07.2021 | Sinavi 1661 7587
SRC-5 ve
TMGD
3 [26.9.2021 |Sinavi 1293 6139
SRC-5 ve
TMGD
4 [12.12.2021 | Sinavi 1109 7062
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I-BELGELENDIRME iSLEMLERI

SINAVLA KAYIP/YIPR
S.N | SINAV BELGE EQQANAN ANMADAN
O |TARiHI |TORU  |ADAYLAR |POLAYI — |ACIKLAMALAR
BASILAN
A BASILAN BELGE
BELGE
Kart licretini yatiran adaylara
1 103.04.2021 4833 158 belgeleri gdnderilmistir.
Kart iicretini yatiran adaylara
2 [10.07.2021 | SRC-5 3675 56 belgeleri gonderilmistir.
BELGESI Kart iicretini yatiran adaylara
3 [26.09.2021 2754 70 belgeleri gdonderilmistir.
Kart {icretini yatiran adaylara
4 112.12.2021 3140 57 belgeleri gonderilmistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Merkezimizin 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinda yer alan birim performans
gostergelerinin gergeklesmelerine iligskin verilere iliskiny KUMER’in organize ettigi SRC-5 ve
TMGD sinavlart sonucunda belge almaya hak kazanan vatandaslara diizenlenen belge sayisi,
kayip/yipranma nedeniyle Merkezimizce yeniden tanzim edilen belge sayisi, SRC-5 tiirii
belgelerin talepte bulunan vatandaglara postalanma sayisi, SRC-5 ve TMGD sinavlarindan
elde edilen gelir, performans gostergelerimizdir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-

Ustiinliikler: Merkezimiz SRC5 ve TMGD Mesleki yeterlilik belge smavlarinin
sorunsuz ve giivenli bir sekilde yiiriitmek amaciyla personel etkin ve verimli
calistirilmakta, personelin yetene§i ve kabiliyetine goére gorevlendirme
yapilmaktadir.  Gorevlendirme 11 il/bolgede goérev alan personelin sistem
tizerinden gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

11 il/bolgede yapilan smmavlarimiz pandemi kosullari ¢ergcevesinde gerekli tiim
tedbirler alinmaktadir. Sinav giivenligi en iist diizeyde tutulmakta olup, Emniyet
Genel Midirligli ile yapilan protokol ¢ergevesinde 11 il/bolgede giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Zayifliklar: Kayip/yipranma nedeniyle yeniden SRCS5 belgesini e-devlet
tizerinden talep eden vatandaslarin belgeleri kayithh olan adreslerine
gonderilmektedir. Ancak adresleri giincel olmayan vatandaslarin belgeleri
adresimize iade edilmektedir. Adaylarin adreslerinin giincellenebilmesi igin,
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bakanligin u-net sisteminde mernis ile entegre edilmis adres giincelleme yetkisinin
merkezimiz verilmesiyle bu sorun biiyiik 6l¢iide ¢oziilecektir.

C- Degerlendirme: 2021 yili icerisinde Merkezimize gonderilen miiracaat evraklarina
gerekli tim islemler ilgili Bakanlik ile koordineli bir sekilde gergeklestirilmis olup,
sinav organizasyonlart pandemi kosullari ¢ergevesinde sorunsuz ve gilivenli bir sekilde
yapilmustir.

ONERI VE TEDBIRLER: Merkezimizin bilisim alt yapisinin daha da iyilestirilerek
cok merkezli online sinav yapilamasini, ayrica Merkezimizin kapasite, tecriibe ve
yeterliligi g6z oniine alindiginda Karayolu Tasimaciligi ile ilgili ¢ok merkezli diger
siavlarin organizasyonunu almay1 hedeflemektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ANKARA -17 /01/2022)

Prof. Dr. ismail SAHIN
Merkez Miidiirii
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