
Dersin Adı ve Konusu: 

ORGANİZASYONLARDA DAVRANIŞ (PSM-

213) 

Programın Adı: 

PERAKENDE SATIŞ VE MAĞAZA YÖNETİMİ 

PROGRAMI 

Yarıyıl 

Eğitim ve Öğretim Yöntemleri Krediler 

Teori Uyg. Lab. 
Proje/Alan 
Çalışması 

 
Diğer Toplam Kredi 

ECTS 

Kredisi 

4 42 - - - - 42 3 3 

Ders Dili Türkçe 

Zorunlu / 

Seçmeli 
Zorunlu 

Önşartlar Yok 

Dersin  

İçeriği 

Motivasyon, liderlik, otorite, güç, politika, örgüt kültürü, çatışma, grup, iletişim, yönetim 

labirendi, stres ve zaman yönetimi 

Dersin Amacı Motivasyon, liderlik, otorite, güç, politika, örgüt kültürü, çatışma, grup, iletişim, yönetim 

labirendi, stres ve zaman yönetimi ile ilgili konuların tanıtılması 

Öğrenme 

Çıktıları ve 

Yeterlilikler 

Motivasyon, liderlik, otorite, güç, politika, örgüt kültürü, çatışma, grup, iletişim, yönetim 

labirendi, stres ve zaman yönetimi ile ilgili konuların anlaşılması, İnsan ve toplum 

davranışlarına dair bilimsel bilgi edinme yöntem ve tekniklerini öğrenebilme, İşletme 

faaliyetlerinde kültürel etkileri öğrenebilme. 

Ders Kitabı 

ve/veya 

Kaynaklar 

Tamer Koçel, İşletme Yöneticiliği 

Erol Eren, Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi 

Değerlendirme 

Ölçütleri  

Varsa(X) 

olarak 

işaretleyiniz 

Yüzde 

(%) 

Ara Sınavlar X 30 

Kısa Sınavlar   

Ödevler   

Projeler   

Dönem Ödevi   

Laboratuar   

Diğer   

Dönem Sonu Sınavı X 70 

Ders 

Sorumluları 
 

Hafta Konular 

1 Yönetim labirendi 

2 Motivasyon ve teorileri 

3 Motivasyon ve teorileri 

4 Liderlik ve teorileri 

5 Liderlik  ve teorileri 

6 Sres yönetimi, Zaman yönetimi 

7 Vize Sınavı 

8 İletişim 

9 İletişim 

10 İş tatmini 

11 Rol kavramı 

12 Örgüt kültürü 

13 Yönetimde otorite, güç ve politika 

14 Genel Tekrar 

15 Final sınavı 

 


