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SUNUS

Universitemiz biinyesinde 2002 yilinda acilmis olan Gazi Meslek Yiiksekokulu,
sanayinin ihtiya¢c duydugu idealist ve Ust dizey yeterliliklere sahip, yetismis ara
teknik elemani llkemize kazandirmayi hedef se¢mis olup, bu yonde ¢alismalarini
surdirmektedir.

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismelerle yuksek standartlara sahip, ulusal platformda aranilir nitelikte ve cevre
koruma bilinci gelismis nitelikli ara teknik elemanlar yetistiren; yenilikci, paylasimci,
isletme ve sanayi kesimi ile surekli isbirligi icerisinde bulunan bir egitim kurumu
vizyonu ile yola ¢ikan Gazi Meslek Yiksekokulu 6grencileri, edindigi bilgileri bir plan
dahilinde akademik disiplin altinda isletmelere ve muhataplarina aktarabilecektir.
Ozellikle, diinyada ve ilkemizde hizlh gelisme goésteren isletme, Muhasebe ve
Teknoloji sektoérinln ihtiyag duydugu teknik eleman ihtiyacini karsilamak ve bu
alanda var olan bilgi birikimi ile teknolojilerin karsilanmasi konusunda donanimli bir
sekilde yetisen Gazi MYO’lu 6grencileri teknik elemanlar olarak; Elektrik-Elektronik
ve Makine Teknik, isletmeler, maliye, muhasebecilik alaninda uygulayici statlide
gorev yaparak ilceye ve bolgeye katkida bulunacaktir.

Yiksekokul, Atatlirkcl genc bireyler yetismesine katkida bulunan ve bu yolda
ilerlemeye devam ederek degisen ve gelisen diinyamiza arastirici, sorgulayici,
¢Ozlimleyici dislince yapisinda, aydin, ¢cagdas donanimlara sahip, degisen diinya
kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlasmis, yeterli
teknik bilgilerle donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam
boyu egitim ve gelisme sirecine katkida bulunmayi hedef edinmistir.

Doc. Dr. Abdulmecit GULDAS
MUDUR



|- GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Gazi Universitesi Gazi Meslek Yiiksekokulu, iilke sanayisinin ihtiya¢ duydugu idealist ve
iist diizey yeterliliklere sahip yetismis ara teknik insan giiclinii iilkemize kazandirma misyonunu
stirdiirmektedir. Yiiksekokul; arastirici, sorgulayict ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen
diinya ve teknoloji kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlagmas,
yeterli, teknik bilgi ve becerilerle donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun
yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.

Bu baglamda;

- Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

- Ozgiin diisiince ve calismalar1 ile kendi sahasinda onder bireyler yetistiren ve bu bireyleri
bilinyesinde barindiran,

- Biinyesindeki cesitli meslek alanlar1 arasindaki ortak calismalari daha {ist boyuta tasiyan ve
iilkemizde bunun onciiliigiinii yapan,

- Teknolojiyi ve bilisimi kullanan, Ogrencilerin kendi potansiyellerini ortaya koydugu ve
yaraticiliginin desteklendigi,

- Ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda iistiin nitelikli 6grenci egitimi veren,
- Katilim, geffaflik ve ol¢iilebilirlik odakli kurumsallagmanin gelistirildigi,

- Toplumun hizl gelisim degisim siirecinde iletisim araglar1 ile halka hizmet ve yasam boyu egitim
hedeflerini yayarak etkili rol alabilen,

- Paydaslar ile etkili iletisim ve igbirligi alt yapisina sahip,

- Etkin ve tiretime doniik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini yaratabilen ve ulusal kurumlarin
basvurdugu arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetlerini sunan,

- Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir yonetim anlayisinin benimsendigi,

- Mensubu olmakla guru duyulan bir meslek yiiksekokulu olmaktadir.



Vizyonumuz;

Elektrik, Endiistriyel Elektronik, Matbaacilik, Makine Resim ve Konstriiksiyon, Radyo TV ile
Muhasebe alanlar1 ve genisleyecek olan bir mesleki yelpazedeki yaratici faaliyetleri, topluma
hizmeti, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir
kurum olmaktadir.

Toplumun ve is diinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini siirekli karsilayacak sekilde kurumun
gelismesini saglamak.

Mezunlara yerel, ulusal ve uluslararasi ortamlarda istihdam edebilme niteliklerini kazandirmak.
Kurumu bir cazibe merkezi niteligine kavusturmak.

Kiiresel mesleki teknik egitim toplumunun itibarli bir {iyesi olarak taninmak

Ulusal mesleki teknik egitim politikalar1 ve stratejilerinin olusturulmasinda etkin rol almak.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulu’nun yoénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20.maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar1 Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, i yil i¢in rektér tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesinde de ifade edildigi gibi
“Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirti, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur”.

Gazi Meslek Yiiksekokulunda hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gérevleri asagida
belirtilmistir.

YONETIM

Miidiir : Dog. Dr. Abdulmecit GULDAS
Miidiir Yardimecisi : Dog. Dr. Onuralp ULUER

Miidiir Yardimcisi : Yrd. Dog. Dr. Mehmet DEMIRTAS
Yiiksekokul Sekreteri : Sevgi KILAVUZ

Miidiir:

Miidiir, Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Sicil Amiridir. Gorevleri arasinda

1. Yiiksekokul Kurullarina Baskanlik etmek,

2. Yiksekokul Kurullarinin kararlarint uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak.

3. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

4. Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

5. Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektiginde giivenlik Onlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilamasi, takip
ve kontrol edilmesi ve sonuglarin alinmasi yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri arasindadir.
Miidiir bu anlamda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Miidiir Yardimcilari:

Midiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Miidiiri’nlin teklifi ve Rektorliik Makaminin
onaya1 ile gérevlendirilirler.

1. Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak,

2. Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine etmek
ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

3. ldari ve Mali islerde koordinasyon yapmak,

4. Yiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

5. Yiiksekokul Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek

gelmektedir.

Yiiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir. idari teskilatin ¢alismasindan
okul miidiiriine kars1 sorumludur. Gorevleri arasinda;

1.
2.
3.

Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,

Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir,

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini ilgili miidiir yardimeisinin
gozetiminde ylirlitmek,

. Yuksekokul Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve

verimli bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak,
koordine etmek ve denetlemek,

. Kurum i¢i/dis1 yazigsmalart ve resmi iliskileri yiirlitmek, koordine etmek ve

denetlemek,

. Midiirtin  talimatlar1  dogrultusunda Akademik Kurul, Yiksekokul Kurulu,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

. Kurullarda raportorliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine

islenmesini saglatmak,

. Yiiksekokula ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve

bakim-onarim faaliyetlerini ytirtitmek,

. Yiiksekokula ait agik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve

koordinasyonunu saglamak

bulunmaktadir. Yiiksekokul Sekreteri tim bu gorevlerini ilgili miidiir yardimcisinin gézetiminde
miidiiriin onayin alarak gerceklestirir.



BOLUM BASKANLIKLARI

Elektrik ve Enerji Boliimii

Elektronik ve Otomasyon Boliimii
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Muhasebe ve Vergi Boliimii

Gorsel-Isitsel tek. Med. Yap.Boliimii

YUKSEKOKUL KURULU

Dog. Dr. Abdulmecit GULDAS
Dog¢.Dr. Onuralp ULUER
Yrd.Dog.Dr. Mehmet DEMIRTAS
Yrd.Do¢.Dr. Ahmet BIYIK
Yrd.Dog.Dr. Sedat YENICE
Ogr.Goér.Dr. Hilmi ISIK

Ogr.Gor.Dr. Alpay OZER

Ogr.Gor. Ozcan AYYILDIZ
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Dog. Dr. Abdulmecit GULDAS
Dog¢.Dr. Onuralp ULUER
Yrd.Dog.Dr. Mehmet DEMIRTAS
Yrd.Dog¢.Dr. Hakan DILIPAK
Yrd.Dog.Dr. Nurettin TOPALOGLU

Yrd.Dog.Dr. Mesut DUZGUN

: Ogr.Gor. Ozcan AYYILDIZ
: Ogr.Gor.Dr. Hilmi ISIK,

- Ogr.Gor.Dr. Alpay OZER

: Yrd.Dog.Dr. Sedat YENICE

: Yrd.Do¢.Dr. Ahmet BIYIK

(Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Uye)

(Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Uye)



Harcama Yetkilisi

Dog. Dr.
Abdulmecit GULDAS

Satin Alma
Komisyonu

Gerceklestirme
gorevlisi

Yrd.Dog.Dr.
Mehmet DEMIRTAS
(Bagkan)
Yiiksekokul Sekreteri
Ogr.Gor.
Dr.Hilmi ISIK
(Uye)

Sevgi KILAVUZ

Ogr.Gor.
Mete __OZBAS
(Uye)

Muayene
Teselliim
Komisyonu

Dog¢.Dr.
Onuralp ULUER
(Bagkan)

Ogr.Gor.
Dr.Alpay OZER
(Uye)

Teknisyen
Bekir CAGLAYAN

(Uye)

Tasiir
Kayit Ve
Kontrol
Yetkilisi

Isa KOLSUZ



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

Yapi

~ “

1- Fiziksel

Mekan Say1 Alan (m®) Kisi Kapasitesi
Anfi -- - --
Sinif 16 1189 930
Toplant1 Salonu 1 43,2 50
Konferans Salonu -- - --

Bilgisayar 4 216,3 87
Laboratuvar Laboratuvari

Diger Laboratuvarlar - -- -
Stiidyo / Atdlye 3 222,2 60
Sergi Salonu - - -
Birime ait kiitiiphane - -- -
Merkez Kiitiiphane - -- -
Kantin-Kafeterya 1 88,4 50
Acik Spor Tesisi 1 10800 -
Kapal1 Spor Tesisi - -- -
Ambar 1 25,5 -
Arsiv 1 19,4 -
Ogrenci Yemekhanesi 1 383 150
Personel Yemekhanesi 1 30 25
Toplam Kapali Alan (m?) 2217
Toplam Agik Alan (m®) 10800
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1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler
, . —~

1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Tablo 1.1- Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Sinif - 16 - - -
Bilgisayar

Diger Lab. 3 - - - - -
Toplam 7 16 - - -

* Sayi olarak belirtilecektir.

1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 88,4 m2
Toplam Kapasite: 50 kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Yiiksekokula ait olmayip Universitemiz Cubuk Yerleskesine aittir.
Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 383 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 30 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 25 Kisi

11



1.2.3.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 10,800 m2

1.2.4. Toplant1 — Konferans Salonlari*

Tablo 1.2-4. Toplanti- Konferans Salonlari*®

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 ) ) ) ) )
Salonu
Konferans
Salonu ) ) ) ) ) )
Toplam 1 - - - - -

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 50 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 43,2 m2

1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 12 236 28
Toplam 12 236 28

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 10 235,9 10
Toplam 10 235,9 10

12



1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alan1:25,5 m2

1.5- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alant: 19,4 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayist: 3 Adet
Atolye Alani: 222,2 m2

2- Orgiit Yapisi
Gazi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ayn1 zamanda birim Harcama Y etkilisidir.

Yiiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu’nun Gergeklestirme Gorevlisidir. Yiksekokul
Sekreteri Yiiksekokul Miidiiriine bagli olarak gorev yapar. Tiim idari islemlerin yapilmasindan ve
yaptirtlmasindan sorumludur.

Yiksekokul Midiri, 2 Yiksekokul Midiir Yardimcisy, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 5
Yardimer Dogent, 24 Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi, 9 idari personel olmak iizere
toplam 41 personelle hizmet vermektedir.

[Yuksekokul Kurulul I Yiiksekokul Midiiri Yiiksekokul
Yonetim Kurulu

1 1
. . ) . .
[ Mudir Yardimcisi [ Mudir Yardimcisi ] Yiksekokul
/ Sekreteri
Personel ve
[ B6lim Bagkanliklari ] Yazi isleri

Ogrenci isleri

Muhasebe

Ayniyat

I
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 113 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuz internet erisim baglantis1 uygulanarak kullanicilarin her ofiste
internete baglanma imkani saglanmistir.

Yiiksekokulumuzda idari, egitim ve arastirma amagl kullanilmakta olan bilgi ve
teknoloji kaynaklari (cihazlar) tablo 3.3.1°de gosterilmektedir.

Tablo 3.3.1- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 12 -

Yazici 9 11 -

Slayt makinesi - - -

Faks 1 - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu 1 - -

Baski makinesi -

Fotokopi makinesi -

Tepegdz -

RN N
1

Fotograf makinesi -

Kameralar - - -

Televizyonlar

N[ =
N[N
1

Tarayicilar
Muzik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

14



4- Insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli

Yari Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Planlamacisi

Egitim- Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik personelin yaslari

itibariyle dagilimi tablo 4.2.1°de gosterilmektedir.

Tablo 4.2.1- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 5 5 8 10 -
Yiizde - %16,12 %16,12 %35,48 %32,25 -

15




4.3- idari Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personele ait sayisal bilgiler tablo
4.3.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.3.1- idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler

Saglk Hizmetleri Sinifi - - R
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetli
Toplam 10 - 10

4.4- idari Personelin Egitim Durumu
Meslek Yiiksekokulumuzun idari personellerinin egitim durumlar ile ilgili durum
tablo 4.4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.4.1- idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 9 - 1
Yizde - %90 - - %1

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Meslek Yiiksekokulumuzun idari personellerinin hizmet siiresine gore dagilimlar
tablo 4.5.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.5.1- idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vi 4-6YIl 7-10Yil 11-15Yil 16 —-20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 9 -
Yizde - %10 - %90 -
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4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapmakta olan idari personelin yaslari itibariyle

dagilimi tablo 4.6.1°de gosterilmektedir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 2 7 -
Yizde - - %10 %20 %70 -

5- Sunulan Hizmetler

Gazi Meslek Yiiksekokulunda Onlisans diplomasi verilmektedir.

Egitim-6gretim meslek yiiksekokulunda yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim
yili Giiz ve Bahar yariyilindan olugsmaktadir. Yariyil 16 haftadan olusan bir siiredir. Egitim sekli
orgiin ve ikinci 6gretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkge’dir.

Yiiksekokulumuzda 2012 yil1 verilerine gore kayitli 6grenci sayist 1183'dir.

Yiiksekokulumuz ogrencileri hizmet sektoriinde staj yapmalar1 nedeniyle, 6grencilerin
sigorta iglemleri ve staj yapilacak yer tespitinde 6nemli danigsmanlik hizmeti vermektedir.

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Yiiksekokulumuzda egitim goren Ogrencilerimizin kiz ve erkek sayilari
Tablo 5.1.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.1.1- Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam

Fakdilteler - - - - - - - _ -

Yuksekokullar - - - - - - - - R

Enstittler - - - - - - - - -
Meslek

- 194 | 109 | 303 | 590 | 290 | 880 399 784 1183
Yuksekokullari
Toplam 194 | 109 | 303 | 590 | 290 | 880 399 784 1183
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
Yiiksekokulumuz Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran1 Tablo 5.1.2°de

gosterilmistir.

Tablo 5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

o 0ss 0SS sonucu
Birimin Adi . Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakulteler - - - -

Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiksekokullari 400 400 - %100
Toplam 400 400 - %100

5.2-idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda idari hizmetleri yiiriiten 1 Midiir, 2 Midir Yardimcisi, 1
Yiiksekokul Sekreteri, 5 Memur, 2 Teknisyen, 2 Hizmetli ile idari Hizmetler diizenli bir
sekilde yiiriitiillmektedir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Gazi Meslek Yiiksekokulu 2002 yilinda agilmis olup Yonetim organlart Yiiksekokul
Kurulu, Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiksekokul Miidiirii’diir. Yiiksekokul Midiiriine
caligmalarinda yardimci olmak amaciyla iki miidiir yardimcilig1 olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sistemi:

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol
yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri
Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iligkin
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olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siirecler tamamlanir.

Malzemenin alimima karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasmir kayitlar1 ve Odeme islemi ile satin alma siireci
tamamlanmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag¢ ve Hedefleri

Temel Stratejik Alanlar Stratejik Amaclar Sorumlu Birim
1 Egitim — Ogretim Alanlar1  [Egitim Ogretimin Kalitesini IMiidiir, Miidiir
Gelistirmek lYardimcilar,BoliimBaskanlar
2 Fiziki Yapilanma Alt Yapr ve Fiziki Alanlar1 Gelistirmek |Rektorliik
3 Kurumsal Yap ve insan Kurumsal Yap: ve insan Kaynaklarim  [Miidiir, Miidiir yardimeilari,Y.O.Sekreteri

Kaynaklarim Gii¢lendirme Gelistirmek

4 Paydasiarla Olan iliskileri Paydaslarla iliskileri Gelistirmek Miidiir, Miidiir Yardimcilar
Giiclendirme IBoliimBaskanlary,Simif
IDamismanlar1,Y.O.Sekreteri

4 Finansal Kaynaklar Finansal Kaynaklar1 Gelistirmek Miidiir, Y.O.Sekreteri
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar ve Oncelikler

13/10/2011 tarihli ve 28083 miikerrer sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yliriirliige
giren 2012-2014 yili Orta Vadeli Programda yer alan hususlar da goz Oniine alinarak oncelikler
tespit edilmistir. Orta Vadeli Program, stratejik amaglar temelinde kamu politikalart ve
uygulamalarini sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu ¢er¢evede yonlendirecektir.

Stratejik amaclardan egitim-6gretimin kalitesinin gelistirilmesi konusunda Diislinme,
algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, O6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii
oztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin
temel amacidir.

Bu ¢ercevede;

1) Boliimlerimizin akademik personel sayilarmni arttirarak Universitemiz disindan yapilan
ogretim eleman: ihtiyacim1 en aza indirmek, ihtiya¢c duyulan alanlarda 6gretim elemani
eksikligi giderilecektir.

2) Ogrencilere yonelik sosyal imkanlarin artirilip, daha nezih bir ortam saglanmast,

3) Atélye ihtiyaglarinin giderilmesi igin ¢alismalar yapilmasi,

4) Hizmet binamizda ¢esitli tadilatlarin yapilmasi (siif kapilarinin degistirilmesi vb.),

5) Egitimin tim kademelerinde okullagsma oranlar artirilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak,
fiziki altyap1 gelistirilecektir,

6) Basta siddet olmak {izere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik
uygulamalar artirilacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Gazi Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin (1.574.567,00) 2012 yil1 biitge uygulama sonuglari,
birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde sonug¢lanmustir: (Toplam Biitge: 1.574.567,00TL)

01 Personel Giderleri ekonomik kodunun biitce baslangi¢c 6denegi 1.003.000,00TL’dir. Bu
odenege 201.557,00TL eklenmistir. Toplam 1.204.557,00TL 6denegin 1.204.557,00TL’s1 harcama
olarak kullanilmistir. Bu harcamanin % 100’e tekabiil etmektedir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunun biit¢e baslangic
Odenegi 210.000,00TL’dir. Bu 6denege ilaveten 33.170,00TL eklenerek toplam 6denek miktari

243.170,00TL wulagmistir. Bu 243.170,00TL’lik odenegin 243.170,00TL’s1 harcama olarak
kullanilmigtir. Bu harcamanin % 100’e tekabiil etmektedir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunun biitce baslangic O6denegi
108.000,00TL’dir. Bu 6denege ilaveten 22.688,00TL eklenip 3.848,00TL geri diisiilerek toplam
0denek miktar1 126.840,00TL ulasmistir. Bu 126.840,00TL 11k 6denegin 126.840,00TL’s1 harcama
olarak kullanilmistir. Bu harcamanin % 100’e tekabiil etmektedir.

Sonu¢ olarak; 1.574.567,00TL &deneginin 1.574.567,00TL kullanima ac¢ilmistir. Bu
miktardan 1.574.567,00TL’si personel 6demeleri, mal ve hizmet alimlarin1 karsilamak iizere
harcanmustir.

BUTCE . HARC
KOD | GIDER TURLERI | BASLANGIC EK'-(E;\'EN DUS(‘_J)LEN (?)(l')'—Esl\?EN(,}LJi HARCAMA | AMA
ODENEGI (% si)
01 Personel Giderleri | 1:003.000,00 | 201.557,00 1.204.557,00 1.204.557,00 100
02 | Sos.Giwv. Kur. 210.000,00 | 33.170,00 243.170,00 243.170,00 100
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 108.000,00 22.688,00 3.848,00 126.840,00 126.840,00 100
Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
GENEL
TOPLAM 1.321.000,00 | 257.415,00 3.848,00 1.574.567,00 1.574.567,00 100

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali
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KOD GIDER 5 Agg};ggl ¢ | EKLENEN | DUSULEN | YILSONU | HARCAM | HARCAMA
.. . A sl ; ) el 9% si
TURLERI ODENECI (+) ) ODENEGI (% si)
01 Genel Kamu i i i i i
Hizmetleri
02 Kamu Diiz. ve - - - - -
Giv. Hizmetleri
e .| 1.321.000,00 | 257.415,00 3.848,00 1.574.567,00 | 1.574.567,00 100
09 Egitim Hizmetleri
GENEL
TOPLAM 1.321.000,00 | 257.415,00 3.848,00 1.574.567,00 | 1.574.567,00 100
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmali
1.1-Biitce Giderleri
2011 2011
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
. . 1.003.000,00 1.204.557,00 120
01 - PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 210.000,00 243.170,00 116
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 108.000,00 126.840,00 117
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIiDERLERI - - -
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2- Mali Denetim Sonuclari

T.C. Gazi Universitesi i¢ Denetim Birim Bagskanliginca Gazi Meslek Yiiksekokulu 2011 Yili Ogrenci,

Muhasebe, Satin Alma ve Tasinir Stregleri Sistem ve Uygunluk Denetimi yapilmistir.

CEVAP VE EYLEM PLANI

Ref. | Bulgu Oneri Denetlenen Birimin Sorumlu Planlanan
no Cevab1 Birim/Kisi Tamamlanma
Tarihi
1 2011 yili Eylil ve 2547 sayili Kanunun | 1-2012-2013 bahar | 1.1- Bolim 1- Subat
Ekim ay1 ek ders | 31’inci maddesine | doneminden itibaren | Bagkanliklari 2013 Ay1
odemeleri  {izerinde | gore  gorevlendirilen | baslamak iizere ogretim | 1.2- Ogrenci
yapilan denetimde; ogretim gorevlilerinin | elemant Isleri Birimi
SGK  bildirimlerinin | gérevlendirilmelerinin 1.3- Muhasebe
1-2547/31’inci zamaninda yapilmasi, ders | Birimi
maddesine gore yapilmasini, programlarinin 1.4-
gorevlendirilen keseneklerinin hazirlanmasi, yonetim | Yiksekokul
ogretim  gdrevlilerinin zamaninda  tahakkuk | kurulu  karari  alinip | Sekreterligi
gorevlendirme ettirilmesini ve | rektorliige gonderilmesi | 1.5- Rektorliik
onaylarmm  derslerin| SGK’na zamaninda | ve onay isleminin
baslama tarihinden| ©denmesini saglamak | yapilmasi stirecinin
sonra (12 Ekim 2011)| i¢in; egitim ogretim
génde.rilmeSi 1-Yiiksekokulda ders baslamla dan cin béli
nedenlyle? 19 E}/]ﬁl verecek Bretim tamamlanmasi 1<;1n" Vo um
2011 tarihi itibariyle| ¢jemanlarnin bagkanliklari, dgrenci
fie_rs ticreti _karslllgl belirlenmesi ve isleri, muhasebe b1r1m¥
istihdam edilen 11} pop5riiikten onay arasm.da .. gerekli
kisinin 27 Eyliil 2011| 1nmast icin gegecek koordinasyon yiiksekokul
tarihinde, 2 kisinin| gire dikkate almarak: sekreterligince saglanacak | 2.1Yiiksekokul | 2 — Subat
ihi . .| ve rektorlitk onay | Midirligi 2013 Ay1
0.3.10.2011 tarihinde| sniimiizdeki egitim- ve nay g y
mggrtah sayildiklar1 ve dgretim donemi | Surecinin hlzlann?a'm 1¢m
gecikmeden  dolayll jipariyle  akademik g?r?k{ll Kt birimlerle
SGK _ tarafindan| pvime  gore  dersler | S°TMPECC r.
Kuruma idari  para baslamadan once ders -85 K
cezasl tahakkuk| yermekle gorevli | £ 0% conust  &e¢
ettirildigi, ogretim  gorevlilerinin ?demele.r ikinci dgretim
2 g
2- 2011 yit Eylil | onaviarinim pgret!ef{ ile a{a kalt olup
ay1 ikinci 6gretime ait | ,1;nmasmim 1k“1n01 ogretim u'cretlerlnm
ek ders iicretinin | ga51anmas; butgelesjurllm'eQ ve
5demesi Strateji ’ SGK primlerinin bankaya
Gelistirme Daire 2-Egitim Ogretim | yatirilmasi  siireglerinde
Baskanlig1 tarafindan | donemi baginda (Giiz yiiksekokulumuzun Subat 2013
17 Kasim 2011 | donemi  ve  Bahar | herhangi bir roli | 3.1-Muhasebe | Ay1
tarihinde donemi) Strateji | bulunmamaktadir. Birimi
yapildigindan, Eyliil Gelistirme Daire | Universitemiz Strateji | 3.2-
ayma ait primlerin | Baskanliginca Gelistirme Daire | Yiiksekokul
tahakkukunda O0demelerin zamaninda | Baskanligi ile | Sekreterligi
gecikme oldugu ve | yapilmasinin goriisiilecek konu ile ilgili | 3.3-
gecikmeden  dolay: | saglanmasi, sikintt  aktarillacak  ve | Yiiksekokul
SGK tarafindan ¢oziime yodnelik siire¢ | Midiirligii
Kuruma gecikme taklp edilecektir.
zammi tahakkuk 3-  Kurum admna
ettirildigi, birikmis idari para | 3 — Yiiksekokulumuzun
cezast ve gecikme | SGK nezdindeki idari




Ref. | Bulgu Oneri Denetlenen Birimin Sorumlu Planlanan
no Cevab1 Birim/Kisi Tamamlanma
Tarihi
zamlarinin para cezalarini ve
anlastlmstir. 6denmesinin gecikme zamlarini Mart 2013
saglanmasi, 6demek iizere Ayi1
42012 yilinda 02".99.0.0.00 Sosya! 4..1 TM.uhasebe
. Giivenlik Primi | Birimi
tahakkuk ettirilmeyen | . .
ksik  tahakkuk Odemeleri Gecikme | 4.2-
Vft}ilrgzl 1? st taha uk Cezas1 ve Zamlar1 ddenek | Yiiksekokul
etartien SEX | kalemine 2013 yili | Sekreterligi
kesenekleri varsa | o .. . . .
.. biitcesi i¢in yeterli | 4.3-
tahakkuk ettirilerek . . .
, s . miktarda 6denek konmasi | Yiiksekokul
SGK’na bildirilmesi ve .. e e e
N . konusunda Strateji | Miudiirligii
O6denmesinin . .
51 Gelistirme Daire
saglanmast, Baskanligiyla gerekli
yazigmalar yapilacak ve
siire¢ izlenecektir.
5.1-Muhasebe | Siireg
4 — 2012 Yili igin | Birimi tamamlana
Tahakkuk  ettirilmeyen | 5.2- kadar
yada gec tahakkuk | Yiiksekokul
ettirilen SGK Dbildirimi | Sekreterligi
olup olmadigi kontrol | 5.3-
edilecek varsa SGK ile | Yiiksekokul
gerekli yazigmalar | Midiirlagi
yapilarak diizelme
yapilacaktir.
5 — 5510 sayili Kanunun
7 inci maddesinin (C)
5.5510 sayil fl}crasmdaki bir .ayhk
Kanunun 7 inci .su.reden yararlanabilmek
maddesinin (C) | i¢in 2547 sayili Kanunun

fikrasindaki bir aylik
siireden
yararlanabilmek  i¢in
2547 sayili Kanunun
31’inci maddesine gore
gorevlendirilen
Ogretim gorevlilerinin
“4447 sayih Igsizlik
Sigortasi Kanununa
gore igsizlik sigortasina
tabi olmayan
sozlesmeli  personel”
sayilip sayilamayacagi

konusunda SGK’na
Rektorliikce gorlis
sorulmast,

Onerilir.

31’inci maddesine gore
gorevlendirilen  dgretim
gorevlilerinin “4447 sayil
Issizlik Sigortasi
Kanununa gore issizlik
sigortasina tabi olmayan

sozlesmeli personel”
sayillip  sayillamayacagi
konusunda SGK’na
Rektorliikce gorlis
sorulmast siireci takip
edilecektir.
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Ref. | Bulgu Oneri Denetlenen Birimin Sorumlu Planlanan
no Cevab1 Birim/Kisi Tamamlanma
Tarihi

2 Her Birim Say2000i sisteminde | Say2000i sisteminde | 1 - Muhasebe Stireg
mute.med%ne ayri maas veri girisleri ve maag. Yeri .g.irisleri ve Birimi tamamlana
yetkilendirme o - . degisikliklerinin dogru kadar
yapmaya sistemin deglslklilklerlimn dogru yapilabilmesi ile
imkan vermemesi | yapilabilmesi ile | dogabilecek  hata  ve
nedeniyle dogabilecek hata ve | suiistimallerin
Universitemiz suiistimallerin onlenmesinde  mutemet
Muhasebe  Yetkilisi | .. . sifre yetkilerinin kendi

onlenmesinde mutemet | ;. . .
tarafindan ] o ~ | birimi ile sinirlandirilmast
mutemetlere  verilen | $iffe yetkilerinin kendi | ga51anirsa
sifrelerle, her Birim | birimi ile | yiiksekokulumuz
mutemedinin  diger | siirlandirimasi  igin | mutemedi yeni sistem ile
Bjrh?luefin bilvg.ilfzripi Universite Genel gahsma!arma devam
gordiigli, degisiklik . .. | edecektir.
yapabildigi, isim Sek.ret.erhglnce Str?tej?
benzerligi nedeniyle | Gelistirme Dairesi
baska bir Birimin | Bagkanligina  gerekli
personeliyle ilgili V‘frl talimatlarin  verilerek,
Elrist yapabildigi, say20001 sistemini
mutemedin hem veri
girisi hem de onay uygulamak ve program
yetkisinin oldugu | Uzerinde gerekli
tespit edilmistir. degisiklikleri yapmakta
olan Maliye Bakanlig:
Mubhasebat Genel
Midiirligii  nezdinde
gerekli girisimlerde
bulunulmasinin
saglanmasi, ayrica
say2000i  sisteminde
maag veri girisi yapan
personel ile onaylayan
personelin ayri olmasi
oOnerilir.

3 2011 yili  maas Maas 6demelerinin | 1 — Ilgili  6gretim | 1 - Muhasebe Subat 2013
bordrolart  iizerinde | dogru yapilmasini elemanina eksik 6denen | Birimi Ay1
yapilan denetimde; saglamak iizere; ek gosterge {icreti igin

12011 yili Mart 1-Bir dgretim | 2K __ bordrosu
.\ e hazirlanarak kisiye ddeme
aymdan itibaren D/K | gorevlisine 2011 yili apilacaktir
si 1/1 olan Dbir | Mart ayindan 2012 yil yap '
Ogretim gorevlisinin | Ocak ayina kadar 3600
ek gostergesinin 2012 | yerine 2700 puanda'm 1 - Muhasebe
yil1 Ocak ayina kadar | hesaplanarak eksik .
: N . Birimi Mart 2013
3600 yerine 2700 | 6denen ek gosterge R wl
. N o 2 —Ilgili Ogretim
iizerinden ayligimin hak sahibine .
< N . elemanlarina o0denen
hesaplandigi ve bu | ddenmesi, . i
. . yersiz ve fazla ddemelere
puan iizerinden eksik s . T ..
- - 2-  Iki  6gretim | iliskin kisi borglanmasi
o0deme yapildigy, . Kartlacak hsil
2-Ogretim  iiyesi gorevlisine gikarilaca ve tahsi
gorevlendirildikleri edilecektir
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Ref. | Bulgu Oneri Denetlenen Birimin Sorumlu Planlanan
no Cevab1 Birim/Kisi Tamamlanma
Tarihi
olmadiklart i¢cin 2547 | tarihten 2011  yili
sayili  Kanunun 21 | Kasim ayma kadar, bir
inci maddesine uygun | dgretim  gorevlisine | 3 - Boliim Bagkanlig1 igin
bir usulle atanmayip, | 2011 yili Eylill ayma | gorevlendirilen iic
Bolim  Baskanlhigi | kadar yapilan yersiz | 6gretim gorevlisinin 2010
icin  gorevlendirilen | ddemenin tahsil | ve Oncesi donemlere ait
¢ ogretim | edilmesi, ders yikii muafiyet ve | 1 - Muhasebe
gorevlisine yersiz e indirimlerinden Birimi Mart 2013
o0deme yapildigi, 3 ?olum . . | yararlanmasindan dolay1
tespit edilmistir. B.%.lskanhg% . 1en yersiz 6deme yapilmissa
gg)reylendlrll?n U8 tespit edilerek ©denen
Ogretim  gorevlisinin . farla Sdemelere
ornek olarak incelenen ‘};?rlil.z Vi. az Ell) N 1
2011 yili Ekim ayinda tusian st - borglanmast
1 ¢ikarilacak  ve  tahsil
ders yiikii muafiyet ve . .
o . edilecektir
indirimlerinden
yararlanmadig1
goriilmiis olmakla
beraber, Onceki aylarda
bu konuda yersiz
O6deme varsa tahsil
edilmesi,
Onerilir.
4 2011 yili harcirah Yurtdist yolluk | Yurti¢i ve Yurtdigt gérev | 1 - Muhasebe Mart 2013
o0demelerine  iliskin | ddemelerinin yolluk ve yevmiye | Birimi
yapilan  denetimde; | dogrulugunu saglamak, | 6demeleri daha dikkatli
15-22 Haziran 2011 | hatali yolluk beyanlar1 | kontrol edilecek ilgili
tarihlerinde nedeniyle olusabilecek | dgretim gorevlisine eksik
Malezya’da kursa | fazla ~ veya  eksik | 6denen giindelik ve ugak
katilan bir Ogretim | 6demelere  sebebiyet | bileti {icretinin 6denmesi
Gorevlisine ait | vermemek icin; | amaciyla Strateji
yurtdist gegici gorev | yurtdisi yolluk | Gelistirme Daire
yolluk 6demesindeki | beyanlarinin daha | Bagkanligindan  6denek
giindeligi 8 giin | dikkatli kontrol | talep edilecek ve Odenek
yerine 7 glin | edilmesi ve  hatali | verildigi takdirde eksik
iizerinden hesaplama | 6deme yapilan 6gretim | 6denen  miktar  ilgili
yapildigt  i¢in  bir | gorevlisine eksik | dgretim elemanina
ginlik  giindeligin | 6denen tutarin | 6denecektir.
eksik odendigi, ugak | 6denmesinin
bileti licretinin yanlis | saglanmasi Onerilir.
yazilmasi sonucu
eksik ddeme yapildigi
tespit edilmistir.
5 2011 yih  Ocak Personele ait kidem
ayma ait maas | silirelerinin dolayisiyla
O6demelerinde; kidem ayliklarinin
1-Personelin dogrulugunu saglamak,
kidem ayligina esas | hatal kidem
hizmet siirelerini | stirelerinin sisteme
gosteren personel | girilmesi nedeniyle | 1-Personel Daire
daire  baskanliginca | olusabilecek fazla ve | Baskanligindan 1- Personel | Subat 2013
onayli listenin | eksik odemelere | personelin kidem ayligina | Isleri Birimi
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Ref. | Bulgu Oneri Denetlenen Birimin Sorumlu Planlanan
no Cevab1 Birim/Kisi Tamamlanma
Tarihi
bulunmadigi, bunun | sebebiyet vermemek | esas hizmet siirelerini
yerine KBS | i¢in; gosteren onayli liste yazi
sisteminden otomatik I- Personel Daire ile istenecektir
olarak cikarilan . ! 2 - Personel Daire 2- Personel | Mart 2013
. ... | Baskanligindan N S
kidem listesinin : Baskanligindan alinan Isleri Birimi
< personelin kidem | .70 .
bulundugu, avliin as  hizmet bilgiler ile
2-Denetimimiz Yo S e | Yitksekokulumuzdaki
sirasinda Personel | SUrerert gosteren bilgiler karsilastirilarak
. ~ onaylt listenin . -
Daire Bagkanligindan alinmas personelin dogru kidem
elde edilen Gazi ! ’ stirelerinin belirlenecektir.
Meslek Yiiksekokulu 2- Personel Daire | 3-Kidem siireleri hatali 3 — Muhasebe
personelinin  kidem | Baskanligindan alinan | olan personele ait Birimi
stireleri  ile maas | bilgiler ve Fakiiltenin | diizeltmeler Say2000i
bordrolarindaki Personel  birimindeki | sisteminde yapilacaktitr.
kidem stirelerinin | bilgiler karsilastirilarak
bazilarinin tutmadig1, | personelin dogru
3- Kidem | kidem stirelerinin
bilgilerinin  say2000i | belirlenmesi,
sistemine hatali . .
girilmesi  nedeniyle 3- Kidem siireleri
b . hatali olan personele
az1 personelin kidem | . .
N ait diizeltmelerin
ayliklarinin dogru )
hesaplanmadigi, yaprimast,
tespit edilmistir. onerilir.
6 Yapilan Ek ders puantaj
denetimde; sisteminde ve
1-Puantaj bilgi | muhasebe bilgi
sisteminde; Ogretim | sistemindeki  kontrol
elemaninin izinli, | eksikliklerinden
raporlu veya geg¢ici | kaynaklanabilecek 1-Personel otomasyon | 1-Personel Mart 2013
gorevli olup da | eksik veya  fazla | sistemindeki izin, rapor, | Isleri Birimi
dersini O6demeleri gecici goérev Dbilgilerine | 2- Muhasebe
programdakine uygun | onleyebilmek igin; ulagabilmek ve bu | Birimi
olarak ya_pamadlgl |-Personel bilgilerin muhasebe
zamanlara ait kontrol programinda
N otomasyon -
bulunmadigi, . . . . kullanilmasim1  saglamak
. sistemindeki izin, | .. .
derslerin yapilip .. N izere, Gazi  Meslek
yapilmadigr  Boliim rapor,  geclcl STV |y cekokuluna  kullanict
bilgilerine ulasabilmek e . .
Bagkanlarinin . |adt ve sifresi verilmesi
. ve bu bilgilerin S
kontroliinde olup, durumunda ilgili sistem
S muhasebe programinda
telafi ile ilgili bilgiler kullanilmaya
LY kullanilmasini
muhasebe  birimine - . . | baslanacaktir. Muhasebe
- . saglamak tlizere, Gazi .
ulastirlldigr  takdirde Birimi
o S .. Meslek ..
bu bilgilere gore N 2-Yiiksekokulumuz
. - | Yiiksekokuluna . . .
puantaj cetvelleri .. | Personeline ait  gelir
. .. kullanict adi ve sifresi .. -
giincellendigi, S . . .| vergisi matrahlar1 giinii
verilebilmesi icin | S L
2-Ek ders, fazla : giiniine ilgili otomasyon
Personel Daire

mesai ve diger
gelirlerin matrah ve
kesintilerinin
hesaplandig1

muhasebe bilgi

Bagkanligi ile iletisime
gecilmesi,

sistemlerinde
giincellenmekte olup
2013 yilindan itibaren de
Giincellemelerin
zamaninda  yapilmasina
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Ref. | Bulgu Oneri Denetlenen Birimin Sorumlu Planlanan
no Cevab1 Birim/Kisi Tamamlanma
Tarihi

sisteminde maas 0zen gosterilecektir.

hesab1 da yapilarak 2-Say2000i

£§:?£1nm :]aelilg; sistemindeki ek ders

s modiilii  kullanilmaya

edildigi ancak 2010 baslavana Kadar

ythindan itibareq zarsnai/nnda matrah’

;Iilsatiifi; de say2000i birlestirmesi yapilarak

hesaplandigindan s2y2000i s@stem%ne

2011 y11’1n da aktar11ma§1 .1$lem1ne

say2000i devam edilmesi,

sistemindeki toplam onerilir.

vergi matrah1 ile

muhasebe

sistemindeki toplam

vergi matrahinin

tutmadig1 ve

say2000i sistemine ek
ders, fazla mesai gibi
gelirlerden elde
edilen toplam vergi
matrahlart  tek tek
girildiginden gelir
matrahlarimin
hesabinda kontrol
eksikligi bulundugu,
anlagilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararast
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Toplam

1.2. Proje Bilgileri

1.2.1.Faaliyet Bilgileri

1.2.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

FATAULQE)ET Fakiilte Enstiti ¥.Okul Jestek | iaari Birimier |  TOPLAM
Sempozyum - - 7 - 7
ve Kongre
Konferans - - 4 - 4
Panel - - - - -
Egitim - - -

Semineri 4 4
Seminer - - 1 - 1
Acik Oturum - - - - -
Soylesi - - - - -
Tiyatro - - - - -
Konser - - - - -
Sergi - - 3 - 3
Turnuva - - - - -
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Teknik Gezi 2 2
Diger - -
Toplam 21 21
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2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi,

Stratejik

Amaglar

Stratejik
Hedefler

Hedeflenen

Gergeklesme
Durumu (%)

Aciklama

Stratejik
Amag 1:
Egitim —
Ogretimin
Kalitesini
Gelistirmek

Hedef-1 | Egitim — Yiiksekokulumuz mevcut boliimleri igin 2
Ogretim projeksiyon cihazi, 4 bilgisayar, 4 6gretmen
kalitesinin masasi ve sehpasi alinmigtir. Hizmet
yiikseltilmes birimlerinde kullanilmak iizere 2 calisma
iigin masasl, 2 ¢alisma koltugu, 4 bilgisayar, 4
2012y1lh yazici, 4 misafir koltugu, 4 ahsap dolap
sonuna alinmistir. Yiiksekokulumuz metal atdlyesinin
kadar 90 yeniden yapilandirilmasi igin 1 kaynak
egitim- makinesi alinmistir
Ogretim
donanim alt
yapisini %20
oraninda
tyilestirilmes
I.

Hedef-2 | 2012 yili Isyeri egitiminin koordinasyonun dan sorumlu
sonuna olmak {tzere bir miidiir yardimcisinin
kadar Egitim gorevlendirilmesi

wo 80
— Ogretimde
Yeniden
Yapilanmak.

Hedef-3 | Ogrencilere Her bir program i¢in Danigman atamak
verilen
Danigsmanlik Danigsmanlik hizmetlerine iligkin gorev yetki
Hizmetlerini sorumluluk belirlemek danigmanlara teblig
n 2012 yih etmek
sonuna 75

kadar revize
etmek,
lyilestirilmes
ini

saglamak.

Danismanlik hizmetlerinin isleyisinin
gbzlemlenmesi
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Hedef-4 | Ogrenci Yeterli Biitce kaynagi bulunmadigindan
basina diisen Egitim Ogretim amach bilgisayar alim1
bilgisayar yapilamamistir.
say1sini
2012 yilh 0
sonuna
kadar
0.1°dan
0,2’e
¢ikarmak.

Hedef-5 2012 yilina Miifredat programlarinda okutulan dersler ve
kadar Birim iceriklerini yazili kitap haline getirme
Ders calismalar stirmektedir.
katalogunu
hazirlamak Program Ders Bilgi paketlerini yazili hale

60 getirme ¢alismalari siirmektedir.
Program Ders igerikleri ve ders bilgi
paketlerini Yiiksekokul web sayfasinda
yayinlama ve glincelleme ¢alismalari
stirmektedir

Hedef-1 | 2012 yil1 2012 yil1 sonuna kadar Yiiksekokulumuza ait
sonuna dersliklerin kapilar1 degistirilmis, Idari

Stratejik kadar Birimlerin zeminlerine laminant kaplama
Amag 2: Derslik ve yapilmis, Kalorifer kazaninin bakim onarimi
Hizmet yapilmis, Koordinatorliik binasindan 2 derslik
Alt Yapi ve odalarini 40 Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir.
Fiziki %30
artirmak
Alanlan suretiyle
Gelistirmek Fiziki
Kosullar1
tyilestirmek.
Hedef-1 |i¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi Kontrol
Stratejik ﬁFaEQartl?rlna Kanunu geregi hamrlgnan IQ Kontrol _
Amag 3: i 115 in eylem Standartlari gergevgsmde Gorev-Yetki-
planinin Sorumluluklari belirlemek yazili hale
Kurumsal tamamlanarak 60 getirmek-ilgililere teblig etme calismalari
Yapiy1 ve 2012 yil: stirmektedir
insan sonuna kadar )
uygulamaya
Kaynaklan gecilmesi.
m . L. Hedef-2 | Akademik Yiiksekokulumuz On Lisans programlarinda
Geligtirmek ve Idari 50 brans dersleri okutmak iizere 2012 yilinda 5
Personel adet 6gretim gorevlisi alinmstir.
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sayisini

2012 yili
sonuna
kadar % 30
artirmak
Hedef-3 | Bilimsel Yiiksekokulumuz Biitgesi 03.5.9.03Kurslara
Toplanti, Katilim Giderleri 6denek kalemine istenen
konferans ve miktarda 6denek konmadigi i¢in Bilimsel
sempozyuml Toplanti, konferans ve sempozyumlara katilim
ara katilimin 0 orani artmamugtir.
2012 yil1
itibariyle %
40
artirilmasi
Hedef-1 | Sosyal Her y1l egitim — 6gretimin basladigi ay
Kiiltiirel icerisinde 6grencilere yonelik bir tanisma
Sportif partisi diizenleme ile ilgili calisma
Etkinliklerin yapilmaktadir.
2012 yilh
itibariyle Mart-Nisan ay1 icinde Universite tarafindan
%50 diizenlenen spor miisabakalarina Okul olarak
Artirilmast Yiiksekokulumuz 6grencilerinin takim halinde
katilimin1 saglamak icin ¢aligma
yapilmaktadir.
60 2012 yilinin Mayis ayinda mezun durumda
N bulunan 6grencilerimize yonelik Tiim 6grenci
Stratejik ve personelimizin katilacagi Mezuniyet
Amag 4: senlikleri tertiplenmistir.
Paydaslarla
Hiskileri Her yilin Mayis ay1 i¢inde Ogrenci ve
Gelistirmek Personele yonelik {limiz ve Yéremizde
bulunan tarihi ve kiiltiirel yerlere gezi
diizenleme caligmalar stirmektedir.
Akademik ve Idari personelimize ydnelik
yilda 2 kez kaynasma-biitiinlesme partisi
diizenleme calismalar stirmektedir.
Hedef-2 | Ogrenci 2012 yil1 itibariyle danigmanlik hizmetleri
memnuniyet gelistirilmis, 6grenci sorunlarini dinlenmis ve
Oranlarini cogunlukla ¢6zlime kavusturulmustur.
90
2017 yilh
sonuna Yiiksekokul ve programlar1 6grencilerimize
kadar %80 a benimsetilmeye, sevdirmeye ve
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¢ikarmak

sahiplendirilmeye c¢alisilmig mezuniyet sonrasi
mesleki is yasami1 hakkinda bilgilendirme
yapilmustir.

Hedef-3 | Akademik Akademik Ogretim Elemanlarma Yiiksekokul
Personel ve Programlar1 benimsetme, sevdirme,
Memnuniyet sahiplendirmeye caligilmis
Oranlarim
2012 yili Akademik personelin sorunlarini dinlemis,
sonuna 90 ¢ozim oOnerileri gelistirilmeye ¢alisilmastir.
kadar % 80
seviyesine Akademik personelin kendilerini
¢ikarmak gelistirmelerine yonelik, Y. Lisans, Doktora,
arastirma yapma olanagi saglanmaya
calisilmigtir
Hedef-4 |idari Idari Personele Yiiksekokulu benimsetme,
Personel sevdirme, sahiplenmelerini saglama ya
Memnuniyet calisilmis
ini artirmak
Idari personelin sorunlar1 dinlenip, birlikte
60 ¢Oziim Onerileri gelistirilmeye ¢alisiimistir.
Idari personele gorev-yetki-sorumluluk
yiiklemede adil davranilmaya calisilmas,
personelin basar1 performansi
odiillendirilememistir.
Hedef-5 | Mezunlarla Mezunlarimizin okul sonrasi ig hayatlarindaki
Iletisim Ag1 konumlarini takip etmek, bilgilenmek,
Kurmak mezunlar arasi iletisim olanagi saglamak ve
30 Mezun 6grencilerimizin ile okul arasinda bir
iletisim ag1 olusturmak {izere 2012 y1l1 i¢inde
Yiiksekokul web sayfasina Mezunlarla iletisim
linki diizenlenmesi ve siirekli glincelleme ve
takip edilmesi i¢in bir ¢alisma baglatilmistir.
Stratejik Hedef-1 2012 Y1l igin yapilan biitge teklifi tam olarak
Amag 5: karsilanmamis finansal kaynaklar istenilen
Finansal 60 oranda giiclendirilememisgtir.
Kaynaklan
Gelistirmek
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

SWOT (GZFT) ANALIZi

. Gazi Universitesi Rektorliigiiniin Destegi

. Bolgede saygin bir egitim kurumu olmamiz.

. Geng ve Dinamik Personel Kadromuz

. Ogretim Elemanlarinin 8grencilere ve karsi esnek davranislar
. Bolgede aranilan egitimli ara eleman giiciinii yaratmamiz

. Sanayi Sektdriindeki Isletmelerin Bize Duydugu ihtiyag ve itimat

. Mezun olan 6grencilerin aranan ara iggiicli olmasi nedeniyle is hayatina hemen atilmalari

. Ulasim Olanaklarinin Kisithilig

. Ogrencilerin Sinavsiz gegisle Meslek Yiiksekokullari’na geliyor olmalari

. Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliin zorlugu.

. Mezunlarimizin  Yiiksekokulumuz hakkindaki diistincelerini bilmiyoruz: Mezunlarla
iletisim zay1f durumdadir.

. Fiziki imkanlarimizin yetersiz olmasi. Yiksekokulumuzda bes adet bolim bulunmasi ve

boliimlerimiz igin laboratuar ve atdlyelerin yetersiz olmas.




V- ONERI VE TEDBIRLER

KOBI’lerde son yillarda hizli bir gelisime paralel olarak pratik uygulamas: iist diizeyde ve
donanimli kalifiye ara insan giicline ihtiya¢ artmaktadir. Bunu saglamak iizere sektordeki
paydaslarla yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda gerekli olan ¢alisma ve girisimlerin planlamasi ve
ontimiizdeki giinlerde gerekli olan goriisme ve isbirligi ¢aligmalart baglatilmalidir.

Mali kaynaklarin kullaniminda Ongoriilen alimlar i¢in biitce planlamasi yapilmakla,

ongoriilmeyen alimlarin olmasi durumunda ise gerekli aragtirmalar1 yaparak harcamalarin en etkin
sekilde yapilmasi i¢in gereken 6nlemler alinmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Cubuk-03.01.2013)

Doc. Dr. Abdulmecit GULDAS

Miadir
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