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OZET

Bu rapor Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2023 yili 6z
degerlendirme ¢alismasi olan i¢ degerlendirme sonuglarini icermektedir. Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak iizere 4 alt basligina ait 14 6lgiit
ve 46 alt ol¢iit goz Oniine alinarak hazirlanan raporda birimin hedefleri dahilinde gerceklestirdigi tiim
faaliyetler ve diizenlemeler degerlendirilirken, Universitenin Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna
(KIDR) kaynak saglayacak incelemelere de yer verilmistir. Bu kapsamda uygulama ve arastirma
merkezlerinin yapis1 geregi ozellikle Egitim- Ogretim bashg KIDR’ye katki saglayacak sekilde
yapilandirilmastir.

Ilk baslik olan Liderlik, Yonetim ve Kalite kapsaminda yapilan faaliyetler ve calismalar
degerlendirildiginde Liderlik ve Kalite, Misyon ve Stratejik Amaclar, Yonetim Sistemleri, Paydas
Katilim1 ve Uluslararasilagsma dl¢iitlerinde merkezimizin sistematik yapilar olugturmak ve iiniversitenin
kalite glivence mekanizmalarina katki saglamak amaciyla gesitli caligmalar planlandigi ve uygulamaya
koydugu goriilmektedir. Baz1 dlgiitlerde yapilan planlama ve uygulamalardan hareketle ¢esitli analiz,
degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilabilecegi tespit edilirken, bazi dlciitlerde planlama ve
uygulama ¢aligmalarinin gergeklestigi belirlenmistir.

Egitim ve Ogretim bashg incelendiginde birimin uzaktan egitim programlarmin tasarlanmasi ve
onaylanmasi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim- 6gretim siire¢lerinin yonetimi, 6gretim
yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek
hizmetleri, dezavantajli gruplar, 6gretim kadrosunun 6gretim yetkinlikleri ve geligimi alt 6lgiitlerinde
merkezimizin sistematik yapilar olusturmak ve iiniversitenin kalite glivence mekanizmalarina katki
saglamak amaciyla cesitli calismalar planlandig1 ve uygulamaya koydugu goriilmektedir. Bununla
birlikte {iniversitenin egitim- 6gretim faaliyetlerinden sorumlu birimleri ile yapilacak isbirlikleri ile bir
takim iyilestirme ¢alismalarinin gerceklestirilebilecegi belirlenmistir.

Arastirma ve Gelistirme baslig1 altindaki faaliyetler incelendiginde, arastirma siireglerin yonetimi,
doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi alt bagliklar:
acisindan birimin farkli farkli etkinlikler planlamis oldugu goriilmektedir. I¢ ve dis kaynaklar, arastirma
yetkinlikleri ve gelisimi ile ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri alt
basliklarinda planlanan etkinliklerin uygulamalarinin bagladig: belirlenmistir.

Toplumsal Katki basligina gore merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 kapsaminda uzaktan egitim ile
gergeklestirilen kurslar, seminerler, konferanslar ve hayat boyu 6grenme kapsaminda c¢aligmalar
yapilmakta olup {iniversitemizin diger birimler ile igbirligi gerceklestirilmektedir. Yapilan is birlikleri
kapsaminda gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin iyilestirilebilmesi amaciyla memnuniyet anketleri
uygulanarak gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemiz akademik ve idari
personellerine yonelik sertifikali hizmet i¢i egitimler diizenlenerek zengin egitim igerikleri
sunulmaktadir. Anilan egitim faaliyetleri kapsaminda diizenlenen sertifikalarin e-devlet entegrasyonu
ile erisebilirlik olusturularak dijital kaynaklarin kullanimi saglanmigtir. Merkezimiz biinyesinde veya
isbirligi icerisinde yapilan egitim faaliyetlerinde ihtiyaca yonelik sistemlerin gelistirilmesi ile (GUZEM
Kurs Kayit ve Odeme Sistemi, Pedagojik Formasyon Bilgi Sistemi vb.) yapilarak izleme ve ydnetme
mekanizmalarinin dijital ve giivenli ortamda yapilabilmesi saglanmustir.
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. Iletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskani ve ilgili birim
yoOneticisinin iletigim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir. Bu bilgiler ayn1 zamanda
KVYS sisteminde de giincel tutulmalidir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Miidiir Dog. Dr. Mutlu Tahsin 0312 202 82 mutlutahsin@gazi.edu.tr
USTUNDAG 00
Birim Kalite EKibi | Dog. Dr. Mutlu Tahsin 0312 202 82 mutlutahsin@gazi.edu.tr
Baskani USTUNDAG 00
Birim Kalite Ekibi Ogr. Gér. Dr. Ebru SOLMAZ | 0312 202 82 ebrusolmaz@gazi.edu.tr
Uyesi 07
Birim Kalite Ekibi | Ogr. Gor. Nail AKGUN 0312 202 82 nailakgun@gazi.edu.tr
Uyesi 11

Birim Adresi: Gazi Universitesi Rektorliik Binasi, 06560 Emniyet Mahallesi, Bandirma Caddesi,
No:6/1, Yenimahalle - ANKARA
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarinmi olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yap1

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

» Birimin uluslararasi proje ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Yo6netim Kurulunun
22.03.2023 tarihli ve 02 numarali toplantisinda alinan 5 no’lu karara Istinaden Merkezimiz
bilinyesinde “Uluslararasilasma Birimi” kurulmustur (A.1.1.1). Yonetim Kurulunun 18.05.2023
tarihli 3 no’lu kararina istinaden ise kurum organizasyon semasi giincellenmistir (A.1.1.2).
Giincellenen organizasyon semasi birimin web sayfasinda bulunmaktadir (A.1.1.3).

» Stratejik Plan gozden gecirilerek giincellenmistir (A.1.1.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyetler kapsaminda, her donem kurul kararlart alindig1 ve degerlendirmeler yapildig1 géz oniine
alimdiginda faaliyete iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4)A.1.1.1 Yonetim Kurulu Toplantis1 22.03.2023
(4) A.1.1.2 Yonetim Kurulu Toplantis1 _18.05.2023

(4) A.1.1.3 Organizasyon Semasi
(4) A.1.1.4 Stratejik Plan

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

> Birim ve Program koordinatdrleri 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda belirlenmis olup,
akademik birimler ile siirekli iletisim halinde olunmus gelen talepler iizerine gerekli
giincellemeler anlik olarak yapildigi gibi her donem akademik birimlerden resmi yazi olarak
gelmektedir (A.1.2.1).

» 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve bir¢ok ilimizi etkileyen deprem felaketi nedeniyle 2022-
2023 Akademik Yili Bahar donemi uzaktan egitim yoluyla baglamistir. GUZEM ddnemin ilk
haftasinda 6gretim elemanlarina ve 6grencilere hem yapilan ¢alisma ve hizmetleri hem de


https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EVhE8TyR-O9KlfgOwwGNYEoB_uK-1SmGMp_cp04DqboSdw?e=GmNeIO
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/Ed_H1C90ikZBuekQEal0KK0BMvq0xicbGQUndpldNQv9fg?e=V8fFrB
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/ETDtcg2SLx9Chl6__2znGRkBPFNo2S74nwbs6AWb4zxUEw?e=UbOxl1
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/Ebhr0UQ_7TlIv7xXJt07wLMBJhanpxowQoGxg2rh6_IrAw?e=PMPcfd
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EVhE8TyR-O9KlfgOwwGNYEoB_uK-1SmGMp_cp04DqboSdw?e=GmNeIO
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/Ed_H1C90ikZBuekQEal0KK0BMvq0xicbGQUndpldNQv9fg?e=V8fFrB
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/ETDtcg2SLx9Chl6__2znGRkBPFNo2S74nwbs6AWb4zxUEw?e=UbOxl1
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/Ebhr0UQ_7TlIv7xXJt07wLMBJhanpxowQoGxg2rh6_IrAw?e=PMPcfd
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EaNOXDjM-2xKhn7f8N3aw2oBh1OBGjOWZqKOrR74G1e1qA?e=v8923y
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Ogrenme Yonetim Sistemi ve Sanal Smif yazilmlarmn kullanimina yénelik ayrintili ve
uygulamali bilgiler saglamak amaciyla egitim programi1 hazirlamistir (A.1.2.2).

> Ogrenme Yo6netim Sistemin ve Sanal Simif Uygulamalarini sunan KAMPUS 365 firmasinin
destegi ile 22 Mart 2023 Carsamba giinii saat 11.00'de Ogretim Elemanlari i¢in "Yeni Perculus
Sanal Sinif Platformu Cevrim I¢i Egitimi" gerceklestirilmistir (A.1.2.3).

> 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar Donemi ara sinavlarin gevrim igi gergeklestirilecek
olmas1 sebebiyle Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
O0grenme yonetim sisteminde bulunan soru bankasi ve soru aktivitesinin kullanimina iliskin
cevrimigi bir egitim planlanmistir (A.1.2.4).

> 2022-2023 Egitim Ogretim y1li Bahar Déneminin gevrim ici gergeklestirilecek olan smav ve
projelerle olmasina istinaden Universitemiz Egitim Ogretim Kurum Koordinatdrliigii ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii tarafindan "2022-2023 Egitim-
Ogretim y1l1 Bahar Dénemi Olgme Degerlendirme Esaslar" yaymlanmistir. (A.1.2.5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyetler kapsaminda, her egitim 6gretim donemi igin yeni egitim etkinlikleri ve degerlendirmeler
yapildig1 géz 6niine alindiginda faaliyete iligkin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.1.2.1 GUZEM birim program sorumlusu degisikligi

(4) A.1.2.2 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Oryantasyon Programi
(4) A.1.2.3 Yeni Perculus Sanal Sinif Cevrim ici Egitimi

(4) A.1.2.4 Soru Bankasi ve Sinav Aktivitesi

(4) A.1.2.5 Olcme Degerlendirme Esaslar: 2022-2023 Bahar Donemi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

» 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen ve bir¢ok ilimizi etkileyen deprem felaketi nedeniyle egitim
ve Ogretim siireglerinde acil uzaktan 6gretime gec¢ilmistir. Bu baglamda 2022-2023 Bahar
doneminde iiniversitenin akademik birimlerinde yer alan tiim programlarin klinik, staj, is yeri
egitimi ve Ogretmenlik uygulamasi digindaki tiim derslerinin uzaktan egitim altyapisi
kullanilarak gerceklestirilmesi karar1 alinmigtir (A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyetler kapsaminda, her egitim 6gretim donemi i¢in yeni senato kararlari ile uzaktan egitimin
saglikli bir bicimde devamliligi saglandigi igin faaliyete iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.1.3.1 Bahar Donemi Senato Karari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
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Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

> I¢ kalite giivence mekanizmalar1 geregince merkezimiz calisanlarinin tim gorev ve
sorumluluklar1 tanimlanmgtir. ilgili goérev ve sorumluluklara GUZEM web sayfasindan
ulagilabilir (A.1.4.1).

» Merkezimizin kalite gilivencesi rehberi bulunmamaktadir. Ancak birim tarafindan kalite
caligmalar1 kapsaminda hazirlanan tiim raporlar, ilgili kamitlar1 ile birlikte sunulmaktadir.
Birimin paydas analizi yapilmis, i¢ ve dis paydaslarin etki/6onem dereceleri belirlenmis; egitim,
arastirma  gelistirme ve toplumsal katki acisindan Paydas-Uriin/Hizmet matrisleri
olusturulmustur. Bunlar dogrultusunda 2019-2023 Stratejik plan1 giincellenmistir (A.1.4.2).

» Yapilan yeniliklerden birisi de iyilestirme faaliyetleri arasinda bulunan GUZEM Akademi
Sistemidir. Bu sistem GUZEM tarafindan gergeklestirilen sertifika ve kurs programlarinin kayit
islemlerinin kolaylikla tamamlanmasin1 ve bu programlara ait istatistiklerin kamuoyu ile
paylasilmaktadir (A.1.4.3).

» Birim ve program koordinatorleri ile e-6grenme uzmanlarinin listeleri her donem giincellenerek
birim web sayfasinda yayinlanmaktadir (A.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Her ne kadar diger bagliklarda giincellemeler gerceklestirilse de birimin kalite giivencesi rehberi
olmadigi i¢in bu faaliyetin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.1.4.2. Giincel Stratejik Plan

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

» Birimin web sayfas1 yapilan etkinlikler dogrultusunda siirekli giincel tutulmaktadir. Yabanci
ogrenci ve kullanicilarin da web sitesinden 6nemli bilgilere ulagabilmesi ve yararlanabilmesi
i¢in Ingilizce web sitesi de giincel tutulmaktadir. Bu hesaplardan kurs ve etkinliklere iliskin
bilgilendirme de yapilmaktadir. Bu faaliyetler ayn1 zamanda birimin iyilestirme faaliyetleri
arasindadir.

GUZEM Y outube Hesabi: https://www.youtube.com/c/GaziUniUZEM

GUZEM Instagram Hesab1: https://www.instagram.com/GaziUniUZEM/

GUZEM Facebook Hesabu: https://www.facebook.com/GaziUniGuzem/

GUZEM Twitter Hesab1: https://twitter.com/gaziuniuzem

YV VY
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> Ogretim siireglerinin ydnetimi ve giincellestirilmesi icin dgrenci ve &gretim elemanlarina
anketler uygulanmigtir (A.1.5.1 ve A.1.5.2). Bu anketlerin sonuglar1 analiz edilmektedir.

» 2022-2023 Giiz ve Bahar doneminde gergeklestirilen sertifika programlart ve kurslara iliskin
degerlendirmeler yapilmig, iyilestirme Onerileri gelistirilmigtir. Tim bu calismalar
raporlastirilarak web sitesinde yayinlanmis, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. 2022-2023 Giiz
doneminde gerceklestirilen 2 adet Tiirkgenin Yabanci Dil olarak Ogretimi Sertifika Programi,
2 adet Yabanci Dil Kursu ve 1 adet Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu sonunda
faaliyetlerin degerlendirilmesi i¢cin memnuniyet anketleri uygulamis, anket sonuglart sorumlu
e-ogrenme uzmanlari tarafindan degerlendirilerek raporlastirilmis ve merkez web sitesinde tiim
paydaslar ile paylagilmistir (A.1.5.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyetler kapsaminda, her egitim 6gretim donemi igin yeni bilgilendirme raporlar1, anketleri ve
akademik caligmalari diizenlendigi i¢in bu faaliyetin olgunluk puani 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) A.1.5.1 Ogrenci Memnuniyet Anketi
(4) A.1.5.2 Ogretim Eleman1 Anketi

(4) A.1.5.3 2022-2023 Egitim- Ogretim Y1l Giiz Dénemi Sertifika ve Kurs Degerlendirme
Raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalart
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yoOnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmuigstir, birim galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

» Uluslararas1 normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1 giiclendirmek (Amag 5) amaglarina yer
verilmistir (A.2.1.1). Bu amag dogrultusunda uluslararasi proje ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amactyla Yonetim Kurulunun 22.03.2023 tarihli ve 02 numarali toplantisinda alinan 5 nolu
karara Istinaden Merkezimiz biinyesinde “Uluslararasilasma Birimi” kurulmustur (A.2.1.2).
Yonetim Kurulunun 18.05.2023 tarihli 3 no’lu kararina istinaden ise kurum organizasyon
semas1 giincellenmistir (A.2.1.3). Giincellenen organizasyon semast birimin web sayfasinda
bulunmaktadir (A.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyetler kapsaminda, gereklilikler dogrultusunda projeler ve yeni proje fikirleri saglandigi igin
faaliyete iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.2.1.1_Stratejik Eylem Plani 2022-2023
(4) A.2.1.2_Yonetim Kurulu Karar1 22.03.2023
(4) A.2.1.3_Yonetim Kurulu Kararr 18.05.2023

(4) A.2.1.4_Giincel Organizasyon Semast
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

> Kalite lyilestirme Plan1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KiP’te yer almadigi halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt lgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt 6lgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayn1 sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans y6netim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amacglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acgisini yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas
katilimyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

» Birimde gergeklestirilen uzaktan egitim kurslarina iliskin memnuniyet anketleri ile
degerlendirme yapilmis, sonug ve iyilestirme raporu sunulmaktadir. Faaliyetler stratejik amaglar
dogrultusunda biitiinsel yaklasimla ele alinmakta ve iyilestirme Onerileri paydas katilimi ile
gergeklestirilmektedir. 2023 yili yapilan kurslara iligkin raporlar birim web sayfasinda
sunulmustur (A.2.3.1).

» Stratejik Plan Degerlendirme sonuglar1 faaliyet raporlarinda verilmektedir. 2022 yil1 faaliyet
raporu hazirlanmis ve GUZEM web sayfasina duyurulmustur (A.2.3.2). Hedef kartlarinda
performans gostergelerine iliskin hesaplamalar yapilmistir.

> Merkezimiz, "Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Izleme-Degerlendirme Formu"
kapsaminda yapilan degerlendirilmesi sonucunda zorunlu faaliyetlerin tamamini ve ek
faaliyetleri biiyliik oranda gercgeklestirmesinden dolayr "Tesekkiir Belgesi" almaya hak
kazanmustir (A.2.3.3, A.2.3.4)

» Merkezimiz, Universitemiz Arastirma Gelistirme ve Girisimcilik siireglerine sagladig katkilar
ve degerden dolay1 6diil almaya hak kazanmistir (A.2.3.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyetler kapsaminda, gereklilikler dogrultusunda giincellemeler ve degerlendirmeler saglandigi
icin faaliyete iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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Kamtlar

(4) A.2.3.1 Faaliyet Degerlendirme Raporlari
(4) A.2.3.2 2022 Faaliyet Raporu

(4) A.2.3.3 Faaliyet Degerlendirme

(4) A.2.3.4 Tesekkiir Belgesi

(4) A.2.3.5 Tesekkiir Belgesi_2

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklan ile siireclerini yOnetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi,
gizliligi ve gilivenilirligi saglanmistir.

> Ogretim Yénetim Sisteminin sundugu raporlar her dénem sonunda analiz edilmektedir. Bu
analizler 2023 yil1 i¢in heniiz tamamlanma asamasindadir.

» Merkezimiz tarafindan planlanan ya da destek verilen sempozyum, kongre, kurs, sertifika
programi gibi katilimcilarin belirli bir iicret karsiliginda yararlandigi her tiirlii faaliyette 6deme
islemlerinde ilgili personel ve katilimcilarin pek ¢ok problem yasadigi, taksitlendirme gibi
islemlerin yapilamadigi, cesitli sebeplerle iicret iadesi yapilmasi gereken durumlarda siirecin
cok uzadig1 gozlenmistir. Bu ihtiyaca yonelik, 6deme iglemlerinin hizli ve kolay bir sekilde
yiiriitiilmesini saglayan dijital bir giivenli 6deme sistemi gelistirilmis ve giincellenmistir. 2022
yilinda GUZEM Akademi ismi ile kullanima sunulmustur (A.3.1.1). Bdylece GUZEM
tarafindan gergeklestirilen sertifika ve kurs programlarmin kayit iglemlerinin kolaylikla
tamamlanmasi ve bu programlara ait istatistiklerin kamuoyuna sunulmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyetler kapsaminda, uzaktan egitim kapsaminda kullanilmak {izere yeni bilgi yonetim sistemleri
gelistirilerek paydaglarin kullanimina saglikli bir bigimde sunuldugu i¢in faaliyete iliskin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.3.1.1 GUZEM Akademi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yoOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

» Bu baglik ile ilgili gergeklestirilen birim faaliyetleri 2022 yil1 raporunda agiklanmgtir.
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Kanitlar

» Kanit isimleri alt dlgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

A.3.3. Finansal Yénetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

» Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) ilgili web sayfasinda yayinlanan
Gazi Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelir Dagitim Oranlarma gore
yapilmaktadir (A.3.3.1).

» Ayrica birim tarafindan yapilacak Mal, Hizmet, Yapim-Onarim, Danigsmanlik, 4734'e tabi
olmayan alimlar igin is akis1 birimin web sayfasinda yer almaktadir (A.3.3.2).

» Biitcemiz ile ilgili planlamalarimiz ve buna iligkin biitce uygulama sonuglar1 2022 faaliyet
raporunda mali giderler baslig: altinda verilmistir (A.3.3.3)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Finansal yonetim konusunda finansal kaynaklarin kullanimmin etkin ve verimli kullanildigi ve web
sayfasindan is akig siireclerinin sunuldugu g6z oniine alinirsa, bu faaliyete iliskin olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.3.3.1 Gazi Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelir Dagitim Oranlari
(4) A3.3.2 GUZEM Is Akislari

(4) A.3.3.3. GUZEM Faaliyet Raporu

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

> 2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 Bahar donemine ait Egitim dgretime Iliskin Senato Kararlari
(A.3.4.1) birimin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

» Birim tarafindan verilen kurs ve sertifikalara iligkin bilgiler bagvuru siirecinde izlenecek adimlar
yine birimin web sayfasinda aktif egitimler baslig1 altinda ve yenilikler kapsaminda kullanima
acilan GUZEM AKADEMI web sayfasinda yer almaktadir (A.3.4.2 ve A.3.4.3).

» Birimin ig akiglar1 2022 yili igerisinde tamamlanmis ve birimin web sitesinde yayinlanmigtir
(A.3.4.4). Bununla birlikte gelecege yonelik planlanan is akislarinin hazirliklari devam
etmektedir.

> Opretim siireglerinin yonetimi ve giincellestirilmesi igin dgrenci ve &gretim elemanlarna
anketler uygulanmistir (A.3.4.5 ve A.3.4.6). Bu anketlerin sonuglari analiz edilmis,
raporlastirma agamasindadir.

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar dogrultusunda hazirlanan faaliyet raporu her
yil diizenli olarak giincellenmektedir. 2022 yilina ait faaliyet raporu tamamlanmis ve birimin
web sayfasinda paylagilmistir (A.3.4.7).
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» Birim tarafindan planlanan ve tamamlanan egitimlerin sunumu 13.11.2023 tarihli yonetim
kurulu toplantisinda gergeklestirilmistir (A.3.4.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Is siiregleri kurul toplantilar1 ve kurul kararlartyla denetlendigi ve egitim 6gretim dénemlerinde anketler
ve akademik calismalar ile karara baglanarak sunuldugu icin bu faaliyete iliskin olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.3.4.1 Gazi Universitesinin Egitim Ogretim ile ilgili Senato Karari
(4) A.3.4.2 GUZEM Egitimler

(4) A.3.4.3 GUZEM Akademi

(4) A.3.4.5 Ogrenci Memnuniyet Anketi

(4) A.3.4.6 Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi

(4) A.3.4.7_2022 Faaliyet Raporu

(4) A.3.4.8 Yonetim Kurulu Kararlari

A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite gilivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

» Birimin paydaslar1 arasinda yonetim kurulu (A.4.1.1), danisma kurulu (A.4.1.2), akademik
birim ve program koordinatorleri (A.4.1.3), akademik birim ZOOM yoneticileri (A.4.1.4),
ogrenciler ve kursiyerler kabul edilebilir. Paydaslarin 6nceliklendirmesine iligkin kanit birimin
organizasyon semasi gosterilebilir (A.4.1.5). Paydaslarimizin gortislerinin alinmasina yonelik
anketler her dénem sonunda uygulanmaktadir (A.4.1.6, A.4.1.7). 2022-2023 Egitim Ogretim
Y1l Bahar Donemi paydas katilimi ile program koordinatorleri toplantisi (A.4.1.8) yapilmistir.

» Projeler ve dahil olacak akademik personel ile ilgili bilgilendirmeler ve kararlar 25.12.2023
tarihli yonetim kurulu toplantisinda gergeklestirilmistir (A.4.1.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Is siiregleri kurul toplantilar1 ve kurul kararlariyla denetlendigi, i¢ paydaslardan destek alindig1 ve egitim
ogretim donemlerinde anketler ve akademik ¢alismalar ile karara baglanarak sunuldugu i¢in bu faaliyete
iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) A.4.1.1 GUZEM Yonetim Kurulu
(4) A.4.1.2 GUZEM Danisma Kurulu
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(4) A.4.1.3 Birim ve Program Koordinatorleri
(4) A.4.1.4 ZOOM Yoneticileri

(4) A.4.1.5 Organizasyon Semasi

(4) A.4.1.6 Paydas Anketleri Ogretim Elemani
(4) A.4.1.7 Paydas Anketleri Ogrenci

(4) A.4.1.8 Program Koordinatorleri Toplantisi
(4) A.4.1.9 Yonetim Kurulu Kararlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmstir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

> Ogrenme yonetim sistemi ile entegre GUZEM Destek sistemi ile 6grencilerin ve dgretim
elamanlarinin goris, istek ve yardim taleplerinin alinmasi saglanmaktadir (A.4.2.1).

» GUZEM altyapist ile gergeklestirilen yabanci dil kurslar1 devam etmekte olup paydas goriisleri
kurs bitiminde alinmakta ve degerlendirilmektedir.

> 2022-2023 Akademik Yili Giiz Donemi, Universitemizi Yeni Kazanan Ogrencilerimize
Yonelik Oryantasyon ve Tanisma Toplantisi planlanmistir (A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenme Yonetim Sistemi ve Destek Sistemleri entegrasyonu ve oryantasyonu diizenli olarak
gergeklestirildigi i¢in ve toplantilarla i¢ ve dis paydaslara tanitildig: icin bu faaliyete iliskin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) A.4.2.1 GUZEM Destek
(4) A.4.2.2 Tanisma Toplantisi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

> Kalite lyilestirme Plam YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KiP’te yer almadig1 halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt dlgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktariimalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt 6lgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

15


https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/267316/uzaktan-egitim-birim-program-koordinatorleri
https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/267599/akademik-birim-zoom-hesabi-yoneticileri
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/Eexjji65xRlEhu-J_lF1h80Br4wlSdgL7S4mzZwCpaOtMA?e=LefgDS
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EbDkTP6tKytLihmKAJV4hgMBXpcv_hUgEtWZslMigf7h5Q?e=Xd5LL2
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EbJt_xtQHmhMsa8tanBxwcoB85kUGSBVHdgdggKVolUnOg?e=lzzibF
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EQX5UWUIa71GpJ6ESWq5-EgBtMh9p3ni_G-wki0wn6-3Dw?e=4nMAxk
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EcmsHIu0YvpIhloK-Ypfm6kBTMl-Wmz6H7xmo7JYYuXIDw?e=uJS7NU
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EcdTyEpViTxHsdmBgedk-GQBncK01D_q-swuLegAFtcAWA?e=CzUi8M
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/ESB-4zfdVmxJkgG3UCX1BYUBkZ0r6uxj9OSjzyEZhFmnVA?e=LusvGg
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EcdTyEpViTxHsdmBgedk-GQBncK01D_q-swuLegAFtcAWA?e=CzUi8M
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/ESB-4zfdVmxJkgG3UCX1BYUBkZ0r6uxj9OSjzyEZhFmnVA?e=LusvGg

GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikas: ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

» Uluslararasilagsma birimi i¢in sorumlu atanmigtir (A.5.1.1).

> Gazi Universitesinin ortak iiye olarak yer aldigi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen
Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi faaliyeti kapsaminda 2021 ve 2022 yillar1 proje teklifi
cagrist doneminde desteklenmeye hak kazanan "2021-1-TR01-KA131-HED-000007053" ve
"2022-1- TR01-KA131-HED-000066519" no'lu "Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu"
adl1 proje ile ilgili sorumluluklar birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir (A.5.1.2). ilgili proje
kapsaminda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii doktora 6grencileri igin kisa
donem staj hareketliligi (A.5.1.3), 6gretim elemanlari igin ise personel hareketliligi (A.5.1.4)
saglanmaktadir.

» Devam eden Erasmust+ Yiiksekogretim Programi faaliyeti kapsaminda ve "2021-1-TRO01-
KA131-HED-000007053" ve "2022-1- TR01-KA131-HED-000066519" no'lu "Yiiksekogretim
Hareketlilik Konsorsiyumu" adli proje ile ilgili sorumluluklar ¢ercevesinde kapsaminda
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii doktora &grencileri icin kisa donem
doktora hareketliligi (4.5.1.5) ve personel hareketliligi (A.5.1.6) gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagma siiregleri siirekli gerekli diizenleme ve toplantilar, is siiregleri gerceklestirildigi ve
projeler ile konsorsiyumlar kapsaminda hareketlilikler tamamlanmaya devam edildigi i¢in bu faaliyete
iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.5.1.1 Uluslararasilasma Birimi Sorumlusu Gorevlendirme

(4) A5.1.2 Erasmus Konsorsiyum Gorevlendirmesi
(4) A.5.1.3_Kisa Donem Staj Hareketliligi

(4) A5.1.4 Personel Hareketliligi

(4) A.5.1.5 Kisa Siireli Doktora Hareketliligi

(4) A.5.1.6_Personel Hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

» Uluslararasilagma birimi i¢in sorumlu atanmistir (A.5.2.1).

> Gazi Universitesinin ortak iiye olarak yer aldigi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen
Erasmus+ Yiiksekogretim Programi faaliyeti kapsaminda 2021 ve 2022 yillar1 proje teklifi
cagrisi doneminde desteklenmeye hak kazanan "2021-1-TR01-KA131-HED-000007053" ve
"2022-1- TR01-KA131-HED-000066519" no'lu "Yiiksekdgretim Hareketlilik Konsorsiyumu"
adl proje ile ilgili sorumluluklar birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir (A.5.2.2). ilgili proje
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kapsaminda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii doktora dgrencileri igin kisa
donem staj hareketliligi (A.5.2.3), 6gretim elemanlari igin ise personel hareketliligi (A.5.2.4)
saglanmaktadir.

» Devam eden Erasmust Yiiksekogretim Programi faaliyeti kapsaminda ve "2021-1-TRO1-
KA131-HED-000007053" ve "2022-1- TR01-KA131-HED-000066519" no'lu "Yiiksekogretim
Hareketlilik Konsorsiyumu" adli proje ile ilgili sorumluluklar ¢ercevesinde kapsaminda
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii doktora dgrencileri icin kisa dénem staj
hareketliligi (4.5.2.5) ve personel hareketliligi (A.5.2.6) gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagma siiregleri siirekli gerekli diizenleme ve toplantilar, is siiregleri gerceklestirildigi ve
projeler ile konsorsiyumlar kapsaminda hareketlilikler tamamlanmaya devam edildigi i¢in bu faaliyete
iligskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.5.2.1 Uluslararasilasma Birimi Sorumlusu Gorevlendirme

(4) A5.2.2_Erasmus Konsorsiyum Gdorevlendirmesi
(4) A.5.2.3_Kisa Dénem Staj Hareketliligi

(4) A5.2.4 Personel Hareketliligi

(4) A.5.2.5_Kisa Siireli Doktora Hareketliligi

(4) A5.2.6_Personel Hareketliligi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

> Kalite lyilestirme Plam YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KiP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KiP’te yer almadig1 halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt dlgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt 6l¢iite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.
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EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlart) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

> GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim ve dgretime ait siiregleri “Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” ilkesine uyumlu bir sekilde yiiriitillerek EiF 2021/2, EIF 2021/3 ve EiF
2021/5 kodlarma gore egitim-6gretim faaliyetlerinin planlamalar ve uygulamalari devam
ettirilmektedir.

» GUZEM egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik yapilan ¢aligmalara her gegen giin yenileri
eklenmekte, halihazirda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerde ise gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu faaliyetler Universitenin Stratejik Planinda yer alan Amag 1, Hedef (1.3) ve PG.1.5.1,
PG.1.5.2; Amag 1, Hedef (1.5), PG.1.5.5 performans gostergelerine hizmet etmektedir:

e 2023 yili Ocak ayi itibari ile Egitim Programlar1 ve Ogretim Uzaktan Tezsiz Yiiksek
lisans programi i¢in toplamda 15 dersten 4’er haftalik icerik gelistirilmistir. Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Egitimi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans programi i¢in 24 dersten yine 4’er
haftalik icerik gelistirilmistir. Ilgili programlarin basvurular1 béliimler tarafindan
yapilacaktir. Diger programlarin (Tarih Egitimi ile Egitim Yonetimi Bilim dallari)
iceriklerine ait senaryolarin konu alani uzmanlar tarafindan hazirlanma siireci devam
etmektedir ((4) B.1.1.1). Bu faaliyet, birimin iyilestirme faaliyetlerinden biridir.

e GUZEM biinyesinde veya diger akademik birimler is birligi ile yapilan iicretli-licretsiz
hizmet i¢i ve mesleki egitimler, sertifika programlari, konferans ve kongreleri tek bir ¢cati
altinda toplayan GUZEM Akademi’nin olusturulmasi tamamlanmis ve kullanilmaya
baglanmigtir.  ((4) B.1.1.2). guzemakademi.gazi.edu.tr adresinden {iniversitemiz
paydaslar1 ile bulusturulacak olan GUZEM akademi de ayni zamanda diizenlenen
etkinliklere iliskin c¢esitli analizlere, kullanici tanimlamasi ile geg¢mis egitimlerin
goriintiilenmesi ve e-devlet ile entegrasyonu saglanacaktir.

e Acik Egitim kaynaklarina destek vermek amaciyla guzemxonline.gazi.edu.tr adresi
faaliyete gecirilmistir. Bu amagcla Kitlesel a¢ik ¢evrim i¢i dersler gelistirilerek sistem
iizerinden tiim paydaslara ile paylasilacaktir. Boylelikle hayat boyu 6grenme, kapsayici
ve stirdiiriilebilir 6grenme faaliyetlerine destek verilmesi planlanmaktadir ((3) B.1.1.3).
Sistem uygulama ge¢mis olmakla birlikte heniiz iki egitim bulunmaktadir. Uygulamaya
yonelik degerlendirmeler icerikleri tamamlayan kullanicilar tarafindan yapilacaktir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyetler kapsaminda Egitim Programlari ve Ogretim Uzaktan Tezsiz Yiiksek lisans ve Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Egitimi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans programlarindan gelen senaryolar
dogrultusunda dort haftalik icerik gelistirilmis ve alan uzmanlarinin kontrolleri ile son halleri verilmistir.
GUZEM Akademi ise faaliyetlerine baglamis ve her gegen giin yeni egitim ve igeriklerin eklenmesine
devam edilmektedir. Aym sekilde guzemxonline.gazi.edu.tr faaliyete gegirilmistir. Bu kapsamda
yapilan faaliyetlere yonelik izleme ve degerlendirmelere gore yapilan iyilestirmeler neticesinde bu
faaliyetlere yonelik olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

> (4)B.1.1.1. Tezsiz YL _Egitim_icerigi_ornek
> (4)B.1.1.2. GUZEM Akademi
> (3)B.1.1.3_Guzemxonline

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlariin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisit zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkéani1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

> Kalite lyilestirme Plan1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KiP’te yer almadig1 halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt lgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt 6lgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

B.1.3. Ders Kazammmlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

> GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim ve 6gretime ait siiregleri “Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” ilkesine uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek EIF 2021/6 koduna gore egitim-
ogretim faaliyetlerinin planlamalar ve uygulamalar1 devam ettirilmektedir.

e Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasi, derslerin uzaktan egitimde yapilmasi
sebebiyle baglayan uzaktan egitim siirecinde iiniversite biinyesinde biitlinciil bir 6l¢me ve
degerlendirme sisteminin olusturulmast amaciyla, EDIKK ve Egitim Komisyonu
sorumlulugunda ve birimimizin destegiyle 2022-2023 Egitim — Ogretim yilinin bahar
doneminde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde gergeklestirilecek 6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri igin esaslar hazirlanmistir. ((2) B.1.3.1).
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Kanitlar

> (2)B.1.3.1.Gazi Universitesi 2022-2023 eqitin ogretim olcme degerlendirme esaslari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gdz &niinde
bulundurulmaktadir.

> Kalite Iyilestirme Plam1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIiP
Koduna referans vererek aciklamalidir.

> KIiP’te yer almadig1 halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt dlgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktariimalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt dlgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

> GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim ve 6gretime ait siirecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” ilkesine uyumlu bir sekilde yiiriitillerek EIF 2021/6 ve EiF 2021/17-b
kodlarina gdre egitim-Ogretim faaliyetlerinin planlamalar ve uygulamalar1 devam
ettirilmektedir.

» GUZEM egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik yapilan caligmalara her gegen giin yenileri
eklenmekte, halihazirda yiiriitilmekte olan faaliyetlerde ise gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu faaliyetler Universitenin Stratejik Planinda yer alan Amag 1, Hedef (1.5), PG.1.5.2, PG.1.5.3
ve PG.1.5.4 performans gostergelerine hizmet etmektedir:

e Merkezimiz tarafindan hazirlanan 2022-2023 Akademik Y1l Egiticiler ve Ogrenciler igin
Egitim Programi 23 Subat 2023 Persembe giinii saat 10.30'da gerceklestirilmistir ((3)
B.1.5.1). Bu faaliyet 2024 y1li Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Planinin EO 2024/105
kodlu faaliyetine hizmet etmektedir.

e Uzaktan ogretim siirecimizde canli derslerimizi gerceklestirmemizi saglayan Perculus
platformunda birtakim giincellemeler saglanmis olup Perculus platformunun yeni
stiriimiine 27.03.2023 tarihi itibari ile gecis yapilmistir. Bu nedenle 22.03.2023 Carsamba
glini Saat 11:00'de gerceklestirilen c¢evrim igi egitimle gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir ((3) B.1.5.2)
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e 2022-2023 Egitim-Ogretim y1li Bahar Dénemi ara sinavlarin gevrim ici gergeklestirilmesi
sebebiyle Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
O0grenme yonetim sistemimizde bulunan soru bankasi ve soru aktivitesinin kullanimina
iligkin ¢evrimigi bir egitim 7 Nisan 2023 Cuma giinii 14.00-15.30 saatleri arasinda
gerceklestirilmistir. ((3) B.1.5.3)

e GUZEM biinyesinde veya diger akademik birimler is birligi ile yapilan iicretli-licretsiz
hizmet i¢i ve mesleki egitimler, sertifika programlari, konferans ve kongreleri tek bir cati
altinda toplayan GUZEM Akademi’nin olusturulmasi tamamlanmis ve kullanilmaya
baglanmigtir.  ((4) B.1.5.4). guzemakademi.gazi.edu.tr adresinden {iniversitemiz
paydaslar1 ile bulusturulacak olan GUZEM akademi de ayni zamanda diizenlenen
etkinliklere iliskin cesitli analizlere, kullanici tanimlamasi ile ge¢mis egitimlerin
goriintiilenmesi ve e-devlet ile entegrasyonu saglanacaktir.

e Birim ve Program Koordinatorliigli 2023 yilinda da devam etmektedir. Koordinatorlere
2022-2023 bahar donemi bilgilendirme toplantis1 donem bast itibari ile yapilmistir ((4)
B.1.5.5). Birimler degisen koordinatorler hakkinda ilgili yazilar1 birimimizle paylagmakta
ve gerekli giincellemeler ivedilikle yapilmaktadir ((4) B.1.5.6).

e Merkezimiz tarafindan, 3 Ekim 2023 tarihinde "Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS) ve
Sanal Sinif Platformu Egitimi" gergeklestirilmistir ((3) B.1.5.7).

e Acik Egitim kaynaklarma destek vermek amaciyla guzemxonline.gazi.edu.tr adresi
faaliyete gecirilmistir. Bu amagla Kitlesel acgik cevrim ici dersler gelistirilerek sistem
iizerinden tiim paydaslara ile paylasilacaktir. Boylelikle hayat boyu 6grenme, kapsayici
ve stirdiiriilebilir 6grenme faaliyetlerine destek verilmesi planlanmaktadir ((3) B.1.5.8)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyet icin memnuniyetlerine iliskin paydas goriisleri alinmakta ve her donem
degerlendirilmektedir. Hatta ilgili degerlendirmeler yayma doniistiiriilmiis ve ileriye yonelik yeni
yayinlar planlanmistir. Bu nedenle bu faaliyete iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3)B.1.5.1-2022-2023 Bahar Doénemi Egitici ve Ogrenci Egitimleri
(3)B.1.5.2-Yeni Perculus Sanal Simif Egitimi

(3)B.1.5.3-Soru Bankas1 ve Sinav Aktivitesi Egitimi

(4)B.1.5.4 GUZEM Akademi

(4)B.1.5.5 Birim_ve program_koordinator_toplantisi
(4)B.1.5.6_GUZEM_sorumlusu_guncelleme

(3)B.1.5.7 OYS ve Sanal Sinif Platformu Egitimi
(3)B.1.5.8_Guzemxonline

(3)B.1.5.6 OYS ve Sanal Sinif Platformu Egitimi

VVVYVVVYVYYY

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yéonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve dgretim siirelerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

> GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim ve 6gretime ait siiregleri “Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” ilkesine uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek EIF 2021/6 koduna gére egitim-
Ogretim faaliyetlerinin planlamalar ve uygulamalar1 devam ettirilmektedir.

o 2022-2023 bahar doneminde egitim oOgretim siireclerinin uzaktan egitim yoluyla
verilmesi kararlastirilmistir ((3) B.1.6.1). Tiim derslere yonelik sanal siniflar otomatik
olusturulmustur.

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz donemi itibari ile yiiz yiize egitime gegilmis.
Yalnizca Tiirk Dili ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Dersi ¢evrimici ortamda yiiriitiilmeye
devam etmektedir.

Kanitlar

» (3)B.1.6.1 Senato_kararlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; &grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

> GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim ve 6gretime ait siirecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” ilkesine uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek EIF 2021/6 koduna gére egitim-
Ogretim faaliyetlerinin planlamalar ve uygulamalar1 devam ettirilmektedir.

e 2022-2023 bahar doneminde egitim Ogretim siireclerinin uzaktan egitim yoluyla
verilmesi kararlastirilmistir ((3) B.2.1.1). Tiim derslere yonelik sanal siniflar otomatik
olusturulmustur.

e Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasi, derslerin uzaktan egitimde yapilmasi
sebebiyle baglayan uzaktan egitim siirecinde iiniversite biinyesinde biitiinciil bir 6lgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi amaciyla, EDIKK ve Egitim Komisyonu
sorumlulugunda ve birimimizin destegiyle 2022-2023 Egitim — Ogretim yilinin bahar
doneminde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde gergeklestirilecek dlgme ve degerlendirme
faaliyetleri igin esaslar hazirlanmistir. ((2)B.2.1.2).

22


https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EV4_K32w_DFOtKe5XZF6GK4Bu5a7pDOM8G3xqYyG9RsbvQ?e=RDgpFd
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EV4_K32w_DFOtKe5XZF6GK4Bu5a7pDOM8G3xqYyG9RsbvQ?e=RDgpFd
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EWqW1n3TchFMiZnjKnNQVUMB5w1Mts7QoQ9FCvKiNExnXQ?e=H2Aby7
https://gaziedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/guzem_gazi_edu_tr/EbDmhCDcc8RFrLu3Mypx-R4BKFS7E8Bphq4ub31OC3WMDg?e=nio5Pm

GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz donemi itibari ile yiiz yiize egitime gegilmis.
Yalmzca Tiirk Dili ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Dersi ¢evrimici ortamda yiiriitiilmeye
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyet kapsaminda yalnizca uzaktan egitim yoluyla yapilan derslere degil ayn1 zamanda yliz yiize
derslere de destek olmasi amaciyla 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin OYS’yi kullanmalar
saglanarak, 6grenci ve 6gretim elemanini merkeze alan bir anlayis benimsenmistir. Buna istinaden bu
faaliyete iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

> (3)B.2.1.1 Senato Karari
» (2)B.2.1.2. Gazi Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Olcme ve
Degerlendirme Esaslari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

> GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim ve 6gretime ait siirecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” ilkesine uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek EiF 2021/5, EiF 2021/5 ve EiF
2021/17-b kodlarina gore egitim-6gretim faaliyetlerinin planlamalar ve uygulamalari devam
ettirilmektedir.

» GUZEM egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik yapilan ¢alismalara her gegen giin yenileri
eklenmekte, halihazirda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerde ise gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu faaliyetler Universitenin Stratejik Planinda yer alan Amag 1, Hedef (1.5), PG.1.5.2, PG.1.5.3
ve PG.1.5.4 performans gostergelerine hizmet etmektedir:

e 2022-2023 Bahar Doneminde de ara sinav ve donem sonu sinavlari uzaktan yapilmaya
devam etmistir. OYS sistemini kullanabilmesi i¢in altyap: destegi ve ortam saglamaya
devam edilmistir.

e GUZEM biinyesinde veya diger akademik birimler is birligi ile yapilan ticretli-iicretsiz
hizmet ici ve mesleki egitimler, sertifika programlari, konferans ve kongreleri tek bir
cati altinda toplayan GUZEM Akademi’nin olusturulmasi tamamlanmis ve
kullanilmaya baglanmistir.  ((4)B.2.2.1). guzemakademi.gazi.edu.tr adresinden
liniversitemiz paydaslari ile bulusturulacak olan GUZEM akademi de ayni zamanda
diizenlenen etkinliklere iliskin ¢esitli analizlere, kullanici tanimlamasi ile ge¢mis
egitimlerin goriintiilenmesi ve e-devlet ile entegrasyonu saglanacaktir.

e Acik Egitim kaynaklarina destek vermek amactyla guzemxonline.gazi.edu.tr adresi
faaliyete gecirilmistir. Bu amagla Kitlesel agik ¢evrim ici dersler gelistirilerek sistem
iizerinden tiim paydaslara ile paylasilacaktir. Boylelikle hayat boyu 6grenme, kapsayici
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ve stirdiiriilebilir 6grenme faaliyetlerine destek verilmesi planlanmaktadir ((3)B.2.2.2).
Bu faaliyet 2024 yili Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme planinin EOQ 2024/41 ve EO
2024/87 kodlu faaliyetlerine hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birim tarafindan hazirlanan GUZEM Akademi ve GUZEMxonline sistemlerinde gergeklestirilen tim
faaliyetlere yonelik izleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmeler neticesinde bu
faaliyetlere yonelik olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

> (4)B.2.2.1. GUZEM Akademi
> (3)B.2.2.2. Guzemxonline

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

> Kalite lyilestirme Plan1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KiP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KIiP’te yer almadig1 halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt dlgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt 6lgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayn1 sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

> Kalite lyilestirme Plam YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KiP’te yer almadig1 halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt dlgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt 6lgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek ig¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanim izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemami ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

» GUZEM biinyesinde veya diger akademik birimler is birligi ile yapilan ticretli-licretsiz hizmet
ici ve mesleki egitimler, sertifika programlari, konferans ve kongreleri tek bir ¢ati altinda
toplayan GUZEM Akademi’nin olusturulmasi tamamlanmis ve kullanilmaya baslanmuistir.
((4)B.3.1.1). guzemakademi.gazi.edu.tr adresinden tiniversitemiz paydaslari ile bulusturulacak
olan GUZEM akademi de aymi zamanda diizenlenen etkinliklere iliskin cesitli analizlere,
kullanici tanimlamasi ile gegmis egitimlerin goriintiilenmesi ve e-devlet ile entegrasyonu
saglanacaktir.

» Acgik Egitim kaynaklarina destek vermek amaciyla guzemxonline.gazi.edu.tr adresi faaliyete
gecirilmistir. Bu amagcla Kitlesel agik ¢evrim i¢i dersler gelistirilerek sistem tizerinden tiim
paydaslara ile paylasilacaktir. Boylelikle hayat boyu 6grenme, kapsayici ve siirdiiriilebilir
ogrenme faaliyetlerine destek verilmesi planlanmaktadir ((3)B.3.1.2). Bu faaliyet 2024 yili Gazi
Universitesi Kalite Iyilestirme planinin EO 2024/41 ve EO 2024/87 kodlu faaliyetlerine hizmet
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birim tarafindan hazirlanan GUZEM Akademi ve GUZEMzxonline sistemlerinde gerceklestirilen tiim
faaliyetlere yonelik izleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmeler neticesinde bu
faaliyetlere yonelik olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

> (4)B.3.1.1. GUZEM Akademi
> (3)B.3.1.2. Guzemxonline

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Damigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

> Kalite lyilestirme Plam1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIiP
Koduna referans vererek agiklamalidir.
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> KiP’te yer almadigi halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt 8lgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt dlgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayn1 sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

> Kalite lyilestirme Plan1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIiP
Koduna referans vererek aciklamalidir.

> KiP’te yer almadig: halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt lgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt 6lgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayn1 sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

» Acgik Egitim kaynaklarina destek vermek amaciyla guzemxonline.gazi.edu.tr adresi faaliyete
gecirilmistir. Bu amagcla Kitlesel agik ¢evrim i¢i dersler gelistirilerek sistem iizerinden tiim
paydaslara ile paylasilacaktir. Boylelikle hayat boyu 6grenme, kapsayici ve siirdiiriilebilir
ogrenme faaliyetlerine destek verilmesi planlanmaktadir ((3)B.3.4.1). Bu faaliyet 2024 yil1 Gazi
Universitesi Kalite lyilestirme planinin EO 2024/41 ve EO 2024/87 kodlu faaliyetlerine hizmet
etmektedir.

Kanitlar

> (3)B.3.4.1 Guzemxonline

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birim tarafindan hazirlanan GUZEM Akademi ve GUZEMzxonline sistemlerinde gergeklestirilen tiim
faaliyetlere yonelik izleme ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmeler neticesinde bu
faaliyetlere yonelik olgunluk diizeyi 4’tiir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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> Kalite lyilestirme Plan1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIiP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KiP’te yer almadigi halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt lgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt dlgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayn sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlariin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemam (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiirine uyum
gozetilmektedir.

> Kalite Iyilestirme Plam1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KIiP’te yer almadigi halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt dlgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktariimalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt lgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni1 sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim vetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 0grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

> GU Egitim Ogretim Politikas1 “Egitim ve 6gretime ait siirecleri “Planlama-Uygulama-Kontrol
etme-Onlem alma” ilkesine uyumlu bir sekilde yiiriitillerek EIF 2021/6 ve EiF 2021/17-b
kodlarina gore egitim-6gretim faaliyetlerinin planlamalar ve uygulamalari devam
ettirilmektedir.

» GUZEM egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik yapilan ¢aligmalara her gecen giin yenileri
eklenmekte, halihazirda yiiriitilmekte olan faaliyetlerde ise gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu faaliyetler Universitenin Stratejik Planinda yer alan Amag 1, Hedef (1.5), PG.1.5.2, PG.1.5.3

ve PG.1.5.4 performans gostergelerine hizmet etmektedir:
e Merkezimiz tarafindan hazirlanan 2022-2023 Akademik Y1ili Egiticiler ve Ogrenciler igin
Egitim Programi 23 Subat 2023 Persembe giinii saat 10.30'da gerceklestirilmistir
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((3)B.4.2.1). Bu faaliyet 2024 yili Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Planinin EO
2024/105 kodlu faaliyetine hizmet etmektedir.

e Uzaktan ogretim siirecimizde canli derslerimizi gerceklestirmemizi saglayan Perculus
platformunda birtakim giincellemeler saglanmis olup Perculus platformunun yeni
stirimiine 27.03.2023 tarihi itibari ile gegis yapilmistir. Bu nedenle 22.03.2023 Carsamba
glinii Saat 11:00'de gerceklestirilen c¢evrim igi egitimle gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir ((3)B.4.2.2).

e 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar Dénemi ara sinavlarin ¢evrim ici gerceklestirilmesi
sebebiyle Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
O0grenme yoOnetim sistemimizde bulunan soru bankasi ve soru aktivitesinin kullanimina
iligkin ¢evrimigi bir egitim 7 Nisan 2023 Cuma giinii 14.00-15.30 saatleri arasinda
gerceklestirilmistir ((3)B.4.2.3).

e GUZEM biinyesinde veya diger akademik birimler is birligi ile yapilan iicretli-licretsiz
hizmet ici ve mesleki egitimler, sertifika programlari, konferans ve kongreleri tek bir cati
altinda toplayan GUZEM Akademi’nin olusturulmasi tamamlanmis ve kullanilmaya
baslanmustir. ((4)B.4.2.4). guzemakademi.gazi.edu.tr adresinden {iniversitemiz
paydaslar1 ile bulusturulacak olan GUZEM akademi de ayni zamanda diizenlenen
etkinliklere iligkin c¢esitli analizlere, kullanici tanimlamasi ile gegmis egitimlerin
goriintiilenmesi ve e-devlet ile entegrasyonu saglanacaktir.

e Birim ve Program Koordinatorliigli 2023 yilinda da devam etmektedir. Koordinatorlere
2022-2023 bahar donemi bilgilendirme toplantist dénem bag1 itibari ile yapilmistir
((4)B.4.2.5). Birimler degisen koordinatérler hakkinda ilgili yazilari birimimizle
paylagmakta ve gerekli giincellemeler ivedilikle yapilmaktadir.

e 2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi Gazi Universitesi Rektér Prof. Dr. Musa Yildiz
tarafindan agilis dersi yapilmistir ((3)B.4.2.6).

e RenewTeach Projesi ile 6gretmen adaylarinin yeterliliklerinin gelistirilmesi STE(A)M
Tabanli Yenilenebilir Enerji Miifredati Ogrenme, Ogretme, Egitim Etkinligi
gerceklestirilmistir( (3)B.4.2.7).

e EIF 2023/9 (SEP F.1.5.1.): Ogrenme Y&netim Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans ve
lisansiistli programlara yonelik gelistirilmis e-icerik sayisinin artirilmasi amaciyla
akademik birimler ile is birligi yapilarak uzaktan egitime uygun egitim materyallerinin
hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin planlamasi yapilmistir ((3)B.4.2.8). Bu
faaliyet 2024 yili Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Planindaki EO 2024/28, EO
2024/36, EO 2024/42 ve EO 2024/43 kodlu faaliyetlere de hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bu faaliyet icin memnuniyetlerine iligkin paydas goriisleri alinmakta ve her donem
degerlendirilmektedir. Hatta ilgili degerlendirmeler yayma doniistiiriilmiis ve ileriye yonelik yeni
yayinlar planlanmistir. Bu nedenle bu faaliyete iligkin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3)B.4.2.1 2022-2023 Akademik Yili Egitici ve Ogrenci Egitimi
(3)B.4.2.2_Perculus Egitimi

(3)B.4.2.3 Soru bankasi ve soru aktivitesi egitimi
(4)B.4.2.4.GUZEM Akademi

(4)B.4.2.5 2022-2023 bahar donemi bilgilendirme toplantisi
(3)B.4.2.6 2023-2024 Akademik Y1ili Giiz donemi acilis dersi
(3)B.4.2.7_RenewTeach Proje Egitimi

YV VVVYVYYY
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak {izere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 0gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

> Kalite lyilestirme Plam1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIiP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KiP’te yer almadig1 halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt lgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

Kanitlar

» Kanit isimleri alt 6lgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashg
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal silireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

> Kalite lyilestirme Plan1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KIP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KiP’te yer almadig1 halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt &lgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

> Merkezimiz Universitemiz Arastirma Gelistirme ve Girisimcilik siireclerine sagladig: katkilar
ve yarattig1 degerden dolayr Gazi Universitesi Teknopark’tan 6diil almaya hak kazanmustir
((3)C.1.1.1). Merkez miidiiriimiiz Dog. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG, Gazi Universitesi
Rektort Prof. Dr. Musa YILDIZ dan diizenlenen térende ddiilii almustir ((3)C.1.1.2). Bu kanut,
merkezimizin yaptig1 arge calismalariin {iniversite yonetimi tarafindan o6diillendirildigini ve
arastirma siireglerinin yonetimine iliskin {iniversitede benimsenmis yaklasim ve motivasyon
islevleri oldugunu gostermektedir.

» Merkezimiz arastirma faaliyetleri daha iyi yonetmek amaciyla 11 Aralik 2023’te merkez AR-
GE koordinatorliigii tarafindan bir toplanti diizenlenmistir. Toplantida merkezin AR-GE
potansiyellerini arttrmak i¢in AR-GE koordinatorliigii tarafindan dstlenilmesi gerekli
sorumluluklar  belirlenmistir. Ayrica mevcut uygulamalardan AR-GE siireglerinde
degerlendirilebilecek olanlarin belirlenmesi karari alinmistir ((2)C.1.1.3). Bu kanit, merkezin
arastirma yoOnetimi ekibi ve gorev tanimlarinin planlandigini ve gelecekteki uygulamalar
acisindan hedeflerin koyulmasi suretiyle planlandigin1 gostermektedir.

Kanitlar

> (3)C.1.1.1.GaziTeknopark-Guzem-arge-odulu
> (3)C.1.1.2.GUZEM-web-sayfasi-arge-odulu
> (2)C.1.1.3.GUZEM-2023-arge-toplanti

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
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Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanmimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

>

2021 yilinda baslanan Cevrim I¢ci Olgme- Degerlendirme Yazilimi gelistirme calismalarinda
2022 yilinda ilk prototip iizerinden test calismalart yapilmistir. 2023 yilinda ise genis katilimcili
olgme-degerlendirme siirecleri i¢in kullanima hazir hale getirilen sistem tizerinde uygulamalar
yapilmustir. Tip Fakiiltesi, Erasmus, TOMER ve Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
gergeklestirilen ¢evrim i¢i sinavlar i¢in kullamilan sistemdeki uygulamalara iligkin bilgiler
(sinav sayisi, katilimei sayist) bir tablo halinde ilgili dosyada sunulmustur ((3) C.1.2.1. Sinav
Sistemi Istatistikleri). Bu faaliyetler 2024 yili Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Planindaki
EO-S 2024/34 kodlu iyilestirme faaliyetine hizmet etmektedir.

Merkezimiz arastirma faaliyetleri daha 1yi yonetmek amaciyla 11 Aralik 2023°te merkez AR-
GE koordinatorliigii tarafindan bir toplanti diizenlenmistir. Toplantida merkezin AR-GE
potansiyellerini arttirmak i¢cin merkezde yiiriitiilen uygulamalardan AR-GE potansiyeli yiiksek
olanlara 6gretim elemanlarin talebi halinde merkez AR-GE koordinatorliigiince rehberlik
yapilacagi ayrica bu tir AR-GE girisimlerinde degerlendirilebilecek i¢ ve dis kaynaklar
hakkinda tiniversite AR-GE koordinatdrliigiinden bilgi alinmasi planlanmstir ((2)C.1.2.2).
Merkezimiz tarafindan Gazi Universitesi Gazi Hastanesi Bashekimligi ile is birligi kapsaminda
2022 yili igerisinde hastanede caligan tiim idari personelin temel is saglig1 ve giivenligi egitimi
uzaktan tamamlanmigtir. Ayni egitim 2023 yili igin de devam ettirilmistir ((3)C.1.2.3.). Bu
egitimlerde kullanilmak iizere Is saghigi ve giivenligi alaninda uzman egitimcilerin ders
anlatimlar1 GUZEM stiidyoda e-ders formatinda video ders anlatimlarina doniistiiriilerek
kullanicilara GUZEM 6grenme yonetim sistemi {izerinden sunulmustur. Gazi Hastanesi Temel
Is Saghgi ve Giivenligi egitimlerinin uzaktan egitime tasinmasi siireci tamamen GUZEM ig
kaynaklariyla tamamlanmistir. Bu uygulamada ortaya koyulan video ders anlatimlari, GUZEM
Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma faaliyetleri sonucunda literatiirde tanimli
video ders anlatim tasarim ¢ergeveleri dogrultusunda ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmis ve
elde edilen sonuglar bir makale ile literatiirde paylasilmistir. Bu sonuglar, uygulamada
kullanilan video ders anlatim materyallerinin gelecekte nasil iyilestirilebilecegine doniik olarak
kullanilmas1 igin kullanilacak ve daha etkili video ders anlatim materyalleri gelistirme
noktasinda i¢ kaynaklarin etkili bir sekilde kullanildigin1 ve kaynak kullaniminda kontrol etme
ve Onlem alma siirecinin uygulandigini kanitlamaktadir. Ayrica makalede GUZEM stiidyoda
kullanilan video ders anlatim kayit siirecleri de ayrica paylasilarak bu konuda literatiirde diger
kurumlar igin yol gosterici 6rnek olarak paylasiimistir ((4)C.1.2.4.).

Kanitlar

>

>
>
>

(3)C.1.2.1. Sinav Sistemi Istatistikleri
(2)C.1.2.2.GUZEM-2023-arge-toplanti
(3)C.1.2.3.1s-sagligi-guvenligi-ue-programi
(4)C.1.2.4.Temel-is-sagligi-arge-makale

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

>

Gazi Universitesinin ortak iiye olarak yer aldigi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen
Erasmus+ Yiiksekogretim Programi faaliyeti kapsaminda 2021 ve 2022 yillar1 proje teklifi
cagrisi doneminde desteklenmeye hak kazanan "2021-1-TR01-KA131-HED-000007053" ve
"2022-1- TR01-KA131-HED-000066519" no'lu "Yiiksekdgretim Hareketlilik Konsorsiyumu"
projesi kapsaminda, 2023 yilinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii doktora
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ogrencileri icin kisa donem staj hareketliligi, 6gretim elemanlar1 igin ise personel hareketliligi
gergeklestirilmistir. Staj hareketliliginden Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii doktora 6grencilerinden bir kisi (Kanit
C.1.3.1.08renci Gorevlendirme Yazisi), personel hareketliliginden birimde gorevli olan bir
Ogretim tiyesi (Kanit C.1.3.2. Personel Gorevlendirme Yazisi) yararlanmistir.

2023 yilmin ikinei yarisinda 2021-1-TR01-KA131-HED-000007053 kodlu Uzaktan Egitim
Hareketlilik Konsorsiyumu doktora staj hareketliligi kapsaminda 6 Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolimii doktora Ogrencisi daha kisa donem staj hareketliliginden
yararlanmustir ((3)C.1.3.3).

2023 yilimin ikinci yarisinda Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorevli 1 6gretim iiyesi "2021-1TR01-KA131-HEO-00000705" numarali Erasmus
Konsorsiyum Projesine katilarak Erasmus Personel Egitimi Alma Hareketliginden
yararlanmustir ((3)C.1.3.4).

2023 yilimin ikinci yarisinda Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorevli 1 Ogretim gorevlisi 2021-1-TR01-KA131-HED-000007053 kodlu
Konsorsiyum Projesine ait personel hareketliliginden yararlanmstir ((3)C.1.3.5).

Bu kanitlar, merkezin {iniversitedeki doktora programlarinda 6grenim goren 6grencilere kendi
alanlariyla ilgili yurtdisi egitim alma imkanlar1 sundugunu ve bu 6lgiitii uygulama siirecinde
yiirittigiini géstermektedir.

Kanitlar

YV VYY

(3)C.1.3.1.0prenci Gérevlendirme Yazisi
(3)C.1.3.2. Personel Goérevlendirme Yazisi
(3)C.1.3.3.0grenci-gorevlendirme-yazisi
(3)C.1.3.4.0gretim-uyesi-goreviendirme-yazisi
(3)C.1.3.5.0gretim-gorevlisi-goreviendirme-yazisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {iizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

>

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda katilimcilarin yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in
19-21 Haziran 2023 tarihlerinde Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii isbirligi ile
Uluslararas1 Geng Arastirmacilar Kongresi — 11 gergeklestirilmistir ((3) C.2.1.1. Geng
Arastirmacilar Kongresi — I[II Web Sayfasi1 Ekran Goriintiisii).

Kongre web sayfasi: https://gencarastirmacilar.gazi.edu.tr/

Merkezimizde gerceklestirilen faaliyetlerin arastirma faaliyeti olarak da degerlendirilmesi
saglanmaktadir. 2023 yilinda Merkez akademik personeli tarafindan “Temel Is Saghigi ve
Giivenligi E-Dersi igin Gelistirilmis Video Ders Anlatimlarinin Bir Analizi” isimli bir ¢aligma
yapilmig ve 4. Uluslararasi Fen, Matematik, Girisimcilik ve Teknoloji Egitimi Kongresinde
sozlii bildiri olarak sunulmustur (C.2.1.2. Kongre Ozet Kitapgig1 — Bildiri Ozeti). Bu faaliyetler
birimin web sitesinde bulunan Kalite sekmesinin altindaki “Arastirma- Gelistirme” sayfasinda
(https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/287709/arastirma-gelistirme) tim paydaslara
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duyurulmaktadir ((4)C.2.1.7.Kalite-Arastirma-Gelistirme web sayfasi). Bu faaliyet 2024 yil
Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Planmin AG-S 2024/62 kodlu faaliyetine hizmet
etmektedir.

Gazi Universitesinin ortak iiye olarak yer aldigi, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen
Erasmus+ Yiiksekdgretim Programi faaliyeti kapsaminda 2021 ve 2022 yillar1 proje teklifi
cagrist doneminde desteklenmeye hak kazanan "2021-1-TR01-KA131-HED-000007053" ve
"2022-1- TR01-KA131-HED-000066519" no'lu "Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyumu"
projesi kapsaminda, 2023 yilinda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii doktora
ogrencileri icin kisa donem staj hareketliligi, 6gretim elemanlar1 i¢in ise personel hareketliligi
gergeklestirilmistir. Staj hareketliliginden Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii doktora ogrencilerinden bir kisi
(C.2.1.3.08renci Gorevlendirme Yazisi), personel hareketlilifinden birimde gérevli olan bir
Ogretim tiyesi (C.2.1.4. Personel Gorevlendirme Yazisit) yararlanmistir.

Merkezde doktora derecesine sahip arastirmact oran1 %87,5 (7/8)’dir. Arastirmacilar doktora
derecelerini Gazi ve Ankara {iniversitelerinden almislardir. Arastirmacilarin tamami egitim
teknolojisi veya bilgisayar ve 0gretim teknolojileri egitimi alanlarindan doktora derecesine
sahiptir ((2)C.2.1.5.). Bu durumda arastirmacilarin uzmanlik birikim ile merkezin uzaktan
egitim politikasinda belirttigi “Akilli teknolojileri (yapay zeka, veri madenciligi, makine
Ogrenmesi, derin 0grenme, 6grenme analitikleri vb.) ise kosarak ¢evrim i¢i 6grenme-6gretme
stireglerini daha islevsel ve verimli hale getirecek Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin
yapilmasi ve sonuglarmn izlenebilirliginin saglanmasini,” ilkesinden yola ¢ikarak merkezdeki
AR-GE yetkinlikleri ve gelisiminin uygulama siireglerinden devam ettigi ve arastirmact
uzmanliklar ile aragtirma konularmin yiiksek oranda ortiistiigi goriilmektedir ((3)C.2.1.6.).

Kanitlar

VVVYVYVYVYVVY

(3) C.2.1.1. Genc¢ Arastirmacilar Kongresi — III Web Sayfast Ekran Goruintiisu
(3) C.2.1.2. Kongre Ozet Kitapcigi - Bildiri Ozeti

(3) C.2.1.3.08renci Gorevlendirme Yazisi

(3) C.2.1.4.Personel Gorevlendirme Yazisi
(2)C.2.1.5.GUZEM-personel-doktora
(3)C.2.1.6.GUZEM-uzaktan-egitim-politikasi

(4) C.2.1.7. Kalite-Arastirma- Gelistirme web sayfasi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

>

2022 yilinda GUZEM’in Egitim Bilimleri Enstitiisiiyle is birligi sonucunda iki ayn tezsiz
yiiksek lisans programi agmak tizere hazirliklara baslanmistir. 2023 yilinin ilk yarisinda Simif
Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve Tiirk Dili Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
icin dorder haftalik ders igerigi tasarlama ve gelistirme g¢alismalari tamamlanmistir. Sinif
Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi igin 15 dersin, Tiirk Dili Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi igin 21 dersin doérder haftalik igerikleri gelistirilmistir ((3) C.2.2.1, (3) C.2.2.2, (3)
C.2.2.3).

2023 yilinda Gazi Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Zafer AY AZ’m Proje yiiriitiiciisii olarak gorev yapmakta oldugu Cevher 2022-5 sézlesme kodlu
"Onlisans ve Lisans Diizeyinde Web3 Teknolojilerine Yoénelik Cevrimici Egitim Platformu
Olusturulmast” isimli proje kapsaminda merkez yoneticileri ve merkezde gorevli 7 6gretim
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elemani arastirmaci olarak gdrevlendirilmistir. Bu durum merkezin ortak arastirma aglarinda
etkin rol oynadiginin gostergesidir ((3)C.2.2.4).

Kanitlar

> (3) C.2.2.1. Smif Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans Programi — Ders Listesi

> (3) C.2.2.2. Turk Dili Egitimi Tezsiz Yiksek Lisans Programi — Ders Listesi
> (3) C.2.2.3. Ornek Ders icerigi Ekran Goriintiisii

> (3)C.2.2.4.CEVHER-proje-gorevilendirme

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli
ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite disi
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

> Kalite lyilestirme Plan1 YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KiP
Koduna referans vererek agiklamalidir.

> KiP’te yer almadig1 halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt dlgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

» Merkezin bu konuda yiiriittiigii bir siire¢ olmamakla birlikte {iniversitede gerceklesen AR-GE
faaliyetleri, Gazi Universitesi Stratejik Plan1 Hedef Karti-6’da belirtilen performans gostergeleri
tizerinden izlenmektedir. Merkezde gorevli arastirmacilarin yiirtittiikkleri AR-GE faaliyetleri de
bu kapsamda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu nedenle bu o6l¢iit 4 puanla
degerlendirilebilir ((4)C.3.1.1).

Kanitlar

» Kanit isimleri alt dlgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.
> (4)C.3.1.1.GU-SP-HKG6

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmustir.

> Kalite lyilestirme Plam YOKAK Alt Olgiit eslestirmesine uygun maddede sorumlu ya da is
birligi yapilacak birim olarak belirtilen birimlerimizde yiiriitiilen iyilestirme faaliyetleri KiP
Koduna referans vererek agiklamalidir.
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> KiP’te yer almadigi halde kurum politika ve stratejik hedefleri kapsaminda bu alt lgiitiin
gerekliliklerine yonelik yiiriitiilen iyilestirmeler de mutlaka aktarilmalidir.

» Merkezin bu konuda yiiriittiigii bir siire¢ olmamakla birlikte Giniversitede gergeklesen AR-GE
faaliyetleri, Gazi Universitesi Stratejik Plan1 Hedef Kart1-7’de belirtilen performans gostergeleri
tizerinden izlenmektedir. Merkezde gorevli arastirmacilarin AR-GE performanslart da bu

kapsamda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu nedenle bu 6lgiit 4 puanla degerlendirilebilir
((4)C.3.2.).

Kanitlar

» Kanit isimleri alt 6lgiite uygun kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayni sekilde
isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

> (4)C.3.2.1.GU-SP-HK7

>
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarmn etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireg¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Merkez biinyesinde ve {iniversitenin diger birimleri ile is birliginde yiiriitiilen siireclerin baslangi¢
asamasindan bitis asamasina kadar tiim siirecler belirli standartlara oturtulmus is siirecleri hakimdir. Is
stireclerinin tamaminda dijital siireclerden yararlanilarak, kurumsallagmis bir yap1 sunulmakta ve
izlenmektedir.

Merkez biinyesinde veya diger birimler ile yapilan is birlikleri ile yapilan tiim faaliyetlere yonelik,
duyurular, tanitimlar, kayit iglemleri, 6deme siiregleri ve sertifikasyon siiregleri ¢evrim ici olarak
ylriitiilmekte ve yonetilmektedir. S6z konusu faaliyetler asagida kanitlari ile listelenmistir:

» Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirlmasi ve TIF.4, TIF.35 KiP kodlarina gére is birliklerinin ve toplumsal katk1 faaliyetlerinin
arttirllmasina yonelik planlamalar ve uygulamalar devam ettirilmektedir.

» GUZEM biinyesinde ve diger birimlerle yapilan is birlikleri kapsaminda yapilan etkinlikler her
gecen giin arttirilmaktadir. Bu faaliyetler Universitenin Stratejik Planinda yer alan Amag 1,
Hedef (1.5) ve PG.1.5.3.; Amag 4, Hedef (4.1), PG.4.1.2., PG.4.1.3., PG.4.1.4. performans
gostergelerine hizmet etmektedir:

e Merkezimiz tarafindan hazirlanan 2022-2023 Akademik Yili Egiticiler ve Ogrenciler
icin Egitim Programi diizenlenmistir ((4)D.1.1.1).

e Merkezimiz tarafindan diizenlenen iiniversitemiz Ogretim Elemanlarina yénelik Yeni
Perculus Sanal Siif Platformu Cevrim I¢i Egitimi gerceklestirilmistir ((4)D.1.1.2).

e Merkezimiz tarafindan diizenlenen iiniversitemiz Ogretim Elemanlarma yonelik Soru
Bankasi ve Sinav Aktivitesi Egitimi gergeklestirilmistir ((4)D.1.1.3).

e Merkezimiz ve Yabanci Diller Yiiksekokulu is birliginde Yabanci Dil Kurslar
diizenlenmistir ((4)D.1.1.4).

e Merkezimiz ve Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) is
birliginde Tiirkcenin Yabanct Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi (Mayis)
diizenlenmistir ((4)D.1.1.5).

o Merkezimiz ve Laboratuvar Hayvanlari1 Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar Merkezi
(GUDAM) is birliginde 29. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu diizenlenmistir
((4)D.1.1.6).

o Merkez web sayfasinda “Toplumsal Katki” sayfasina yer verilerek siireglerin
organizasyonu takip edilmektedir ((4)D.1.1.7). Bu faaliyet 2024 yili Gazi Universitesi
Kalite Iyilestirme Planinin TK 2024/14, TK 2024/16 ve TK-S 2024/34 kodlu
faaliyetlerine hizmet etmektedir.

e Merkezimiz ve Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) is
birliginde Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi (Ekim)

diizenlenmistir ((4)D.1.1.8).
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e Merkezimiz ve Laboratuvar Hayvanlan Yetistirme ve Deneysel Arastirmalar Merkezi
(GUDAM) is birliginde 30. Deney Hayvanlari Uygulama ve Etik Kursu diizenlenmistir
((4)D.1.1.9).

e Merkezimiz ve Yabanci Diller Yiiksekokulu is birliginde Yabanci Dil Kurslan

diizenlenmistir ((4)D.1.1.10).

Yukarida s6zii edilen kurs ve sertifika programlar1 ayn1 zamanda Gazi Universitesi Iyilestirme
Planindaki TIF 2022/6 kodlu iyilestirme faaliyetine hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Tamamlanan egitim faaliyetlerinin tiimi katilimci1 gorisleri ile degerlendirilmektedir. Yapilan
degerlendirme sonuglarinin analizi saglanir. Bu degerlendirme faaliyetleri sonraki basliklarda
agiklanmigtir (D.2.1.1 ve D.2.1.2). S6z konusu degerlendirmeler neticesinde kurs saatleri, egitim
icerikleri, egitmen bilgilendirmeleri gibi iyilestirmeler yapilarak kurslarda memnuniyet saglamak
amaglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan faaliyetlere yonelik izleme ve degerlendirmelere gore yapilan
iyilestirmeler neticesinde yonelik olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

2022-2023 Akademik Yil1 Egiticiler ve Ogrenciler igin Egitim Programi: (4)D.1.1.1
Ogretim Elemanlarma yonelik Yeni Perculus Sanal Smif Platformu Cevrim I¢i Egitimi:

(4)D.1.1.2

Y VY

> Ogretim Elemanlarma yénelik Soru Bankasi ve Sinav Aktivitesi Egitimi: (4)D.1.1.3

» Yabanci Dil Kurslart: (4)D.1.1.4

> Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Progranmi (Mayis): (4)D.1.1.5

» 29. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu: (4)D.1.1.6

» Merkez web sayfasinda “Toplumsal Katki1” sayfasina yer verilerek siire¢lerin organizasyonunun
takibi: (4)D.1.1.7

> Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programi (Mayis): (4)D.1.1.8

» 29. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik Kursu: (4)D.1.1.9

» Yabanci Dil Kurslari: (4)D.1.1.10

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katk: etkinliklerinde duyulan ihtiya¢ dogrultusunda kaynaklarin gelistirilmesi ve tiretim
siiregleri otomatiklestirilerek, bu faaliyetler izlenmekte ve gelistirilmektedir. Egitim faaliyetlerine katki
saglamas1 agisindan, mali ve fiziksel ihtiyaglar saptanarak giderilmistir. Bu faaliyetler kaynaklar
dogrultusunda iyilestirilmis ve tekrar izlemesi yapilmustir.

» Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey bilimsel arastirmalarin ciktilar
ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiirilebilir kilan bir anlayisla
{iniversite-sanayi-kamu is birliklerinin %20 artirilmasi amaciyla ve TIF.1, TIF.36 KIP kodlar1
kapsaminda yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 ve kanitlar1 agsagidaki gibidir:

> Merkezimiz ile Gazi Egitim Fakiiltesi is birliginde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi diizenlemistir ((4)D.1.2.1). Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program siirecine kayit ve ddeme islemleri GUZEM Kurs Kayit ve Odeme
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Sisteminde gerceklestirilmis olup, siirecin takibinin saglikli sekilde takip edilebilmesi igin
Pedagojik Formasyon Bilgi Sistemi ile saglanmigtir ((4)D.1.2.2).

» Merkezimiz tarafindan veya isbirligi igerisinde diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimi
sertifikali egitimlerdir. Uretilen sertifikalar dijital olarak katihimcilara iletilmektedir. Bu
kapsamda Merkezimiz tarafindan {iretilen sertifikalarin E-devletten sorgulanabilir olmasi
amactyla entegrasyon islemlerine devam edilmistir ((4)D.1.2.3). Tium kurs ve sertifika
programlari sonunda katilimcilara verilen katilim belgeleri ve sertifikalar e-devlet iizerinden
katilimcilarin erisimine sunulmaktadir. Bu faaliyet 2024 yil1 Gazi Universitesi Kalite lyilestirme
Planindaki TK-S 2024/55kodlu faaliyete hizmet etmektedir.

> Merkezimiz ile Bilgi Islem Daire Baskanligi isbirliginde olusturulan Cevrim ici Sinav
Sisteminde ¢esitli akademik birimlerin sinavlar gergeklestirilmesinde teknik katki saglanmigtir
((4)D.1.2.4). Bu faaliyet 2024 y1l1 Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plamindaki EO-S 2024/34
kodlu iyilestirme faaliyetine hizmet etmektedir.

Yukarida agiklanan faaliyetler ayn1 zamanda Universitenin Stratejik Planinda yer alan Amag 1,
Hedef (1.5) ve PG.1.5.3.; Amag 4, Hedef (4.1), PG.4.1.2., PG.4.1.3., PG.4.1.4. performans
gostergelerine hizmet etmektedir. Bu faaliyetler aym1 zamanda Gazi Universitesi lyilestirme
Planindaki TIF 2022/6 kodlu iyilestirme faaliyeti ile iliskilidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Merkez biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerde yararlanilan kaynaklarin arttirilmasi ve bu kaynaklar
dogrultusunda degerlendirmeler planlanmistir. Uygulanan egitimlere yonelik degerlendirmeler
yapilarak ihtiyac duyulan egitimler gelistirilen kaynaklar dogrultusunda revize edilerek sunulmustur. Bu
nedenle aciklanan faaliyetlere yonelik olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kanitlar

» Merkezimiz ile Gazi Egitim Fakiiltesi is birliginde 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi : (4)D.1.2.1

» Pedagojik Formasyon Bilgi Sistemi: (4)D.1.2.2

» E-devletten sorgulanabilir sertifika : (4)D.1.2.3

> Gazi Universitesi Cevrim i¢i Sinav Sistemi: (4)D.1.2.4

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Merkez biinyesinde, diger birimlerle veya diger kamu kurum/kuruluslari ile gerceklestirilen
faaliyetlerine yonelik yapilan izleme ve degerlendirmeler ¢evrim i¢i uygulanarak, faaliyet paydaslar
ile birim web sayfasinda paylagilarak, is siireglerinin seffaf kilinmasi ve kurumsallagmaya katki
saglanmaktadir.
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> Universitemizin egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve
toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmak iizere kalite giivencesi sistemi siireglerinin
stirekli izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dig paydaslarin katilimi %20
artirllmas1 amaciyla ve TIF.1, TIF.2 ve TiF.4 KIP kodlar1 kapsaminda yapilan iyilestirme
caligmalar1 ve kanitlar1 asagidaki gibidir:

> Birim biinyesinde, Ogrenme Y &netim Sistemi araciligryla yapilan ¢evrim i¢i anketler, her egitim
sonunda katilimcilara tanimlanmakta olup ¢evrim i¢i uygulanmaktadir ((4)D.2.1.1).

» Birim biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlere yonelik memnuniyet anketi sonuglart birim web

sayfasinda paylasilir ((4)D.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Tamamlanan egitim faaliyetlerinin timii cevrim i¢i ortamdan katilimcir goriisleri alinarak
degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirme sonuglarinin analizi yapilir ve analizlerin
gorsellestirilmesi saglanir. Elde edilen veriler yorumlanarak Merkez web sayfasinda da paylasilir. Her
donem bu faaliyetlere yonelik yapilan degerlendirmeler karsilastirilarak yapilan iyilesme ve gelisme
siireglerinin takibi yapilir. Bu nedenle izlenen bu is siireclerinden dolay1 faaliyetin olgunluk diizeyi
4’tiir.

Kamtlar

» Memnuniyet Anketleri: (4)D.2.1.1
» Anket sonuglarinin paylasilmasi: (4)D.2.1.2
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. SP
Hedefleri, Strateji Eylem Plami, Kalite iyilestirme Plam ve Birim lyilestirme Plami kapsaminda
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi verilmelidir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

GUZEM, tuniversitemizin uzaktan egitim kapsaminda liiderlik, yonetisim ve Kkalite faaliyetleri
icin birimden beklenen tiim is ve siire¢leri slirdiirme kapasitesine sahip olmakla birlikte iizerine
diisen gorevleri gectigimiz yil boyunca, diger yillarda da oldugu gibi, en saglikli bicimde
stirdiirmeye ve tamamlamaya 6zen gosteren bir merkez olma misyonunu gerceklestiren bir
merkezdir. Bu baglamlarda, yonetim kurulu kararlari ile projelerde gérev alacak personel
gorevlendirmeleri yapilmistir ve yeni projeler i¢in i¢ ve dis paydas goriismeleriyle adimlar
atilakmaktadir. Organizasyon semasi ve stratejik plan giincellemeleri tamamlanmustir.
Ogrenciler ve 6gretim elemanlarina yonelik egitimler, gecmis yillarda oldugu gibi bu yil da
her dénem yenilikler anlatilarak gergeklestirilmistir. Uzaktan egitim siirecinin devam etmekte
oldugu her donem i¢in talepler dogrultusunda Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS)’nde gereken
diizenlemeler yapilmistir. Sosyal medyada bulunan kurumsal hesaplardan giincel haberler ve
gerceklestirilen yenilikler muhakkak paylasilmistir. Ogrenci ve dgretim elemanlarma yonelik
memnuniyet anketleri yapilarak sonuglar akademik caligmalara ddétistiiriilerek sunulmustur.
Yeni bilgi sistemleri (GUZEM Akademi, vb. gibi) tamamlanarak i¢ ve dis paydaslarin
kullanimina sunulmustur. Uluslararasilasma baglaminda birim sorumlusu belirlenerek devam
eden projeler kapsaminda hem 6grenci hem de 6gretim elemani hareketlilikleri y1l boyunca
devam ettirilmistir. Sonug olarak, merkezimiz gergeklestirdigi faaliyetler ve sagladig: katkilar
sebebiyle tesekkiir belgeleri alarak basarisini  kanitlara dayandirmig ve odiillerle
taclandirmstir.

Egitim ve Ogretim

GUZEM tiniversitenin uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli
olan teknoloji alt yapisini ve teknik destegi saglayan bir merkezdir. Bu dogrultuda Kalite Gilivence
Sisteminin “Egitim- Ogretim” bashigina ydnelik 6nemli galismalar1 bulunmaktadir. Program tasarimi
ve onayi alt olgiitiinde uzaktan egitim programlari i¢in yonetmelik, usul ve esaslarin takip edildigi
goriilmektedir. Programlarin e-igeriklerinin gelistirilmesi siireci ise birtakim yonergelerle yonetilirken,
takip edilen adimlarin is akis semasi olusturulmus, riskler belirlenmis ve yonetimi kolaylagtirilmigtir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi alt dl¢iitii degerlendirildiginde merkezin 6zgiin uygulamalar
ile bu siireglere katki sagladig1 goriilmektedir. 2020 y1linda baslatilan Uzaktan Egitim Program ve Birim
Koordinatorliigii uygulamasi 2023 yilinda 6rgiin egitimde uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin hala
bulunmasi sebebiyle devam etmis; yil i¢inde degisiklik yapilan koordinatdrliikler ile ilgili gerekli
giincellemeler yapilarak uygulamanin aksamadan devam etmesi saglanmistir. Ayrica GUZEM 2019-
2020 Bahar déneminden itibaren uygulanan Ogrenci ve Ogretim Elemanlarina ydnelik Memnuniyet
anketlerini bu yil da diizenli olarak uygulamaya devam etmistir. 2023 yilinda anketlerin Slgege
doniistiirilmesi i¢in c¢aligmalar yapilmis, iki anket de oOl¢ek haline getirilmistir. Uluslararasi
sempozyumlarda bildiri olarak sunulan ¢aligmalardan 6grencilere yonelik olarak hazirlanan 6lgek 2022
yilinda makale olarak yaymlanmustir. Ogretim elemanlarinin memnuniyetine yonelik yapilan dlgekte
2023 yilinda makale olarak yaymlanmustir.

2022-2023 Egitim 6gretim y1l1 basinda yiiz ylize baglayan egitim 6gretim siireci, 6 Subat 2023 tarihinde
yasanilan deprem felaketi nedeniyle yiliksekogretim kurumlarinda egitim tekrar uzaktan egitim
siireclerine tasinmistir. Bu nedenle tiim dersler Ogrenme Y&netim Sistemine (OYS) aktarilmis, tiim
Orgiin egitim faaliyetleri c¢evrimi¢i olarak yiiriitilmistiir. Boylelikle egitim-6gretim faaliyetleri
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¢evrimi¢i ortamlarin avantajlarindan da faydalanilarak herhangi bir aksama olmaksizin kesintisiz bir
sekilde gerceklestirilmistir.

2023 yilinda GUZEM biinyesinde veya diger akademik birimler is birligi ile yapilan ticretli-licretsiz
hizmet ici ve mesleki egitimler, sertifika programlari, konferans ve kongreleri tek bir ¢ati altinda
toplayan GUZEM Akademi’nin olusturulmasi tamamlanmis ve kullanilmaya baglanmistir. Ayrica Agik
Egitim Kaynaklarina (AEK) destek vermek amaciyla guzemxonline.gazi.edu.tr adresi faaliyete
gecirilmistir. GUZEMxonline araciligi ile alaninda uzman hocalarin hazirladigi profesyonel e-igerikler
i¢ ve dis paydaslarla AEK olarak paylasilmasi planlanmaktadir. Yine bu platformlarda hazirlanan e-
iceriklerin kapsayici ve siirdiiriilebilir igerikler olmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi alt dliitiinde ise 2022-2023 bahar doneminde tekrar cevrimigi acil
uzaktan dgretime gecilmesi sebebiyle hem 6gretim elemanlarina hem de 6grencilere yonelik OYS’de
yapilan giincelleme ve degisikliklere iliskin faaliyetler yapilmistir. 2023-2024 giiz dénemi itibariyle
biiyiik oranda yiiz yiize egitime doniilmesi ile bu ihtiyaglar birincil gereksinim olmaktan ¢ikmustir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimin bu baslikla ilgili faaliyetleri degerlendirildiginde dnceki yillarda yapilmis olan iyilestirme ve
yeniliklerin katkilarinin goriildiigii belirlenmistir. Birimin faaliyetlerinin ¢iktilar olarak degerlendirilen
akademik ¢alisma sayisinda 2023 yili itibariyle artisin devam ettigi goriilmektedir. Birim AR-GE
calismalarini arttirmak i¢in 2021 yilinda birtakim organizasyonel diizenlemeler yapmustir. Birimin
devam eden uluslararasi projelerinin yaninda bu yil kabul edilen bir ulusal projesi bulunmaktadir. Ayrica
yeni proje basvurulari ve gelecek bagvurular igin ¢aligmalar planlanmigtir.

Universitenin iyilestirme faaliyetlerinde de yer alan ve 2022 yilinda prototipi tamamlanan ¢evrim ici
siav sistemi 2023 yilinda yapilan test ve uygulamalar ile test edilmis , gelistirilmis ve iyilestirilmistir.
Bu testler sirasinda Tip Fakiiltesi, Erasmus, TOMER ve Yabanci Diller Yiiksekokulu ile isbirligi
yapilmustir.

Toplumsal Katki

Toplumsal Katki faaliyetleri, birim biinyesinde belirli araliklarla ve en sik gergeklestirilen faaliyetlerden
olup, birimimizin politikas1 geregi siirdiriilebilir kalkinma hedeflerinden kaliteli ve kapsayict egitime
erisim i¢in ¢evrim i¢i egitim-0gretim siireclerinin diizenlenmesi ve kesintisiz yiiriitiilmesi, tim bu
stireclerin i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak katilimci bir anlayis ile ilgili faaliyetlerin
devamliligmmi saglamaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen egitim, kurs,
sempozyum ve sertifika programi gibi diizenlenen tiim etkinliklerin yonetimi dijital ortamlarda
yapilarak saglikli ve sorunsuz is siireclerinin gerceklestirilmesi ve bu siirecin siirdiiriilebilirligi
birimimizin 6nem verdigi konulardandir. Gergeklestirilen etkinliklerin ¢iktilar1 ve kazanimlari, is
stiregleri sonunda uygulanan memnuniyet anketleri ile diizenli olarak izlenerek ve siirekli iyilestirmeler
saglanmaktadir. Aymi zamanda yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglarinin analizi ve
gorsellestirilmesi  saglanarak birim web sayfasinda paylasilmakta olup seffaf is siiregleri
desteklenmektedir. Birimimiz yasam boyu 6grenmeyi merkeze alarak Universitemiz personeli ve
Ogrencilerinin ihtiya¢ duydugu egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi i¢erisinde sunulmasina katki
saglayarak ve yapilan faaliyetlere katilimcilarin ¢evrim igi erisimini saglamaya devam etmekte olup geri
bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler konusunda ideal yolu izlemektedir.
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EK.2 KALITE IYILESTIRME PLANI - Siiriim 2022/02

(Bu belge raporlama icin kullamlmamahdir. Raporlama EK.1’de yer alan KiP izleme Raporu Sablonu kullamlarak yapilmahdir. Kalite
Iyilestirme Plam 2022/02°de bulunan her bir faaliyet igin, sorumlu ve is birligi yapilacak birimler ile iliskili alt dlgiitler, asagidaki tablodan

belirlenmelidir.)
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https://kalite.gazi.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME ...........cococovoiiiiieiceeeeeee e
TOPLUMSAL KATKI
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GIRIS

Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plan1; YOKAK Dis Degerlendirme Programi kapsaminda Universitemiz igin 2020 yilinda hazirlanan GU
Kurumsal Izleme Raporunda bahsi gecen “Kurum tarafindan séz konusu temel alanlara yonelik planlama ve uygulama asamalarinin gerceklestigi,
kontrol etme diizeyinin kismi uygulamalar ile sinirli kaldigi ve iyilestirme gereksinimlerine yonelik ¢alismalarimin da yeterli diizeyde
gerceklestirilemedigi kanaatine varilmistir. ” tespiti ¢ergevesinde gelistirilmistir.

Universitemiz Politikalar1, Stratejik Plan amag ve hedefleri, Kurumsal I¢ ve Dis Degerlendirme Raporlari, Paydas Geri Bildirimleri ve Anket Analiz
Raporlar1 dogrultusunda kalite giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uzaktan egitim
alanlarinda kapsamli bir ¢calismayla tiim siirecleri kapsayacak sekilde iyilestirmeye acik ydnlerimiz tespit edilerek 2021 yilinda Kalite Iyilestirme
Plan1 hazirlanmis; uygulama sonuglari, izleme rapor ve toplantilari ile 2022 yili igin gdzden gegirilerek yeniden yaymlanmis ve Universitemiz
birimlerine teblig edilmistir.

Kalite Iyilestirme Plan1 Siiriim 2022/02’de mevcut KIP faaliyetlerine, Gazi Universitesi Stratejik Planinda yer alan hedef performanslarinin
yiikseltilmesi amactyla Ekim 2022’de vyiiriirliige giren GU 2022-2023 Strateji Eylem Plani faaliyetleri de eklenerek Universitemizin kurumsal
iyilestirmelerinin biitiinciil bir yaklasimla izlenmesi hedeflenmistir. Birimlerimiz tarafindan yiiriitiilecek KIP ve SEP faaliyetleri Kalite Komisyonu
ve Strateji Gelistirme Kuruluna raporlanacak, i¢ ve dis paydaslarimizla degerlendirilecektir.
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
. Is Birligi
Dayanak Yoplj? . Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Donemi
Oleiit Birimler
Akademik
Birimler
Idari Birimler
LYK 2021/1 (KYiF.1): Dénem Uzaktan Egitim Giiz
) o basinda diizenlenen uyum haftasi Uygulama ve Donemi
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve |A.1.2. e oo . Aragtirma
. A1l pen etkinlik  programina  &grenci, . Baslangici
akademik personel de dahil tiim i¢ ve |A.1.4 . o . . Merkezi
. akademik ve idari personel odakli | Kalite Komisyonu
dis paydaslart kapsayacak sekilde |A.4.2 . . .
kalite stiregleri . Bahar
yayginlastirilmasi. (KGBR _2017) o . . - Sosyal Isler ve . .
bilgilendirmelerinin dahil Donemi
edilmesi Toplumsal Katki Baslangici
' Koordinatorligii
Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
LYK 2021/2 (KYIF.2): Basin ve Halkla
Universitemiz  kalite siirecleri Miskiler
Kalite kiiltliriiniin 6grenciler, idari ve hakkinda bilgilendirici brosiir, Miidiirligi
: Ayl e s A.1.2. )
akademik personel de dahil tiim i¢ ve A14 poster, billboard, kisa tanitici Kalite Komisvonu Vil Bovu
dis paydaslar1 kapsayacak sekilde | T video vb. gorsel materyaller y Uzaktan Egitim Y
yayginlagtirilmasi. (KGBR_2017) hazirlanarak Universitemiz Uygulama ve
internet sayfalarinda Aragtirma
yayimlanmasi. Merkezi
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5 Is Birligi
Dayanak YOAIj? = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Donemi
Oleiit Birimler
Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1
Bilgi Islem Daire
Baskanlig1
Kalite kiiltlirtiniin 6grenciler, idari ve lg;(rﬁsi?j 11?1;;(1{21111; 31/;1) :V]ilrérlr;
Zlfade?ﬂflfT;i?nfad:adfég;unzglzz paydaslardan olusacak sekilde Akademik
3 baydas psay i A.1.2. | gozden gegirilerek aktif hale Birimler -
yayginlagtirilmasi. (KGBR_2017) . : I¢ Kontrol
3 A.l.4 getirilmesi. Yilda en az 2 defa Koordinasvon Vil Bo
Ozellikle dis pavdaslar kapsavacak A.4.1 olmak  sart1  ile  toplanti Uygulama ve Grubuy yu
alf maerms pk}lllru?nun pser}llelcine takvimlerinin olusturularak Aragtirma
ga flmadrl & faaliyetlerinin ~ Birim  Kalite Merkezleri
z]G}{HR 20g2b) Ekipleri vasitasiyla
- raporlandirilmasi.
Kalite kiiltliriiniin 6grenciler, idari ve
akademik personel de dahil tiim i¢ ve
dis paydaslar1 kapsayacak sekilde LYK 2021/3-b (KYIF. 3/b): Birim
yayginlagtirilmasi. (KGBR_2017) Danigma Kurullarinin yapacagi .
4 ﬁ'i"l‘ ilk toplantiya bilgilendirme | Kalite Komisyonu ’%ﬁ?fﬂiﬂk Yil Boyu
Ozellikle dis paydaslar1 kapsayacak | amaciyla  Kalite = Komisyonu
caligmalarin ~ kurumun  geneline iiyelerinin de katilmas.
yayilmadig.

(GUIR 2020)
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
. Is Birligi
Dayanak YOAIfI? = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Doénemi
Oleiit Birimler
YOKAK
Akademik Birim
Kalite Ekipleri
Kalite kiiltlirtiniin 6grenciler, idari ve AL2 LYK 2021/5-a (KYIF. 5/a): Sosyal Isler ve
: Ayt e A.1.4. - g . . Toplumsal Katki
akademik personel de dahil tiim i¢ ve YOKAK Ogrenci Komisyonunun . . e e
. A.4.2. . .= < o Kalite Komisyonu | Koordinatorliigi Y1l Boyu
dis paydaglar1 kapsayacak sekilde Universitemiz Ogrencilerine
yayginlagtirilmasi. (KGBR_2017) tanitilmasi ve yonlendirilmesi. Bilgi islem Daire
Bagkanligi
Basin ve Halkla
Miskiler
Midiirligi
YOKAK
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve LYK 2021/5-b (KYIF. 5/b): Akademik Birim
akademik personel de dahil tiim i¢ ve |A.1.2 YOKAK  egitimlerinin  takip Kalite Komisvonu Kalite Ekioleri Y1l Bo
dis paydaslart kapsayacak sekilde |A.1.4. edilerek paydaslara duyurulmasi, y P vu
yayginlastirilmasi. (KGBR 2017) katilimlarinin tesvik edilmesi. Personel Daire
Baskanligi
Kalite kiltiiriiniin ogrene iler, idari ve LYK 2021/6 (KYIF.6): Universite | Sosyal Isler ve Ust Yonetim
akademik personel de dahil tiim i¢ ve |A.1.2. - . e e .
. Ust Y 6netiminin, Ogrenci | Toplumsal Katki . . Yilda 2
dis paydaslan kapsayacak sckilde A.14 Topluluklar ile belirli araliklarla | Koordinatorliigii Ogrenci
yayginlagtirilmasi. (KGBR 2017) A.4.2 P & Topluluklari
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toplanmasi ve toplant1
faaliyetlerinin raporlanmasi.
LYK  2021/11  (KYIF.11):
Kurumda farkli alanlarda (Kalite Kurumsal Geri Bildirim
giivence yoOnergesi, yayin yonergesi, Raporw/GU  Kurumsal  Izleme Akademik ve Idari
danmisma kurulu yonergesi vb. gibi) |A.1.2. Raporu/KIDR/Memnuniyet Birim Kalite Nisan 2021
ylriitiilen stirekli iyilestirme |A.1.4. Anketi Raporlar1 sonuglarinin ig . . Ekipleri
8 . . . 1 . v . - | Kalite Komisyonu -
faaliyetlerine yonelik farkindaligin |A.4.1 paydaslarla degerlendirilebilmesi ' Ekim 2021
arttirtlmas1 ve bu kapsamda elde amaciyla birim yoneticileri ve Ilgili
edilen somut faydalarin paylasilmasi. birim kalite ekipleri ile bir araya Kurul/Komisyon
(KGBR_2017) gelinerek iyilestirme Onerilerinin
paylasilmasi.
Kurumda - farkli alanlarda (Kalite LYK 2021/12 (KYIF.12): Kalite )
ghene s Yo YOS 12| omionnun | Tyt s
..n.ﬁﬁlen sﬁryekh & . fme A.13. |hakkinda birim yéneticileri ve Akademik ve idari | 55,
9 ]Z’;la“ etlerine vénelik farl}clmdsah‘m A.1.4. birim kalite ekiplerini | Kalite Komisyonu Birim Kalite
y Y & bilgilendirmek iizere her alt1 ayda Ekipleri .
arttirllmas1 ve bu kapsamda elde . P, Mart-Nisan
. bir ¢evrim igi/yiiz yiize toplanti
edilen somut faydalarin paylasilmasi. apilmast 2023
(KGBR 2017) yap '
Hazirlanmakta olan yeni stratejik plan LYK 2021/14 (KYIF.14): Plan ile
}l_e k'aht‘e EUVERLe surq;len arasinda A.1.3 kalite giivence siirecleri arasinda Y .
iliskilerin gii¢lii bir sekilde kurulmasi, e et . e . . Strateji Gelistirme . . Haziran
10 - « - . .. JAl4 iliskilerin ~ giiclii  bir  sekilde Kalite Komisyonu
bu baglamda “arastirma iiniversitesi .. Kurulu 2021
vurgusunun éne crkarilmast A.2.2. kurulmasi, Stratejik Plan
' giincelleme calismalarinin

(KGBR_2017)
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ivedilikle  tamamlanmast  ve
yiiriirliige girmesi.
LYK  2021/15  (KYIF.15):
Paydaglarin ~ katilmiyla  Gazi
Universitesine  6zgii ~ oncelikli
Hazirlanmakta olan yeni stratejik plan alanlar aragtirma basliklarinimn
ile kalite giivence sliregleri arasinda (arastirmada - odak alar.l.lar) .
iliskilerin giiclii bir sekilde kurulmass, |A.1.3, | Olusturularak - Kurumun -glicli Aragtirma _ Ideme,

11 bu baglamda “arastirma finiversitesi” C.1.2 oldug}l ve kisa vadede etkili sonug Gellstlme Kurum | Degerlendirme ve
vurgusunun éne cikarilmas: \{ergbllegek' . (Arastirma | Koordinatorligii | Yiriitme Kurulu
(KGBR_2017) ' Universitesi vizyonuna uygun)

- alanlarin belirlenmesi, bu
alanlarda Onerilecek BAP vb.
proje Onerilerine oncelik
verilmesi.
Kalite gilivence sisteminde yer alan
g:fg‘rialaﬁfdn;rf Ve elgzgeﬂengéﬁgz Al2 | LYK 2021/16 (KYiF.16): Birim o B )
12| geribildirimlerin siirecin Al4 Stratejik . Planlarinin | Strateji Gelistirme Birim Stratf-,‘jlk_
iyilestirilmesi icin kullamilmasi ve A.2.2. | degerlendirme caligmalarinin Kurulu Planlama Ekipleri
4 . . tamamlanmasi.
tiim ¢evrimlerin kapatilmasi.
(KGBR 2017/ GUIR 2020)
Kalite giivence sisteminde yer alan LYK 2021/17-a (KYIF.17-a):

13 Olgme, izleme ve degerlendirme |A.1.2 Birim I¢ Degerlendirme Raporlari Kalite Komisyonu Birim Kalite
caligmalarindan elde edilen |A.1.4. dogrultusunda  birimlere  geri Ekipleri
geribildirimlerin slirecin bildirim yapilmasi.
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iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve
tiim ¢evrimlerin kapatllmaSL
(KGBR 2017/ GUIR 2020)
{(ahte glivence smtemmc{e yer .alan LYK 2021/17-b (KYiF.17-b):
Olgme, izleme ve degerlendirme . L .
) Akademik ve idari birimlerin her
calismalarindan elde edilen o . . . . .
ST . - . |Al1.2. | birine, Universite Kalite : . Birim Kalite :
14 | geribildirimlerin stirecin . . .. | Kalite Komisyonu Lo Ekim 2021
ST . Al4 Komisyonundan  bir  iiyenin Ekipleri
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve
’ . . danigsman (mentor) olarak
tiim ¢evrimlerin kapatilmasi. Sreviendirilmesi
(KGBR 2017 / GUIR_2020) gorev '
LYK 2021/18 (KYIF.1 8):
Blrimlerln. Birim I'(‘; Akademik
Degerlendirme  Raporlar;, GU Birimler
Kalite gilivence sisteminde yer alan Kurumsal Izleme Raporu ve
Olgme, izleme ve degerlendirme Memnuniyet Anket Raporlar
) . S Uygulama ve
caligmalarindan elde edilen dogrultusunda kendi iyilestirme
o e . .. |AL.2. . - . . . . Arastirma
15| geribildirimlerin stirecin faaliyetlerini belirlemeleri ve bu | Kalite Komisyonu . Y1l Boyu
S o A.l4 o Merkezleri
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve kapsamda yliriitiilen ¢aligmalarin
tiim ¢evrimlerin kapatilmasi. altisar aylik periyotlarla Kalite Uvgulama ve
(KGBR 2017/ GUIR_2020) Komisyonuna raporlanmasi. Y9
- - . . Arastirma
Kalite Komisyonu tarafindan .
. a Merkezleri Kurulu
birim ziyaretleri ile ¢aligmalarin
yerinde izlenmesi.
Kalite gilivence sisteminde yer alan . ) .
16| 6lgme, izleme ve degerlendirme |A.1.4 LYK. 2021719 (KY.I.F.19). Kalite Kalite Komisyonu Ust Yonetim Mays
. Komisyonuna Olcme ve 2021
caligmalarindan elde edilen
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geribildirimlerin stirecin degerlendirme alanlarinda uzman
tyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve liye tayin edilmesi.
tiim ¢evrimlerin kapatilmasi.
(KGBR 2017/ GUIR 2020)
Saglik, Kiiltiir ve
Uluslararasilasma konusuna verdigi . ) Spor Daire
oneme paralel olarak, beklentilerin ne LYK 2021720 (KYIF.20): Bagkanligi
oldugu, mevcut uluslararasi F.Jlusl‘ararasﬂasma konusunda
paydaslarla iliskilerin nasil gzelhld'e orta  ve b.atl Avrupa Proje
gelistirilecegi yeni ortaklik tlkeleri ile  proje  tabanli|  Uluslararasi Koordinasyon
17 oY . .. |IA5.1. ortakliklar gelistirilmesi. Ayrica | Iligkiler Kurum Y1l Boyu
arayisinda izlenecek yol haritasi gibi rtdisindan Universitemize | Koordinatorliisii Uygulama ve
konularin agikliga kavusturulmasi ve YIelIen 3 ve elecek olan g Arastirma
ilgili paydaslar ile paylasilmast. gra trmacilar i i?l barmma. vol Merkezi
(KGBR 2017 / GU Uluslararsilagsma ? ¢ A
Politikas) yemek vb. kolayliklar saglanmasi. Gazi Teknopark
AS.
Uluslararasilasma konusuna verdigi
Ooneme paralel olarak, beklentilerin ne LYK 2021/21 (KYIF.21): Uluslararasi
oldugu, mevcut uluslararasi Politikaya yonelik amag, hedef ve Mliskiler Kurum Haziran
paydaslarla iliskilerin nasil |A.2.2. gostergeler belirlenerek Kurum Strateii Gelistirme Koordinatorliigii 2021 -
18 | gelistirilecegi, yeni ortaklik |A.2.3 mevcut Stratejik Planinda 1lgili kurulj Aralik
arayisinda izlenecek yol haritas1 gibi |A.5.3. gostergeler ile izleme ve Kurumsal Veri 2021

konularin agikliga kavusturulmasi ve
ilgili paydaglar ile paylasilmasi.
(KGBR_2017)

degerlendirme siireclerine devam
edilmesi.

Yonetim Sistemi
Koordinatorliigii
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Uluslararasilasma konusuna verdigi LYK 2021/22 (KYIF.22):
Ooneme paralel olarak, beklentilerin ne Uluslararasilasma konusunda Arastirma
oldugu, mevcut uluslararast Tirk  Diinyast ve  yakin Gelistirme Kurum Hazi
ey 1 e - o . v 1o e aziran
paydaslarla iligkilerin nasil cografyamizla entegrasyonu Koordinatorliigii 2021 -
19| gelistirilecegi, yeni ortaklik |A.5.1. saglama, Ogretim eleman1 ve Senato
. . o e . S - Aralik
arayisinda izlenecek yol haritasi gibi ogrenci degisimi  konusundaki _ Uluslararasi 2021
konularin agikliga kavusturulmasi ve caligmalara temel teskil etmesi Iliskiler Kurum
ilgili paydaslar ile paylasilmasi. icin Tiurkiyat Arastirma ve Koordinatorliigii
(KGBR_2017) Uygulama Merkezinin kurulmasi.
Mgili Rektor
Danigsmant
Bilgi Islem Daire
Bagkanligi
e JASL LYK 2021/23-a (KYIF.23/a) .
i“vﬁilﬁgﬁa V:agl‘:;‘gakult;g;‘gﬁﬂ A43. |(SEP F.1.32): Mezun Bilgi K?:';’;&::ﬁg'j? Ogrenci Isleri | Eyliil 2021
20 B.1.5. Sisteminin daha etkin kullanimi Daire Baskanlig1 - Aralik
adimlar atilmas. e Arastirma
(KGBR_2017) B.2.4. ve yaygin etkisinin arttirilmasina Merkezi _ 2021
- C.13. yonelik ¢alismalar yapilmasi. Personel Daire
Baskanligi
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
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LYK 2021/23-b (KYIF.23/b):
Birimlerden, Kariyer Planlama Akademik
Kurum hafiza ve kurum Kkiiltiiriiniin Uygulama ve Arastirma Merkezi | Kariyer Planlama Birimler .
- - w1 IAL2. . o . Eyliil 2022
devamliligint  saglamaya yonelik koordinasyonunda ogrenci Uygulama ve
21 A.4.2. . . - Aralik
adimlar atilmasi. A 43 topluluklari/birim mezun kurullar Aragtirma Sosyal Isler ve 2022
(KGBR_2017) T vasitasityla mezunlar ile yilda en Merkezi Toplumsal Katki
az 1 etkinlik yapmalariin talep Koordinatorliigii
edilmesi.
Genel Sekreterlik
Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin LYK 2021/..23.-.@.. .(KYIF'.B./Q): . Idari ve Mali Isler .
devamhligim  saglamaya ybnelik A.1.2. Kurum kiiltlirtind, aidiyet Sosyal Isler ve Daire Baskanlit Eylil 2022
22 A.1.2. duygusunu  gelistirmek  i¢in | Toplumsal Katki - Aralik
adimlar atilmasi. . . e e
A.4.3. basili/elektronik ortamda Gazi e- | Koordinatorligi - ot 2023
(KGBR_2017) Biilten/Haber gonderilmesi Saglik, Kultir ve
& Spor Daire
Baskanligi
LYK 2021/23-d (KYIF.23/d): Genel Sekreterlik
Mezunlarimiza yonelik . ‘
dovamlihgn, saglamaya  yonelk Sloganiisim vererek bir araya | SOl islerve |k Ei L e | Bl 2022
23 £ & a y A.4.3. g . y Toplumsal Katki 3 & - Aralik
adimlar atilmasi. gelinmesi Ve | Koordinatrliisii 2023
(KGBR_2017) geleneksellestirilmesi (10.y1l g Saglik, Kiiltiir ve
mezunlari, 20.y1l mezunlar1 vb.) Spor Daire
hatira plaketleri verilmesi. Bagkanligi
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Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin LYK 2021/23-e (KYIF.23/e): Staj | Kariyer Planlama .
- - w1 JAL2 v e . . Eyliil 2022
devamliligint1  saglamaya yonelik yapan mezun ve Ogrencilerimize Uygulama ve Gazi Teknopark
24 A.4.2 N . - Aralik
adimlar atilmasi. Co9 ulasmak iizere Gazi Teknopark Aragtirma AS. 2022
(KGBR_2017) e A.S. ile is birligi yapilmasi. Merkezi
Arastirma
LYK 2021/27 (KYIF.27): Dis Gelistirme Kurum
A.1l.1 paydaslarla  ilgili her tiirli Koordinatorliigii
A.1.2 calismanin  kayitlara  girecegi
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, |A.1.4 altyapt i¢in gerekli olan “Gazi Uluslararasi
diizenli ve daha net olarak [A.4.1. | Universitesi D1s Paydas : Miskiler Kurum .
25 gerceklestirilmesi. A.4.2. Yonergesi”  hazirlanmast  ve Genel Sekreterlik Koordinatorliigii Ekim 2022
(KGBR_2017) A.4.3. faaliyetlere  baslanmasi.  Bu (Protokoller
faaliyetlerin Kurumun geneline Birimi)
yayllmas1 i¢in yoOnergenin alt
birimler tarafindan sahiplenmesi. Hukuk
Miisavirligi
Birim Kalite
Ekipleri
Paydaglarla olan etkilesimin tanimli ALd : . .
diizenli e  daha  net olarak, A4l LYK 2021/28-a (KYIF.28/a): Istatistik Haziran
26| Y ! A.4.2 Kurum  anketlerinin  takvime | Kalite Komisyonu Danismanlik, 2021-Ocak
gerceklestirilmesi. 3 o
A.4.3 baglanmasi. Egitim Uygulama 2022
(KGBR_2017)
ve Arastirma
Merkezi
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Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Birim Kalite
Ekipleri
LYK 2021/28-b (KYIF.28/b): istatistik
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, |A.1.4 Birim anketlerinin kendi .
. . . . " . Danigsmanlik, Haziran
diizenli ve daha net olarak A4.1 faaliyetlerini sorgulayan 6lgekleri . . o
27 . . . Kalite Komisyonu | Egitim Uygulama | 2021-Ocak
gergeklestirilmesi. A.4.2 disinda, kurum anketleri ile ortak
.. . ve Arastirma 2022
(KGBR_2017) formata getirilmesi. .
Merkezi
Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Birim Kalite
Mezun  6grencilerin  goriislerinin Ekipleri
kalite, egitim-Ogretim, ~ arastirma- LYK 2021/28-c (KYIF.28/c): o
gelistirme,  toplumsal  katki  ve . Istatistik
. . . . A.14 Mezun, STK, isveren vb. dis
yonetim olmak iizere tiim siireclere A4 avdaslara anket uveulanmast Danigsmanlik,
28| yanstylp  yansimadigina  iliskin [, baycas . yeu - | Kalite Komisyonu | Egitim Uygulama | Yil Boyu
: g . |A4.3 Mezun anketlerinde aidiyetlerini
kanitlarin  yetersiz oldugu ve is - ve Arastirma
N ey artirmak icin ne yapilmasi .
diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri N Merkezi
o . R . gerektiginin sorgulanmasi.
ile ilgili memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi
gerekliligi. (GUIR_2020) Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
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) Ust Yénetim
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, LYK 2021./.2.9_3 (KYIF.29{a): : . .
diizenli ve daha net olarak |A.1.4 Paydag goriislerini  alabilmek _ _ Blrlm Kal_lte
29 erceklestirilmesi A. 4'1 amaciyla anket araglar1 disinda | Kalite Komisyonu Ekipleri Y1l Boyu
%K(gBR $2017) ' o calistaylar diizenlenmesi. ‘
- Bilgi Islem Daire
Bagkanlii
. Ust Yénetim
Paydagslarla olan etkilesimin tanimli, |A.1.4 LYK 2.021./?9_b (KYIF.29/b): L .
dizenli ve daha et olarak |A41 Akademik birimlere dilek kutular Birim Kalite
30 erceklestirilmesi Al 4'2 konularak veya ¢evrim i¢i olarak | Kalite Komisyonu Ekipleri Y1l Boyu
%’K(gBR $2017) ' o goriiglerin ~ periyodik  olarak
- izlenmesi. Bilgi Islem Daire
Baskanligi
Ust Yonetim
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, - .
31 diizenli ve daha net olarak ﬁii LYK 2021/29-¢ (KYIF.29/c): D1s Kali . B'“”? Kal_lte
. ) 4. . alite Komisyonu Ekipleri Y1l Boyu
gerceklestirilmesi. paydas veri tabani olusturulmasi
(KGBR_2017) Bilgi Islem Daire
Baskanligi
Gazi BEST, Damisma Kurulu vb. LYK 2021/33. (KYIF.33): Tim | .
. . A.l.4 kurul ve komisyonlarin ¢alisma | I¢ Kontrol Izleme
calisgma  takvimlerinin  yapilarak . - o . . Kurul ve
32| 7L A.4.1 takvimlerinin belirlenip | ve Yonlendirme . Y1l Boyu
diizenli toplanmasi. . . Komisyonlar
(GUIR_2020) toplantilarinin ~ sistematik  ve Kurulu
- diizenli olarak yapilmasi,
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sonuclarin paydaslara
duyurulmasi.
Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem
alma (PUKO) déngiisiine iliskin
olarak, yonetsel siireglerde belirli bir LYK 2021/34 (KYIF.34):
sistematik olusturulmakla birlikte; 18.05.2021 tarih ve 88549 sayil . .
. . e T Tiim Birimler
saha ziyaretinde sunulan belgeler ve Makam Onay ile yiriirliige giren
ya}pl.lan' %om§meler sonucunda, A14. Kamu I¢ Kontrol Standa.rt.lar.lna ic Kontrol izleme ic Kontrol
egitim-0gretim, arastirma ve Uyum Eylem Planmin titizlikle .. ; .
33 . ; A.3.4. ve Yonlendirme Koordinasyon Y1l Boyu
toplumsal katki siireglerinde, uygulanmasi, uygulama Kurulu Grubu
cevrimlerin heniiz tamamlanmadig1 sonuclarinin Ust Y onetim .. oy
v e . e . . . Strateji Gelistirme
gozlenmistir. Ozellikle, dongiiniin tarafindan takip edilmesi ve . <
- .1 s Daire Bagkanlig1
son iki agamasinin aksayan  yonlerin  ivedilikle
gerceklestirilmesine iliskin adimlarin diizeltilmesi.
eksik oldugu fark edilmektedir.
(KGBR_2017)
LYK 2021/7 (KYIF.7): ISO 9001-
Idari i¢ kontrol standartlarinin ISO 2015 Kalite Yonetim Sistemi Akademik
9001 Kalite Yonetim Sistemi A.l1.4. caligmalarinin hizlandirilarak . Birimler .
34 gereklilikleri ile biitiinlestirilmesi. A.3.4. gerekli egitimlerin diizenlenmesi Genel Sekreterlik Eylal 2021
(KGBR_2017) ve her birimde kalite yonetim Idari Birimler
sisteminin tesis edilmesi.
Kumm un uluslararaS}lasma yol A14 LYK 2921_/37 (KYIF.37): Gazi Uluslararast Gazi BEST
haritasinin  ne  oldugu, mevcut Universitesi  Uluslararasilasma | ;.7 .
35 e e JA2L o . L .| liskiler Kurum Kurulu Y1l Boyu
uluslararas1 paydaslarla iliskilerini Politikas1 siireglerinin izlenmesi e e
C T . A5.1. e : Koordinatorligii
nasil gelistirilecegi, yeni ortakliklarda ve iyilestirilmesi.
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izlenecek stratejilerin nasil Uluslararasilagsma
belirleneceginin agik ve net olarak Stratejisi Calisma
ifade edilmesi ve bu ifadenin 2019- Grubu
2023 Stratejik Plani’nda yer almasinin
saglanmasi. Kurumsal Veri
(KGBR_2017) Y 6netimi
Koordinatorliigii
Idari siireglerinde is akisi ve is tanimi LYK 2021/38 (KYIF.38): Is akis .
. . .. JALlL .. .. I¢ Kontrol
36 gibi uygulamalarin giincellenmesinin A14 semalarinin giincel tutularak birim Koordinasyon Tiim Birimler Vil Bo
hizlandirilmasi. A.3. 4 internet sayfalarinda Grubu yu
(KGBR_2017) T yayinlanmasi.
Kurumsal diizeyde ve stratejik amag
ve hedeflere yonelik risk caligmalari
ile risk iyilestirme stratejilerini igeren '
eylem vplanlarmm heniiz A11 L_YK 2021/_3_9-21 (KYIF.39/a): Risk izleme ve
hazirlanmadigy; 1¢ kontrol Risk  analizi caligmalarinin . . . .. N
37 . .. A.l.4 . C Yonlendirme Tiim Birimler Eyliil 2021
standartlarinin  bir geregi olarak tamamlanmasi (Stratejik ve Idari :
. . . - A.3.4. . Komisyonu
risklerin belirlenmesi ve Riskler).
degerlendirilmesi siirecine Kurum
tarafindan oncelik verilmesi
gerekliligi (GUIR 2020)
Idari siireglerinde is akis1 ve is tanimi LYVKv2021/39.-.C (KYI F.39/c): Is Is Saglig1 ve : S
o . . Saghg ve giivenligi agisindan .. e Is Saglig1 ve
gibi uygulamalarin giincellenmesinin |A.1.1 . . . ; Giivenligi - O ..
38 risklerin belirlenmesi. N, Giivenligi Ust Eyliil 2021
hizlandirilmasi. A.3.4. . . . Koordinatorliigii
Yeteri kadar 1s saghg ve Kurulu
(KGBR_2017) ) e . .
giivenligi uzmani ile birlikte
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birimlerle yapilacak toplantilarda Tiim Birimler
is saghgi ve giivenligi agisindan
risklerin  belirlenmesinin ~ ve Risk Izleme ve
Oonlemlerin alinmasinin  uygun Y onlendirme
olacagi Onerilmektedir. (Hukuk Komisyonu
Miisavirligi)
Mezunlarin dig paydaslarin 6nemli bir Genel Sekreterlik
bllese?l ) olmasindan yola (;{kaqu Bilgi islem Daire
lisansiistl mezunlara yonelik ‘ . Baskanli1
39 baglayan =~ mezun  veri  tabami |A.1.2. LYK 2021/40 (KYIF.40): Mezun | Sosyal Isler ve » & Kasim
caligmalarinin lisans mezunlarin1 da |A.4.3. Mliskileri Ofisi kurulmast. Toplumsal Katki . 2022
; . . . . .o | Kariyer Planlama
icerecek sekilde diizenlenmesi ve Koordinatorliigii
RS ) Uygulama ve
gelistirilmesi. Arastirma
(KGBR_2017) Merkezi
LYK 2021/44: (TIF 2021/6): is ve | Kariyer Planlama A;??;T;‘f‘(
Ogrenci ve mezunlara staj ve is |A.4.3. staj duyurularinin ana sayfadan, Uygulama ve
40 L o Y1l Boyu
olanaklarinin tanitilmast B.14 Mezun lliskileri Ofisi internet Arastirma o .
sayfasindan duyurulmasi Merkezi Bilgi Islem Daire
' Baskanligi
Kurum danisma kurulunu olusturma LYK 2021/41 (KYIF.41): .
. . . Danisma Kurulu Haziran
asamasinda olup, s6z konusu danigma Kurulun tavsiye kararlar1 ile bu
. JAL.2. L . 2021 —
41| kurulundan kisa, orta ve uzun vadeli kararlarin Universite yonetiminde | Genel Sekreterlik o .
PP . A4l . - o Bilgi Islem Daire Aralik
olarak beklentilerini belirlemesi ve bu dikkate alindigina iliskin <
Baskanligi 2021

dogrultuda danmisma kurulu ile planl

kanitlarin i¢ ve dis paydaslara
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ve koordineli c¢aligma yontemini sunulmasi caligmalarinin
olusturmasi. baglatilmasi.
(KGBR_2017)
Bilgi yonetim sisteminin rasyonel LYK 2021/42-a  (KYIF.42/a)
gt yonermt 1o - rasyonet, (SEP  F242)  Opretim Akademik
hatasiz, giivenli, hizl1 bilgi/veri akigini D e —
saglayacak sekilde tekrar clemanlarimizdan geri d'onus}er. Birimler
I . - alinarak AVESIS, BAPSIS gibi
diizenlenmesi, bu baglamda, . s
.o A.3.1. yazilimlara gerekli modiillerin Aragtirma Uygulama ve
kurumsal performans yoOnetimi ve - . o
42 . A . . |B.4.1. eklenerek gelistirilmesi ve | Gelistirme Kurum Aragtirma Y1l Boyu
karar alma siiregleri baglaminda bilgi N . e e .
. e e 1 C.3.2. giincellenmesi, bu yazilimlardan | Koordinatorliigi Merkezleri
yoOnetimine iliskin otomasyon - T .
. . L stiziilecek bilgilerin proje
sistemlerinin birbirine  entegre " o .
. . destekleme, akademik Bilgi Islem Daire
edilmesi. - . " y
ylikseltilme gibi  calismalarda Bagkanlig1
(KGBR_2017) . <
etkin kullaniminin saglanmasi.
Bilgi yOnetim sisteminin rasyonel,
hatasiz, giivenli, hizl1 bilgi/veri akisini
saglayacak sekilde tekrar LYK 2021/42-b (KYIF.42/b):
diizenlenmesi, bu baglamda, Kurumda kullanillan tim bilgi .
N . . s ., .| Kurumsal Veri s .
kurumsal performans yonetimi ve |A.3.1. sistemlerinin olabildigince birbiri e Bilgi Islem Daire
43 - C oo . . Y Onetimi y Y1l Boyu
karar alma siirecleri baglaminda bilgi |A.3.4. ile konusan entegre bir yapiya Koordinatérliisii Baskanligi
yOnetimine iliskin otomasyon kavusturularak Kurumsal Veri g
sistemlerinin birbirine  entegre Y 6netim Sisteminin gelistirilmesi.
edilmesi.

(KGBR_2017)
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Bilgi yOnetim sisteminin rasyonel,
hatasiz, giivenli, hizl1 bilgi/veri akigini
saglayacak sekilde tekrar
dizenlenmesi, ~ bu baglamda, LYK 2021/39-b (KYIF.39/b): | Risk izleme ve .
kurumsal performans yonetimi ve |A.3.1. . . - o < . Personel Daire ,
44 . . o Risk Sistemi ile Personel Ozliik Yonlendirme g Eyliil 2021
karar alma siirecleri baglaminda bilgi |A.3.4. . - . . . Bagkanligi
. e SR sisteminin entegre edilmesi. Komisyonu
yoOnetimine iligkin otomasyon
sistemlerinin  birbirine  entegre
edilmesi.
(KGBR_2017)
Universitenin ve birimlerinin web
sayfalanmin — erigim, ~ kullanim LYK 2021/43-a (KYIF.43/a):
kolayligi, giincellik, igerik ve ortak dil :
A . .1 Internet sayfalarinda o .
acisindan iyilestirilmesine yonelik |A.1.1. . - Bilgi Islem Daire .
45 . .. standardizasyon saglanmasina g Ilgili Birimler Y1l Boyu
caligmalara hiz verilmesinin yaninda |A.1.5. . 1 Bagkanlig
o ) yonelik caligmalarin
paydaglara sunulan bilgilendirme o e e .
. o . strdiiriilmesi.
hizmetinin iyilestirilmesi.
(KGBR_2017)
Universitenin ve birimlerinin web
sayfalanmin — erigim, ~ kullanim LYK 2021/43-b (KYiF.43/b):
kolayligi, giincellik, igerik ve ortak dil .. . o
. . . 1 Birim raporlarinin Universitemiz o .
acisindan 1iyilestirilmesine ydnelik . Bilgi Islem Daire o
46 . .. A.1.5. internet sayfasinda yer alan g Ilgili Birimler Y1l Boyu
caligmalara hiz verilmesinin yaninda Bagkanlig

paydaglara sunulan bilgilendirme
hizmetinin iyilestirilmesi.
(KGBR_2017)

Kurum Raporlarinin altinda bir
arada yer almasi.
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Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erisim, kullanim
kolayligi, giincellik, igerik ve ortak dil A31 LYK 2021/44 (KYIF.44): Dis ‘
47 acisindan iyilestirilmesine yonelik A. 4' 1' paydaslarin da talep ve veri girisi Tim Birimler Bilgi Islem Daire Vil Bo
caligmalara hiz verilmesinin yaninda A.l.5. yapabilecegi etkilesimli sayfalar Bagkanligi yu
paydaslara sunulan bilgilendirme | "7 gelistirilmesi.
hizmetinin iyilestirilmesi.
(KGBR_2017)
Universitenin ve birimlerinin web . —
sayfalarinin erigim, kullanim ]k;i‘r(iﬁlezrozlms \SEYIFAS)RUI?L?:;
kolayligi, giincellik, igerik ve ortak dil Koordinatorliikleri  biinyesinde Idari ve Mali Isler
acisindan iyilestirilmesine yonelik |A.1.1. . ST .. . . -
48 . .. sekretarya faaliyetleri yiiriitiilen Tiim Birimler Daire Bagkanligi | Yil Boyu
caligmalara hiz verilmesinin yaninda |A.3.4 kurul ve komisyonlarm EBYS (EBYS)
paydaglara sunulan bilgilendirme agacinda or almalarinin
hizmetinin iyilestirilmesi. s, M
(KGBR 2017) & '
. : LYK 2021/53-a (KYIF.53/a): Arastirma
g;retceiliﬁe };gﬁekali:aa:;i; eka(ijorl(;tnourﬁ Uluslararasilasma politikalari i¢in Gelistirme Kurum
stihdamy alga demik  kadronun yurt dis1 yiiksek lisans ve doktora Koordinatorligii
I lamré Lis birligi iceren proieler A.3.2. derecesine  sahip  akademik Atanma ve

wiusiararasi 1y DIFISL 16Eren Projelere i 5 1 | adronun  istihdami, akademik |  Yiikseltilme Uluslararas

49| katilm1 ve yurt disinda arastirmact D I L Y1l Boyu

larak aktif rol almasimi saglayacak B.4.1 kadronun uluslararast is birligi | Olgiitleri Calisma | Iliskiler Kurum

?e vik mekanizmalarinm C.21 iceren projelere katilimi ve yurt Grubu Koordinatorliigii
sli tirilmesi disinda arastirmaci olarak aktif rol

(ggyUSIR 206280') almasim1  saglayacak sartlarin Gazi BEST

- akademik atanma ve ylikseltilme Kurulu
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kriterlerinde ~ yer  almasinin
saglanmasi. Misafir 6gretim tiyesi Personel Daire
gibi kadro tahsislerinin Bagkanlig1
saglanmasina yonelik
diizenlemeler olusturulmasi. Gazi Teknopark
A.S.
Gazi BEST
Kurulu
Yurt dis1 yiiksek lisans ve doktora LYK 2021/53-b (KYIF.53/b): Arastirma
. - . Yurt Dist  Doktora  Sirasi S
derecesine sahip akademik kadronun Gelistirme Kurum
. . Arastirma Bursu veya Doktora e e
istihdama, akademik  kadronun |A.3.2 . Koordinatorliigii
v . Sonras1 Arastirma Bursu ile
uluslararasi is birligi igeren projelere |C.1.3. desteklenen Soretim | Uluslararasi
50| katilm1 ve yurt disinda arastirmaci C.2.1 £ Iiskiler Kurum Personel Daire Yil Boyu
. . elemanlarimizin e e <
olarak aktif rol almasini saglayacak .. . Koordinatorligii Bagkanlig1
} . uluslararasilasma stirecine etkin
tesvik mekanizmalariin .. < -
o . desteklerinin saglanacagi .
gelistirilmesi. ontemler gelistirilmesi Proje
(GUIR_2020) y el ' Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Yurt dis1 yiiksek lisans ve doktora LYK 2021/54 (KYIF.54) (SEP
derecesine sahip akademik kadronun |A.5.1. F.1.2.6.): Uluslararasi Ar-Ge Kurum Aralik
51| istihdami, akademik  kadronun |A.5.3. Doktora sonrast dahil tiim | Iliskiler Kurum Koordinatorliigii
e tevs . . s i e 2022
uluslararasi is birligi igeren projelere |C.1.3. diizeylerde egitim ve arastirma | Koordinatorligi

katilimi ve yurt disinda arastirmaci

icin yurt disindan Universitemize
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olarak aktif rol almasini saglayacak gelen 6grenci ve akademisyenlere Yerleskeler
tesvik mekanizmalarinin yonelik islemlerin  (karsilama, Kurum
gelistirilmesi. barinma, oryantasyon vb) Koordinatorliigii
(GUIR_2020) yiriitiilebilecegi bir birim
olusturulmasi. Uluslararasi Saglik, Kiiltiir ve
O0grenci ve Ogretim elemanlarina Spor Daire
hizmet verecek bu birimin Bagkanligi
yapilanmasi i¢in yol haritasinin
belirlenmesi. Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Personel Daire
Bagkanligi
Proje
Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Enstitiiler
Is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri L..Y K 2021/55-a (KYIF.55/a): I Istatistik Haziran
- - - . diinyasinin, mezunlarin Danigsmanlik,
ile ilgili memnuniyetlerinin |A.4.1. e . - . . .. 2021 -
921 .. . yeterlilikleri ile ilgili | Kalite Komisyonu | Egitim Uygulama
Olctilmesi. A.4.3. . et A Aralik
(GUIR_2020) memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi i¢in ve Arastlrma 2021
- portfoy olusturularak dis paydas Merkezi
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goriiglerinin alinmasina yoOnelik
anket formlar1 hazirlanmasi. Akademik
Birimler
LYK 2021/55-b (KYIF.55/b):
Mezun aday1 son smif
Ogrencilerinin  yaptigi  isyeri ‘
Is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri egitimi, Staj’. . ogfetmenhk Istatistik
. - . . uygulamas1  gibi  siireglerde, . Danigmanlik,
ile ilgili memnuniyetlerinin |A.4.1. e . Akademik oo
53| . . . egitim sonrast hazirlanan igveren . Egitim Uygulama | Yil Boyu
Ol¢iilmesi. A.4.3. . o . Birimler
(GUIR_2020) memnuniyet  anketinin ilgili ve Arastirma
- birimlerde zorunlu hale Merkezi
getirilmesi ve kanit olarak BIDR
dosyalarinda sunulmasinin
saglanmasi.
Kurumun bazi birimlerinde raporlarin
ic ve dis paydaslarin erisimine
acilmasi caligmalari heniiz
tamamlanmamis =~ olup hesap LYK  2021/56  (KYIF.56):
verebilirlik  ilkesi cercevesinde i
kamuoyunu bilgilendirme K‘u_rumtc;a.I raporlar vb. gibi her Bilgi islem Daire .
54 A.1.5. birim i¢in ortak olarak olmasi g Tiim Birimler Y1l Boyu
caligmalarinin hiz kazanmasi, Baskanlig1

birimlerin kalite siireglerine yoOnelik
olarak hazirlamis raporlarina
Kurumda standardizasyonun
saglanmas1 acisindan ayri bir sekme
icerisinde yer verilmesi, lyilestirme

gereken bilgilere erisimin ayni
yontemi izleyerek yapilmasi.
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caligmalarinin yaygimlik kazanacak
sekilde saglanmasi.
(GUIR 2020)
Sosyal alanlarin nicelik ve nitelik
olarak yeterliligine iliskin 6grenci,
akademik  ve idari  personel LYK 2021/57 (KYIF.57): Sosyal
monmuyer dioolenn S| dlae | s S| e | o i
55 ¢ YHESUIE 5 33, yues p e Kurum Teknik Daire Y1l Boyu
caligmalarinda kullanilmasi, PUKO Sadece Merkez Kampus degil e e <
. - . . Koordinatorligii Bagkanligi
cevriminin 6lgme ve degerlendirme birim bazinda yapilacaklarin da
asamasina taginmas. saptanmas.
(GUIR 2020 / Memnuniyet Anketi
Raporlar1_2020)
Yap Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
LYK 2021/58-a (KYIF.58/a):
Ogrencilerin  kullanimina  sunulan Sosyal alan lyll?s,tlrme. Saglik, Kul‘_tur ve
. 1 .. A.4.2 caligmalarinda ogrenci Yerleskeler Spor Daire
sosyal alanlara yonelik nicelik ve o . -
56| U7 o . B.3.3. topluluklart  ve/veya  Ogrenci Kurum Bagkanligi Y1l Boyu
niteliksel iyilestirmelerin yapilmasi. . . e
(KGBR_2017) B.3.5. Konseyinin siirece etkin katilimi | Koordinatorliigii .
- saglanarak hedef odakli eylemler Sosyal Isler ve
gergeklestirilmesi. Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

Ogrenci Konseyi
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Ogrenci
Topluluklari
Yerleskeler
Kurum
Koordinatorligi
Ogrencilerin  kullanimina  sunulan LYK 2021/58-b (KYIF.58/b): . Yapi I slerl_ve
. 1 L - S T Sosyal Isler ve Teknik Daire
sosyal alanlara yonelik nicelik ve Ogrenci i¢in spor etkinliklerinin <
57| 7070 S . B.3.5. N o T .| Toplumsal Katk1 Bagkanligi Y1l Boyu
niteliksel iyilestirmelerin yapilmasi. icretsiz/indirimli  olmas1 (tenis e e
(KGBR_2017) Kortlar: vb.) Koordinatorligi
- o Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Ogrenci Konseyi
Kurumun Engelli Ogrenci Birimine
ait internet sayfasinin  engelli
Ogrencilerin  kullanimina ~ yonelik LYK  2021/59  (KYIiF.59):
olarak “renk, yazi bliylikligli ve ses e . s .
” o Lo Universite ana sayfas1 ile alt oo . Engelli Ogrenci
kayd1” acisindan Ogrencilerin engel |A.1.5. . .. Bilgi Islem Daire N
58 . N birimlerin internet sayfalarinin - Birimi Y1l Boyu
durumuna gore erisilebilir formda [B.3.4. . . . Bagkanligi e s
N . o engelli  bireylere de hitap Koordinatorliigii
diizenlenmesi, tyilestirme . . o .
.. edebilecek sekilde gelistirilmesi.
caligmalarinin Kurumun tiim
birimlerini  kapsayacak  sekilde
yayginlagtiriimasi.
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Olcilt Birimler
(GUIR_2020)
LYK 2021/62 (KYIF.62): Kalite
Organizasyonel  yapisina  iliskin gg:;?r(:sgrassﬁlt'lenrgl\’/e ]Ci}illglsrtr;rnree Kalite Komisyonu
gergeklegtirilen ) .uygulgm.alar A.l.4 Toplumsal  Katki,  YOnetim C
sonucunda tespit edilen ihtiyag A3 Sistemi  ve Uzaktan Egitim Istatistik
59| alanlar1 ve iyilestirme faaliyetlerinin A. 4'1 Konularmda ercekle t?r den Tim Birimler Danigmanlik, Y1l Boyu
ylriitilmesi siirecinin paydaglar ile | gergeKies Egitim Uygulama
- - o . uygulama sonuglarinin anket ve
birlikte degerlendirilmesi. odak erunp calismalart ile izlenerek ve Arastirma
(GUIR_2020) ETUp caliyma 2 Merkezi
- sonuclarinin ~ tiim  birimlerle
paylasilmasi.
Akademik
Birimler
Idari Birimler
Kalite kiiltiiriiniin 8renciler. idari LYK 2022/1: Donem basinda
aka d:milli u;ursolrlleloc%ee dﬁhi‘la t,m ; VZ A 12 diizenlenen uyum haftas: etkinlik Uzaktan Egitim
p Um g ve A2 programina, Ogrencilere yonelik . . Uygulama ve Eylil/Ekim
60| dis paydaslar1 kapsayacak sekilde |A.4.2 KAP  degerlendirme siirecleri Kalite Komisyonu Arastirma 2022
yayginlastiriimasi. hakkinda bilgilendirmenin Merkezi
(KGBR_2017) eklenmesi.
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
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Kariyer Planlama
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
LYK 2022/2 (SEP F.5.4.5). .
Kalite kiiltliriiniin 6grenciler, idari ve A 12 Kalite, Egitim ve Ogretim,
akademik personel de dahil tiim i¢ ve All. 4 Arastirma ve Gelistirme ile Kurum Agustos
61| dis paydaslart kapsayacak sekilde [ " Toplumsal  Katki  alanlarma | Kalite Komisyonu ety 2022
S o . Koordinatorliikleri .
yayginlastirilmasi. yonelik  temel  bilgilendirme Ekim 2022
(KGBR_2017) amagl tematik el Kkitaplarinin
hazirlanmasi.
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve
akademik personel de dahil tiim i¢ ve
dis paydaslart kapsayacak sekilde
yayginlastiriimasi. Genel Sekreterlik
(KGBR_2017) LYK 2022/3 (SEP F.5.4.3., SEP
- A.1.2. F.5.4.6.): Kalite  kiiltiirlinii s
W Uzaktan Egitim
e e A.l.4. yayginlastirma ve stirekli
Egitim ve Ogretim, arastirma ve Vilestirme faalivetlerine vénelik Uygulama ve
62 | gelistirme, uluslararasilagma, yresurme Y Y Kalite Komisyonu Aragtirma Y1l Boyu
A . farkindaligin artirilmasi amaciyla .
girisimcilik, kurumsal kapasitenin . X . . Merkezi
D . Birim Kalite Ekiplerine ydnelik
gelistirilmesi  ve  topluma  katki . s .
. hazirlanan Kalite Egitimlerinin .
alanlarindaki amagclarina ulasmada tiim personelin erisimine actlmast Personel Daire
siirdiiriilebilir kalite yoOnetimi um personetin ety cag S1. Bagkanlig1

stireclerini etkin liderlik anlayis1 ve
takim ruhuyla tim birimlerinde
isletmek.
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(GU Kalite Politikasr)
LYK 2022/4: Misyon, vizyon ve Bﬂ%flgﬁ?fme
politikalara yonelik farkindalik BasmsYa 1§ ve
¢aligmalari yiiriitilmesi amaciyla; Halkla il 1y Kiler
- Ingilizce gevirilerinin yapilarak Mii diirh?i“ii
brosiir, poster, billboard, bez afis g
Kalite kiiltliriiniin 6grenciler, idari ve vb. yontemlerle dis mekanlardan Yerleskeler
akademik personel de dahil tiim i¢ ve |A.1.2. duyurulmasi, » ,
. ST e . . Kurum Eyliil 2022
63| dis paydaslart kapsayacak sekilde |A.1.5. - ilgili birimlerde goriinecek | Kalite Komisyonu e s .
. Koordinatorliigii | EKim 2022
yayginlastirilmasi. A.2.1. sekilde yer almasi (Toplanti
(KGBR_2017) \Slgl)onlarl, ilgili yonetim birimleri idari ve Mali Isler
- Farkli iletisim araglari ile (sosyal Daire Baskanhig
medya, e-posta, binalarda bulunan Co
diiital ekranlard 1 Yapr Isleri ve
jital ekranlardan yayinlanmasi Teknik Daire
vb.) paydaslara duyurulmasi Baskanliz1
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve LYK 2022/5: Siire¢ icerisindeki
akademik personel de dahil tiim i¢ ve |, , , cevrim i¢ci YOKAK egitimlerinin Bilgi Islem
64| dis paydaslart kapsayacak sekilde A. 1' 4' sunumlarinin ~ ve  videolarinin | Kalite Komisyonu Daire Y1l Boyu
yayginlastirilmasi. o Kalite ~ Komisyonu internet Bagkanligi
(KGBR_2017) sayfasinda bulundurulmasi.
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) Sosyal Isler ve
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve LYK 2022/6: Ogrenci Konseyi, Toplumsal Katk1
akademik personel de dahil tiim i¢ ve Ogrenci Topluluklar1 Bagkanlar Koordinatorliigii ,
. A.1.2. . - . . Eyliil 2022
65| dis paydaslar1 kapsayacak sekilde A14 ve Kalite Toplulugu tyeleri Kalite Komisvonu Ekim 2022
yayginlastirilmasi. T katilimli bir kalite farkindalik y Saglik, Kiiltiir ve
(KGBR_2017) toplantis1 diizenlenmesi. Spor Daire
Bagkanlii
Kalite kiiltlirtiniin 6grenciler, idari ve
akademik personel de dahil tiim i¢ ve |A.1.2. ) . Sosyal Isler ve
66 | dis paydaslart kapsayacak sekilde |A.1.4. LYK 9 20.22/7'. Kalite Toplumsal Katki | Kalite Komisyonu | Ekim 2022
Toplulugunun islerlik kazanmasi. e s
yayginlagtiriimasi. A.4.2. Koordinatorliigii
(KGBR_2017)
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve
akademik personel de dahil tim i¢ ve |, ; , LYK 2022/8: Ogrenci Konseyi Osrenci Konseyi | EYIil 2022
67| dis paydaslarn kapsayacak sekilde [, ", Bagkanliginin kalite ¢aligmalarina | Kalite Komisyonu g 15ey Kasim
A.4.2. - Bagkanligi
yayginlastirilmasi. katiliminin saglanmas. 2022
(KGBR_2017)
Kalite kiiltliriiniin 6grenciler, idari ve LYK 2022/9: Kalite Toplulugu
akademik personel de dahil tiim i¢ ve internet sayfas1 olusturularak aktif - . ..
68| dis paydaslar1 kapsayacak sekilde AL olarak kullanilmasi1 ve GUKK GU Kah:[e Kalite Komisyonu Ey!ul 2022
A.4.2. y Toplulugu Ekim 2022
yayginlagtiriimasi. sayfasindan hizlh baglant1
(KGBR_2017) kurulmasi.
Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve Esitim-Osretim
akademik personel de dahil tiim i¢ ve LYK 2022/10: Kalite ile ilgili bir | & gre Akademik
69 dis paydaslar1 kapsayacak sekilde Al2 alan dis1 segmeli ders agilmasi Kurum Birimler
' Koordinatorliigii

yayginlastirilmasi.
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Oleiit Birimler
(KGBR_2017)
Kurum icinde kalite konusunda
ozellikle de KIDR hazirlanmasi ve
Kurumsal Dis Degerlendirme LYK 2022/11: Kurumda kalite
Stireci’ne iliskin olarak farkindaligi |A.1.2. kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve
70| ve yayilimi arttirmak iizere, Kalite |A.1.4. KAP  hakkinda  farkindalik | Kalite Komisyonu Tiim Birimler Y1l Boyu
Komisyonu tarafindan bilgilendirme olusturulmas1 amaciyla faaliyetler
toplantilar1  yapilmasma  ihtiyag yuriitiilmesi
duyuldugu goriilmektedir.
(KGBR_2017)
Kurumda farkli alanlarda (Kalite
giivence yoOnergesi, yayin yonergesi,
danigma kurulu yonergesi vb. gibi) |A.1.2. LYK 2022/12: Universitenin tiim
e W c S .. . . 1 e Arastirma
71 %/url.ltulen‘ su"rekl} 1y1le$t1r£ne A L4, Sur egl@rlne yonelik yuritilen Gelistirme Kurum Tiim Birimler Eyliil 2022
aaliyetlerine yonelik farkindaligin |A.2.3. iyilestirme c¢aligmalarinin  yillik Koordinatorligii
arttirnlmas1 ve bu kapsamda elde |A.4.1 olarak Senatoya sunulmasi.
edilen somut faydalarin paylagilmasi.
(KGBR_2017)
Kurumda farkli alanlarda (Kalite A 12 LYK 2022/13: Kaliteye Atilan
giivence yoOnergesi, yayin yonergesi, A. 1' 4' Adimlar, Senatoya sunulan yillik
72| danigma kurulu yonergesi vb. gibi) A.2.3. gelisim sunumu vb. iyilestirme | Kalite Komisyonu Tiim Birimler Ekim 2022
ylrtitiilen stirekli tyilestirme A. 4'1' calismalarinin  tiim paydaslarla

faaliyetlerine yonelik farkindaligin

paylasilmasi.
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arttirllmas1 ve bu kapsamda elde

edilen somut faydalarin paylasilmasi.

(KGBR_2017)

Hazirlanmakta olan yeni stratejik plan

ile kalite giivence siiregleri arasinda

iligkilerin giiclii bir sekilde kurulmasi,

bu baglamda “arastirma tiniversitesi” LYK 2022/14: Kalite ve stratejik

vurgusunun 6ne ¢ikarilmasi. planlama stireclerinin

(KGBR_2017) uyumlastirilmasi amaciyla Strateji

A.l.4 Gelistirme Kurulu ve Kalite | Strateji Gelistirme . .

73 Universitemizin stratejik amag ve |A.2.2. Komisyonu {iyelerinden olusan Kurulu Kalite Komisyonu | Y1l Boyu

hedefleri, ulusal ve wuluslararasi ortak calisma grubunun

uygunluk yiikiimliliikleri ve c¢agin caligmalarinin stirekliliginin

gerekleri dogrultusunda tim saglanmasi.

siireclerini  izlemek ve  siirekli

tyilestirmek.

(GU Kalite Politikas1)

AL2. II_)lel< mi nglfz'/i}flilam ﬁgzzllrll-j(?ir? Strateji Gelistirm Ekim 2022
74| GU Yénetim Sistemi Politikast A2.2. one e Frant PICIHIME | Ti5m Birimler — Nisan
kapsaminda bilgilendirme ve Kurulu 2023

egitimlerinin diizenlenmesi.
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Kalite Politikasinda  Arastirma LYK. 2022/16: Kalite Senato
Universitesi kimliginin de gdz dniinde AL2 }101.1 tlkaslmn Ara.stlrma . .
75 A.l.4 Universitesi misyonu | Kalite Komisyonu . Eylil 2022
bulundurulmasi. N . Gazi BEST
A.2.1. dogrultusunda Gazi BEST Kurulu
(KGBR_2017) e . Kurulu
ve Senatoda goriisiilmesi.
Universitemizin stratejik amac¢ ve LYK 2022/17: Gazi BEST Kurulu
hedefleri, wulusal ve uluslararasi tarafindan politika belgelerinin;
uygunluk yiikiimliiliikleri ve c¢agin A14 yiiksekogretim ekosistemi Gazi BEST
76| gerekleri dogrultusunda tim [, 5, icerisindeki degisimleri, kiiresel Kalite Komisyonu | Eyliil 2022
- . . A1 o . : Kurulu
stireclerini  izlemek ve  siirekli egilimleri, ulusal hedefleri ve
iyilestirmek. paydas beklentilerini  dikkate
(GU Kalite Politikas1) alacak sekilde gbzden gecirilmesi
Kalite giivence sisteminde yer alan
Olgme, izleme ve degerlendirme
caligmalarindan elde edilen
geribildirimlerin slirecin I .
tyilestirilmesi i¢in kullanilmast ve Kalite Komisyonu
tyum evrimlerin kapatilmasi LYK 2022/18: Paydas Anketi .
(KG]QBR 2017 / GUpIR 2020') A.2.2 sonuclarinin  (APMA, IPMA, Strateii Gelistirme Istatistik Ekim
77 ~ - A41. | OMA, DDA, MA, IGA) 2024- e urle Danigmanlik, 2022-
A.4.2. 2028 Donemi Stratejik  Plan Egitim, Uygulama | Nisan 2023

Mezun  Ogrencilerin  goriislerinin
kalite, egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme,  toplumsal  katki  ve
yonetim olmak iizere tiim siireclere
yanstylp  yansimadigina  iliskin
kanitlarin _ yetersiz  oldugu ve is

hazirliklarinda degerlendirilmesi.

ve Arastirma
Merkezi
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diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyetlerinin dlgiilmesi
gerekliligi.
(GUIR_2020)
Paydaglarinin ~ kalite  siireclerine
katilm ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak (GU  Kalite
Politikasi)
Kalite gilivence sisteminde yer alan
Olgme, izleme ve degerlendirme LYK 2022/19: Staj yapan
caligmalarindan elde edilen ogrencilerimizin  staj  yaptig1
geribildirimlerin stirecin 0zel/kamu kuruluslart ile anlik
iyilestirilmesi i¢in kullanilmas1 ve |A.2.2 iletisimde  olunabilecek  bir Kariyer Planlama
78 tiim ¢evrimlerin kapatilmasi. A.4.2 platform  olusturmak ve bu | Bilgi Islem Daire Uygulama ve
(KGBR_ 2017/ GUIR _2020) B.2.1. platform iizerinden saglanan dis Bagkanligi Aragtirma
B.1.6 paydas geri bildirimlerini Merkezi
Paydaglarinin ~ kalite  siireclerine Universitemiz Stratejik Planinda
katillm ve memnuniyetini yiiksek ve egitim Ogretim faaliyetlerinin
diizeyde tutmak. iyilestirilmesinde kullanmak.
(GU Kalite Politikas1)
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Kalite giivence sisteminde yer alan LYK 2022/20: 2019-2023
Olgme, izleme ve degerlendirme Doénemi Stratejik Plani izleme ve
calismalarindan elde edilen degerlendirme sonuglarinin Tiim Birimler
79 geribildirimlerin stirecin |A.1.4 harcama birimleri ve Kalite | Strateji Gelistirme Yilda iki
iyilestirilmesi i¢in kullanilmas1 ve |A.2.3 Komisyonunun katilimiyla Rektor Kurulu . . kez
4 . . 5 Kalite Komisyonu
tlim ¢evrimlerin kapatilmast. ) Baskanliginda ve
(KGBR 2017 / GUIR 2020 / GU gerceklestirilecek  toplantilarla
Yonetim Sistemi Politikasi) tarafindan degerlendirilmesi.
Kalite giivence sisteminde yer alan LYK 2022/21: Stratejik Plan
Oleme, izleme ve degerlendirme . _ .
. [zleme ve degerlendirme
calismalarindan clde edilen A.l.4 sonuglart c¢ergevesinde paydas | Strateji Gelistirme
80| geribildirimlerin stirecin |, ' onugiart - ger paydas d 3 Tiim Birimler Eyliil 2022
o . A.2.3. birimlerin  katilimiyla  Strateji Kurulu
tyilestirilmesi i¢in kullanilmast ve
’ . . Eylem Planinin olusturulmasi ve
tiim ¢evrimlerin kapatilmasi. uveulamava alimast
(KGBR_2017 / GUIR_2020) yguiamay '
2024-2028 Donemi Stratejik Plani LYK 2022/22: StratejlﬂGehstlm'le Strateji Gelistirme | Strateji Gelistirme .
81 A1l Kurulu Yonergesinin . .| Eylil 2022
hazirlik ¢alismalarinin baslatilmasi .. . Kurulu Daire Baskanlig1
giincellenmesi.
Kalite giivence sisteminde yer alan LYK 2022/23: Uygulama ve Uygulama ve
B . - . . Arastirma
Olgme, izleme ve degerlendirme Arastirma Merkezleri Kurulu .
. B, . oy Merkezleri
caligmalarindan elde edilen A2 3 Yonergesi geregi  olusturulan Uygulama ve
82 | geribildirimlerin stirecin |~ " UAM Faaliyet Degerlendirme Aragtirma Ekim 2022
= .. .. C.2.2. . . . Arastirma
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasi ve Formunun Kalite Komisyonu | Merkezleri Kurulu S
4 . . e . : Gelistirme Kurum
tiim ¢evrimlerin kapatilmasi. Onerileri ¢ercevesinde yeniden e e
Koordinatorligii

(KGBR_2017 / GUIR_2020).

gozden gegirilmesi.
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Kalite Komisyonu
Kalite gilivence sisteminde yer alan
O0lcme, izleme ve degerlendirme
gﬂfﬁiﬁ;ﬁ?ﬂ clde Sﬁf;ifﬁ LYK 2022/24: Kalite kiiltiiriiniin
tyilestirilmesi i¢in kullanilmast ve gehSiglﬂn:erlllm 1 k‘./e
tiim ¢evrimlerin kapatilmasi. A.1.2. yayginias asma ~  LwwEm . . Bilgi Islem Daire
83 (KGBR 2017 / GUIR 2020) A31 yapilan ¢aligmalara yonelik tim | Kalite Komisyonu Baskanlis1 Y1l Boyu
- - T personel ve ogrencilerin ? &
Paydaglarmin  kalite  siireglerine Onerilerinin paylasilabilecegi bir
katilm ve memnuniyetini yiiksek platform olusturulmasi.
diizeyde tutmak.
(GU Kalite Politikast).
Uluslararasilasma konusuna verdigi _ -
oneme paralel olarak, beklentilerin ne LYK 2022/25: GU
oldugu meveut uluslararast Uluslararasilagsma Stratejisi
! et Calisma Grubu tarafindan Uluslararasi Uluslararasilagsma
paydaslarla iliskilerin nasil |A.2.1. o L . .
84 elistirilecegi yeni ortaklik 1A 5.1 Uluslararasilagsma Politikas1 | Iliskiler Kurum | Stratejisi Calisma | Ekim 2022
graylsm da izl’enecek yol haritast gibi R dogrultusunda Kurumun | Koordinatorliigii Grubu
konularin agikliga kavusturulmasi ve ulu_s lararasﬂ_asma stratejilerinin
belirlenmesi.

ilgili paydaglar ile paylasilmasi.
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(KGBR 2017 /GU Uluslararasilasma
Politikasi)
Uluslararasilasma LYK 2022/26: indeksli dergilerde
performanslarindan biri olan indeksli Ve lu lqslararam 1 taninmig
dergilerde ve uluslararast taninmig |B.4.1 yaymev erlr}de . s 1$mala‘1r%n ‘A?astlrma BAP
85 avinevlerind alismalarin C.2.1. yayimlanabilmesi icin | Gelistirme Kurum Koordinasyon
yaylnlelarfabilnelesi ; irf ? erekli - disiplinlerarasi ¢aligmalarin tesvik | Koordinatorliigii Birimi
iayna“m . ¢ & edilmesi ve is birliklerinin
ynag & ) artirilmasi
LYK 2022/27: KAPUM internet
Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin A1 sayfasindan “Sektorde | Kariyer Planlama
86 devamliligint  saglamaya yonelik A.3.1 Mezunlarimiz / Sektorde Biz” vb. Uygulama ve Akademik YilB
adimlar atilmasi. Al 4'3' baslikli bir sekmede mezunlar Arastirma Birimler oyd
KGBR_2017 T hakkinda bilgilendirme/tanitma Merkezi
g
yapilmasi
Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin LYK 2022/28: Mezun Kart | Kariyer Planlama Sosval sler v
devamliligint  saglamaya yonelik |A.1.2 caligmalarinin tamamlanarak Uygulama ve osyal Iy et ve .
87 Toplumsal Katki | EKim 2022
adimlar atilmas:. A.4.3. Tanitim Toplantisinin Aragstirma Koordinatorliisii
(KGBR_2017) gerceklestirilmesi. Merkezi oordinatoriugt
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LYK 2022/29: Uygulama ve ngr:'flrp;g’e
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, Aragtirma Merkezlerinde Uygulama ve Merlg(ezleri
88 ve daha net olarak A 41 Danigsma Kurullarinin Arastirma Ekim 2022
gerceklestirilmesi. T olusturulmasinin mevzuat S
) ... | Merkezleri Kurulu Arastirma
(KGBR_2017) kapsamina alnarak iglerliginin Gelistirme Kurum
giivence altina alinmasi. FUITIE AUTUT
Koordinatorliigii
Tiim Birimler
Paydaglarla olan etkilesimin tanimli, LYK 2022/30: Kurum statistik
89 ve daha net olarak A.1.4 anketlerinin  tim  uygulama Kalite Komisyonu Danismanlik
gergeklestirilmesi. A.4.1. stireclerini kapsayan bir sistem Esitim Uveul ’
(KGBR_2017) belgesinin gelistirilmesi. giiim L yguama
ve Arastirma
Merkezi
LYK 2022/31: Kurum
anketlerinin diginda birimlerin yil Tiim Birimler
boyunca  sistematik  bicimde
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, A14 uyguladig1 kalite iyilestirmeye istatistik
90 ve daha net olarak A. 4'1 yonelik  anketlerin  listesinin Kalite Komisyonu Damismanlik Y1l Bo
gerceklestirilmesi. T olusturulmasi; birim ve Kurum Esitim Uveul ’ yu
(KGBR_2017) anketlerinin birbirleriyle &l “2 ygwama
cakismayacak sekilde uygulama VeM;?lig;na

zamanlarinin
takvime baglanmasi.

planlanmasi,
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LYK 2022/32: 12. Hafta
et qe e uygulamaya alinan Ders = C
91 Pa31/da$ Geri Bildirim (Tip Fakaltesi gfé Degerlendirme anketlerinin 10. | Kalite Komisyonu DQgre}rB1011£slelr . Iéacl)sznzn
Calstay) o Hafta itibariyla  uygulamaya aire baskanist
alinmasi.
Istatistik
Paydaslarla olan etkilesimin tanimli, Danigsmanlik,
diizenli ve daha net olarak LYK 2022/33: Memnuniyet Egitim Uygulama
gerceklestirilmesi. anketlerine katilimin artirilmast ve Arastirma
(KGBR_2017) A.1.4 amaciyla bilgilendirme, sonuglari Merkezi
92 A.4.1. duyurma ve analiz sonuglarina | Kalite Komisyonu | Basin ve Halkla Y1l Boyu
Paydaslarinin ~ kalite  siireglerine gore yiiriitiilen lyilestirme Mliskiler
katillm ve memnuniyetini yiiksek calismalarini aktarma gibi Midirlagu
diizeyde tutmak. faaliyetlerin yiiriitiilmesi. Bilgi Islem Daire
(GU Kalite Politikast). Baskanlig
Tiim Birimler
LYK 2022/34: 2024-2028
Gazi BEST, Damisma Kurulu vb. Donemi Str?te:uk "Plan
alisma  takvimlerinin apilarak Hazirliklarnt —yliriitmek —tizere Strateji Gelistirme | Strateji Gelistirme .
93| aIme yap A2.2. | goreviendirilecek  ekibin  ve g1 e e MeUSHINE | e im 2022
diizenli toplanmasi. lanl takviminin belirlenerek Kurulu Daire Baskanlig1
(GUIR 2020) planlama takvimi
- Plan  Hazirlk  Programinin
yayinlanmasi.
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LYK 2022/35: Gazi BEST
Gazi BEST, Damisma Kurulu vb. Kurulunun Y Onergesinde
94 calisgma  takvimlerinin  yapilarak |A.1.1. belirtilen gorevler ¢ercevesinde Gazi BEST Bilgi islem Daire Ekim 2022
diizenli toplanmasi. A.1.5 etkinlestirilerek  faaliyetlerinin Kurulu Bagkanligi
(GUIR_2020) internet  sayfasinda  goriiniir
kilinmasi.
Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem
alma (PUKO) dongiisiine iligkin
olarak, yonetsel siireclerde belirli bir
sistematik olusturulmakla birlikte; ie Kontrol
saha ziyaretinde sunulan belgeler ve LYK 2022/36 (SEP F.5.5.7.): ¢ Lontro
o A1l : - . Koordinasyon
yapilan  goriismeler  sonucunda, A14 2021 Kamu I¢  Kontrol | I¢ Kontrol Izleme Grubu
95| egitim-0gretim, arastirma ve Al2.3 Standartlarina Uyum Eylem Plan1 | ve Yonlendirme Ekim 2022
toplumsal katk1 stireglerinde, A.3. 4' Degerlendirme Raporu Kurulu Strateii Gelisti
cevrimlerin heniliz tamamlanmadigi | "~ caligmalarinin tamamlanmasi. rateji Deistrme
v e e Daire Bagkanlig1
gozlenmistir. Ozellikle, dongiiniin son
iki asamasinin gerceklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu fark
edilmektedir. (KGBR_2017)
Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem LYK 2022/37: 1I¢ Kontrol I¢ Kontrol
alma (PUKO) dongiisiine iliskin caligmalari kapsaminda Koordinasyon
olarak, yonetsel siireclerde belirli bir A1l olusturulan Kurul/Komisyon | I¢ Kontrol Izleme Grubu
96 | sistematik olusturulmakla birlikte; [, " stireg dongiistine islerlik | ve Yonlendirme Ekim 2022
. . A.1.4
saha ziyaretinde sunulan belgeler ve kazandirmak amaciyla Kurulu Kurul ve
yapilan  goriismeler  sonucunda, konumlandirilan Kurul ve Komisyonlar
egitim-0gretim, aragtirma ve Komisyonlarin caligma
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toplumsal katk1 stireclerinde, esaslarinin  i¢ Kontrol Rehberi Strateji Gelistirme
cevrimlerin heniiz tamamlanmadigi dogrultusunda gézden gegirilerek Daire Baskanlig1
gdzlenmistir. Ozellikle, dongiiniin son gerekli diizenlemelerin yapilmasi
iki asamasinin gergeklestirilmesine (KiDR)
iligkin adimlarin eksik oldugu fark
edilmektedir. (KGBR 2017)
Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem
alma (PUKO) dongiisiine iligkin
o.larak, yonetsel siireclerde bel}rh bir LYK 2022/38: Kurum
sistematik olusturulmakla birlikte; e
. . Koordinatorliiklerinin
saha ziyaretinde sunulan belgeler ve et g . . . .
. yirtttiikleri faaliyetlerin Kalite Komisyonu
yapilan  gorlismeler  sonucunda, . . e .
e o A1l sistematik olarak yiiriitiilmesi ve Kurum i
97| egitim-0gretim, aragtirma ve et Ekim 2022
. . A.3.4 kurumsallagtirilmasi amaciyla | Koordinatorliikleri Hukuk
toplumsal katk1 stireclerinde, N . e
: . N y yonerge ve calisma usul ve Miisavirligi
cevrimlerin heniliz tamamlanmadig1 .
v e e e esaslarinin belirlenerek
gozlenmistir. Ozellikle, dongiiniin son
= - : duyurulmasi.
iki asamasinin gerceklestirilmesine
iliskin adimlarin eksik oldugu fark
edilmektedir. (KGBR_2017)
Universite Kurul ve Komisyonlar
semasindaki  yapmin  Kurullara |, ,; 4 LYK 2022/39: Gazi Universitesi | I¢ Kontrol izleme Hukuk
98| hareket  kabiliyeti  getirebilmek [,"." Ic Kontrol Yonergesinin | ve YOnlendirme .t Ekim 2022
. . A.l.4. Miisavirligi
amaciyla yatay hiyerarsik yapiya hazirlanmasi. Kurulu

kavusturulmasi
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LYK 2022/40 (SEP F.5.4.1):
Idari i¢ kontrol standartlarmm ISO Kalite Y onetimi Standardi . o
) . : . JALL : . y Kalite Yonetim
9001 Kalite Yonetim  Sistemi belgesine sahip birim sayisinin . . . . . )
99 et L . . A.1.4. Sistemi Belgesi Tiim Birimler Ekim 2022
gereklilikleri ile biitlinlestirilmesi. A 34 artirtlmas1 amaciyla TS EN KYS Calisma Ekibi
(KGBR_2017) T Belgesi caligmalarinin ?
tamamlanmasi.
i¢ Kontrol
Idari i¢ kontrol standartlarmm ISO LYK 2022/41: Ytriitilen TS EN | : Koordinasyon
. . : s ) .| I¢ Kontrol Izleme Grubu
9001 Kalite Yonetim  Sistemi |A.1.4 KYS Belgesi calismalarinin i¢ R . .
100 et . . . ve Yonlendirme Ekim 2022
gereklilikleri ile biitiinlestirilmesi. A.3.4. kontrol caligmalar1 ile entegre . .
. . Kurulu Kalite Yonetim
(KGBR_2017) edilmesi. . , .
Sistemi Belgesi
Calisma Ekibi
LYK 2022/42: I¢ Denetim Birimi
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve B?s.l.a}_nhg{tarafmdan birimlerde . . .
. A.l1.4. yiriitiilen i¢ kontrol calismalar1 | I¢ Denetim Birimi . .. .
101} Kontrol Kanunu ve Kamu I¢ Kontrol . . N - Tim Birimler Ekim 2022
. A.3.4. degerlendirme caligmalarinin tiim Bagkanlig1
Rehberi .S . )
birimleri  kapsayacak sekilde
yayginlastirilmasi.
LYK 2022/43: 1I¢ Kontrol I¢ Kontrol
Kamu i¢ Kontrol Rehberi uyarinca ig Koordinasyon Grubu tarafindan Koordinasyon
102 kontrol calismalarinin kurum |A.1.4. yiiriitiilen i¢ kontrol calismalari ile | I¢ Denetim Birimi Grubu Ekim 2022
genelinde es giidim igerisinde |A.3.4 Ic Denetim Birimi Baskanlig Baskanlig1
yiiriitiilmesi tarafindan yiiriitiilen i¢ kontrol Strateji Gelistirme

caligmalarinin entegre edilmesi.

Daire Baskanlig1
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Kurumsal diizeyde ve stratejik amag
ve hedeflere yonelik risk caligmalari
ile risk iyilestirme stratejilerini igeren LYK 2022/44: Risk Strateji
eylem planlarinin heniiz Belgesinin hazirlanabilmesi i¢in . . .
< . . . e e L I¢ Denetim Birimi
hazirlanmadig; 1¢ kontrol A2 1 gerekli olan Risk Kiitligliniin I¢ | Risk Izleme ve Baskanlig
103| standartlarmin  bir gere§i olarak A.3. 4 Denetim  Birimi  Baskanligi Yonlendirme Ekim 2022
risklerin belirlenmesi ve| 7 tarafindan ortak bir standarda Komisyonu Tiim Birimler
degerlendirilmesi siirecine Kurum kavusturulmas1 ve Risk Strateji
tarafindan oncelik verilmesi Belgesinin yayimlanmasi.
gerekliligi.
(GUIR 2020)
LYK 2022/45: Gazi Universitesi _ Gazi BEST
Kurumsal  risklerin  belirlenmesi A 14 Risk Politikasinin belirlenerek | Risk Izleme ve Kurulu
104 ¢alismasinin dayanaginin A.2.1. Gazi BEST Kurulu tarafindan Yonlendirme Eyliil 2022
olusturulmasi o degerlendirilerek Senatoya Komisyonu
Senato
sunulmasi.
LYK 2022/46 (SEP F.5.5.6.):
Ekip-kurul-komisyon sayisl
Idari siireclerinde is akis1 ve is tanimi fazlalastig1 i¢in personelin gorevli
. . .. JALL. 5 . . .
105 gibi uygulamalarin giincellenmesinin A4 o!dpgu eklp-kurul-kon‘!'lsyop- Tiim Birimler Personel D(jllre Y1l Boyu
hizlandirilmasi. A 392 birimi  karigtirmast  miimkiin Baskanligi
(KGBR_2017) o oldugundan  ozlik  sistemine

giincel olarak bu gorevlerinin
islenmesi
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LYK 2022/47: Universitemiz
genelinde yiiriitiilmekte olan TS
EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi belgelendirme,
Coo . . . Risk Calismalari, Stratejik Plan
I(.la?l stireglerinde i a}_<151 ve Is tanimi Ekipleri, Kalite  Komisyonu I¢ Kontrol
gibi uygulamalarin giincellenmesinin |A.1.1 . . -
106 caligmalari kapsaminda Tiim Birimler Koordinasyon Y1l Boyu
hizlandirilmasi. A.3.4. -
birimlerde olusturulan alt calisma Grubu
(KGBR_2017) .
gruplarinda bulunan personelin
s6z konusu faaliyetlere iliskin
sorumluluklarinin  gérev tanim
formlarma islenerek calisanlara
teblig edilmesi.
Mezunlarin dis paydaslarin 6nemli bir
bileseni olmasindan yola ¢ikarak
lisansiistii mezunlara . yonelik LYK 2022/48: Mezun lliskileri Kariyer Planlama
baglayan = mezun  veri  tabam L . T Uygulama ve Kasim
107 . A.4.3. Ofisinin ~ faaliyet  takviminin
caligmalarinin lisans mezunlarmi da Arastirma 2022
. . . . olusturulmasi. .
icerecek sekilde diizenlenmesi ve Merkezi
gelistirilmesi.
(KGBR _2017)
e LYK 2022/49 (TIF 2021/5) (SEP | Kariyer Planlama
109 Ogrenci ve mezunlara staj ve is| | F.5.1.2.): Cumhurbaskanligi insan |  Uygulama ve Akademik vil Bo
olanaklarinin tanitilmasi. B 21 Kaynaklar1  Ofisi  tarafindan Aragstirma Birimler yu
o Kariyer Kapisi iizerinden Merkezi
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yiriitiilen  staj uygulamasinin
yayginlagtirilmasi.
Kurum danisma kurulunu olusturma
asamasinda olup, s6z konusu danigma LYK 2022/50: Dis paydas
kurulundan kisa, orta ve uzun vadeli beklentilerini politikalarimiza
olarak beklentilerini belirlemesi ve bu |A.2.1. yansitmak  amaciyla  Mevcut . . . ,
109 dogrultuda danigma kurulu ile planl |A.4.1 Kalite Giivencesi Politikasinin Kalite Komisyonu | Genel Sekreterlik | Eyliil 2022
ve koordineli c¢aligma yOntemini Danisma Kurulunun goriislerine
olusturmasi. sunulmasi.
(KGBR_2017)
Kurum danisma kElrulunu olugturma LYK 2022/51: Danisma Kurulu
asamasinda olup, s6z konusu danigsma . .
. internet sayfasinin aktif olarak
kurulundan kisa, orta ve uzun vadeli .
olarak beklentilerini belirlemesi ve bu |A.1.5 kullaniimast. Duz?nlenen . Bilgi Islem Daire .
110 . . o toplantilarin ~ Kurul  internet | Genel Sekreterlik y Ekim 2022
dogrultuda danigma kurulu ile planl |A.4.1. . Bagkanligi
o N . sayfasindan i¢ ve dis paydaslara
ve koordineli c¢alisma yOntemini ] o
duyurulmasi; akademik birimlere
olugturmas:. resmi yazi ile iletilmesi
(KGBR_2017) Y '
Bilgi yonetim sisteminin rasyonel, LYK 2022/52: Kamu kurum ve
hatasiz, giivenli, hizl1 bilgi/veri akigini kuruluslarimin teskilat yapisinin
111 saglayacak sekilde tekrar |A.1.5. tamimlandig1, sunulan hizmetler | Bilgi Islem Daire Hukuk Aralik
diizenlenmesi, bu baglamda, |A.3.1. ve hizmetlerde kullanilan Baskanlig1 Miisavirligi 2022
kurumsal performans yoOnetimi ve belgeler, kurumlarin iletisim ve
karar alma siirecleri baglaminda bilgi yonetici bilgilerinin kamu
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Dayanak

YOKAK

Alt
Olciit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Donemi

yonetimine iligkin otomasyon
sistemlerinin birbirine  entegre
edilmesi.

(KGBR_2017)

yonetiminde yer alan unsurlarin
mevzuat dayanaklariyla birlikte
tespit edilerek elektronik ortamda
tanimlandig1, Dijital Tiirkiye (e-
Devlet) uygulamalarinin birbirine
tek merkezden entegre edilmesini
saglayan Elektronik Kamu Bilgi
Yénetim  Sistemi  (KAYSIS)’'ne
Universitemizin, tanimlanarak
Universite internet sayfasindan
Kurum  mevzuatinin  goriiniir
kilinmasi.

112

Zamaninda, dogru ve giivenilir bilgi
tiretmek.
(GU Yonetim Sistemi Politikas1)

A.2.3.

A.3.1.
A.3.4.

LYK 2022/53 (SEP F.5.5.4.):
Kurumsal Veri Y 6netim
Sistemine yonelik yapilan toplanti
ve uygulama egitim sayisinin
artirilmasi amactyla
Universitemiz raporlarinda analiz
edilen, stratejik yonetim ve kalite
iyilestirme calismalarina
kaynaklik eden bilgi yoOnetim
sisteminin i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarmi  destekleyecek
ve mevcut bilgi sistemlerini
entegre edecek sekilde
geligtirilmesi; veri derleme ve

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorligii

Kalite Komisyonu

Kurum
Koordinatorlikleri

[dari Birimler

Y1l Boyu
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isleme siirecinin iyilestirilmesi
amaciyla periyodik olarak
“Kurumsal Veri Isleme Siiregleri
lyilestirilmesi ~ Toplantilari”nin
diizenlenmesi.
Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erigim, kullanim
acmin yilstinlmesine. yonelik LYK 2022/54: ldari Yonetim | Idari Yonetim | giyod oo paire
113 % YUCSUTTMEsIne =y A.1.1. | Sistemi Koordinatérliigiiniin Sistemi gl lsicin °- Ekim 2022
caligmalara hiz verilmesinin yaninda . e e Bagkanlig1
o . internet sayfasinin olusturulmasi. | Koordinatorligi
paydaglara sunulan bilgilendirme
hizmetinin iyilestirilmesi.
(KGBR_2017)
Universitenin ve birimlerinin web . .
. Bilgi Islem Daire
sayfalarinin erigim, kullanim ) Baskanlisy
kolayhg, giincellik, igerik ve ortak dil LYK 2022/55: Universite ve Fianis
114 acisindan 1y11e$t1r1‘1me51.n(.3 yonelik |A.1.5. birim internet sayfalar.lylg‘ es Tiim Birimler Basin Yaym ve Y1l Boyu
caligmalara hiz verilmesinin yaninda |A.5.1 zamanli olarak Ingilizce Halkla iliskiler
paydaslara sunulan bilgilendirme sayfalarinin da giincel tutulmas. Mii dﬁrll'sigii

hizmetinin iyilestirilmesi.
(KGBR_2017)
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Proje
Koordinasyon
UAM
Universitenin ve birimlerinin web
sayfalarinin erisim, kullanim
1;011:111(1&; gl;nicleelliil;,ﬂlrgl:leerslize Orgiﬁﬁ A 15 LYK 2022/56: Birim 6gretim Arastirma
115 % YUCIHL ey L elemanlarinin AVESIS Tiim Birimler Gelistirme Kurum | Yil Boyu
caligmalara hiz verilmesinin yaninda |B.4.1 e e e
o . bilgilerinin giincel tutulmasi Koordinatorliigii
paydaglara sunulan bilgilendirme
hizmetinin iyilestirilmesi.
(KGBR_2017)
Yurt dis1 yiiksek lisans ve doktora
derecesine sahip akademik kadronun
istihdam, ~ ~akademik  kadronun LYK 2022/57: Yapilan
uluslararasi ig birligi iceren projelere Uluslararasi
A.3.3. uluslararasi protokollere barinma, | . . . .
116| katilim1 ve yurt disinda arastirmaci iskiler Kurum Tim Birimler Y1l Boyu
) y A53. |yol ve yemek basliklarinin o e
olarak aktif rol almasin1 saglayacak . Koordinatorliigii
. ) eklenmesi.
tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

(GUIR 2020)
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. A2, | LYK 2022/58: Liderlik ile ilgili | E&itim-Ogretim Akademik
117} Isveren Goriis Anketi P : T Kurum .
B.1.2. bir alan dis1 segmeli ders agilmasi. e e Birimler
Koordinatorliigii
Mezun  Ogrencilerin  goriislerinin
kalite, egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki  ve . . . . Ce
118 yonetim olmak iizere tiim siireclere |A.4.3. LYK 2022/59: Mez.yr.].lym Anketl Kalite Komisyonu Qgrenm Isler1v Y1l Boyu
uygulamasinin siirdiiriilmesi. Daire Baskanlig1

yansitylp  yansimadigma  iliskin
kanitlarin yetersizligi.
(GUIR_2020)
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K ey . LYK 2022/60: Birim internet
Kurumun bazi birimlerinde rap'o‘rla‘rln sayfalar! iceriklerinde asagidaki
ic ve dig paydaslarn — erigimine hususlarin giincel olarak
acilmasi caligmalari heniiz saglanmas1g
taman_ll_at}maml_s . olup hf:sap - Birim organizasyon semasi
verebilirlik  ilkesi  gergevesinde - Misyon, Vizyon ve
kamuoyunu bilgilendirme Politikalar
calismalarinin hiz kazanmasi, - Mevzuat oo . Tiim Birimler
119 birimlerin kalite siire¢lerine yoOnelik A.L4. - Kalite sekmesi Bilgi Islem I?alre Eyliil 2022
Y A.1.5. Bagkanligi . . y
olarak hazirlamig raporlarina - Goérev tamm formlari Kalite Komisyonu
Kurumda standardizasyonun - Is akis semalari '
saglanmasi agisindan ayri bir sekme - Birim raporlart (BIDR, -
igerisinde yer verilmesi, lyilestirme Faaliyet Raporu, Stratejik
calismalarinin yaygilik kazanacak Eli?in% akreditasyon belgeleri
kil gl . )

E(e}tlnd}: S;gz?)r)lmam ve akreditasyon tarihgesi

- - Bilgi paketi linkleri

120 Paydas birimlerle gercgeklestirilen ﬁié LYK 2022/61: Tiim organizasyon | Bilgi Islem Daire Tiim Birimler

22.09.2022 tarihli GUKK Kalite A.3. 4' semalarinin  IYS  organizasyon Bagkanlig1
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Iyilestirme Plan1 Izleme Toplantist sema yapisinda standart olarak
karar1 sunulmas.
. e LYK 2022/62 (SEP F.5.5.8.):
Organizasyonel  yapisina iliskin )
7 Kurul/Komisyonlarin ¢aligmalari
gerceklestirilen uygulamalar < .
. . e dogrultusunda Yonerge, Calisma | ; :
sonucunda tespit edilen ihtiya¢ |A.1.1. o I¢ Kontrol Izleme
S : D Usul ve Esaslarmin biitiin olarak .. . Kurul ve
121] alanlar1 ve iyilestirme faaliyetlerinin |A.1.4 ve Yonlendirme . Y1l Boyu
e T . ele alinarak uyumlagtirilmasi; Komisyonlar
yliriitiilmesi stirecinin paydaglar ile |A.3.4. I Kurulu
.. y . . tespit edilen bulgular
birlikte degerlendirilmesi. - "
: dogrultusunda gorev
(GUIR _2020) .
- cakismalarinin engellenmesi.
fon%cuncsla tespit edile}rllg ihtiyag LYK 2022/63: Universite
122| alanlar1 ve iyilestirme faaliyetlerinin ALL Kurul/Komisyon tegk}.lat . Senato Kalite Komisyonu Eyliil 2022
e T . |Al4 semasinin paydas gortisleri ile
yiiriitiilmesi siirecinin paydaslar ile - L . . L
-~ - o . degerlendirilmesi. Strateji Gelistirme
birlikte degerlendirilmesi. Daire Baskanlisi
(GUIR_2020) yrantig
Organizasyonel  yapisina  iligkin
gergeklestirilen . .uygul.am.alar LYK 2022/64: Kurul ve . Kurul ve
sonucunda tespit edilen ihtiyag . Iy I¢ Kontrol .
L . D Komisyonlarin birim - Komisyonlar
123 alanlar1 ve iyilestirme faaliyetlerinin |A.1.1. . . Koordinasyon Y1l Boyu
N N . yapilanmalarinin isimlerinde
yiiriitiilmesi siirecinin paydaslar ile Grubu

birlikte degerlendirilmesi.
(GUIR 2020)

standart saglanmasi

Tim Birimler
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Organlzasygnel yapisina iliskin LYK 2022/65: Kalite
gerceklestirilen uygulamalar 1 1 <
sonucunda tespit edilen ihtiyag calismalarinda katrhmeihgm
Lo . 27 AL artinlmas1 ~ amaciyla  Kalite . . .
124 alanlar1 ve iyilestirme faaliyetlerinin A14 Komisvonu iive vapilanmasinda Kalite Komisyonu Senato Eyliil 2022
yiritiilmesi siirecinin paydaglar ile | " OISy ye yapranmasin
birlikte degerlendirilmesi yiiksekokul, enstitii ve idari birim
(GUIR 2020) ’ temsiliyetinin saglanmasi.
Organizasyonel  yapisina iliskin
gerceklestirilen uygulamalar LYK 2022/66: Kalite Komisyonu
sonucunda tespit edilen ihtiyag A14 Ogrenci Temsilcisi  Uyeliginin
125| alanlar1 ve iyilestirme faaliyetlerinin Al 4'2' belirlenmesi amaciyla usul ve | Kalite Komisyonu Senato Ekim 2022
yiirtitiilmesi siirecinin paydaglar ile | © esaslar hazirlanarak iiye se¢imin
birlikte degerlendirilmesi. yapilmasi.
(GUIR 2020)
Stratejik Plan Degerlendirme LYK ..2022/67 (SEP F.5.59.)
. . . . Stratejik ~ Plan  Izleme  ve
stirecinde tespit edilen eksiklere - . .. . .
e .. - Degerlendirme siireclerinde veri
iliskin Strateji Gelistirme Kurulunun . -
04 Mart 2022 tarihinde temin ve teyidinde yasanan
Q. A.l1.4. gecikmelerin  tekrarlanmamasi .
gergeklestirilen toplantisinda alinan A 31 admna Jurumsal verilerin I¢ Kontrol Kasim
126| 2022-03 (02) ve 2022-03 (03) sayili N34 sistematik olarak derlenmesi Ve Koordinasyon Tiim Birimler 2022
kararlar. . ; ; Grubu
arsivlenmesi c¢alismalarinin tiim
Kurumsal Veri Isleme Siireglerinin bg;{;:ﬁ:g:si amact lahal?szﬁsgi
Iyilestirilmesi Toplantist - 23 Eyliil yUrGiwmest | yia © .
5022 Veri Yonetim Sistemine veri
girisinden ve veri kontroliinden
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. Is Birligi
Dayanak YOAIfI? = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Doénemi
. Birimler
Olciit

sorumlu kisilerin bu gorevlerine
iliskin tanimlarinin goérev tanim
formlarina aktarilmasi, tiim birim
amirlerinin -~ KVYS  sistemine
girilen verilerin dogruluk,
giivenilirlik ve tutarliligina iliskin
gerekli kontrollerinin
yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yoOnetici
gorev, yetki ve sorumluluklarinin
tanimlanmasi, kurumsal verilerin
derlenmesine ve orta ve {iist diizey
yonetici tarafindan teyit edilerek

birim yoOneticisince
onaylanmasini gosterir de is akis
semalariin birimlerde

hazirlanmasinin saglanmasi.

SEP  2022-2023 Hedef (1.2):

Universitemizin ~ Uluslararasilasma LYK 2023/1 (SEP F.1.2.1.): . .
. 9 o Genel Sekreterlik | EKim

Politikas1 dogrultusunda yurt Yabanci uyruklu 6grenci

disindaki tiniversite, enstitii, arastirma sayisinin artirilmasi amaciyla Uluslararast 2022-
127] 9% . > CNSTRL, Arastiima jn g 9. Y e mas “y Miskiler Kurum Basin ve Halkla Aralik

merkezi ve alana yonelik diger yabanci 6grencilere e e c

e . e e .. Koordinatorliigii | Iliskiler 2023
kuruluglarla 6grenci ve Ogretim Universitemizin tanitimi i¢in Miidiirliisii
eleman1 dolasim ve bilimsel is birligi elciliklerle 1s birligi yapilmasi uriug

%10 artirilacaktir.
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. Is Birligi
Dayanak YOAIj? = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Doénemi
Oleiit Birimler
SEP  2022-2023  Hedef (1.2): Akademik
Universitemizin  Uluslararasilagsma LYK 2023/2 (SEP F.1.2.2.): Birimler EKim
Politikas1 dogrultusunda yurt Yabanc1 uyruklu 6grenci Basin ve Halkla 2029-
128 disindaki liniversite, enstitii, arastirma |A.1.5. sayisinin artirilmasi amaciyla iliskiler Enstitiiler Aralik
merkezi ve alana yonelik diger |A-5-1- akademik birimlerin tanitimina M?i dﬁilﬁ'ﬁ SHie 2023
kuruluglarla 6grenci ve Ogretim yonelik sosyal medyada Ingilizce £ Arastirma
eleman1 dolasim ve bilimsel 1§ birligi yayinlarin yapilmasi Merskezleri
%10 artirilacaktir.
_ Egitim-Ogretim
SEP 20222023 Hedef (L2): '{{Z]zjolw 3 SEF.TVFr'ln'Zi'B')' ve Dis
Universitemizin ~ Uluslararasilasma ¢l uyrukia ogrenc Miskiler Kurum
Politikas1 dogrultusunda yurt ?;I];Zﬁu?gﬁirf?{ai arlilalzl}llli da | Yabanct Koordinatorliigii | Ekim
disindaki liniversite, enstitii, arastirma var olail Tanj:lm 3:6 oxuid Diller ¢ 2022-
129 merkezi ve alana yonelik diger 2;? - Akademik Aralik
e . D 2.1 Taninirlik Calisma Grubunun Yiiksekokulu ..
kuruluglarla 6grenci ve Ogretim ilaili Birimlerle Birimler 2023
elemani dolasim ve bilimsel is birligi Kg g 51 K
%10 artirilacaktir. pordiasyonunu sag'ayara Basin ve Halkla
Birim tanitim materyallerinin cL
) Iiskiler
farkl dillere aktarilmast A
Miidiirligi
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K Is Birligi
Dayanak YOAIt = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Doénemi
Oleiit Birimler
Egitim-Ogretim
ve Dis
SEP  2022-2023 Hedef (1.2): LYK 2023/4 (SEP F.1.2.4.): Higkiler Kurum
. o .. . Koordinatorligi
Universitemizin ~ Uluslararasilasma Degisim programindan
Politikas1 dogrultusunda yurt yararlanan 6gretim elemani . Ekim
S . A.3.2. Akademik
disindaki {iniversite, enstitii, arastirma A5 1 sayisinin artirilmasi amaciyla Yabanci Birimler 2022-
130, merkezi ve alana yonelik diger A.5.3. Universitemiz akademik Diller Aralik
kuruluglarla 6grenci ve Ogretim B. 4'2' personeline yonelik dort beceri Yiiksekokulu 2023
eleman1 dolagim ve bilimsel is birligi [~ dil seviyesini arttiracak ¢evrim igi S
N . D . Gazi Universitesi
%10 artirilacaktir. ve yiiz yiize yabanci dil .
Uzaktan Egitim
kurslarinin planlanmasi
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
Teknoloji
) Transfer Ofisi
SEP  2022-2023  Hedef  (1.2): LYK 2023/5 (SEP F.1.2.5.): AS.
Universitemizin ~ Uluslararasilagsma S
. - Uluslararasi is birlikli proje .
Politikas1 dogrultusunda yurt . Ekim
. : e sayisinin artirilmasi amaciyla Aragtirma Proje
disindaki liniversite, enstitii, arastirma |A.3.2. N D . 2022-
. . r o yurt diginda gérev yapmakta olan | Gelistirme Koordinasyon
131] merkezi ve alana yonelik diger |A.5.1. I, . . Aralik
e . e Gazili akademisyenlerle ¢evrim Kurum Uygulama ve
kuruluglarla 6grenci ve Ogretim |C.2.2. . PO 2023
. - ici toplantilar yaparak Koordinatorliigli | Arastirma
eleman1 dolasim ve bilimsel is birligi A .
uluslararasi is birligini artirma Merkezi

%10 artirilacaktir.

onerilerinin degerlendirilmesi

Kariyer Planlama
Uygulama ve

97


https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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Dayanak YOAIj? = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Doénemi
Oleiit Birimler
Arastirma
Merkezi
Akademik Yazma,
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Egitim-Ogretim
ve Dis
Miskiler Kurum
Koordinatorligii
SEP  2022-2023  Hedef (1.3):
{’Eograr.nla'rln amagclaria ulastlvg.n‘nn, Akademik
ogrencilerin ve toplumun egitim- Birimler
ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin LYK 2023/6 (SEP F.1.3.1.):
giivencesi olarak mezunlar diizenli Mezun Bilgi Sistemine kayitlt Kariyer Planlama Osrenci isleri Ekim
olarak izlenecek ve programlarin belli |A.3.1. aktif mezun sayisinin artirtlmas1 | Uygulama ve Dgire Ba skanh“l 2022-
132| araliklarla gbzden gegirilip |A.4.3. amactyla mezuniyet sonrast Aragtirma 3 & Aralik
giincellemesine yonelik faaliyetler avantajlarin sunularak Merkezi . 2023
gelistirilerek Universitedeki akredite etkinliklerin diizenlenmesi Sosyal Isler ve
edilmis  lisans  ve  lisansiisti Toplur'nsal"K‘e.l‘Elil
Koordinatorligi
programlarin orani en az %10
artirllacaktir.
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. Is Birligi
Dayanak YOAIfI? = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Doénemi
Olcilt Birimler
SEP  2022-2023 Hedef (2.1.): LYK 2023/7 (SEP F.2.1.1.):
Ulkemizin  bilim stratejileriyle Universitemiz genelinde proje
uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve gelir ve giderlerinin net bir
oncelikli alanlar kapsamina giren sekilde belirlenebilmesi, . Ekim
- . . . . Kurumsal Veri
aragtirma gelistirme calismalar1 i¢in |A.5.2. koordinasyonun etkin sekilde . e . .. 2022-
< . . . Y Onetimi Tiim Birimler
133 laboratuvar ve aragtirma |C.1.1. saglanabilmesi ve proje Koordinatérliizi Aralik
merkezlerinin fiziki ve teknolojik |C.1.2. takiplerinin veri kaybi1 & 2023
altyapilarinin gliclendirilmesine yasanmadan
yonelik  yatirnmlar en az %20 gergeklestirilebilmesi amaciyla
artirilacaktir. otomasyon sisteminin kurulmasi
Kariyer Planlama
LYK 2023/8 (SEP F.2.5.1.) Xi’f‘il'fnr?: ve
SEP 2022-2023 Hedef (2.5.): Egitim Akademik birimlerde Kariyer Merskezi
programlarinda gerek akademisyenler Planlama giinlerinin Ekim
gerekse Ogrenciler igin arastirmayi |A.3.1. diizenlenmesi, Gazi Universitesi . .
e . . s . . Akademik Sosyal Isler ve 2022-
134 egitimin  temel bileseni  haline |A.4.3. mezunu basarili igsverenlerin ..
. o T . . Birimler Toplumsal Katki | Aralik
getirerek bilimsel zenginligi artirmak [B.3.2. kisisel davetlerle organizasyona e e
= y S = e . X Koordinatorligii | 2023
lizere “arastirmaci 6grenci” kavrami |B.3.5. katilmast; 6grenci, akademisyen,
gelistirilerek Ogrencilerin arastirma igveren bilirokrat bulusmalarinin Basin ve Halkla
projelerine katilimi %15 artirilacaktir. saglanmasi. (KIP EIF 2021/ liskil M
KYIF.2021/24) S
Miidiirligi

99


https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
5 Is Birligi
Dayanak YOAIfI? = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Donemi
Oleiit Birimler
SEP  2022-2023  Hedef (4.1): .
Toplumsal Katki Politikasi k/IYegeiOezci/r? df?rﬁep \|/:e4mlei|gkl . Ekim
dogrultusunda faaliyetlerin yerel, |A.3.2. elisim etkinlikleri villik eitim Sosyal Isler ve Akademik 2022-
135| bolgesel ve  ulusal  kalkinma |B.4.2. et Y & Toplumsal Katki1 .. Aralik
. . } saatinin artirilmasi amaciyla e e Birimler
hedefleriyle uyumlu bir sekilde |D.2.1. akademik birimlerden tale Koordinatorligi 2023
yiiriitiilerek topluma katki saglayacak alinmast P
etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.
Tip Fakiiltesi
SEP  2022-2023  Hedef  (4.3): Sk bimmctiosinden Dis Hekimligi
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri £ o . 3 Deximils i
dogrultusunda yiriitilen faaliyetlerin |A.1.4 yararlanaplarm aldlgl hlzmetten Saglik Uygulama | Fakiiltesi Ekim
> . . P memnuniyet ylizdesinin ve Arastirma 2022-
periyodik olarak izlemesi ve topluma |A.3.2. . . . 5 . . 5 . .

136 sunulan saslik hizmetlerinin |A.4.1 yiikseltilmesi amaciyla, saglik Merkezi (Gazi Saglik Bilimleri Aralik
kalitesinin gegiistirilmesine iliskin T hizmeti Veren'pefs.onfele yonelik | Hastanesi) Fakiiltesi 2023
faaliyetler en az %20 artirilacaktir. olgrak S.E.lg.hk iletisimi ve hasta - s

psikolojisi konularinda Saglik Kiiltiir
egitimlerin diizenlenmesi Spor Daire
Baskanlig1
SEP  2022-2023 Hedef (4.3): Tip Fakiiltesi
Toplumsal katk stratejisi ve hedefleri LYK 2023/11 (SEP F.4.3.2.) Saglik Uygulama | . . . .. Ekim
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin |A.1.4 . Iy Dis Hekimligi
A . . Hasta danigsma birimlerinin ve Arastirma e 2022-
periyodik olarak izlemesi ve topluma |A.3.2. ereee . . Fakiiltesi

137 sunulan saglik hizmetlerinin A 4.1 etkililigini arttiracak Merkezi (Gazi Aralik

Kalitesinin  gelistirilmesine _ iliskin diizenlemelerin yapiimas: Hastanesi) Saghik Bilimleri | 2923

faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Fakiiltesi
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Oleiit Birimler
Saglik Kiiltiir
Spor Daire
Bagkanlig1
LYK 2023/12 (SEP F.5.1.1.): . .
SEP 2022-2023 Hedef (5.1): Ogrenci Universitenin sagladig1 egitim . A.k ?demlk Ekim
> A3.3. o .| Sosyal Isler ve Birimler 2022-
ve mezunlarin  kurumsal aidiyet burslarindan faydalanan 6grenci - 1o
138 . . .2 D11, Toplumsal Katki | Saglik, Kiiltiir ve | Aralik
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin artirilmasi amaciyla e e -
0 D.2.1. 2 . . . Koordinatorliigii | Spor Daire 2023
say1s1 en az %20 arttirilacaktir. Ogrencilere burs imkanlari ile -
LS Baskanlig1
ilgili tanitimlarin yapilmasi
LYK 2023/13 (SEP F.5.3.1.):
Akademik ve idari personel
SEP 2_022-2023 _ Hedef (53) naemn‘umyet diizeyinin hedef istatistik Ekim
Akademik ve idari  personelin diizeyin altinda olmasinin
.. . o1 . . Danismanlik, 2022-
kurumsallagmaya katkisinin |A.1.4. gerekgelerinin analiz edilebilmesi | Akademik s
139 i VSR A g . Egitim, Uygulama | Aralik
arttirtlmas1 amaciyla etkinlik sayist |A.4.1. icin Birim (veya boliim) Birimler
.. ve Arastirma 2023
%15 artirilacaktir. diizeyinde odak grup .
- Merkezi
toplantilarinin Birimlerde
planlanarak PUKO déngiisiiniin
kapatilmasi
SEP  2022-2023 Hedef (5.4): LYK 2023/14 (SEP F.5.4.2.): D1s Ekim
Universitemizin egitim, arastirma, |A.1.1. paydaslarin karar alma ve . 2022-
e . R . Akademik
140 girisimcilik, kurumsal kapasitenin |A.4.1. yOnetigim siireclerine Birimler Aralik
gelistirilmesi  ve toplumsal katki katilimlarina yonelik etkinlik 2023
alanlarindaki hedeflerine ulasmak (toplanti, tanitim, bilgilendirme,
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5 Is Birligi
Dayanak YOAIfI? = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Donemi
Oleiit Birimler
iizere kalite giivencesi sistemi grup odak toplantilari, anket vb.)
stireglerinin stirekli izlenmesi, sayisinin artirilmasi amactyla tim
Olglilmesi ~ ve  iyilestirilmesinin programlarin endiistri temsilcileri
saglanarak 1i¢ ve dis paydaslarin ve mezunlarin da bulundugu
katilim1 %20 artirilacaktir. danigsma kurullar1 olusturarak en
az yilda bir kez toplant1 yapilarak
goriislerin raporlanmasi
SEP  2022-2023  Hedef (5.4):
Universitemizin egitim, _arastirma, LYK 2023/15 (SEP F.5.4.4.):
girisimcilik, kurumsal kapasitenin e
D . Seffaflik ve hesap verebilirlik .
geligtirilmesi  ve toplumsal katkr |A.1.1. kesi cercevesinde Gazi Ekim
alanlarindaki hedeflerine ulasmak |A.1.2. Univ Eitg ;]S nat Danisma 2022-
141 lizere kalite gilivencesi sistemi |A.1.4. CISICSI wenatosy, 3 Genel Sekreterlik | Kalite Komisyonu | Aralik
- . S . . Kurulu ve Kalite Komisyonu
stire¢lerinin stirekli izlenmesi, |A.1.5. o . 2023
o . T . ortak bilgilendirme toplantilarinin
Olciilmesi ~ ve  1yilestirilmesinin o .
g . alt1 ayda bir sistematik olarak
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin ercoklestirilmesi
katilim1 %20 artirilacaktir. gereeries '
SEP 2022-2023 Hedef (5.5): Yonetim LYK 2023/16 (SEP F.5.5.1.):
kadrosunun yapici liderliginde, yetkin Kurumsal Veri Yonetim EKim
idari kadrolarin destegiyle stratejik Sistemine entegre birim sayisinin | Kurumsal Veri
2 . . IA3.L . e ; . 2022-
hedeflere ulagmay1 nitelik ve nicelik artirtlmasi amaciyla Kurumsal Y Onetimi Tiim Birimler
142 < " A.2.3. e s . . P, Aralik
olarak giivence altina alan yonetsel ve N34 Veri Yonetim Sisteminde tiim Koordinatorligi 2023

idari yapilanmanin kurulmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim
Sistemi gelistirilecek, I¢ Kontrol

akademik ve idari birimlerin alt
birim diizeyinde sisteme entegre
edilmesi
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% Is Birligi
Dayanak YOAIfI? = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Donemi
Oleiit Birimler

Standartlarina Uyum Eylem Planinda
ongoriilen eylemlerin gerceklesme
orani %20 artirilacaktir.

LYK 2023/17 (SEP F.5.5.2.):
SEP 2022-2023 Hedef (5.5): Yonetim Kurumsal Veri Yonetim
kadrosunun yapici liderliginde, yetkin Sisteminden iiretilen rapor cesit
idari kadrolarin destegiyle stratejik sayisinin artirilmasi amaciyla
hedeflere ulagmay1 nitelik ve nicelik Kurumsal Veri Yonetim Sistemi .
olarak gilivence altina alan yonetsel ve ile ilgili birimlere yonelik . Ekim
o A.3.1. T Kurumsal Veri 2022-

143 idari yapilanmanin ‘ kurulm'fm Ao3 periyodik b!lgllendlrme Yénetimi Tiim Birimler Aralik

amactyla Kurumsal Veri Yonetim A 34 toplantilar ile farkindaliginin Koordinatérliisi 2023
Sistemi  gelistirilecek, I¢ Kontrol [ "~ artmasina paralel olarak 6zellikle &
Standartlarina Uyum Eylem Planinda Rektorliige bagli idari birimler
ongoriillen eylemlerin gerceklesme tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin
orani %20 artirilacaktir. sistem tizerinden

gergeklestirilerek rapor ¢esidi ve

sayisinin artirilmast
SEP 2022-2023 Hedef (5.5): Yonetim LYK 2023/18 (SEP F.5.5.3.):
kadrosunun yapici liderliginde, yetkin Kurumsal Veri Yonetim Ekim
idari kadrolarin destegiyle stratejik |A.3.1. Sistemine yonelik yapilan Kurumsal Veri 2022-

144 hedeflere ulagsmay1 nitelik ve nicelik |A.2.3. toplant1 ve uygulama egitim Y 6netimi Tiim Birimler Aralik

olarak giivence altina alan yonetsel ve |A.3.4. sayisinin artirilmasi amaciyla Koordinatorligi 2023

idari yapilanmanin kurulmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim

Kurumsal Veri Yonetim
Sistemine kazandirilan yeni

103


https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
. Is Birligi
Dayanak YOAIj? = Faaliyet Sorumlu Birim Yapilacak Doénemi
Olcilt Birimler

Sistemi gelistirilecek, I¢ Kontrol ozelliklere miiteakip idari
Standartlarina Uyum Eylem Planinda birimlere, akademik birimlere ve
ongoriillen eylemlerin  ger¢eklesme uygulama/arastirma merkezlerine
orani %20 artirilacaktir. ayr1 ayri giincelleme

egitimlerinin periyodik olarak

verilmesi
SEP 2022-2023 Hedef (5.5): Yonetim
!(adr_osunun Yapict hderll.gmde, yetk.%n LYK 2023/19 (SEP F.5.5.5.): I¢
idari kadrolarin destegiyle stratejik o

o . kontrol eylem planinda 6ngoriilen
hedeflere ulagmay1 nitelik ve nicelik ; i
olarak giivence altina alan yonetsel ve eylemlerin gergeklesme oraninin Ekim
C . A.l.4. ylikseltilmesi amaciyla I¢ Kontrol | I¢ Kontrol 2022-
idari yapilanmanin kurulmasi . . .. .
145 e e A3 Koordinasyon Grubu tarafindan Koordinasyon Tiim Birimler Aralik
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim
: . s . A.3.4. eylem plan1 gerceklesme Grubu 2023

Sistemi gelistirilecek, I¢ Kontrol

sonuglar1 tablosunun
Standartlarina Uyum Eylem Planinda o
. e . olusturularak takibinin
ongoriilen eylemlerin  gergeklesme hassasivetle vapilmasi
orani %20 artirilacaktir. yetle yap
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EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit]

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

GU Egitim Ogretim  Politikas1
“Egitim ve Ogretime ait siregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKO) dongiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi

GUSP: “H.1.3. Programlarin
amaclarina ulastiginin, Ogrencilerin
ve toplumun egitim-0gretim
ihtiyaclarma  cevap  verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gbzden gecirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis  lisans ve  lisansiisti
programlarin orant en az %10
artirilacaktir.”

Universite  biinyesinde ~ program
yeterliliklerine ulagilip ulagilmadigini
gosteren bir mekanizmanin
bulunmamasi nedeniyle, yeterliklere
ulagildiginin = nasil  belirlenecegi,
yeterliklerin belirlenmesinde gecerli
olan 0l¢me araglarinin neler olduguna

A.l.4.
B.1.5.
B.1.6

EIF 2021/2:
yeterliliklerine ulasilip
ulagilmadigmmi  tespit  etmek
amaciyla akredite olan ve
akreditasyon c¢alismalar1 devam
eden birimlerle sinirl
kalmayacak sekilde yol
haritasinin belirlenmesi.

Program

bir

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Giiz
Donemi
Sonu

Bahar
Donemi
Sonu
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EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
iliskin ayrintili  agiklamalarin  yer
aldig bir sistemin gelistirilmesi.
(KGBR_2017)
GU Egitim Ogretim  Politikasi
“Egitim ve ogretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKO) dongiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi
GUSP: “H.1.3. Programlarin : )
amaglarina ulastiginin, 6grencilerin EIF ..%021./3' “2017 ythnda
ve toplumun egitim-ogretim ytriirlige giren Program"Agma
ihtiyaclarma  cevap  verdiginin g?ﬁanﬁl er ‘,’I\{I'ufre;lc?t
giivencesi olarak mezunlar diizenli bi;l c"enczrlrll:nm(:;iergeersiilg yilr fl Akademik Birimler
olarak izlenecek ve programlarin belli gl} nmest geregl tazifa e .
< . 2021°de yiritiilecek miifredat Egitim el Haziran
araliklarla gozden gecirilip |A.3.4. incell . . Egitim-Ogretim
giincellemesine yonelik faaliyetler B.1.5 giincelleme  cahgmalan  ~ile Komisyonu Kurum 2021
o RO . . e rogram giincelleme e
gelistirilerek Universitedeki akredite Is)iire lerinde lanlam Koordinatorligii
edilmis  lisans  ve  lisansiisti ¢ planama,
programlarin orant en az %10 uygulama, kont-r ol etme ve 5nlem
artirdacaktir.” alma (PUKO) dongiisiiniin
' kapatilmasi.
Gerek  programlarin  tasariminda

gerekse miifredatlarin olusturulmasi
ve gelistirilmesi/degistirilmesi
asamasinda, i¢ ve dis paydas
goriigiiniin dikkate alinmasinin tiim
fakiilteler/boliimler tarafindan
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bir
ve
bir

benimsenen
saglanmast
desteklendigi
benimsenmesi.
(KGBR 2017/ GUIR 2020)

yol  olmasinin
katilimciligin
yaklasimin

GU Egitim Ogretim Politikas1 Egitim
ve ogretime ait siirecleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem
alma” (PUKO) déngiisiine uygun
olarak yonetmek™ ilkesi

GUSP: “H.1.3. Programlarin
amaclarma ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-ogretim
ihtiyaclarma  cevap  verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gbzden gecirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis  lisans ve  lisansiisti
programlarin orant en az %10
artirllacaktir.”

Gerek  programlarin  tasariminda
gerekse miifredatlarin olusturulmasi
ve gelistirilmesi/degistirilmesi
asamasinda, i¢ ve dis paydas

A4l
A.4.3.
B.1.5.

EIF 2021/4 (SEP F.1.3.5):
Miifredat giincellenmesinin
gerceklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin  mezunlar ve
igverenler ile  birlikte i¢
paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmast  ve sonuglarina
gore miifredata yonelik
giincellemeler yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Birim Kalite
Ekipleri
Birim Egitim/Dis
Iliskiler Ekibi

Ogrenci
Anketleri-
Final
Sinavi
Hemen
Oncesi

Dis
Paydas
Anketleri-
Agustos
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Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

goriisiiniin dikkate alinmasinin tiim
fakiilteler/bolimler tarafindan
benimsenen bir yol olmasinin
saglanmasi ve katilimciligin
desteklendigi bir yaklasimin
benimsenmesi.

(KGBR 2017/ GUIR 2020)

GU Egitim Ogretim Politikas1 Egitim
ve ogretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem
alma” (PUKO) déngiisiine uygun
olarak yonetmek” ilkesi

Gerek programlarin  tasariminda
gerekse miifredatlarin olusturulmasi
ve gelistirilmesi/degistirilmesi
asamasinda, i¢ ve dis paydas
gorlisiiniin dikkate alinmasinin tiim
fakiilteler/boliimler tarafindan
benimsenen bir yol olmasinin
saglanmast ve katilimeiligin
desteklendigi bir yaklagimin
benimsenmesi.

(KGBR 2017/ GUIR 2020)

A.4.2.
B.1.5.

EIF 2021/5: Dersin amaglarini ve
ders ile ilgili memnuniyeti
sorgulayan ders anketlerinin
tiniversite geneli i¢in
raporlanmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Birim Egitim/Dis
Miskiler Ekibi

Istatistik
Danismanlik, Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Giiz ve
Bahar
Donemi
Sonu

GU Egitim Ogretim Politikas Egitim
ve ogretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem

B.1.5.
B.1.6.

EIF 2021/6: Akademik
birimlerde bulunan Ol¢cme ve
Degerlendirme Birimlerinin faal
hale  getirilmesi, olmayan

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Eyliil

2021 -

Aralik
2021

108


https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim
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Birimler
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alma” (PUKO) déngiisiine uygun
olarak yonetmek” ilkesi

GUSP: “H.1.3. Programlarin
amagclarina ulastiginin, Ogrencilerin
ve toplumun egitim-0gretim
ihtiyaclarina cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gozden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis  lisans ve  lisansiistii
programlarin orant en az %10
artirilacaktir.”
Egitim-0gretim ile ilgili olarak
program yeterliliklerine  ulagma,
Olgme-degerlendirme  gibi  tiim
konularda PUKO déngiisiiniin tiim
evrelerinden gecerek, c¢evrimlerin
kapatilmasinin saglanmasi.

(KGBR 2017/ GUIR 2020)

birimlerde  kurularak izleme
faaliyetlerinin baslatilmasi.

GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak™ ilkesi

A.4.2.
B.1.2.
B.1.5.

B.1.6.

EIF 2021/7 (SEP F.1.4.3.): Ders
acma siirecinde ilgili birimlere
tanittim toplantis1 diizenlenerek
ders c¢esitliliginin  artirilmast,
seemeli derslerin verimliliginin

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Giiz

Donemi

Basi
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EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e e e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrgigrliﬁ?grﬂacak Donemi
Se¢meli dersler ile ilgili Universite Olclilmesine  yonelik  6gretim Bahar
genelinde bir Koordinatorliigiin elemant ve Ogrencilerden doniit Doénemi
olusturulmas1 ve boylece se¢meli alinmasi ve bunlarin Sonu
derslerin hem sayisinin artirilmasi degerlendirilmesi.
hem de Ogrencilerin entelektiiel
gelisimine katki saglayacak sekilde
cesitlendirilmesi.
(KGBR_2017)
GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 0gretim ortami EIF 2021/8-a: Rehberlik ve
olusturmak™ ilkesi Psikolojik Danismanlik Birimine
bagvuruda  bulunan  &grenci
Rehberlik ve danmismanlik hizmeti sayisi, hizmet verilen 6grenci
almak icin bagvuruda bulunan sayist ve yapilan toplam . < s Haziran
ogrenci sayist, hizmet verilen 6grenci 2 gorlismelerin kayit altina Sosyal Isler ve Saglik, KulF“r ve 2021 -
say1s1 ve yapilan toplam goriismelerin B3.2. alinmasi, Birime uzman personel Toplur'nsaan.e_ltvlil Spor Dal[e Aralik
. D.2.1. N . Koordinatorliigii Baskanlig1
kayit altina alinmasi. Rehberlik ve alinmasi, Ogrenci sayist da & ? & 2021
danismanhik hizmeti almak icin dikkate alindiginda PDR e-
bagvuruda bulunan ogrenci geri danismanlik hizmeti sunulmasi,
bildirimlerinin  almarak  gerekli bu faaliyetler i¢in teknik alt yap1
tyilestirmelerin yapilmas1 ve calismalar1 yapilmasi.
raporlanmasi.
(GUIR 2020)
- ... . . EIF  2021/9: Yabanc1 dil Egitim-Ogretim
‘(‘H{ . Egiim MOg_re‘um_ P?.htlkas} A.5.1. derslerini alan oOgrencilere dil | Yabanci Diller Kurum E.’.ahar.
Egitim ve o&gretime ait siiregleri B.13 eaitimi ve daretim faalivetleri Yiiksekokul Koordinatorlizi Donemi
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme- 0", "’ S oL . yeuerine uksekokul oordinatoriugu Sonu
B.1.5. yonelik degerlendirme anketleri
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Onlem alma” (PUKOQO) déngiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi
GUSP  “H.1.2.  Universitemizin
Uluslararasilasma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki
liniversite, enstitii, arastirma merkezi
ve alana yonelik diger kuruluslarla
Ogrenci ve 6gretim elemani dolagim
ve bilimsel is birligi %10
artirllacaktir.”

Ogrencilerin hem uluslararasi
degisim programlarindan
faydalanmalar1 hem de istedikleri
stajlar1 gerceklestirmelerinin Oniinde
engel olarak gordiikleri yabanci dil
sorununun  giderilmesine  ydnelik
lyilestirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi.

(KGBR_2017)

uygulanarak iyilestirmeye agik
yanlarin  belirlenmesi. Dil
¢iktilarnin ~ hedeflenen  dil
seviyesinde olup olmadiginin
ilgili calisma gruplarinca
belirlenmesi.

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

GU Egitim Ogretim Politikasi
“Stirekli lyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
o0grenme anlayisint  benimsemek”
ilkesi

A.5.1
B.1.2.
C.2.2.

EIF  2021/10: Ogrenci ve
personele yonelik yabanci dil
konusma (conversation club)
giinleri organize edilmesi.

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Akademik Birimler
Idari Birimler
Uzaktan Egitim

Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Y1l Boyu
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Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

GU Uluslararasilasma  Politikas1
“Ogrencilerin, akademik ve idari
personelin yurtdist 6grenim gorme,
staj ve egitim alma hareketlilik
sayilarii artirmak” ilkesi

Ogrencilerin hem uluslararasi
degisim programlarindan
faydalanmalar1 hem de istedikleri
stajlar1 gerceklestirmelerinin Oniinde
engel olarak gordiikleri yabanci dil
sorununun  giderilmesine  ydnelik
lyilestirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi. (KGBR 2017)

10

GU “Egitim ve 6gretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKO) déngiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi.

Ogrencilerin akademik gelisiminin
boliim ve program bazinda izlenmesi
saglanirken, sonuglarin  Ozellikle
program tercih sirasi, programi
bitirme siiresi, basarisizlik orani,
program degistirme orani  gibi
gostergeleri igerecek sekilde
sistematik olarak raporlarinin

B.1.5.
B.1.6.

EIF 2021/11: Program tercih
sirasl, programi bitirme stiresi,
basarisizlik  orani,  program
degistirme oran1 gibi gostergeleri
icerecek  sekilde  sistematik
olarak raporlarinin hazirlanmasi
i¢in caligmalarin baglatilmas.

Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

Akademik Birimler

EDIKK

Bahar

DoOnemi

Sonu
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YOKAK e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrh_gl_Yapllacak Donemi
Birimler
hazirlanmasina yonelik calismalarin
yapilmasi. .
(KGBR 2017/ GUIR 2020)
GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Kigisel ve toplumsal gelisimi N o
destekleyen egitim ve 6gretim ortami EIF 2021/12: Ogrenci Saglik, Kul‘Fur ve
. .. o Spor Daire
olusturmak” ilkesi topluluklar1 i¢in fiziki olarak yer <
o . - Baskanlig1 .
) tahsis edilmesi. Bununla birlikte, Sosval fsler ve Haziran
11 Ogrenci topluluklarinin sayica ¢ok B35 bilgisayar-yazici kullanimlarinin To lzmsz?l K:tkl IMID 2021 -
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir |~ saglanmasi,  topluluga  6zel prumsa’ Bark Aralik
. e o .. . . | Koordinatorlugii
kismmma ayni ve lojistik destek kimlik kartlar1 edinilmesi, mali 2021
. < Yerleskeler KK
bulamamasi sorununun ve fiziksel kaynak saglanmasi vb. konularda
kaynaklarin yetersizliginin destek saglanmasi.
RS . SGDB
tyilestirilmesi.
(KGBR 2017 /GUIR_2020)
GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve d6gretim ortami Saglik, Kiiltiir ve
olusturmak” ilkesi ‘ Spor Daire
EIF 2021/13-a: Dis paydaslar ve : Baskanlig1
. . : - Sosyal Isler ve
12 Ogrenci topluluklarinin sayica ¢ok [B.3.5. STK ile goriismeler yapilarak Toolumsal Katki Vil B
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir |D.1.2. Universitemiz kaynaklarmm K(())Iz) rlilirfatérl"'" Bilgi Islem Daire 1 boyu
kismma ayni ve lojistik destek yaninda ek kaynak saglanmasi. et Bagkanlig1
bulamamasi sorununun ve fiziksel
kaynaklarin yetersizliginin KAPUM
tyilestirilmesi.

(KGBR 2017 /GUIR_2020)
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KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK S,
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
GU Egitim — Ogretim Politikasi EIF 2021/13-c: Ogrenci
“Kigisel ve toplumsal gelisimi Topluluklar icin etkinlik Sosyal Isler ve
destekleyen egitim ve 6gretim ortami yapabilecekleri merkezde bir Toplumsal Katki
olusturmak™ ilkesi mekan saglanarak, bir Koordinatorliigii
otomasyon sistemi ile randevulu Haziran
Ogrenci topluluklarinin sayica cok A.LS mekan tahsisi yapilmasi. Yerleskeler KK Saglik, Kiiltiir ve 2021 -
13 L . o IASLL . LT : .
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir B35 Otomasyon sisteminin, Ogrenci Spor Daire Aralik
kismmma ayni ve lojistik destek |~ Topluluklart Modiilii ve Ogrenci Bagkanlig1 2021
bulamamasi sorununun ve fiziksel Topluluklarinin ~ yaptiklar1  ve
kaynaklarin yetersizliginin yapacaklar1 etkinliklerin Kurum Bilgi Islem Daire
iyilestirilmesi. internet sayfasindan goriinilir ve Bagkanlig1
(KGBR 2017 /GUIR 2020) erigilebilir olmasi.
GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Egltlm ve oOgretime ait siirecleri EIF 2021/15-a: GU Program
Planlama-Uygulama-Kontrol etme- )
- s - N A¢ma  Kapatma, Miifredat
Onlem alma” (PUKO) dongiisiine ..
uygun olarak yonetmek” ilkesi Olusturmg ve Guncell'en‘le‘
e Yonergesi dogrultusunda, ilgili
GUSP “H.1.3. Programlarin birimler taraflndavn y}lhk e o
< v o program degerlendirme | Egitim-Ogretim | Akademik Birimler
amaglarina ulastiginin, o6grencilerin
14 e .o . [B.1.5. raporlarinin  hazirlanmast  ve Kurum Y1l Boyu
ve toplumun egitim-ogretim s . o o .
o e Egitim ve Ogretim ve Dis| Koordinatorligii | Egitim Komisyonu
ihtiyaglarina  cevap  verdiginin Lo
.. . i . iskiler Kurum
giivencesi olarak mezunlar diizenli O
i . Koordinatorliigiine  sunularak
olarak izlenecek ve programlarin belli . .
. . izlenmesi.
araliklarla gozden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis lisans ve  lisansiisti
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programlarin  orani %10

artirilacaktir.”

€n az

Programlarin program yeterlilikleri
cercevesinde yillik olarak izlenmesi
ve 1l¢ yida bir gilincellenmesi
calismalarinin devam ettirilmesi.
(GUIR_2020)

15

GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Egitim ve oOgretime ait sirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKO) déngiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi

GUSP “H.1.3. Programlarin
amaclarma ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-ogretim
ihtiyaclarma  cevap  verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gbzden gecirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis  lisans  ve  lisansiistii

A.1.4.
B.1.1.
B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.2.2.

Akademik
program
esaslarinin
kilavuz

EIF  2021/15-b:
birimlere  yonelik
degerlendirme
belirlendigi
hazirlanmasi.

bir

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Ekim
2022
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KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
programlarin orant en az %10
artirilacaktir.”
Programlarin program yeterlilikleri
cercevesinde yillik olarak izlenmesi
ve 1l¢ yida bir gilincellenmesi
gahsmalarlmn devam ettirilmesi.
(GUIR 2020)
GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Egitim ve Ogretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKOQO) déngiisiine . ) ) .
uygun olarak yonetmek” ilkesi EIF 2921/ 16: Ogr?ncﬂerm Egitim-Ogretim Ogrenci IslerlvDalre
B.1.6. izlenmesi, siireclerin Bagkanlig1
16| . . A — . L . o . Kurum Y1l Boyu
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin B.2.3. tyilestirilmesi ile ilgili  bir Koordinatérliisii
taninmast  ve kredilendirilmesine planlamanin yapilmasi. & Akademik Birimler
iliskin stireclerin izlenmesi,
tyilestirilmesi ve giincellemelerin ilan
edilmesi.
(KIDR 2020)
‘(‘}LI . Egltlmn-vOgr'etlm Politikas1 EIF 2021/17-b: Uzaktan Egitim Akademik Birimler
Egitim ve Ogretimde uluslararasi .
- Uygulama ve Arastirma Merkezi
standartlar dogrultusunda, . cee e e e .
o e e 1oe1e S A.3.2. ile  Egitim-Ogretim  Kurum | Egitim-Ogretim e . .
stirdiirtilebilir, yenilikg¢i ve S e o e Egitim Komisyonu Ekim
17 e . B.1.6. Koordinatorliigi is birliginde Kurum
teknolojiyi takip eden materyalleri ve s e e e e 2022
o » |B.4.2. Egiticilerin Egitimi | Koordinatorligii .
egitim programlarini  uygulamak . . . . Uzaktan Egitim
NS faaliyetlerinin tiim akademik
Hkesi birimlerde yayginlastirilmasi Uygulama ve
yayginias ' Arastirma Merkezi
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Dayanak

YOKAK
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Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

GU  Egitim-Ogretim  Politikas1
“Stirekli lyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
O0grenme anlayisini  benimsemek”

ilkesi

GUSP “H.5.3. Akademik ve idari
personelin kurumsallagsmaya
katkisinin  arttirillmast  amaciyla
etkinlik sayis1 %15 artirilacaktir.”

Ogrencilere yonelik aktif 6grenme
strateji  ve  yOntemleri  iceren
uygulamalar yiiriitiilmesi.

(KiDR 2020)

TOMER

18

GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve d6gretim ortami
olusturmak™ ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikasi
“Ogrenci rehberlik, akademik
danismanlik, kariyer ve sosyal destek
hizmetlerinin ¢evrim i¢i ortamlarda
eksiksiz  ve  kesintisiz  olarak
stirdiiriilmesinin saglanmas1” ilkesi

A.1.3.
A.3.1.
B.3.2.

EIF 2021/18-a: E-danismanlik
uygulamasina  aktif  olarak
gecilmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden her Ogretim
elemaninin haftalik ders
programinda danismanlik
saatleri  belirtilmesi, bunlarin
takibi ve gerekli durumlarda
iyilestirilmesi.

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Y1l Boyu
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Birimler
Ogrencilerin danismanlarina
erisimini kolaylastirmak igin cesitli
erisim olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrim
i¢i) bulunmast.
(KIDR 2020)
GU Egitim — Ogretim Politikasi
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak™ ilkesi
GU Uzaktan Egitim Politikas: Egitim-Ogretim
Ogrenci  rehberlik,  akademik EIF 2021/18-b: Ogrenci Bilgi ruum
danigmanlik, kariyer ve sosyal destek |A.1.3. . . . o S Koordinatorliigii
. .. R Sisteminde erisimde olan Ogrenci Isleri
19 | hizmetlerinin ¢evrim i¢i ortamlarda |A.3.1. . . - Y1l Boyu
. o Danismanlik Ofis Saati | Daire Baskanlig1 s
eksiksiz  ve  kesintisiz  olarak |B.3.2. ) Uzaktan Egitim
v e e .. N vy - ) uygulamasinin  aktif  olarak
stirdiiriilmesinin saglanmas1” ilkesi uveulanmasinin saslanmasi Uygulama ve
e & ’ Arastirma Merkezi
Ogrencilerin danigsmanlarina
erisimini kolaylastirmak i¢in cesitli
erisim olanaklar (yliz yiize, ¢evrim
ici) bulunmasi.
(KiDR 2020)
GU Egitim — Ogretim Politikasi EIF 2021/18-c: Ogrenci Isleri NES N .
“Kigisel ve toplumsal gelisimi |A.1.3. Bilgi  Sisteminde her  bir o S Egitim-Ogretim Haziran
e Y o Ogrenci Isleri Kurum 2021 —
20 | destekleyen egitim ve dgretim ortami |A.3.1. programin icerisinde . 9 e s
NS .. | Daire Baskanlig1 Koordinatorliigii Aralik
olusturmak™ ilkesi B.3.2. danmismanlik yapan akademik 2021
personele bir dersin tanimlamasi
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Birimler

GU Uzaktan Egitim Politikasi ve  Ogrencilerin  bu  dersi Uzaktan Egitim

“Ogrenci  rehberlik,  akademik secmesinin saglanmasi. Uygulama ve

danismanlik, kariyer ve sosyal destek Arastirma Merkezi

hizmetlerinin ¢evrim i¢i ortamlarda

eksiksiz  ve  kesintisiz  olarak

stirdiiriilmesinin saglanmasi” ilkesi

Ogrencilerin danigmanlarina

erisimini kolaylastirmak icin c¢esitli

erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢cevrim

ici) bulunmasi.

(KiDR 2020)

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi

“Stirekli tyilestirmeye dayali, Egitim-Ogretim

uygulama becerisi yiiksek aktif Kurum

ogrenme anlayisini  benimsemek” Koordinatorligii

ilkesi

GU  Egitim-Ogretim  Politikas: (25 | EIF ~ 2021/19-a: = Egitim Akademik

— . 9 A.3.2. faaliyetlerine yonelik bir tesvik Egitim .

Bilimsel gelismelere katki saglayan, e . " . ' Performans Ekim

21| . . . B.1.6. ve  Odillendirme  yOnergesi Komisyonu N :
disiplinleraras1  ekip c¢alismasina NENAS Degerlendirme 2022
. : B.4.1 hazirlanarak ylrtirliige .
yatkin, beseri ve ekonomik katma Komisyonu
- e e . B.4.3. konulmasi. (SEP F.1.1.5.)

degere  doniistlirebilen  bireyler

yetistirmek™ ilkesi Personel Daire
Baskanlig1

GUSP “H.1.1. Kisisel ve toplumsal

gelisimi  destekleyen egitim ve Hukuk Miisavirligi

Ogretim ortami olusturmak {izere
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Birimler

O0grenme ortamlar1 ve kaynaklar ile

ogretim  elemanlarinin  yetkinligi

gelistirilerek 0gretim eleman1 basina

diisen Ogrenci sayist en az %l5

azaltilacaktir.”

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odillendirme sisteminin

gelistirilmesi.

(KIDR 2020)

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi

“Stirekli lyilestirmeye dayall,

uygulama becerisi yiiksek aktif Egitim Komisyonu

O0grenme anlayisini  benimsemek”

ilkesi Egitim-Ogretim

: o Kurum

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi EIF . 2.02 1/19-b: E.gltlm . Koordinatorliigii

s . 9 A.3.1. faaliyetlerine yonelik Akademik

Bilimsel gelismelere katki saglayan, .

. . A.3.2. hazirlanacak olan tesvik Performans .

disiplinleraras1  ekip  ¢aligmasina N . . N . Personel Daire

22 . . B.1.6. yonergesinin Akademik | Degerlendirme y Y1l boyu
yatkin, beseri ve ekonomik katma . . . . Bagkanlig1
< e o 1 . B.4.1. Performans Sistemi ile Komisyonu

degere  doniistiirebilen  bireyler B.43 uvumlandirilmast

yetistirmek” ilkesi B y ) Hukuk Miisavirligi

GU Arastirma Politikas1  “Her Arastirma

diizeydeki egitim programlarinda Gelistirme Kurum

gerek  akademisyenler  gerekse Koordinatorligii

ogrenciler icin aragtirmayr egitimin

temel bileseni haline getirerek
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Donemi

bilimsel zenginligi ve motivasyonu
artirmak” ilkesi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme sisteminin
gelistirilmesi.
(KiDR 2020)

23

GU  Egitim-Ogretim  Politikas1
“Stirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
o0grenme anlayisint  benimsemek”
ilkesi

GU Arastirma Politikas1  “Her
diizeydeki egitim programlarinda
gerek  akademisyenler  gerekse
ogrenciler icin arastirmayr egitimin
temel bileseni haline getirerek
bilimsel zenginligi ve motivasyonu
artirmak” ilkesi

Ogrencilerin danigsmanlarina
erisimini kolaylastirmak i¢in cesitli
erisim olanaklar (yliz yiize, ¢evrim
ici) bulunmasi.
(KiDR_2020)

B.1.6.
B.3.2.
B.4.1.

EIF 2021/21: Akademik birimler
bazinda tez danigmanligina
yonelik  usul  ve  esaslar
hazirlanmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Egitim Komisyonu

Kasim
2022
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GU  Egitim-Ogretim  Politikas1
“Stirekli lyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
O0grenme anlayisini  benimsemek”
ilkesi
GU Arastirma Politikas1  “Her
diizeydeki ~egitim programlaninda |p ;o | i 05105 Ogretim e
gerek  akademisyenler  gerekse . 1 Egitim-Ogretim .
Y o . B.3.2. elemanlarina yonelik tez Yilda iki
24 | 6grenciler i¢in arastirmayi egitimin - o . Enstitiiler Kurum
. . . . B.4.1. danismanlig egitimlerinin e e kez
temel bileseni haline getirerek . . Koordinatorliigii
. i ; B.4.2 diizenlenmesi.
bilimsel zenginligi ve motivasyonu
artirmak” ilkesi
Ogrencilerin danismanlarina
erisimini kolaylastirmak icin cesitli
erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢evrim
i¢i) bulunmasi.
(KIDR 2020)
GU  Egitim-Ogretim  Politikasi EIF . 2021/KYIF.2021/30:
“Egitim ve Ogretimde uluslararasi Akredite olmus ~ programlarin S
& 9 akreditasyon siireclerinde gorev Akademik Birimler
standartlar dogrultusunda, :
o e e 1t N A.l.4. almis veya akreditasyon .
stirdiirtilebilir, yenilikgi ve . y o Kalite e i .
25 e O . B.1.5. derneklerinde degerlendirici . Egitim-Ogretim Y1l Boyu
teknolojiyi takip eden materyalleri ve . Komisyonu
o ,» B.1.6 olarak goérev yapmis veya Kurum
egitim programlarini uygulamak el e
ilkesi yapmakta olan Ogretim Koordinatorliigii
elemanlari yardimiyla
akreditasyona yonelik
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GU Kalite Politikas1 bilgilendirme toplantilarinin
“Universitemizin stratejik amag¢ ve diizenlenmesi.

hedefleri, wulusal ve uluslararasi
uygunluk ytkimliliikleri ve cagin
gerekleri dogrultusunda tiim
stireclerini  izlemeyi ve siirekli
tyilestirmek” ilkesi

GUSP: “H.1.3. Programlarin
amaclarina ulastiginin, &grencilerin
ve toplumun egitim-0gretim
ihtiyaglarina  cevap verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gbzden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis  lisans ve  lisansiisti
programlarin oram1 en az %10
artirllacaktir.”

Kurum icindeki tim
fakiilte/boliim/birimlerin
akreditasyonuna yonelik tesvik ve
destek siireclerine devam edilmesi.
(KGBR 2017/ GUIR 2020)
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GU  Egitim-Ogretim  Politikas1
“Egitim ve Ogretimde uluslararasi
standartlar dogrultusunda,
stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
teknolojiyi takip eden materyalleri ve
egitim programlarmi uygulamak”
ilkesi
GU Kalite Politikas1
“Universitemizin stratejik amag¢ ve
hedefleri, wulusal ve uluslararasi EIF 2021/KYIF.2021/31:
uygunluk yiikiimliiliikleri ve c¢agin Akredite olmamis programlarin
gerekleri dogrultusunda tim A 14 ve  birimlerin  akreditasyon _
26 'su'regl§r1n1 § 1.zlen}ey1 ve strekli B 15. sureglerln} ‘paslatmalarl, basvuru Ka_lllte Akademik Birimler | Yil Boyu

iyilestirmek” ilkesi B16 takvimlerini  olusturmalar1  ve Komisyonu

o calismalarin ilerleme durumunu
GUSP: “H.1.3. Programlarin periyodik  olarak  Rektorliige
amaglarina ulagtiginin, 6grencilerin bildirmeleri.
ve toplumun egitim-0gretim
ithtiyaglarina  cevap verdiginin

giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gozden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis  lisans ve  lisansiistii
programlarin oram1 en az %10
artirllacaktir.”
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Kurum icindeki tim
fakiilte/boliim/birimlerin
akreditasyonuna yonelik tesvik ve
destek siire¢lerine d§vam edilmesi.
(KGBR 2017/ GUIR 2020)
GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin Saglik, Kiiltiir ve
lgfelgfnumsgieﬁilermeﬁksell‘(a“hgl?ize . EiF 2021/KYIF.2021/48: Spor Daire
. Lyetr y y Merkez yerleskeden uzak olan Baskanlig1
tutmak” ilkesi Iy Yerleskeler o
birimlerde ulasim ve kismen Yapi Isleri ve
konaklama  gibi lojistik Kurum Teknik Daire
27 | Merkez yerleskeden uzak olan |B.3.3. Dy . . 1 Koordinatorliigii N Y1l Boyu
. sorunlarin giderilmesine yonelik Bagkanligi
birimlerde ulasim ve  kismen vilestirme alismalarim
konaklama gibi lojistik sorunlarin yres | sausmatan .
iderilmesine yonelik iyilestirmelerin paydaglar ile birlikte Sosyal Isler ve
gle alinmas y yHes degerlendirilerek yapilmasi. Toplumsal Katki
(KGBR 2017) Koordinatorligii
GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin EiF 2001/KYIF.2021/49:
kalite  siire¢lerine  katilm  ve Merkeze uzak birim.ler de i'
memnuniyetini  yiikksek  diizeyde avdaslarm  kullanimina 6ze9i Saglik, Kiiltiir ve
tutmak” ilkesi paydas ) Spor Daire
spor salonlari, dinlenme-caligma -
odalari.  lokal kiitiiphaneler Yerleskeler Bagkanlig1
28 | Merkez yerleskeden uzak olan B.3.3. kafeter’ alar  ve url;ireas on’ Kurum Y1l Boyu
birimlerde ulasim ve  kismen y . . ¥ Koordinatorligii Yap Isleri ve
o e . alanlarmin varlig1 6n ¢aligma ile . .
konaklama gibi lojistik sorunlarin roulant Ksiklik lan Teknik Daire
giderilmesine yonelik iyilestirmelerin Z(i)rigr:ll ler dg yagllin dirma (;(;in Bagkanlig1
ele alinmasi.
(KGBR 2017) calismalarin yapilmasi.
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Birimler
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Merkez yerleskeden uzak olan . . Bagkanhig
. EIF 2021/KYIF.2021/50: Dis
birimlerde ulasim ve  kismen ] Yerleskeler I
q e yerleskelerde  hizmet  veren Yapi Isleri ve
konaklama gibi lojistik sorunlarin . .- Kurum . i
29| O Lo . B.3.3. yemekhanelerin  fiziksel  ve S e Teknik Daire Y1l Boyu
giderilmesine yonelik iyilestirmelerin . o . 1. | Koordinatorliigi -
hizmet kalitesine yonelik Bagkanlig1
ele alinmast. aligmalarin yiiriitiilmesi
(KGBR_2017) calts yUrutuimes. .
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorliigii
GU  Egitim-Ogretim  Politikasi Yap Isleri ve
“Kigisel ve toplumsal gelisimi Teknik Daire
destekleyen egitim ve 6gretim ortami Bagkanlig1
olusturmak™ ilkesi EIF 2021/KYIF.2021/51:
Engellilerin  ihtiyag duydugu | Sosyal Isler ve Saglik, Kiiltiir ve
30| GU Toplumsal Katki Politikas [B.3.4. diizenlemeler konusunda yapilan | Toplumsal Katki Spor Daire Y1l Boyu
“Insana  saygi temel degerini 1yl calismalarin tim | Koordinatorliigii Baskanlig1
benimseyen bir liniversite olarak 6zel yerleskelerde yayginlastirilmasi.
gereksinimli bireylerin ihtiyaclarina Engelli Ogrenci
yonelik egitim-0gretim, sosyal ve Birimi
kiiltiirel faaliyetlerin yam sira fiziki Koordinatorligii
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alt yapmin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi Yerleskeler Kurum
' Koordinatorligi
GUSP “H.4.2. Dezavantajli bireylere
yonelik kapsayict uygulama sayisi Kiitiiphane ve
%10 artirilacaktir.” Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kurumun hizmet sundugu yerleske ve
binalarda engellilerin ihtiyag
duydugu diizenlemeler konusunda
baslatilan fizibilite ¢alismalarinin en
kisa stirede sonuglandirilarak
iniversitenin  tim yerleskelerinde
gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
(KGBR_2017)
GU ~ Egitim-Ogretim  Politikas: EIF 2021/KYIF.2021/52-a (SEP
dI:;tsellitleé er:]z“itfr(;lp\l/ings“iletirf‘i)ll}tsggi F.1.1.3.): Merkez kiitiiphane Sosyal Isler ve
olu turrri]ak” i%kesi g blinyesinde “Konusan kitaplik”, Toplumsal Katki
? “Sesli Kitaplik” gibi diinyada ve . Koordinatorliigii
. . " . Kiitiiphane ve
- o ilkemizde de 6rnekleri bulunan .
GU Toplumsal Katki Politikasi N C e . Dokiimantasyon e
e . .. |B.34. gorme engelli Ogrenci  ve . 9 Egitim-Ogretim
31| “Insana  saygt temel degerini .. . Daire Baskanlig1 Y1l Boyu
benimseyen bir liniversite olarak 6zel D.1.1 vatan daglarimiz fein _akadem1k, Kurum
AT S idari personelimiz ve Koordinatorliigii
g?rek'smlmvl% .blr?}flerl.n thtiyaclarina ogrencilerimizin de katkilariyla
y?nejhk eglt.lm-og'retlm, sosyal ve bir sesli kitap arsivi Engelli Ogrenci
kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki olusturulmast Birimi
alt yapmin gelistirilmesine katki 3 ’ Koordinatérliiii
saglamak” ilkesi &
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Birimler
GUSP “H.4.2. Dezavantajli bireylere
yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.”
Kurumun hizmet sundugu yerleske ve
binalarda engellilerin ihtiyag
duydugu diizenlemeler konusunda
baslatilan fizibilite calismalarinin en
kisa stirede sonuclandirilarak
iiniversitenin  tim yerleskelerinde
gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
(KGBR_2017)
GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve d6gretim ortami Egitim-Ogretim
olusturmak™ ilkesi Kurum
; : e Koordinatorligii
GU Toplumsal Katki Politikasi EIF ZOZI/K.YIF'ZOZI./.S 2._b .(.SEP Kuﬁuphane Ve
i .. F.1.1.4.): Kitap talebi i¢cin gorme | Dokiimantasyon . .
Insana  saygi temel degerini o . . N Engelli Ogrenci
32 . T . .1 JA3.L engellilerin isteklerinin alinmasi. | Daire Baskanligi S Y1l Boyu

benimseyen bir liniversite olarak 6zel . . . .1 Birimi

AT S B.3.4. Sistemin  engellilere  yonelik e
gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina Lo . Koordinatorliigii
. 1 e yazilimlarla isletilmesi.
yonelik egitim-ogretim, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki Sosyal Isler ve
alt yapmin gelistirilmesine katki Toplumsal Katki
saglamak” ilkesi Koordinatorligii
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Donemi

GUSP “H.4.2. Dezavantajli bireylere
yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.”

Kurumun hizmet sundugu yerleske ve
binalarda engellilerin ihtiyac
duydugu diizenlemeler konusunda
baglatilan fizibilite ¢aligmalarinin en
kisa siirede sonuclandirilarak
iiniversitenin  tim  yerleskelerinde
gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
(KGBR_2017)

33

GU Toplumsal Katki Politikasi
“Insana  sayg1 temel degerini
benimseyen bir liniversite olarak 6zel
gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina
yonelik egitim-ogretim, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki
alt yapmn gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

GUSP “H.4.2. Dezavantajli bireylere
yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.”

Kurumun hizmet sundugu yerleske ve
binalarda engellilerin ihtiyac
duydugu diizenlemeler konusunda

B.3.4.
D.1.1.

EIF 2022/19-¢ (KYIF.2021/52-
c): Ogrenciler igin sesli kitap
okuma faaliyetinin se¢meli ders
statlisiinde yer alarak ilgileri ve
farkindaliklarinin artirilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorligii

Y1l Boyu
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baslatilan fizibilite ¢alismalarmin en
kisa stirede sonuclandirilarak
iiniversitenin  tiim  yerleskelerinde
gerekli diizenlemelerin yapilmasi.
(KGBR_2017)
GU  Egitim-Ogretim  Politikas1
“Kigisel ve toplumsal gelisimi EIF 2021/TIF.2021/32:
destekleyen egitim ve 6gretim ortami Universite hayatinin tanitimina
olusturmak™ ilkesi yonelik birinci siif T T Giiz ve
" x o . 1 . Egitim-Ogretim
Ogrencilerine yonelik bir alan S Bahar
K . . B.3.2 . Kurum Akademik Birimler < :
Ogrencilerin akademik gelisimi ve dis1 se¢meli ders hazirlanarak Koordinatérlisi Donemi
kariyer planlamasina iligkin tiim programlarin miifredatlarina 00 oriug baslangici
uygulamalar izlenmekte ve zorunlu ve kredisiz ders olarak
ogrencilerin katilimiyla tanimlanmasi.
iyilestirilmektedir. (KIDR_3.0)
GU  Egitim-Ogretim  Politikasi oy
“Stirekli lyilestirmeye dayali, Ttm Birimler
uygulama becerisi yiiksek aktif Aragtirma
ﬁizeslilme anlayigmi - benimsemek EIF 2021/TIF.2021/34-¢: Biiyiik | Kariyer Planlama | Gelistirme Kurum
A 43 sirketlerin icra kurulu Uygulama ve Koordinatorligii Diizenli
35 . . . P baskanlari/chief executive Aragtirma Olarak
Psikolojik damismanlik ve kariyer B.3.5. . . . . .
X . . officer (CEO) ile kariyer glinleri Merkezi Sosyal Isler ve Her Ay
merkezi hizmetleri vardir, .. .
e . diizenlemesi. Toplumsal Katki
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) Koordinatorliizii
ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Gazi Tekno a%k
Hizmetlerin yeterliligi takip AS P
edilmektedir. (KIDR Siiriim 3.0) v
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
EIF 2021/TIF.2021/33: Ogrenci Akademik Birimler
. . topluluklarinin bir arada ,
Ogrenci topluluklarinin sayica ¢ok . o Gliz
L - O olusturacaklar1 bir ya da iki o . ) .
olmakla birlikte, faaliyetlerinin bir . ! e . Ogrenci Donemi
. A ginlik  kampts etkinligi, | Sosyal Isler ve
kismina ayni ve lojistik destek R ; Topluluklar Bas1 —
37 . B.3.5. tanittminin her yil giiz doénemi | Toplumsal Katki
bulamamasi sorununun ve fiziksel e e Bahar
K e basinda yapilmast. Bahar | Koordinatorligii . . )
aynaklarin yetersizliginin . . . Basin HIM Donemi
A . Donemi sonunda ise
iyilestirilmesi Topluluklara ait enlik Sonu
op . ¥ Saglik Kiiltiir SDB
diizenlenmesi.
GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Egitim ve Ogretimde uluslararasi
standartlar dogrultusunda, EIF 2022/1-a (SEP F.1.3.3.):
stirdiirtilebilir, yenilik¢i ve Akademik  Birim  Program
teknolojiyi takip eden materyalleri ve Degerlendirme Kilavuzu
egitim programlarin1 uygulamak” Hazirlama  Calisma  Grubu
ilkesi B11 olusturulmasi. Akademik
B. 1'2' birimler  i¢in  hazirlanacak Akademik Birimler
GU  Egitim-Ogretim  Politikas1 |5, ">’ Program Degerlendirme | Egitim-Ogretim :
s o L . B.1.3. oo e . Ekim
38| “Egitim ve ogretime ait siiregleri Kilavuzuna  ders ogrenim Kurum Egitim Komisyonu
“ B.1.4. S 2022
Planlama-Uygulama-Kontrol etme- ciktilar ve program | Koordinatorligi
. 4 - v . |B.L5. et e . o
Onlem alma” (PUKO) dongiisiine B16 yeterliliklerinin,  0grenci  is
uygun olarak yonetmek” ilkesi R yukiiniin degerlendirilmesi gibi
YOKAK  &lgiitlerinin  dahil
GUSP: “H.1.3.  Programlarin edilmesi.
amaclarma ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-ogretim
ihtiyaclarma  cevap  verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gbzden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis  lisans ve  lisansiistii
programlarin oran1 en az %10
artirilacaktir.”

Programlarin program yeterlilikleri
cergevesinde yillik olarak izlenmesi
ve 1li¢ yilda bir gilincellenmesi
caligmalarinin devam ettirilmesi.
(GUIR_2020)

39

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Egitim ve Ogretimde uluslararasi
standartlar dogrultusunda,
stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
teknolojiyi takip eden materyalleri ve
egitim programlarini  uygulamak”
ilkesi

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Egitim ve Ogretime ait siregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKOQO) déngiisiine
uygun olarak yonetmek™ ilkesi

A.l.4.
B.1.5.
B.1.6.

EIF 2022/1-b (SEP F.1.3.4):
Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme
stireclerinin ~ degerlendirilmesi
icin akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantisi
yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Ekim
2022
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

GUSP: “H.1.3. Programlarin
amaclaria ulastiginin, &grencilerin
ve toplumun egitim-ogretim
ihtiyaclarma  cevap  verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gozden gecirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmig  lisans  ve  lisansiistii
programlarin oram1 en az %10
artirilacaktir.”

Programlarin program yeterlilikleri
cergevesinde yillik olarak izlenmesi
ve ¢ yida bir gilincellenmesi
calismalarinin devam ettirilmesi.
(GUIR 2020)

40

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Egitim ve Ogretimde uluslararasi
standartlar dogrultusunda,
stirdiirtilebilir, yenilikg¢i ve
teknolojiyi takip eden materyalleri ve
egitim programlarini  uygulamak”
ilkesi

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Universitemizin stratejik amac ve

B.1.1.
B.1.5.

EIF  2022/2:  Programlarin,
Cekirdek Egitim
Programlarindaki gilincellemeler
dogrultusunda gbzden
gegirilmesi icin gerekli
caligmalarin yiiriitiilmesi.

Akademik
Birimler

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Egitim Komisyonu

Y1l Boyu
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

hedefleri, wulusal ve uluslararasi
uygunluk ytkiimliliikleri ve cagin
gerekleri dogrultusunda tiim
stireclerini  izlemeyi ve stirekli
tyilestirmeyi” ilkesi

GU Kalite Politikast “Egitim ve
ogretime ait siiregleri “Planlama-
Uygulama-Kontrol etme-Onlem
alma” (PUKO) dongiisiine uygun
olarak yonetmek™ ilkesi

Programlarin program yeterlilikleri
cercevesinde yillik olarak izlenmesi
ve 1li¢ yilda bir gilincellenmesi
caligmalarinin devam ettirilmesi.
(GUIR 2020)

41

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Egitim ve oOgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKO) dongiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Paydaglarmin  kalite  slireclerine
katillm ve memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmak ilkesi

A.1.4.
B.1.5.

EIF  2022/3: IGA analiz
sonuglarmin program
degerlendirme kapsaminda
birimler tarafindan kullanilmasi.

Akademik
Birimler

Kalite Komisyonu

IDEAM

Temmuz
2022
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrgigrliﬁ?grﬂacak Donemi
Programlarin program yeterlilikleri
cergevesinde yillik olarak izlenmesi
ve 1i¢ yilda bir giincellenmesi
caligmalarinin devam ettirilmesi.
(GUIR 2020)
GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Bilimsel gelismelere katki saglayan,
disiplinleraras1  ekip  ¢alismasina EiF 2022/4-a: Yan dal ve cift ana
yatkin, beseri ve ekonomik katma dal ro‘ramma Kabul
degere  dondistiirebilen  bireyler B.14 kriterlerinFi)n ¢ O0zden gecirerek
etistirmek” ilkesi P Son  Bozien 8% R )
y B.1.2. yeniden degerlendirilmesi. Ogrenci Isleri o Gliz-
42 . .| Akademik Birimler

GUSP “H.1.4. Kiiltiirel derinlik ve B.L6. . Daire Bagkanhg: Bahar

R . .. B.2.1. EIF 2022/4-b: Yan dal ve ¢ift ana
farkli disiplinlert tanima imkam dal programlarindaki ogrenci
saglayan egitim-0gretim programlari Kontenjanlarnin artiriimast
hayata gecirilecek disipinlerarasi ’
program sayilar1 en az %I10
artirlacaktir.”
GU Vizyonu “Disiplinler arasi ve : ) .
nitelikli arastirmalari, girisimciligi, E;fsonelir%ozysp.e dagoﬁllzadem\lll;
st diizey egitimi, topluma hizmeti ile teknolojik yetkinliklerini Akademik Birimler
ulusal ve uluslararas diizeyde saygin B 21 artirmava vénelik  faalivetlerin
ve Oncti bir liniversite.” Y ya y Y e . Aralik

43 B.3.1. kurumsallastirilmast  amaciyla Egitim EDIKK 2022
. e e . .. B.4.2. yeni nesil 6grenme ve Ogretim Komisyonu

‘(‘H{ . Egmm.. 9 £Te tim  Politikast yontemlerine yonelik internet GUZEM
Egitim ve Ogretimde uluslararasi s . o
standartlar dosrultusunda tabanli egitim videolar1 gibi
o e er 1 DI ’ uygulamalar1 hayata gecirmek
stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

teknolojiyi takip eden materyalleri ve
egitim programlarint uygulamak”
ilkesi

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Stirekli iyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
O0grenme anlayisini  benimsemek”
ilkesi

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Basar1 izleme ve degerlendirme
stirecinde bilginin yaninda beceri ve
yetkinliklerin esas alinmasini
benimsemek” ilkesi

GUSP “H.1.1. Kisisel ve toplumsal
gelisimi  destekleyen egitim  ve
Ogretim ortami olusturmak iizere
ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar ile
ogretim  elemanlarinin  yetkinligi
gelistirilerek 0gretim eleman1 basina
diisen Ogrenci sayist en az %l15
azaltilacaktir.”

Tim Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini  ve uzaktan egitim

tizere Rektorliik bilinyesinde
sistematik bir yap1 olusturulmasi.
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e e e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
stireglerini O0grenmeleri ve
kullanmalar1 icin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir.  Kurumun 6gretim
yetkinligi  gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.
(KIDR 2021)
[lk defa ders verecek ogretim EIF 2022/6: 11k defa ders verecek Gliz
elemanlarina dersler/puantaj bilgi ogretim elemanlar1 icin ders | Egitim Ogretim | Akademik Birimler, | Dénemi
44 sistemi ve Ogrenci bilgi sistemi ile |A.3.2. verme, not girme ve puantaj | ve Dis iliskiler Uzaktan Egitim Basi
ilgili olarak yapmasi gereken is ve B.4.2. islemleri ile uyum videolarinin Kurum Birimi, Ogrenci Bahar
islemler hakkinda ¢esitli bilgiler Ogretim elemanlari ile | Koordinatorliigii Isleri Donemi
verilmesi. paylasilmasi. Basi
GU Vizyonu “Disiplinler arasi ve
nitelikli arastirmalari,  girisimeiligi, EiF 2022/7: Opretim
iist diizey egitimi, topluma hizmeti ile s > s
- elemanlarinin  egitime ihtiyag Akademik Birimler
ulusal ve uluslararas diizeyde saygin 9 N VT
ve Oncti bir liniversite.” A.3.2. duydugu konularm, her Y}l Egitim-Ogretim ..
45 B 4.9 diizenli olarak anketlerle tespit Kurum Uzaktan Egitim Y1l boyu
GU  Egitim-Ogretim  Politikast T edilip, bizzat §gretim elemanlar1 | Koordinatorligi Uygulama ve ‘
N v 2 tarafindan belirlenen konularda Arastirma Merkezi
Egitim ve Ogretimde uluslararasi hizmet ici egitimler verilmesi
standartlar dogrultusunda, ’
stirdiiriilebilir, yenilik¢i ve
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EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

teknolojiyi takip eden materyalleri ve
egitim programlarint uygulamak”
ilkesi

GUSP “H.1.1. Kisisel ve toplumsal
gelisimi  destekleyen egitim  ve
Ogretim ortami olusturmak {izere
ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar ile
Ogretim  elemanlarmin  yetkinligi
gelistirilerek O6gretim eleman1 basina
diisen Ogrenci sayist en az %l15
azaltilacaktir.”

Tim Ogretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve wuzaktan egitim
stireclerini ogrenmeleri ve
kullanmalar1 i¢cin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
tistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-
o0grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir.  Kurumun Ogretim
yetkinligi  gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

(KIDR 2021)
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EGITIM VE OGRETIM

Dayanak
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Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler
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46

GU  Egitim-Ogretim  Politikas1
“Stirekli lyilestirmeye dayali,
uygulama becerisi yiiksek aktif
O0grenme anlayisini  benimsemek”
ilkesi

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Basart izleme ve degerlendirme
stirecinde bilginin yaninda beceri ve
yetkinliklerin esas alinmasini
benimsemek” ilkesi

GUSP “H.1.1. Kisisel ve toplumsal
gelisimi  destekleyen egitim  ve
Ogretim ortami olusturmak iizere
ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar ile
ogretim  elemanlarinin  yetkinligi
gelistirilerek 0gretim eleman1 basina
diisen Ogrenci sayist en az %I15
azaltilacaktir.”

Ogrencilere yonelik aktif 6grenme
strateji  ve  yOntemleri  iceren
uygulamalar yiiriitiilmesi.

(KIDR 2021)

A.3.2.
B.3.3.
B.4.2.

EIF 2022/8 (SEP F.1.1.7.): Geng
Ofis gibi yapilanmalarin
ogrencilere  yonelik  Egitim-
Ogretim  Becerileri  Atdlyesi
(Dene-Yap Atolyeleri, vb.) gibi
amagclarla kullanilmasi.

Egitimden
Sorumlu Rektor
Yardimciligt

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki1

Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Ekim
2022

47

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Kigisel ve toplumsal gelisimi

B.1.2.

EIF 2022/9: Ingilizce ADS
sayisinin arttirtlmasina yonelik

Egitim — Ogretim
ve Dis iliskiler

Akademik Birimler

Y1l Boyu
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
destekleyen egitim ve d6gretim ortami tesvik mekanizmalarinin Kurum
olusturmak™ ilkesi gelistirilmesi. Koordinatorliigii
GUSP “H.1.4. Kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima imkam
saglayan egitim-6gretim programlari
hayata gecirilecek disipinlerarasi
program sayilar1 en az %I10
artirilacaktir.”
Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan disi ders
dengesini  gozetmekte,  kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. (KIDR_2021)
Paydas birimlerle - gerceklestirilen 1A.1.4. EIF 2022/10: Program | Egitim-Ogretim
22.09.2022 tarihli GUKK Kalite B.1.2. . . 1 . S
48 | 50 : akreditasyonlarina yonelik tesvik Kurum Akademik Birimler | Yil Boyu
lyilestirme Plan1 Izleme Toplantis1 B.1.5. . e e
mekanizmalariin planlanmasi. Koordinatorligii
karari B.1.6.
Paydas birimlerle gerceklestirilen A 14 Eellfmeii(fii/l 1a:1 tlnlil(aiay e;)greelil;ri
22.09.2022 tarihli GUKK Kalite [, .~ . ) v y . .| Bilgi Islem Daire Ekim
49 Iyilestirme Plami Izleme Toplantist A-LS Akreditasyon sekmesinin Baskanlig 2022
yies P B.1.5. |siirekli erisilebilir  hale Frantle
karari . .
getirilmesi.
Merkez yerleskeden uzak olan A4l EIF %022/12 (SEP F.5.1.3.): Yerleskeler Saglik, Kul?ur ve
. B.3.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi Spor Daire
50 | birimlerde  ulastm  ve  kismen .y Kurum < Y1l boyu
e . B.3.5. yerleskeler 1¢in gevre e e Baskanlig1
konaklama gibi lojistik .. . > Koordinatorliigii
diizenlemesi konusuna agirlik
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK S,
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
sorunlarin  giderilmesine  yonelik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yap Isleri ve
iyilestirmelerin ele alinmasi. gidermeye yonelik konaklama/ Teknik Daire
(KGBR_2017) yurt binalar1, sportif faaliyetler Bagkanligi
icin sahalar, Ogrenciyi motive
hissettirecek  kafeterya  vb.
alanlarin agilmasi.
EIF 2022/13-a: Egitim
Komisyonu tarafindan
hazirlanan  Egitim  Ogretim
GU  Egitim-Ogretim  Politikas1 Eaa}lyetle‘rme Yonelik T?$V1k Ve Egitim-Ogretim
“ : . ) Odiillendirme Y Onergesi
Basar1 izleme ve degerlendirme . . Kurum
. o . kapsaminda birimlerde lisans ve PR
stirecinde bilginin yaninda beceri ve |A.2.3. . e gus Koordinatorligii
et lisansiistii diizeyde tez ve poster
yetkinliklerin csas almmastni 1A.3.2. arismalar1/ sergileri/mezuniyet Egitim
51 | benimsemek” ilkesi B.2.1, | Yarsma g y g Akademik Birimler | Yil Boyu
B43. projeleri yarigsmalar1 vb. Komisyonu
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik |C.3.2. uygulamalarin Sosyal Isler KK
e . . . yayginlastirilmasi, yarisma
Ve Odillendirme sisteminin neticesinde basarili olan 6grenci
gelistirilmesi. (KIDR_2021) ve danigmanlara yonelik 6diil ve
tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi. Bu mekanizmalara
dis paydaglarin dahil edilmesi.
GU Arastirma Politikas1  “Her ELF . 2022/13-b: Egitim el
. AR A.2.3. Komisyonu tarafindan Egitim
diizeydeki egitim programlarinda e a :
. A.3.1 hazirlanan ~ Egitim  Ogretim Komisyonu e
52 | gerek  akademisyenler  gerekse . . 1 . Egitim-Ogretim Y1l Boyu
% - o e IA3.2. Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve
ogrenciler icin aragtirmayl egitimin . . .. . Kurum
. . . . B.4.3. Odiillendirme Y Onergesi e e
temel bileseni haline getirerek . . Koordinatorliigii
kapsaminda birim dis1 egitim
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e e e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
bilimsel zenginligi ve motivasyonu etkinliklerinin  (lisans  Oncesi Bilgi Islem Daire
artirmak” ilkesi okullarda ders verme etkinligi, Bagkanlig1
lisans oncesi okullarda
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik Ogrencilere  uzman  gorisi Aragtirma
ve odiillendirme sisteminin vermek, uluslararast  egitim Gelistirme Kurum
gelistirilmesi. (KIDR_2021) programlarina  egitici  olarak Koordinatorliigii
katilim, Uluslararas1 ders verme
etkinligi gibi) AVESIS ve APSIS
yazilimlar1 yoluyla puanlama ve
odiillendirme i¢in kullanilmasi.
GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak™ ilkesi
iﬁfﬁrhﬁgiﬁe ‘]izlvinrfg;k ;Elzfl?;g EIF 2022/14: Rehberlik ve
v« . hizmet verilen arenci Psikolojik Danismanlhik Birimi | Saglk, Kiiltiir ve Ekim
53 | O8renct Sayisl, MzMEL VETIeN OBTCNCl \g 3 5 = | hizmetleri ile ilgili akademik |  Spor Daire Akademik Birimler
say1s1 ve yapilan toplam goriismelerin biriml bilailendirme Baskanlis 2022
kayit altina alinmasi. Rehberlik ve rimiere g askantigt
danigmanlik  hizmeti almak igin yapilmast.
basvuruda bulunan Ogrenci geri
bildirimlerinin  almarak  gerekli
tyilestirmelerin yapilmas1 ve
raporlanmasi.
(GUIR 2020)
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EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

54

GU  Egitim-Ogretim  Politikas1
“Kigisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak” ilkesi

Rehberlik ve danismanlik hizmeti
almak icin basvuruda bulunan
Ogrenci sayist, hizmet verilen 6grenci
sayis1 ve yapilan toplam goriismelerin
kayit altina alinmasi. Rehberlik ve
danigmanhik hizmeti almak icin
basvuruda bulunan 0Ogrenci geri
bildirimlerinin  almarak  gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi ve
raporlanmasi.

(GUIR 2020)

A.15.
B.3.2.

EIF 2022/15: Psikolojik
Danismanlik Merkezinin internet
sayfasindaki goriiniirliigiiniin ve
bilgi igeriginin artirilmasi.

Saglik Kiiltiir
Spor Daire
Baskanligi

Ekim
2022

55

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Kisisel ve toplumsal gelisimi
destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak™ ilkesi

GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin
kalite  siire¢lerine  katilm  ve
memnuniyetini  yiiksek  dlizeyde
tutmak” ilkesi

Rehberlik ve damismanlik hizmeti
almak icin basvuruda bulunan

B.3.2.

EIF 2022/16: Psikolojik
Danismanlik Merkezi tarafindan
danisanlara uygulanan anketlerin
raporlanarak lyilestirmelere
yansitilmast.

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Ekim
2022
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
Ogrenci sayisi, hizmet verilen 6grenci
sayis1 ve yapilan toplam goriismelerin
kayit altina alinmas1 ve 6grenci geri
bildirimlerinin  almarak  gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
Danigsmanlik sistemi ogrenci BIF  2022/17-a:  Akademik Egitim-Ogretim
3 o Erentl g 3.2, danismanlara yonelik & & Akademik Birimler Eyliil
56 | portfolyosu gibi yontemlerle takip o . Kurum
. A . B.4.2. bilgilendirme toplantilart e e 2022
edilmekte ve iyilestirilmektedir. anilmast Koordinatorliigii
(KIDR Siiriim 3.0) yap '
GU  Egitim-Ogretim  Politikas1
“Egitim ve Ogretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKOQO) déngiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi Akademik Birimler
GU Kalite Politikas1 “Paydaglarmin EIF  2022/17-b: ~ Akademik Egitim-Ogretim | . . S
. .. . B.3.2. Danigmanlik  uygulamalarinin Ogrenci Isleri Daire Kasim
57 | kalite  stireclerine  katilim  ve < . TS N Kurum <
S .. . B.4.2. degerlendirilmesi i¢in yOntem e e Baskanlig1 2022
memnuniyetini  yliksek  diizeyde Listicilmesi Koordinatorliigii
tutmak”™ ilkesi gelistiriimes. .
IDEAM
Danigmanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir.
(KIDR Siiriim 3.0)
Kalite Iyilestirme Plam1 Izleme EIF ~ 2022/18:  E-danismanlik Ogrenci Isleri Bilgi Islem Daire Ekim
58 B.3.2. konusunda akademisyen ve . 9 -
Toplantist < . . Daire Baskanlig1 Bagkanlig1 2022
Ogrencilere e-posta ile
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e e e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
bilgilendirme yapilmasi.
Akademik kurul sunumlaria
eklenmesi.
GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Egitim ve ogretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKO) dongiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi EIF 2022/19: Kariyer | Kariyer Planlama o
o : .. hizmetlerinin 6grenci gorisleri Uygulama ve Akademik Birimler Ekim
59| GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin B.3.2. g b . .
Kalite  siireclerine  kathm  ve flqgrul.tusunda fieg§rlen41rllmes1 Arastn‘mg iDEAM 2022
v .
o .. . icin yontem gelistirilmesi. Merkezi
memnuniyetini  yliksek  dlizeyde
tutmak” ilkesi
Kariyer hizmetlerinin yeterliligi takip
edilmektedir. (KIDR Siiriim 3.0)
GU  Egitim-Ogretim  Politikasi EIF 2022/20: Access Point
“Kisisel ve toplumsal gelisimi sayisinin arttirilarak yeni nesil
destekleyen egitim ve 6gretim ortami cihazlar1 destekleyen yeni nesil | Kiitiiphane ve Ekim
60 olusturmak™ ilkesi B33 internet erisim hizina | Dokiimantasyon Bilgi Islem Daire 2022-
T ulagilmasiyla Merkez Kiitiiphane Daire Bagkanlig1 Aralik
Kiitiiphane internet sorunu, binasinin  tlim alanlarinda Baskanlig1 2022
Kiitiiphane binasinin teknoloji alt internetten  faydalanilmasinin
yapisinin giiclendirilmesi. saglanmasi.
Ogrencilerin  kullanimina  sunulan EIF 2022/21: Derslik disindaki Bilei isl Ekim
sosyal alanlara yonelik nicelik ve ortak  mekanlarda  (kantin, fet lyiem Akademik ve 2022-
61| .7, e . B.3.3. Daire R,
niteliksel iyilestirmelerin yapilmasi. kafeterya, okuma salonu, bahge Baskanlist Idari Birimler Aralik
(KGBR_2017) vb. sosyal alanlar) iiniversite yeantie 2022
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK S,
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrgigrliﬁ?grﬂacak Donemi
kablosuz aginin kapsama
alaninin iyilestirilmesi.
B.1.1.
B.1.2. . o :
. . EIF 2022/22: Ilgili birimlerle is
Paydas Dbirimlerle gerceklestirilen |B.1.3. e e o Ce . .
6| 22092022 taribli GUKK Kalite |B.L4. l]’)lﬂ}g;?‘f‘jim OO frosmm | Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu | 11
Iyilestirme Plami Izleme Toplantis1 |B.1.5. ceeric © avuzu PR S 2022
Karar B.16 hazirlama caligmalarinin | Koordinatorliigii | Akademik Birimler
o baslatilmasi.
EIF  2022/23: Universitemiz
Ogrencilerin ~ hem  uluslararas: gagﬁ?iieya;?nggigﬁe eriflglltnl[I?K\g
degisim programlarindan dongiisine  uygun  bicimde o
faydalanmalar1 hem de istedikleri N K . o . Akademik Birimler
stail Klestirmelerinin dniinde |A.4.1 yonetme uzere ogrenci
Jlarl SCreeiieyIMEICTIn Onunde | .=t anketlerinin yan sira Fakiilte ve e .
engel olarak gordyklerl. yabanle d.ﬂ AL Meslek Yiiksekokullarin siirece | Yabanci Diller Eglt}rp Qgretlm V€ | Yilda bir
63 | sorununun  giderilmesine  ydnelik |B.1.3. et e o1 . Dis Mliskiler Kurum
L . . iliskin goriislerinin de aktif bir Yiiksekokulu e e kez
tyilestirme faaliyetlerinin |B.1.6. . . . Koordinatorligii
reeklestirilmesi. (KGBR-2018) bi¢cimde alinabilmesi maksadiyla
gere ' yilda bir defa birim yoneticileri
Yabanct Dil Egitimleri I¢ Paydas ggre tltrlrllm perloe grrrl zrrlllllr:;lrdan halz)ifr
Bilgilendirme Toplantisi bulunacag: bir toplantiyla paydas
geri bildirimlerinin alinmasi
- e e . . A.1.3. UIF 2021/1-a: Uzaktan egitim | Uzaktan Egitim
91{ Egltlm.-P gretim P(?.htlkas} A4l slirecinin izleme ve Uygulama ve oo
64 | “Egitim ve Ogretime ait siregleri - . . . 1 Akademik Birimler | Yil Boyu
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme- A.4.2. degerlendirilmesine yonelik Aras‘urmg
B.3.1. olarak Ogrencilere ve Ogretim Merkezi
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Birimler
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Onlem alma” (PUKOQO) déngiisiine
uygun olarak yonetmek™ ilkesi

GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin
kalite  silireclerine  katillm  ve
memnuniyetini  yiikksek  diizeyde
tutmak” ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikasi
“Cevrim ici egitim-0gretim
¢iktilarinin ve kazanimlarinin diizenli
performans Ol¢iimleriyle izlenmesi ve
stirekli iyilestirmenin saglanmas1”
ilkesi

Uzaktan egitim siirecinin izleme ve
degerlendirilmesine yonelik olarak
ogrencilere ve O0gretim elemanlarina
uygulanan anketlerin analizi
tamamlandiginda sonuglariin
paydaglar ile paylasilmast ve
iyilestirme  gerektiren  noktalarin
tespit edilerek gerekli g¢aligmalarin
uygulanmasi.

(GUIR_2020)

elemanlarina uygulanan anket
sonuglarinin  diizenli  olarak
paydaslarla paylasilmasi.

65

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Egitim ve Ogretime ait siregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-

A.2.3.
A.15

B.3.1.

UIF 2021/1-b: Uzaktan egitim
kapsaminda Her dénem yapilan
faaliyetlerin  degerlendirilerek

Uzaktan Egitim
Uygulama ve

Akademik Birimler

QGiiz ve
Bahar
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Dayanak

YOKAK
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Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

Onlem alma” (PUKOQO) déngiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi

Uzaktan egitim siirecinin izleme ve
degerlendirilmesine yonelik olarak
Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina
uygulanan anketlerin analizi
tamamlandiginda sonuclarinin
paydasglar ile paylagilmast ve
iyilestirme  gerektiren noktalarin
tespit edilerek gerekli ¢aligmalarin
uygulanmasi.

(GU Kurumsal Izleme Raporu_2020)

donem sonunda sonuglarin ilan
edilmesi.

Arastirma
Merkezi

DoOnemi
Sonu

66

GU Toplumsal Katki Politikasi
“Insana  saygi temel  degerini
benimseyen bir iiniversite olarak 6zel
gereksinimli bireylerin ihtiyacglarina
yonelik egitim-0gretim, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki
alt yapmin gelistirilmesine katki
saglamak™ ilkesi

GUSP “H.1.5. Programlarin
hedeflenen O6grenme g¢iktilar1 ve
yetkinliklerinin ~ orgiin  egitimde
oldugu kadar, wuzaktan egitim
stirecleriyle de ogrencilere
kazandirabilmesini saglamak iizere

A.3.1.
B.3.4.

UIF 2021/2-a: Engelli
Ogrencilerin engel gruplarina
yonelik olarak uzaktan egitim
ders ve smav verimliliklerinin
arttirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasi.

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Y1l Boyu

148


https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

Universitemiz ~ Uzaktan  Egitim
Politikas1 dogrultusunda kurumsal
ihtiyaclara tiimiiyle cevap
verebilecek, giivenli ve kullanic
dostu bir 6grenme yoOnetim sistemi
gelistirilerek 6gretim strateji, yontem
ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik
say1s1 %5 artirilacaktir.”

GU Uzaktan Egitim Politikasi
“Yasam boyu Ogrenmeyi merkeze
alarak Universitemiz personeli ve
ogrencilerinin  ihtiyag  duydugu
egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla
isbirligi icerisinde sunulmasi ve
hi¢cbir engel olmaksizin bu egitimlere
cevrim i¢i erigimin saglanmasini, geri
bildirimler dogrultusunda gerekli
tyilestirmelerin yapilmas1” ilkesi

Uzaktan egitime gecilmesi ile engelli
ogrencilerin engel gruplaria yonelik
olarak ders ve smav donemlerinde
diizenlemeler yapilmasi.

(GU Kurumsal Izleme Raporu 2020)

67

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Egitim ve Ogretime ait siiregleri

A.4.2.

B.3.1.

UIF  2021/2-b:  Ogrencilerin
uzaktan egitim deneyimleri ile

Uzaktan Egitim
Uygulama ve

Y1l Boyu
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKO) dongiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi

GU Kalite Politikas1 “Paydaslarinin
kalite  siireglerine  katilim  ve
memnuniyetini  yiiksek  dlizeyde
tutmak” ilkesi

Uzaktan egitime gegilmesi ile engelli
ogrencilerin engel gruplara yonelik
olarak ders ve smav donemlerinde
diizenlemeler yapilmasi.

(GU Kurumsal Izleme Raporu 2020)

ilgili  goriis ve taleplerinin
alinmasi.

Arastirma
Merkezi

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

68

GU Toplumsal Katki Politikasi
“Insana  sayg1 temel degerini
benimseyen bir liniversite olarak 6zel
gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina
yonelik egitim-6gretim, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki
alt yapmin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikas
“Yasam boyu Ogrenmeyi merkeze
alarak Universitemiz personeli ve
ogrencilerinin  ihtiyag  duydugu
egitimlerin i¢c ve dis paydaglarla

B.1.6.
B.2.2.
B.3.4.

UIF 2021/2-c: Engelli Ogrenci
Egitim  Ogretim ve Smav
Yonergesi hazirlanmasi.

Engelli Ogrenci
Birimi
Koordinatorligii

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ekim
2022
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Dayanak
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Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

isbirligi icerisinde sunulmasi ve
hicbir engel olmaksizin bu egitimlere
¢evrim igi erisimin saglanmasini, geri
bildirimler dogrultusunda gerekli
iyilestirmelerin yapilmas1” ilkesi

Uzaktan egitime gecilmesi ile engelli
ogrencilerin engel gruplarina yonelik
olarak ders ve smav donemlerinde
diizenlemeler yapilmasi.

(GU Kurumsal Izleme Raporu_2020)

69

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Egitim ve Ogretime ait siirecleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma” (PUKO) déngiisiine
uygun olarak yonetmek” ilkesi

GUSP: “H.1.3. Programlarin
amaclarma ulastiginin, 6grencilerin
ve toplumun egitim-ogretim
ihtiyaclarma  cevap  verdiginin
giivencesi olarak mezunlar diizenli
olarak izlenecek ve programlarin belli
araliklarla gbzden gecirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis lisans ve lisansiistii

B.1.3.
B.2.2.
B.3.1.

UIF2021/3:
agilacak

programlari
izlenmesi.
(Biitiin  akademik  birimlerde
Egitim Komisyonu ve Olgme
Degerlendirme Birimleri
kurularak calisma usul ve
esaslarinin belirlenmesi.)

Devam eden ve
uzaktan egitim
¢iktilarinin

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Egitim Komisyonu
Akademik Birimler
Uzaktan Egitim

Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Y1l Boyu
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EGITIM VE OGRETIM

Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

programlarin orant en az %10
artirilacaktir.”

Uzaktan/karma program ¢iktilarinin
izlenmesinden elde edilen sonuclarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve
giincellemelerde kullanilmasi.

(GU Kurumsal Izleme Raporu 2020)

70

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Basart izleme ve degerlendirme
stirecinde bilginin yaninda beceri ve
yetkinliklerin esas alinmasini
benimsemek” ilkesi

GUSP “H.1.5. Programlarin
hedeflenen Ogrenme g¢iktilar1 ve
yetkinliklerinin ~ Orgiin  egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim
stirecleriyle de ogrencilere
kazandirabilmesini saglamak iizere
Universitemiz ~ Uzaktan  Egitim
Politikas1 dogrultusunda kurumsal
ihtiyaclara tiimiiyle cevap
verebilecek, giivenli ve kullanici
dostu bir 0grenme ydnetim sistemi
gelistirilerek 6gretim strateji, yontem
ve tekniklerinin kurumda

A.3.1.
B.2.2.

UIF 2021/4-a: Cevrim ig¢i smav
sisteminin iyilestirilmesi ig¢in
GUZEM tarafindan c¢alismalar
yiiriitiilmesi.

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Ekim
2022
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Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

yayginlastirilmasina yonelik etkinlik
say1s1 %5 artirilacaktir.”

Uzaktan  Egitimde Olgme ve
Degerlendirme
(GU Kurumsal Izleme Raporu 2020)

71

GU  Egitim-Ogretim  Politikasi
“Basart izleme ve degerlendirme
stirecinde bilginin yaninda beceri ve
yetkinliklerin esas alinmasini
benimsemek” ilkesi

GUSP “H.1.5. Programlarin
hedeflenen Ogrenme g¢iktilar1 ve
yetkinliklerinin ~ orgiin  egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim
stirecleriyle de ogrencilere
kazandirabilmesini saglamak iizere
Universitemiz ~ Uzaktan  Egitim
Politikast dogrultusunda kurumsal
ihtiyaclara tiimiiyle cevap
verebilecek, giivenli ve kullanici
dostu bir 0grenme ydnetim sistemi
gelistirilerek 0gretim strateji, yontem
ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik
say1s1 %5 artirilacaktir.”

A.1.3.
A.3.1.
B.1.6.
B.2.2.
B.3.1.

UIF 2021/4-b (SEP F.1.5.3.):
Universiteye ozgii ¢evrim ici
smav  sistemi ve Ogrenme
yonetim sistemi caligmalarinin
yiiriitiilmesi.

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Ekim
2022
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Dayanak

YOKAK
Alt Olgiit

Faaliyet

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Donemi

Uzaktan  Egitimde
Degerlendirme
(GU Kurumsal Izleme Raporu 2020)

Olgme ve

72

GU Toplumsal Katki Politikasi
“Insana  sayg1 temel degerini
benimseyen bir tiniversite olarak 6zel
gereksinimli bireylerin ihtiyaclarina
yonelik egitim-6gretim, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yam sira fiziki
alt yapinin gelistirilmesine katki
saglamak” ilkesi

GU Uzaktan Egitim Politikasi
“Yasam boyu Ogrenmeyi merkeze
alarak Universitemiz personeli ve
ogrencilerinin  ihtiyag  duydugu
egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla
isbirligi icerisinde sunulmasi ve
hi¢cbir engel olmaksizin bu egitimlere
¢evrim i¢i erisimin saglanmasini, geri
bildirimler dogrultusunda gerekli
tyilestirmelerin yapilmas1” ilkesi

Uzaktan egitime gecilmesi ile engelli
ogrencilerin engel gruplaria yonelik
olarak ders ve smav donemlerinde
diizenlemeler yapilmasi.

(GU Kurumsal Izleme Raporu 2020)

B.1.6.
B.2.2.
B.3.4.

UIF 2022/1: Engelli Ogrenci
Egitim  Ogretim ve Smav
Yonergesinin resmi yazi ile
akademik birimlere bildirilerek
ozellikle  engelli  6grenciler
arasindaki bilinirliginin
saglanmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Ekim
2022
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EGITIM VE OGRETIM
YOKAK e n
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligi
SEP 2022-2023 Hedef (1.1): Kisisel EIF 2023/1 (SEP F.1.1.1.): e
ve toplumsal gelisimi destekleyen e . Gazi Universitesi
. e Ogretim elemanlarmin .. i
egitim ve Ogretim ortami olusturmak e o . . Uzaktan Egitim Ekim
i e A.3.2. yetkinliginin gelistirilmesi Personel Daire
lizere  Ogrenme  ortamlar1  ve S 9 Uygulama ve 2022-
73 K e B.2.1. amaciyla teknolojinin egitim Bagkanligi .
aynaklart ile 6gretim elemanlarinin R I Arastirma Merkezi | Aralik
e - . .. B.3.1. ogretiminde kullanimina yonelik
yetkinligi  gelistirilerek ~ 6gretim e . . .. 2023
.. o . B.4.2. Ogretim elemanlarina hizmet ici e
eleman1 bagina diisen 0grenci sayisi esitimler verilmesi Gazi Egitim
en az %15 azaltilacaktir. & Fakiiltesi
Personel Daire
Bagkanlig
SEP 2022-2023 Hedef (1.1): Kisisel
ve toplumsal gelisimi destekleyen EIF 2023/2 (SEP F.1.1.2.): Kiitiiphane ve .
o S o - b Ekim
egitim ve 6gretim ortam1 olusturmak Kiitiiphanedeki giincel ve Dokiimantasyon
. e B.3.1. o et s . : 9 2022-
74 | Uzere  Ggrenme ortamlar1  ve B33 nitelikli basili kaynak sayisinin | Akademik Daire Baskanlig1 Aralik
kaynaklar ile 6gretim elemanlarinin D. 1'2' artirllmasi amaciyla mezunlar, Birimler 2023
yetkinligi  gelistirilerek ~ Ogretim |~ sponsorlar vb. farkli fon Idari ve Mali Isler
eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi kaynaklaria yonelinmesi Daire Baskanlig1
en az %15 azaltilacaktir.
SEP 2022-2023 Hedef (1.1): Kisisel EIF 2023/5 (SEP F.1.1.6.): Akademik Birimler .
C. . . Ekim
ve toplumsal gelisimi destekleyen Ogretim elemanlariin
o S A.3.2. e . . s e e . 2022-
76 egitim ve Ogretim ortami olusturmak B 21 yetkinliginin gelistirilmesi Egitim Egitim-Ogretim Aralik
lizere  Ogrenme  ortamlar1  ve B. 4'2' amaciyla Egiticilerin Egitimi Komisyonu Kurum 2023
kaynaklar ile 6gretim elemanlarinin [~ faaliyetlerinin tiim akademik Koordinatorliigii
yetkinligi  gelistirilerek  Ogretim birimleri kapsayacak sekilde
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KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK S,
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 1 1r11_g1_Yapllacak Donemi
Birimler
eleman1 basina diisen 0grenci sayisi baslatilmak tizere planlanmas. Izleme,
en az %15 azaltilacaktir. (KIP EiF 2021 17/b) Degerlendirme ve
Yiiriitme Kurulu
Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Personel Daire
Bagkanlii
SEP 2022-2023 Hedef (1.4): Kiiltiirel EIF 2023/8 (SEP F.1.4.2.): Egitim-Ogretimve | _
i TR Disiplinlerarasi lisansiistii D1s Ekim
derinlik ve farkli disiplinleri tanima [B.1.1. e
A - e as program sayisini artirmak e Iligkiler Kurum 2022-
imkan1  saglayan egitim-6gretim B.1.6. et Egitim e e
77 o amactyla enstitiilerin her yil - Koordinatorligii Aralik
programlar1  hayata  gegirilecek [C.1.3. o Komisyonu
e disiplinleraras1 program agma 2023
disipinlerarasi program sayilar1 en az . 9 . . Ce
imkanlarinin degerlendirilerek Ogrenci Isleri Daire
%10 artirilacaktir. N . . <
bu yonde girisimlerin yapilmasi Bagkanligi
SEP  2022-2023 Hedef (1.5): EIF 2023/9 (SEP F.1.5.1.):
Programlarin  hedeflenen 06grenme Ogrenme Y&netim Sisteminde
ciktilar1 ve yetkinliklerinin orgiin |A.3.1 yer alan On lisans, lisans ve
egitimde oldugu kadar, wuzaktan |A.3.2 lisansiistii programlara yonelik | Gazi Universitesi Ekim
egitim siiregleriyle de 0&grencilere [B.1.6. gelistirilmis e-igerik sayisinin Uzaktan Egitim 2022-
78 | kazandirabilmesini saglamak {izere B.2.1 artirtlmas1 amaciyla akademik Uygulama ve Akademik Birimler | Aralik
Universitemiz ~ Uzaktan  Egitim [B.3.1. birimler ile is birligi yapilarak Aragtirma 2023
Politikas1 dogrultusunda kurumsal B.4.2. uzaktan egitime uygun egitim Merkezi
ihtiyaclara tiimiiyle cevap materyallerinin hazirlanmasina
verebilecek, giivenli ve kullanici yonelik egiticilerin egitiminin
dostu bir 6grenme yoOnetim sistemi planlanmasi
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EGITIM VE OGRETIM
YOKAK S,
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrgigrliﬁ?grﬂacak Donemi

gelistirilerek 6gretim strateji, yontem

ve tekniklerinin kurumda

yayginlastirilmasia yonelik etkinlik

say1s1 %3 artirilacaktir.

SEP  2022-2023 Hedef (1.5):

Programlarin  hedeflenen 6grenme

ciktilar1 ve yetkinliklerinin Grgiin

egitimde oldugu kadar, uzaktan A31

cgitim siirecleriyle de 6grencilere [y'a5 | pip 5053/10 (SEP F.1.5.2.): e .

kazandirabilmesini saglamak lizere N Olusturulan esitimlerin Gazi Universitesi Ekim

Universitemiz ~ Uzaktan  Egitim B.1.6 rifnlili“iningank tler aracilist Uzaktan Egitim 2022-
79 | Politikas1 dogrultusunda kurumsal |, verm TISINIn anketier aracing Uygulama ve Akademik Birimler | Aralik

o e B.2.1 ile degerlendirilerek tespit edilen

ihtiyaclara tiimiiyle cevap o . ..o .0 U | Arastirma 2023

) . . B.3.1. eksiklikler i¢in yeni e-igeriklerin .
verebilecek, giivenli ve kullanici Merkezi
NS . . . |B.4.2. hazirlanmasini

dostu bir 6grenme yonetim sistemi

gelistirilerek 0gretim strateji, yontem

ve tekniklerinin kurumda

yayginlastirilmasina yonelik etkinlik

say1s1 %35 artirilacaktir.

SEP  2022-2023 Hedef (2.3.): EIF 2023/11 (SEP F.2.3.2): Egitim-Ogretim

Universitemizde uluslararasi 6lgekte Ogretim elemanlarinin yabanct Kurum

nitelikli ve disiplinlerarast c¢alisma |A.3.2 dil diizeylerinin gelistirilmesine Koordinatorliigii Ekim

yapabilen aragtirmacilar1 |A.5.1. yonelik egitim, etkinlik vb. Yabanet Diller 2022-
80 | desteklemek lizere Ogretim B.1.6. sayisinin  artirilmasi  amaciyla Yiiksekokulu Gazi Universitesi | Aralik

elemanlarinin arastirma yetkinligini B.4.2. Ogretim elemanlarina Uzaktan Egitim 2023

stirdirmek ve iyilestirmek igin [C.2.2. Ingilizcenin yam sira Almanca, Uygulama ve

gerceklestirilen faaliyetlerin  sayisi
%20 artirilacaktir.

Rusca ve Arapga gibi stratejik
Oneme sahip dillerde belirli

Aragtirma Merkezi
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KALITE KOMISYONU
EGITIM VE OGRETIM
YOKAK S,

Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrgigrliﬁ?grﬂacak Donemi
standartlarda {cretsiz  egitim Akademik Birimler
faaliyetlerinin planlanmasi
EIF 2023/12 (SEP F.4.2.1.): Akademik Birimler
Dezavantajli gruplara yonelik

SEP 20222023 Hedef (4.2.): |A.L5 Efr‘l’;ilsizlsglijﬁgﬁmﬁl lara . Uzaktan Egitim Ekim
Dezavantajli  bireylere  yonelik |A.4.1. nacty i Sosyal Isler Uygulama ve 2022-
hizmet veren kurumlar ile .
81 | kapsayici uygulama sayist %10 B.3.4. Sriisiilerek vararlamlabilecek Kurum Arastirma Merkezi | Aralik
artirilacaktir. D.1.2. gorusuierck yarariani Koordinatorligii 2023
projelerin analizlerinin pere e .
D.2.1. Egitim-Ogretim
yapilmasi ve sonuglarinin Kurum
akademik birimler ile Koordinatorliisi
paylasilmasi &
EiF 2023/13 (SEP F.4.2.2.): Akademik Birimler
Dezavantajli gruplara yonelik . .
SEP  2022-2023 Hedef (4.2.): |A4.1. proje sayisinin artirilmasi . Uzaktan Egitim Ekim
. . . . Sosyal Isler Uygulama ve 2022-
Dezavantajli  bireylere  yonelik B.3.4. amactyla dezavantajli gruplara .
82 0 . . Kurum Arastirma Merkezi | Aralik
kapsayict uygulama sayist %10 D.1.2. yonelik proje hazirlama e e
e . Koordinatorligii 2023
artirilacaktir. D.2.1. konusunda ve 1yi 6rneklerin Esitim-Oretim
paylasilmasi iizerine ¢evrimigi K%rum g
seminerler planlanmasi Koordinatorliigii
SEP 2022-2023 Hedef (4.2.): Saglikli EIF 2023/14 (SEP F.4.4.1.):
yasam i¢in spor faaliyetlerinin Universite spor tesislerinde Ekim
yayginlastirilmasini tesvik etmek ve [B.3.5. yapilan kurs, etkinlik sayisinin Saglik Kiiltiir ve Spor Bilimleri 2022-
83 | sporun  toplumun her kesimine D.1.1. artirllmasi amaciyla Spor Spor Dairesi ng"lt ; Aralik
ulagmas1 i¢in imkan sunmak ilkesi Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci Baskanlig1 utes 2023
cercevesinde fiziksel aktivite topluluklart ile koordinasyon
faaliyetleri %10 artirilacaktir. kurularak kurslar diizenlenmesi
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK C e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Arastirma
Universitesi Izleme,
Degerlendirme ve
Yiirtitme Kurulu
Gazi Universitesi, tarihsel gelisim
stireci icerisinde “egitim odakl1” Arastirma Geligtirme
olarak ortaya koydugu yapisini, i¢ginde Kurum
oldugu dontisim siireci ile birlikte Koordinatorligi
“arastirma odakli” yapiya dogru
yonelttigi yeni bir siirecin igerisinde Gazi Teknopark A.S.
oldugundan bu siirecin  kurum AIF 2021/1: Aragtirmada
icerisinde sahiplenilmesinin etkinligimizin arttirllmasina Gazi Teknoloji
saglanmasma yonelik c¢aligmalarin |A.1.3. yonelik  bir  yol  haritasi Gazi BEST Transfer Ofisi AS
ylrtitiilmesi. C.3.1 hazirlanmasi, kurum i¢i giicleri Kurulu vil Bovu
(KGBR_2017) C.1.2. birlestirecek, ozellikle giiglii BAP Koordinasyon y
oldugumuz  alanlarda  yeni Birimi

GU Misyon:

Topluma liderlik yapabilecek, milli,
manevi, kiiltiirel ve insani degerlere
saygili bireyler yetistirmek; Oncii
arastirmalarla  bilgiyi uireterek,
paylasarak ve hayata doniistiirerek
toplumun yasam boyu egitim ve
gelisim siirecine katkida bulunmaktir.

projeler ortaya koyabilecegimiz
mekanizmalar gelistirilmesi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligi

Doner Sermaye
Isletme Miidiirligi

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK C e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorligi
Gazi Universitesi, tarihsel gelisim
siireci  igerisinde “egitim odakl1”
olarak ortaya koydugu yapisini, iginde
oldugu doniistim siireci ile birlikte
“aragtirma odakli” yapiya dogru
yonelttigi yeni bir silirecin igerisinde
oldugundan bu siirecin  kurum
icerisinde sahiplenilmesinin
saglanmasina yonelik caligmalarin
yiiriitiilmesi. A.1.3. AIF 2021/2: Akademik atanma Arastirma
(KGBR_2017) A3.2. |ve yikseltilme &lgiitlerinin, ., rasurn
- e Atanma ve Universitesi Izleme,
) B.4.1. arastirma universitesi vizyonuna Yiikseltilme Degerlendirme ve
GU Vizyon: C.1.1. ve arastirma odakli calismalara Olgiitleri Calisma Yiicitme Kuralu 2021
Disiplinler  aras1  ve  nitelikli |C.3.2. daha  fazla  somut  katki ¢ Grubu ?
arastirmalari, girisimciligi, list diizey saglayacak oOlciitlerle Gazi BEST Kurulu
egitimi, topluma hizmeti ile ulusal ve giincellenmesi.

uluslararas1 diizeyde saygin ve oncii
bir iiniversite.

GU Temel Degerler: Liyakat Esasli;

“Basarty1, yetenegi, c¢alismayr ve
cabay1 yiicelten; secim ve
degerlendirmelerini yetkinlikler
temelinde ve nesnelligi gozeterek

gerceklestirme”
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Arastirma  iiniversitesi odagi ile
birlikte organizasyonel yapilanma ve AIF 2021/3-a: Gazi TTO AS’nin
sireclerinin bu kapsamda gbzden Universite arastirmacilarini Ar-
- X . e T C.1.1. . ! Arastirma . ..
gecirilmesi ve tespit ettigi ihtiyag Ge ve tasarim merkezleri ile etkin .y Gazi Teknoloji
o ; J. 7 |C.2.1. . Gelistirme Kurum . Y1l Boyu
alanlarinda iyilestirme faaliyetlerinin olarak  bulusturacak  sekilde e e Transfer Ofisi AS
e . C.2.2. . Koordinatorliigii
ylrtitiilmesi. yeniden yapilandirilarak
(KGBR_2017 / Akademik Personel etkinliginin artirilmasi.
Memnuniyet Anketi)
Gazi Teknopark A.S.
Aragtirma iniversitesi odag ile AIF 2021/3-c: Gazi Teknopark oo .
. . . , - Bilgi Islem Daire
birlikte organizasyonel yapilanma ve AS. ve Gazi TTO AS’nin -
. . . y e Bagkanligi
stireclerinin bu kapsamda gozden |A.3.4. taninirligmin - ve  etkinliginin
gecirilmesi ve tespit ettigi ihtiyag |C.1.1 arttirilmasina yonelik calismalar Arastirma
D - 2 o Gelistirme Kurum Basin ve Halkla Y1l Boyu
alanlarinda iyilestirme faaliyetlerinin [C.2.1. planlanmasi. e s | Ere o e peixos
e . Koordinatorliigii | [liskiler Midiirligii
yuriitiilmesi. C.2.2.
(KGBR_2017 / Akademik Personel Sosyal Isler ve
Memnuniyet Anketi) Toplumsal Katki
Koordinatorligii
Aragtirma  iiniversitesi odagi ile Gazi Teknoloji Evliil
birlikte organizasyonel yapilanma ve Transfer Ofisi AS Eykim
suregl erinin bu kap Samd?. go;den A.LS. AIF  2021/3-¢:  Eyliil aymnda Arastirma . 2022
gecirilmesi ve tespit ettigi ihtiya¢ [C.1.1. AN s Gazi Teknopark A.S.
o - o tanmitim etkinlikleri kapsaminda | Gelistirme Kurum
alanlarinda iyilestirme faaliyetlerinin |C.2.1. . P,
o e s . faaliyetler yapilmasi. Koordinatorliigii oo . Bahar
yiiriitiilmesi. C.2.2. Bilgi Islem Daire Senlikler
(KGBR_2017 / Akademik Personel Bagkanligi .

Memnuniyet Anketi)
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK C e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Basin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki1
Koordinatorligii
Arastirma  iiniversitesi odagi ile
organizasyonel yapilanma ve
stireclerinin bu kapsamda gozden |A.1.5. AIF 2021/3-d: Gazi Teknopark
gecirilmesi ve tespit ettigi ihtiya¢ [C.1.1. A.S. etkinliklerinin biilten olarak | Gazi Teknopark Bilgi Islem Daire Yil Bovu
alanlarinda iyilestirme faaliyetlerinin |C.2.1. Gazi Duyuru  Sisteminden A.S. Bagkanligi y
ylrtitiilmesi. C.2.2. paylasilmasi.
(KGBR_2017 / Akademik Personel
Memnuniyet Anketi)
Arastirma  iiniversitesi odagi ile AIF 2021/4: Arastirma
b.i'rlikte .or‘ganizasyonel yapllan@a ve Univversite.si Iﬂzl?me, Arastirma Arastirma Gelistirme
stireclerinin bu kapsamda gozden |A.1.3. Degerlendirme ve  Yiiriitme .
gecirilmesi ve tespit ettigi ihtiya¢ |A.3.4. Kurulunun akademik birimlerle Universitesi K.u um o
o - 2 s .. gy Izleme, Koordinatorligii Y1l Boyu
alanlarinda iyilestirme faaliyetlerinin |C.1.3. is birligi yapacak iiyeler ve Birim Deserlendirme ve
yiriitiilmesi. C3l1 Ar-Ge  Ekipleri  maharetiyle &

(KGBR_2017 / Akademik Personel
Memnuniyet Anketi)

organizasyonel isleyisin diizenli
takip edilmesi

Yiriitme Kurulu

Akademik Birimler
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
UYGAR merkezlerinin faaliyetlerinin
izlenmesi, koordinasyonu ve
desteklenmesine  yardimci  olmak AIF  2021/5: Uygulama ve
iizere izleme/degerlendirme siirecinin c11 arastirma merkezlerinin ilgili yil Uvgulama ve
8 bir firsata doniistiiriilerek, atil olan, C 22 hedefleri ve yil sonu X%a trma Arastirma Gelistirme | Yilda iki
aragtirma faaliyeti yiiriitmeyen veya |~ gerceklesmelerinin 3 . Kurum kez
C.3.1. < . . . Merkezleri e e
benzer konularda calisan degerlendirilerek tesvik ve takdir Kuruly Koordinatorligii
UYGAR’larin amacina uygun sekilde mekanizmalarinin uygulanmasi.
yeniden yapilandirilmasi.
(KGBR_2017)
Arastirma altyapilart  kapsamindaki
ekipman donanimimnin hem verimli
kullaniminin  saglanmasi agisindan Temel ve Yapu Isleri ve Teknik
hem de arastirma {iniversitesi statiisii AIF 2021/6: Gazi Universitesi Miihendislik Daire Baskanlig1
baglaminda, yakin gelecekte B33 Merkez Laboratuvarinin | Bilimleri Merkez
9 | lisansiistii ogrenci say1sinin C.1.2. faaliyetlerine  ve  tanitimina Laboratuvari Arastirma Gelistirme | Y1l Boyu
dolayisiyla ihtiyaclarin da artacagi goz |~ yonelik caligmalarin Uygulama ve Kurum
oniinde  bulundurularak  arastirma tyilestirilmesi. Aragtirma Koordinatorligi
altyap1 envanterinin ivedilikle Merkezi (GUTM
olusturulmasi. AM)
(KGBR_2017)
Ar.a strma. altyapilart —kap samlnc‘iak% AIF 2021/7: Ogretim iiyelerinin Temel ve
ekipman donaniminin hem verimli o oo " o
< erisebilecegi bir Envanter Bilgi oo . Miihendislik
kullaniminin  saglanmasi agisindan |A.3.1. . . . | Bilgi Islem Daire e -
e - Sistemi kurularak hangi - Bilimleri Merkez
10| hem de arastirma {iniversitesi statiisii |B.3.3. e . Baskanlig1 Y1l Boyu
- birimde/laboratuvarda hangi Laboratuvari
baglaminda, yakin gelecekte [C.1.2. N
s . . . arastirma altyapilarinin olduguna Uygulama ve
lisanstistii ogrenci sayisinin . .
dair kurum i¢i sorgulamalar Arastirma

dolayisiyla ihtiyaclarin da artacagi goz
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK C e rexs
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler

ontinde  bulundurularak arastirma yapilabilmesi. Altyap1 Merkezi (GUTMAM

altyap1 envanterinin ivedilikle envanterinin giincel tutulmasi. )

olusturulmasi.

(KGBR_2017) Arastirma Gelistirme

Kurum
Koordinatorligi

Akademik Birimler

GU Vizyon: Disiplinleraras1 ve

nitelikli aragtirmalar, girisimeiligi, iist

diizey egitimi, topluma hizmeti ile

ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin

ve Oncii bir liniversite. Gazi BEST Kurulu

Aragtirma odakl iiniversite A 13 AIF 2021/8 (SEP F.1.4.1): Izleme,

olunmasina bagh nedenlerle, A. 4' 1' Uluslararasi, ulusal ve kurumsal Degerlendirme ve

disiplinler arasl lisansiistii A. 4'2' oncelikler  cercevesinde  dis Yiiriitme Kurulu

11| programlarin sayilarinin artirtlmasi. A. 4'3' paydas goriisler1 1s18inda  is Enstitiiler Y1l Boyu
(KGBR_2017) A.5' 1' birliklerinden de yararlanarak Egitim Komisyonu
C:1:3: yeni disiplinleraras1 lisansiistii

Hedef (1.4): Kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkéani saglayan
egitim-0gretim programlari hayata
gecirilecek disipinlerarast program
sayilar1 en az %10 artirilacaktir.

programlarin agilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Aragtirma  yonetim modelinin v AIF 2021/12:  Kurumda
slirecinin tanimlamasi, uygulanmast; o
N arastirmada One ¢ikan alan ve
arastirma  performansint ~ Glgmeye arastirmacilarin ~ yayimlanmasi Tiim Birimler
yonelik belirlenmekte olan kritik |A.1.2. ? yay ’
q et e . Aragtirma performansimizin
performans Olglitlerinin izlenmesi ve |A.1.3. .. Arastirma
N y S : birimler bazinda yayimlanmasi, s Aragtirma
12| degerlendirilmesi, bir baska deyisle |A.3.4. . . 9 . | Gelistirme Kurum | . =~ % Y1l Boyu
o e izlenmesi ve degerlendirilmesi. . .1mex. | Universitesi Izleme,
arastirma alaninda PUKO dongiisiiniin [C.1.3. . . Koordinatorliigii - .
, . . Arastirma siireglerinde planlama, Degerlendirme ve
tim evrelerinden gegilerek |C.3.2 . bt
. . uygulama, kontrol etme ve 6nlem Yiiriitme Kurulu
¢evrimlerin kapatilmasinin - e
- alma (PUKO) dongilerinin
saglanmasi. Kkapatilmast
(KGBR 2017) P '
AIF 2021/14: Bilimsel yayinlarin
dijitallesmesi stirecinde
iceriklere erisimde yasanilan
siurliliklart  ¢6zmek amaciyla;
Universitede ~ “Dijital ~ Yaymn
Platformu”  kurularak  Gazi Kiitiiphane ve
Arastirma  Universitesi  kimliginin Universitesi yaymlarmin dijital b Bilgi Islem Daire
. S TS, A.3.1. . Dokiimantasyon -
kaybedilme riskine yonelik ©Onlem olarak basilmasa bile . - Bagkanligi
13 C.3.2. o . e Daire Baskanlig1 Y1l Boyu
alma caligsmalarinin hiz kazanmasi. D11 igeriklerinin 6grenci ve Ogretim

(GUIR_2020)

elemanlarina  dijital  olarak
sunulmasi, dijital platformlara e-
Kitap olarak sunularak
satiglarinin  yapilmast ve diger
Universiteler ile is  birligi
yapilarak  iceriklerin  ortak
kullanilmasinin saglanmasi.
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrg‘igrli%?glacak Donemi
Akademik Birimler
Egitim-Ogretim
AIF 2021/15-a: Universitemizin Koorgil:lr;?rlﬁ“ﬁ
birka¢  biriminde  uygulanan &
lisans  bitirme  projelerinin Basin ve Halkla
yarisma amaglt  sergilenmesi iliskiler Miidirliigii
uygulamasinin Universitenin
diger birimlerinde de Kariver Planlama
uygulanmasi; TUBITAK Lisans y
oo o B2 > L . Uygulama ve
Arastirma  Universitesi  kimliginin 29 Bitirme Projesi destekleri . .
Kavbedil ki snelik 6l B.2.2. hakkind birimler; Sosyal Isler ve Arastirma Merkezi
aybedilme riskine yonelik Onlem akkinda irimlerin
14 B.2.4. - - . . . | Toplumsal Katki Y1l Boyu
alma caligmalarinin hiz kazanmas. C12 bilgilendirilerek tesvik edilmesi. Koordinatorlizi | Proie Koordinasvon
(GUIR _2020) P Akademik birimlerin 6ne ¢ikan & ) y
= C.2.2. L . 11 L Uygulama ve
projelerinin  ozellikle  egitim Arastirma Merkezi
Ogretim  donem  baslarinda 3

tanitim haftalarinda yapilmasi

(Egitim 6gretim donem sanayi
odakl1 kariyer giinleri
diizenlenmesi).

Gazi Teknopark A.S.

Arastirma Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Enstitiiler
Basin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
o A3 Sosyal Isler ve
kArastu‘rpa U.an.eI'SItGS} 1'<1m1}g1n1n B.2.4. AIF 2021/15-b: Lisansiistii tez Aragtirma Toplumsal Katk1 o
aybedilme riskine yonelik Onlem , . . e Yilda Iki
15 C.1l2. yarigmalarinin diizenlenmesi. Gelistirme Kurum Koordinatorligi
alma ¢alismalarinin hiz kazanmasi. e o Kez
(GUIR_2020) C.13. Koordinatorliigii
- D.1.2. Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Gazi Teknopark A.S.
Arastirma  Universitesi  kimliginin AIF 2021/15-c: Gazi Teknopark
kaybedilme riskine yonelik oOnlem B.2.1. AS. staj olanaklarim | Gazi Teknopark 0o
16 alma c¢aligmalarinin hiz kazanmas. C.2.2. gelistirilerek staj yapan oOgrenci AS. Akademik Birimler | Y1l Boyu
(GUIR_2020) sayisinin yiikseltilmesi.
Gazi BEST Kurulunun periyodik
olarak yiriittiigli bir ¢alisma takvimi, AIF  2021/16: Gazi BEST
tim birimler ile etkin bir iletisim |A.1.1. kurulunun Ar-Ge siireglerinde Arastirma Gelistirme
agmin kurulmasi ve paydaslarin |A.3.4. daha aktif rol almas1 ve Kurula Gazi BEST ? ?
17| = o e Kurum Y1l Boyu
stirece  katilimi  gibi  hususlarin [C.1.1. ait bir internet sayfasi olusturarak Kurulu Koordinatérliizii
Kurulun internet sayfasinda |A.1.5. faaliyetlerini internet sayfasindan &
paylasilmasi. i¢ ve dis paydaglara duyurmas.

(GUIR_2020)
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
g;ri?ll(lé a;sgr(i)lr; ?11 yaplSlﬁ?/guIE:;iﬁ;? AIF 2021/17: Arastirma Tiim Birimler
sonucunda tespit edilen ihtiyag |A.4.1 geelhz‘;lrme gﬂn.?nlg?;nanlzgler;alslf Aragtirma istatistik
18| alanlar1 ve iyilestirme faaliyetlerinin |C.1.1. paycay — gorus " | Gelistirme Kurum e Y1l Boyu
e R ) Anket ve Odak Grup Caligsmalari . wanwn | Danigmanlik, Egitim
yliriitilmesi siirecinin paydaslar ile apilmast Koordinatorliigii Uvaulama ve
birlikte degerlendirilmesi. yap ' Arasill?*ma Merkezi
(GUIR 2020)
Akademik Birimler
. LA - Aragtirma
Kurumun YOK ve TUBITAK’n A 32 aAlgllile/ilgiﬁ Ozi;llllg: On(;zlilllz 111 Universitesi Uygulama ve
belirledigi oncelikli alanlara yonelik C.lll. Kadrolara ¢ atamas apilan Izleme ve Aragtirma
19| diretilen  projelerinin  arzu edilen |J7, e  yapran Degerlendirme Merkezleri Y1l Boyu
. C.2.1. ogretim elemanlarmin 6ncelikli
diizeye ¢ikarilmasi. D11 alanlart  kapsavan roieler Kurulu
(GUIR_2020) S _capsayan - proj Arastirma Gelistirme
iiretmesine tesvik edilmesi.
Kurum
Koordinatorligi
Kurumun YOK ve TUBITAK’m g
belirledigi oncelikli alanlara yonelik
iretilen projelerinin  arzu edilen BAP Koordinasyon
diizeye ¢ikarilmasi. Birimi
(GUIR_2020) A.2.3. AIF 2021/20: 100/2000 Doktora
- v o Arastirma . .
20l . B.3.1. bursu  kazanan  Ogrencilerin Gelistirme Kurum Proje Koordinasyon Y1l Boyu
GUSP Hedef (2.3) C.1.2. tezlerinin BAP ve diger proje Koordinatérliisi Uygulama ve
Universitemizde uluslararas1 6lgekte |C.1.3. imkanlartyla desteklenmesi. g Arastirma Merkezi

nitelikli ve disiplinleraras1 ¢aligma
yapabilen arastirmacilar1 desteklemek
lizere Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinligini siirdlirmek ve iyilestirmek

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligi
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK C e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
icin  gergeklestirilen  faaliyetlerin
say1s1 %20 artirilacaktir.
AIF 2021/21: Akademik
Performans Puanlama (APP)
sisteminin  hayata gegirilerek
performansa dayali  yOnetim
sistemi ¢alismalarinin yapilmasi.
Bunun i¢in TUBITAK’m alan
bazinda  yetkinlikleri  temel Tim Birimler
Kurumun  hedef ve stratejileri alinarak her bir ana bilim dali1 i¢in
kapsaminda elde edilen verilerin performanslarin  belirlenmesi.
diizenli takibi ve raporlamasi sonrasi A2 3 Universitemizin etkin oldugu ve Aragtirma
“kontrol ve 6nlem alma” asamalarina A.3l2. olmadig alanlarin tespit edilerek Aragtirma Universitesi [zleme,
iligkin uygulama ve kanitlarin yeterli |, sebeplerinin sorgulanmasi. Etkin | Gelistirme Kurum | Degerlendirme ve
21| ... . . . .. |C.1.2. e e g Y1l Boyu
diizeye getirilmesi. Diistik C 29 olan alanlara daha ¢ok yatirim | Koordinatorligi Yiiriitme Kurulu
performansin  gozlendigi  hallerde C.3.2. yapilarak etkinliklerinin daha tist
performansin  artirillmasma yonelik |~ seviyelere ¢ikarilmasinin Akademik
uygun tedbirler alinmasi. saglanmasi. Bu alanlara katki Performans
(GUIR_2020) saglayan akademik personel ve Degerlendirme
arastirma gruplar ile goriisiilerek Komisyonu
desteklenmeleri. Bilimsel
iiretkenlikleriyle Universitemize
katki saglayan akademik
personelin ayricalikli tutularak
cesitli mekanizmalarla
odiillendirilmesi.
29 GU Temel Degerler: Etik Degerlere |A.1.1. AIF 2021/22-a: Insan ve hayvan Etik Kurullar Y1l Bo
Bagli Universite; Egitim, arastirma ve |A.3.4. etik kurullarinin diizenli olarak yu
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
uygulama  ortaminda  giivenilir, |C.2.1. toplanmalari, toplant1 giin ve
uyumlu ve paylagimer anlayis ile saatlerinin internet sitelerinden
bilimsel ahlaka 6nem veren, seffaf ve en az li¢ giin once ilan edilmesi.
akademik degerlere sahip olma
GU Temel Degerler: Etik Degerlere
Bagli Universite; Egitim, arastirma ve |A.1.1. AIF 2021/22-b: Hayvan Bilgi Islem Daire
93 uygulama  ortaminda  giivenilir, |A.3.1. Deneyleri Etik Kurulu igin de Etik Kurullar Bagkanligi Y1l Bo
uyumlu ve paylasimer anlayis ile |A.3.4. otomasyon sisteminin ' ‘ yu
bilimsel ahlaka 6nem veren, seffaf ve |C.2.1. gelistirilmesi. I¢ Kontrol Izleme ve
akademik degerlere sahip olma Yonlendirme Kurulu
Ogretim  elemanlarmin  arastirma |A.1.3. ftioneliﬁozdlézki;ra d‘:éii:ﬁ:ﬁ
yetkinliginin gelistirilmesi. A.3.2. pl h51 k : dasil Personel Daire Arastirma Gelistirme vilda Bi
24| (YOKAK KIDR Kilavuzu 2.1 /|C.1.1. | 2Indigl Rurumiarin —casiiml, ¢ Kurum tda b
n . - ) kiimelenme/uzmanlik  birikimi, Baskanlig1 e e Kez
YOKAK Dereceli Degerlendirme |C.2.1. . ; Koordinatorliigii
Anahtarr) Unlversnenm arastirma h_edeﬂerl
ile uyumunun irdelenmesi.
AIF 2021/24: Arastirma
Ogretim  elemanlarmin  arastirma giﬁiﬁaﬁ?;id;tmasﬁdaztgﬁi?ﬁ Aragtirma Tim Birimler
yetkinliginin gelistirilmesi. A4l Olan-olgabilecek arametreler ile Universitesi
25| (YOKAK KIDR Kilavuzu 2.1 /|C.1.1. Qi rn tanacﬂarlmm dan Izleme, Arastirma Gelistirme | Y1l Boyu
YOKAK Dereceli Degerlendirme |C.3.1. st ? Degerlendirme ve Kurum
goriisler alinmast  ve bu b e e
Anahtar) .t . . Yiiriitme Kurulu Koordinatorligii
goriiglerin analiz edilerek
stireclere katki saglanmasi.
Uluslararasilasma konusuna verdigi . . . Arastirma Gelistirme
oneme paralel olarak, beklentilerin ne |A.5.1. AlF 2021/ (KYIF.20-a): : Ulgslararam Kurum
26 - Uluslararasilasma ~ konusunda | Iliskiler Kurum e e Y1l Boyu
oldugu, mevcut uluslararasi |C.2.2. 11 e Koordinatorligii
paydaslarla iliskilerin nasil ozellikle orta ve batt Avrupa | Koordinatorligi
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
gelistirilecegi, yeni ortaklik arayisinda ilkeleri ile proje  tabanli Proje Koordinasyon
izlenecek yol haritas1 gibi konularin ortakliklar gelistirilmesi. Uygulama ve
acikliga kavusturulmasi ve ilgili Arastirma Merkezi
paydaslar ile paylasilmasi.
(KGBR_2017) Gazi Teknopark A.S.
Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin AIF 2021/ (KYIF.23/e): Staj | Kariyer Planlama
devamliligini  saglamaya  yonelik |A.4.3. yapan mezun ve 0grencilerimize Uygulama ve .
27 adimlar atilmasi. C.2.2. ulagmak tiizere Teknopark A.S. Aragtirma Gazi Teknopark A.5.
(KGBR_2017) ile is birligi yapilmasi. Merkezi
Birbirleriyle drtiisen bolimlere sahip AIF 2021/ (KYIF.2021/35): Akademik Birimler
fakiiltelerin ~ bulunmas1  sebebiyle R Ce o
g . Ozellikle birbirleriyle ortiisen
akademik, idari ve mali kaynaklarin . - .
. o A.3.1. fakdilte ve boliimlerin Aragtirma Uygulama ve
etkin ve etkili kullanilamamasi . oy Aralik
28 . .. B.3.3. laboratuvar, ekipman vb. | Gelistirme Kurum Arastirma
sorununun  yeni  stratejik  plan . e e . 2021
< . C.1.2 envanterinin olusturularak ortak | Koordinatorligii Merkezleri
caligmalar1 dogrultusunda yeniden - . .
- .. . kullanimin saglanabilecegi bir
degerlendirilmesi. a1 olusturulmasi
(KGBR 2017) yapt oty '
AIF 2021/ (KYIF.2021/32): Uygulama ve
Arastirma alanlarinin Arastirma
Kurum icindeki tim akreditasyonuna yonelik Merkezleri
fakiilte/boliim/birimlerin A.1.4. faaliyetlerin planlanmast Aragtirma
29| akreditasyonuna yonelik tesvik ve [B.3.3. (6rnegin uygulama | Gelistirme Kurum | Yapr Isleri ve Teknik
destek siireglerine devam edilmesi. C.1.2 laboratuvarlarina veya | Koordinatorligii Daire Bagkanlig1
(KGBR_2017 / GUIR_2020) Kliniklerine sahip  birimlerde

akredite edilmis laboratuvarlarin
olusturulmasi).

Yerleskeler Kurum
Koordinatorligi
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK C e pese
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
AIF 2022/1: Tiirkiye'nin giincel
arastirmaci veri tabanini
olusturmak amaciyla, TUBITAK
ARBIS'e kay1t yaptirarak ve bilgilerini tarafindan tasarlanan ve
giincelleyereck TUBITAK burs ve gelistirilen, Tirkiye'de ve yurt
destek programlarina bagvuru yapma, disinda  gorev  yapan tiim
degerlendirme siireglerinde aragtirmacilarin  tek bir veri - Arastirma Gelistirme
. . A.3.2. . : Akademik
30| danisman/panelist/ izleyici ya da C39o tabanina kayit olarak 6zgegmis Birimler Kurum Y1l Boyu
hakem olarak gorevlendirilmenin ilk |~ ve yayin/eser bilgilerini Koordinatorligii
kosulunu  yerine getiren  Gazi girebilmelerine imkan saglayan
Universitesi akademisyeni oranimin Arastirmact  Bilgi Sistemi
%40’ altinda kalmas. (ARBIS) kayitlarinin  giincel
tutulmasinin saglanmast (resmi
yazinin imza karsilig
duyurulmast).
GUSP Hedef (2.5):
“Egitim  programlarinda  gerek AIF 2022/2 (SEP Proje Koordinasyon
akademisyenler gerekse Ogrenciler F.2.5.2.): Segmeli ders olarak Uygulama ve 2022-
icin aragtirmayi egitimin temel B.1.2. proje yazma ve proje yonetimi | Egitim-Ogretim Arastirma Merkezi 2023
31| bileseni haline getirerek bilimsel |C.1.2. dersinin eklenmesi (Ortak AKTS Kurum Egitim
zenginligi artirmak {izere “arastirmaci |C.2.1. Formunun PKUAM destegiyle | Koordinatorliigii | Akademik Birimler | Ogretim
Ogrenci” kavrami gelistirilerek akademik  birim  temsilcileri Yili
ogrencilerin  arastirma  projelerine tarafindan hazirlanmas). Egitim Komisyonu
katilimi %135 artirilacaktir.”
B.12 AIF 2022/3 (SEP | Egitim-Ogretim Egitim Komisyonu 2022-
32 Mgrkezler bﬁnyesinde“yﬁrﬁtﬁlen caligmalarin C1.2. F342) Segmeh der's. ‘ola‘re?k K}Jrum ‘ 2023
bilimsel ¢iktilarinin (bildiri Co1 fikri ve smai haklar, girisimcilik | Koordinatorliigli | Gazi Teknopark A.S. Egitim

dersinin eklenmesi (Ortak AKTS
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK C e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrg‘igrli%?glacak Donemi
Formunun Teknopark A.S. ve Gazi Teknoloji Ogretim
TTO AS destegiyle akademik Transfer Ofisi AS Yili
birim temsilcileri tarafindan
hazirlanmasi). Akademik Birimler
Kalite Komisyonu
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligi
Proje Koordinasyon
9I§ilsi\l:eiieii(zz(ﬁ)uluslarara31 Olcekte AlF 2022/4: Universitenin Ar;ii?*rlﬂ:rlr\]/?e\rllgezi
nitelikli ve disiplinlerarasi calisma A L4, arastirma Ve gelistirme Gazi Teknoloji
: C.1.1. kaynaklar ile birimleri hakkinda Aragtirma . .
yapabilen aragtirmacilar1 desteklemek o . L Transfer Ofisi AS Ekim
33 iizere 0gretim elemanlarinin arastirma c2l temel - bilgileri —toplu sekilde | Gelistirme Kurum Gazi Teknopark A.S 2022
e e C.2.2. iceren  “Gazi  Universitesi | Koordinatorligi . >
yetkinligini siirdlirmek ve iyilestirmek Arastirma  Gelistirme  EI BAP Ko_o_rdl_nasyon
icin  gergeklestirilen  faaliyetlerin Kitabi”nin hazirlanmasi Birimi
say1st %20 artirillacaktir.” ) Doner Sermaye
Isletme Miidiirligi
Personel Daire
Baskanligi
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1
GU Arastirma Politikast: “Universite A11 AIF  2022/5: Ar-Ge  Kurum
icerisinde gelistirdigi idari yapilanma A.3. 4' Koordinatorliigiiniin Calisma Aragtirma Ekim
34| ile Aragtirma-Gelistirme C.lll. Usul ve Esaslarmin, ilgili Kurul | Gelistirme Kurum | Hukuk Miisavirligi 2022
caligmalarinin  biitiincil  bir bakis C:2:2: ve Komisyonlar ve Birim Ar-Ge | Koordinatorliigi

acisiyla yiiriitiilmesini saglama” ilkesi

Ekipleriyle caligmalarini
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
diizenleyecek sekilde
belirlenmesi.
AIF  2022/6: Birim  Ar-Ge
GU Arastirma Politikasi: “Universite A1l Ekiplerinin IDY birim Aragtirma Arastirma Gelistirme
igerisinde gelistirdigi idari yapilanma A.3. 4' yapilanmasi olarak tanimlanmasi Universitesi Kurum Ekim
35| ile Arastirma-Gelistirme C.lll. ve Calisma Usul ve Esaslarinin Izleme Koordinatorligi 2022
calismalarinin  biitiinciil bir bakis C.2-2. karara baglanmast ve tiim | Degerlendirme ve
acisiyla yiiriitilmesini saglama” ilkesi |~ birimlerde yapilanmanin (ayni | Ydrtitme Kurulu | Hukuk Miisavirligi
adla) islerlik kazanmasi.
AlF 2022/7: Birim
GU Arastirma Politikast: “Stratejik yoneticilerinin kurumsal
Planda belirtilen hedeflere bagli olarak A 14 akreditasyon =~ ve  arastirma Arastirma
arastirma c¢iktilarim1 ve kazanimlarini |[<° " performansi ile ilgili ATay . .
36| .0 . q o .. |C.3.1. y .. | Gelistirme Kurum Tiim Birimler Y1l Boyu
diizenli  performans  Olglimleriyle C22 farkindaligini artirmak ve stirekli Koordinatorliisii
izleyen ve siirekli iyilestirmeyi | tyilestirmeleri desteklemek tizere £
onceleme” ilkesi toplanti, calistay, seminer vb.
diizenlenmesi.
G.U. Arastirma Politikas1: Stratejik . . .
.. AIF 2022/8: AVESIS, BAPSIS
Planda belirtilen hedeflere bagli olarak o . ’ :
arastirma ciktilarimi ve kazanimlarini ?azgfrlizrmﬁlpsm ve 6{;;;53
fiuzenh perfor‘r.nans. Qlf;um'lerlyle? A.2.3. elemanlarinin  performanslarini
izleyen ve siirekli iyilestirmeyi A 31 saptama. izleme ve ddiillendirme Aragtirma
37| onceleme ilkesi P ap ] Gelistirme Kurum | Akademik Birimler | Y1l Boyu
C.l1 stireglerinde kullaniminin e e
GUSP Hedef (2.4) C.3.1. yayginlagtirilmasi amaciyla Koordinatorligii
L . . performans sonuclarinin birim
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sayfasinda yaymlanmast

periyodik olarak Olciilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin

odiillendirme vb. kurumsal ve
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Universite arastirma ve gelistirme birime Ozgi tesvik
performansinin stirekli iyilestirilmesi mekanizmalarinin gelistirilmesi.
icin kullanilmasina ydnelik siiregler
gelistirilerek uluslararas1 ve ulusal
indeksli bilimsel yaymn organlarinda
yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin (%50’lik dilime
giren) ve atif sayilar1 en az %25
artirilacaktir
AIF 2022/9: Birim
yoneticilerinin AVESIS
G.U. Arastirma Politikasi: Stratejik sistemini ve diger yazilimlardan
. - A.2.3. toplu raporlar almasi
Planda belirtilen hedeflere bagli olarak luvl . -
arastirma ciktilarimi ve kazanimlarini A3.L yoluyla, belge, vert Istegl Aragtirma
38| . . r . A.3.2. olmaksizin 6gretim Gelistirme Kurum Tiim Birimler Y1l Boyu
diizenli  performans Ol¢iimleriyle e e
. T A . |C.3.1. elemanlarinin ~ arastirma  ve | Koordinatorligi
izleyen ve siirekli iyilestirmeyi s .
N o C.3.2. egitim  performanslarini izleme
onceleme ilkesi -
farkindaliginin  artirilmast  ve
ayni zamanda  yazilimlarin
aksayan yonlerinin giderilmesi.
GU Arastirma Politikas:: “Yurtici ve A}F . 2022/10: Yur.t'(ilslnd'a ki
urtdist Arastirma-Gelistirme destek Ogretim clemanlari ve 6grenciler
Y ile Ust Yénetim, AR-GE Kurum
programlarina katilimi ve fonlarin A 51 Koordinatorliisi ve Arastirma
39| etkin kullantmim1 saglamak adma, |55 natotiie . .| Gelistirme Kurum Tiim Birimler Y1l Boyu
. |C.2.2. koordinatorliikk ¢ati  birimlerin e e
arastirmacilarin yetkinliklerini g Koordinatorligii
. - .. ’ yaptigt  toplantilar  yoluyla
gelistirecek etkinlikler diizenleme . T
uluslararast  is  birliklerinin

ilkesi

artirilmasi, gelistirilmesi.
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GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
AIF 2022/11 (SEP F.3.2.2.): Gazi
TTO AS o6n kulucka ve Gazi
Teknopark AS. kulucka oy
GU SP Hedef (3.2) Girisimcilik merkezlerinin tanmirliginin  ve Akad_emlk Birimler
. i I~ o o . Kariyer Planlama
faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin |C.1.2. Gazili girisimci akademisyen ve
e e et 1 . . ; S . Uygulama ve
toplumsal katkiya donistiiriilebilmesi |C.2.1. ogrencilere (0grenci Arastirma Arastirma Merkezi
40| amaciyla Universite Teknoloji topluluklarinin Kulucka Merkezi | Gelistirme Kurum ¥ Y1l Boyu
Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri %20 mygre‘t}e‘:n‘ vb.) y(‘)nehli. i¢ Koordinatorliigii Gazi Teknoloji
artirilacaktir. etkinliginin islerliginin .
. Transfer Ofisi AS
artirtlmas1  amaciyla birimlere Gazi Teknopark A.S
yonelik tanitim, bilgilendirme P v
toplantilarinin yerinde ve diizenli
olarak yapilmasi.
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
GU Arastirma Politikast: AIF 2022/12: Universitemizde Arastirma
Siirdiriilebilir egitim-bilim ekosistemi arastirma ve girisimcilik ATay Gazi Teknopark A.S.
oo . . o Gelistirme Kurum
a1 olusturarak, bilgi ve teknolojiyi insana |[C.1.1. alanindaki temel bilgiler, Koordinatorliigii 2022
fayda ilkesi gercevesinde yasam boyu [C.2.2. arastirma birimlerinin faaliyetleri Proje Koordinasyon

egitim ve gelisim siirecine katkida
bulunan,

vb. hakkinda Kalite Komisyonu
Uyelerinin bilgilendirilmesi.

Uygulama ve
Arastirma Merkezi

BAP Koordinasyon
Birimi
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrg‘igrli%?glacak Donemi
Bulus
Degerlendirme
Komisyonu
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
. s AIF 2022/13 (SEP F.3.2.3):
GUSP Hedef (2.5) .Egltlm Universitemizde arastirma ve Gazi Teknopark A.S.
programlarinda gerek akademisyenler girisimeilik  alanindaki temel
gerekse Ogrenciler i¢in arastirmayi [C.1.1. o e . . Aragtirma . .
N ; . o bilgilerin, arastirma birimlerinin oy Proje Koordinasyon
egitimin  temel  Dbileseni  haline |C.2.1. . . . Gelistirme Kurum
42 . . T faaliyetleri vb. hakkinda Birim e e Uygulama ve Y1l Boyu
getirerek bilimsel zenginligi artirmak . S o . | Koordinatorligii .
> o S = Kalite Ekipleri, Ogrenci Arastirma Merkezi
izere “aragtirmaci ogrenci” kavram Topluluk Baskanlar1 ve Ogrenci
geh.stlrll'erek ogrerzcﬂerm arastirma Akademik Danismanlarinin BAP Koordinasyon
projelerine katilimi %15 artirilacaktir. bilgilendirilmesi Birimi
Bulus
Degerlendirme
Komisyonu
GU Arastirma Politikas: AIF 2022/14 (SEP F.3.3.2):
“?trateji‘l §rimizle '}Jy.umh% sekild_e Universite  sanayi is | b1r11g1
yonlendirilen ~  Universite-Sanayl- sireclerinde  is  birliklerini . Kariyer Planlama
Kamu igbirliginde yiiriitiilen iist diizey |B.2.1. s Akademik
431 .. artirabilecek modeller . Uygulama ve Y1l Boyu
bilimsel arastirmalarin  ¢iktilarii |C.1.2. . . . 1 Birimler .
. - o gelistirilmesine yonelik Arastirma Merkezi
ekonomik  degere  doniistiirerek [C.2.2. akademisyenler ile calistaylar
girigsimeilik ve yenilikgiligi

surdurilebilir kilma” ilkesi

yapilmasi, 6zellikle sanayi odakli
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK  etins
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
lisansiisti  tez  sayismin  is
birliklerinin artirilmasi.
GUSP Hedef (2.2)
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve Arastirma Gelistirme
kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 Kurum
tesvik eden Arastirma Politikasi Koordinatorligi
dogrultusunda A2:3
Un%versitemizin akademik C.12. AIF 2022/15 (SEP F.2.2.4):| Gazi Teknoloji Gazi Teknopark A.S
44| . 1 N C.2.1. Universite genelinde i fikri ve | Transfer Ofisi AS p " | Yil Boyu
oncelikleriyle ve stratejileriyle cail roie varismalar diizenlenmesi
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal |~ ™ proje yaris ' Proje Koordinasyon
faydaya doniistiiriilebilen Uygulama ve
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin Arastirma Merkezi
yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar
%10 artirilacaktir.
GUSP Hedef (3.1) Arastirma, AIF 2022/16: Gazi mezunu Akademik Birimler
. . . . 1 . . Arastirma Gelistirme
gelistirme ve inovasyon siireclerine tecriibeli girisimci | Kariyer Planlama Kurum
Ogrenci ve mezunlarin katilmina |A.4.3 akademisyenler ile calistay Uygulama ve e e
45 . . . ) . Lo Koordinatorligii 2022
zemin olan Universite Teknoloji |C.2.1. diizenlenmesi, bu girisimcilerin Aragtirma . >,
. ; . e . . Gazi Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20 basarilarinin Gazi Merkezi .
artirtlacaktir Universitesinde duyurulmasi Transfer Ofisi A3
) Gazi Teknopark A.S.
. Uygulama ve
GUSP: PG.2.1.5. Uygulama ve AlE 2022/17: Uygglama Ve Arastirma Arastlrma_
. Arastirma Merkezleri ile tanisma O Merkezleri
46 Arastirma Merkezleri altyap1 ve |C.1.1. ve ; birlizi Gelistirme Kurum Uvaulama ve Vil B
hizmetlerinden  faydalanan  Gazi |C.2.2. 3 & Koordinatorligii Y9 1 boyu
toplantilarinin/galistaylarin Arastirma

Universitesi 6gretim elemani sayisi

diizenlenmesi.

Merkezleri Kurulu
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK C e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Akademik Birimler
Egitim-Ogretim
AIF  2022/18:  Arastirmaci K.u “”.‘.’ o
. . . o s o . o : Koordinatorligii
Ogrel?lelere yonelik aktlf 6grenme |5 5 4 ogr.enf:ll.er yet1$1r11mesmde
47 strateji ~ ve ) "y-c.mtem‘lerl iceren |~y o ethnhgm “artlr‘ﬂmasma yonelik Egitim Arastirma Gelistirme | Y1l Boyu
uygulamalar yiiriitiilmesi. fikir  atolyesi  kurulmasinin .
(KIDR_2021) .22 planlanmasi. Komisyonu K.u rum e
Koordinatorligi
Akademik Birimler
GU Arastirma Politikas1 “I¢ ve dis
kaynaklarim1  oOncelikli  alanlarda
yiriitiilen ¢alismalar1 desteklemek ve Aragtirma Gelistirme
arastirma altyapisin1  giiglendirmek Kurum
icin verimli kullanma” ilkesi Koordinatorliigii
GUSP Hedef: 2.1. Ulkemizin bilim [B.3.3. AIF  2022/19: GU Merkez | BAP GU Temel ve
48| stratejileriyle uyumlu, uluslararas: [C.1.2. Laboratuvari altyapilarinin BAP | Koordinasyon Miihendislik Y1l Boyu
rekabete agik ve Oncelikli alanlar ile desteklenmesi. Birimi Bilimleri Merkez
kapsamina giren arastirma gelistirme Laboratuvari
caligmalar1  i¢in  laboratuvar ve Uygulama ve
arastirma merkezlerinin fiziki ve Aragtirma  Merkezi
teknolojik altyapilarmin (GUTMAM)
giiclendirilmesine yonelik yatirimlar
en az %20 artirilacaktir.
GU Arastirma Politikasi: “ Her |A.1.5 AIF 2022/20: Kurum internet Arastirma Uygulama ve Evlil
49| diizeydeki  egitim programlarinda B.2.1. sayfasinda  aragtirma menisti | Gelistirme Kurum Aragtirma 2%]22
gerek akademisyenler gerekse |C.1.1. altinda “Arastirmact Ogrenci” | Koordinatorligii Merkezleri
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

ARASTIRMA VE GELISTIRME

O Is Birligi Yapilacak
Dayanak Alt Olgiit Faaliyet Sorumlu Birim 3 gl Yap Donemi
Birimler
Ogrenciler i¢in aragtirmayr egitimin |C.1.2. sekmesinin acilarak
temel bileseni haline getirerek bilimsel |C.2.2. bilgilendirme, duyuru, haber ve BAP Koordinasyon
zenginligi artirma” ilkesi basar1 haberleri gibi ilgili icerigi Birimi
bir arada sunacak sekilde )
Ogrenciye ulagtirilmasini Egitim-Ogretim
saglamak. Kurum
Koordinatorligii
Akademik Birimle
GUSP 3.1. Arastirma, gelitirme ve AIF 2022/21 (SEP F.3.1.2): L
inovasyon siireglerine 6grenci  ve |A.3.1. . e Akademik Birimler
. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin . .
50 mezunlarin  katihmina zemin olan C.1.2. gelistirilerek Teknopark A.S. ve Gazi Teknopark . Ekim
Universite ~ Teknoloji  Gelistirme |C.2.1. - _ : T AS. Basin Halkla Iligkiler 2022
R .. T ogrencilerin etkin sekilde o e e s
Bolgelerinin etkinligi %20 |C.2.2. - Midirlagi
bulugmasinin saglanmasi.
artirilacaktir.
GU Arastirma Politikas1: Toplumsal
kalkinma —hedefleri  dogrultusunda AIF 2022/22: Aragtirma Odakls
ilkemizin ve bdlgemizin ihtiyag .
- - N T Misyon Farklilagsmasi ve
duydugu saglik, miihendislik, oo
.. i C s Ihtisaslasma Programi
teknoloji, fen bilimleri, egitim ve sanat . Lo oy
alanlarindaki calismalart onceleyen C.1.3. kapsaminda Universitemizin BAP Arastirma Gelistirme
o1 > IC.11. yetkin olduklar1 odak alanlara Koordinasyon Kurum Y1l Boyu
C.1.2 yonelik gerceklestirilen sektor Birimi Koordinatorligii

GU SP Hedef (2.2)

I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve
kurum dist fonlardan yararlanmay1
tesvik eden Arastirma Politikasi
dogrultusunda

eslestirmeleri cercevesinde
Oncelikli Sektorlerde Giidiimlii
Projelerin desteklenmesi.
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Universitemizin akademik
oncelikleriyle  ve stratejileriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
ylriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar
%10 artirilacaktir.
AIF 2022/23: Birim yoneticisi ve
birim Ar-Ge ekiplerinin Gazi Teknopark A.S
katilmiyla ~TTO AS  ve Aragtirma p e
52 C2L | Teknopark  AS.  hakkina | Gelistirme K Kasim
C.2.2. ceknopar > axiina | WERSHme AUt | oa7i Teknoloji 2022
bilgilendirme ve durum | Koordinatorligii .
b . Transfer Ofisi AS
degerlendirme toplantisinin
gergeklestirilmesi.
GUSP 3.1, Arastirma, gelistirme ve AIF 2022/....: Kalite iyilestirme
inovasyon siireglerine Ggrenci  ve Plani  kapsaminda  belirlenen
mezunlarin  katilimina zemin olan |C.2.1. . P . Gazi Teknopark Ekim
53| - L . e faaliyetlerin  Gazi Teknopark
Universite ~ Teknoloji ~ Gelistirme (C.2.2. . .. . A.S. 2022
N .. S . A.S. Yonetim Kurulu glindemine
Bolgelerinin etkinligi %20 <
alinarak karara baglanmasi.
artirilacaktir.
9El{istfi’rfedef %Sr);mlam . AIF 2022/24: Tlgili 8grenci
gHim.  brog . &© topluluklarinin katilimiyla TTO Gazi Teknopark A.S.
akademisyenler gerekse &grenciler Aragtirma .
.. ipe s C.2.1. AS ve Teknopark A.S. hakkina s Ekim
54| i¢in  arastirmayr egitimin  temel L . Gelistirme Kurum . ..
: A . . C.2.2. bilgilendirme ve durum e Gazi Teknoloji 2022
bileseni haline getirerek bilimsel N . Koordinatorliigii .
N .. w degerlendirme toplantisinin Transfer Ofisi AS
zenginligi artirmak iizere “arastirmaci .. .
gerceklestirilmesi.

ogrenci”  kavrami  gelistirilerek
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Ogrencilerin  aragtirma  projelerine
katilim1 %15 artirilacaktir.”
Arastirma Gelistirme
Kurum
. e e Koordinatorligii
GU Arastirma Politikast: Egitimden |, 5 o | Ajp 502005 (SEP F3.43.):
teknolojiye, temel bilimlerden saglik - . B . .
1 . . C.2.2. Merkezler biinyesinde yiiriitiilen Proje Koordinasyon
bilimlerine uzanan genis konu . Uygulama ve
- . o . C.3.1. calismalarin bilimsel ¢iktilarinin Uygulama ve
55| dagilimindaki  bilgi, beceri  ve S i Arastirma .| Y1l Boyu
. .. . C.3.2. (bildiri, yayin, patent vb.) tespit, . Arastirma Merkezi
deneyimlerini, Arastirma-Gelistirme . . . . Merkezleri
e . D.1.1. takip ve tesvik edilmesi ve
ve Urilin Gelistirme donanimlarini et e e - . .
toplumsal katki bilinciyle paylasan goriiniirliigiiniin saglanmasi. Gazi Teknoloji
’ Transfer Ofisi AS
Gazi Teknopark A.S.
GU Toplumsal Katk1 Politikas::
Teknolojik yenilik ve uygulamalarin
Teknoloji Gelistirme Bolgesi, .
Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma- AlIF 2022/26: Gazi Basin ve Halkla
Gelistirme  Merkezlerinin  destek |A.1.5. Universitesinin arastirma Miskiler Miidiirliigii
. : e . . . .. Arastirma
faaliyetleriyle ortaya ¢ikan iirtinlerin is |C.1.2. kapasitesini  tanitabilmek i¢in oy
56 . o 1 1k . . Gelistirme Kurum . Y1l Boyu
cevrelerine duyurulmasi ve nitelikli [C.2.2. fuar ve benzeri organizasyonlara Koordinatorliisii Sosyal Isler ve
eleman  ihtiyact i¢cin  gereken |D.1.1. katilinmas1 ve sanayi sektorii £ Toplumsal Katk:
egitimlerin saglanmasiyla bdlgenin etkinliklerinde stant agilmasi. Koordinatorligi

kalkinmasini saglama” ilkesi

GUSP: Hedef (3.3)

183



https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Politikalarimizla  uyumlu  sekilde
yonlendirilen {ist diizey bilimsel
arastirmalarin ¢iktilari ekonomik
degere doniistiiriilerek girisimcilik ve
yenilik¢iligi stirdiiriilebilir kilan bir
anlayigla {niversite-sanayi-kamu is
birlikleri %20 artirilacaktir.
Arastirma Geligtirme
Kurum
Al 202227:  Akademik Koordinatorligi
Akademik kadronun uluslararasi 1 A-LS. kadronun uluslararas1 is birligi
e . Y 1A2.3. ; ; 3 g Akademik Uluslararas: Iliskiler
57| birligi igeren projelere katiliminin az iceren proje ve arastirmalara .. Y1l Boyu
A.5.3. . . Birimler Kurum
olmasi. basarilarinin  birim  internet e
C.3.2. Koordinatorligi
sayfalarinda duyurulmasi.
Basin ve Halkla
Miskiler Miidiirliigii
Akademik Birimler
E)grepcﬂepp aragtirma ve gellstlrme Arastirma Gelistirme
ozelliklerinin artirtlmasi ve bu yonde . _— . .
. . . . AIF 2022/28: On lisans bitirme | Sosyal [sler ve Kurum
tesvik edilmeleri yetersiz kalmaktadir. |B.2.1. Lo . RO
58 . . . projeleri ile ilgili yarigsma | Toplumsal Katki Koordinatorligii Y1l Boyu
Bu  durumun tesvik  edilmesi |C.1.2. . . . ; e e
diizenlenmesi ve sergilenmesi. Koordinatorliigii

liniversitenin arastirma liniversitesi
kimligiyle ortlismeyi saglayacaktir.

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Akademik Birimler
Ogrencilerin arastirma ve gelistirme
ozelliklerinin artirtlmasi ve bu yonde AIF 2022/29: TUBITAK Bitirme Arastirma Proje Koordinasyon
59 tesvik edilmeleri yetersiz kalmaktadir. |B.2.1. Projesi  destekleri  hakkinda Geli tirrile Kurum Uygulama ve Y1l Bovu
Bu  durumun tesvik  edilmesi |C.1.2. birimlerin bilgilendirilerek tesvik yiitte Arastirma Merkezi Y
.. e . . Koordinatorligii
lniversitenin arastirma tniversitesi edilmesi.
kimligiyle ortliismeyi saglayacaktir. BAP Koordinasyon
Birimi
Arastirma Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
G.U. Arastirma Politikas1: “Ulusal ve ALF 2022/3(.):. P'aydaslflrl{l Gazl TEKnOI.OJI
. e . katilimiyla  birimlerin  giiglii Transfer Ofisi AS
uluslararas1 ig birlikleri sayesinde - o
oldugu ve kisa vadede etkili
kazanilan dis fonlarla desteklenen . . .
o e o C.12. sonu¢  verebilecek alanlarin . Proje Koordinasyon
nitelikli Arastirma-Gelistirme . . Akademik
60 C.2.2. belirlenmesi,  bu  alanlarda . Uygulama ve Y1l Boyu
caligmalarinin sonu¢ ve ¢iktilarini . . . Birimler .
. . oo . onerilecek dis destekli proje Arastirma Merkezi
takip edip gerektiginde siirece . o o
. N < Onerilerine yonelik
miidahale ederek en yiiksek degere o . L
v - . bilgilendirmeler ve c¢alismalar Uluslararasi Iliskiler
ulagsmaya calisma” ilkesi
yapilmast. Kurum
Koordinatorligi
BAP Koordinasyon
Birimi
G.U. Arastirma Politikas:: “Egitimden |A.4.1. AIF  2022/31: Dis paydas Arastirma Akademik Birimler Evliil
61| teknolojiye, temel bilimlerden saglik |C.1.2. katilmli is fikri ve proje | Gelistirme Kurum 2%]22
bilimlerine uzanan genis konu yarigmalar diizenlenmesi. Koordinatorliigii | Gazi Teknopark A.S.
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GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
dagilimindaki  bilgi, beceri ve
deneyimlerini, Arastirma-Gelistirme Gazi Teknoloji
ve Uriin Gelistirme donanimlarini Transfer Ofisi AS
toplumsal katki bilinciyle paylagsma”
ilkesi Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii
BAP Koordinasyon
Birimi
GUSP Amag¢ 2: Arastirma AIF  2022/32: Birim Ar-Ge
L . . A.1.3. . e s .
Universitesi vizyonunu giiclendirecek ciktilarinin birim ogretim . Arastirma Gelistirme .
o et SR A.2.3. . Akademik Ekim
62| nitelikli ve katma degeri yiiksek elamanlart1  ile  paylasilarak . Kurum
. C.3.1 9 . Birimler e 2022
arastirma-gelistirme caligsmalari C30 degerlendirme toplantisi Koordinatorligi
yiirlitmek. T yapilmasi.
AIF 2022/33: Gazi Teknopark Akademik Birimler
A.S. ve TTO AS farkindaliginin
- artirilmasi Universitemiz Uygulama ve
GUSP Amag 3: 3.  Girigsimcilik C.2.1. L . Arastirma Arastirma .
. . . akademik birimleri ve UYGAR o : Ekim
63| faaliyetlerini  tesvik  etmek ve [C.2.2. S Gelistirme Kurum Merkezleri
merkezleri ile Teknopark A.S. e s 2022
yayginlagtirmak Koordinatorliigii

sirketleri arasinda is birliginin
gelistirilmesi amaciyla calistay
diizenlenmesi.

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrg‘igrli%?glacak Donemi
Gazi Teknopark A.S.
Akademik Birimler
BAP Koordinasyon
- . Birimi
GU Toplumsal Katki Politikasi:
Teknolojik yenilik ve uygulamalarin AIF 2022/34: Sanayi-iiniversite Gazi Teknoloii
Teknoloji Gelistirme Bolgesi, is birlikleri kapsaminda bolim Transfer Ofisi is
Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma- bazli proje sayisini arttirmak ve Aragtirma
Gelistirme = Merkezlerinin  destek B.2.L projede yer alan Ogrencilerin | Gelistirme Kurum
64 faaliyetleriyle ortaya ¢ikan iiriinlerin is Cl2 motivasyonunu arttirict bilimsel | Koordinatorliigii Gazi Teknopark A.S. | Y1l Boyu
cevrelerine duyurulmas: ve nitelikli ve teknolojik yarigsmalar Proie Koordinasyon
eleman  ihtiyact i¢in  gereken diizenlenmesi ve sergi JU ulama Vey
egitimlerin saglanmasiyla bolgenin faaliyetlerinin yapilmasi. Ara illgma Merkezi
kalkinmasini saglama” ilkesi 3
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligi
Arastirma-Gelistirme
- . . Kurum
GU Toplumsal Katk Politikast: AIF  2022/35 (SEP F.2.5.3.): Koordinatérliizii
“Universite ve sanayi 1is Dbirligi Ogretim elemanlarinin i¢ ve dis g
kapsaminda ) yapllan akademlk C.1.2 d(‘e‘Stekh' . Ar-Ge prolelerg Akademik BAP Koordinasyon
65| calismalar siiresince daha nitelikli |C.2.1. yonlendirilmesi, sanayi . . L Y1l Boyu
e . . A U Birimler Birimi
bilim insan1 yetistirmenin yani sira [C.2.2. iniversite ig birligini saglamak
sanayinin gereksinimlerini saglayacak icin  6grenci  caligmalarinin

caligmalara katki saglama” ilkesi

projelendirilmesi.

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrg‘igrli%?glacak Donemi
Gazi Teknopark A.S.
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligi
Gazi Universitesi, tarihsel gelisim A.IF.2022/3?,: “Ulkem Iszln -B.lr
. s ' Fikrim Var!”, “Gezegenim Igin
streci icerisinde “egitim odakl Bir Fikrim Var!” “Universitem
g1Zfla“kuor(ti?')}rlsjki?gldusgﬁlie}gplisilemi)li(r;llirﬁ: A3 icin Fikrim Var” temalariyla Akademik Birimler
“ara%urma (f dakl” vapiva dosru C.2.1. proje yarismalar1 diizenlenmesi, | Sosyal Isler ve
66 6ne$1tti“i eni bir sﬁrﬁc?nyi erisir% e Cl1.2l basarili bulunan o&grenci ve | Toplumsal Katki Kariyer Planlama | Y1l Boyu
Z)]l du“un%lar}l] bu siirecin ¢ Kurum o ogrenci calisma gruplaria 6diil | Koordinatorligi Uygulama ve
olaug! . . .. verilmesi,  basarili  bulunan Arastirma Merkezi
igerisinde sahiplenilmesinin fikirlerin somut arastirma
saglanmasina yonelik c¢alismalarin .. .
yﬁ%ﬁtﬁlmesi. y s propsme'('A.B, TUBITAK vb.)
cevrilmesi i¢in olgunlastirilmasi.
AIF  2022/37: Access Point Kiitiiphane ve
sayisinin arttirilarak yeni nesil Dokiimantasyon
Kiitliiphane internet sorunu, glhazlarl destek}eyen yeni nesil Bilgi Islem Daire Daire <
67| Kiitiiphane binasimnin teknoloji alt B.3.3. internet N hizina Bagkanligi Bagkanhg Aralik
ap1siin eiiclendirilmesi C.2.1. ulagilmasiyla Merkez Kiitiiphane 2022
yap gue : binasiin  tiim  alanlarinda Idari ve Mali Isler
internetten faydalanilmasinm Daire Bagkanlig1
saglamak.
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
AIF 2022/38: Desteklenen ve Proie
Paydas birimlerle gerceklestirilen yiiriitiilen olmak tizere iki farkli Koordi nJaS on
22.09.2022 tarihli GUKK Kalite |A.2.3. sekmede projelerin  sunularak y Bilgi Islem Daire
68| ;" . - L Uygulama ve y Y1l Boyu
lyilestirme Plan1 Izleme Toplantis1 |C.3.1. tim  projelerin  performans Arastirma Bagkanligi
karart bilgilerinin  ilgili  sekmede >
e Merkezi
goriiniir kilinmast.
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Paydas birimlerle gergeklestirilen ca1 AIF 2022/39: Projelerin Arastirma BAP Ké)i?irr(:]linasyon
22.09.2022 tarihli GUKK Kalite | <727 toplumsal c¢iktilarinin izlenerek ATa3
69| . D.2.1. « .. .. | Gelistirme Kurum Y1l Boyu
lyilestirme Plan1 Izleme Toplantis raporlanmasi ve gorunir e e oy —
Koordinatorliigi | Egitim Dis Iliskiler
karari kilinmasi.
Kurum
Koordinatorligi
~ Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii
AIF 2022/40: Proje ve bilimsel
Paydas birimlerle gerceklestirilen ca1 etkinlik ¢iktilar1 ile Oncelikli Arastirma
22.09.2022 tarihli GUKK Kalite [Z'5° Arastirma Alanlarinin Arastirma Ay
70| 50 . D.2.1. D Gelistirme Kurum Y1l Boyu
lyilestirme Plan1 Izleme Toplantist Geligtirme Kurum e e
et . Koordinatorligii
karar1 Koordinatorligi internet
sayfasindan goriiniir kilinmasi.
GUSP Hedef (2.5): C.1.2. AIF 2022/41: i¢ ve dis projelerde Arastirma .
o enes . . . Ekim
71| “Egitim programlarinda gerek (C.3.1. arastirmact ogrencilerimize | Gelistirme Kurum 2022
akademisyenler gerekse ogrenciler |D.2.1. yonelik  goriiniirliik  artiricy, | Koordinatorliigii
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK C e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
icin  arastirmayr  egitimin  temel tesvik edici odak toplantilar Proje Koordinasyon
bileseni haline getirerek bilimsel diizenlenmesi. Uygulama ve
zenginligi artirmak iizere “arastirmaci Arastirma Merkezi
Ogrenci”  kavrami  gelistirilerek
Ogrencilerin  aragtirma  projelerine Bilimsel Arastirma
katilim1 %15 artirilacaktir.” Projeleri
Koordinasyon Birimi
Isveren Goériis Anketi — 2022 Analiz (BAP)
Sonuglari
SEP  2022-2023  Hedef (2.1.):
Ulkemizin bilim stratejileriyle Aragtirma-
uyumlu, uluslararasi rekabete acik ve AIF 2023/1 (SEP F.2.1.4.): Gelistirme Kurum
oncelikli alanlar kapsamina giren Merkezlerin hizmet ve Koordinatorligii Uygulama ve Ekim
aragtirma gelistirme caligmalart igin [C.1.2. faaliyetlerinden yararlanan Uygulama ve Aragtirma 2022-
72| laboratuvar ve arastirma |C.2.1. ogretim elemant sayisinin Aragtirma Merkezleri Aralik
merkezlerinin fiziki ve teknolojik artirtlmasi i¢in akademik Merkezleri 2023
altyapilarinin giiclendirilmesine birimlere yonelik tanitim Akademik Birimler
yonelik  yatirnmlar en az %20 etkinlikleri diizenlenmesi Akademik
artirllacaktir. Birimler
SEP 2022-2023 Hedef (2.2.): i¢ ve dis AIF 2023/2 (SEP F.2.2.1.): Proje Akademik Birimler
paydaslarla i birligini ve kurum dis1 biitcelerinin artirilmasi amaciyla Proje Koordinasyon EKi
fonlardan yararlanmay1 tesvik eden |C.1.2. kurum i¢i ve kurum dis1 fon Uygulama ve m
.\ N . o . Aragtirma .| 2022-
73 érgstlm‘la thtlkam dogrultusunda C.1.3. 1"rrvlkar.11ar1 konusunda 6grenci ve Gelistirme Kurum AI;E{S?[II‘II}% M(?rkez1 Aralik
Universitemizin akademik |C.2.1. Ogretim elemanlarina diizenli Koordinatérliigii Egitim 6gretim ve 2023
oncelikleriyle ve stratejileriyle |C.2.2 bilgilendirmeler yapilarak proje Dis Iliskiler Kurum
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal yazma siireglerinin tegvik Koordinatorligi
faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve edilmesi TTO A.S.
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
gelistirme faaliyetlerinin ylriitiilmesi
amacityla mali kaynaklar %10
artirilacaktir.
SEP 2022-2023 Hedef (2.2.): i¢ ve dis . ‘
paydaslarla is birligini ve kumm dist AIF 2023/3 .(SEP F222):1¢ ArastirmaGelistir
fonlardan yararlanmay1 tesvik eden B21 destekli proje sayisinin me Kurum
Arastirma  Politikas1  dogrultusunda |, artirtlmas1 amaciyla sanayi- e e i .
w2 . B.4.3. P Koordinatorliigii | Akademik Birimler | Ekim
Universitemizin akademik iiniversite is birlikleri .
T .. |C.L2. - . Akademik 2022-
oncelikleriyle ve stratejileriyle kapsaminda bdliim bazli proje ..

74 . . C.1.3. . Birimler Teknopark A.S. Aralik
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal Co1 sayisini arttirmak ve projede yer 2023
faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve C. 2'2' alan 6grencilerin motivasyonunu Teknopark A.S
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi |~ arttiric1 bilimsel ve teknolojik P o
amacityla mali kaynaklar %10 yarigmalar diizenlenmesi ve
artirilacaktir. sergi faaliyetlerinin yapilmasi
SEP 2022-2023 Hedef (2.2.): I¢ ve dis
piade s bl 1o ot A

yaratlanmayl {esv AIF 2023/4 (SEP F.2.2.3.): i¢ ve | Gelistirme Kurum
Arastirma Politikas1  dogrultusunda S e .
. o . dis destekli proje sayisinin Koordinatorligii oy Ekim
Universitemizin akademik : . Akademik Birimler
sncelikleriyle  ve  stratejileriyle C.1.2 artirtlmasi amaciyla Gazi TTO A_kf_:ldemlk 2022-
75| e tirotobilen ve foalumaa (G2 | A-S. portfoyiinde bulunan Birimler Gazi Teknoloii Aralik
uyumiu, deget u Ve toprumsatic 5 5 | firmalarin ihtiyaglari ) 2023

faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amacityla mali kaynaklar %10
artirilacaktir.

dogrultusunda ilgili
akademisyenlerin eslestirilmesi

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi
A.S.

Transfer Ofisi A.S.
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK g
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
SEP  2022-2023  Hedef (2.3.): AS Transfer Ofisi A.S.
Universitemizde uluslararast oleekte | g 5 | Ajr5023/5 (SEP F.2.3.1): . . Ekim
nitelikli ve disiplinleraras1 ¢aligma - . Proje Koordinasyon
. C.1.3. Tasarim odakli diisiince, tasarim | Proje 2022-
yapabilen arastirmacilar1t desteklemek . . . . Uygulama ve
76| = e C.2.1. ve proje yonetimi, fikri ve siai | Koordinasyon .| Aralik
iizere 0gretim elemanlarinin arastirma .. . Arastirma Merkezi
L o C.2.2. haklar konularinda diizenli Uygulama ve 2023
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek . i .
7 . . . cevrim i¢i egitimler verilmesi Arastirma .
icin  gergeklestirilen  faaliyetlerin Merkezi Gazi Tasarim
say1s1 %20 artirilacaktir. Uygulama ve
Gazi Tasarim Arastirma Merkezi
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
SEP  2022-2023 Hedef (2.4.): AIF 2023/6 (SEP F.2.4.1.): SCI- érftiglnna Kuram
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin E, SSCI, A&HCI endeksli | o° FHIhe Bud
o g . . e Koordinatorligi
periyodik olarak Ol¢iilmesi, |A.2.3. dergilerde Ogretim iiyesi basina .
- .. . . Basin ve Halkla Basin ve Halkla Ekim
degerlendirilmesi ve sonuglarinin |A.3.1. diisen makale/derleme sayisinin | ;.. - o 1ee 1
wo . Iliskiler Iliskiler Mudiirligi | 2022-
Universite arastirma ve gelistirme |A.5.1. artinlmas1  amaciyla  basarili e et g
78 T . NS .. L ww . | Mudiirligii Aralik
performansinin siirekli iyilestirilmesi |C.3.1. Ogretim  lyelerinin,  Ogretim S
L o T . o Akademik Birimler | 2023
icin kullanilmasina yonelik siiregler |C.3.2. elemanlarinin  ve &grencilerin Akademik
gelistirilerek uluslararast ve ulusal sosyal ~medya  hesaplarinda Birimler

indeksli bilimsel yaymn organlarinda
yer alan Gazi Universitesi adresli

goriiniirliigiiniin  artirilmasi. Bu
amagla akademik birimlerden
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK .
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
nitelikli yaym (%50’lik dilime giren) bilgi akisini saglayacak
ve atif sayilar1 en az %25 artirilacaktir. mekanizmanin geligtirilmesi.
AIF 2023/7 (SEP F.3.1.1.):
Universite Teknoloji Gelistirme
SEP 20222023 Hedef (3.1): Bolgelerindeki kulugka firma Akademik Birimler
Arastirma, gelistirme ve inovas.y(.)n. sayisinin artirtlmasi amaciyla . Ekim
iiro leriné Sorenci ve mezunlarm C.2.2 teknoloji gelistirme bolgeleri ile | Aragtirma Sosyal Isler ve 2022-
79 katllgl:mma ze%n in olan Universite C.3.2. akademik birimler arasindaki Gelistirme Kurum Toplumsal Katki Aralik
Teknoloii  Gelistirme Béleelerinin T bagin giiclendirilerek Koordinatorligii Koordinatorliigii 2023
etkinligiJ%ZO artfrllacaktlr ¢ akadem'i syen ve 6grencilerin. . .
' teknoloji gelistirme bolgelerinin Gazi Teknopark A.S.
imkanlarindan haberdar edilmesi
i¢in etkinlikler diizenlenmesi.
. Gazi Teknoloji
SEP  2022-2023 Hedef (3.2.): AIF  2023/8 (SEP F.3.2.1): Transfer Ofisi A.S.
e ) o L Girisimcilik ekosisteminin .
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve listirilmesi 1 Gazi Tekn KAS Ekim
teknolojinin ~ toplumsal  katkiya |C.1.2. g?rilsirllflt:il?ﬂiz amacui/? Arastirma az1 TERNOpark A-s- | 5022-
80| doniistiiriilebilmesi amaciyla |C.2.1. %m$kl rin/proielerin Y Gelistirme Kurum Kariver Planlama Aralik
Universite  Teknoloji ~ Gelistirme |C.2.2. ornexierivprojelerin . - Koordinatdrliigii y | 2023
Bolgeleri faaliyetleri 9420 akademisyen ve ogrqHC}lere Uygulama ve .
artinlacaktir tanitilmas1 amaciyla etkinlikler Arastirma Merkezi
’ yapilmasi
Akademik Birimler
SEP  2022-2023 Hedef (3.3.): A31 AIF  2023/9 (SEP F.3.3.1): Ekim
Politikalarimizla uyumlu  sekilde B.2.l. Teknopark staj olanaklarinin Akademik Birimler 2022-
81| yonlendirilen st diizey bilimsel C.1.2. gelistirilmesi amaciyla | Teknopark A.S. Aralik
arastirmalarin  ¢iktilar1  ekonomik C.2.2. Teknopark  sayfasinda  staj 2023

degere doniistiiriilerek girisimcilik ve

modiiliiniin gelistirilmesi
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KALITE KOMISYONU
ARASTIRMA VE GELISTIRME
YOKAK e e
Dayanak Alt Olciit Faaliyet Sorumlu Birim Is Blrhgl.Yapﬂacak Donemi
Birimler
yenilik¢iligi stirdiriilebilir kilan bir
anlayigla {niversite-sanayi-kamu is
birlikleri %20 artirilacaktir.
Akademik Birimler
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi A.S. Ekim
SEP 2022-2023 Hedef (3.4.): Patent, AIF 2023/10 (SEP F.3.4.1.): .
. C.2.1. . ot e .| Sosyal Isler ve 2022-
faydali model ve endiistriyel tasarim Patent ile ilgili  Ogrenci Aragtirma ve
82 . C.2.2. T .| Toplumsal Katki Aralik
basvuru ve tescil sayist %10 kuliiplerinin kurulmasinin tesvik . ... | Uygulama
D.1.1. . . Koordinatorliigii . 2023
artirilacaktir. edilmesi Merkezleri
Aragtirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
AIF 2023/11 (SEP F.3.4.4.): Akademik Birimler
Gazi Teknopark A.S. ve TTO Uvaulama ve
SEP 2022-2023 Hedef (3.4.): Patent, AS farkindaliginin artirilmas, Y9 Ekim
. . o . Arastirma
faydali model ve endiistriyel tasarim c21 Universitemiz akademik Aragtirma Merkezleri 2022-
83| bagvuru ve tescil sayist %10 C.2.2. birimleri ve UYGAR merkezleri | Gelistirme Kurum Aralik
artirilacaktir. o ile Teknopark A.S. sirketleri Koordinatorligii 2023

arasinda is birliginin
gelistirilmesi amaciyla calistay
diizenlenmesi.

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Gazi Teknopark A.S.
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK
Dayanak (IS Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak | po .
Olgiit Birimler
TIF 2021/1: Toplumsal katki Bll‘g;sli?fhl?f"e
Kiiresel salgin sebebiyle toplumsal faaliyetlerinin kiiresel salgin 3 &
katk1  faaliyetlerinin  yeterince | D.1.1. kosullarina uygun planlanmast, Tiim Birimler . Y1l Boyu
. : AT Sosyal Isler ve
gerceklestirilememesi ¢evrim i¢i etkinliklerin
Toplumsal Katk1
artirtlmast. e e
Koordinatorliigii
TIF 2021/2: Toplumsal katki
faaliyetleri ~ yuritilirken
Universite Izleme ve
Degerlendirme Gostergeleri,
Aragtirma Universitesi
Performans Kriterleri, YOKAK
Gostergeleri ve GU 2019-2023
Donemi Giincellenmis Stratejik
Universite performans l:lapl . Gpgtergelen gibi
ostergelerinde  toplumsal  katki A23. Universitemizin
osterseie] L oP .. | A34. degerlendirilmesinde 6nemli rol .. . Sosyal Isler ve Y1l Boyu
faaliyetlerine  iliskin  verilerin Tiim Birimler
. . D.2.1. oynayan performans Toplumsal Katk1
izlenmesinde yasanan sikintilar " . . e e
gostergelerine  veri olarak Koordinatorligii

eklenebilecek nitelikte ¢alismalar
yuriitiilmesi  ve  c¢alismalarin
kanitlari ile raporlamasi.

Toplumsal katki  faaliyetleri
kapsaminda yapilan etkinliklerin
Sosyal Isler ve Toplumsal Katki
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GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
Koordinatorliigii tarafindan
etkinlik talep formu ile takip
edilerek raporlanmasi.
TIF 2021/3: Toplumsal Kkatki
Universite performans faaliyetlerinin ~ ve yliiriiti_ile_n '
gostergelerinde  toplumsal  katki | A.2.3. sosyal sorumJquk projelerinin . . Sosyal Isler ve
faaliyetlerine  iliskin  verilerin | D.2.1. | hedef ve gdstergelere ulasip | Tiim Birimler | Toplumsal Katki | Y1l Boyu
izlenmesinde yasanan sikintilar ulagmadiginin takibinin Koordinatorliigii
yapilmasi.
TIF 2021/4: Universitemizde
Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1
Koordinatorligii bilgisinde
gerceklesen etkinliklerin
ALS toplumsal katki acisindan
A.2l3. degerlendirilmesinin;
Universite performans A:4:1: 'Etk@nl@g?n kapsadig kitle .
gostergelerinde  toplumsal  katki | B.3.5. -Etkinligin amaci 1y Sosyal Isler ve Tiim Birimler
faaliyetlerine iliskin  verilerin | D.1.1. -Katilimer sayis1 ve 026111516"1‘1 ) ToplumsaluK?tvlil Y1l Boyu
izlenmesinde yasanan sikintilar D.1.2. -T(v)plumsgl' k?tkl yonunun Koordinatorligi
degerlendirilmesi ve etkinlik
ciktilari
-Uygulama ve arastirma

merkezleri de dahil olmak {iizere
Universitemizin tiim birimlerinin
toplumsal  katkiya  yonelik
yapmis olduklar1 faaliyet ve
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
ciktilarmin ~ Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki1
Koordinatorligii ve Basin Halkla
Higkiler Midiirliigii tizerinden i¢
ve dis paydaslara duyurulmasi
-Paydas  gOriisiiniin  alinmast
(6ncesi-sonrast  degerlendirme
anketleri)
Yukarida belirtilen basliklarini
igceren sekilde hazirlanan bir form
ile KVYS iizerinden takibinin
yapilmasi.
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri Kurulu
TIF 2021/8-a: Uygulama ve
GU Toplumsal Katk1 Politikas: Ara‘stlrma. . Merkezlerinin Rektorliik
w o A.lS. faaliyetlerinin toplumsal katki
Toplumda yasam boyu 0Ogrenme e :
vt e o C.2.2. boyutunun goriiniir kilinmasi. Uygulama ve Sosyal Isler ve
kiiltiriniin ~ olusturulmasina  ve
SErenme becerilerinin C.3.1. o Arastlrma_ Toplumsal Katk1 Y1l Boyu
g - ., | D.1.2. UYGAR Merkezlerinin internet Merkezleri Koordinatorligii
kazandirilmasmma katki  saglama . o
ilkesi sayfalarinda  kalite = meniisii i _
alinda  “Toplumsal  Katk1” Ogrenci Isleri Daire

baglantisinin yer almasi

Baskanlig1

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
Basin ve Halkla
iligkiler Midirligi
GU Toplumsal Katk1 Politikas: Uygulama ve
Yerel yonetimlerle igbirligi ile Aragtirma
projeler hazirlamak ve bu projelerin Merkezleri Kurulu
hayata gegcirilmesiyle yerel ‘
kalkinmanin  gelismesine  katki Sosyal Isler ve
saglama” ilkesi TIF 2021/8-b: Toplumsal katki Toplumsal Katki
kapsaminda yapilan etkinlik ve Koordinatorliigii
GU Arastirma Politikas: A.l5. projelerin,  toplumsal  katki UX%:'ZT;;I(E ) .
“Egitimden  teknolojiye, temel | D.1.2. acisindan degerlendirilerek 3 . Ogrenci Isleri Daire
S y e I Merkezleri <
bilimlerden  saglik  bilimlerine yayginlastirici etkisinin Baskanlig1
uzanan genis konu dagilimindaki kamuoyuyla paylasilmasi.
bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge Bilgi Islem Daire
ve Urin  Gelistirme (Ur-Ge Baskanlig1
donanimlarin ve ciktilarini
toplumsal katki bilinciyle paylagsma” Basin ve Halkla
ilkesi iligkiler Midirligi
. o Uygulama ve
GU Arastirma Politikast: TIF  2021/8-c:  Merkezlerin Arastirma
Egitimden  teknolojiye, temel . - . .
S 9 . . A.23 vermis oldugu hizmetler ve Merkezleri Kurulu
bilimlerden  saglhik  bilimlerine . Uygulama ve .
. . .| C.2.2. yapmis  oldugu  calismalara Sosyal Isler ve
uzanan genis konu dagilimindaki . 1 o Aragtirma
o . . - C.3.1 yonelik uygun bilgi notlarinin . Toplumsal Katki
bilgi, beceri ve deneyimlerini, Ar-Ge , Merkezleri e e
R o - D.2.1. internet sayfalarindan Koordinatorliigii
ve Uriin  Gelistirme (Ur-Ge . AP
paylasilmasi. Ogrenci Isleri Daire
donanimlarini ve ciktilarini -
Bagkanlig1
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler

toplumsal katki bilinciyle paylagsma” Bilgi Islem Daire
ilkesi Bagkanligi
“Uretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar Basin ve Halkla
araciligi ile topluma aktarmay1 temel iligkiler Miduirligii
bir deger olarak kabul etmek” (GU
Toplumsal Katki Politikasi)
Toplumsal Katki faaliyetleri igin
sosyal medya, yazili ve gorsel
basmin etkin olarak kullanilmasi
saglanacaktir. (Stratejik plan Hedef
kart1 4.1-strateji)
Toplumsal Katki faaliyetleri icin Uygulama ve

.. Arastirma
sosyal medya, yazili ve gorsel

basinin etkin olarak kullanilmas1
saglanacaktir. (Stratejik plan Hedef
kart1 4.1- strateji)

Universitenin ~ saghk  turizmi
kapsaminda verdigi saglik
hizmetlerinin tanitimlari

yapilacaktir. (Stratejik plan Hedef
kart1 4.3-strateji)

GU Toplumsal Katk1 Politikas::

A23
C.2.2.
C.3.1.
D.2.1.

TIF 2021/8-¢: Sosyal, saglhk
veya teknolojik alanda hizmet
veren  merkezlerin  faaliyet
ciktilarinin daha gOriiniir hale
gelmesinin saglanmasi.

Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

Merkezleri Kurulu

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
Saglik  hizmetleri  kapsaminda, Basin ve Halkla
sagligin korunmasina ve kalitesinin iligkiler Miduirligii
artirtlmasina yonelik
bilgilendirmeler yapmay1 ve saghk
sorunlarinin ~ tiim  asamalarinda
hizmet vermek” ilkesi
Toplumsal Katki Politikasi
Toplumsal Katki faaliyetleri icin | C.2.2. TIF 2021/9: Her bir merkezin Uygulama ve o .
. . ) Bilgi Islem Daire
9 | sosyal medya, yazili ve gorsel | C.3.1. internet sayfasinda ‘Toplumsal Aragtirma Baskanlist
basmin etkin olarak kullanilmas: | D.2.1. Katki’ sekmesinin yer almasi. Merkezleri g &
saglanacaktir. (Stratejik plan Hedef
kart1 4.1- strateji)
Toplumsal Katki faaliyetleri icin TIE 2021/10: Uygularpa Ve Bilgi Islem Daire
; aragtirma  merkezi  internet <
sosyal medya, yazili ve gorsel Uygulama ve Baskanlig1
. A.l5. sayfalarinin ve sosyal medya
10| basinin etkin olarak kullanilmasi . Arastirma Y1l Boyu
y .. D.2.1. kanallarinin aktif olarak .
saglanacaktir. (Stratejik plan Hedef . Merkezleri Basin ve Halkla
s kullanilarak faaliyet ve S e e
kart1 4.1- strateji) Iligkiler Midirliiga
ciktilarinin paylasilmasi.
Toplumsal katk1 politikas1 TIF 2021/11: Topluma yénelik
dogrultusunda faaliyetlerin yerel, egitim, seminer, calistay,
bolgesel ve ulusal kalkinma bilgilendirme, danismanliklar;
11 | hedefleriyle uyumlu bir - sekilde |, ; o = rapor, kilavuz vb. dokiiman ve | . pirimer idari Birimler | Y1l Boyu
yiiriitiilerek topluma katki mobil uygulama c¢alismalarinin
saglayacak etkinlik sayis1 %5 artirllarak ~ toplumsal  katki
artirtlacaktir. (Stratejik Plan Hedef hizmetlerinin gelistirilerek
kart1 4.1-amacg) yayginlagtirilmasi.
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
Toplum ihtiyaglar1 takip edilerek
buna yonelik farkindalik saglayacak
proje ve etkinliklerin kapsami
genigletilerek sayilar1 artirilacaktir.
(Stratejik plan Hedef kart1 4.1-
strateji)
Toplumsal Katki faaliyetleri igin
sosyal -medya, yazih ve gbrsel TIF 2021/12 (SEP F.2.1.2.):
basmin etkin olarak kullanilmasi Yavin roie b, bilimsel
saglanacaktir. (Stratejik plan Hedef | C.2.2. f ?’ ,I proj .I Uvaul
Karts 4.1- strateji) C31 aaliyetlerin uygulama ve ygulama ve _ N
12 ' D. 2' 1' arastirma merkezleri iizerinden Arastirma Akademik Birimler | Yil Boyu
« , o yiriitiilerek merkezlerin Merkezleri
Arastirma ¢iktilarinin tiim toplum e
. ” etkinliklerinin ve
ile paylasimmin sl olmasi oriiniirliiklerinin artirilmasi
(Stratejik ~ Plan, Akademik & '
Faaliyetler Analizi)
Yayin, proje  vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma TIF 2021/14: Uygulama ve
merkezleri {izerinden ylriitiilerek | C.2.2 arastirma merkezlerinde Uygulama ve o
13 . T . s C Arastirma Akademik Birimler | Y1l Boyu
merkezlerin  etkinliklerinin ~ ve | D.1.2. yiriitiilen projelerin nicelik ve .
e e e L o Merkezleri
goriiniirliiklerinin artirilmasi. nitelik olarak artirilmasi.
(TIF.12: KiP2021)
GU Toplumsal Katki Politikas: TIF 2021/15: Uygulama ve
“Toplumun ihtiyaclarina n ALS. arastirma merkezleri de dahil Bilgi Islem Daire
14| opiumun yag _ WEm ing g Fur - N Tiin Birimler g - Y1l Boyu
egitim-ogretim faaliyetlerini D21 olmak iizere Universitemizin tim Bagkanlig1
gergeklestirmek ve sosyal | — birimlerinin toplumsal katkiya

201



https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
sorumluluk bilincinin yonelik yapmis olduklar faaliyet

yayginlastirilmasina katki saglama”
ilkesi .

ve ciktilarinin katalog, tanitim

filmi veya periyodik olarak
hazirlanacak e-biiltenlerin
diizenli olarak Gazi Duyuru

Sistemi de kullanilarak i¢ ve dig
paydaslara ulastirilmasi.

TIF 2021/16 (SEP F.3.1.3.): Gazi
Teknopark A.S. biinyesinde
sirketi olan 0gretim iiyelerimizin

GU Teknopark A.S. ve TTO AS’nin | A.1.5. y )
15 taniirliginin diisiik olmasi. C.2.1. z:(l)gﬁ;?ls;ln kj;kl filfl;il;zlagri rﬁiojiz Geli?t{ggﬁimm Akademik Birimler
(Memnuniyet Anketleri) g éi . ve e I —— | 1 ordinatdrliisi Gazi Teknopark A.S.
o duyurulmasi, bu konuda 1iyi
orneklerin  Universite internet
sayfasinda yayinlanmasi.
TIF  2021/17:  Farkindaligin Akademik Birimler
GU Teknopark A.S. ve TTO AS’ nin SO YIS Uygulama ve
taninirliginin dﬁsi.ik.olmam C.22 uygulama_ Ve ~aragrma Arastirma Arastirma
16 (Memnuniyet Anketleri) ' Dll.ll merkezleri ile Gazi Teknopark | Gelistirme Kurum Merkezleri
o A.S. firmalar1 ve Gazi Teknopark | Koordinatorliigii
A.S. Oneticilerinin bir )
gah@tay/to%lantl diizenlemesi. Gazi Teknopark A.3.
“Toplumsal katki ihtiyac1 olan | A.2.1. TIF 2021/18: Toplumsal Katki TSoslyal Iiﬁévti
17| éncelikli alanlar belirlenerek ilgili | D.1.1. | Politikamizda  hedefledigimiz | Kalite Komisyonu | | OP W1od Batkl
Koordinatorliigii

akademik birimlere duyurulmali”

amaclara uygun olarak toplumsal
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK
Dayanak --AIE Faaliyet Sorumlu Birim Is Birligi Yapilacak Doénemi
Olgiit Birimler
(Stratejik  Plan, Akademik katki konusunda oncelikli alanlar Akademik Birimler
Faaliyetler Analizi-EK3) listesi belirlenmesi.
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
Ngili
Kurul/Komisyon
Idari Birimler
Dezavantajli  gruplara  yonelik
etkinlik (kongre, toplanti, sosyal
faaliyet vb.) sayismin yeterli
olmamasi.
(Stratejik Plan)
Dezavantajli  bireylere yor;ehk TIF  2021/19:  Dezavantajls .
kapsayict uygulama sayis1 %10 B34 uplara snelik etkinlik Sosyal Isler ve
18| artirilacaktir. (Stratejik Plan Hedef D. 1' 1' %kofl e to IZntl sosval faalivet Tiim Birimler Toplumsal Katki Y1l Boyu
Kart1 4.2-amag) B gre, top > y y Koordinatorliigii

Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik aragtirmalar
yapilacaktir. (Stratejik Plan Hedef
Kart1 4.2-strateji),

GU Toplumsal Katk1 Politikasi:

vb.) sayisinin artirilmasi.
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
“Insana  saygi temel degerini
benimseyen bir {iniversite olarak
ozel gereksinimli bireylerin
ihtiyaclarina yonelik egitim-6gretim,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yam
sira fiziki alt yapinin gelistirilmesine
katki saglama” ilkesi
Dezavantaili erunlara vénelik proie | B34 TIF  2021/20:  Dezavantajli Sosyal Isler ve
19 J1 8iup Y ProJe i p o1, gruplara yonelik proje sayisinin Tiim Birimler Toplumsal Katki Y1l Boyu
sayisinin yeterli olmamasi. (Stratejik artirilmast Koordinatorliisii
plan Hedef 4.2- PG4.2.1. ' £
Cevre bilincini artirmaya yonelik TIIV:.Z'O 2.{/.21: Cevp.e b111nc_1, 1k1{m
. . degisikligi, enerji verimliligi,
toplam faaliyet (konferans, seminer, T e :
soylesi veya egitim) sayisinin yeterli geri dontisim, kat1 atik ve Sosyal Isler ve
pp| SoYiest veya eeltll Y M D.1.1. doganin korunmasi ile 1ilgili Tiim Birimler Toplumsal Katki1 Y1l Boyu
olmamasi. Stratejik plan hedef 4.5 . . . e e
“ e . faaliyetlerin (proje, konferans, Koordinatorliigii
Cevre bilincini arttirmaya yonelik seminer, soylesi veya egitim)
ekinlikler arttirilacaktir.” stratejisi » SOYIey ya eg
sayisinin artirilmast.
TIF 2021/22: Iklim
Cevre bilincini artirmaya yonelik ?eglslkllklerlnln etkllefl £02 .
toplam faaliyet (konferans, seminer Onur.lfle bl.llur.l(i.ulfularak ozellikle . Sosyal Isler ve
21 soylesi veya cgitim) sa 151r,11n eterli D.1.1. enerji verimliligi, geri donilisiim Tiim Birimler Toplumsal Katki Y1l Boyu
ylesl veya eg Y Y ve doganin korunmasi ile ilgili Koordinatorliigii

olmamasi. (Stratejik plan hedef 4.5)

toplumsal katki saglayacak 6rnek
faaliyetler yapilmasi.

204



https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZi UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
Cevre b111r_101n1 artirmaya yor_lehk A4l TIF 2021/23: Cevre ile ilgili Sosyal isler ve
toplam faaliyet (konferans, seminer, STK, kurum ve kuruluslarla . .
22| U . .| D.1.1. . . Tiim Birimler Toplumsal Katki Y1l Boyu
sOylesi veya egitim) sayisinin yeterli D12 faaliyete  ge¢ip  farkindalik Koordinatorliizii
olmamasi. (Stratejik plan hedef 4.5) T olusturulmasi. &
Sosyal Isler ve
. .. . . ) Toplumsal Katki
GU Toplumsal Katki Politikasi: TIF 2021/24: Bolgesel gelismeye Koordinatorliisii
“Ekonomik, sosyal, kiiltlirel, egitim katk1i  saglanmasi  amaciyla ugu
o3| Ve teknoloji alanlarinda bilimsel D11 elfppomlk, sosyq!, kiiltirel, Tiim Birimler Déner Sermaye Y1l Boyu
aragtirmalar ve danismanlik yaparak egitim ve teknoloji alanlarinda . o e e
.. . - " = Isletme Miidiirligi
bolgesel gelismeye katki saglama bilimsel arastirma ve
ilkesi danismanlik sayisinin artirilmasi. Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Bilimin topluma tanitilmasi alaninda
sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin
yeterli olmamas:. : Dl
(KIDR Hazirlama Kilavuzu) TIE 2021/25: Bilimin topluma Sosyal Isler ve
e . .. | D.11. tanitilmas1  alaninda  sosyal .. .
24| Cevre bilincini artirmaya yonelik . Tiim Birimler Toplumsal Katki Y1l Boyu
. . D.2.1. sorumluluk faaliyet sayisinin e e
toplam faaliyet (konferans, seminer, Koordinatorligii
. L X artirtlmast.
sOylesi veya egitim) sayisinin yeterli
olmamasi. (Stratejik plan hedef 4.5)
Toplumsal katki politikasi
Bilimin topluma tanitilmasi alaninda T.I.F 2(.)21/26: Bilim ‘ve toplum . Akademik Birimler Yilda 2
sosval sorumluluk faalivet savisinim giinleri planlanmas1 (Cocuklar | Sosyal Isler ve kez
25 yal y Y D.1.1. dahil halkin kampiiste bulunmas1 | Toplumsal Katki N
yeterli olmamasi. saglanabilir festivaller | Koordinatorligi Idari Birimler Gz ve
(KIDR Hazirlama Kilavuzu) & > & Bahar
diizenlenebilir).
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
Cevre bilincini artirmaya yonelik Uygulama ve Donemle
toplam faaliyet (konferans, seminer, Arastirma ri
sOylesi veya egitim) sayisinin yeterli Merkezleri
olmamasi. (Stratejik plan hedef 4.5) Arastirma Gelistirme
Toplumsal katki politikasi Kurum
Koordinatorliigii
Bilimin topluma tanitilmasi alaninda
sosyal sorumluluk faaliyet sayisinin Ust Yénetim
yeterli olmamas: (KDIR Hazirlama
Kilavuzu) TIF 2021/ (KYIF 2021.25): | Sosyalisler ve | Yap1 Isleri ve Teknik Kasim
26 D.1.1. Bilim Miizesi kurularak ziyarete | Toplumsal Katki Daire Baskanlig1 2022
Kurum hafiza ve kurum kiiltiiriiniin acilmasi. Koordinatorliigii
devamliligin1  saglamaya ydnelik Yerleskeler Kurum
adimlar atilmasi. Koordinatorliigii
(KGBR_2017)
TIF 2021/27: Toplum hizmetleri
Toplum  hizmetleri  kapsaminda kapsaminda yapilan faaliyetlerde :
. ) . N Sosyal Isler ve
7 ygp{lgn fqalilyetlerde? paydas geri | A4.1. paydas. geri bIIdI'rIm N Toplumsal Katki | Y1l Boyu
b11§11r1m1er1n1n yetersiz olmast. D.2.1. mekanizmalarinin (anket, dilek Tim Birimler Koordinatorliisii
(KIDR Hazirlama Kilavuzu) kutusu, e-dilek kutusu vb.) &
gelistirilmesi.
TIF 2021/28: Uygulama ve
Toplum hizmetleri kapsaminda arastirma merkezi faaliyetlerine
. . A4l . o . . Uygulama ve .
28 ygpl_la}n faa_h}_/etlerde paydas geri Co2o yor}el}lf memnumyet anketlerinin Arastirma Yilda Bir
bIIdIrImIerlnln yetersiz olmasi. D21 gelistirilmesi; sonuglarmnin Merkezleri Kez
(KDIR Hazirlama Kilavuzu) o iyilestirme olarak planlanarak
uygulanmas.
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TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
TIF 2021/29: Ogrenci
Toplum hizmetleri kapsaminda A4l topluluklarinda, ~ Universitenin - e Ogrenci Topluluklari
. . . . . Saglik, Kiiltiir ve
29 yapilan faaliyetlerde paydas geri A4.2. farkli birimlerinden ve 6zellikle S c;r Daire ‘ Y1l Bovu
bildirimlerinin yetersiz olmasi. B.3.5. farkl1  iniversitelerden  olan BF; Kanlis1 Sosyal Isler ve Y
(KDIR Hazirlama Kilavuzu) D.2.1. tiyelerinden cesitli yollarla (anket 3 g Toplumsal Katki
vb.) geri bildirim alinmasi. Koordinatorliigii
TIF 2021/30: Akademik
birimlerin birinci sinif
Ogrencilerine; kiiltlir, sanat ve
Toplum  hizmetleri  kapsaminda | B.3.2 spor  alanlaryla —profesyonel . Uygulama ve Ekim/Ka
. N olarak ilgilenmis olanlarini Akademik Arastirma
yapilan faaliyetlerde paydas geri | B.3.5. . . L. . sim
30|70 .. . belirlemek, bir araya Birimler Merkezleri
bildirimlerinin yetersiz olmas. D.2.1. — . . Aylarind
: getirebilmek ve yonlendirmek
(KDIR Hazirlama Kilavuzu) o . T, a
amaciyla bilgilendirme Idari Birimler
toplantilart ve anket
uygulamalarinin
gerceklestirilmesi.
TIF 2021/31 (SEP F.2.1.3.):
Uygulama — ve aragtirma Sosyal Isler ve
merkezlerinin amaglari, proje ve Toolumsal Katki
“Toplumsal  katkilara ~ yonelik calisma olanaklar1  hakkinda plumsa’ Aak
farkindalik  artrilmal?”  (Strateiik C.2.1. Y . akademik/idari 1 Uygulama ve Koordinatorliigii
31| farkindalik — artirlmah (Stra ejik | <55 6grenci, akademik/idari persone Arastirma Y1l Boyu
Plan, Akademik Faaliyetler Analizi- D21 ve dig paydaslara yonelik internet Merkezleri Arastirma Gelistirme

EK3)

sayfalar1 lizerinden tanitimlarinin

N S Kurum
yaninda kampiis etkinliklerinde Koor dilil:térlﬁvﬁ
de vyer alarak tanmitimlarmin &
saglanmasi.
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .

Olgiit Birimler

GU Toplumsal Katk1 Politikas:

Toplumda yasam boyu Ogrenme .

kiiltiiriiniin ~ olusturulmasina  ve TIF 2021/35: Yasam boyu .

o o " . e Sosyal Isler ve

3| Ogrenme becerilerinin D12 O0grenme cergevesinde egitim, Tiim Birimler Toplumsal Katki Y1l Boyu
kazandirilmasina katki  saglama” | — 7 kurslar, sertifika programlarinin e e
o Koordinatorliigii
ilkesi artirilmasi.

GU Misyonu
GU Toplumsal Katk1 Politikas:
Universite  ve sanayi isbirligi
kapsaminda  yapilan  akademik
caligmalar stiresince daha nitelikli
bilim insan1 yetistirmenin yani sira Akademik Birimler
sanayinin gereksinimlerini
saglayacak =~ caligmalara  katki TiF 2021/36: Akademik birimler Uygulama ve
saglama” ilkesi . Aragtirma
ile Uygulama ve arastirma .

33 .22 merkezlerinin kamu-sanayi- | Tim Birimler Merkezleri Y1l Boyu
GU Aragtirma Politikast: D.1.2. tniversite 1s birligi ierisin{ie d
Stratejilerimizle uyumlu sekilde . 15 Driel leet Gazi Teknopark A.S.

; . . ! . proje faaliyetleri yiirtitmesi.

yonlendirilen Universite-Sanayi-

Kamu igbirliginde yiiriitiillen st Gazi Teknoloji
diizey bilimsel arastirmalarin Transfer Ofisi AS
ciktilarini ekonomik degere

dontistiirerek girisimcilik ve

yenilik¢iligi siirdiiriilebilir kilma”

ilkesi
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
TIF 2022/2: Universitemizde
) ) toplumsal katki igerikli alan dis1
GU‘Egmm-OgreUm Politikas1: - |B12 secmeli ders!erm bellrlenmem ve Egitim-Ogretim
Kisisel ve toplumsal gelisimi bu dersleri veren Ogretim S
34 e D.2.1. Kurum Akademik birimler | Y1l Boyu
destekleyen egitim ve 6gretim ortami elamanlariyla toplant1 yapilarak PR
- : L Koordinatorliigii
olusturma” ilkesi toplumsal  katki  projelerinin
artirllmasina yonelik farkindalik
saglanmasi.
GU Kalite Giivencesi Politikas1:
Paydaglarinin ~ kalite  siireclerine U o
katillm ve memnuniyetini yiiksek TIF 2022/3: Toplumsal Kkatki Akademik Birimler
N ) N S Uygulama ve
diizeyde tutma” ilkesi igerikli protokoller ve islerin C ..
. . . Arastirma Idari Birimler
35 ALS. yonetimde —geffaflik ilkesi Merkezleri Ogrenciler Tim Y1l
Toplumsal Katki faaliyetleri i¢in | D.1.1. kapsaminda  Uygulama  ve &
sosyal medya, yazili ve gorsel Aragtirma Merkezi web sitesinde .
. Sosyal Isler Kurum
basinin etkin olarak kullanilmasi duyurulmas:. Koordinatorliisii
saglanacaktir. (Stratejik plan Hedef g
kart1 4.1- strateji)
Bina ve fakiilte bahgesinde engelli
bireylere yonelik 1iyilestirmelerin
yaptlmast TIF 2022/4: Gorme engellilere e Akademik Birimler
- B.3.4 onelik sar1 eritlerin Yapt Isleri ve
36| GU Toplumsal Katk1 Politikast: D Y ’ Teknik Daire Sosyal Isler Y1l Boyu
. . . .| D21 yayginlastirilmasi/bozulanlarin -
Insana  saygt temel  degerini enilenmesi Baskanlig1 Kurum
benimseyen bir {iniversite olarak y ' Koordinatorligii
ozel gereksinimli bireylerin

ihtiyaclarina yonelik egitim-6gretim,

209



https://kalite.gazi.edu.tr/

GAZI UNIVERSITESI

KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani
sira fiziki alt yapinin gelistirilmesine
katk1 saglama” ilkesi
Universitedeki fiziksel altyapinin
iyilestirilmesine yonelik caligmalar
yapilmas1” (Stratejik Plan,
Yiiksekogretim  Sektorii  Analizi-
EK4)
Toplumsal katk: etkinlik ve projeleri
yapilabilecek sivil toplum TIF 2022/5: Yesilay, LOSEV, Saglik Kiiltiir Spor
kuruluslartyla iliskilerin ve AFAD, Otizm Vakfi, Aile ve Daire Baskanlig1
gontllilik  calismalarinin =~ smirh Sosyal Hizmetler Bakanligi’na _ Giiz ve
kalmasi. A4l bagh projelerde goniillii olarak | Sosyal Isler ve Spor Bilimleri Bahar
37 B.3.5. gorev alan Ogrenci topluluklar1 | Toplumsal Kati Fakiltesi dénemler
“Sosyal sorumluluk projelerinin | D.1.1. ve ogrencilerin dénem basinda | Koordinatorligi | :
sayist artirilmali” (Stratejik Plan, etkinliklerini diger Ogrencilerle Ogrenci Topluluklari
Akademik Faaliyetler Analizi-EK3) paylasabilecekleri etkinlikler
diizenlenmesi. Akademik Birimler
SP Hedef 4.1 PG4.1.1
Toplumsal  katki  faaliyetlerinin
cesitlendirilerek artirilmas. .
TIF 2022/6: Bilisim alaninda Ujaktl?lr; nliglf;én
38| “Toplumsal katki politikas1 | D.1.2. istihdam odakl1 hibrit/ ¢gevrim igi X%a frma Akademik Birimler | Yil boyu
dogrultusunda faaliyetlerin yerel, kurs is birliklerinin yapilmas:. Mesrkezi

bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
yiiriitiilerek topluma katk1
saglayacak etkinlik sayist %5
artirtlacaktir.” (Stratejik Plan, Hedef
4.1)
TIF.1.Universitenin itibarini
arttirmak i¢in toplum ve Ogrenciler
tarafindan algisin1 gelistirmek.
TIF 2022/7 (SEP F.4.2.3.): Algi
GU Toplumsal Katki Politikas: B35 etkinligini artirmak i¢in; | Sosyal Isler ve
39| Toplumun ihtiyaglarina  uygun D.2. 1' ozellikle sosyal yardim ve destek | Toplumsal Katki Akademik Birimler Y1l Boyu
egitim-0gretim faaliyetlerini | ~— organizasyonlarinda Ogrencileri | Koordinatorligi
gergeklestirmek ve sosyal elci olarak gorevlendirmek.
sorumluluk bilincinin
yayginlastirilmasina katki saglama”
ilkesi
SP Hedef 4.2 (4.2. Dezavantajli
bireylere yonelik  kapsayici TIF 2022/8: Bitirme projelerinde
uygulama sayis1 %10 artirilacaktir.) . .
tiniversitemiz toplumsal katk1 .
) B.3.4 oncelikli alanlar listesinde yer | o0syal Islerve
GU Toplumsal Katki Politikas1 D . Toplumsal Katki
40 Insana  saygt temel  degerini c.l2 alan dezavantajli gruplara Koordinatorliigii | Akademik Birimler Yil Boyu
e & D.2.1. yonelik projelerin nicelik ve st

benimseyen bir {iniversite olarak
ozel gereksinimli bireylerin
ithtiyaglarina yonelik egitim-0gretim,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani

niteliklerinin arttirillmasinin
tesvik edilmesi.
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
sira fiziki alt yapinin gelistirilmesine
katki saglama” ilkesi
SP Hedef 3.3. (Politikalarimizla TIF 2022/9: Toplum hl'zmetlen
. a . .. kapsaminda yapilan faaliyetlerde
uyumlu sekilde yonlendirilen {ist . I -
4 o paydas  geri  bildirimlerinin )
diizey  bilimsel  arastirmalarin Kariyer Planlama
iktilari ekonomik degere | A4.1 artlrllrpa51 . amacl yla} Uygulama ve S
41| shetant e P Sanayi/Sektor/Firma temsilcileri Akademik Birimler | Yil Boyu
dontstiiriilerek  girisimcilik ~ ve | D.1.2. . S : eee Arastirma
enilikgiligi strdiiriilebilir kilan bir ile iletisim ve is birliginin Merkezi .
Y . . . arttirtlmasi. Sanayi/Sektor/Firma Gazi Teknopark A.S.
anlayisla iiniversite-sanayi-kamu is A X
N temsilcileri davetleri ve
birlikleri %20 artirilacaktir) . e .
ziyaretleri diizenlenmesi.
) TIF 2022/10 (SEP F.4.52.): Sosyal lsler ve '
42 Gazi Umversﬁem Toplumsal Katk1 D.12. Orr}ek_ olabll.e_cek gevreci ve Toplumsal Katki Yap1 ‘I$1€I'1 ve Telfmk Y1l Boyu
Oncelikli Alanlar1 verimli  enerji teknolojilerinin P Daire Bagkanligi
. Koordinatorligii
kampiiste yayginlastirilmasi.
TIF 2022/11: Universite
genelinde stirdiiriilen
belgelendirmeye dayal1
SP Yukseko‘g‘re'tl‘m‘ Sektorii Analizi A3L egltln?}erln Ssgr‘uﬁka pfggramlarl Bilgi islem Daire
43| (EK4) Bilisim altyapisi vb. diger egitimler) egitim sonu N Y1l Boyu
N . - D.1.2. : . . Baskanligi Arastirma Uygulama
giiclendirilmeli. sertifikalarin e-devlet sistemine .
. Merkezleri
tagmarak elektronik ortamdan
verilmesi, sorgulanabilir-
dogrulanabilir hale getirilmesi.
. .| AL5. TIF 2022/12: Birimin toplumsal | Sosyal Isler ve
44 Egpl?ﬁs’:isli(ag: Ezgllrlfgzl’st;idﬁfelfiﬁ A.2.3. katki politikasi, hedefleri ve | Toplumsal Katki | Akademik Birimler | Yil Boyu
. P & D.2.1. stratejisi dogrultusunda iiretilen | Koordinatorliigi
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler

diizenlenerek egitim ¢iktilarinin daha ve toplumsal fayda

fazla kisiye ulastirilmasi. saglayabilecek donem  sonu
projelerinin  fakiiltede sergiler

GU Toplumsal Katk1 Politikas:

diizenlenerek i¢ ve dis paydaslar

Toplumun  ihtiyaglarina  uygun tarafindan izlenebilmesinin
egitim-0gretim faaliyetlerini saglanmasi.
gergeklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin
yayginlastirilmasina katki saglama”
ilkesi
“Toplumsal  katkilara ~ yonelik
farkindalik  artirilmali”  (Stratejik
Plan, Akademik Faaliyetler Analizi-
EK3J)
TIF  2022/13: Gazi BEST

Paydas birimlerle gerceklestirilen

e - . ALL Kurulunun birim yapilanmasi .
45 12211(;9t12r(1)§ez Pﬁzrrgﬂ%zleGnlqjeK?o ﬁiltllt; D.1.1. olarak birimlerde Birim GEELEJIIEUST Tiim Birimler
yries P D.2.1. Toplumsal Katki  Ekiplerinin
karar1
olusturulmasi.
TIF 2022/14: Toplumsal katki
Paydas birimlerle gerceklestirilen alanlarinda yapilacak teminlerde
46| 22:09.2022 tarihli GUKK Kalite | A.3.3. GU Toplumsal Katki Oncelikli Genel Sekreterlik Tim Birimler
Iyilestirme Plani Izleme Toplantis1 | D.1.1. Alanlarina  oncelik  verilmesi

karari

amaciyla birimlerin resmi yazi ile
bilgilendirilmesi.
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK .
Dayanak s Faaliyet Sorumlu Birim | 19 Birligi Yapilacak |y .
Olgiit Birimler
. . TIF 2022/15: Toplumsal katk ile
Paydas birimlerle gerceklestirilen e o .
22092022 tarihli GUKK Kalite | A15. ilgili oncelikli alanlarin Sosyal | Sosyal Isler ve Ekim
47|70 . Isler ve Toplumsal Katki | Toplumsal Katki
Iyilestirme Plani Izleme Toplantis1 | D.1.1. e e . e e 2022
Karart Koordinatorliigii internet | Koordinatorliigii
sayfasinda yayimlanmasi
Paydas birimlerle gergeklestirilen . ) . .
22.002022 tarihli GUKK Kalite | D.1.L | LT 2022/16: Gazi BESTintenet | - o5 gpoy Ekim
48| . sayfasma toplumsal katki ile
Iyilestirme Plani Izleme Toplantis1 | D.2.1. Qeili bir sekme konmas Kurulu 2022
karari &
SEP 2022-2023 Hedef (4.5): Cevre TiF 2023/1 (SEP F.4.5.1.): .
ézﬁunml?r;n;makceimr?l . gnerl;iirifl C.12. Universitenin “yesil ¢evreci Arastirma 2E(§(2I?-
49 ?arka thk ol ; (I)‘Irfake"zzlrle sa“hkﬁ D.1.2. tiniversite” olmasi i¢in sifir atitk | Gelistirme Kurum | Akademik Birimler Aralik
oyt u g projelerine oncelik verilmesinin | Koordinatorliigii
cevre bilincinin  olusturulmasina tesvik edilmesi 2023
iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir. }
TIF 2023/2 (SEP F.5.2.1.):
Universite yerleskelerinde
) Engelsiz Universite
kul}l]amml kesi ercevesinde A3.3. artirtlmas1 amaciyla hizmet Yapu lsleri ve Akademik Birimler 2022-
L sere .. | B.3.3. binalarindaki eksiklerin tespit Teknik Daire
50| kurumsallagsmay1 giiglendirecek bilgi . S - S . Aralik
teknoloiileri  ve  fiziki  altvanivi B.3.4. edilerek, engelli ihtiyag Baskanlig1 Idari ve Mali Isler 2023
: YaPIi i p o q. karsilamaya yonelik Daire Baskanlig1

gelistirmeye yonelik Dbiitce %10

artirtlacaktir.

envanterinin ¢ikarilarak
eksiklerin tamamlanmasina
yonelik ¢aligma plan1 (zaman,
biitce) hazirlanmasi
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KALITE KOMISYONU
TOPLUMSAL KATKI
YOKAK
Alt . . Is Birligi Yapilacak | . .
Dayanak Oleiit Faaliyet Sorumlu Birim Birimler Donemi
SEP  2022-2023 Hedef (5.2):
Kaynaklarin  etkili ve verimli TIF 2023/3 (SEP F.5.2.2.): Ekim
kullanim1  ilkesi  ¢ercevesinde Sosyal alanlarda verimli ve Bilgi Islem Daire 2022-
51| kurumsallagmay1 giiglendirecek bilgi | B.3.3. kesintisiz internet erisimi Baskanlig1 Tim Birimler Aralik
teknolojileri ve fiziki altyapiy1 (kablolu-kablosuz) i¢in gereken 2023

gelistirmeye yonelik Dbiitce %10
artirilacaktir.

iyilestirmelerin yapilmasi.
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