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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus tarihi olan 2013

yilindan bu yana “cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin
etkinligini artiran, hayat boyu 6grenimin Onemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarini
karsilamay1 ilke edinmis, siirdiirtilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci,
ulusal diizeyde rekabet edebilir, uluslararas igbirligine agik, lider bir merkez olmak™ misyonu
ve “0grenci memnuniyetini temel ilke edinen; en giincel ve etkili uzaktan egitim yontem ve
teknolojilerini kullanarak, ogrencilerine konusunda segkin ogretim elemanlari, uzaktan
egitimde uzman yonetim ve ¢alisma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve doyurucu
egitim hizmetini sunmak” vizyonu dogrultusunda hizmet vermektedir. Kiiresel COVID-19
kiiresel salgini siirecinde liniversitemizin egitim-0gretim faaliyetlerinin kesintisiz bir bigim
yiriitiilmesi adina gérev almaya devam eden Merkezimiz, kurumsal vizyon olarak sadece
tiniversitemize degil tiim Tiirkiye'ye uzaktan egitim hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin 2022 yili faaliyet
raporu asagida sunulmaktadir.

Saygilarimla,

G SN

Do¢. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii



|. GENEL BIiLGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. Maddesi “a) Genel bilgiler: Bu
boliimde, idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan
kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligskin bilgilere yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu, ¢agdas bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve o6gretimin etkinligini artiran, hayat boyu
O0grenimin Onemini kavramig, kisilerin egitim ihtiyaglarimi karsilamay1 ilke edinmis,
stirdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet
edebilir, uluslararasi is birligine acik, lider bir merkez olmaktir.

Vizyon

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin vizyonu biitiin ¢alisma
ekibiyle, sadece Gazi Universitesi'ne degil, tiim Tiirkiye’ye uzatan egitim hizmetlerini
ulastirmaktir. Ogrenci memnuniyetini temel ilke edinen GUZEM, en giincel ve etkin uzaktan
egitim yontem ve teknolojilerini kullanarak &grencilerine konusunda seckin Ogretim
elemanlari, uzaktan egitimde uzman yonetim ve c¢alisma ekibi ve deneyimli personeli ile en
kaliteli ve doyurucu egitim hizmetini sunmay1 hedef edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1. Miidiir
Merkez Mudiirinin Gorevleri:
a. Merkezi temsil etmek,

b. Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, Kurula bagkanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,

C. Merkezin calisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim

Kurulu’nun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
d. Merkezin idari iglerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,
e. Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

f. Her tiirli uzaktan egitim programinin 6grencileri ve 6gretim elemanlari igin teknik ve

akademik destegin verilmesini saglamak,



g. Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite
bilinyesindeki diger birimler ile Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan program ve

faaliyetlere iliskin koordinasyon ve is birligini saglamak,
h. Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.
B.2. Yonetim Kurulu
Merkez Yonetim Kurulu’nun Goérevleri:
a. Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b. Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait

calisman programini diizenlemek,

c. Egitim programlar1 sonunda verilecek diploma, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri

belgelerin verilme kosullarmi Universite Senatosuna nermek,

d. Universiteye bagh ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin
diizenlenecegini, diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisileri ve bunlara

yapilacak 6demeleri belirlemek,
e. Merkezin biit¢cesini hazirlamak.
f. Merkezin ¢alismalar1 i¢in gerekli goriilen ¢aligma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak.

g. Programda yer alacak internet sitesi icerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak, gézden

gecirmek ve bu konudaki 6nerileri degerlendirmek.

h. Yurtigindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek galigmalarin ilkelerini

tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.
B.3. Damisma Kurulu
Merkez Danisma Kurulu’nun Gérevleri:

a. Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti ilizerine salt cogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt

cogunlugu ile karar alir.

b. Danigma Kurulu, uzaktan egitim ile agilabilecek her tiirlii program hakkinda Yo6netim

Kurulu’na oneriler sunar.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*
Birimde 15 kisilik bir bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvar ayni zamanda
toplanti salonu olarak kullanilmaktadir. Ayrica 2022 yilinda merkez biinyesinde
gergeklestirilen her tiirlii egitim ve tanitim amagh videonun ¢ekimi icin bir stiidyo iiniversiteye
kazandirilmgtir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Simif

Bilgisayar |1

Lab.

Diger Lab. | 1 (stiidyo)

Toplam 2

* Say1 olarak belirtilecektir.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1*

Gecen yilki raporda belirtilen toplant1 salonu 2022 yilinda AR-GE ofisine doniistiiriilmiis,
bilgisayar laboratuvari ayni zamanda toplanti salonu olarak kullanilacak sekilde
diizenlenmistir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

*Adet olarak belirtilecektir.



1.2.Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahsma Odas1 (Miidiir | 1 30 1
Odasi)
Cahsma Odas1 (Miidiir | 1 29 1
Yardimcilar1 Odasi)
Cahsma Odas1 (AR-GE |1 33 1
Ofisi)
Calisma Odas1 (Akademik | 1 137 8
ve Idari Personel Odasi)
Toplam 4 229 11

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Cay Ocag1 1 18 1

Servis - - -

Calisma Odasi - - -

Toplam 1 18 1




2. Teskilat Yapisi

Birim teskilat yapis1 miidiir, kurullar, miidiir yardimcilari ve miidiir yardimcilarina bagl birim
ve ekiplerden olugsmaktadir. Bununla birlikte miidiire bagli olan “birim kalite ekibi” ve
“yonetici asistanlig1” teskilat semasinda yer alan unsurlardandir. Birimde miidiir yardimcisina
bagl “Satin Alma- Ayniyet Birimi”, “Personel Isleri Birimi”, “Egitim-Ogretim Birimi” ile
miidiir yardimcisina bagli “Birim Risk Y6netimi Ekibi”, “Kurumsal Veri Yonetimi Ekibi” ve
“AR-GE Birimi” bulunmaktadir. Egitim-Ogretim Birimi Medya ve Igerik Tasarim Ekibi”,
“Olgme ve Degerlendirme Ekibi” ve Uzaktan Egitim Destek Ekibi” alt ekiplerini; AR-GE
Birimi “Akademik Arastirma ve Projeler” ile * Bilgi Islem Birimi” olmak iizere iki bileseni
kapsamaktadir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)

© Miidiir Yardimcisi © Miidiir Yardimcisi

@ Danisma Kurulu = @ satin Alma - Ayniyat Birim; i 70 Birim Risk Yonetimi Ekibi V
™ @ Yonetim Kurulu E © Personel isleri Birimi - o Kurumsal Veri Yénetimi Ekibi
@ Birim Kalite Ekibi = @ Egitim - Ogretim Birimi 7 - © AR-GE Birimi
— 0 Yénetici Asistani;gl
= @ Medya ve Icerik Tasarimi Ekibi = @ Akademik Arastirma ve Projeler
= @ Olgme ve Degerlendirme Ekibi Yo 7 © Eilgi islem Birimi

b= @ Uzaktan Egitim Destek Ekibi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Bu baglikta birimin teknoloji ve bilisim alt yapist “Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri”,
“Bilgisayarlar” ve “Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar” alt bagliklarinda incelenmistir.

3.1.Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Tir | Adi Acgiklama
Zoom Video Konferans Yazilimi
Web Servis Sistemine Ogrenci Bilgi Sisteminden
Ogrenci ve 0gretim elemani bilgileri
aktarma
E-Devlet Entegrasyonu E-devlet lizerinden sertifika dogrulama
ve sorgulama hizmeti




Ogrenme Yonetim

ALMS (https://Ims.gazi.edu.tr/)

Sanal Sinif Yazilimi

Perculus

Uzaktan Egitim Planlama Sistemi

Uzaktan Egitim Ders Programlarini
Planlama

Destek Bilgi Sistemi

E-Ogrenme
Ekosistemi

Uzaktan egitim sorunlarina hizli
¢Ozlimler sunma

Giivenli Kayit ve Odeme Sistemi

Uzaktan egitim faaliyetlerinde
elektronik kayit ve 6deme sunma

Articulate Storyline 360

Dijital igerik Hazirlama Araci

vMix

Dijital Yayin Kaydetme Yazilimi

Adobe Creative Cloud

E-Igerik
Gelistirme

Endiistri Standartlarinda Dijital Medya
Gelistirme ve Diizenleme Yazilimi

3.2. Bilgisayarlar

No | Tiir Adet
1 Masa {istii bilgisayar 37
2 Tasmabilir bilgisayar 13
3 Tablet Bilgisayar 12
4 Tilimlesik (All in one) Bilgisayar 13

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Yazici 1 9

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski1 makinesi




Fotokopi
makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi 2

Kameralar 3

Web Kamera 8

Televizyonlar 2
(Akil1 Tv)

Tarayicilar

Mikroskoplar

3D Yazic1

4. Insan Kaynaklar

Bu baglikta biriminin 2021 yil1 mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlar1 ve bilgilerine yer verilmistir.

4.1.Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadsrglljirrllr; Eg}rfam
Dolu Bos Toplam Zz;rneller:;lh Z;l?;lh

Profesor - - - - -
Dogent 3 - 3 3

Dr. Ogr. Uyesi 4 - 4 4 _
Ogretim Gorevlisi 7 - 7 7 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 14 - 14 14 -

4.2.Yabancit Uyruklu Akademik Personel



Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.3.Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent




Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5.80zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6.Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kist - 1 1 6 3 3
Sayis1
Yiizde % 8,33 % 8,33 % 33,34 % 25 % 25
4.7.Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 - 2




Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

sinifl

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam 2 2
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans | Lisans Yiksek Doktora
Lisans
Kisi ) 1 ) 1
Sayisi
Yiizde % 50 % 50
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-evil | 7-10vi | P B TR0V o e
Kisi 1 1
Sayis1
Yiizde % 50 % 50

4.10. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1
1
Sayis1
Yiizde %33,33 % 66,6
4.11. Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 0 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 1 0 1
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil | 710y | Mo 070N gy g
Kisi 1
Sayis1
% 100
Yiizde

4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilimi




26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde % 100
5. Sunulan Hizmetler
5.1.  Teknik Hizmetler
No | Hizmet Kullanim Amaci
1 Ogrenme Y&netim Universitedeki akademik birimlerin uzaktan egitim yoluyla
Sistemi verilen tiim derslerinin yonetimi, kullanicilarin ders
materyallerine ve canli derslere ulagmasi saglanmaktadir.
Bu sisteme E-devlet sistemi iizerinden erisim de
saglanmistir.
2 Sanal Smif Universitedeki akademik birimlerin uzaktan egitim yoluyla
Uygulamasi verilen tiim dersleri i¢in canli ders imkani sunulmaktadir.
3 Zoom Video Universite iginde tiim akademik ve idari personelin ¢evrim
Konferans ici her tiirlii faaliyeti gerceklestirmesi saglanmaktadir.
Uygulamasi
4 Destek Sistemi Ogrenme Y&netim Sisteminde kayitl tiim kullanicilarin
yasadiklar1 problemleri ¢evrim ici olarak aktarmalar1 ve en
kisa siirede bu problemlerin personel tarafindan
degerlendirilmesi saglanmaktadir.
5 Giivenli Kayit ve Birim biinyesinde verilen kurs, sertifika programi gibi
Odeme Sistemi faaliyetlere yonelik kayit ve 6deme islemleri elektronik
olarak yapilmaktadir.
6 E-Sertifika Birim tarafindan verilen her tiirlii sertifika e-devlet sistemi
tizerinden ulasilabilecek sekilde barkodlu ve elektronik
olarak sunulmaktadir.

5.2.Egitim Hizmetleri

5.2.1. Egitimler

No | Etkinlik Ada Tarih Ac¢iklama

1 2021-2022 Akademik Y1li Bahar Donemi | 28 Sub 2022 Baglanti adresi
Acilis Dersi



https://www.youtube.com/watch?v=K_pnRthmtvk&t=1s

2 NFT Odullu Cevrim i¢i Web 3.0 Egitimi | 14 Mart 2022 | Egitim web sitesi
(Gazi Universitesi 08rencilerine yonelik) Haber baglant1 adresi
3 MAXQDA Nitel Veri Analizi Semineri 5 Nisan 2022 Haber baglant1 adresi
4 Uygulamali Web 3.0 ve NFT Egitimi 16-23 Mayis Haber baglant1 adresi
(Karabiik Valiligi) 2022
Front End Developer ve C# Full Stack 14-28 Kasim Duyuru adresi
Developer Yazilim Egitimleri (Kampiis 2022
365)
5 Calistay: Egitimde Web 3.0 (X. 27 Ekim 2022 | Baglant1 Adresi
Uluslararasi1 Egitim Programlari ve
Ogretim Kongresi)
5.2.2. Projeler
No Proje Ad1 Tiru Durum
Uzaktan Egitim Uygulama ve Tiirkiye Ulusal Ajans1t KA130 Devam
1 Aragtirma Merkezileri Konsorsiyum ediyor
Projesi (2021-1-TR01-KA130-HED-
000005861)
Uzaktan Egitim Uygulama ve Tiirkiye Ulusal Ajans1 KA131 Devam
, | Arastirma Merkezileri Ogrenci ediyor
Personel Hareketlilik Projesi (2021-1-
TRO1-KA131-HED-000007053)
Project of Developing Competences of | Tiirkiye Ulusal Ajans1 Yenilik ve | Devam
3 | Pre-Service Teachers through STE (A) Iyi Uygulamalarin Degisimi igin | ediyor
M-based Renewable Energy Is Birligi - Stratejik Ortakliklar
Curriculum (RenewTeach) Projesi (KA2 -Yiiksekogretim
Green Advisor: enhancing Erasmus+ Programi Yetiskin Kabul
4 environmental sustainability of EU Egitimi Alaninda Stratejik edildi
funded projects (2022-1-1S01-KA220- | Ortakliklar faaliyeti
ADU-000085530)
5.2.3. Konferans, Kongre, Sempozyum ve Calistaylar
No | Etkinlik Adi Tarih Aciklama
1 Uluslararas1 Geng 28-30 Kongre Web Sitesi Adresi:
Aragtirmacilar Kongresi - |1 Haziran 2022 | https://gencarastirmacilar.gazi.edu
Ar/



https://web3.gazi.edu.tr/
https://guzem.gazi.edu.tr/view/news/288061/guzem-tarafindan-gazi-universitesi-ogrencileri-icin-duzenlenen-nft-odullu-web-30-egitimi-basladi
https://guzem.gazi.edu.tr/view/news/288307/merkezimiz-tarafindan-akademisyenlerimize-maxqda-ile-nitel-veri-analizi-semineri-verildi
https://guzem.gazi.edu.tr/view/news/288784/karabuk-valiligi-ve-guzem-is-birliginde-gerceklestirilen-uygulamali-web-30-ve-nft-egitiminin-acilis-dersi-yapildi
https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/288687/cevrim-ici-ve-hibrit-yazilimci-yetistirme-egitimleri
https://icci-epok10.gazi.edu.tr/program.html
https://gencarastirmacilar.gazi.edu.tr/
https://gencarastirmacilar.gazi.edu.tr/

2 X. Uluslararas1 Egitim 26-28 Ekim | Kongre Web Sayfasi:
Programlar1 ve Ogretim 2022 https://icci-epok10.gazi.edu.tr/
Kongresi

3 32. Ulusal Ozel Egitim 02-04 Kasim | Kongre Web Sayfasi:
Kongresi 2022 https://uoek2022.gazi.edu.tr/

4 | Uluslararasi Tiirk Diinyast 16-18 Kasim | Kongre Web Sitesi Adresi:
Egitim Bilimleri Kongresi-1I 2022 https://gaziturkdunyasi.gazi.edu.tr

[
5.2.4. Kurslar
No | Kurs Ad1 Kurs Tarihleri Katilimai
Sayisi

1 | ingilizce Akademik Yazma 7 Subat — 10 Mart 2022 26
Becerilerini Gelistirme Kursu- Ileri
Seviye Dilbilgisi 9 Kasim - 9 Aralik 2022 12

2 | Ingilizce Akademik Yazma 8 Subat - 20 Subat 2022 20
Becerilerini Gelistirme Kursu-

Makale Nasil Yazilir?

3 | Edebi Yazarlik Egitimleri-Yazarlik 20 Mayis - 17 Haziran 2022 | 31

4 | Edebi Yazarlik Egitimleri-Temel 16 Mayis - 13 Haziran 2022 | 37
Editorliik

5 | Saglik Profesyonellerine Y onelik 7 Subat - 12 Subat 2022 18
Egiticilerin Egitimi

30 Mayis - 11 Haziran 2022 | 49
6 | Ingilizce Akademik Konusma -1 7 Mart — 27 Nisan 2022 13
7 Kasim - 28 Aralik 2022 14

7 | Ingilizce Akademik Konusma -2 7 Mart — 27 Nisan 2022 18
7 Kasim - 28 Aralik 2022 15

8 | Temel Almanca 14 Mart 2022 — 24 Mayis 18
2022
7 Kasim 2022 — 24 Ocak 14
2023

9 | Temel Arapga 8 Kasim 2022 — 26 Ocak 13
2023

10 | Temel Rusga 8 Kasim 2022 — 26 Ocak 14
2023

11 | Ingilizce YDS/YOKDIL Hazirlik 21 Subat - 9 Nisan 2022 14



https://icci-epok10.gazi.edu.tr/
https://uoek2022.gazi.edu.tr/
https://gaziturkdunyasi.gazi.edu.tr/
https://gaziturkdunyasi.gazi.edu.tr/

7 Kasim 2022 —12 Ocak 26
2023
12 | 4-6 Yas Grubu Kur'an Kursu 7 Mart —27 Mart 2022 25
Ogreticilerine Yonelik Oyun Egitimi
13 | Front-End Developer Egitimi 24 Ekim 2022 19
14 | Fullstack Developer Egitimi 24 Ekim 2022 8
15 | Gazi Hastanesi Calisanlarm Is Sagligi | Subat 2022 3269
ve Gilivenligi Egitimleri 2021 yili
16 | Gazi Hastanesi Calisanlarm Is Saghgi | 30 Aralik 2022 2530
ve Gilivenligi Egitimleri 2022 y1li
17 | Kalite Egitimleri -1 18 Subat 2022 698
18 | Kalite Egitimleri -2 11-25 Ekim 2022 5115
19 | Yaziyorum Oyleyse Varim-Yazarlik | 9 Eyliil 2022 300
Atodlyesi Egitimleri
5.2.5. Sertifika Programlar:
No | Program Adi Tarih Katimci
Sayisi
1 Tirkgenin ~ Yabanct  Dil  Olarak 7 Subat - 10 Mart 2022 18
Ogretimi Sertifika Programi 17 Mayrs - 18 Haziran 2022 40
1 Agustos - 19 Agustos 29
2022
11 Ekim — 12 Kasim 2022 28
2 Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Etik | 23 Mayis - 31 Mayis 2022 103
Kursu Sertifikali Egitim Programi [ Kasim - 9 Kasim 2022 o
4 Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi | 15 Ocak — 3 Subat 2022 1137
Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi 25 Agustos— 9 Eyliil 2022 1588
Programi
5 L
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi 15 Ocak —3 Jubat 2022 450
Programi




5.3. Idari Hizmetler

GUZEM Universitenin tiim akademik ve idari birimlerine ¢evrim ici egitim faaliyetlerine
yonelik teknik destek ve altyapr hizmeti saglamaktadir. 2022 yili igerisinde ¢esitli birimlerden
gelen toplam 134 etkinlige destek veristir. Hizmet sunulan birimler ve etkinliklere ait bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

No [ Diizenleyen Birim Tarihi Adi

Gazi Egitim Fakiiltesi Arastirma

1 Gazi Egitim Fakdiltesi 7.01.2022 Universitesi izleme Toplantist

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip
2 TIP Fakiiltesi 10.01.2022 | Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Acilmasi ve Yapilandirilmasi

3 Szféj?nwersne“ Vakfi 12.01.2022 | Cambridge(IGCSE) Sunumu

4 Tip Fakiiltesi 14.01.2022 | Arastirma Veri Izleme Toplantis

Gazi Universitesi Tiirk
5 Diinyas1 Uygulama ve 19.01.2022 | K&klerimizin izinde 13
Arastirma Merkezi

5 Gazi _Un1vers1tes1 Kalite 20.01.2022 Kgll‘Fe qulsyonu Paydas
Komisyonu Bilgilendirme Toplantisi
) Jacops Universitesinde 6grenim
7 Gazi _I_Jnlver51tes1 Vakfi 31.01.2022 | &oren mezun dgrencimiz IB
Koleji Ogrencilerimizin sorularin
yanitliyor.
Gazi Universitesi Uluslararasi
8 ligkiler Kurum 2.02.2022 Erasmus Koordinatorleri Toplantisi

Koordinatorliigii Degisim
Programlar1 Birimi - Erasmus
Gazi Universitesi Personel
9 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 3.02.2022 Tebligat Kanunu
Sube Miidiirliigii

Oncelikli alanlara atanan 6gretim

10 | Gazi Universitesi Rektorliigii | 4.02.2022 N )
iiyeleri toplantist

Gazi Universitesi Personel

11 Dairesi Bagkanligi Egitim 9.02.2022 Irade Yonetimi ve Teknoloji

Sube Miidiirliigii Bagimlihig
Gazi Universitesi Tiirk
12 | Diinyasi Uygulama ve 15.02.2022 | Kéklerimizin izinde 14

Aragtirma Merkezi

Gazi Universitesi Personel
13 Dairesi Bagkanligi Egitim 16.02.2022 | Teknoloji Caginda Aile ve Medya
Sube Miidiirliigi




TUBITAK 1001-1002 Programlari
Kapsaminda Basarili Projelerin

14 Teknoloji Transfer Ofisi 17.02.2022 Yiiriitiiciileri Sertifika Toreni ve
Tecriibe Paylagimi
15 Gazi TOMER 20.02.2022 | Koklerimizin izinde 24
Gazi Universitesi Personel
16 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 24.02.2022 | Trafik Glivenligi Egitimi
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel . .
17 | Dairesi Baskanhg Egitim | 3.03.2022 gfnzlﬁe(t??ﬁl(f(ﬂ glﬁlfagl lle
Sube Miidiirliigii & }
. : Contrubution of Genetic Variants to
18 Yasam Bilimleri 3.03.2022 Early Onset Breast Cancer
19 | Gaal Universitesi Vakf 5082022 | Fikirler Ugusuyor-Final
Koleji
20 | Gazi Universitesi Vaki 6.03.2022 | Fikirler Ugusuyor-Final
Koleji
Gazi Universitesi Tiirk . .
21 Diinyast Uygulama ve 8.03.2022 g;rrll{ g;ny;sllfalﬁlalésdurlnam
Arastirma Merkezi POZyumu Aty us
29 TURKDAM 9.03.2022 Tiirk Diinyasinda Alp Kadin
Sempozyumu
Tiirkiye ve Azerbaycan Milli
23 Gazi Universitesi Rektorliigii | 10.03.2022 | Sairlerinin Goziiyle Canakkale
Zaferi ve Istiklal Mars1
Gazi Universitesi Tiirk . .
24 Diinyast Uygulama ve 10.03.2022 Fsr:rrllf g;ngiirfalﬁl%fﬁﬂnrlnam
Aragtirma Merkezi pozy s 3
25 Akademik Yazma Uygulama 17.03.2022 | Pooltext Semineri
ve Arastirma Merkezi
Gazi Universitesi Tiirk
26 Diinyas1 Uygulama ve 24.03.2022 | Koéklerimizin Izinde 15
Arastirma Merkezi
Akademik Performans
97 Arastirma Gelistirme Kurum 29 03.2022 Degerlendirme ve Siire¢ Yonetimi
Koordinatorliigii RS Sistemi (APSIS) Bilgilendirme
Toplantisi
Gazi Universitesi Personel
28 Dairesi Bagkanligi Egitim 30.03.2022 | Depresyon Viriisii: Bencillik
Sube Miidiirliigii
29 Gazi Hastanesi 30.03.2022 | Acil Cagr1 Kodlart




Arastirma Gelistirme Kurum

AVESIS Kurumsal Raporlar

30 Koordinatorligi 7.04.2022 Bilgilendirme Toplantisi
Gazi Universitesi Personel T e
31 | Dairesi Baskanhg Egitim | 7.04.2022 | admnlara Yonelik Siddeti Onleme
e qor 1o e ve Bilinglendirme
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel e g
32 | Dairesi Bagkanlg Egitim | 7.04.2022 | $ocuklara Yonelik Siddeti Onleme
e 4o tee e ve Bilinglendirme
Sube Miidiirligii
Gazi Universitesi Personel
33 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 14.04.2022 | Saglikli Dijitallesme
Sube Miidiirliigii
34 Gazi Hastanesi 19.04.2022 | istenmeyen Olay Bildirimi
35 Akademik Yazma Uygulama 90.04.2022 PoolText Yazilim Bilgilendirme
ve Arastirma Merkezi Semineri
Gazi Universitesi Tiirk
36 Diinyas1 Uygulama ve 20.04.2022 | Koéklerimizin izinde 16
Arastirma Merkezi
Gazi Universitesi Personel iy e s o -
37 | Dairesi Bagkanlig Egitim | 21.04.2022 | Etkili Lletisim Becerileri (Alt-Ust
I, Hasta Yakini Ile Iliskiler)
Sube Miidiirliigii
38 Dis iliskiler Koordinatorliigii | 22.04.2022 | Cevrim I¢i Erasmus+ Sohbetleri
P o o e TBMM'in Agilisinin 102. Y1l
39 Gazi Universitesi Rektorliigii | 23.04.2022 |, Atatiirk ve Hakimiyet" Konferansi
Gazi Universitesi Proje Islam Felsefe-Bilim Tarihinde bir
40 Merkezi 28.04.2022 "Nefes" : Allame Kudbiddin Sirazi
Gazi Universitesi Personel y
41 | Dairesi Bagkanligi Egitim | 11.05.2022 vDeljé;tileriggi pdaidanma Sorunlar
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel
42 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 13.05.2022 | Kul ve Kamu Hakk1
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel . .
43 Dairesi Bagkanligi Egitim 18.05.2022 }r(;)\rllseitlgileer?e ve Liderlere Altin
Sube Miidiirligii y
44 Ga.ZI UmverSIteVSl Bilgi Islem 18.05.2022 | Dissemination Activity
Daire Bagkanlig1
45 | Gazi Hastanesi 21.05.2022 | 48" ve Spasitede Giincel Tedavi
Metodlar1
Gazi Universitesi Tip - . .. .
46 Fakiiltesi Beyin ve Sinir 21.05.2022 Agn ve Spastisitede Giincel Tedavi

Cerrahisi Anabilim Dali

Metotlari




Akademik Yazma Uygulama

A Close Look into Logical

47 ve Arastirma Merkezi 26.05.2022 Fallacies: What?, Why?, How?
Gazi Universitesi Tiirk
48 Diinyast Uygulama ve 26.05.2022 | Koklerimizin izinde 17
Arastirma Merkezi
Gazi Universitesi Personel
49 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 26.05.2022 | Iletisim Caginda Beyne Ket Vurma
Sube Midiirligi
50 G.a?l Unwers{zem Saghk 26.05.2022 S%}gl}k Profesyonellerl I¢in Egitici
Bilimleri Fakiiltesi Egitimi
Gazi Universitesi Personel
51 Dairesi Bagkanligi Egitim 1.06.2022 Toplumsal Degisim
Sube Mudiirligi
Gazi Universitesi Personel o . o e
(7
52 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 8.06.2022 Bilgi Ne is¢ Yarar: Bilgi ve Biling
O, Problemleri
Sube Miidiirliigii
53 | Gazi Universitesi Personel = 45 55 5025 | Kriz Yonetimi
Dairesi Bagkanlig1
Gazi Universitesi Personel
54 Dairesi Bagkanligi Egitim 15.06.2022 Yapay ?eka’. Metaverse ve
o e 1 Transhiimanizm
Sube Miidiirliigi
Gazi Universitesi Personel o c e
55 | Daircsi Bagkanhigi Egitim | 21.06.2022 f{z“:;‘affmde Gazi Universitesii
Sube Miidiirliigii ?
Gazi Universitesi Tip
56 Fakiiltesi Beyin ve Sinir 22.06.2022 | Kanserde Agr1 Yonetimi
Cerrahisi Anabilim Dali
Gazi Universitesi Personel .
57 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 23.06.2022 Re§m1 Yazismalarda Uygulanacak
o e 1eimos Usiil ve Esaslar
Sube Miidiirliigii
58 Egitim Bilimleri Enstitiisti 28.06.2022 | Geng Arastirmacilar Kongresi II
59 Gazi Universitesi Hastanesi 28.06.2022 | Hasta Haklar1 Olarak Mahremiyet
60 Egitim Bilimleri Enstitiisii 29.06.2022 | Geng Arastirmacilar Kongresi 11
61 Egitim Bilimleri Enstitlisti 30.06.2022 | Geng Arastirmacilar Kongresi II
Gazi Universitesi Tiirk
62 | Diinyas: Uygulama ve 30.06.2022 | Koklerimizin izinde 18
Aragtirma Merkezi
63 Gazi Universitesi Personel 30.06.2022 | Duygusal Zeka Y onetimi

Dairesi Bagkanlig1




Gazi Universitesi Personel

15 Temmuz ve OSYM Hizmet i¢i

64 Dairesi Bagkanligi Egitim 15.07.2022 Esitim Program
Sube Miidiirliigii & &

65 Gazi TOMER 27.07.2022 | Koklerimizin Izinde 19
Gazi Universitesi Bilgi Islem o . .

66 Daire Baskanhig! 8.08.2022 Bilgilendirme Toplantisi (IYS)
Gazi Universitesi Bilgi Islem Icerik Yénetim Sistemi

67 Daire Bagkanlig1 16.08.2022 Bilgilendirme Toplantisi

68 Gazi _I_vaersue& Vakfi 16.08.2022 qullgrfia Ogrenme Kiiltiirtinlin
Koleji Gelistirilmesi

69 Gazi _Un1vers1tes1 Vakfi 17.08.2022 Egltlvaurum}arn?da' Insan
Koleji Kaynaginin Y Onetimi

70 | Gazi Universitesi Vakfi 10.08.2022 | Yonetim Felsefesi
Koleji

71 | Risk Ieleme ve Yonlendirme | 5 66 5025 | Risk Yonetim Sistemi
Komisyonu
Gazi Universitesi Tiirk

72 Diinyas: Uygulama ve 25.08.2022 | Koklerimizin izinde 20
Arastirma Merkezi
Gazi Universitesi Personel Cocuk ve Ergenlerde Sik Goriilen

73 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 6.09.2022 Ruhsal Sorunlar ve Ebeveyn Cocuk
Sube Miidiirliigii Etkilesimi

74 Szlzéj?nlve““e“ Vakfi 6.09.2022 | K12Net sunumu (ilkokul)

75 ggf;j?nwe“‘te“ Vakdi 6.09.2022 | K12Net sunumu (ortaokul)

76 | G2z Universitesi Vakfi 6.09.2022 | K12Net sunumu (Lise)
Koleji
Gazi Universitesi Personel

77 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 8.09.2022 Dijital Cagda Dijital Vatandaslhk
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel

78 Dairesi Bagkanligi Egitim 12.09.2022 | Adab-1 Muaseret
Sube Miidiirligii
Gazi Universitesi Siirekli .

79 | Egitim Uygulama Ve 12.09.2022 | Girisimeilik ve KOSGEB

) Girisimcilik Destekleri

Arastirma Merkezi

80 Gazi Universitesi Eczacilik 14.09.2022 Alan Dis1 Se¢meli Dersleri Tanitim

Fakiltesi

Semineri




Gazi Universitesi Tip

Arastirma Universitesi Izleme

81 Fakiiltesi 15.09.2022 Toplantilar1 - Tip Fakiiltesi
Gazi Universitesi Personel
82 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 15.09.2022 | Kamu Zararlar1
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Gazi Egitim Aragtirma Universitesi izleme
83 Fakiiltesi 20.09.2022 Toplantilar1 - Gazi Egitim Fakiiltesi
Gazi Universitesi Tiirk
84 Diinyas1 Uygulama ve 21.09.2022 | Koklerimizin Izinde 21
Arastirma Merkezi
Gazi Universitesi Personel
85 Dairesi Bagkanligir Egitim 22.09.2022 | Degerlere Yolculuk
Sube Mudiirligi
Gazi Universitesi Personel i Vénetimi / Yarat
86 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 4.10.2022 1IOVasyon YONeimt 7 Yaraticl
e 1o te e Diisiinme Becerileri
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel . . -
87 | Dairesi Baskanhg Egitim | 10.10.2022 11(; Ef;ﬁe]zzn%?jfiﬁzlggfggﬂf}“
Sube Miidiirliigii JHaties Y yol0]
Gazi Universitesi Personel . ‘
88 Dairesi Bagkanligi Egitim 11.10.2022 | Dijital Cag ve Insan / Insaniyet
Sube Miidiirligii
Gazi Universitesi PhD Defence Of Mohamed Eid
89 Miihendislik Fakiiltesi 13.10.2022 Saied Abdelmoula (DOC-3D-
Makina Miihendisligi T PRINTING Tez Savunma Sinavi
Boliimii Hakkinda)
Gazi Universitesi Personel o
90 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 13.10.2022 Egzersiz Ile_ﬁ_(aslanma Nasil
O, Geciktirilebilir?
Sube Miidiirliigii
91 Ga_21 U.mversr[esl Personel 17.10.2022 Universitelerde Akreditasyon Siireci
Dairesi Bagkanligi ve Kazanimlari
Gazi Universitesi Personel . . .
92 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 18.10.2022 Ka'mude'l' Siber Giivenlik ve
o e des <o Psikolojik Yansimalari
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Deniz Ve . e .
93 Su Bilimleri Uygulama Ve 19.10.2022 Bgrgs dgﬁzleeg}llrgl{ilgfgzg?lz{lhe?ien
Aragtirma Merkezi g glstiig
Gazi Universitesi Yasam N
94 | Bilimleri Uygulama Ve 19.10.2022 gagiﬁolign}éfﬁlﬁdi;}f‘ma“
Aragtirma Merkezi P P
Gazi Universitesi Personel o et
95 Dairesi Bagkanligir Egitim 20.10.2022 Tgrk Kiilriiri Cografyasina Farkls
ot e Bir Bakis
Sube Miidiirliigii
9% Gazi Universitesi Personel 24.10.2022 Universitelerde Akreditasyon Siireci

Dairesi Bagkanligi

ve Kazanimlari




Gazi Universitesi Personel

Giliniimiiziin Yiikselen Degeri

97 | Dairesi Baskanligi Egitim 25102022 | o muda Girisimeilik ve Yenilikeilik
Sube Miidiirligii
Gazi Universitesi Tiirk
98 Diinyast Uygulama ve 27.10.2022 | Koklerimizin izinde 22
Arastirma Merkezi
Gazi Universitesi Personel Beden Dili Sinyallerinin
99 Dairesi Bagkanlig1 Egitim 27.10.2022 |7 e
e qor 1o e Iletisimdeki Etkisi
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel Beden Dili Okumak Yalan
100 | Dairesi Baskanligi Egitim 27.10.2022 | Yakalamanin ve Sozsiiz Iletisimin
Sube Miidiirligii Ipuclar
Gazi Universitesi Personel Yaslanma ve Denge: Ne
101 | Dairesi Bagkanligi Egitim 31.10.2022 v lviz? £e
Sube Miidiirliigii apmatlylz:
Gazi Universitesi Yagam Yasam Bilimleri Uygulama Ve
102 | Bilimleri Uygulama Ve 1.11.2022 Arastirma Merkezi 2022-2023
Arastirma Merkezi Egitim-Ogretim Y1l Seminerleri
Gazi Universitesi Personel g .
103 | Dairesi Bagkanh@ Egitim | 1.11.2022 | Dijital Cagda Sosyal Medya, Aile ve
o e 1 Giivenlik
Sube Miidiirligii
Gazi Universitesi Personel Egitimin Gelecegi, Gelecegin
104 | Dairesi Bagkanlig1 Egitim 3.11.2022 Egitimi (Gelenekten Gelecege
Sube Miidiirliigi Egitim)
Gazi Universitesi Personel Cocuklarda Eglenerek Ogrenme
105 | Dairesi Bagkanligi Egitim 7.11.2022 Metotlar1 ve Ebeveynlere Diisen
Sube Miidiirliigii Gorev
Gazi Universitesi Personel Kaizen Metodolojisi Ile Kamuda
106 | Dairesi Bagkanligi Egitim 9.11.2022 Verimliligin Artirtlmasi
Sube Miidiirligii (Operasyonel Miikemmellik)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
107 | Baskanhg Ogrenci Damisma | 11.11.2022 | Sabanci Vakfi Burs Miilakatt
ve Burs Hizmetleri Birimi
Gazi Universitesi Personel "K ALITE" Kavramuim Giindelik
108 | Dairesi Bagkanligi Egitim 11.11.2022
e e qer e Yasamimiza Yansimalari
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel .
109 | Dairesi Baskanh Egitim | 1411.2022 | ;2" Pafafcegf‘idm H}?r) |
Sube Miidiirliii (Osmanli Tip Okulunun Kurulusu)
Gazi Universitesi Yasam Yasam Bilimleri Uygulama Ve
110 | Bilimleri Uygulama Ve 15.11.2022 | Arastirma Merkezi 2022-2023
Arastirma Merkezi Egitim-Ogretim Y1li Seminerleri
Gazi Universitesi Personel T . et
111 | Dairesi Baskanh@ Egitim | 15.11.2022 | G1Ziligin Onemi ve Gizlilik
v g g Dereceli Belgeler
Sube Miidiirliigii
112 | Egitim Bilimleri Enstitiisi | 16.11.2022 | Uluslararast Tiirk Dinyasi Egitim

Bilimleri Kongresi-II




Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Egitim

113 | Egitim Bilimleri Enstitiisii 17.11.2022 Bilimleri Kongresi-I|
114 Ga.Zl U.nlver51tes1v Personel 17.11.2022 | Kisisel Verilerin Korunmast
Dairesi Bagkanlig1
Gazi Universitesi Personel
115 | Dairesi Bagkanligi Egitim 1.12.2022 Dijital Varlik Hukuku
Sube Miidiirliigii
116 Gazi Universitesi Personel 6.12.2022 Isyerlerinde ve Biirolarda
Dairesi Bagkanligi o Olusabilecek Ynaginlara Miidahale
117 | Gaa Universitesi Personel 1 g 15 5055 | Kamuda g Kontrol ve Ig Denetim
Dairesi Bagkanlig1
Gazi Universitesi Personel CL . e
118 | Dairesi Bagkanlg Egitim | 13.12.2022 | Kurumsal Imayj, Itibar Yonetimi ve
- o qen e Sosyal Sorumluluk
Sube Miidiirligii
Gazi Universitesi Personel .
119 | Dairesi Bagkanligi Egitim 15.12.2022 Ali KU$(;},1 (1474) (Semerkant
v o e Matematik Astronomi Okulu)
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel )
120 | Dairesi Bagkanligi Egitim 20.12.2022 Stres, Catisma ve Ofke Kontrolii
Sube Miidiirligii
Gazi Universitesi Personel ‘
121 | Dairesi Bagkanligi Egitim 21.12.2022 | Akill [la¢ Kullanimi
Sube Miidiirligii
Gazi Universitesi Personel N <
122 | Dairesi Bagkanlig Egitim | 22.12.2022 | Burolarda Saglikli Yasam ve Geng
o e dee o Kalmanin Sirlar
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel )
123 | Dairesi Bagkanligi Egitim 23.12.2022 | PUKO Cevrimi
Sube Miidiirliigii
s L Biyomedikal Kalibrasyon Ve
Gazi Universitesi P
124 | Biyomedikal Kalibrasyon Ve | 26.12.2022 | Arastima Merkezi (BIYOKAM)
: Webinar #1 Obtoelectronic
Aragtirma Merkezi . . .
Neurostimulation Devices
Gazi Universitesi Personel . .
125 | Dairesi Bagkanlig Egitim | 26.12.2022 | Disterin Travmatik Yaralanmalar
I, Hakkinda Merak Ettiklerimiz
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel e . . .
126 | Dairesi Bagkanligi Egitim 26.12.2022 Kitiphane Hizmetleri ve Elektronik
o e des <o Kaynaklarin Kullanilmasi
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel
127 | Dairesi Bagkanligi Egitim 27.12.2022 | Mutlulugun Anahtar1 Aile
Sube Miidiirliigii
Gazi Universitesi Personel Gegmisine Sahip Cikamayan
128 | Dairesi Baskanligi Egitim 27.12.2022 s p Y

Sube Miidiirliigii

Gelecegine Giivenle Bakamaz




Gazi Universitesi Personel 96. Y1l Etkinlikleri Kapsaminda
129 | Dairesi Baskanligi Egitim 28.12.2022 | Cumhuriyetimizin Tarihi Egitim

Sube Miidiirligii Cmar1 Gazi Universitesi
130 Gazi _[_vaer51tes1 Vakfi 11.02.2022 B.ur§lulul_< sinavi ogretmen
Koleji bilgilendirme
Gazi Universitesini Yeni
131 Kazanan Ogrenciler igin 26-27 Eylul | Kariyer Planlama Uygulama ve
Oryantasyon ve Tanisma 2022 Arastirma Merkezi
Toplantisi
132 Gazi Universitesi Sehir ve 26-28 Mayis | 21. Ulusal Bolge Bilimi ve Bolge
Bolge Planlama Boliimii 2022 Planlama Kongresi
5.4.Diger Hizmetler

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimimizin atama islemleri Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan, satin alma
islemleri Merkezimiz biit¢esinden dogrudan temin yoluyla yiiriitiilmektedir.

D. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



II. AMAC ve HEDEFLER

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), 02.04.2013
tarithinde kurulmus ve merkez yonetmeligi, 28711 sayili ve 18 Temmuz 2013 tarihli Resmi
Gazete ’de yaymlanmistir. GUZEM Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢aligmalari
yapmay1, On lisans, lisans ve lisansiistii egitimdeki e-6grenme temelli ders ve programlar ile
faaliyetleri diizenlemeyi ve iiniversite verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemeyi,
uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlar1 diizenleyerek mesleki bilgilerin
diizenlenmesine yardimci olmayi, ihtiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik
diploma, sertifika vb. programlar1 diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu
O0grenim ilkesini topluma benimsetmeyi hedeflemektedir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

GUZEM Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Politikas1 ve Stratejik Planini esas alarak
faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Gazi Universitesi’nin Merkezimizi dogrudan
ilgilendiren uzaktan egitim politikasinda;

e Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden kaliteli ve kapsayict egitime erisim i¢in ¢evrim
ici egitim-6gretim siireclerinin diizenlenmesi ve kesintisiz ylriitilmesi, tim bu
siireclerin i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak katilimci bir anlayis ile
siirdiiriilmesi,

e (Cevrim i¢i egitim-0gretim ¢iktilart ve kazanimlarinin diizenli performans 6l¢timleriyle
izlenmesi ve siirekli iyilestirmenin saglanmasi,

e Qilinlimiiz diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda akademik birimler ve dig paydaslarla
is birligi igerisinde gerekli uzaktan egitim programlarinin agilmasi ve siirekli izleme ve
iyilestirmelerin 6ncelenmesi,

e Ogrencinin motivasyonu, ilgi ve baglanmasim dikkate alan, uzaktan egitime 6zgii
ogrenci merkezli 6grenme yontem ve yaklasimlari ile alternatif 6l¢me ve degerlendirme
bicimlerinin uygulanmasinin saglanmasi1 ve bu noktada ogretim elemanlarinin bu
stirecleri uygularken ihtiya¢ duyacaklar1 teknolojik ve pedagojik yetkinliklerinin
artirilmasi,

e Ogrenci rehberlik, akademik danismanlik, kariyer ve sosyal destek hizmetlerinin ¢evrim
ici ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz olarak siirdiiriilmesinin saglanmasi,

e Yasam boyu Ogrenmeyi merkeze alarak iiniversitemiz personeli ve Ogrencilerinin
thtiya¢ duydugu egitimlerin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde sunulmasi ve bu
egitimlere hi¢bir engel olmaksizin ¢evrim i¢i erisimin saglanmasi, doniitlerle gerekli
iyilestirmelerin yapilarak PUKO dongiisiiniin uygulanmasi,

e Akill teknolojileri (yapay zeka, veri madenciligi, makine 6grenmesi, derin 6grenme,
O0grenme analitikleri vb.) ise kosarak c¢evrim i¢i 0grenme-Ogretme siireclerini daha
islevsel ve verimli hale getirecek AR-GE faaliyetlerinin yapilmasi ve sonuglarin
izlenebilirliinin saglanmasi,

e Dijital ortamda olusan e-6grenme verilerinin; bilgi giivenligi, gizlilik ve bilisim etigi
boyutlar1 goz oniinde bulundurularak saklanmasi, bunun yaninda bu verilerin ilgili
paydaslarla yine ayni ilkeler g6z 6niinde bulundurularak paylasilmas: yer almaktadir.



B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Uzaktan
egitim ile ilgili arastirma ve
gelistirme caligmalar1 yapmak.

H1.1.Birimin faaliyet alanina giren her tiirlii konuda
yapilan bilimsel arastirma faaliyetlerinin (makale,
kitap, kitap boliimii, bildiri vs.) sayis1 %10
artirilacaktir.

H1.2. Her y1l, i¢ ve dis paydaslar ile birimin faaliyet
alanina giren her tiirlii konuda en az birer ulusal ve
uluslararasi proje (Bilimsel Aragtirma Projesi,
TUBITAK, Avrupa Birligi vb.) énerisi verilecektir.

H1.3. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda
her yil en az bir ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik
(sempozyum, kongre, calistay vb.) yapilacaktir.

H1.4. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda
cevrimici 6lgme ve degerlendirme yazilimi
gelistirilecek, kullanima agilacak ve yazilimin
kullanilabilirlik ¢alismalar1 yapilacaktir.

H1.5.Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi
dogrultusunda yurtdisindaki tiniversite, enstiti,
aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslar ile
Ogrenci ve 0gretim eleman1 dolagim ve bilimsel
isbirligi %10 arttirilacaktir.

Stratejik Amac-2: Teknolojinin
sagladigi ¢coklu ve etkilesimi
ortam imkanlart ile egitim ve
Ogretimin basarisini arttirmak.

H2.1.Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilari ve
yetkinliklerinin 6rgiin egitimde oldugu kadar, uzaktan
egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
saglamak iizere Universitemiz uzaktan egitim
politikas1 dogrultusunda kurumsal ihtiyaclara tiimiiyle
cevap verebilecek, giivenli ve kullanic1 dostu bir
O0grenme yonetim sisteminin gelistirilerek 6gretim
strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Stratejik Amac-3: Uzaktan
egitim yoluyla mezuniyet
sonrasi egitim programlari
diizenleyerek mesleki bilgilerin

diizenlenmesine yardimci olmak.

H3.1. Kurum igi birimler ve kurum dis1 6zel/kamu
kurum ve kuruluslarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda,
uzaktan egitimin avantajlarini kullanarak mesleki
gelisime katki saglayacak faaliyetler %10
arttirilacaktir.

Stratejik Amag-4: Thtiyag
duyulan alanlarda toplumun her
kesimine yonelik diploma,
sertifika vb. programlari
diizenleyerek bilgiyi topluma
yaymak ve yasam boyu 6grenim
ilkesini topluma benimsetmek.

H4.1. Bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu
o0grenmenin desteklenmesine katki saglamak amaciyla
yapilan faaliyetlerin sayis1 %10 arttirilacaktir.




Stratejik Amac¢-5: Diger
programlarla is birligi icerisinde
ulusal ve uluslararasi egitim
ihtiyaclarini giderecek uzaktan
egitim ¢oziimlerini tasarlamak
ve ylriitmek.

H5.1. Universitenin akademik birimleri ile isbirligi
yapilarak agilan uzaktan egitim- 6gretim programlari
(6nlisans/lisans, lisansiistii) sayis1 %10 arttirilacaktir.
H5.2.0grenci ve 6gretim elemanlarini farkli ulusal ve
uluslararasi uzaktan egitim yoluyla erisebilecekleri
O6grenme materyallerinin sayis1 %10 arttirilacaktir.

Stratejik Amac-6: Kamu kurum
ve kuruluslari ile 6zel sektor
kuruluslariin egitim
programlarini e-6grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan
egitim sistemleri gelistirmelerine
katkida bulunmak.

H6.1. Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
kuruluglarinin egitim programlarini e-0grenmeye
uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri
gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla yapilan
uzaktan egitim faaliyet sayis1 %10 arttirilacaktir.

C. Diger Hususlar

Ulkemizde dogal afet, bulasici hastalik gibi olaganiistii durumlarda, diger kurumlara drnek ve
destek olabilmek amaciyla 6rnek bir sistem olusturarak kriz aninda tiim ihtiyaglara cevap
verebilen uzaktan egitim siireglerine hazir bulunmak birimin amaglar1 arasinda yer almaktadir.



I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere
fliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.)

A. Mali Bilgiler

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin mali ve biitce giderleri
Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletmesi tarafindan ve Mali Y&netim Sisteminde (MYS)
kayith olan biit¢e tertip kodlarindan (03.02, 03.05, 03.07) dogrudan temin yoluyla
yapilmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

2022
BUTCE
2022
GERCEK.
ERCEKLESME
BASLANGIC G TgPL AMSI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03.2 Tiiketime |, .3 51 () 161.986.74 99%

Yonelik

03 - MAL VE
HIZMET  |03.05 Hizmet 0
ALIM Alular 159.000,00 0 0%
GIDERLERI
03.07 Mal ve 167.000 .
Malzeme Alimi 0 0%
0

05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI

(Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)



1.2.Biitce Gelirleri

2022 2022
: GERCEKLESME | GERCEK.
BUTCE 1 ropLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

2. Mali Denetim Sonuclart

Merkezimize tanimlan olan biit¢elerden ihtiya¢ halinde harcamalar yapilmis olup, 03,07
kaleminden alinmasi planlanan demirbag alimlari fiziki alan yetersizliginden dolay1r 2022 yili
icerisinde gerceklesememistir. 2022 mali yili igerisinde i¢ denetim veya dis denetim
yapilmamastir.

3. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B. Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans
bilgileri bagligr altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans
programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme
durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda, ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin
detayl aciklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.




Diger Etkinlikler

Sayisi

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Programi

Calistay




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

Bu baglikta birimin faaliyet alanina iliskin ¢aligmalarini igeren bilimsel yayin sayilarina yer
verilmistir.
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar



UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki Yil Topla
PROJELER Yildan i(;inde Tola Yil ig:inde '[oplam m

Devred | EKlen | ' °P'3| Tamamla | Odenek | Harca

m i ma

en en nan Proje TL

Proje | Proje TL
TC CSBB
TUBITAK

511.515

AB 3 1 4 i Euro 0
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIiGER

TOPLAM




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2022 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarmin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce tiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

2022 Yih .
- Gostergelerden
.. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi o S Sorumlu
Birimi Itibariyle -
Birimler
Gerceklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitce TL Arastirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigii
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Strateji
Baskanligi1 Destekli projelerin 2021 Yili Gelistirme Daire
Odenek tutari. Baskanligi
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi
Doéner Sermaye Gideri (TL) TL Doéner Sermaye
Isletme
Miidiirligii
Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere Say1 Arastirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezleri gelir miktar TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Aragtirma
yaptig1 proje sayisi Geligtirme




Kurum

Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Aragtirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi 1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist 12 Personel Daire
Baskanlig1
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar 1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi endekslerde yer alan 6 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal 2 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorligii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanlig
Mezunlara yonelik gerceklestirilen 13 Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorliigii,
Tim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorligii
Universitenin gevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldig odiil sayisi Kurum

Koordinatorligii




Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemam basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 2 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Baskanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist 12 Personel Daire
Bagkanligi
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirlmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorliigii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler




Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci lsleri
sayisi Daire Baskanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci lsleri
orani Daire Baskanligi
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci lsleri
orani Daire Baskanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlifi
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Baskanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alan1 Metrekar Yapu Isleri ve
e Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
(")grenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yapi lsleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci sleri
Daire Baskanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan 6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk orami | Oran Ogrenci lsleri

Daire Baskanlifi




Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Aragtirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci lsleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Baskanlig1
Yabanci dilde egitim veren program Say1 Ogrenci lsleri
sayisl Daire Baskanligi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlii
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlifi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci lsleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanligi
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donati alan
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapu Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci kuliip ve topluluk saysi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Baskanlig1




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

HEDEF KARTI-1

Al Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak

Birimin faaliyet alanina giren her tirli konuda yapilan bilimsel arastirma
faaliyetlerinin (makale, kitap, kitap bolim{i, bildiri vs.) sayisini %10
arttirmak

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

(13x15) +(-10x40)+(-6x30)+(40,5x15)=222,5
H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Amagc-1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

Hedefe PI..an . Donemindeki Donemindeki Performans

Performans .. Donemi
Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)

() = et > >

(%0) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
PG.1.1.1 15 0,16 0,17 0,29 13
PG.1.1.2 40 0,83 0,87 0,43 -10
PG.1.1.3 30 1,16 1,21 0,86 -6
PG.1.1.4 15 0,33 0,35 1,14 40,5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG 1.1.1 dogrultusunda 6gretim elemani basina diisen ulusal makale sayisi stratejik plan
baslangi¢ degeri 0,16 iken 2022 yil sonu itibari ile bu deger 0,29 olmustur. Hedeflenen
deger 0,17 iken 2022 yili performansinin hedef degeri astig1 goriilmektedir.

PG 1.1.2 de yer alan 6gretim eleman1 basina diisen uluslararas: makale sayis1 baslangicta
0,83 olup hedeflenen degere ulasilamamais, 0,43 olarak gerceklesmistir. Birimde uluslararasi
yayinlari tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenmelidir. Performans gdstergesinin hedefe
olan katkis1 da % 40 olarak en etkili performans gostergesi oldugundan Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile iiniversitenin akademik birimlerinin koordineli
calismasi Onerilebilir.

PG. 1.1.3 ‘te yer alan 6gretim elemani basina diisen ulusal/uluslararasi kitap/kitap boliimii
sayis1 baslangi¢c degeri 1,16 olup 0,86’ya gerilemistir. Hedeflenen 1,21 degerine
ulagilamamistir. Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Gazi Egitim
Fakiiltesinin akademik birimlerinin koordineli ¢alismas1 onerilmektedir.




PG 1.1.4’te 6gretim eleman1 basina diisen ulusal/uluslararasi bildiri sayis1 0,33 baslangic
degerinden 1,14 e ¢cikmistir. Hedeflenen degerin asildigi goriilmektedir.




HEDEF KARTI-2

Al Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve gelistirme ¢aligmalart yapmak

H1.2 Her y1l, i¢ ve dis paydaslar ile birimin faaliyet alanina giren her
trlii konuda en az birer ulusal ve uluslararasi proje (Bilimsel
Arastirma Projesi, TUBITAK, Avrupa Birligi vb.) onerisi vermek

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amag-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

(0x15)+1x25 +0x20 +1x40 =65

H1.2 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Plan Donemi, Donemindeki Donemindeki Performans
Performans  Hedefe

R O i W e
©)

PG.1.2.1 15 - 1 0 0

PG.1.2.2 25 6 1 1 1

PG.1.2.3 20 - 1 0 0

PG.1.2.4 40 2 1 0 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.2.1°de bagvurulan ulusal proje sayis1 baslangi¢ degeri sifir iken 1 hedeflenmis ve ancak
ulagilamamustir. PG.1.2.2 bagvurulan uluslararasi isbirlikli proje sayist 6 iken 1 hedeflenmis
ve yapilmistir. PG.1.2.3’te kabul edilen ulusal proje yok iken 1 hedeflenmis, ancak
gergeklestirilememistir. PG.1.2.4’te kabul edilen uluslararasi isbirlikli proje sayisi baslangic
degeri 2 iken 1 hedeflenmis, ancak ulagilamamustir.




HEDEF KARTI-3

Al Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma ve gelistirme ¢aligmalart yapmak

H1.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda her yil en az bir
lusal/uluslararas1 bilimsel etkinlik (sempozyum, kongre, ¢alistay
b.) yapmak

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amag-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

(100x0)=0

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi  Donemindeki Donemindeki Performans
Performans  Hedefe

. . w Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
0
Gostergesi | Etkisi (%0) Degeri’ (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C) (C-A)/(B-A)

©)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.3.1 ile ulusal/ uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 baglangi¢ degeri ile aynidir. Birim
plan doneminin baslangi¢ yili ile ayni sayida bilimsel faaliyet ger¢eklestirmistir.




HEDEF KARTI-4

Al Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme galismalari yapmak

H1l.4 Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda ¢evrimigi 6lgme ve
degerlendirme yazilimi gelistirmek, kullanima agmak ve yazilimin
kullanilabilirlik calismalarini yapmak

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amac-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak

(1,4x30)+(40x0)=42

H1.4 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki  Donemindeki Performans

Ziirs];(;;measrils E E(?ge(f; ) Baslangic¢ Yilsonu Gergeklesme C))
g k Degeri” (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)
PG.1.4.1 30 %50 %75 %85 1,4
PG.1.4.2 15 - %50 - -
PG.1.4.3 15 - %50 - -
PG.1.4.4 40 _ 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.4.1 degerlendirildiginde, 6lcme ve degerlendirme yaziliminin tamamlanma ylizdesi baslangi¢
degeri %50 iken yil sonu hedeflenen deger %75 olarak belirlenmistir. 2022 yilinin sonunda ise
gerceklesen deger %85 olmustur.

PG.1.4.2 ve PG.1.4.3 degerlendirildiginde, kullanici memnuniyet yiizdesinin yil sonu hedeflerinin %50
oldugu gorilmektedir. Ancak bu performans gostergelerini belirleyecek galismalar yapiimamistir.
PG.1.4..4 degerlendirildiginde yil sonu hedefinin 1 olarak belirlendigi gérilmektedir. Bu gosterge ile
ilgili de bir ¢calisma yapilmamustir.




HEDEF KARTI-5

Al Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

H1.5 Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi dogrultusunda yurtdisindaki
(iniversite, enstitli, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslar ile
O0grenci ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel isbirligi %10
arttirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amac-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

(1x30)+(0x30)+(1x40)=40

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki  Donemindeki Performans
Baslangic¢ Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri” (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe
Gostergesi  Etkisi (%)

PG.1.5.1 30 - 1 1
PG.1.5.2 30 - 1 0 0
PG.1.5.3 40 2 3 3 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.1.5.1 gostergesinde yil sonunda hedeflenen deger 1 olarak belirlenmis ve bu degere ulasiimistir.

PG.1.5.2 gostergesinde yil sonunda hedeflenen degere ulagilamamistir.
PG.1.5.3 gostergesinde yil sonu hedefi 3 olarak belirlenmis ve bu degere ulasiimistir.




HEDEF KARTI-6

A2 Teknolojinin sagladig coklu ve etkilesimli ortam imkanlari ile egitim ve
O0gretimin basarisini arttirmak.

Programlarin hedeflenen 6grenme giktilari ve yetkinliklerinin 6rgiin
egitimde oldugu kadar, uzaktan egitim siirecleriyle de 6grencilere
kazandirabilmesini saglamak lizere Universitemiz uzaktan egitim
politikasi dogrultusunda kurumsal ihtiyaglara tiimuyle cevap
verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir 6grenme yonetim sisteminin
gelistirilerek 6gretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayisi %5 artirilacaktir.

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amac-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

(-6x30)+(-12x35)+(8x35)=-320

H2.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirm Performan

Performan  Hedefe ]F;Igl:emi Donemindeki | e S

S Etkisi Baslane: Yilsonu Donemindeki (%)

Gostergesi (%) De'seri*g( X) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-
g Deger (B) Degeri (C) A)

PG.2.1.1 30 254 263 200 -6

PG.2.1.2 35 12 13 0 -12

PG.2.1.3 35 3 4 1 8

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.2.1.1 Ogrenme Ydnetim Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara yonelik
gelistirilmis e-icerik sayisi plan baslangic donemine gore azalmistir. Bunun nedeni kiiresel salgin
doénemine oranla gelistirilen icerik sayisinin azalmasi olarak gosterilebilir.

PG.2.1.2 Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde icerik gelistirme, 6gretim ve
degerlendirme yaklasim ve yontemleri konusundaki yetkinliklerinin artiriimasina yonelik egitim ve
etkinlik sayisi da ge¢mis yillara oranla azalmistir. Bunun nedeni kiiresel salgin déneminde derslerin
tamaminin devaminda ise bliyiik kisminin ¢evrimici ortamda yapilmasina karsin 2022 yilinda
yalnizca derslerin %40'nin ¢evrimigi ortamda yapilmasi bu nedenle 6gretim elemanlarindan bu
konularda egitim talebinin gelmemis olmasi gosterilebilir.

PG.2.1.3 Yasam boyu 6grenme kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak diizenlenen
cevrimici faaliyet (hizmet igi egitim, bilimsel toplanti, konferans vb.) sayisi bir dnceki doneme
oranla artmistir.




HEDEF KARTI-7

A3 Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari
dizenleyerek mesleki bilgilerin diizenlenmesine yardimci olmak.
Kurum ici birimler ve kurum disi 6zel/kamu kurum ve
kuruluslarinin ihtiyaglari dogrultusunda, uzaktan egitimin
avantajlarini kullanarak mesleki gelisime katki saglayacak
faaliyetler %10 arttirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amac-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

(6x25) +(11,57x25) +(2x25) +(494x25)=12.839

H1.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirm Performan

Performan  Hedefe lF;Ii?:emi Donemindeki e S
S Etkisi Baslanel Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi (%) De‘seri*g( :\) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-
g Deger (B) Degeri (C) A
PG.3.1.1 %25 11 13 23 6
PG.3.1.2 %25 300 330 647 11,57
PG.3.1.3 %25 11 13 15 2
PG.3.1.4 %25 300 330 15122 494

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG.3.1.1 Mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemek amaciyla agilan kurs sayisi
gectigimiz doneme oranla artmistir. Burada taninirhgin ve kurs gesitliliginin artmasina yoénelik bir
artis s6z konusudur.

PG.3.1.2 Mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemek amaciyla acilan kurslara katilimci
sayisl, agilan kurs sayisina bagh olarak artmistir.

PG.3.1.3 Mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemek amaciyla agilan sertifika programi
sayisi birimimiz katkilariyla diizenlenen, TOMER, ISG ve kalite egitimleri ile gecmis déneme oranla
artmistir.

PG.3.1.4 Mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemek amaciyla agilan sertifika
programlarina katilimci sayisinda, Universitenin bir gok birimine yonelik hazirlanan Kalite egitimleri
ve ISG egitimleri araciligiyla ¢ok fazla artis olmustur.




HEDEF KARTI 8

Amacg (4) [htiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma,
sertifika vb. programlar1 diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve
yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek

Hedef (4.1) Bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu dgrenmenin desteklenmesine
katki saglamak amaciyla yapilan faaliyetlerin sayis1 %10
arttirilacaktir.

Amacin lgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amag-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

(5x25)+(401,5x25)+(0x25)+(25x107,1)=12840

H4.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans
Géstervesi Etkisi Baslanet Yilsonu Gerceklesme Degeri (%)

g (%) Deﬁeri*g( :) Hedeflenen (® (C-A)/(B-A)

g Deger (B)

PG.4.1.1 25 9 11 19 5
PG.4.1.2 25 270 300 12316 401,5
PG.4.1.3 25 9 11 9 0
PG.4.1.4 25 270 300 3483 107,1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bu hedefe iliskin GUZEM, son derece yiiksek bir performans degerine sahiptir. Performans
gostergelerinin ticiinde hedeflenen degerin lizerinde gergeklesmeler oldugu goriilmektedir.
Yalnizca tek bir performans gostergesinde baslangi¢ degeri yakalanmis ancak bu gostergenin
de hedefe ulagsma konusunda negatif bir etkisi olmadigindan performansin diismesine neden
olmamustir.




HEDEF KARTI 9

Amag (5) Diger programlarla igbirligi igerisinde ulusal ve uluslararasi egitim
ihtiyaclarini giderecek uzaktan egitim ¢oztimlerini tasarlamak ve
yiiriitmek.

Hedef (5.1) Universitenin akademik birimleri ile isbirligi yapilarak agilan uzaktan
egitim- 6gretim programlari (Onlisans/lisans, lisansiistii) sayis1 %10
arttirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amag-1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

(0x20)+(20x-50)=-1000

HS5.1 Performansi

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Performans Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki Performans
Gistervesi Etkisi Baslane Yilsonu Gerceklesme Degeri (%)

g (%) Deﬁeri* g( A‘f') Hedeflenen (©) (C-A)/(B-A)

& Deger (B)

PG.5.1.1 20 1 3 1 0
PG.5.1.2 20 90 110 80 -50
PG.5.1.3 30 - - - -
PG.5.1.4 30 - - - -

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bu hedefe iliskin GUZEM’in dogrudan dahili oldugu tiniversitemizde herhangi bir lisansiistii
uzaktan egitim programi bulunmamaktadir. Bunula birlikte sadece Fen Fakiiltesi Matematik
Boliimiinde 1 adet lisans programi bulunmaktadir. Bu programda kayitli 6grenci sayisi ise
daha onceki yillara gore diisiis gdstermistir. Bu baglamda GUZEM’in bu hedefe iligkin diisiik
bir performans gosterdigi sOylenebilir.




HEDEF KARTI 10

Amac (10) Diger programlarla isbirligi i¢erisinde ulusal ve uluslararasi egitim
ihtiyaclarini giderecek uzaktan egitim ¢ozlimlerini tasarlamak ve
liriitmek.

Hedef (5.2) Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi uzaktan
egitim yoluyla erisebilecekleri farkli 6grenme materyallerinin
sayist %10 arttirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

Amac-1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

(24x30)+(8x30)+(0,8x20)+(383x20)=8636

HS5.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme

Plan Donemi| Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe

Gonerd EUGI00) ottt G
C)

PG.5.2.1 30 - 1 24 24

PG.5.2.2 30 1 2 9 8

PG.5.2.3 20 - 5 4 0,8

PG.5.2.4 20 - 10 3.830 383

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bu hedefe iliskin GUZEM, yiiksek bir performans degerine sahiptir. GUZEM, bir uzaktan
egitim programina yonelik ders igerigi olusturmus ve bu igeriklerden yararlanan 6gretim
elemanlar1 sayisinin, planlanan programlarin ger¢eklesmesi ile birlikte arttirilmasi
amaclanmaktadir.




HEDEF KARTI 11

Amag (6) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarinin egitim
programlarini e-0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim
sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak.

Hedef (6.1) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor kuruluslarinin egitim
programlarini e-0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim
sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla yapilan
zaktan egitim faaliyet sayis1 %10 arttirilacaktir.

Amac-1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

(500%60)+(100x40) = 34.000

Universite Stratejik
Plan Amaci

H6.1 Performansi

Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi  Donemindeki Donemindeki Performans
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme €)
Degeri (A) Hedeflenen Deger  Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(B)

Performans Hedefe
Gostergesi  Etkisi (%0)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Bu hedefe iliskin GUZEM, yiiksek bir performans degerine sahiptir. Bu hedef kapsaminda
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslart ile olan is birliklerinin her yil
arttirilmasi1 amaglanmustir.







4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimin bilimsel arastirma faaliyetleri kapsaminda yer alan PG.1.1.1 ve PG.1.1.4 numaral
performans gostergelerinde performansinin 2022 yili i¢in hedeflenen degeri astigi, PG.1.1.2 ve
PG.1.1.3 numarali gostergelerde ise birim performansinin hedeflenen degerin altinda kaldigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda birimde uluslararasi makale ve kitap/kitap boliimii ¢caligsmalarinin
artirilmasinin gerektigi goriilmektedir.

Ulusal ve uluslararast projeler ile ilgili PG.1.2.1, PG.1.2.2, PG.1.2.3, PG.1.2.4 performans
gostergelerine bakildiginda birimin yalnizca PG.1.2.2. gostergesinde hedeflenen degere ulastigi
goriilmektedir. Bununla birlikte 2022 yil1 sonu itibariyle birimin 3 devam eden uluslararasi
projesi, bir adet de kabul edilen projesi bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi proje
basvurularinin ve kabul oranlarinin arttirilmasi icin gesitli ¢alismalar planlanabilir.

Ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklere iliskin PG.1.3.1 gostergesi incelendiginde birim 2022
yil1 itibariyle 4 etkinlik gergeklestirerek hedeflenen degeri agmistir. Merkez akademik birimler
ile isbirligi yaparak cesitli alanlarda arastirmacilara ve uzmanlara katki saglamaktadir.

Merkezin ¢evrim i¢i 0lgme degerlendirme yazilimi gelistirme hedefine ait gostergeler olan
PG.1.4.1’de hedeflenen deger asilirken, PG.1.4.2, PG.1.4.3, PG.1.4.4°¢ iliskin, kullanici
memnuniyeti ve kullanilabilirlik diizeyi ile ilgili yapilmasi planlanan c¢aligmalar
gerceklestirilmemistir.

Uluslararasilagsma politikasi1 dogrultusunda yapilan ¢aligmalara ait gostergeler olan PG.1.5.1 ve
PG.1.5.3’te hedeflenen degerlere ulasilirken PG.1.5.2°’de hedeflenen degere ulasilamamustir.
Birimin uluslararast igbirlikli yayin sayisini arttirmasi gerekmektedir.

Egitim-0gretimin kalitesini arttirmak amaciyla iligkili gdstergeler olan PG.2.1.1 ve PG.2.1.3’te
hedeflenen degerler asilmisken, PG.2.1.2°de hedeflenen degerin altinda performans
gosterilmistir. Bu dogrultuda birimin 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde igerik
gelistirme, 6gretim ve degerlendirme yaklagim ve yontemleri konusundaki yetkinliklerinin
artirllmasina yonelik etkinlikler planlamasi1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki gelisime katki saglamak amacina hizmet eden performans gostergeleri olan PG 3.1.1,
PG.3.1.2, PG.3.1.3. ve PG3.1.4’te hedeflenen degerlerin asildig1 goriilmektedir. Birimin i¢ ve
dis paydaslarina mesleki gelisim dogrultusunda katki sagladigi sdylenebilir. Benzer sekilde
mesleki gelisim ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilan ¢aligmalari temsil eden performans
gostergeleri PG.4.1.1, PG.4.1.2 ve PG.4.1.4’te hedeflenen degerlerin asildigi, PG.4.1.3°te
hedeflenen degerin saglanamadigi goriilmektedir. Bu dogrultuda mesleki gelisim amaciyla
acilan sertifika programlari sayisinin artirilmasina yonelik ¢alisma ve isbirliklerinin yapilmasi
iyilestirme planlarina dahil edilebilir.

Universitede dnlisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim- 6gretim programlarinin agilmast ile
ilgili amaca ait gostergeler PG.5.1.1.1, PG.5.1.1.2., PG.5.1.1.3 ve PG.5.1.4’te hedeflenen
degerlerin altinda kalinmistir. Bu dogrultuda merkezin akademik birimler ile isbirliklerini
gelistirerek uzaktan egitim programlarinin agilmasi i¢in ¢calismalar yapmasi gerekmektedir.

Uzaktan egitim 6grenme materyalleri ile ilgili amaca hizmet eden performans gostergeleri
PG.5.2.1,, PG.5.2.2 ve PG.5.2.4’te hedeflenen degerin iizerinde bir performans gosterildigi,
PG.5.2.3’te ise hedeflenen degere ulasilamadig1 goriilmektedir. Bu baglamda uzaktan egitim
O0grenme materyallerinden yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi igin ¢alismalarin
yapilmasi planlanabilir.

Isbirligi calismalari ile ilgili performans gostergelerinde (PG.6.1.1 ve PG.6.1.2) hedeflenen
degerlerin tizerinde performans gosterildigi goriilmektedir. Birim 6zel kuruluslar ve kamu
kurum ve kuruluslari ile isbirlikleri saglayarak faaliyetler ger¢eklestirmektedir.



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde
tespit edilen iistiin ve zayif yonlerine yer verilmistir.

A. Ustiinliikler

e Yonetici ve akademik personele yapilan insan kaynagi katkilar1 ile akademik ve teknik
yonlerinin gli¢lendirilmis olmast

e Birimin iiniversitenin akademik ve idari birimlerine uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili
teknik ve altyap1 destegi vermesi ve bu sayede {iniversite blinyesinde ¢ok sayida ¢evrim
ici faaliyetin yapilmasi

e Gazi Universitesi biinyesinde bulunan akademik birimler ile is birlikleri yapilarak cesitli
bilimsel faaliyetler diizenlemesi

e Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 06zel kuruluslar ile isbirlikleri yaparak i¢ ve dis
paydaslara yonelik uzaktan egitim faaliyetleri diizenlemesi.

¢ Birim tarafindan diizenlenen egitim programlari, kurslar, sertifika programlar1 ve
hizmet i¢i egitimler araciligryla hayat boyu 6grenmeye destek olmasi

¢ AR-GE biriminin olusturulmasi ile AR-GE faaliyetlerinin arttirtlmasi i¢in ¢aligmasinin
baslatilmis olmasi

e Kiiresel salgindan kaynaklanan yeni normalde her boliimden belirli oranda dersin
¢evrim i¢i ortamda devam etmesinin yan1 sira zaman zaman bdliimlerde vaka sayisinin
artmasina bagl olarak yasanan ya da yasanacak yiiz yiize egitime ara verilmesi
durumlari i¢in alt yap1 ve sistemin hazir olmasi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Bu durum
acil kapanma durumlarinda dahi egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamasini
onlemektedir.

e Birimde 15 kismi zamanli 6grencinin galistyor olmasi ve bu sayede 6grencilerin mesleki
gelisimine katki saglamasi

e Birimin gelistirdigi ¢evrim i¢i 6deme sistemi, destek sistemi gibi Sistemlerle i¢ ve dis
paydaslara gilivenli ve hizl1 hizmet saglamasi

e Uzaktan egitim materyallerinin olusturulmasi i¢in stiidyoya sahip olmast

B. Zayifliklar

e Birimin uluslararas1 makale ve kitap/kitap boliimii sayisinin diigiik olmasi

e Uluslararasi igbirlikli yayin sayisinin diisiik olmasi

e Universite biinyesinde birimin igbirligi ile énlisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim
programlarinin sayisinin az olmasi

e Ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin ve kabul sayilarinin az olmasi

e Birim ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig isbirligi ile gerceklestirilen Cevrim igi Olgme
ve Degerlendirme Yazilimmin kullanict memnuniyeti ve kullanilabilirligi ile ilgili
calismalarin yapilmamis olmasi

e 2022 yilinda tniversite 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim siirecinde igerik
gelistirme, Ogretim ve degerlendirme yaklasim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik etkinliklerin diizenlenmemesi



C. Degerlendirme

Birimin performans degerlendirme sonuglarindan hareketle {stiinlik ve zayifliklar
incelendiginde {iniversitenin uzaktan egitim faaliyetleri bakimindan pek cok teknik ve
uygulama ile ilgili sorunun ¢oziildiigii, sistematik bir yapinin siirdiiriildiigii goriilmektedir. 2021
yilinda hizmete sunulan destek sistemi, giivenli 6deme ve kayit sistemi ile biiyiik bir zaman ve
emek tasarrufu saglanmis, 2022 yilinda da bu sistemlerin devamliligi saglanmistir. 2022 yilinda
birim biinyesinde faaliyete gecirilen stiidyo ile, her tiirlii uzaktan egitim program/egitim veya
kursunda gerekli olabilecek uzaktan egitim materyalleri hazirlama konusunda biiyiik bir adim
atilmistir.

Birimde gecen yil tespit edilen bir zayif yon olan bilimsel ¢alisma sayisinin az olmasi makale
ve kitap/kitap boliimii sayilarinda bu yil da devam etmektedir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in
2022 yilinda birim i¢ginde ARGE birimi olusturulmus ve organizasyon semasi bu birimi de
temsil edecek sekilde gilincellenmistir. Bu ¢aligmalarin gelecek yil sonuglarinin goriilecegi,
akademik c¢alisma sayilarinin artacagi tahmin edilmekte, konu ile ilgili planlamalar
yapilmaktadir.

Birimin y1l i¢inde gerceklestirdigi faaliyetler incelendiginde pek ¢ok akademik ve idari birim
ile is birligi yapildigi ve birimlerin ihtiyaglarina cevap verilerek oOzellikle cevrim igi
faaliyetlerde destek saglandigi goriilmektedir. Ayrica iiniversitenin akademik birimleri ile
isbirligi yapilarak kongre, konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklerin ve sertifika
programi/kurs gibi mesleki gelisime ve hayat boyu 6grenmeye katki saglayan faaliyetlerin
yapildig1 gézlenmektedir.

Universitemiz 2022 yili performans programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu
performans gostergeleri temelinde iiniversitenin akademik birimleri ile isbirligi yapilarak
Onlisans, lisans ve lisansiistii uzaktan egitim programlarinin a¢ilmasi gerektigi goriilmektedir.
Yukarida birimin zayif yonii olarak ifade edilen birim tarafindan 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim siireclerine yonelik yetkinliklerini gelistirecek etkinliklerin yapilmamasinin en biiyiik
nedeni normallesme siireci ile yiliz yiize egitime ge¢ilmis olmasidir. Bu sebeple 6gretim
elemanlarinin uzaktan 6gretim ile ilgili ihtiyag¢lar ikinci planda kalmistir.

Birimin devam eden uluslararasi projeleri ile birlikte 2022 itibariyle bir adet uluslararas1 proje
bagvurusu bulunmaktadir. Ayn1 zamanda uluslararasi igbirlikli yayin sayisinda da istenen
hedeflere ulasilamadig goriilmektedir. Uluslararasi projelerin ¢iktilarinin uluslararasi isbirlikli
yaymlara donistliriilmesi, yaymn sayisimin  arttirilmasi  gelecek  planlar  arasinda
degerlendirilebilir.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Yukaridaki aciklamalardan hareketle faaliyetlerimize iliskin Oneri ve tedbirler asagida
agiklanmaktadir:

e Birimin bilimsel arastirma ve AR-GE faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in ig boliimii, zaman
ve slire¢ planlamalarinin yapilmasi gerekmektedir. Birim tarafindan yapilan faaliyetler
ve sunulan hizmetler planlanacak bilimsel faaliyetlere temel olusturulabilir.

e Universitenin akademik birimleriyle daha fazla is birligine gidilmeli, {iniversitenin
farkli alanlardaki kaliteli ve nitelikli egitim potansiyelinden daha fazla yararlanabilmek
icin On lisans, lisans ve (tezli/tezsiz) lisansiistii diizeyde uzaktan egitim programlarinin
acilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmalidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANT?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir”.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim’. (ANKARA —
19/01/2023)

Doc. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG
Merkez Miidiirii

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarma eklenir.

3 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




