GAZi UNIVERSITESI

UZAKTAN EGIiTiM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi

2020 YILI FAALIYET RAPORU



BIiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus tarihi olan 2013 yilindan bu
yana “cagdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin etkinligini artiran, hayat
boyu 6grenimin 6nemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaclarini karsilamayi ilke edinmis, stirdirilebilir
egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet edebilir, uluslararasi
isbirligine acik, lider bir merkez olmak” misyonu ve “6grenci memnuniyetini temel ilke edinen; en
glncel ve etkili uzaktan egitim yontem ve teknolojilerini kullanarak, 6grencilerine konusunda seckin
O0gretim elemanlari, uzaktan egitimde uzman ydnetim ve g¢alisma ekibi ve deneyimli personeli ile en
kaliteli ve doyurucu egitim hizmetini sunmak” vizyonu dogrultusunda hizmet vermektedir. Kiiresel
COVID-19 pandemisi siirecinde Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz bir bi¢im
ylritilmesi adina gbérev almaya devam eden Merkezimiz, kurumsal vizyon olarak sadece
Universitemize degil tim Tirkiye'ye uzaktan egitim hizmeti sunmayi hedeflemektedir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2020 yili faaliyet raporu asagida
sunulmaktadir.

Saygilarimla,

Dog. Dr. Mutlu Tahsin USTUNDAG

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

GUZEM’in misyonu, c¢agdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin etkinligini
artiran, hayat boyu 6grenimin 6nemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyacglarini karsilamayi ilke edinmis,
surdirdlebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci, ulusal dizeyde rekabet edebilir,
uluslararasi isbirligine acik, lider bir merkez olmaktir.

GUZEM, ayni zamanda, geleneksel 6grenme yontemlerinin sinirhliklarini ortadan kaldirmak amaciyla,
blinyesinde egitim alan ogrencilerin kayith olduklari ders iceriklerine zaman ve mekandan bagimsiz
olarak ulasmalarini saglayarak, mevcut ders iceriklerini internet Uzerinde farkh ¢oklu ortamlarla
zenginlestirerek sunmakta, 6grencilerin, 6gretim elemanlariyla ve birbirleriyle e-posta ve sohbet
yoluyla iletisimine de olanak saglamaktadir. Bu sayede, aslinda 6rglin egitim ortaminda bir araya
gelmek konusunda zaman, mekan ve olanaklar gibi sebeplerden kaynakli sikinti yasayabilecek
bireylerin 6grenmelerine katkida bulunmaktadir.

Vizyon

Ogrenci memnuniyetini temel ilke edinen merkezimiz; en giincel ve etkili uzaktan egitim yéntem ve
teknolojilerini kullanarak, 6grencilerine konusunda seckin 6gretim elemanlari, uzaktan egitimde
uzman yonetim ve calisma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve doyurucu egitim hizmetini
sunmay! hedef edinmistir.

GUZEM, biitiin calisma ekibiyle, sadece gazi Universitesinde égrenim goren 6grencilere degil, tim
Turkiye’'ye ulagsmayi gérev edinmistir.

B. Yetki, Goérev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gbrev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

B.1. Mudiir
Merkez Muduriinin Gorevleri:

a. Merkezi temsil etmek,

b. Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, Kurula baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,

c. Merkezin ¢alisma, hedef ve planlariile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulu’nun gorisind aldiktan sonra Rektorlige sunmak,
Merkezin idari islerini ylrtitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,
Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

f. Her tarlG uzaktan egitim programinin 6grencileri ve 6gretim elemanlari icin teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamak,

g. Fakilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari ve Universite biinyesindeki diger
birimler ile Rektorlige bagl bolimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin
koordinasyon ve is birligini saglamak,



h. VYurticive yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak.

B.2. Yonetim Kurulu

Merkez

a.
b.

Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

Mdidirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma
programini diizenlemek,

Egitim programlari sonunda verilecek diploma, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilme kosullarini Universite Senatosuna énermek,

Universiteye bagli ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin
diizenlenecegini, diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisileri ve bunlara yapilacak
odemeleri belirlemek,

Merkezin bltgesini hazirlamak.

Merkezin ¢alismalari icin gerekli goriilen ¢alisma gruplarini ve komisyonlari kurmak.
Programda yer alacak internet sitesi icerikleriyle ilgili standartlari olusturmak, gézden
gecirmek ve bu konudaki 6nerileri degerlendirmek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiritilecek ¢alismalarin ilkelerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

B.3. Danisma Kurulu

Merkez

a.

b.

Danisma Kurulu’nun Gorevleri:

Danisma Kurulu, Mudurin daveti lizerine salt cogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

Danisma Kurulu, uzaktan egitim ile acilabilecek her tirli program hakkinda Yonetim
Kurulu’na 6neriler sunar.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim
Alani

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi

Sinif

Bilgisa
Lab.

yar |1 - - - - -

Diger Lab. | - - - - - -

Toplam - - - - - -

* Sayi olarak belirtilecektir.

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 20 Kisi



Bilgisayar Lab. Alant: ..... m2

1.2- Toplanti — Konferans Salonlari*

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
*Adet olarak belirtilecektir.
Toplanti Salonu Kapasitesi: 10 Kisi
Toplanti Salonu Alant: ...... m2
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Miidiir Odasi 1 1
Miidiir Yardimcisi Odasi 1 1
Calisma Odasi 1 9
Toplam 3 11
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Caligma Odasi
Toplam




2- Orgit Yapisi

MGdir
Midir Middir
Yardimcis Yardimcisa
Yénetim Kurulu Dangma Kurulu
Egitl Blgme ve
idari i;ler Birimi IEIQ:E‘Ii:EIl;ﬁmi Degerlendi:mq Bilgi i;lem Birimi Madya Birimi Tasarnm Birimi Destek Birimi
h Birimi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
. Zoom Video Konferans Yazilimi
. Web Servis (Ogrenme yonetim Sistemine Ogrenci Bilgi Sisteminden 6grenci ve 6gretim
elemani bilgilerinin aktarilmasi igin)
. ALMS (Ogrenme Yénetim Sistemi- https://Ims.gazi.edu.tr/) - Perculus (Uzaktan Canl
Egitim Sanal Sinif Platformu)
3.2- Bilgisayarlar
. Masadstl Bilgisayar Sayisi: 31 Adet
. Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 9 Adet
. Tablet Bilgisayar Sayisi: 6 Adet
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1

Yazici (Cok 2
fonksiyonlu)

Yazici 7

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepego6z




Fotograf makinesi

Kameralar

Web kamerasi

Televizyonlar

Tarayicilar

Tripot

Evrak imha makinesi

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanl
Profesor
Dogent 1 1
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi 5 5
Okutman
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor




Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgi Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam 0
4.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 4
Yizde %16,66 %16,66 %66,66
4.4- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 2 2

4.5- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu




ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2
Ylzde %100
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6Yil 7-10vi 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde %50 %50
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Ylzde %100
4.8- isgiler
isciler (Caligtiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 1 1
Vizeli Gegici isgiler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylk)
Toplam 1 1
4.9- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iggilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yl 7-10Vil 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Ylzde %100
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4.10- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde %100

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
(31.12.2020 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)
5.1.1. Hizmetigi egitimler

Tarih Oturum Platform Katilimci Sayisi
Zoom Youtube

28 Eyliil - 2 Ekim 2020 Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi (Ogretim Elemanlarina yonelik)

28 Eylal 2020 1.0turum Uzaktan Egitim Sirecinin | Zoom ve | 967 293
Tasarimi Youtube

29 Eylal 2020 2.0turum Uzaktan Egitimde Etik ve Telif [ Zoom ve | 267 147
Haklari Youtube

29 Eyliil 2020 | 3.0turum Uzaktan Egitimde Materyal | Zoom ve | 194 154
Gelistirme Youtube

30 Eyliil 2020 | 4.0turum Uzaktan Egitimde Etkilesim ve | Zoom ve | 179 98
Buzkiranlar Youtube

1 Ekim 2020 5.0turum Uzaktan Egitimde Sinif | Zoom ve | 135 96
Yonetimi Youtube

2 Ekim 2020 6.0turum Uzaktan Egitimde Olgme ve | Zoom ve | 117 71
Degerlendirme Youtube

5-9 Ekim 2020 Ogrenci Oryantasyon Programi (idari ve Akademik birimlerin tanitimi)

11




05 Ekim 2020 1.0turum: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili | Zoom ve | 201 4280
Giz Donemi Ogrenci Oryantasyon | Youtube
Programi - Agilis Dersi

05 Ekim 2020 | 2.0turum: Gazi Egitim Fakiiltesi - Ogrenci | Zoom ve | 340 850
Oryantasyon Programi Youtube

05 Ekim 2020 | 3.0turum: Fen Fakultesi & Tip Fakdiltesi - | Zoom ve | 328 537
Ogrenci Oryantasyon Program Youtube

06 Ekim 2020 | 4.0turum: Kutlphane ve Doklimantasyon | Zoom ve | 280 644
Daire Baskanhg - Ogrenci Oryantasyon | Youtube
Programi

06 Ekim 2020 | 5.0turum: Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci | Zoom ve | 109 345
Oryantasyon Programi Youtube

06 Ekim 2020 | 6.0turum: Mimarlik  Fakiltesi & | Zoom ve | 423 635
Mihendislik Fakiiltesi Ogrenci | Youtube
Oryantasyon Programi

07 Ekim 2020 | 7.0turum: Saghk Kultir Spor Dairesi | Zoom ve | 114 250
Baskanligi - Ogrenci Oryantasyon Program | Youtube

07 Ekim 2020 | 8.0turum: Saglik Bilimleri Fakiiltesi & Spor | Zoom ve | 44 326
Bilimleri Fakdltesi Youtube

07 Ekim 2020 | 9.0turum: Saghk Hizmetleri MYO & Teknik | Zoom ve | 520 401
Bilimler MYO & Tusas Kazan MYO & [ Youtube
Yabanci Diller YO

08 Ekim 2020 10.0turum: Ogrenci isleri Daire Baskanligi | Zoom ve | 224 374
- Ogrenci Oryantasyon Programi Youtube

12




08 Ekim 2020 11.0turum: Dis Hekimligi Fakiltesi & [ Zoom ve | 41 145
Eczacilik Fakiltesi - Ogrenci Oryantasyon | Youtube
Programi
08 Ekim 2020 12.0turum: Bilisim Enstitisi & Egitim [ Zoom ve | 166 92
Bilimleri  Enstitisi & Fen Bilimleri [ Youtube
Enstitlisi & Saghk Bilimleri Enstitlisi -
Ogrenci Oryantasyon Programi
09 Ekim 2020 13.0turum: Bilgi islem Dairesi Baskanligi - | Zoom ve | 150 207
Ogrenci Oryantasyon Programi Youtube
23 Ekim 2020 Ogretim Elemanlarina Yonelik Hizmetigi Egitim Etkinlikleri
23 Ekim 2020 | 1.0turum Ogrenme Yonetim | Zoom ve | 124 107
Saat: 10.30 Sisteminde Cevrim ici Sinav ve Soru | Youtube
Bankasi Egitimi
23 Ekim 2020 | 2.0turum Ogrenme Yénetim | Zoom ve | 40 35
Saat: 14.00 Sisteminde Sanal Sinif (Perculus+) | Youtube
Egitimi
5.1.2. Sertifika Programlari
Program Adi Kurs Tarihi Katilimci Sayisi

Programi

Yabanci Dil Olarak Tirkce Ogretimi Sertifika

14-29 Aralik 2020

54 kisi

5.1.3. Kurslar

Kurs Adi

Baslangig Tarihi

Katilimci Sayisi

Donemi)

ingilizce Akademik Konusma Kursu (2020 Yaz

13 Temmuz 2020

12 kisi
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ingilizce YDS / YOKDIL Hazirlik (Yaz Dénemi) 20 Temmuz 2020 31 kisi
ingilizce Akademik Konusma — | (Giiz Dénemi) 14 Aralik 2020 17 kisi
ingilizce Akademik Konusma — Il (Giiz Dénemi) | 14 Aralik 2020 11 kisi
ingilizce YDS / YOKDIL Hazirlik (Gliz Dénemi) 15 Aralik 2020 31 kisi
Temel Almanca (Giz Dénemi) 21 Aralik 2020 35 kisi

5.3-idari Hizmetler

Universitemizde 2020 yili iginde yer alan 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz dénemi dersleri kiiresel
salgin nedeniyle uzaktan egitim yoluyla ylritilmustlir. Bu sebeple Universitenin tim akademik
birimlerine ilgili donemler siresince hizmet verilmistir. Bunun yaninda GUZEM tarafindan Universite
akademik ve idari birimlerinin gerceklestirdigi cevrimici etkinliklerde altyapi ve teknik destek hizmeti
sunulmustur. Bu hizmetler asagida listelenmektedir:

Tarih Etkinlik Destek Saglanan Birim
14 Ekim 2020 Salgin Siirecinde lyi Olus Kaynaklarini Gazi Egitim Fakdltesi
Guglendirme - Prof. Dr. Serife ISIK

21 - 23 Ekim XIl. Uluslararasi Diinya Dili Turkge Gazi Universitesi Rektérltgu, Tirkce

2020 Sempozyumu (54 oturum) Egitimi Ana Bilim Dali, Turk Dili ve
Edebiyati Egitimi Ana Bilim Dali ve
Egitim Bilimleri Enstitlsi

02 — 04 Kasim ASELSAN Akademi Calistayi (13 Oturum) ASELSAN Akademi

2020

18 Kasim 2020

Sabanci Burs Milakati

Gazi Universitesi

Saglk Kultlr Spor Dairesi Baskanhgi

19 Kasim 2020

Mifredat Planlama, Ders A¢gma Egitimleri

Gazi Universitesi Ogrenci isleri
Dairesi Baskanhgi
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19 Kasim 2020

Tip Fakiltesi Modull Egitimi

Gazi Universitesi Ogrenci isleri
Dairesi Baskanligi

19 Kasim 2020

Ogrenci isleri Otomasyonu Uygulamali

Egitimi

Gazi Universitesi Ogrenci isleri
Dairesi Bagkanligi

20 Kasim 2020

Akademisyen Modill Egitimi

Gazi Universitesi Ogrenci isleri
Dairesi Baskanligi

20 Kasim 2020

Enstitli Cevrimigi Basvuru Modill Egitimi

Gazi Universitesi Ogrenci isleri
Dairesi Baskanligi

3 Aralik 2020 3 Aralik Dlinya Engelliler GUn{ Programi Gazi Universitesi
Saglk Kultlr Spor Dairesi Baskanhgi
4 Arahk 2020 Universite - Sanayi Isbirliginde Gazi Gazi Universitesi Arastirma

Universitesi

Gelistirme Kurum Koordinatorlugi

06 Aralik 2020

Gazi Universitesi Sporda Yetenek ve
Performans Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Gazi Universitesi Sporda Yetenek ve
Performans Uygulama ve Arastirma
Merkezi

10 Aralik 2020

Verimlilik — Il Toplantisi

Gazi Universitesi Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorliugi

11 Aralik 2020

Geng Akademisyenler Sempozyumu (2

oturum)

Gazi Universitesi Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorlugi

17 Aralik 2020

Verimlilik Toplantisi =Tip Fakultesi

Tip Fakultesi

17 Aralik 2020

isyeri Egitimi Degerlendirme Toplantisi

Gazi Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu

15




18 Aralik 2020

Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim
Sistemi Tanitim Toplantisi

Gazi Universitesi Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorligi

20 Aralik 2020

Sporda Yetenek ve Performans Uygulama
Arastirma Merkezi Soylesi: Sporla Képriler
Kurmak, Herkes icin Spor Deneyimimiz

Gazi Universitesi Sporda Yetenek ve
Performans Uygulama ve Arastirma
Merkezi

22 Aralik 2020

MEHMET AKIiF ERSOY'U ANLAYABILMEK

24 Aralik 2020

21-25 Aralik Siber Glvenlik Haftasi - Siber
Guvenlik Farkindahginin Artirilmasi Etkinligi

Gazi Universitesi Rektorlugi

25 Aralik 2020

Gazi Universitesi Vizyon Konferanslari-1:
"Savunma Sanayii ve Gelecegimiz
Perspektifinde Gazi"

Gazi Universitesi Basin ve Halkla
iliskiler Dairesi Baskanlig

28 Aralik 2020

YOKAK izleme Toplantisi (2 oturum)

Gazi Universitesi Rektorlugi

31 Aralik 2020

Akademik Tesvik Sisteminin Tanitilmasi
(ATOSIS)

Gazi Universitesi Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorligi

31 Aralik 2020

Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
Tanitim ve Kullanim Toplantisi,

Gazi Universitesi Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorlugi

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Birimimizin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri {iniversitemiz idari Mali isler Dairesi
Baskanlig ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tizerinden yiritiilmektedir.
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Il- AMAC ve HEDEFLER

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, teknolojinin sundugu imkanlari
kullanarak gesitli kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglari ile egitim seminerleri diizenlemeyi, sertifika
programlari agmayi ve AR-GE kapsaminda ihtiyaclara yonelik ¢oziimler getirmeyi amaclamaktadir. Bu
kapsamda uzaktan egitim kiltiiriiniin 6ncelikle Gazi Universitesi biinyesinde taninmasi ve yerlesmesi
icin gesitli faaliyetler planlama sirecine girilmistir.

A. idarenin Amag ve Hedefleri
Kuruluguyla birlikte hizla biylyen GUZEM; iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle
yapilan 6n lisans, lisans ve lisansiustl programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve hayat boyu
o0grenme kapsaminda degerlendirilecek her tirli program ile faaliyetlerine hiz kesmeden devam
etmektedir. Merkezin amaclari, GUZEM Yoénetmeligi Madde 5’de asagidaki gibi siralanmigstir:

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1: Uzaktan egitim ile ilgili Hedef-1: Farkh kurum ve kuruluslarla isbirligi
arastirma ve gelistirme calismalari yapmak. yapilarak uzaktan egitim ile en az 10 egitimin

planlanmasi ve iceriklerinin gelistirilmesi.

Hedef-2: On lisans, lisans ve lisansiisti
egitimdeki e-6grenme temelli ders ve
programlar ile faaliyetleri diizenlemek ve
Gniversite verilmekte olan dersleri e-6grenme
ile desteklemek.

Hedef-3: Programlar kapsaminda ders veren
o0gretim elemanlarinin tamamina sistemin etkili
kullanimina iligskin, 6nceki dénemlerde verilmis
olan egitimlerin devamlilgini saglayarak
mesleki ve teknik gelisimlerine katki saglamak.

Hedef-4:Uzaktan egitim ve 6gretim
teknolojileri konusunda bilimsel arastirmalar
yapmak.

Hedef-5: Salgin siireci gibi kritik durumlarda,
Universite blinyesinde devam eden
programlarin tamamini, liniversitenin ilgili
birimleri (Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci
isleri Daire Baskanhigi vb.) ile isbirligi icerisinde,
Ogrenme Yénetim Sistemine (OYS)
aktarilmasini saglamak.

Hedef-6:08renme ydnetim sisteminin
kullanishligini, kullanilabilirligini,
surdirdlebilirligini arttirici, kisisel veri glivenligi
ve gizliligini saglayacak gelistirme ¢alismalari
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onermek, gelistirme sireclerini izleyerek
sonuglarini gérmek.

Hedef-7:Uzaktan egitim alaninda bilimsel
faaliyetlerin yiratilebilecegi bir lisanslsti
egitim programinin aciimasina katki saglamak.

Hedef-8:Uzaktan egitim alaninda bilimsel
calismalarin yayimlanabilecegi, hakemli
ulusal/uluslararasi bir siireli yayinin
kurulmasina katki saglamak.

Stratejik Amacg-2: Teknolojinin sagladigi coklu
ve etkilesimi ortam imkanlari ile egitim ve
O0gretimin basarisini arttirmak.

Hedef-1: Hazirlanan egitim iceriklerinin
tamaminin ¢oklu ve etkilesimli ortamlar ile
desteklemek.

Stratejik Amag-3:Uzaktan egitim yoluyla
mezuniyet sonrasi egitim programlari
diizenleyerek mesleki bilgilerin
diizenlenmesine yardimci olmak.

Hedef-1: Kurumun farkli birimlerinden talep
edilen mesleki bilgilerin diizenlenmesine iligskin
egitim programlarinin tamamina destek olmak.

Stratejik Amag-4:ihtiyac duyulan alanlarda
toplumun her kesimine yonelik diploma,
sertifika vb. programlari diizenleyerek bilgiyi
topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim
ilkesini topluma benimsetmek.

Hedef-1:Yasam boyu 6grenmenin
desteklenmesine katki saglamak amaciyla en az
10 egitim programinin faaliyete gecirilmesi.

Hedef-2:Merkezimizin diizenledigi etkinlik,
faaliyet ve egitimlere iliskin tanitimlarinin
yapilmasinda kurumun farkli birimlerinden
destek alinarak daha genis kitlelere ulasmak.

Stratejik Amag-5: Diger programlarla isbirligi
icerisinde ulusal ve uluslararasi egitim
ihtiyaglarini giderecek uzaktan egitim
¢Ozimlerini tasarlamak ve yiritmek.

Hedef-1: Bu amag dogrultusunda en az Ug agik
kaynakh ders malzemesinin hazirlanmasi

Stratejik Amag-6:Kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel sektor kuruluslarinin egitim programlarini
e-6grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim
sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak.

Hedef-1: Merkezin bilgi birikimini talep eden
ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak.

Hedef-2: Universitemiz basta olmak {izere
kurumlarin egitim-6gretim sireglerinin
yonetim ihtiyacina cevap verebilecek bir
Ogrenme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin politikasinda;

. Surdurulebilir kalkinma hedeflerinden kaliteli ve kapsayici egitime erisim icin ¢evrim igi
egitim-0gretim sireglerinin diizenlenmesi ve kesintisiz ylratilmesi, tiim bu slireglerin i ve

dis paydas gorsleri dikkate alinarak katilimci bir anlayis ile stirdirilmesi,
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. Cevrim ici egitim-6gretim c¢iktilari ve kazanimlarinin dizenli performans olgiimleriyle
izlenmesi ve siirekli iyilestirmenin saglanmasi,

. GUnUmdiz dinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda akademik birimler ve dis paydaslarla
isbirligi icerisinde gerekli uzaktan egitim programlarinin agilmasi ve sirekli izleme ve
iyilestirmelerin dncelenmesi,

. Ogrencinin motivasyonu, ilgi ve baglanmasini dikkate alan, uzaktan egitime 6zgii 6grenci
merkezli 6grenme yontem ve vyaklasimlari ile alternatif 6lcme ve degerlendirme
bicimlerinin uygulanmasinin saglanmasi ve bu noktada 6gretim elemanlarinin bu sirecleri
uygularken ihtiya¢ duyacaklari teknolojik ve pedagojik yetkinliklerinin artiriimasi,

U] Ogrenci rehberlik, akademik danismanlik, kariyer ve sosyal destek hizmetlerinin ¢evrim igi
ortamlarda eksiksiz ve kesintisiz olarak stirdiirilmesinin saglanmasi,
. Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alarak Universitemiz personeli ve 6grencilerinin ihtiyag

duydugu egitimlerin i¢c ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde sunulmasi ve bu egitimlere
hicbir engel olmaksizin ¢evrim ici erisimin saglanmasi, donitlerle gerekli iyilestirmelerin
yapilarak PUKO déngiisiiniin uygulanmasi,

. Akillh teknolojileri (yapay zeka, veri madenciligi, makine 6grenmesi, derin 6grenme,
o6grenme analitikleri vb.) ise kosarak ¢evrim ici 6grenme-6gretme siireglerini daha islevsel
ve verimli hale getirecek AR-GE faaliyetlerinin yapilmasi ve sonuglarin izlenebilirliginin
saglanmasi,

U Dijital ortamda olusan e-6grenme verilerinin; bilgi glivenligi, gizlilik ve bilisim etigi boyutlar
g6z 6niinde bulundurularak saklanmasi, bunun yaninda bu verilerin ilgili paydaslarla yine
ayni ilkeler g6z 6nlinde bulundurularak paylasiimasi, yer almaktadir.

C. Diger Hususlar
Ulkemizde dogal afet, bulasici hastalik gibi olaganiistii durumlarda, diger kurumlara érnek ve destek
olabilmek amaciyla 6rnek bir sistem olusturarak kriz aninda tiim ihtiyaglara cevap verebilen uzaktan
egitim slreglerine hazir bulunmak bir diger politikamizdir.
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Ill- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin mali ve biitce giderleri Gazi
Universitesi Ddner Sermaye isletmesi, idari Mali isler tarafindan karsilanmaktadir. Birimin kendine ait

biitcesi bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Diger*
Sempozyum Kongre Konferans | Panel Seminer |Etkinlikl Genel
BOLUM ADI er
Toplam
A B A B A B A | B A B A| B
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI

Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Sempoz Konferan
- pozy Kongre Panel Seminer
BOLUM ADI um s
A B A B A B A B A B
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari (2020)
Ad-Soyad
L Makale* Bildiri*
BOLUM ADI Kitap Atif sayisi
A B A B
Dog. Dr. Sahin 1 1 - 273
Gokgearslan
Ogr. Gor Dr. Esma - - - - 2 14
Aybike Bayir
Ogr. Gor. Dr. Ebru - 1 - - 1 18
Solmaz
Ogr. Gor. Dr. - - - - -
Ahmet Celik
Ogr. Gor. Dr. - - 2 25
Seher Ozcan
Ogr. Gor. Gizem 1 2 - - - -
Yildiz
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Toplam 2 4 5 330
Toplam/Ogretim 1/3 | 2/3 5/6 55
Elemani Sayisi
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde
1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi
Hacettepe Universitesi isbirligi protokolii imzalanmustir.
1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki il .
PROJELER vildan icinde Yil Iginde '.I:oplam Toplam
Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden | Eklenen )
. . Proje TL TL
Proje Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK
A.B. 1 38.000 Euro | 25.000
Euro
1 3.884,5 3.884,5
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
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2. Performans Sonuglar Tablosu

Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri gerceklesmelerine iliskin verilere

yer verilecektir.

Performans Gostergesi

ilgili Stratejik Amag ve
Hedef Numarasi

2020 Yih

Hedef

2020 Yil Gergeklesme

Acik ve uzaktan egitim
verilen program sayisi

PG.1

11 fakulte, 5 enstitd,
2 yuksekokul, 3
meslek yuksekokulu
programi

Acik ve uzaktan
egitimle verilen ders
sayisl

PG.2

24

11 fakulte, 5 enstity,
2 yuksekokul, 3
meslek yuksekokulu
programi

Acik ders malzemesi
sayisl

PG.3

28

Ogretim elemanlarinin
aktif katihm sagladig
ulusal bilimsel etkinlik
sayisl

PG.4

Ogretim elemanlarinin
aktif katihm sagladig
uluslararasi bilimsel
etkinlik sayisi

PG.5

Bilimsel yayin sayisi

PG.6

Ogretim (yesi basina
bilimsel dergilerde
yapilan yayin sayisi

PG.7

3/5

Ogretim (yesi basina
atif sayisi

PG.8

8/5

Ogretim (yesi basina
uluslararasi  hakemli
dergilerde atif sayisi

PG.9

3/5

Ogretim (yesi basina
bilimsel dergilerde
yapilan hakemlik sayisi

PG.10

Ogretim (yesi basina
bilimsel dergilerde
yapilan editorlik sayisi

PG.11
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Ulusal dizeyde alinan | PG.12 - -
tesvik 6dila sayisi

Uluslararasi PG.13 - -
projelerden alinan
tesvik 6dila sayisi

Ulusal bilimsel etkinlik | PG.14 1 5
sayisl

Uluslararasi bilimsel | PG.15 3/5 -
etkinlik sayisi

Topluma katki amagh | PG.16 10 -
dizenlenen etkinlik

sayisl

Tanitici etkinlik sayisi PG.17 9/5 -
idari personel sayisinin | PG.18 1/2 1/4
O0gretim elemani

sayisina orani

Akademisyen  basina | PG.19 1 1/8
disen ofis mekan

buyuklugu

idari personel basina | PG.20 1 1/8
disen ofis mekan

buyuklugu

Ayrica Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi amaciyla ekte yer alan
Performans Programi Performans Gostergeleri Sonug¢ Tablosunun sorumlu birimlerce lniversitemiz
geneli icin doldurulmasi gerekmektedir.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Uzaktan egitimle verilen program sayisi 30 hedeflenmistir. Pandemi dolayisiyla tUniversitedeki program
sayisi kadar birime uzaktan egitim sunulmus, bu hedef karsilanmistir. Acik ve uzaktan egitimle verilen
ders sayisi hedefi olan 120 rakamina ulasilmistir. Acik ders malzemesi sayisi Hedefi 2020 icin 50 dir. 28
tane acik ders malzeme sunan ders vardir. Bir dnceki yil 6 olan bu rakam artmistir. Ogretim
elemanlarinin aktif katiim sagladigi ulusal bilimsel etkinlik sayisi pandemi dolayisiyla saglanamamistir.
Ogretim elemanlarinin aktif katihm sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 30/4 rakami
saglanamamistir. Bilimsel yayin sayisi .. dir. Hedeflenen degere ulasiimistir. Ogretim Uyesi basina
bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi 2023 yilina kadar 3 olarak belirlenmistir. Bu rakama erisilmesi
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icin cahsiimaktadir. Ogretim (iyesi basina atif sayisi 2023 yili sonuna kadar 9 dur. 2020 ortalamasi 55
dir.

Ogretim Uyesi basina uluslararasi hakemli dergilerde atif sayisini hesaplamak miimkiin olamamustir. Bir
ulusal biri uluslararasi projede 0Ogretim elemanlarinin goérevi vardir. Ulusal proje 2020 vyilinda
tamamlanmistir. Topluma katki amacgli diizenlenen etkinlik sayisi hedeflenen diizeye ulasmistir. Taniticl
etkinlik sayisi hedeflere ulasmistir. Akademisyen basina diisen ofis mekan buyikligi dismistir. idari
personel basina disen ofis mekan blyuklGgi yariya dismustdr.

Arastirma Merkezi vasfi ile Gniversitenin tim birimleri ile ortak ¢alismalar ylritme potansiyeline sahip
olan Merkezde arastirma potansiyelinin artirilmasi planlanmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans degerlendirme sistemi hedeflere ulasma konusunda motive edici gorev lstlenmektedir.
Personelin 6zliik haklarinin ve kuruma olan pratik ve akademik katkisinin da degerlendirilmesi
yapilabilir.

5. Diger Hususlar

Kurumsal egitim 6gretim etkinliklerinin ylrttiiciligi baglaminda GUZEM’e 6nemli is glict gerekliligi
dogmustur. GUZEM personeli uzaktan egitimin uygulama boyutuna 6énemli katki getirmistir. Mesai ici
ve disi olarak bu etkinlikler yirGtilmdastir. Binlerce 6grenci ve 6gretim elemanin altyapr sorunu
¢6zlilmuistir. Ogretim elemanlarina ve 6grencilere sunulan egitimler degerlendiriimektedir. Uzaktan
egitimde altyapi ve pedagojinin birlikte etkisinin 6nemine binaen galismalar strdiriimektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen stiin
ve zayIf yonlerine yer verilmistir.

A. Ustinlikler

e Gazi Universitesi'nin kalitesinden 6diin vermeden yillardan beri egitim veren koklii bir
Uiniversite olmasi,

e Universite olarak biinyesinde bircok fakiilte, enstitii ve yiiksekokul bulundurmanin
ayricaligi ile farkli alanlarda, kaliteli egitim potansiyeline sahip dolayisiyla farkli alanlarda
kaliteli egitim programlari acabilme potansiyelinin olmasi,
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e Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde, alaninda
uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip tecriibeli 6gretim Uyelerini bulunmasinin
yaninda geng ve kendini bu alanda gelistirmeye istekli bir kadroya sahip olmasi,

e Merkezin hayat boyu 6grenme imkani sunmasi,

e Merkezin, Universite blinyesinde veya Universite disinda cevrimici seminer ve kurslarin
gerceklestirilmesi icin imkan saglamasi,

e Gazi Universitesinin, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin altyapi ve diger
isteklerine yonelik destek vermesi,

e Salgin sirecinde uzaktan egitim icin kullanilan 6grenme yonetim sisteminin canl ders kayit
videolari ve ders 6gretim elemanlari tarafindan yiiklenen kaynaklara zamandan bagimsiz
ulasma imkani sunmasi,

e Sistemin canli dersler araciligi ile 6gretim elemanlari ve 6grencilerin etkilesimine olanak
sunmasl,

e Sisteme dahil olan tim kullanicilarin zamandan ve mekandan bagimsiz olarak kullanici adi
ve sifreleriyle ile ulasilabilmesi,

e Merkezin 6gretim elemanlari ve 68rencilere sistem (izerinden ve e-posta yoluyla 7/24
hizmet vermesi,

e Busayede, 6gretim elemanlari ve 6grencilere sistem ile ilgili teknik destek saglamasi,

e Sunucularin Gazi Universitesi Bilgi islem Dairesi himayesinde bulunmasi nedeniyle
internet ¢ikis hizi ve bant genisliginin yiiksek olmasi,

e Merkezin rektorlik binasinda bulunmasi ve bu sayede, isbirligi kurulmasi gereken
birimlere (Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi, Bilgi islem Dairesi Baskanligi, vb. gibi) kolay
iletisim kurabilmesi,

e Ogrenme Yoénetim Sistemi'nde farkh tiirden c¢oklu ortam materyallerinin yiiklenerek,
kullanilabilmesi,

e Sunucuda olusabilecek kapanma ve arizalara Bilgi islem Dairesi tarafindan kisa siirede
midahale edilebilmesi,

e Kismi zamanl c¢alsan &grencilere icerik gelistirme ve OYS konusunda deneyim
kazandirmasi,

e Kisilerin zamandan ve mekandan bagimsiz kendini gelistirmesine imkan taniyacak hizmeti
sunmasl.

B. Zayifliklar

e  Fiziki mekanin yetersizligi,

e Bitce yetersizligi,

e Uzaktan egitim siirecinde ders veren akademisyenler kendi alanlarinda uzman olmakla
birlikte zaman zaman teknolojik olarak veya uzaktan egitim de kullandiklari 6gretim
yontem ve tekniklerinde cesitli sikintilar yasayabilmektedir. Bunun sonucu olarak ortaya
¢ikan 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasindaki iletisim yetersizlikleri,

e Verilen kurslara, derslere ya da seminerlere ait sinavlarin merkez bilinyesinde
yapilamamasi,

e Salgin siirecinde, uzaktan egitim sirecinde, ders veren 6gretim elemanlarinin bir kisminin
teknolojiye ayak uyduramamasi.

e Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile Ogretim Yonetim Sistemi arasinda ihtiya¢ olan
otomasyonun bir kisminin henliz saglanamamis olmasi,

e Teknik ve idari personel sayisinin az olmasi,
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e Gerekli personel olmadigindan dolayl 6grencilere 7-24 hizmet verebilecek bir ¢agri
merkezinin olmamasi,

e Uzaktan egitime kayit olan hedef kitlenin farkli olmasi nedeniyle ders saatlerinin geg
saatlere kadar slirliyor olmasi,

e Personel yetersizliginden kaynakli olarak, ¢alisan akademik personelin gorevinin disinda
olan baska gorevlerle de ilgileniyor olmasi, bu durumun is yikina arttirmasi.

C. Degerlendirme

Sonug olarak, Gazi Universitesi koklii bir gecmise sahip ve biinyesinde alaninda uzman birgok
akademisyeni barindirmaktadir. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
sahip oldugu ustlinlikler ile gectigimiz donemde pek ¢ok kaliteli ise imza atmistir. Bu isler 6nimuzdeki
surecte de 6nemli etkinlikler gergeklestireceginin bir gostergesidir. Siirekli gelisen ve degisen yapisiile
farkl alanlarda egitim programlari agmak igin dnemli bir potansiyele sahiptir. Belirtilen zayifliklarinin
giderilmesi ile daha 6nemli islere imza atacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmayi planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ANKARA —...../...../2021)

imza
Ad-Soyad
Unvan
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