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I. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu, ¢agdas bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve o6gretimin etkinligini artiran, hayat boyu
O0grenimin Onemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarin1 karsilamayi ilke edinmis,
stirdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere agik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet

edebilir, uluslararasi igbirligine acik, lider bir merkez olmaktir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, aym1 zamanda, geleneksel Ogrenme
yontemlerinin sinirliliklarini ortadan kaldirmak amaciyla, biinyesinde egitim alan 6grencilerin
kayitl olduklar ders igeriklerine zaman ve mekandan bagimsiz olarak ulagsmalarini saglamay1
amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda, mevcut ders igeriklerini internet tizerinde farkli ¢oklu
ortamlarla zenginlestirerek sunmaktadir. Ogrencilerin, gretim elemanlariyla ve birbirleriyle e-
posta ve sohbet yoluyla iletisimine de olanak saglamaktadir. Bu sayede, aslinda 6rgiin egitim
ortaminda bir araya gelmek konusunda zaman, mekan ve olanaklar gibi sebeplerden kaynakli

sikint1 yasayabilecek bireylerin 6grenmelerine katkida bulunmaktadir.

1.2. ViZYON

Ogrenci memnuniyetini temel ilke edinen merkezimiz; en giincel ve etkili uzaktan egitim
yontem ve teknolojilerini kullanarak, dgrencilerine konusunda segkin Ogretim elemanlari,
uzaktan egitimde uzman yonetim ve calisma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve

doyurucu egitim hizmetini sunmay1 hedef edinmistir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, biitiin ¢alisma ekibiyle,
sadece gazi Universitesi’nde 6grenim gdren dgrencilere degil, tiim Tiirkiye’ye ulasmay gorev

edinmistir.
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1.3. TARIHCE AMACLAR ve FAALIYET ALANLARI

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), 02.04.2013
tarihinde 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Gazi

Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur. Merkez yonetmeligi, 28711 sayili ve 18

Temmuz 2013 tarihli Resmi Gazete *de yaymlanmistir. Merkezin amaglari, Gazi Universitesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Madde 5’de asagidaki gibi

siralanmustir:

a) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

b) On lisans, lisans ve lisansiistii egitimdeki e-6grenme temelli ders ve programlar ile
faaliyetleri diizenlemek ve finiversite verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek.

c) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimi ortam imkanlar1 ile egitim ve Ogretimin
basarisini arttirmak.

d) Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlar1 diizenleyerek mesleki
bilgilerin diizenlenmesine yardimci olmak.

e) Ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yénelik diploma, sertifika vb.
programlar1 diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini
topluma benimsetmek.

f) Bilisim teknolojileri destekli uzaktan egitim faaliyetlerini planlamak.

g) Diger programlarla isbirligi igerisinde ulusal ve uluslararasi egitim ihtiyaclarini
giderecek uzaktan egitim ¢oziimlerini tasarlamak ve yiriitmek.

h) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor kuruluslarinin egitim programlarimi e-
O0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida
bulunmak.

i) Merkezin bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak.

Kurulusuyla birlikte hizla biiyiiyen Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi; iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle yapilan 6nlisans, lisans ve

lisansiistii programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

degerlendirilecek her tiirlii program ile faaliyetlerine hiz kesmeden devam etmektedir.
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1.4. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.4.1. Merkez

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin yetki, gorev ve

sorumluluklari, Merkez Yonetmeligi Madde 6’da tanmimlanmis olup asagidaki gibi

siralanmaktadir:

a)

b)

f)

Universite 6grencilerine ve topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali uzaktan
egitim yoluyla sundugu tiim dersler, kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri egitim
programlarini planlamak, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin
gelisimini takip etmek, uzaktan egitime iligskin tiim teknik alt yap1 iglerini yiirlitmek,
uzaktan egitim konularina iliskin olarak iletisim ve bilisim hizmeti sunan diger kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslar arast kurum, kurulus ve kisilerin uzaktan egitim
kapsamindaki danismanlik ve uzaktan egitim imkanlarindan yararlanma ve isbirligi
taleplerini ilgili birimlerle birlikte projelendirmek ve yiirlitmek.

Uzaktan egitimle ilgili Ogretim yOnetim sistemi ve sunucu/istemci altyapi
orgiitlenmesini, iletisim/etkilesim planlama ve uygulamalarini yapmak, 6grenci destek
hizmetleri, 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak.

Uzaktan egitim yoluyla verilecek kurs, seminer, konferans ve benzeri egitim
uygulamalarini, dersleri ve programlari belirlemek, kredilendirmek, sertifika, katilim
belgesi, ders gegme belgesi ve benzerlerini vermek.

Uzaktan egitim yoluyla verilecek kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri programlara
kayit, kabul, sinav, basar1 ve ders gegme ve benzeri islemleri diizenlemek ve sunmak.
Uzaktan egitim yoluyla verilecek kurs, seminer, konferans, ders ve benzeri 6gretim
faaliyetlerinde gorev alacak Ogretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek, ilgili
birimlerle isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Uzaktan egitim konusunda uygulanmakta olan ilgili mevzuati takip etmek,

uygulamalari bu kapsamda diizenlemek.
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1.4.2. Mudiir

- Prof. Dr. Sercin KARATAS -

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

Merkezi temsil etmek,

Y 6netim Kurulunu toplantiya gagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,
Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektdrliige sunmak,
Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
Her tiirlii uzaktan egitim programi Ogrencileri ve ogretim elemanlar: i¢in teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamak,

Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite biinyesindeki
diger birimler ile Rektorliige bagli boliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin
koordinasyon ve isbirligini saglamak,

Yurt ici ve yurt digindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak

1.4.3. Yonetim Kurulu

a)
b)

f)
9)

h)

Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait
calisma programini diizenlemek.

Egitim programlari sonunda verilecek diploma, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri
belgelerin verilme kosullarmm Universite Senatosuna dnermek.

¢) Universiteye bagl ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarmin hangilerinin
diizenlenecegini, diizenlenen programlarda gorevlendirilecek kisiler ve bunlara
yapilacak 6demeleri belirlemek.

Merkezin biit¢esini hazirlamak.

Merkezin ¢alismalari i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak.
Programda yer alacak internet sitesi icerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak, gézden
gecirmek ve bu konudaki onerileri degerlendirmek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligsmalarin ilkelerini

tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

5
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1.4.4. Damisma Kurulu

a. Damigma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt gogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.
b. Danisma Kurulu; uzaktan egitim ile agilabilecek her tiirlii program hakkinda Y 6netim

Kuruluna oneriler sunar.

1.4.5. Program Koordinatorii

Program koordinatoriiniin gorevi; liniversiteye bagh ilgili birimlerce teklif edilen egitim
programlarinda hangi derslerin verilecegini, derslerin iceriklerinin hazirlanmasin1 ve

diizenlenen programlarda gorevlendirilecek olan 6gretim elemanlarini belirlemektir.

1.5. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1.5.1. FiZiKi YAPI

1.5.1.1. Egitim Alanlar

Tablo 1. Derslikler

Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi - - - - - -
Sinif - - - - - -
Bilgisayar Lab. 1> - - - - -
Atolye B } B B ) )
Diger Lab. - - - - - -

* Bilgisayar ve donanim bulunmamaktadwr

Egitim Alani

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 16 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: - m?
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1.5.1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 2. Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Egitim Alani

Kapasite

0-50 51-75 76-100

101-150 151-250 251+

Toplant1 Salonu

Konferans - - -
Salonu

Seminer Salonu 1 - -

Seminer Salonu Kapasitesi: 10 Kisi

Seminer Salonu Alani: - m?

1.5.1.3. Hizmet Alanlar:

Tablo 3. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1
(Kisi)
Calisma Odasi 11 - 11
Toplam 11 - 11
Tablo 4. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1
(Kisi)
Calisma Odast 8 - 2
5*
Servis 1 1
Toplam 9 - 8

* Kismi zamanl 6grenci

1.5.1.4. Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 70 m?
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1.5.1.5. Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alant: - m?

1.5.2. ORGUT YAPISI

Sekil 1. GUZEM Teskilat Semasi
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Mudor

Mudor Yardimasi(idari)  Midir Yardimeisi(Teknik)

idari Ofis

idari igler Birimi Mali igler Birimi

Sekreterlik - Satin Alma
L Ogrenci sleri Taginir Kayit & Kontol

Egitim Ogretim Ofisi

Programlar Birimi Tasarim Deger. Birimi Medya Birimi
Lisans Program Gelis. ve Deg. Ekibi ) ‘ . o
Lisanststi Program Gelis. ve Deg. Ekibi Igerik & Mataryel Tasarim Ekibi Studyo Ekibi
Onlisans / Sertifika / Kurs Program Olgme & Deger.Ekibi Akill Sinif ve Yayin Ekibi
Gelis. ve Deg. Ekibi
Altyapi Ofisi
Teknoloji Birimi Destek Birimi Medya Birimi
 Server Hizmetici Egitim Ekibi Proje Ekibi
o OYS & WEB Ekibi L Teknik Destek Ekibi o Tasarim & Destek Ekibi
Ulusal Birim Uluslararasi Birim
Koordinasyon Ofisi
Kurum igi Birim Kurum Disi Birim Uluslararasi Birim

Pazarlama ve Tanitim Ofisi

1.5.3. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde kullanilan baslica bilgi

sistemleri ile bilgi ve teknolojik kaynaklar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Tablo 5. GUZEM’de Kullamlan Bilgi Sistemleri

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi
e Moodle Ogretim Yonetim Sistemi (Www.uzem.gazi.edu.tr)
e Adobe Connect Canli Sanal Sinif Sistemi (uzemacs.gazi.edu.tr)

1.5.3.1. Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayist: 27 Adet

Taginabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

1.5.3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. GUZEM’de Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Adet
Cinsl Egitim Hizmet idari Axnst;;lfa
Barkot okuyucu - - 1 -
Yazici - - 4 -
Tarayicilar - - 1 -
Toplam - - 6 -

1.5.4. INSAN KAYNAKLARI

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde akademik ve idari

personel gorev yapmaktadir. Personel sayilarinin yillara goére dagilimi asagida gosterilmistir.

1.5.4.1. Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari1 Zamanli
Zamanl
Profesor 2 - 2 2 -
Dogent 1 - 1 1 }
Dr. Ogretim Uyesi - - - i i
Ogretim Gérevlisi 7 - 7 7 .

10
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel: -
Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel: -
Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel: -

Sozlesmeli Akademik Personel: -

Tablo 8. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51- Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 3 3 1 10
Yiizde - 0 30 30 30 10 100
1.5.4.2. Idari Personel
Tablo 9. idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilin
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetli - - -
Toplam 2 - 2
Tablo 9. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
[kogretim Lise ~ On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 2 - - -
Yiizde - 100 - - -
Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
1-3Yd 4-6Yil 7-10Yidl 11-15Yil 16-20Yidl 21-Ugzeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 1
Yiizde - - - - 50 50

11
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Tablo 10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 2 -
Yiizde - - - - 100 -
1.5.4.3. Isciler
Tablo 11. iscilerin Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore Dagihm
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isciler - - -
Vizesiz Isciler - - -
Toplam 1 - 1
Tablo 12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3Y1l 4-6Yl 7-10Yd 11-15Y1l 16-20Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 -
Yiizde - - - - 50 -
Tablo 13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25Yas  26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - -
Yiizde - - - 100 - -
1.5.5. SUNULAN HiZMETLER
1.5.5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 14. On Lisans ve Lisans Egitim Programlar
Programin Ad Yiritiici-Ortak ~ Programin Siiresi Tekil Ogrenci
Yiiriitiicii Sayisi
YOK 5(1) Ortak Dersleri Gazi Universitesi 2015 Giiz -
Rektorliigu, 2016 Bahar -
GAZISEM 2016 Giiz 12644
2017 Bahar 12334

12
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2017 Giiz 13020
2018 Bahar 12234
ISG401, ISG 402 Is Saghigi  Gazi Universitesi 2017 Giiz 723
ve Glivenligi Ortak Dersi Miihendislik 2018 Bahar 639
Fakiiltesi 2018 Yaz 94
2018 Giiz 570
FB407MB, iIM405MB, Gazi Universitesi, 2017 Giiz 661
SB411MB, ME418MB, Gazi Egitim 2018 Giiz 663
RS411MB, BL313MB, Fakiiltesi, Ozel
Y1409MB, YR431MB, Egitim ABD.
OZE107A, GO111A Ozel
Egitim Ortak Dersi
Tablo 15. Lisansiistii Egitim Programlar:
Programin Adi Yiriitiicii-Ortak  Programin Tekil Ogrenci
Yiiriitiici Siiresi Sayis1
Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Gazi 2013 Bahar 26
Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Universitesi 2014 Giiz 24
Lisans Programi Sosyal Bilimler 2015 Bahar 24
Enstitiisi 2015 Giiz 11

2016 Bahar 10

Tablo 16. Sertifika Egitim Programlari

Programin Adi Yiiritiicii-Ortak Programin  Tekil
Yiiriitiicii Siiresi Ogrenci
Sayisi
Proje Dongiisii Cevre ve Schircilik Bakanligi, Tapu 2016 Bahar 90
Y onetimi Kadastro Genel Miidiirligii Yabanci
Isler Dairesi Baskanlig
Eczacilik Fakiiltesi Gazi Universitesi Gazi Egitim 2017 Bahar 105
Egiticilerin Egitimi Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi
Tip Egiticilerin Egitimi ~ Gazi Universitesi Siirekli Egitim 2017 Bahar 42
(Ozon Uygulamalar) Uygulama ve Arastirma Merkezi
2017 Giiz 28
Tablo 17. Mezuniyet Sonrasi Siirekli Egitim Programlar:
Programin Adi Yriitiicii-Ortak Programm  Tekil
Yiiriitiicii Siiresi Ogrenci
Sayisi
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1  Gazi Universitesi Tip 2017 Giiz- 68
Mezuniyet Sonras1 Uzmanlik  Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Bahar
Egitimi Hastaliklar1t ABD. 2018 Bahar 8

13
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2018 Gliz 21

1.5.5.2. idari Hizmetler

Idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde faaliyet donemi

icerisinde yerine getirdigi hizmet yoktur.

1.5.5.3. Diger Hizmetler

Birim tarafindan gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve yukarda

tanimlanamayan faaliyetler yoktur.

1.5.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Kurumsal Risk Yonetim Sistemi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlart

dogrultusunda ilgi raporlar iist birimlere diizenli olarak gonderilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 6nceliklerine ve izlenen temel

ilke ve politikalarina yer verilmistir.

2.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu bdlimde

belirteceklerdir.)

Tablo 18. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag - 1 Hedef - 1

14
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2.2. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

e YiiksekOgretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”
e Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Plan,

¢ Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

3.1. MALI BiLGILER

Bu bagslikta kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer

verilmistir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgilere de bu baslhk

altinda deginilmistir.

3.1.1. Biit¢e Giderleri

2018 yili icin Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Biitce

Giderleri toplami1 0 TL dr.

Tablo 19. Biit¢e Giderleri

Stratejik Amaglar 2018 Biitge 2018 Gergeklesme
Baslangi¢ Gergeklesme Orani
Odenegi Toplami
TL TL %

Biitce Giderleri Toplami1 -
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01 - Personel Giderleri - - -
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarma - - -
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
05 - Cari Transferler - - -

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri su basliklar altinda

siralanabilir:

3.1.2. Biitge Gelirleri

2018 yili igin Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Biitge
Gelirleri toplam1 0 TL’dur.

Tablo 19. Biit¢e Giderleri

Stratejik Amaglar 2018 Biitce 2018 Gergeklesme
Baslangic Gergeklesme Orani
Odenegi Toplam1
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplamu - - -
02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -
03 — Sermaye Gelirleri - - -
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri su basliklar altinda

siralanabilir:

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Bu baslik altinda; idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.
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3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuclarina iliskin detayli agiklamalar asagida verilmistir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 20. 2018 Yilinda Diizenlenen Faaliyet Sayilari

Sempozyum Kongre  Konferans Panel Seminer Diger Etkinlikler* Genel
A B A B A B A B A B A B toplam

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida belirtilmistir

Tablo 21. 2018 Yilinda Diizenlenen Diger Faaliyet Sayilari

Faaliyet Tiirii Sayisi
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

3.2.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayist
Tablo 22. 2018 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayisi

Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer

A B A B A B A B A B
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A: Ulusal, B: Uluslararasi

3.2.1.3. Bilimsel Yayin Sayilart
Tablo 23. 2018 Yilinda Yayinlanan Bilimsel Yayin Sayilar

Makale* Bildiri* Kita
A B A B P
0 0 0 0 0
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

3.2.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
Tablo 24. 2018 Yilinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
Yok Yok

3.2.1.2. Proje Bilgileri

Tablo 25. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
Onceki .
Projeler Yildan Y1l iginde Yil Iginde Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden  Eklenen Proje ) TL
. Proje
Proje
Kalkinma Bakanlig1
Tiibitak
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Diger
Toplam

3.3. PERFORMANS DEGERLENDIRME

Bu bashkta Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin 2018 Yih

Performans Programi’nda belirlenen hedeflerin gerceklesmelerine yer verilmistir.
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o . [ 2017 -
S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BIRIMI GERCEKLESME SORUMLU BIRIMLER
Og il onelik olarak diizenl
yalb, > SP Yy 4 Fakilte/Yuksekokul/M.Y.O./Enstitller
sayis1
2 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 Saghk Kaltur ve Spor Dairesi Baskanhgi
3 {(lsml zamanli olarak galisan dgrencilere Say1 Saghk Kaltlr ve Spor Dairesi Baskanhg
Odenen maas sayisi
4 insaat, Bakim-Onarim ve Donamm Giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Insaat Tamamlama Oram*
5 * Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Yiizde Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
yapilan ingaatlar1 kapsamaktadir.
6 Yeni Hizmete Agilacak Kapali Alan Metrekare Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Kutuph Dok t Dai
7 Elektronik veri tabam sayisit Say1 atip af\e ve Dokumantasyon baire
Baskanhgi
. . . Kutuph Dok t Dai
8 Ogrenci basina diisen basili kitap sayisi Oran B:§:§nla|gle ve Doklimantasyon Daire
. Kutuph Dok t Dai
9 Koleksiyona eklenen materyal sayisi Say1 utte af’ne ve Doklimantasyon Daire
Baskanhgi
Kadrolu dgretim iiyelerine ISI Indekslerind . . .
adrofu ogretum tyelerine pdeksiernde Kalite Giivencesi ve Derecelendirme
10 |[yer alan ve baska yazarlar tarafindan yapilan Say1 Ofisi
atif sayisi
1 ‘WOS indeksli dergilerde yayinlanan tam Sa Kalite Giivencesi ve Derecelendirme
metin yayin sayisi y Ofisi
12 Yayin 6diilii alan akademik personel sayisi Say1 Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
13 Kurum tarafindan desteklenen proje sayisi Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Dig - luslar tarafi
14 iger kurum kul.“ uytar tara mdaf’ Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
desteklenen proje sayisit (AB harig)
AB destekli proje sayist (KA1-KA2-KA3 Proje Koordinasyon Uygulama ve
15 Say1 .
vb.) Arastirma Merkezi
16 |Teknoparkta yiiriitiillen proje sayisi Say1 Gazi Teknopark
17 |Teknoparkta faaliyet gosteren sirket sayisi Say1 Gazi Teknopark
18 |Teknoparkta diizenlenen etkinlik sayisi Say1 Gazi Teknopark
Mevl Degisim P
Uluslararas1 degisim programlari v a?a ,,eg,l,svlfn pogram
19 kapsaminda giden 68renci sayisi Sayl Koordinatorlugi
P g & Y Erasmus Kurum Koordinatorlugii
Ulusl degisi ml la gid
20 us are_lra51 cSigim prografriarty’a giden Say1 Erasmus Kurum Koordinatorliigii
akademisyen sayisi
Farabi Degisim Ppogramu
21 Ulusal degisim programlariyla gelen 6grenci Sa Koordinatorliugi
sayisi vl Mevlana Degisim Ppogram
Koordinatorlugi
Yurt tni itler il k yurttiil . .
22 urtdist tniversi er..l,e ort'a yurutitlen Say1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
programlara katilan 6grenci sayisi
23  |Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Acil Servi Onkoloji Hastanesi i t . . . .
24 C1L Servis ve Oloji Hastanesi msaatinin Yiizde Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
tamamlanma orani
25 Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Bashekimligi
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin teskilat yapisi, organizasyon
yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve

yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlerine yer verilmistir.

4.1. USTUNLUKLER

e Gazi Universitesi’nin kalitesinden 6diin vermeden yillardan beri egitim veren koklii bir
tiniversite olmasi,

e Universite olarak biinyesinde bir¢ok fakiilte, enstitii ve yiiksekokul bulundurmanin
ayricalig1 ile farkli alanlarda, kaliteli egitim potansiyeline sahip dolayisiyla farkli
alanlarda kaliteli egitim programlari acabilme potansiyelinin olmasi,

e Biinyesinde alaninda uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip tecriibeli 6gretim
iiyelerini bulundurmasinin yaninda geng ve kendini bu alanda gelistirmeye istekli bir
kadroya sahip olmasi,

e Hayat boyu 6grenme imkéan1 sunmast,

e Universite i¢inde ya da disinda gevrimici seminer ve kurslarin verilmesi icin imkan
saglamast,

e Gazi Universitesinin, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin alt yap1 ve
diger isteklerine yonelik destek vermesi,

e Ders videolarina ve kaynaklara zamandan bagimsiz ulagsma imkani sunmasi,

e Canli yaymlar aracilig1 ile 6gretmen ve dgrencinin etkilesimine olanak sunmasi,

e Derslere istenilen yerden kullanict ad1 ve sifre ile ulasilabilmesi,

e Ogrencilere e-posta yoluyla 7/24 hizmet vermesi,

e Ogrenci ve Ogretim elemanlarina teknik destek saglamast,

e Sunucularm Gazi Universitesi Bilgi Islem Dairesi himayesinde bulunmasi nedeniyle
Internet ¢ikis h1z1 ve bant genisliginin yiiksek olmasi,

e Ogretim ortamda farkli tiirden ¢oklu ortam materyallerinin kullanilabilmesi,

e Sunucuda olusabilecek kapanma ve arizalara Bilgi Islem Dairesi tarafindan kisa siirede

miidahale edilebilmesi,
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e Kismi zamanli ¢alisan dgrencilere icerik gelistirme ve OYS konusunda deneyim
kazandirmasi,
e Kisinin zamandan ve mekandan bagimsiz kendini gelistirmesine imkan tantyacak

hizmeti sunmasi.

4.2. ZAYIFLIKLAR

e Fiziki mekanin yetersizligi,

¢ Biitce yetersizligi,

e Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki iletisim yetersizlikleri,

e Verilen kurslara, derslere ya da seminerlere ait smavlarin merkez biinyesinde
yapilamamasi,

e Ders veren 6gretim elemanlarinin bir kisminin teknolojiye ayak uyduramamasi,

e Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile Ogretim Yonetim Sistemi arasinda ihtiyag
olan otomasyonun saglanamamis olmasi,

e Teknik ve idari personel sayisinin az olmasi,

e Gerekli personel olmadigindan dolayr 6grencilere 7-24 hizmet verebilecek bir ¢agri
merkezinin olmamasi,

e Uzaktan egitime kayit olan hedef kitlenin farkli olmasi nedeniyle ders saatlerinin geg
saatlere kadar sliriiyor olmasi,

e Personel yetersizliginden kaynakli olarak, c¢alisan akademik personelin gorevinin

disinda olan baska gorevlerle de ilgileniyor olmasi, bu durumun is ytikiiniin arttirmasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Sonug olarak, Gazi Universitesi koklii bir gegmise sahip ve biinyesinde alaninda uzman birgok
akademisyeni barindirmaktadir. Sahip oldugu bu degerler uzaktan egitim alaninda da kaliteli
islere imza atabileceginin bir gostergesidir. Yenilenen yapisi ile farkli alanlarda egitim
programlar1 agmak i¢in dnemli bir potansiyele sahip olmakla birlikte belirtilen eksikliklerin

giderilmesi ile dnemli islere imza atilabilecektir.
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4.4. ONERI VE TEDBIiRLER

Uzaktan egitimde ders veren akademisyenler kendi alanlarinda uzman olmakla birlikte zaman
zaman teknolojik olarak ve ya uzaktan egitim de kullanacaklart 6gretim yontem ve
tekniklerinde cesitli sikintilar yasayabilmektedir. Bu durum ister istemez Ogrenci-dgretim
eleman1 arasindaki etkilesime yansiyabilmekte cesitli sikintilara sebebiyet verebilmektedir.
Dolayis1 ile merkezde ders verecek alan uzmanlarina, uzaktan egitim yetkinlik sertifika

programi kurum tarafindan diizenlenebilir.

Agilan egitim programlarinin genis kitlelere duyurulabilmesi i¢in rektdrliik biinyesinde bulunan

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ile ortak ¢alisabilir.
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