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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu bolimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmistir.

1. iletisim Bilgileri
irtibat Bilgilerimiz
. 0(312)2028200%

guzem@ gazi.edu.tr

@ guzem.gazi.edu.tr

Sosyal Medya Hesaplari

’ @gaziuniuzem

&
@gaziuniuzem

u @gaziuniuzem

f @gaziuniuzem

Adres Bilgilerimiz
Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gazi Universitesi Rektorliik Binasi, 06560 Emniyet Mahallesi, Bandirma Caddesi, No:6/1, Yenimahalle
- ANKARA

2. Tarihsel Geligsimi

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), 02.04.2013 tarihinde 2547
sayilli Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Gazi Universitesi Rektorliigii
blinyesinde kurulmustur. GUZEM yonetmeligi, 18 Temmuz 2013 tarihli ve 28711 sayili Resmi Gazete’

de yayinlanmistir.

Uzaktan egitim ile ilgili ¢esitli uygulamalarin yani sira arastirma ve gelistirme g¢alismalari yapmak igin
kurulan GUZEM, 6n lisans, lisans ve lisansistli programlarla birlikte her diizeyde e-6grenme temelli

dersleri diizenlemeyi, 6rgln dersleri e-6grenme materyalleri ile desteklemeyi amaclar. GUZEM ayrica



uzaktan egitim yoluyla verilen mezuniyet sonrasi egitim programlari ve ¢esitli konularda diploma ve
sertifika programlari ile bilgiyi topluma yaymayl ve toplumun yasam boyu 0Ogrenim ilkesini

benimsemesini amaglar.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
a) Misyon

GUZEM'’in misyonu, ¢agdas bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin etkinligini
artiran, hayat boyu 6grenimin 6nemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaclarini karsilamayi ilke edinmis,
slirdirilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katimci, ulusal diizeyde rekabet edebilir,
uluslararasi isbirligine acik, lider bir merkez olmaktir.

GUZEM, ayni zamanda, geleneksel 6grenme yéntemlerinin sinirliliklarini ortadan kaldirmak amaciyla,
blinyesinde egitim alan 6grencilerin kayith olduklari ders iceriklerine zaman ve mekandan bagimsiz
olarak ulasmalarini saglayarak, mevcut ders iceriklerini internet Uzerinde farkl coklu ortamlarla
zenginlestirerek sunmakta, 6grencilerin, 6gretim elemanlariyla ve birbirleriyle e-posta ve sohbet
yoluyla iletisimine de olanak saglamaktadir. Bu sayede, aslinda orgiin egitim ortaminda bir araya
gelmek konusunda zaman, mekan ve olanaklar gibi sebeplerden kaynakli sikinti yasayabilecek

bireylerin 6grenmelerine katkida bulunmaktadir.

b) Vizyon
Ogrenci memnuniyetini temel ilke edinen merkezimiz; en giincel ve etkili uzaktan egitim yéntem ve
teknolojilerini kullanarak, 6grencilerine konusunda seckin 6gretim elemanlari, uzaktan egitimde
uzman yonetim ve calisma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve doyurucu egitim hizmetini
sunmayi hedef edinmistir.
GUZEM, biitiin ¢calisma ekibiyle, sadece gazi Universitesinde 6grenim géren dgrencilere degil, tim
Tirkiye'ye ulasmayi gorev edinmistir.
c) Temel Degerler
GUZEM misyonu ve vizyonu dogrultusunda gerceklestirecegi her tiirll faaliyette asagidaki degerleri
benimsemektedir:
e Yenilikgilik
e Seffaflik
e Erisilebilirlik
e Guvenirlik
e Kapsayicilik
® Esneklik



d) Amag ve Hedefler
Kurulusuyla birlikte hizla blyliyen GUZEM,; iletisim ve bilisim teknolojilerine dayali uzaktan egitimle
yapilan onlisans, lisans ve lisanslistii programlari, kurslar, seminerler, konferanslar ve hayat boyu
o0grenme kapsaminda degerlendirilecek her tirli program ile faaliyetlerine hiz kesmeden devam

etmektedir. Merkezin amaglari, GUZEM Yonetmeligi Madde 5’'de asagidaki gibi siralanmigtir:

Al. Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme galismalari yapmak.
H1.1. Farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak uzaktan egitim ile en az 10 egitimin
planlanmasi ve igeriklerinin gelistirilmesi

H1.2. On lisans, lisans ve lisansisti egitimdeki e-6grenme temelli ders ve programlar ile
faaliyetleri diizenlemek ve Universite verilmekte olan dersleri e-68renme ile desteklemek.

H1.3. Programlar kapsaminda ders veren 6gretim elemanlarinin tamamina sistemin etkili
kullanimina iliskin, dnceki donemlerde verilmis olan egitimlerin devamliligini saglayarak mesleki ve
teknik gelisimlerine katki saglamak

H1.4. Uzaktan egitim ve 6gretim teknolojileri konusunda bilimsel arastirmalar yapmak

H1.5. Salgin sireci gibi kritik durumlarda, (iniversite biinyesinde devam eden programlarin
tamamini, Gniversitenin ilgili birimleri (Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi vb.)
ile isbirligi icerisinde, Ogrenme Yénetim Sistemine (OYS) aktariimasini saglamak

H1.6. Ogrenme yoénetim sisteminin kullanishhgini, kullanilabilirligini, stirdarilebilirligini
arttirici, kisisel veri givenligi ve gizliligini saglayacak gelistirme calismalari énermek, gelistirme
slreglerini izleyerek sonuglarini gérmek.

H1.7. Uzaktan egitim alaninda bilimsel faaliyetlerin yirGtilebilecegi bir lisansistl egitim
programinin agllmasina katki saglamak.

H1.8. Uzaktan egitim alaninda bilimsel c¢alismalarin yayinlanabilecegi, hakemli
ulusal/uluslararasi bir siireli yayinin kurulmasina katki saglamak.

A2. Teknolojinin sagladigl coklu ve etkilesimi ortam imkanlari ile egitim ve 6gretimin basarisini
arttirmak.

H2.1. Hazirlanan egitim iceriklerinin tamaminin ¢coklu ve etkilesimli ortamlar ile desteklemek.
A3. Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgilerin
dizenlenmesine yardimci olmak.

H3.1. Kurumun farkh birimlerinden talep edilen mesleki bilgilerin diizenlenmesine iliskin

egitim programlarinin tamamina destek olmak

A4. ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma, sertifika vb. programlari
diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek.



H4.1. Yasam boyu 6grenmenin desteklenmesine katki saglamak amaciyla en az 10 egitim
programinin faaliyete gecirilmesi

H4.2. Merkezimizin dizenledigi etkinlik, faaliyet ve egitimlere iliskin tanitimlarinin
yapilmasinda kurumun farkh birimlerinden destek alinarak daha genis kitlelere ulagsmak.

A5. Diger programlarla ishirligi icerisinde ulusal ve uluslararasi egitim ihtiyacglarini giderecek uzaktan
egitim ¢oziimlerini tasarlamak ve ylritmek.

H5.1. Bu amag dogrultusunda en az li¢ acik kaynakh ders malzemesinin hazirlanmasi A6. Kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoér kuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamalarina
ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak.

H6.1. Merkezin bilgi birikimini talep eden ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak.

H6.2. Universitemiz basta olmak izere kurumlarin egitim-6gretim siireglerinin ydnetim
ihtiyacina cevap verebilecek bir Ogrenme Yénetim Sisteminin gelistirilmesi.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
B. EGiTiM VE OGRETIM
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

E. YONETIM SiSTEMI

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Birimin glicli yonleri ile iyilesmeye acik ydnlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir.



KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek lizere stratejilerini belirlemeli ve

kamuoyuyla paylagsmahdir.

1

2

3 4 (X) 5

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim
calisanlarinca bilinir ve paylasiir. Birime o6zeldir,
strdirdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
Stratejik Plan kilttrd ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi,  sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili  kurullarda tartisimakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Birimde stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis
misyon, vizyon,
stratejik amaclar

bulunmamaktadir.

Birimin stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
birime 6zgl
misyon, vizyon,
stratejik amacg ve
hedefleri
bulunmaktadir.

Birim genelinde
stratejik amaglar
ve hedeflerle
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin Gazi Universitesinin 2019-2023 Stratejik Planiyla
uyumlu temel performans gostergeleri, bunlarin baslangic degerleri ile stratejik plan dénemi sonu
hedeflenen degerleri asagida linki verilen 2019-2023 Stratejik Planinda yer almaktadir.

Kanit 1: Stratejik Plan

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle uzaktan egitim siireci Ancak bu stratejik plan hazirlanirken bir
pandemi siireci yasanacagi géz 6niine alinmamistir. Bu nedenle bazi degerler beklenenin ¢ok Ustlinde bir
sekilde degismistir. bunlardan biri Acik ve uzaktan egitim seklinde verilen program sayisi, digeri ise Agik ve
uzaktan egitim seklinde verilen ders sayisidir. 2019-2020 Bahar dénemindeki program ve ders sayilari su
sekildedir:

Kanit 2: Acik ve uzaktan egitim verilen program sayisi: 380

Acik ve uzaktan egitimle verilen ders sayisi: 16.176

2020-2021 Giiz donemindeki program ve ders sayilari su sekildedir:
Kanit 3: Agik ve uzaktan egitim verilen program sayisi: 486

Acik ve uzaktan egitimle verilen ders sayisi: 15.998

Kanit 4: Yine 2019-2023 stratejik planinda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine ait amaclar
ve bu amaglara ait hedefler asagidaki gibidir.

Al. Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme galismalari yapmak.

H1.1. Farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak uzaktan egitim ile miimkiin olan en ¢ok egitimin
planlanmasi ve igeriklerinin gelistirilmesi.

Bu hedef kapsaminda Azerbaycan Tip Universitesi hemsirelik egitimleri baglamistir. Bunun yani sira
farkh kurumlar ile goriismeler devam etmektedir.

H1.2. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimdeki e-6§renme temelli ders ve programlar ile faaliyetleri
diizenlemek ve (iniversitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklenmesi.

Ongériilemeyen bir sekilde degismis pandemi siireci ile birlikte tiniversitede yiritilmekte olan tim
programlar ve dersler gevrim igi olarak stirdlrilmektedir. Acil uzaktan erisimli egitim siirecinin geride

9
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birakilmasi ile birlikte 2020-2021 egitim-6gretim yilinda bu stire¢ daha planli ve programli bir sekilde
ylratilmeye baslanmistir. Bilgi islem, 6grenci isleri ve uzaktan egitim siireclerinin senkronizasonu ile
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve derslerin sisteme otomatik bir sekilde yiiklenmesi
saglanmistir.

E-6grenme siireglerinin daha saglikl yiritilmesine iliskin donem basinda 6gretim elemanlarina ve
ogrencilere uzaktan egitim sisteminin sistemin tanitilmasi, oryantasyon programlari, birimlerin gérev
ve sorumluluklarinin tanitilmasi ve fakdltelerin tanitilmasina iliskin egitimler verilmistir. Egitimlere
iliskin detaylara Egitim-Ogretim baghiginda yer verilmistir.

H1.3. Programlar kapsaminda ders veren égretim elemanlarinin tamamina sistemin etkili kullanimina
iliskin egitim verilmesi.

28 Eyliil - 2 Ekim tarihleri arasinda Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

tarafindan Universitemiz 6gretim elemanlari icin diizenlenen Egiticilerin Egitimi programi
diizenlenmistir. Bu program kapsaminda 6gretim elemanlarina;

* Tasarim

*  Etik ve telif haklari

* Materyal gelistirme

*  Etkilesim ve buzkiranlar
*  Sinif yonetimi ve

»  Olgme degerlendirme konularinda egitimler diizenlenmistir.
H1.4. Uzaktan egitim ve 6gretim teknolojileri konusunda bilimsel arastirmalar yapilmasi.

Bu hedef kapsaminda Merkez olarak paydaslarimiza gesitli anketler uygulayip analizleri yapilmaktadir
ve yakin bir slirecte yapilan galismalarin bilimsel arastirmaya dontstirilmesi planlanmaktadir.

A2. Teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimi ortam imkanlari ile egitim ve 6gretimin basarisini arttirmak.
H2.1. Hazirlanan egditim igeriklerinin tamamini ¢oklu ve etkilesimli ortamlar ile desteklemek.

Bu siiregte ¢ok fazla ders sisteme aktarildigi icin merkezin tiim icerikleri etkilesimli bir sekilde
hazirlamasi miimkin olamamaktadir. Ancak bunun 6gretim elemanlari tarafindan yapilabilmesi igin

10



11

hedef 1.3’teki egitimler verilmistir. Bunun yani sira merkez blinyesinde agilan bazi programlarin
icerikleri etkilesimli olarak tasarlanmaktadir.

A3. Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgilerin
diizenlenmesine yardimci olmak.

H3.1. Kurumun farkli birimlerinden talep edilen mesleki bilgilerin diizenlenmesine iliskin egitim
programlarinin tamamina destek olmak

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kurumumuzun tim birimlerine ihtiyag
duyduklari her zaman hem teknik, hem alt yapi hem de egitim anlaminda destek olunmaktadir.

A4. ihtiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma, sertifika vb. programlari
diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu 6grenim ilkesini topluma benimsetmek.

H4.1. Yasam boyu 6grenmenin desteklenmesine katki saglamak amaciyla en az 10 egitim programinin
faaliyete gegirilmesi

Bu amacla Yabanci Dil kurslari, Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi, Sertifika Programlari merkez
blnyesinde yurutilmekte ve yenileri planlanmaya devam etmektedir.

H4.2. Merkezimizin diizenledigi etkinlik, faaliyet ve egitimlere iliskin tanitimlarinin yapilmasinda kurumun
farkl birimlerinden destek alinarak daha genis kitlelere ulasmak.

Merkezimiz tarafindan diizenlenen etkinlik, faaliyet ve egitimlerimizi duyurmak ve tanitmak igin
Facebook, Instagram ve Twitter sosyal medya platformalarini kullanmaktayiz. Tiim sosyal medya
hesaplarina @GaziUniUzem ismi ile ulasilmaktadir. Bununla birlikte gerekli durumlarda etkinlik, faaliyet
ve egitimlerin Universite web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda duyurulmasi igin

Basin ve Halkla iliskiler Muduirligiinden destek alinmaktadir.

11
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2 (X)

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve
gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Strdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalari vardir ve kalite
guvencesi politikasi igin sayilan ozellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Birimin tanimli
politikalari
bulunmamaktadir.

Birimde ilan
edilmis tanimli
politikalar

bulunmaktadir.

12



KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimde Birimde
performans performans
A.1.3. Kurumsal performans yénetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. | performans
Birimde performans yonetim sistemleri bitinsel bir yonetimi

yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaclari
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve guvenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi stire¢ odakl ve paydas
katilimiyla strdariimektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

3 (X)



http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-220855?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-220855?siteUri=guzem

Performans gostergelerinin ic kalite glivencesi sistemi
ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

14
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile slireclerin gézden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gorev ve
sorumluluklari acik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltlirti yayginlastiriimalidir.

2 3 4 (X) 5

1
A.2.1. Kalite Ekibi Birimde kalite |Kalite ekibinin
glivencesi  sireglerini |yetki, gérev ve
Birimin Kalite Ekibinin slreg ve yuratmek Uzere |sorumluluklariile

uygulamalari tanimhdir, birim
calisanlarinca bilinir. Ekip ic kalite
glivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir, program
akreditasyonu sireclerine destek
verir. Ekip gergeklestirilen
etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. . Bu
degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

olusturulmus bir kalite
ekibi
bulunmamaktadir.

organizasyon yapisl
tanimlanmistir.
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Kanitlar

Merkezimizde belirlenmis bir kalite ekibi bulunmaktadir. Birimin gérevleri belirlenmis ve bu gérevlere Birim i¢
degerlendirme raporlarinda yer verilmistir.

Kanit 1: Birim ic Degerlendirme Raporu

Kalite Birimi; butlin i¢ paydaslarin temsil edilebilmesi igin yonetim kademesinden bir kisi, akademik personelden 2 kisi ve
idari personelden 1 kisi olmak tzere toplam 4 kisiden olusturulmustur. Birim baskanlgina merkez muduru getirilmis;
akademik personelden 2 kisi, idari personelden 1 kisi birimin tiyeleri olarak belirlenmistir. Kalite Biriminde dis paydaslarin
temsilini saglamak i¢in Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulundan birer tiye birime dahil edilmistir.

Merkezimizde kalite galismalari kapsaminda hem kiiresel salgin ile birlikte uzaktan egitim seklinde yiiritilen 6rgiin egitim
hem de gergeklestirilen kurslar ve sertifika programlariile ilgili katihmci goruslerini almak ve memnuniyet diizeylerini
belirlemek igin bir takim anket ¢alismalari yapiimistir. Bu ¢alismalar asagida siralanmistir.

Kanit 2: 2019-2020 Bahar dénemi sonunda Gazi Universitesi Kalite Komisyonu talebiyle 6grenme ydénetim sisteminde kayith
olan tiim Gazi Universitesi Akademik personeli icin “Universite Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Memnuniyeti Olcegi”
uygulanmistir (EK-1).

Kanit 3: 2019-2020 Bahar dénemi sonunda Gazi Universitesi Kalite Komisyonu talebiyle 6grenme yénetim sisteminde kayith
olan tiim Gazi Universitesi 6grencileri icin “Universite Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Memnuniyeti Olgegi” uygulanmistir
(EK-2).

Kanit 4: 2020-2021 Giiz donemi basinda gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi Hizmet i¢i Egitim Programi icin tim Gazi
Universitesi akademik personeline ydnelik olarak Egiticilerin Egitimi Programi Degerlendirme Anketi uygulanmistir (EK-3).

Kanit 5: 2020-2021 Giiz dénemi basinda gerceklestirilen Ogrenci Oryantasyon Programi icin tiim Gazi Universitesi
ogrencilerine yonelik olarak “Ogrenci Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi” uygulanmistir (EK-4).

Kanit 6: 2020-2021 Giiz dénemi sonunda tiim &gretim elemanlarina “Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Siirecine
Yonelik Memnuniyet Anketi” uygulanmistir (EK-5).

Kanit 7: 2020-2021 Giiz dénemi sonunda tiim &grencilere “Ogrencilerin Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Memnuniyet
Anketi” uygulanmistir (EK-6).

Kanit 8: 2020-2021 Giiz déneminde gerceklestirilen Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi igin katilimcilara
“Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi Memnuniyet Anketi” uygulanmistir (EK-7).

Kanit 9: 2020-2021 Giiz déneminde gerceklestirilen ingilizce Akademik Konusma-I kursu icin tim katihmcilara “ingilizce
Akademik Konusma-1 Kursu Memnuniyet Anketi” uygulanmistir (EK-8).
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-birim-ic-degerlendirme-raporu-239605?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-birim-ic-degerlendirme-raporu-239605?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-birim-ic-degerlendirme-raporu-239605?siteUri=guzem

17

Birimin Birimin ic kalite
A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO tanimlanmis bir ic | giivencesi siireg
cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) kalite glivencesi ve

sistemi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi | bulunmamaktadir.

islem, slireg, mekanizmalarin devreye girecegi

tanimlanmistir.

planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir.  Gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Takvim  yili  temelinde verilen islem, siireg,
mekanizmalarin Gst yonetim, 6gretim elemanlari, idari
personel, Ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi
belirtilmistir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongllerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari
ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Birime ait kalite glvencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-238623?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-238623?siteUri=guzem

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kultiirii

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

calistigl, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kaltiri gelistirme hizi
takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim,
izleme, igsellestirme firsatlari ve (ist yonetimin bunlara

katkisi strekli degerlendirilmektedir.

Kurumsal streklilik ve nasil

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi kilttrinin
gelisimini
desteklememektedir.

18

Birimde kalite
glivencesi
kiltdrana
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak
Uzere
planlamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

Merkezimiz tarafindan fakiilte ve yliksekokullarimizin kiiresel salgin déneminde toplanti ve
etkinliklerini gevrimici gerceklestirebilmeleri icin ilgili birimlerin resmi fakiilte e-posta adreslerine
zoom hesabi tanimlanmistir. Bu hesaplarin yénetimi ile ilgili her birimden sorumlu belirlemeleri
talep edilmis ve bu sorumlulara zoom ve youtube canli yayini ile ilgili egitim verilmistir. EGitim
videosu igin tiklayiniz.

Kalite glivencesi kapsaminda merkezimiz verdigi hizmetlerde standart uygulamalar saglamak
amaciyla bir takim ¢alismalar yapmistir.

Sunumlar ve ders izlenceleri ile ilgili standart bir kullanim saglamak adina ders izlencesi ve
sunum sablonlari hazirlanmis ve merkezimizin web sitesinde tiim personelimizin erisimine
aciimstir.

Merkezimiz, Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan g¢evrimici gerceklestirilecek
etkinliklerde altyapi ve teknik destek hizmeti saglamaktadir. Bu talepler icin bir “video
konferans formu” hazirlanmis ve web sitesinde tim birimler tarafindan ulasilabilir hale
getirilmistir. Boylece tim etkinlikler kayit altina alinirken, giivenlik sorunlarinin da 6niine
gecmek amaclanmistir.

Merkezimiz tarafindan cevrimici egitim icin ders planlarinin hazirlanmasi sirecinin daha
dizenli, hizli ve kolay yurutilmesi amaciyla destek sistemi olusturulmustur. Bu destek
sisteminin kullanimi icin her akademik birimden birim ve program koordinatorleri belirlenmis,
bu o6gretim elemanlarina sistemin kullanimi ile ilgili egitim verilmistir. Egitim videosu icin
tiklayiniz. Ayrica yonetim kurulu karari ile birim ve program koordinatorlerinin gérev ve
sorumluluklari belirlenmis, merkezimiz web sitesinde yayinlanmistir.  ilgili baglanti igin

tiklayiniz.
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/video-konferans-oturum-talep-formu-261058?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/video-konferans-oturum-talep-formu-261058?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/video-konferans-oturum-talep-formu-261058?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/video-konferans-oturum-talep-formu-261058?siteUri=guzem
https://youtu.be/itUtI47ZWCs
https://youtu.be/itUtI47ZWCs
https://youtu.be/itUtI47ZWCs
https://youtu.be/itUtI47ZWCs
https://youtu.be/xYFvwgq-cMg
https://youtu.be/xYFvwgq-cMg
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/e-ogrenme-uzmani,-birim-ve-program-koordinatorleri-yetki-ve-sorumluluklari-266304?siteUri=guzem

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve

Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma sireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yoénetisim ve

iyilestirme  sireclerine  katihm mekanizmalari
tanimlanmistir.
Gergeklesen  katiimin  etkinligi, kurumsallhigi ve

surekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendiriimekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimin ic kalite
glivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

20

Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi
ve
uluslararasilagsma
sureglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

Merkezimizde paydas analizi yapilarak, ic ve dis paydaslar belirlenmis ve 6nceliklendirilmesi
yapilmistir. Bu bilgilere Merkezimizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilmistir.

Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

Merkezimiz tarafindan yapilan etkinlik, kurs ve egitimlerin hedef kitlelerine (paydaslar) yonelik gesitli
degerlendirme ve memnuniyet anketleri uygulanmistir. Bu anketlerle ilgili ayrintili bilgiler “A.2.1.
Kalite Ekibi” maddesinde yer almaktadir.

Anket sonuclari ve kullanicilar (paydaslar) tarafindan génderilen e-postalar degerlendirilerek
aksayan yénler ve eksiklikler tespit edilmekte, sonraki etkinlikler ya da hizmetler icin bir takim
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornedin ézellikle dis katilimcilara agilacak etkinliklerin (calistay,
sempozyum, kongre, seminer vb.) daha kolay planlanmasi ve yiiriitiilmesi icin Zoom yazilimi satin
alinmistir. Bununla birlikte fakiiltelerin ve yiiksekokullarin diizenleyecedi cevrimici her tiirlii etkinlik
icin her birimin fakiilte e-posta adresine bir zoom hesabi tanimlanmistir. Benzer sekilde ge¢mis
dénemlerde diizenlenen kurslarda sanal sinif ortami olarak Perculus kullanilirken, 2020-2021 Giiz
déneminde gerceklestirilen kurslarda daha hizli, sorunsuz ve pratik bir kullanim saglayan Zoom
platformu tercih edilmistir.

En giiclii ic paydaslardan biri olan akademik birimler ile iletisimi kolaylastirmak ve sistematik hale
getirmek icin koordinatorliik sistemi olusturulmustur. Bu konu ile ilgili ¢alismalar 2021 yili basinda
tamamlanmistir. Bu c¢alismalar kapsaminda akademik birimler ile GUZEM arasindaki iletisimi
saglayacak birim koordinatérleri ve birimlerdeki uzaktan egitim siireci ile ilgili isleri ydonetecek
program koordinatérleri ile bu sorumlularin gérev ve sorumluluklari belirlenmistir. Koordinatérleri
siireg ile ilgili bilgilendirmek amaciyla toplantilar yapildigi gibi gérev ve sorumluluklari kapsaminda
uzaktan egitim égrenme yénetim sistemi ve destek sisteminin kullanimi hakkinda da egitimler
verilmistir. Destek sistemi ile ilgili egitim videosu igin tiklayiniz. Odrenme Yénetim sistemi egitim
videosu igin tiklayiniz.
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-238623?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-238623?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-238623?siteUri=guzem
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https://youtu.be/xYFvwgq-cMg
https://www.youtube.com/watch?v=s2RzIRtazX8&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=s2RzIRtazX8&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=s2RzIRtazX8&t=10s
https://www.youtube.com/watch?v=s2RzIRtazX8&t=10s

22

Birimde bir Birimin misyon

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi uluslararasilasma | ve hedefleriyle
politikasi uyumlu, ilan

Uluslararasilasma politikasi; bulunmamaktadir. | edilmis bir

- Degisim programlari, uluslararasilasma

- Uluslararasi 6grenci, politikasi

- Yabanci uyruklu akademik personel, bulunmaktadir.

- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

- Miufredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu, -
Ortak diploma programlari etkinlikleri ~ gibi konulari
ele alir.

Birim hedeflerini ve stratejilerini, slire¢c mekanizmalari
organizasyon  yapisini,  zamanlamayi,  gelistirr
cercevesini  Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetlve
izlenmekte ve politika glincellenmektedir.
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

23

Birimin
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gici) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

24

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, surdirilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.
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Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, ylrittigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi i¢in tanimli stireclere sahip olmalidir.

Uzaktan/karma egitim slreclerinde 6grenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim sireglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda
dikkate alinan ilke ve kurallar bulunmalidir. Programlarin
tasarimi ve onayl slrecleri ile uzaktan egitim sistemi,
alanlar/b6lumler arasinda ortaya cikabilecek ylz yuze ve
uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini  karsilayabilecek
esneklige sahip olmalidir. Bu kapsamda faaliyetler ylrutiilmeli,

izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

1 2 3 4 (X) 5
Birimde Birimde Tanimli siregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin {tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina (tasarimive genelinde, tasarimive siirecleri sistematik [stirddrulebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

onayi gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katilimini iceren
tanimli sliregler
bulunmaktadir.

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) biinyesinde acilan dersler ve programlar (sertifika
ve hizmet ici programlari harig) tniversitenin farkli birimleri tarafindan planlanan, tasarlanan ve yiiriittilen
programlardir. UZEM, ilgili birimler tarafindan a¢ilmasi uygun gériilen derslerin ve programlarin uzaktan
egitimde kullanilan égrenme ybnetim sistemine aktarilmasi, baska bir deyisle altyapi hizmeti saglanmasi
asamasi ile ilgili birimlere hizmet vermektedir.

Farkli birimler tarafindan agilmasi uygun gériilen uzaktan egitim derslerinin ve programlarinin
tasarlanmasi, hazirlanmasi ve onaylanmasi icin gerekli standartlar UZEM tarafindan belirlenmis olup (2547
sayili Yiiksekégretim Kanunun 44. ve 46. maddeleri, 6-7.12.2012 tarihli Yiiksekégretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslari ile Gazi Universitesi’nin 28711 sayili resmi gazetede yayimlanan

18.07.2013 tarihli Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi ve iliskili
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diger mevzuatlar esas alinarak), hazirlanan igeriklerin uzaktan egitim sistemine uygun sekilde hazirlanmasi
ve ortama aktarilabilmesi icin alan uzmanlarina ve icerik gelistirme ekibine yénelik yénergeler
bulunmaktadir. Programlarin agilmasi kararlastirildiktan sonra alan uzmanlarina hem uzaktan egitim
sisteminin kullanimi hem de senaryo hazirlama ile ilgili egitimler verilmekte olup senaryo gelistirme siireci
cesitli kontrol listeleri ile degerlendirilmektedir. S6zii edilen ybnergeler ve kontrol listeleri siire¢ icinde ilgili
paydaslarla paylasiimaktadir.

2020-2012 Egitim - Ogretim yili giiz déneminde Universitemiz Fen Fakiiltesi Matematik Bélimii ve GUZEM
isbirligi ile Tiirkiye’de ilk kez Uzaktan Egitim Matematik Programi agilmistir. Bu program yukarida belirtilen
usul ve esaslara gore tasarlanmistir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

3

4 (X)

5

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Karma egitim anlayisi icerisinde bir programin ne kadarinin yiz

ylize ne kadarinin uzaktan slreclerle yiritilecegi;

kazandiriimasi hedeflenen yeterliklerin bir baska ifadeyle
kazanimlarin diizeyi bélim bazinda verilebilecek bir karardir.
cevrimigi/ylz yluze ders

yeterliliklerin

Program diizeyinde bir orani

belirlenirken programin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
ve bu eylemlerin hangi egitim tiriyle mimkin olacagi
belirlenmelidir. Ornegin; teorik agirigi daha fazla olan bir
ders/modliin cevrimici orani daha ytksek olmalidir.

Kurumlarimizin sahip oldugu karma egitim sistemi uzaktan ve
orgin ders oranlari bakimindan farkliliklari destekleyebilecek
esneklikte olmalidir. Bolimlerin kararlari dogrultusunda yeterli
diizeyde sosyal mesafesi bulunan yiiz ylize egitim ortami ve yine
yeterli diizeyde cevrimici 6gretim olanagl saglanmaldir. Bu
dogrultuda gerekiyorsa fiziksel mekanlar gliniin daha genis bir
kisminda kullanima agilmali, cevrimici egitim hizmetlerinin bant

genisligi arttirimalidir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanlmlanmamlstlr.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi
ile genel kilttr
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
slregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimh
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

® Uzaktan egitim programi tasarim ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler igin Yiiksekégretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar:

http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretimeiiliskin-usul-

ve-esaslar-187368?siteUri=quzem
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5 (X)
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari | Ders igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
eslestirilmemistir. | olusturulmasive | genelinde program | Program ciktilariyla | sgirdiirtilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de program ciktilaryla uyumu izlenmekte | grnek
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari ciktilartyla uyumlu | uyumlandiriimistir | V€ gosterilebilir
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi lyilegtirilmektedir. uygulamalar
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca iliskin ilke, paketleriile bulunmaktadir.
belirtmektedir. yontem ve paylagiimaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir. Tipki yiiz ylize egitim siireglerinde

oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin egitim

amaglari ve hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasma diizeyi
donemlik olarak, yillik olarak ve program siiresi sonunda
cevrimleri kapatilacak bicimde izlenmelidir. izleme sonuclari
sistematik olarak gozden gegirilerek iyilestirilmelidir.

siniflamalari igeren
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Universitemiz 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz D6nemi baslangicinda 6§retim elemanlarinin
ihtiyaclarina yénelik uzaktan egitim siirecinde derslerin daha verimli gegcebilmesi ve olasi teknik
problemlerin éniine gecebilmek amaciyla ¢cevrim igi olarak “Uzaktan Egitim Siirecinin Tasarimi,
Etik ve Telif Haklari, Materyal Gelistirme, Etkilesim ve Buzkiranlar, Sinif Yénetimi ve Olgme
Dedgerlendirme” konularinda “Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi”ni organize etmistir.

® http://quzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitim-

programi238678?siteUri=guzem

e Gergeklestirilen “Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi”na ve siireg igerisindeki 6gretim

elemanlarinin ihtiyaglarini belirlemeye yénelik anket formu olusturulmus ve (niversitenin tiim

dgretim elemanina sunulmustur. llgili anket formuna buradan ulasilabilir.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_pHfseFFzpB6ZEJuaJBHaiFCJFmiPG2P8qmcZ-26h0TANUg/viewform
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° Universitemiz fakiiltelerinin altinda yer alan ¢esitli programlar, Ogretim Elemani, Mezun,
Ogrenci olmak iizere program ciktilarinin dederlendirilmesi amaciyla formlar paylasmaktadir.
Béylece égretim elemanlarinin, mezunlarin, 6grencilerin programa yénelik ¢iktilarini degerlendirmesi
takip edilerek gerekli durumlarda 6nlemler alinmaktadir.

° Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan ilgili hedef kitlelere, Akademik Personel Memnuniyet
Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Ders Dederlendirme Anketi
uygulanmaktadir.

https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/30868

° Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi ile 6grencilere sunulan egitim-6gretim ve diger hizmetlerin
iyilestirilmesinde ve gelistirilmesi amaciyla uygulamaya almis ve tiim mezunlara ilgili kanallardan
duyuru saglanmistir.

https://obs.qazi.edu.tr/oibs/kariyer/
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

3

4

5(X)

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lzerinden
paylasilmakta, ©6grenci s takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamal

yuki

ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle

ortaya c¢lkan c¢esitlilikler de g6z Onlinde
bulundurulmaktadir.
Derslerin  AKTS degerleri 6gretim elemanlari

tarafindan Ogrenme Yonetim Sistemi {zerinden de
ogrencilerin incelemesine sunulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj,

mesleki uygulama
hareketlilik gibi
boyutlariiceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigr tanimli
siregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda 6grenci
is yaki izlenmekte ve
buna goére ders
tasarimi
glncellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
suardarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrenci isleri Bilgi Sisteminde tiim fakiilte/myo/enstitiilerin AKTS bilgi paketlerine erisim bulunmaktadir.
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=018&curSunit=10101496#
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

sinavlar) mekanizmalari

bulunmaktadir. Birim, Olgme-

degerlendirme vyaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayal bigimde iyilestirmektedir.
Uzaktan/karma egitim

belirlenmis olgmedegerlendirme yontem ve yaklasimlari

sureglerinde kullanilmak {izere

olmalidir. Degerlendirme bigim ve araglari 6grencilerin erisim
farkhihklarini kapsayacak bigcimde gesitlendirilmelidir. Tim bu
faaliyetler izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Uzaktan egitim siireci 6gretim yonteminde

oldugu gibi olgme-
degerlendirme yaklasiminda da farkliliklari beraberinde
getirmektedir. Bu sliregte kurumlar 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerine paralel olarak, sonug degerlendirmenin

1 2 3 4

Birimin 6lgme ve Birimde bitiincil bir [Birimin genelinde bu Birimde olgme ve
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme dlgme ve ilke ve kuralara degerlendirme

sistemi degerlendirme uygun élgme ve uygulamalari
Birimde biitiincil bir dlgmedegerlendirme sistemi vardir. [pulunmamaktadir.  |sistemi kurmak icin ~ [degerlendirme izlenmekte ve izlem
Olcmedegerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimhdir. tanimlanmis ilke ve  [UyBulamalari sonuglarina  gore
Ogrenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim kurallar yuritdimektedir. Olgme ve
hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan), bulunmaktadir. degerlendirme
Ogretim  yontemi ve  oOlgmedegerlendirme  uyumu sisteminde
gozetilmektedir. iyilestirme
Sinav uygulama ve glvenligi yapilmaktadir.
(6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik

5 (X)
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yaninda zamana yayilmis performans degerlendirmeye ve
Ogrenci Urinlerine ve portfolyolara dogru da bir esneklik
gelistirmelidir. Ogrencilerin uzaktan sinavlari kendilerine
uygun zamanlarda alabilmesine, 6grenci tiriinleri ve bunlarin
gelisimsel bir seyirle izlenmesine agirlik verilmelidir.

Kanitlar:

Kurumumuzda pandemi dénemi basindan itibaren uzaktan egitimde farkli 6lgme ve dederlendirme
yaklasimlari belirlenmistir. 2020 Bahar déneminde dénem basladiktan sonra uzaktan egitimle verilen
derslerde rektorliigiimiiziin aldigi karar dogrultusunda zamana ve siirece yayilarak performans
degerlendirme yaklasimi benimsenmistir. Konuyla ilgili tniversitemiz 6grenci isleri dairesi baskanligi
tarafindan 21 Nisan 2020°de yayinlanan duyuruda én lisans, lisans ve lisansiistii programlarda ara
sinavlarin; 6dev, rapor, proje vb. dénem i¢i calismalarla degerlendirilecedi ilan edilmistir.

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/pandemi-donemi-egitim-ogretim-sureci-duyurusu-244748

Akabinde yine Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhdginin 13 Mayis 2020’de yayinladigi duyuruda dénem sonu
sinavlari ile bu egitim ve égretim yilina ait diger sinavlarin da yiiz yiize yerine dijital imkanlar veya édev,
proje gibi alternatif yéntemlerle yapilmasina karar verildigi ilan edilmistir. Takip eden yaz déneminde
yine biitiinleme sinavlari, tek ders ve li¢ ders sinavlari da ayni dederlendirme yéntemleriyle GUZEM
6grenme yénetim sistemi lizerinden tamamlanmistir..

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/donem-sonu-sinavlari-duyurusu-245183

2020 Giiz dénemi egitim 6gretim faaliyetleri icin 11 Eyliil 2020 tarihinde yapilan senato toplanti
kararlarinin 5. maddesine gére ara sinavlarin seffaflik, denetlenebilirlik ve él¢iilebilirlik esaslari
dogrultusunda belirlenecek usul ve esaslara gére gergeklestrilmesi, dénem sonu sinavlarinin nasil
yapilacaginin ise salginin seyrine gére dederlendirilmesi ve planlanmasina karar verilmistir.

http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-ogretim-
faaliyetleriniuygulama-esaslari-251946
Bu kapsamda ilgili esas ve usulleri belirlemek amaciyla uzaktan egitimde 6grenci basarisi 6lgme ve

degerlendirmede kullanilacak siiregleri tanimlamak igin uzaktan egitim uygulama ve arastirma
merkezi tarafindan kapsamli bir calisma baslatiimistir. Ardindan bu sireglerde kullanilacak 6lgme ve
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degerlendirme yontemleri, 6gretim Uyelerinin kullanimina sunulan 6lgme araglari ve bu araglarin
kullanimini diizenleyen bir yénerge Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GUZEM), Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérligi ve Egitim Komisyonu tarafindan
hazirlanan esaslarla “2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Cevrim i¢i Olgme ve Degerlendirme
Esaslarl” basligi altinda tim akademik birimlerle paylasiimistir. Bu yonerge dogrultusunda 2020 Gliz
doneminde 6gretim elemanlari igin bir 6nceki donemden farkli olarak performans degerlendirmenin
yani sira online (¢evrim ici) sinav aktiviteleriyle degerlendirme siiregleri de 6grenme yénetim sistemi
aracihgiyla sunulmustur.

http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-2020-202 1-egitim-ogretim-vili-guz-
donemi-cevrim-iciolcme-ve-degerlendirme-esaslari-259450

Ogretim elemanlarina gevrim ici ortamda degerlendirme yapabilmek icin iki ayri aktivite
sunulmaktadir: Sinav ve 6dev. Bununla birlikte 6gretim elemanlari dilerlerse derse ekleyecekleri
form aktivitesi Gizerinden 6grencilerin ders disi aktivitelerde tartismaya yaptiklari katkilari dereceli
puanlama anahtari (rubrik) kullanarak degerlendirebilmektedirler. Hem performans degerlendirme
hem gevrim i¢i sinav aktivitesinin kullanim, bu aktivitelerin nasil yapilandirilacagi, 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin nasil planlanacagi ilgili esaslar altida tanimlanmistir. Ogrenme yénetim
sisteminde 6gretim elemanlarina sunulan 6lgme ve degerlendirme amaciyla kullanilabilecek bu
aktivitelerle ilgili daha kapsamli bilgilere, 6grenme yonetim sistemi hizmetinin satin alindigi firmanin
yardim sayfalarindan ulasilabilir: https://yardim.advancity.com.tr/aym

Ogretim elemanlari gcevrimici sinav {izerinden belirli bir baslangic ve bitis tarihi arasinda belirli bir
suresi ve soru sayisi olan, soru ve seceneklerin istenirse karistirilabildigi, soru agirliklarina gére
puanlama yapilabilen, bir sinif veya birden fazla subede ayni anda 6lgme ve degerlendirme
yapabilmektedir. Bununla birlikte 6dev aktivitesi lizerinden performans gorevleri verilerek
ogrencilerin belirli bir son teslim tarihine kadar bu goérevleri yerine getirdiklerini kanitlayan Griinleri
0grenme yonetim sistemine yiiklemeleri saglanabilir. Yiikleme dosya tiirline bakilmaksizin tek bir
dosya ile sinirh tutulmaktadir. Zip dosyalari yliklemede kabul edilmektedir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin,
vaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yvapilmaktadir.  Uluslararasilasma  politikasina  paralel
hareketlilik destekleri,

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

tesvik, kolaylastirici

kaybi

o0grenciyi
Oonlemler
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kurumda farkli 6rgiin, uzaktan, acik; formal ya da informal
yollarla elde edilen vyeterliliklerin taninmasina ve tesvik
edilmesine iliskin mekanizmalar bulunmalidir. Uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

GUZEM
Universitenin

blinyesinde dersler ve programlar
farkl
tasarlanan ve ylritilen programlardir. GUZEM bu dersler ve

teknik destek hizmeti

acllan

birimleri  tarafindan  planlanan,

programlar igin altyapi ve

tanlmlanmamlstlr.

bagli planlar

bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

1 2 3 4 (X) 5
Birimde O0grenci |Birimde dgrenci [Birimin genelinde  [Ogrenci kabulii, i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kabuld, 6nceki |kabuld, onceki |planlar dahilinde Onceki 6grenmenin  [sistematik,
kredilendirilmesi* 6grenmenin 6grenmenin uygulamalar taninmasi ve strdurilebilir ve
taninmasi Ve  ftaninmasi ve [pulunmaktadir. kredilendiriimesine  |grnek
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan [rédilendiriimesine e djlendirilmesine iliskin sirecler gosterilebilir
edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup, iliskin surecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar

bulunmaktadir.
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sunmaktadir. Bu tir siregler ilgili birimin sorumlulugunda
oldugu icin herhangi bir tanimli kriter ve sireg
bulunmamaktadir. Bununla birlikte Universite biinyesinde
Bilisim Enstitisiinde Uzaktan Egitim (Tezsiz) Yuksek Lisans
programlari bulunmaktadir. Bu programlara 6grenci kabuli
11 Haziran 2019 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan Gazi
Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ve senato karari ile belirlenen yiksek lisans egitim-6gretim
uygulama esaslarina gore gergeklestiriimektedir. Ayrica bu
programlara basvuru kriterleri enstitliniin ilgili programinin
web sayfasinda ilan edilmektedir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
http://webftp.gazi.edu.tr/be/belgeler/2019_11_YUKSEK_LISANS_Uygu%20lama_Esaslari.pdf
http://be.gazi.edu.tr/posts/view/title/adli-bilisim-98791
http://be.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilgisayar-bilimleri2-99003
http://be.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-sistemleri-98744
http://be.gazi.edu.tr/posts/view/title/saglik-bilisimi-99004
http://be.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-bilisim-sistemleri-99006
http://be.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-bilisim-sistemleri-99006
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-dil-olarak-turkce-ogretimi-sertifika-programi258820?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-dil-olarak-turkce-ogretimi-sertifika-programi258820?siteUri=guzem
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 (X) 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin diger yeterliliklerin taniml suirecler strdurilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | iliskin stiregler sertifikalandiriimasina | sertifikalandiriimasina | iyilestirilmektedir. | Ornek
stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | tanimlanmamistir. iligkin kapsamli, tutarli | jjikin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. ve ilan edilmis ilke, bulunmaktadir. uygulamalar
kural ve suregler bulunmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh stirece
uygun olarak vydiritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

GUZEM  binyesinde acilan dersler ve programlar
Universitenin  farkh  birimleri tarafindan planlanan,
tasarlanan ve yurutilen programlardir. GUZEM bu dersler
ve programlar igin altyapt ve teknik destek hizmeti
sunmaktadir. Bu tiir siregler ilgili birimin sorumlulugunda
oldugu icin herhangi bir tanimli kriter ve sireg
bulunmamaktadir. Diploma ve sertifikalandiriimaya iliskin
ishirligi yapilan birimlerin yeterlilikler ile ilgili yayinlamisg
oldugu usul ve esaslar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

® Merkez blinyesinde agilan kurslara katilimci kabulii icin gerekli yeterlilikler ilgili birimler tarafindan
belirlenmekte ve katilimcilarin yeterliliklerinin sertifikalandirilmasi yapiimaktadir.

e Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi
https://quzem.qgazi.edu.tr/view/page/286538

e Yabanci Diller Yiiksekokulu Is Birligi ile 2020-2021 Giiz Dénemi Yabanci Dil Kurslarimiz

http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-diller-yuksekokulu-is-birligi-ile-2020-2021-
quzdonemi-yabanci-dil-kurslarimiz-2587302siteUri=quzem
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https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/286538
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-diller-yuksekokulu-is-birligi-ile-2020-2021-guzdonemi-yabanci-dil-kurslarimiz-258730?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-diller-yuksekokulu-is-birligi-ile-2020-2021-guzdonemi-yabanci-dil-kurslarimiz-258730?siteUri=guzem
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim sliresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu sirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar

yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1

2

3

4(x)

5

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgln,
uzaktan, karma) o egitim tlrliniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakh

disiplinlerarasi,  butunleyici, vaka/uygulama temelinde

O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi

Ogrenme-6gretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem

teknikleri tanimli
surecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghligina odaklanilimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz 06grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katihmi miufredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. TUm bu slireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken o6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Uzaktan egitim, dogasi geregi, ylz ylze egitimde agirhkli
olarak kullanilan sunus stratejisinden daha farkli 6gretim
yaklasim ve yodntemlerini gerekli kilmaktadir. Bu noktada
Ogrenci motivasyon, ilgi ve baglanmasini (engagement) canli
tutmanin en 6nemli yolu 6grenciyi merkeze alan ve uzaktan
egitime uygun olan doénistirilmus/ters yiz edilmis 6grenme
(flipped learning), proje, problem ya da senaryo tabanli
o0grenme gibi yontemlerin tercih edilmesidir.

Uzaktan egitime unutulmamasi gereken bir unsur da 6grenci
etkilesiminin saglanmasidir. Bu noktada ylz ylize egitimde
ogrencilerin katliphane, kantin ya da sinifta ders dis
zamanlarda ancak derslerle ilgili olarak yurattikleri
tartismalarin uzaktan slreclere tasinabilmesi icin cevrimigi
o0grenme topluluklarindan (forumlar, bloglar, sosyal ag
uygulamalari vb.) yararlaniimalidir.
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Ornek Kanitlar
® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi
® Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
® Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
® Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Kanitlar:
Universitemizde, énlisans, lisans ve lisansiistii egitimindeki e-6§renme temelli ders ve programlar ile
faaliyetler ve pandemi dénemindeki kisitlamalar nedeniyle normalde 6rgiin 6gretimle verilmesine ragmen
tamamen uzaktan egitimle verilmek zorunda kalinan dersler, uzaktan egitim uygulama ve arastirma
merkezinin yénetiminde bulunan O§renme Yénetim Sistemi (OYS) araciligiyla verilmektedir.

Bu sistem; tek bir ders, egitim programlari veya daha kapsamli é6grenme ve gelistirme programlarinin
ybnetimi, belgelenmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve yayinlanmasini saglayan web tabanl bir e-6grenme
yazilim uygulamasidir. OYS ¢evrimici 6§renmenin yayinlanmasina odaklanirken hem es zamanli hem de
ayri zamanl dersler de dahil olmak lizere gevrimigi icerik icin bir platform gérevi géren cesitli 6gretim
yéntem ve tekniklerinin icrasini desteklemektedir. OYS ayni zamanda yiiksek 6§retimde kullanilan, 6§retim
elemani tarafindan yénetilen egitimler veya harmanlanmis egitim igin sinif yénetimi firsatlari sunmaktadir.

OYS’de 6grencilerin asenkron 6§renmeye devam edebilecedi forum, dokiiman, video, édev gibi aktiviteler
sunulmaktadir. Ogretim elemanlari sanal sinif disindaki ders saatlerinde uzaktan 6§renenlerin motivasyon,
ilgi ve baglanmasini (engagement) canli tutabilmek icin bu aktiviteleri kullanabilirler. Ayni zamanda bu
aktiviteleri tek basina veya birbiriyle biitiinlesik olarak kullanarak ters yiiz edilmis 6grenme yéntemi basta
olmak (izere 6grencilerin farklilasmis 6grenme ihtiyaglarina uygun yéntem ve teknikleri ise kosabilirler.
Video aktivitelerine OYS iizerinden bir ka¢ adimda soru cevap ekleyerek etkilesimli hale getirebilir veya
forum aktivitesinde baslatilacak tartisma konulari iizerinden ders igindeki tartismanin ders sonrasinda da
devam etmesini saglayabilirler.
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Ogrenme yénetim sistemindeki her 6§retim elemani, kendisine atanmis her ders icin bu aktiviteleri
Olgiitte belirtilen 6gretim yontem ve tekniklerini ise kosabilmek icin kendisi olusturabilir, silebilir ve dersin
amaci ve hedeflerine uygun olarak yapilandirabilmektedir. Odretim yéntem ve tekniklerinin
uygulanmasinda é§retim elemanlarina yardimci olabilmek icin OYS’de su ézellikler sunulmaktadir:

® Derslerde hafta modiilii  kullanilarak aktivitelerin akademik takvime gére hafta hafta
siniflandiriimasi saglanmaktadir.

e  Aktivite istenildigi zaman 6gretim elemani tarafindan pasif'e gekilerek gizlenmekte ve 6grencilerin
gorinimiine kapatiimaktadir.

®  Aktivite ismi istendigi gibi yazilabilmektedir.

e  Aktivitenin 6grenciler tarafindan ulasilabilirligi belirli bir baslama-bitis tarihi arasina ayarlanarak
veya belirli bir tarihten sonra tamamen gosterilmesi saglanarak kosula bagl olarak kisitlanabilmektedir.

e  Aktiviteye bitirme kriteri koyularak O6grencilerin aktiviteyi ne zaman tamamlayacaklari
belirlenebilmektedir.

Her aktivite icin 6grencilere géosterilen aktiviteye katilim durumlari iizerinden 6grencilerin ézdiizenleme
becerilerini kullanarak kendi 6grenmelerini kendilerinin yénetmeleri ve takip etmelerini
saglanabilmektedir.

e Aktivitenin, o dersteki baska aktivite veya aktiviteleri bitirdikten sonra 6grencilere gdosterilmesi
saglanarak 6grencilerin belirli 6Grenme yollarindan gectiklerinden emin olunabilmektedir.

®  forum aktivitesi i¢in son teslim tarihi belirlenerek 6grencilerin belirli bir tarihe kadar konu hakkinda
goriislerini yazarak ifade edebilecekleri bir tartisma ortami olusturulabilmektedir.

® [E-Ders aktivitesi kullanilarak konu anlatim ve icerikleri SCORM paketi formatinda statik pdf
dokiimanlarindan ¢ok daha etkilesimi, ¢cok daha planli ve icerik agaci icine gémiilii olarak derse
yliklenebilmekte ve 6grencilerin her zaman ulasabilecekleri sekilde erisimine agilabilmektedir.

® Her hafta ders saatinde sanal sinif aktivitesi kullanilarak égretim elemanlari ve 6grenciler video
konferans ortaminda sesli ve gériintiilii iletisim teknolojilerinden yararlanarak bir araya gelebilmektedir.
Sanal siniflar icin Gniversitemiz yonetiminin aldigi karar dogrultusunda ders kredi ve saatlerine gére ayri
ayri stireler belirlenmis olup, bu karara uygun olarak sanal siniflar agilabilmektedir.

e  Ogrencilerin sanal siniftaki etkilesimi ve katilimini arttirabilmek icin, sunum ve videokonferans
olmak lizere iki ayri kullanim sekli 6gretim elemanlari tarafindan segilebilmektedir. Sanal sinifta beyaz
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tahta lizerinden ders anlatimi veya isbirlikli calismalar yapilabilmektedir. Ayrica sanal sinif aktivitesinde
ogretim elemaninin anlik olarak hizli bir sekilde anket tiirti sorularla égrencilerden geri bildirim almasini
saglayacak veya kazanimlari 6lcmesine izin verecek soru-cevap modiilii bulunmaktadir.

®  Sanal sinifta 6grencilere kamera ve mikrofon hakki verilerek ders esnasindaki etkilesimin ¢ift yonlii
olmasi saglanabilir ve metin tabanli yazismaya gére dgrencilerin derste sesli ve gériintiilii katihmla daha
aktif olmasi saglanabilir.

Bununla birlikte égretim elemanlarinin égretim siireglerini planlamasina ve tasarimina yardimci olmak
amaciyla uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan kurumsal tasarima uygun slayt
sablonlari ve ders izlencesi sablonlari paylasilmistir. Ogretim elemanlarindan her bir ders icin mutlaka ders
izlencesi sablonunu doldurarak 6grencilerle paylasmalari talep edilmistir.

Kanit 2:

http://quzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-2530007?siteUri=quzem
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 (X) 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli 6lgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surdarilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | Sesitlendirilmis uygulamalari ornek gésterilebilir
performans temelinde yiiriitiilmeli ve &grencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili ig uygulamalar
ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca cesitlendirilmelidir. | Pulunmamaktadir. | pylunmaktadir. degerlendirme paydaslarin bulunmaktadir.

uygulamalari katilimiyla

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari;
bazilari slre¢c odakh (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
cikti
yapillmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,

yontemlerle saglanmakta, temelli degerlendirme
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhg

ve glivenirligi saglanmaktadir. Bu

iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,  uygulanmasi,  kontrol(,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Uzaktan egitim sistemi, karma egitim sisteminin bir alt bileseni
olarak 6rgiin 6lgcme degerlendirme sistemiyle bitiinlesebilen ve
uzaktan egitim slreglerinin imkan ve sinirlarini gézeten (zaman
ve mekandan bagimsiz sinav yapabilme, gorsel, isitsel ve video
tabanh performans &devi olusturabilme, erisim kisitlari,
yetkinlik kisitlari vb.) bir uzaktan 6lgme ve degerlendirme alt
Ulkemizde

belirleyiciligi géz 6nline alinarak, yulksekogretim kurumlari

sistemine sahip olmalidir. sinav  notunun

kosullar elverdigi dlcliide sinavlarini yiiz ylize yapmayi tercih

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir
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etmelidir. Gerek uzaktan gerekse yliz ylize sinavlarda sinavin
saglikh  bicimde tedbirleri
alinmalidir. Bununla birlikte uzaktan sinavlarda kopya ve
(cesitli
odevlerinin  6grenci

gerceklestirilmesine  yonelik

asirmanin  engellenmesi givenlik yazihmlariyla),

performans tarafindan yapilmasinin
izlenmesi, ylz ylize sinavlar icin sosyal mesafenin korunmasi,
kimlik kontrolinin elektronik olarak gerceklestirilmesi gibi

tedbirler oldukca 6nemlidir.

Kanitlar:
GUZEM tarafindan yénetilen Ogrenme Yénetim Sisteminde 6lcme ve dederlendirme siireci igin édev ve sinav
aktivitesi kullaniimaktadir. Ogretim elemani édev aktivitesinde resim, ses ve video gibi farkli tiirdeki
dosyalari iceren édevler olusturabilmekte , égrenciler de ayni sekilde farkli tiirdeki dosyalari (pdf, docx, pptx
vb.) édev olarak yiikleyebilmektedir. Sinav aktivitesi zaman ve mekandan bagimsiz sinav yapabilme imkani
vermektedir. Acik uglu, eslestirme, coktan tek se¢cmeli, coktan ¢ok secmeli, siralama tiirleri olmak lizere
farkli soru gesitleri ile sinav olusturmayi saglamaktadir. Sinav aktivitesi IP kisitlamasi uygulama ve giivenlik
kodu olusturma ézelliklerini icermektedir. Sinav modiiliiniin kamera ile 6grenciyi izleme, ses ve gériintiilii
iletisim kurma gibi ézellikleri bulunmamaktadir.
2020-2021 Giiz dénemi ile birlikte sinav aktivitesinin de dahil oldugu Odrenme Yénetim Sistemine e-devlet
sistemi ile giris olanadi saglanmis, béylece kimlik kontrolii agisindan bir giivenlik énlemi alinmistir.

e Gazi Universitesi Uzaktan E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Egitim-Ogretim ve Dis

iliskiler Kurum Koordinatérliigii ve Egitim Komisyonu tarafindan Gazi Universitesi 2020-2021 Egitim-

Ogretim Yil Giiz Dénemi Cevrim i¢i Olgme ve Dederlendirme Esaslari hazirlanmis ve iiniversitenin tim
birimlerine duyurulmustur:
Guzem web sitesinde konu ile ilgili duyuru adresi:
http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/qaziuniversitesi-2020-2021-egitim-ogretim-yili-qguz-donemi-
cevrim-ici-olcme-ve-degerlendirmeesaslari-259450
Bu yénergenin 9.sayfasinda bir sinav taahhiit sézlesmesi bulunmaktadir.
EK-2: Sinav Taahhiit S6zlesmesi
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Gazi Universitesi éGrencisi olarak ¢evrim igi sinav sirasinda;

1. Sinava girecegim ortamda yalniz olmayi,

2. Sinav siiresince baska bir kisiden yardim almamayi,

3. Herhangi bir kisi ile yazili, sézlii ve/veya gérsel iletisim kurmamayi,

4. Sinav kurallarinda belirtilmedigi stirece sorulari yanitlamak icin sinava girdigim cihaz disinda baska bir
elektronik cihaz kullanmamayi,

5. Sinav sorularini kopyalamamayi, ekran gériintiisii almamayi ve paylasmamayi, taahhiit eder, tiim
uyarilari dikkate alarak sinavin giivenirliligini ve gecerliligini olumsuz etkileyecek her tiirlii hukuki
sorumlulugu kabul ederim.

OYS’de bulunan soru bankasi ve sinav aktivitesi ile ilgili hizmetici egitim diizenlenmistir. ilgili egitim

videosuna GUZEM Youtube kanalindan erisilebilmektedir:

https://www.youtube.com/watch?v=Qj3k7U0vL_A&t=3494s

OYS’de kullanilan sinav ve édev aktiviteleri ile ilgili yardim ve bilgilendirme videolari hazirlanmistir:
Ogretim Elemani Odev Ekleme Yardim Videosu: https://www.youtube.com/watch?v=oiH-aoE VYk

Odev Modliilii Bilgilendirmesi: http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-odevmodulu-
bilgilendirmesi-1-259315

Ogretim Elemani Sinav Modiilii Bilgilendirmesi 1:
http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogretimelemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-1-258534

Ogretim Elemani Sinav Modiilii Bilgilendirmesi 2:
http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogretimelemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686

Ogretim Elemani Sinav Modiilii Bilgilendirmesi 3:
http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/ogretimelemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-3-259314

Cevrimici Sinav Siireci Ogrenci Bilgilendirmesi: http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/cevrimicisinav-
sureci-ogrenci-bilgilendirmesi-1-258533

https://Ims.qazi.edu.tr/ adresine giris yapildiginda e-devlet ile giris butonuna tiklanarak sisteme e-devlet
sistemi (izerinden giris yapilabilmektedir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5 (X)
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda | I¢sellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci| 6grenci geri sistematik,

Ogrenci gorisi (ders, dersin &gretim elemani, diploma

programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasiimaktadir.  Kullanilan

yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarh ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya o6nerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

Uzaktan egitim siireglerinin iyilestirilmesi noktasinda oldukga
onemli bir yol gosterici 6grenci geri bildirimleridir. Bununla
birlikte bu sirecte sadece anketlerle veri toplamak yeterli
degildir. Geri bildirim elde etme yollari birebir ve odak grup
gorismeleri gibi yontemlerle zenginlestirilmelidir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin

(ders, dersin 6gretim

elemani, program,
Ogrenci is yuku* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katihmina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kurumumuzda 2020-2021 Egitim- Ogretim Yili Giiz déneminde énlisans ve lisans diizeyindeki
ogrencilere ve 6gretim elemanlarina iki farkli uzaktan egitim memnuniyet anketi uygulanmistir.
Anket verileri 6 Ocak-16 Subat tarihleri arasinda 6grenme yénetim sistemi lizerinden, sisteme giris
yapmis kullanicilardan elde edilmistir. 12.554 &6grenci ve 367 Odgretim elemani anketi

doldurmustur.

Gazi Universitesi é6§rencileri uzaktan editimde kullanilan 6§renme yénetim sistemiyle ilgili
yasadiklari teknik sorun ve problemleri uzaktan egitim merkezine iletisim kanallari lizerinden,
o6grenme yénetim sistemindeki destek sisteminden veya kendi danismanlarina aktararak
http://uzemdestek.gazi.edu.tr/ iizerinden aktarabilmektedir. Odrencilerden gelen sistemin
altyapisi ve teknik isleyisine iliskin sorun ve problemleri iceren geri bildirimleri daha etkin ve
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verimli degerlendirerek en kisa siirede ¢6ziime ulastirmak icin merkezde ¢alismakta olan
edgrenme uzmanlarinin akademik birim bazinda sorumluluklari belirlenmistir. Bu kapsamda
6grenci memnuniyetini yiikseltmek icin her gelen talep degerlendirilerek GUZEM personeli
tarafindan ¢éziime ulastiriimakta, ¢éziilemedigi durumlarda ilgili 6grenme yénetim sistemi
hizmetini veren firmayla paylasilarak ¢éziim siireci takip edilmektedir.
Ogrenciler, éGrenme yénetim sistemi disinda (iniversitenin diger teknik kaynaklariyla ilgili
yasadiklari  problemleri  Bilgi  islem Baskanligi  tarafindan  yonetilen
https://destek.qazi.edu.tr/ Gazi Universitesi Destek Sistemi (izerinden ilgili idari birimler

Dairesi

aktarabilmektedir.

Pandemi kosullari nedeniyle olusan zorunluluklar égrencilerin uzaktan egitim siiregleri icin karar
alma mekanizmalarina katihmini diisiimekle birliklte gelecek dénemlerde buradaki katilimi
arttirmak hedeflenmektedir.

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5 (X)
Birimde tanimli bir | Birimde 6grencinin | Birimde akademik Birimde akademik igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik akademik akademik ve danismanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
danismanlik siireci | kariyer gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri siirdiirilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, | bulunmamaktadir. | destekleyen bir yiritilmektedir. izlenmekte ve érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danismanlik Ogrencilerin gosterilebilir
danisman 6gretim (iyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci stirecine iligkin katiimiyla uygulamalar

portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari

vardir ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin

danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari
(yuz yuze, cevrimigi) bulunmaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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Uzaktan egitim sistemi igerisinde 6grenci motivasyonu ve
katilimini srekli kilmak i¢in ¢esitli diizeylerde tedbirler
alinmahdir. Bunlardan ilki uzaktan sireclerde 6grenciégretim
elemani, 6grenci-kurum arasinda yasanabilecek olasi iletisim
kazalarinin aninda ¢6zm icin 6grenci ile uzaktan egitim
merkezi arasinda ¢ok hizli donit saglayabilen iletisim
kanallarinin (posta, forum, telefon vb. araciligiyla)
bulunmasidir. ikincisi 6grenciler arasinda yasanabilecek
iletisim problemlerinin, 6grencilerin sistemden uzaklagsmasina
sebep olmasinin engellenmesidir. Uzaktan egitim slirecinde
6grencinin zihnini derse yogunlastirmasi, kendisini sinifin bir
parcasi gibi hissetmesi ve kendisini 6§renme ortami ve
yonteminin bir pargasi oldugunu hissetmesi saglanmalidir.

Kanitlar:

e Universitemiz 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi baslangicinda grencilere pandemi
ortamindan kaynaklanan herhangi bir uyum problemi yasamamalari ve uyum siirecini kolaylastirmak
adina “Odrenci Oryantasyon Uzaktan Egitim Programi”ni organize etmistir. Organizasyona yénelik
duyurular ve ilgili tasarimlar égrencilerle paylasiimistir.

-Acilis dersi

-2020-2021 Egitim- Odretim yili Giiz D6nemi Odrenci Oryantasyon Programi Afisi

® Anilan egitim programinda lniversitemizin akademik birimleri ve 6grencilerle ig ige siiregler yiiriiten
idari birimlerin Daire Baskanlari 6grenciler ile gevrim ici ortamda bulusturulmustur. Ayrica
liniversitemizde kullanilan gcevrim i¢i program, yazilim ve sistemlerin (O§renme Yénetim Sistemi ve
Ogrenci Bilgi Sistemi) kullanimi konusunda egitimler planlanmistir. Ogrenciler icin gerceklestirilen
Ogrenci Oryantasyon Uzaktan Eitim Programina ait video kayitlari asagida sunulmustur.

o Ogrenci Oryantasyon Programi (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi):
https://www.youtube.com/watch?v=HeXowCmB-MI&t=36s

o Saglk Kiltiir Spor Dairesi Baskanligi - Ogrenci Oryantasyon Programi:
https://www.youtube.com/watch?v=DYSRf4kY6tE&t=92s

o Ogrenci isleri Daire Baskanligi - Ogrenci Oryantasyon Programi:
https://www.youtube.com/watch?v=6XiO 9CEr6c&t=172s
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o Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi - Ogrenci Oryantasyon Programi:
https://www.youtube.com/watch?v=gs7642cN89I

Gergeklestirilen uygulamalara yénelik anket formu olusturulmus ve 6§rencilere sunulmustur. flgili
anket formuna buradan ulasilabilir.
Ogrencilerden uzaktan egitim siirecine yonelik iletilen yardim mesajlarina istinaden ihtiyaglar
dogrultusunda UZEM tarafindan egitim videolari ve bilgi notlari olusturularak paylasiimaktadir.
https://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/view/page/244501/ogrenci-yardim-videolari
Teknik destede ilave olarak égrencileri uzaktan egitim siirecine yénelik motivasyonlari ve iletisimi
gl¢li tutmak amaciyla gesitli infografikler tasarlanmaktadir. Bu infografikler tiim 6grencilere e-posta
yoluyla giinderilmektedir.

2020-2021 Giiz Dénemi

2aKkTan\
ol [YAKIN bir donemin
daha sonuna

geldi -)

S T - 8 GIRIS YAP
- °

Finallerde basanlar dileriz

0 — Odevier m
g7 - gon
v ISARETLE
L] Sorudann dogru segenelerini
Iaretie!

DEVAM ET

@ SlNurrﬂl
Samatsntar Seon okieden toca
i g = i ~ Forumtar e

0(312) 202 82 00 ou

Ogrencilerin uzaktan editim siirecine yonelik ders programlarini gériintiilenmesini, teknik destek
almasini ve (1) “Perculus+ sanal sinif etkinligi”, (2) “Odrenme yénetim sistemi”, (3) “Diger” olarak
kategorilendirilerek tasarlanan sik¢a sorulan sorulari ve bu sorularin ayrintili cevaplarini
gériintiileyebilmesi amaciyla UZEMDESTEK platformu uygulamaya alinmistir
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(https://quzemdestek.qazi.edu.tr/). Bu platformda aciklanan islevlere ek olarak égrenciler yeni bir
soru ekleyerek, platformun dinamik tutulmasi ve kontrolii saglanmaktadir.

Ogrencilerin uzaktan editim siirecine yénelik herhangi bir iletisim sorunu yasamadan ders siireclerine
sorunsuz devam edebilmeleri ve problemlere daha hizli cevap alabilmeleri adina her akademik birime
UZEM Birim Koordinatérii ve her programa UZEM Program Koordinatérii gérevlendirilmis ve
koordinatérlerin gérev,yetki sorumluluklari belirlenmistir. Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (GUZEM) E-O§renme Uzmani Gérev ve Sorumluluklari belirlenerek, birim
koordinatérleri ile koordineli bir sekilde is siireglerine devam edilmektedir.
(https://quzem.qazi.edu.tr/view/page/267316) UZEMDESTEK platformunda adi gecen
koordinatérlerin sorunlara ¢éziimlere bulabilmesi amaciyla yetkiler verilmis ve platform aktif bir
sekilde kullanilmaktadir.

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi énderliginde Ankara ISKUR s Kuliibii
ortakhginda is kuliibii uzaktan egitimleri diizenlenmektedir. Egitim icerigi bu sekildedir:

Kariyer Planlama

Miilakat Teknikleri

Ozgecmis Hazirlama

Is Gériismeleri
http://kariyerplanlama.qazi.edu.tr/posts/view/title/ankara-iskur-is-kulubu-uzaktan-eqitimi-251880
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve

ogretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

5(X)

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme
slre¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
ilgili stireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini  saglayacak niteliktedir.  Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiki ve dagihm dengesi seffaf olarak
paylasilir.  Birimin Ogretim (Uyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-ogretim  ilkelerine ve  kiltirine uyum
gozetilmektedir.

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme siiregleri
tanimlanmamustir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada alana
0zgli ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda
(egitimogretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylikseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi, Gazi Universitesi Web sayfasinda yer
almaktadir. ilgili ydnerge baglantisi: http://qazi.edu.tr/posts/download?id=257063

Universite Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine uygun dergi listeleri alanlara gére Web sayfasinda
yer almaktadir: http://qazi-universitesi.qazi.edu.tr/posts/view/title/dergiler-215

Bilimsel alanlara yénelik Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ayri olarak tiniversite Web sayfasinda
sunulmustur:
o Fen Bilimleri
* Fen Fakiiltesi
* Mimarlik Fakdiltesi
= Miihendislik Fakiiltesi
= Teknoloji Fakiiltesi
o Sosyal Bilimler

= Spor Bilimleri Fakiiltesi

= Egitim Fakiiltesi
o 0o Saglik Bilimleri

= Dis Hekimligi Fakdiltesi
= Eczacilik Fakdiltesi
= Saglik Bilimleri Fakdiltesi

= Tip Fakiiltesi

Pandemi donemi e-6grenme slireglerinin daha saglikh yiritilmesine iliskin donem basinda 6gretim
elemanlarina ve uzaktan egitim sisteminin sistemin tanitilmasi, oryantasyon programlari, birimlerin gérev ve
sorumluluklarinin tanitiimasi ve fakdltelerin tanitilmasina iliskin egitimler verilmistir. Bu kapsamda

o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ogrenme Yoénetim Sistemi (OYS) Koordinatér
Yetkileri Egitimi dUzenlenmistir: http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenmeyonetim-sistemi-
koordinator-yetkileri-egitimi-duzenlendi-%2810.02.2021%29-266286

o Universitede gorevli 6gretim elemanlarina, tiniversite biinyesinde uygulamaya alinan yeni programlar,
akademik calismalar ve seminerler diizenlenmektedir. Diizenlenen etkinliklerden birkaci asagida
sunulmustur.
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https://youtu.be/SOF01E3wiw8
https://youtu.be/Bjh4m5sRlo4
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
O0grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
vb) Ustlenecek/

O0gretme-6grenme

ders, seminer ve bunu

gerceklestirecek merkezi

yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmaktadir.  Birimin ~ 6gretim  yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

lizere pla

yetkinligini gelistirmek

nlamalar

bulunmamaktadir.

merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glvencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

0gretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5(X)
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin 6gretim  [elemanlarinin; 6grenci  [6gretim elemanlarinin gelistirme sistematik,

uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Universitemiz Odrenme Yénetim Sisteminde kullanilan sinav ve édev aktiviteleri ile ilgili yardim ve bilgilendirme

videolari hazirlanmistir:

® Ggretim Elemani Gdev Ekleme Yardim Videosu:
https://www.youtube.com/watch?v=0iH-aoE VYk&feature=youtu.be

® Gdev Modiilii Bilgilendirmesi: http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogretimelemani-odev-modulu-
bilgilendirmesi-1-259315

" Ogretim Elemani Sinav Modiilii Bilgilendirmesi 1:
http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulubilgilendirmesi-1-258534

. Ogretim Elemani Sinav Modiilii Bilgilendirmesi 2:
http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulubilgilendirmesi-2-258686

" Ogretim Elemani Sinav Modiilii Bilgilendirmesi 3:
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-1-258534
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-1-258534
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-2-258686
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-3-259314
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-3-259314
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-3-259314
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-3-259314
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-3-259314
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-3-259314
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sinav-modulu-bilgilendirmesi-3-259314
https://youtu.be/Qj3k7U0vL_A
https://youtu.be/3nNMVMwqBVw
https://youtu.be/F0JWhx8z0Sw
https://youtu.be/KHXRV9uCu6A
https://youtu.be/gJJSZmu073o
https://youtu.be/R4KGS05Z4uM
https://youtu.be/BYWcXJcYiK4
https://youtu.be/EX54rK2-EjA
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_pHfseFFzpB6ZEJuaJBHaiFCJFmiPG2P8qmcZ-26h0TANUg/formResponse
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

1 2 3 (X) 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tegvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,
odillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve siirdirulebilir ve
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; | mekanizmalari ye'FklnI|ktemeII|, birim geneline iyilestirilmektedir. | grnek
; : i esitim adiilii? eibi | bulunmamaktadir adil ve seffaf ayllmistir Sctarilahili
yarisma ve rekabeti arttirmak (zere “iyi egitim 6dili” gibi ' bicimde Ykl gosterilebilir
tesvik  uygulamalari  vardir. Egitim ve  Ogretimi uygulamalar

onceliklendirmek tzere ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Uluslararasi literatiirde yer alarak (iniversitemizin adini duyuran yayin, atif, kitap, kitap boélimi,

editorliik,

"Uluslararasi Yayinlari Tesvik Odiilleri" verilmektedir.

Bu esaslarin amaci; Gazi Universitesi’nde kadrolu olarak gérev yapan arastirmacilarin (35.madde
kapsamda (OYP’li, OYP’siz) Gazi Universitesinde bulunan arastirmacilar déhil) 2020 yilinda
gerceklesen yayin, atif, kitap/kitap bélimdi, editérliikleri ve patent/enddistriyel tasarim/proje
faaliyetlerinin tesvik edilmesine iliskin esaslari belirlemektir.

patent, endiistriyel tasarim ve projeyi tesvik amaciyla Rektoérliigiimiizce her yil
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini

glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5(X)
Birimin Birimin Birimin genelinde | Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari egitimodgretim egitimogretim dgrenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini gelistirilmesine ve | surdiirilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina timiuyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis  icerik  gelistirme ayrica  6lgme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
0grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 8grenci-6grenci, grenciégretim
elemani ve 0Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

faaliyetlerini
surdurebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme
yOnetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

kaynaklarinin
yonetimi alana
ozgl kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi
denge gozetilerek
gerceklestirilmekt
edir.

kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kurumumuzda Advancity firmasinin Akademik LMS (ALMS) isimli 6grenme yénetim
sistemi (https://Ims.qgazi.edu.tr) kullanilmaktadir. Sisteme kurum igi ve disindan tim

internet servis saglayicilari ile erismek miimkiindiir.Ogrenme yénetim sistemi adaptif

araytiz 6zelligi ile mobil cihazlarla uyumlu ¢alismakta ve kullanilabilmektedir.
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Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi ¢atisinda, bu sisteme erisimde
paydaslarin yasayabilecegi sorunlari yénetmek ve hizli ¢6ziime ulastirmak igin bir destek
sistemi hazirlanmistir. Bu sisteme https://quzemdestek.qazi.edu.tr/ adresinden
erisilebilmektedir. Ayrica tiim paydaslar salgin déneminde uzaktan egitim birimine
telefonla ulasarak e-6grenme uzmanlarindan aninda destek alabilmektedir.
Odrenme yonetim sistemi es zamanli ve es zamansiz 6grenme kaynaklarina sahiptir. Ogretim
elemanlari 6grenme yénetim sistemindeki derslerinde 10 farkli 6Grenme aktivitesini
kullanabilmektedir. Bunlar:
®  ALMS Anket Aktivitesi
®  ALMS Dokiiman Aktivitesi
® ALMS E-Ders Aktivitesi (SCORM)
®  ALMS Forum Aktivitesi
e ALMS Link (Baglanti) Aktivitesi / Teams Toplantisi
e  ALMS Odev Aktivitesi
® ALMS Sanal Sinif Aktivitesi
® ALMS Sozliik Aktivitesi
®  ALMS Sinav Aktivitesi

e ALMS Video Aktivitesi
https://yardim.advancity.com.tr/pages/viewpage.action?pageld=4751626

S6z konusu 6grenme yénetim sistemine tiim paydaslar https://Ims.qazi.edu.tr adresinden
erisebilmektedir. Bu sistemle ilgili paydaslarin yasayabilecegi teknik problemler icin
merkezimiz 6gretim elemanlarinin gérev aldigi bir destek birimi aktif olarak
calismaktadir. Paydaslardan gelen geri bildirimler 6grenme yénetim sistemi hizmetinin
satin alindigi firmayla koordine bir sekilde degerlendirilerek ¢6ziime ulastirmak igin azami
caba sarf edilmektedir. Ogrenci etkilesimin en iist noktada tutabilmek ve katilimini
arttirabilmek igin igerik ve materyal gelistirmeyle alakali hazirlanmis herhangi bir yénerge
bulunmamaktadir. Ancak bu konuda dgretim elemanlarindan gelen geri bildirim ve destek
taleplerine anlik olarak duruma gére yénlendirme yapilmaktadir.
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e  Universitemiz cevrim ici 6§renme siireglerinin gergeklestigi OGrenme Yénetim Sistemi kisayol
baglantisi iiniversitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web sayfasinda yer

almaktadir. http://quzem.qazi.edu.tr/

Ogrenme Yonetim Sisteminde derslere ydnelik sanal siniflarin olusturulmasi, Ogrenci
Bilgi Sisteminden veri cekilerek bu verilere gore otomatiklestirilerek olusturulmustur. E-
Ogrenme Uzmani, Birim ve Program Koordinatérleri Yetki ve Sorumluluklari Web
sayfasinda paylasiimistir: http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/e-ogrenme-
uzmani,-birim-ve-programkoordinatorleri-yetki-ve-sorumluluklari-

266304 ?siteUri=guzem

Uzaktan Egitim Uygulama Esaslari Web sayfasinda paylasiimistir:
https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/187368

Cevrim ici sinavlarin daha islevsel ve hatasiz ilerlemesi anlaminda Ogrenme Yénetim
Sistemine dahil edilen sinav aracina yonelik gesitli kilavuzlar ve yardim videolari
yayinlanmistir. Ayrica verilen egitimler birim YouTube hesabinda yayinlanarak da
erisebilirlige &nem verilmistir. (B.4.2. Ogretim yetkinligi )

Universite akademik birimlerine Zoom hesaplari saglanarak bu birimlerin Zoom
kullanicilarina egitimler verilmistir: https://youtu.be/itUtl47ZWCs

Uzaktan Egitim Sirecinin daha kontrollli ve sorunsuz ilerlemesi adina yonelik gelistirilen
GUZEM Destek sisteminin kullanimi, her akademik birimin sorumlusu ve program
sorumlularina gevrim ici toplanti yapilarak anlatilmistir: https://youtu.be/xYFvwgg-cMg

Kaliteyi saglamak amaciyla 6gretim elemanlari ile ders ve izlence sablonlari
paylasilmistir: http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-
sablonlar2530007?siteUri=guzem
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http://guzem.gazi.edu.tr/
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/e-ogrenme-uzmani,-birim-ve-programkoordinatorleri-yetki-ve-sorumluluklari-266304?siteUri=guzem
https://guzem.gazi.edu.tr/view/page/187368
https://youtu.be/itUtI47ZWCs
https://youtu.be/xYFvwgq-cMg
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1(X)

2

3

4

5

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kilturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, killtirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama
irdelenmektedir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiiimesine iliskin kanitlar

e Yl icerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirdi,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gbzettigine dair kanit érnekleri

® Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 (X) 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
bilgisine/kullanimina

erisilebilirdir  ve ogrencilerin

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitliphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Universite akademik birimlerine Zoom hesaplari saglanarak bu birimlerin Zoom kullanicilarina
egitimler verilmistir: https://youtu.be/itUtl47Z\WCs

e Uzaktan Egitim Siirecinin daha kontrolli ve sorunsuz ilerlemesi adina yonelik gelistirilen GUZEM
Destek sisteminin kullanimi, her akademik birimin sorumlusu ve program sorumlularina ¢evrim
ici toplanti yapilarak anlatilmistir: https://youtu.be/xYFvwgg-cMg

e Kaliteyi saglamak amaciyla 6gretim elemanlari ile ders ve izlence sablonlari paylasiimistir:
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-

sablonlar2530007?siteUri=guzem

e Universitelerin akademik ve idari birimlerine ihtiyag¢ halinde ZOOM, YouTube canli yayin ve diger
cevrim i¢i ortamlara yonelik egitimleri verilmektedir.
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-egitim-formlar-ve-sablonlar-253000?siteUri=guzem
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5(X)
Birimde engelsiz Nitelikli, erisilebilir ve Birimin genelinde Engelsiz Universite icsellestirilmis,
B.5.4. Engelsiz liniversite liniversite adil engelsiz engelsiz Gniversite uygulamalar sistematik,
diizenlemeleri Universite uygulamalari izZlenmekte ve strdirilebilir ve
Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlar bulunmamaktadir. uygulamalarina iliskinlsiirdiiriilmektedir. dezavantajli gruplarin grnek
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. planlamalar gorusleri de alinarak |oggterilebilir
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim bulunmaktadr. iyilestirimektedir. uygulamalar

olanaklarina erisimini saglamaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

2019-2020 Egitim Ogretim Yil siireci icerisinde Universitemiz Engelsizler Birimi “Universitede Engel
Ogrenciler ve Biitiinlestirme” konulu panel diizenlenmistir:
http://engelsiz.gazi.edu.tr/posts/view/title/universitede-engelli-ogrenciler-ve-butunlesme-

aneli237101

Universitemizin Engelsizler Birimi gesitli formlar araciligi ile yetersizlikten etkilenen ogrencilerin
akademik ihtiyaglarini (ders ve sinav uyarlamalari vb.) tespit ederek karsilamayr amaglamaktadir.

Hizmetlerin saglanmasi 6grenci ve 6gretim elemani arasindaki dogrudan yurutilen iletisime dayalidir.
Ogrencilere sunulan formlar bu sekildedir: http://engelsiz.gazi.edu.tr/posts/view/title/formlar-
1891137siteUri=engelsiz

1. Ogretim Uyarlama Mektubu

2. Ogretim Uyarlama Mektubunun Kullanimi
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Hizmet Talep Formu

Ses Kayit Taahhitnamesi
Fotograf Kayit Taahhitnamesi
Ders Partneri Taahhiitnamesi

e G o> W

Engelli 6grencilerin egitim 6gretime esit erisimlerini saglamak, sosyal kiltirel faaliyetlere katihmlarini
desteklemek, gerekli uyarlamalar, alt yapi ve diger donanimlarin saglanarak tniversitelerde engelsiz bir
ekosistemin olusturulmasini tesvik etmek amaciyla Yiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenen 2020
yili Engelsiz Universite Odiilleri'nde Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, Engelsizler Birimi
Koordinatérligii 6nderliginde, “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Engelsiz Universite Turuncu
Bayrak Odiili almaya hak kazanmis ve Yiiksekégretim Kurulunca édillendirilmistir.
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20B
elgeler/Dosyalar/2020/2020-engelsiz-universite-odulleri-odul-alan-universiteler.pdf

Pandemi dénemi uzaktan egitim slirecinde, gorme engelli 6grencilere bilgisayar ve cep telefonu gibi
cihazlardan Ogrenme Yénetim Sistemi ve Sanal Sinif uygulamasini kullanirken isletim Sistemine Sesli
Komut Ozelligi Ekleme’ye iliskin Windows ve Android kullanicilar igin kullanilabilecek ekran okuma
yazilimlarinin agiklandigi uzaktan egitim yardim kilavuzu olusturularak hem Engelli Ogrenci Birimi’nin
hem de Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin web sayfasinda paylasiimistir.
https://engelli-ogrenci-birimi.gazi.edu.tr/view/GetMainAnnouncementPage/259455?type=1

http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/gorme-engelli-ogrencilerimiz-icinuzaktan-egitim-yardim-
kilavuzu-259447
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

3

4

5(X)

B.5.5.
danismanlik  ve

Psikolojik
kariyer

hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri

vardir, erisilebilirdir (ylz
ylize ve c¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur.  Hizmetlerin
yeterliligi takip
edilmektedir.

Birimde psikolojik
danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin diizenli
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte (erisilebilir,
cesitlendirilmis, ilan
edilmis) psikolojik
danismanlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlamalar dahilinde
psikolojik danismanlik
ve kariyer hizmetleri
uygulanmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetlerine iliskin
uygulamalar izlenmekte;
ogrenci gorisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

° Universitemiz 2020-2021 Egitim Ogretim Yil Giiz D6nemi baslangicinda 6§rencilere pandemi ortamindan
kaynaklanan herhangi bir uyum problemi yasamamalari ve uyum siirecini kolaylastirmak adina “Ogrenci Oryantasyon
Uzaktan Egitim Programi”ni organize etmistir. Organizasyona yénelik duyurular ve ilgili tasarimlar 6grencilerle
paylasiimistir.
®Acilis dersi

02020-2021 Egitim- Odretim yili Giiz Dénemi Odrenci Oryantasyon Programi Afisi

° Universite akademik birimler genelinde gerceklestirilen program:
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66

GUERENCI ORYANTASYON UZAKTAN EGITIM PROGRAMI
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Daire Bagkanhklan

OGRENCI ORYANTASYON UZAKTAN EGITiM PROGRAMI

=
15 Ekim 2020 _'u} Ekim 2020
o ()
Kitiiphane ve
Dokmantasyor Ogrenci lyteri
z ) Daire Bagkankgs Daire 8agkanhdi
Tunsel CANATALI [0
Rektériimiizden Duwire Baykan .
2020-2021
Egitim - Ogretim
Agilis Dersi /
5 Pazartesi 6
D 77 Carsamba

GAZl I'JHN]ERSITESI Herglin 11.00-12.00 saatleri ara:
UZAKTAN EITIM UGULAMA
RS Youtube Canli Yayin

VEARISTIRVA NERKE,

© gezumaen WY ganurncen [ gazunuzem IMS canisdutr « QUZEM garisdu

&

e Anilan egitim programinda Universitemizin akademik birimleri ve 6grencilerle ic ice stiregler yiirtiten idari birimlerin
Daire Baskanlari 6grenciler ile gevrim i¢i ortamda bulusturulmustur. Ayrica tniversitemizde kullanilan gevrim igi
program, yazilim ve sistemlerin (Ogrenme Yénetim Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi) kullanimi konusunda egitimler
planlanmistir. Ogrenciler icin gerceklestirilen Ogrenci Oryantasyon Uzaktan Egitim Programinin kaydina buradan
ulasilabilir.

eGerceklestirilen uygulamalara yénelik anket formu olusturulmus ve dgrencilere sunulmustur. ilgili anket formuna
buradan ulasilabilir.

Ogrencilerden uzaktan egitim siirecine yonelik iletilen yardim mesajlarina istinaden ihtiyaglar dogrultusunda UZEM
tarafindan egitim videolari ve bilgi notlari olusturularak paylasilmaktadir.
https://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/view/page/244501

Teknik destege ilave olarak 6grencileri uzaktan egitim siirecine yénelik motivasyonlari ve iletisi gliclii tutmak amaciyla
gesitli infografikler tasarlanmaktadir.

67


https://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/view/page/244501

68

aklan

e IN bir donemin w‘
daha sonuna
geldi :)

Finallerde basarlar dileriz
e = Odevler m !

il v
o o
Ders eyiter \w »
. i5
- D .

DEVAM ET

Bir somvakisoruya ges

LY
v

SINAV BITTI!
G e s o

= x — T o

e Odrencilerin uzaktan editim siirecine yénelik ders programlarini gériintiilenmesini, teknik destek almasini ve (1) “Perculus+
sanal sinif etkinligi”, (2) “Ogrenme yénetim sistemi”, (3) “Diger” olarak kategorilendirilerek tasarlanan sik¢ca sorulan sorulari ve
bu sorularin ayrintili - cevaplarini  gériintiileyebilmesi amaciyla UZEMDESTEK platformu uygulamaya alinmistir
(https://guzemdestek.gazi.edu.tr/). Bu platformda aciklanan islevlere ek olarak 6grenciler yeni bir soru ekleyerek, platformun
dinamik tutulmasi ve kontrolii saglanmaktadir.

e Odrencilerin uzaktan editim siirecine yénelik herhangi bir iletisim sorunu yasamadan ders siireclerine sorunsuz devam
edebilmelerive problemlere daha hizli cevap alabilmeleri adina her akademik birime UZEM Birim Koordinatérii ve her programa
UZEM Program Koordinatérii gérevlendirilmis ve koordinatérlerin gérev,yetki sorumluluklari belirlenmistir. Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) E-O§renme Uzmani Gérev ve Sorumluluklari belirlenerek, birim
koordinatérleri ile koordineli bir sekilde is siireglerine devam edilmektedir. UZEMDESTEK platformunda adi gegen
koordinatérlerin sorunlara ¢6ziimlere bulabilmesi amaciyla yetkiler verilmis ve platform aktif bir sekilde kullaniimaktadir.
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o Ozge¢mis Hazirlama

o is Gériismeleri
http://kariyerplanlama.qazi.edu.tr/posts/view/title/ankara-iskur-is-kulubu-uzaktan-egitimi-251880

e Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi énderli§inde Ankara ISKUR s Kuliibii ortakliginda is kuliibii
uzaktan egitimleri diizenlenmektedir. Egitim igerigi bu sekildedir: o Kariyer Planlama

o Miilakat Teknikleri

EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amacglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak
g6zden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini dizenli olarak izlemelidir.

sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme

olusturulmustur.

mekanizmalar
isletiimektedir.

1 2 3 4 (X) 5
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu figsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program [mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine iliskin [izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili strdirilebilir ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) [mekanizma fg.ijnf:ellen.mesipe izlenmesine ve paydaslarin gorusleri  [@rnek
program amaclarinin ve dgrenme ciktilarinin izlenmesi [Pulunmamaktadir. Hliskin pen}/ot, ke, giincellenmesine  |de alinarak gosterilebilir
planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve kural ve gostergeler iliskin giincellenmektedir.  |uygulamalar

bulunmaktadir.
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sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; Birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, ic kalite glvence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Universitemiz 2020-2021 Egitim Ogretim Yi Giiz Dénemi baslangicinda 6gretim
elemanlarinin ihtiyaglarina yonelik uzaktan egitim sirecinde derslerin daha verimli
gecebilmesi ve olasi teknik problemlerin 6niine gecebilmek amaciyla ¢evrim ici olarak
“Uzaktan Egitim Surecinin Tasarimi, Etik ve Telif Haklari, Materyal Gelistirme, Etkilesim
ve Buzkiranlar, Sinif Yénetimi ve Olgme Degerlendirme” konularinda “Egiticilerin Egitimi
Uzaktan Egitim Programi”ni organize etmistir.

http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/egiticilerin-egitimi-uzaktan-egitimprogrami-
238678?siteUri=guzem

° .. G e s ” . . .
Gergeklestirilen “Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programi”na ve siireg icerisindeki
ogretim elemanlarinin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik anket formu olusturulmus ve
Universitenin tim ogretim elemanina sunulmustur. ilgili anket formuna buradan
ulasilabilir.

°

Universitemizin akademik birimleri ve dgrencilerle ic ice siirecler yiiriiten idari birimlerin
Daire Baskanlari 6grenciler ile ¢gevrim igi ortamda bulusturulmustur.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_pHfseFFzpB6ZEJuaJBHaiFCJFmiPG2P8qmcZ-26h0TANUg/viewform

71

71


https://youtu.be/qbrLNpwbnBg
https://youtu.be/qbrLNpwbnBg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGuaNKk6CrFWvKk8KF6K8rkWGkZPmv2JclfUEBAp9S0CPKbg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeGuaNKk6CrFWvKk8KF6K8rkWGkZPmv2JclfUEBAp9S0CPKbg/viewform
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1(X) 2 3 4 5
Birimde mezun Programlarin amag¢ | Birimdeki Mezun izleme i¢sellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi uygulamalari | sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde izlenmekte ve surdurilebilir ve
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ ulagiimadiginin mezun izleme ihtiyaclar ornek
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi sistemi dogrultusunda gosterilebilir
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim amaciyla bir mezun | uygulamalari programlarda uygulamalar
izleme sistemine vardir. glncellemeler e e

gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

iliskin planlama
bulunmaktadir.

yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar

® Mezun izleme sisteminin ézellikleri

® Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin

memnuniyet diizeyi

® Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

ylritmelidir.

1

3 (X)

4

5

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli
arastirma alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar
Birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve
etkinliklerini Politika;
yaklasimini, dnceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini,

yonlendirir. Birimin  arastirmaya
O0gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme icin nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal
arastirma tercihlerini, Birimin 6nde gelen arastirma odaklarini,
mikemmeliyet merkezlerini, Birimin 6zellikle beyan etmek
istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi
benimsenen, sirekliligine

birim calisanlarinca bilinen,

guvenilen, yazil, paydaslarla paylasiimis bir metindir.

Birimin tanimli
arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimli arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Gazi Universitesi

Uzaktan

Egitim Politikasinda
universitesi.qazi.edu.tr/posts/view/title/politikalarimiz-242709?siteUri=gazi-universitesi

http://gazi-

merkezimizin arastirma stratejisi agikga tanimlanmistir.

® Merkezimizin 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Planinda arastirma ve gelistirme faaliyet
alaninda arastirma tercihlerini gésteren 4 farkli Grtin/hizmet tanimlanmistir.
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-238623?siteUri=guzem

® Ayni stratejik planda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin PG.4 ile PG.15 arasinda

performans gostergeleri tanimlanmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 (X) 3 a 5
Birimde Birimin Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve arastirmagelistirme | arastirmagelistirme | arastirma-gelistirme | arastirmagelistirme | sistematik,
organizasyonel yapisi sureglerinin sureglerinin yénetim | stireclerinin sureglerinin surdirilebilir ve
yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve ornek

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoninde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Merkezimizin 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Planinda strateji gelistirme hedeflerinde
“uzaktan egitimle ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak” basligi altinda arastirma ve
gelistirme stireclerinde y6netim ve organizasyonel yapiya dair planlama ve hedefler
paylasilmistir. http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-plan-238623?siteUri=quzem
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

2

3 (X)

4

5

C.1.3. Arastirmalarin __ yerel/bélgesel/ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi; ulusal ve uluslararasi
rekabetin dizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, strekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma ciktilarinin yerel,
kalkinma  hedeflerine  etkisi
bagl iyilestirmeler

bolgesel ve  ulusal
degerlendiriimekte ve

gercgeklestiriimektedir.

Birim
arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
yuratilmektedir.

Birimde arastirma
ciktilar
izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskili
olarak

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Ulusal gelisme politikalariyla uyumlu olarak merkezimiz egitimin gelistirilmesi, 6zellikle
yetiskinler icin temel ve ileri yabanci dil egitimi yayginlastirma, Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak
Ogretimi sertifika programiyla uzaktan egitim yoluyla bireylerin mesleki gelisimi destekleme ve
liniversitemizde yeni uzaktan egitim programlariyla yerel kalkinmayi destekleyecek sekilde
calismalarina devam etmektedir.

® http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/turkcenin-yabanci-dil-olarak-ogretimi-

sertifikaprogrami-262609 ?siteUri=quzem

® http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-dil-kurslari-266929?siteUri=quzem
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari,

ic ve dis paydaslarla ishirligi ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1(X)

2

3

4

5

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
srdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim arastirma ve
gelistirme
kaynaklarini
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Birimde arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

® Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakhklar (Kamu veya ézel)

® Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren

kanitlar

e Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1(X)

2

3

4

5

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek

Uzere proje, konferans katihmi, seyahat, uzman daveti

destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu artirmak lzere 6dil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
yanlari, beklentileri  karsilama diizeyi

gelisime  acik

irdelenmektedir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetleriigin
Universite igi
kaynaklari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte Universite
ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek

icin Universite igi
kaynaklar
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

Birimde, Universite
ici kaynaklarin
kullanimi ve
dagihmi
izlenmekte ve
iyilestirmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢c Kaynak Kullanim Yénergesi

vb.)

® ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

e ¢ kaynaklarin kullanildigi arastirma érnekleri

e ¢ kaynaklarin dagilimi ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1(X) 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin Universite Birimin arastirma Birimde, arastirma | icsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, gelistirme disi kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme sistematik,

ybéntemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak liniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla c¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

faaliyetleriigin
Universite disi
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

kullanimina iliskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdurebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lGzere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler

® Destek birimlerin ¢calismalarina iliskin kanitlar

® Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

® Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1(X)

2

3

4

5

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith 6grencileri
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve Birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimde arastirma
politikasi,
hedefleri ve
stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin giktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

1 2 (X) 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin genelinde | Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi | elemanlarinin o0gretim ogretim elemanlarinin sistematik,
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma elemanlarinin | elemanlarinin arastirma stirddrdlebilir ve
alindigi  kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, | yetkinliginin arastirma arastirma yetkinliginin ornek
aragtirma hedefleri ile értisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yénelik gelistirilmesine | gelistirilmesine yonelik uygulamalar | uygulamalar

gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, c¢alistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

yonelik planlar

bulunmaktadir.

yonelik
uygulamalar
yuratilmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimin alt yapi calismalarinin blyiik bir kismi tamamlanmistir. Bundan sonraki hedef ve planlari
arasinda ulusal ve uluslararasi projeler gelistirilmesine yonelik gesitli planlamalar yapilmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3(X) 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve icsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri dizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi kurum ici ve surdirulebilir ve

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi c¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak irdelenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katihm
ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Bu hedef kapsaminda Azerbaycan Tip Universitesi hemsirelik egitimleri 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilinin ilk doneminde yapilmistir. Bunun yani sira farkli kurumlar ile gériismeler devam etmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1

2

3 (X)

4

5

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Her  6gretim  elemaninin (arastirmacinin)  arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacihm seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
Ogretim
elemanlarinin
arastirmagelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim
elemanlarinin
arastirmagelistirme
performansi
izlenmekte ve
ogretim elemanlari
ile

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimin gérev yapan akademik personel ayni zamanda arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.
Yapilan arastirmalara hazirlanan raporlarda yer verilmektedir. Bu raporlara guzem.gazi.edu.tr
adresinden ulasilabilir. Bunun yani sira her sene sonunda akademik tesvik basvurulari bireysel olarak
kurumun ATOSIS sistemine girilmektedir. AVESIS sisteminden de akademik personelin arastirmalari
takip edilebilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1

2

3 (X)

4

5

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Birimin odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gortinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Egitim-6gretim programlari ve arastirma-gelistirme faaliyetleri hakkindaki bilgiler agik,

dogru, giincel ve

olan http://quzem.qgazi.edu.tr/ adresinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Paylasimlar yapilan

kolay ulasilabilir

isin bitimini takip eden ilk is giiniinde gerceklestirilmekte ve yénetim tarafindan kontrol

edilmektedir.

Ozellikle verilen sertifika programlarina ait katilimci memnuniyeti her programin sonunda

bir kurumsal

internet

alinmaktadir. Memnuniyet anketleri Raporun sonunda yer almaktadir.

sitesi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1(X)

2

3

4

5

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma butgesinin yillar icinde degisimi, toplam bitce
icindeki payi;
fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler

devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci
izlenmektedir. Birim misyon ve hedefleriyle bu biyikliklerin

uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Birimin arastirma
bitce
performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
bitce
performansini
degerlendirmek
lzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma bitge
performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde arastirma
bltce performansi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma biitce performansinin dedgerlendirilmesine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

e Biitce dagilimi ve yillar itibariyla degisimi

® Biitce dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yirttmelidir.

Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimini bitincdl
olarak ifade eder; ve

-sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kultlrel
yasama katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin
topluma tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina
yvapilan sozlesmeli arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje;
politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mlkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgli diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yilhk bltcelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi,
gelistirme cergevesini 6zetleyen metin vardir. Gostergeleri,
izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme mekanizmalari)
vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak
belirlenmistir.

hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

stratejileri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 (X) 5
Birimin toplumsal  [Birimin, toplumsal katki [Birimin genelinde [Birimde toplumsal i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, faaliyetlerinde toplumsal katki  |katki politika, hedef ve[sistematik,

srdurilebilir ve
Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltelerimizde derslere gcevrimici olarak katilmaktadir (D.1.2.12).

bazilari;

o

Dunyada Erken Cocukluk Doneminde Erken Mudahale

o

- G.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Universitemizde egitim ve é§retim
goéren ogrencilere ilave olarak, ulusal/uluslararasi egitim d&dgretim faaliyetleri ve sertifika
programlari ile toplumun her kesimine ulasmayi gérev edinmistir. Bu kapsamda Azerbaycan Tip
Fakdiiltesi ile yapmis oldugumuz protokol kapsaminda égrenciler Saglik Bilimleri, Tip ve Dis Hekimligi

Bir ¢ok birimler isbirligi icinde yapilan etkinliklerde altyapi hizmeti saglanmaktadir. Bunlardan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferanslari: Rehabilitasyonda Teknoloji

o

Gazi Universitesi Vizyon Konferanslari 2: Spor ve Gelecegimiz Perspektifinde

Gazi o Gazi Universitesi Vizyon Konferanslari - 1: Savunma Sanayii Baskan

Yardimcisi Dr. Celal Sami TUFEKCI
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Uzaktan Egitim Politikalarina iliskin tiim belgeler http://guzem.gazi.edu.tr/ adresinde
ybnetmelikler ve raporlar basligi altinda yayinlanmaktadir.

Ayrica pandemi streci igin olusturulmus http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/ adresinde asagidaki
metin giris sayfasina konularak paydaslarin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ile bilgilendirmesi
yapilmistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon haftasi kapsaminda yapilan egitimler merkezimizin
sosyal medya hesaplarindan herkese acik sekilde paylasilarak verilen egitimlerden faydalanmak
isteyen herkesin hizmetine sunulmustur.

https://www.youtube.com/GaziUniUzem adresinden egitimlere ulasilabilir.

Gerek oryantasyon haftasinda gerekse fakdltelerimizin istekleri dogrultusunda kendilerine
Uzaktan olanaklardan yaralanarak egitim vizyonumuzu nasil daha ileriye tasirniz?, 6gretim
yontemlerimizi uzaktan egitime nasil uyarlayabiliriz? daha etkili bir uzaktan egitim icin materyal
tasarimi ile ilgili egitimler verilmektedir. Egitimlerimiz ayrica sanal ortamlardaki etik kurallarini da
icermektedir.

Birimimiz tarafindan politika calismalari yuritilmekte olup 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
stireglerin daha saglkli yratilebilmesi igin gesitli usul ve esaslar konusunda kararlar alinmistir.

Tim yapilan ¢alismalar http://guzem.gazi.edu.tr/ adresinde glincel olarak yayinlanmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
1 2 3 4 (X) 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel | katki stireclerinin | katki stireglerinin | toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

yapisi

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki stireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Toplumsal
katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak diger birimler ile olan isbirliklerinin ve egitim
ogretim slirecinin daha saglkli ylritilebilmesi icin her fakiilte, enstitli ve merkeze ait birim ve
program koordinatorleri belirlenmistir. Boylelikle bu siirecte akademik birimler daha kontrol

edilebilir ve sorunlarin daha kolay ¢6ziilebildigi bir yapiya barinmstur.

e E-Ogrenme uzmanlarinin, birim ve program koordinatérlerinin gérev ve yetkilerinin yer aldig

baglanti adresi asagidaki gibidir.

http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/e-ogrenme-uzmani,-birim-ve-program-

koordinatorleriyetki-ve-sorumluluklari-266304?siteUri=guzem

e Her fakiltenin birim ve program koordinatoriintin yer aldig1 baglanti linki asagidaki gibidir.
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/universitemiz-uzaktan-egitim-birim-ve-

programkoordinatorleri-listesi-267316?siteUri=guzem

® Ayrica bu birimlerde gergeklestirecek sanal etkinlikler i¢in her birime ZOOM hesab tanimlanmis ve

ZOOM vyetkilileri belirlenmistir. Yetkililere asagidaki linkten ulasilabilir.
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-birimlerin-zoom-hesabi-

yoneticileri267599?siteUri=guzem
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Her ne kadar her birime ZOOM hesabi ve yetkilisi tanimlanmis olsa da daha biiyik kitlelere ulasiimasi
beklenen etkinliklerde GUZEM ana hesabi kullanarak basin ve yayin isbirligi ile sosyal medya yayinlari da
yapilmaktadir. Asagida bu etkinliklere gesitli 6rnekler verilmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

1

2

3 (X)

4

5

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicli) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimimiz rektorliige bagh bir birim oldugu icin kendine ait bir biitgesi bulunmamaktadir. Mali islemleri
Doner Sermaye Isletme Miidiirligi tarafindan yénetilmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

4 (X)

5

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Toplumsal katki  hedeflerinin  gerceklesme dizeyi ve
performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siregleri
yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari

vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen tiim etkinliklerin sonunda katimcilarimiza hazirlanan memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler raporun sonuna eklenmistir. Bu anketlerin sonuglari
http://quzem.qazi.edu.tr/ adresinde yer alan yénetmelikler ve raporlarda yayinlanmakla birlikte zaman

zaman yayinlarda da paydaslarimiz konu ile ilgili olarak bilgilendirilmektedir.
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1

2

3

4

5(X)

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

yap! (yasal
yaklasim,

Birimdeki idari

dizenlemeler

yonetim modeli
cercevesinde

ve

kurumsal
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modeli ile gerceklesmenin

ongorilen  yonetim

karsilastirlmasi, modelin  kurumsalligi ve surekliligi
bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Ust yénetimin
galisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik
camiaslyla iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen
yerlesmistir ve
benimsenmistir. bagl

olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis

kurum kimligi ile uyumu bilinir,

Organizasyon semasli ve

slirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin  paydaslarca  bilinirligi

saglanmistir.

Birimin misyonuyla uyumlu
ve stratejik hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulasmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
slrecler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
birimin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Birimin yonetim ve
organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® Yénetisim modeli ve organizasyon semasi http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/tesikilat-

semasill4538?siteUri=quzem adresinden ulasilabilir.

® Birimin y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

220855 ?siteUri=quzem adresinden uygulama kanitlarina ulasilabilir.

® Yinetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporu-

http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-birim-ic-degerlendirme-

raporu239605 ?siteUri=quzem adresinden ulasilabilir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Birim uzaktan egitim koordinasyonu igin gelistirdigi 6zgiin yaklasim siirecin tiim birimlere
yansitilmasi bicimindedir.
http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/e-ogrenme-uzmani,-birim-ve-program-

ulasilabilir.

koordinatorleriyetki-ve-sorumluluklari-266304 ?siteUri=quzem adresinden bu konuda kanitlara

YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

E.1.2. Siirec yonetimi

Tam etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan
egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme vyaziidir ve birimce
icsellestirilmistir. ~ Slre¢  yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli slreg iyilestirme
dongilst kurulmustur.

Birimde egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
slireg ve alt suregleri
tanimlanmigtir.

4 (X)
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Kanitlar

Uzaktan egitim uyguilama esaslari ile ilgili kanita http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/uzaktan-
egitimuyqulama-esaslari-266401 ?siteUri=quzem adresinden ulasilabilir.

Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dabhil)

Paydas katiimina iliskin kanitlara http://quzem.qgazi.edu.tr/posts/view/title/e-ogrenme-uzmani,-birim-
veprogram-koordinatorleri-yetki-ve-sorumluluklari-266304 ?siteUri=quzem adresinden ulasilabilir.

Siire¢ yénetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar Ogretim siireglerinin yénetimi
icin égrenci ve 6gretim elemanlarina anketler uygulanmistir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin  kanitlar http://quzem.qazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-
raporu220855 ?siteUri=qguzem adresinde faaliyet raporu olarak sunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme icin kanitlara http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021egitim-
ogretim-yili-guz-donemi-cevrim-ici-donem-sonu-sinavlari-olcme-ve-degerlendirme-esaslari262606
adresinden ulasilabilir.

Odev ve sinav modiilii bilgilendirmesine iliskin kanitlara
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-odev-modulu-bilgilendirmesi-1-259315
adresinden ulasilabilir.
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimand etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak izere bir yonetim sistemine sahip

olmalidir.

1

2

3 4 (X) 5

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, slirecler vardir.
Bunlar birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek
gelistirilmis  olup,
bunlarin  sonuglari

yontem ve mekanizmalar

gerceklestirilmekte ve

amaciyla
uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli siiregler

bulunmamaktadir.

Birimde stratejik
hedefleriyle uyumlu
insan kaynaklari
yonetimine iliskin
taniml siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
insan kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bir
bicimde
yuratidlmektedir.

Kanitlar

® Merkezde ise alma slirecinde deneyim én plana ¢ikariimaktadir.

Birim g¢alisanlarinin gérev ve sorumluluklari belirlenerek insan kaynaklari giivence altina alinmistir.
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YONETiIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1

2 3 4 (X) 5

E.2.2. Finansal kaynaklarin yéonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar iginde
izlenmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
taniml siirecgler
bulunmamaktadir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

® finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) bu dizeyle ilgili kanita
http://qazi.edu.tr/posts/view/title/qazi-universitesi-doner-sermaye-isletme-mudurlugu-

gelirdagitim-oranlari-264609 adersinden ulasilabilir.
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

sureclerini iyilestirmek Gizere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmaldir.

1

2

3 4 (X) 5

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullaniimaktadir.

Birimde bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Birim genelinde
temel siiregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

® Bilgi yénetimi igin google araglari kullaniimaktadir.

e Ogretim Yonetim Sisteminin sundugu raporlar analiz edilmektedir. Bu analizlere
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-

donemiuzaktan-egitim-istatistikleri-264540 adresinden ulasilabilir.
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YONETIM SISTEMI
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
1 2 3 4(X) 5

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi glvenligi ve glvenligi ve glvenligi ve

glvenirliginin glvenirliginin guvenirliginin
Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve givenilirligi | Salanmasina iliskin | saglanmasina saglanmasina
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. | Uygulamalar yonelik tanimli yonelik biitlnlesik
Uzaktan egitim slirecinde tim 0Ogretimsel etkilesimin bulunmamaktadir. suregler uygulamalar
dijitallestigi géz onlinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders bulunmaktadr. bulunmaktadr.
kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi iceriklerin
erisimine iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

Kanitlar
® Bilgi glivenligini ve giivenirligini  saglamaya yénelik egitim verilmistir.

https://www.youtube.com/watch?v=R4KGS05Z4uM&feature=youtu.be

e Perculus’a Baglanma ile ilgili Sorun Yasayanlar icin Firewall Ayarlarinin Yapilandiriimasi ile ilgili
kanita http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-
ileilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103 adresinden
ulasilabilir.
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http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/perculus%E2%80%99a-baglanma-ile-ilgili-sorun-yasayanlar-icin-firewall-ayarlarinin-yapilandirilmasi-256103
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YONETIM SiSTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini glivence altina almalidir.

1

2

3

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Gzere taniml
slregler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak uzere
tanimh siirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanitlar

® Birimde Perculus, ALMS ve Zoom yazilimlari (iniversitenin olusturdugu komisyonun izni ile

kullanilmaktadir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Birim destek taleplerini yiiriitmek icin
http://quzemdestek.qazi.edu.tr/ adresini tanimlamistir

5 (X)
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YONETIM SiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmalidir.

1 2 3 4 (X) 5
Birimde Birimde seffaflik| Birim tanimli Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik dogrultusunda hesap verebilirlik surdarulebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesapvere.blllrllgl |Ikeuler| EZTIIITTIUO&;EIHU mekanizmalari otnekll bil
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan s eyl clefu ik llendirme Ve | jzlenmekte ve paydas| BOStereRIIr
nallar : acag! ta ) . ! iizere kamuoyunu hesap verebilirlik gorisleri uygulamalar
edilmistir ve 't.um bilgilendirme vadlml?rl S|sjcerr?at|k olarak mekanizmalar bilgilendirmek mekanizmalarni dogrultusunda bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve kolayca bulunmamaktadir. | tzere tanimli isletmektedir. ilestirilmektedir
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli stirecler )

mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

ice ve disa hesap verme vyontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger lniversiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yoéntemler http.//quzem.qazi.edu.tr/ adresinden ulasilabilir.

e Kamuoyunu
https://youtu.be/Q8WPSzjRNF4?list=TLGG2SquMqr8V_MxNzAyMjAyMQ

bilgilendirme

ve hesap

verebilirlige

iliskin

uygulama

orneklerine
adresinden

ulasilabilir.
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EK-1 Universite Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Memnuniyeti Olgegi

99

Degerli Hocam, Ulke olarak icinde bulundugumuz olaganiistii sartlar altinda égrencilerimize sundugumuz egitim
o6gretim hizmetlerinin kesintiye ugramamasi amaciyla uygulamaya basladigimiz uzaktan egitim siirecinin gelistirilmesi

ve iyilestirilmesi icin degerlendirme ve 6nerilerinize ihtiya¢ duymaktayiz. Calismanin degeri ve basarisi, sizin

katiliminiza baghdir. ilgi ve duyarliliginiz icin tesekkiir ederiz. Gazi Universitesi Kalite Komisyonu

1) Cinsiyetiniz
L Kadin
[ Erkek

2) Yasiniz

3) Unvaniniz

U Dr. Arastirma Gorevlisi

O Ogretim Gorevlisi / Ogretim Gorevlisi Dr.
O Dr. Ogretim Uyesi

[ Dogent

I Profesor

4) Asagidaki listeden gorev yaptiginiz akademik birimi seginiz.

O Uygulamali Bilimler Fakiltesi

U Bilisim Enstittsd

(1 Fen Bilimleri Enstitist

[J Saghk Bilimleri Enstitisi

L1 Dr. Refik Saydam Saglk Yiksekokulu
1 Yabanci Diller Yuiksekokulu

L1 Kegioren Meslek Yiiksekokulu

[ Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
1 Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
[ TUSAS-Kazan Meslek Yiksekokulu
O TOMER

O] Egitim Bilimleri Enstitlisi

[ Dis Hekimligi Fakdiltesi

L] Eczacihik Fakiiltesi

L] Fen Fakdltesi

[ Gazi Egitim Fakdltesi

L Mimarhk Fakiltesi

LI Miuhendislik Fakiiltesi

1 Saghk Bilimleri Fakiiltesi

1 Spor Bilimleri Fakiltesi

[ Teknoloji Fakiltesi

I Tip Fakiiltesi
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5) Uzaktan egitimde bu donem verdiginiz toplam ders sayisi

6) Bu donem yaptiginiz canli derslere (sanal sinif) 6grencilerinizin katihm duzeyi O
Distk

] Orta

O Yiiksek

7) Salgindan 6nce uzaktan egitim tecriibeniz var miydi?
L] Evet
I Hayir

Aciklama: Liitfen pandemi donemi uzaktan egitim memnuniyetinizle ilgili asagidaki ifadelere ne
derece katildiginizi veya katilmadiginizi belirtiniz.
1- Hi¢ katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kismen katiliyorum 4- Katiliyorum 5 - Tamamen katiliyorum

1(2(3]|4 |5

1) Cevrimici derste 6grencilerle etkilesimimden memnunum.

2) Ogrencilerim derslerin icerigi ile ilgili olarak benimle aktif bir sekilde iletisim
kurarlar.

3) Cevrimici derslerde 6grencilerim 6grenme siireclerine aktif olarak
katilmaktadirlar.

4) Cevrimici ortamda 6grencilerim derse devam konusunda heveslidirler.

5) Ogrencilerim dersleri takip etmede kendilerini kolayca disipline edebiliyor.

6) Ogrencilerimin cevrimici ortamda sinif ici tartismalara katilim diizeyinden
memnunum.

7) Cevrimigi 6gretim igin kullanilan yazilim kisisel verilerin korunmasi agisindan
glvenilirdir.

8) Cevrimigci derslere hazirlk daha az is yiku getirmektedir.

9) Cevrimici dersler esnek bir 6grenme ortami saglamaktadir.

10) Cevrimigi ortamin imkanlarindan (mesaj, mikrofon, paylasim, gérinta izni
verebilme vb.) memnunum.

11) Ogrencilerin gevrimici dersime her yerden erisebilmeleri degerlidir.

12) Cevrimici derslerime 6zdegerlendirme amach ulasabilmekten memnunum.

13) Cevrimici 6gretimde kaynak sayisini artirabiliyorum.

14) Cevrimici derste, kullanilan kaynaklar bakimindan daha yaratici olabiliyorum.

100
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15) Cevrimigi 6gretim, 6grenciler icin kaynak cesitliligi saglamaktadir.

16) Cevrimici derste 6grencilerimin derse iliskin performanslari hakkinda etkin
geri bildirim saglayabiliyorum.

17) Cevrimici derslerde 6grencilerimin kazanimlarini dlgebiliyorum.

18) Universitem cevrimici 6gretim icin gerekli olan teknolojik imkanlari
saglamaktadir.

19) Universitemden yeterli diizeyde teknik destek almaktayim.

20) Universitemin cevrimici 6gretim uygulamasindan memnunum.
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EK-2 Universite Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Memnuniyeti Olgegi

102

Degerli Ogrencilerimiz, Ulke olarak icinde bulundugumuz olaganiisti sartlar altinda size sundugumuz egitim 6gretim
hizmetlerinin kesintiye ugramamasi amaciyla uygulamaya basladigimiz uzaktan egitim siirecinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi icin degerlendirme ve 6nerilerinize ihtiya¢ duymaktayiz. Calismanin degeri ve basarisi, sizin katiliminiza

baglidir. ilgi ve duyarhihginiz icin tesekkiir ederiz. Gazi Universitesi Kalite Komisyonu

1) Cinsiyetiniz
L Kadin
[ Erkek

2) Yasiniz

3) Egitim aldiginiz akademik biriminiz
[ Dis Hekimligi Fakiiltesi

L1 Eczacilik Fakultesi

1 Fen Fakdltesi

L] Gazi Egitim Fakdltesi

0 Mimarhk Fakultesi

O Mihendislik Fakiiltesi

(1 Saghk Bilimleri Fakdiltesi

[ Spor Bilimleri Fakiltesi

[ Teknoloji Fakiiltesi

O Tip Fakultesi

O TOMER

[ Bilisim Enstitlisu

[ Egitim Bilimleri Enstitlist

LI Fen Bilimleri Enstitist

[ Saglik Bilimleri Enstitusi

LI Dr. Refik Saydam Saglk Yiksekokulu
[ Yabanci Diller Yiiksekokulu

[ Kegiéren Meslek Yiksekokulu

L] Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
[ Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
L1 TUSAS-Kazan Meslek Yiksekokulu

4) Boliminlz

5) Sinifiniz

6) Uzaktan egitimde bu dénem aldiginiz toplam ders sayisi

7) Uzaktan egitim derslerinde kullandiginiz arag / araglar
I Cep telefonu

[ Tablet

[ Bilgisayar

LI Smart TV
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Aciklama: Liitfen pandemi dénemi uzaktan egitim memnuniyetinizle ilgili asagidaki ifadelere ne

derece katildiginizi veya katilmadiginizi belirtiniz.

Agiklama: Liitfen pandemi dénemi uzaktan egitim memnuniyetinizle ilgili asagidaki ifadelere ne

derece katildiginizi veya katilmadiginizi belirtiniz.

1- Hi¢ katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kismen katiliyorum 4- Katiliyorum 5 - Tamamen katiliyorum

1) Ders aldigim 6gretim elemanlarinin ¢evrimigi dersteki 6grencilerle
etkilesiminden memnunum.

2) Ders aldigim 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemini
kullanimindan memnun degilim.

3) Ders aldigim 6gretim elemanlarina ¢evrimici ders disinda ulasamiyorum.

4) Ders aldigim 6gretim elemanlari gevrimigi dersini anlatmaya isteklidir.

5) Ders aldigim 6gretim elemanlari ¢evrimici derse hazirlikhdir.

6) Cevrimici dersler esnek bir 6grenme ortami saglamaktadir.

7) Cevrimici 6grenme ortaminda kendimi rahat ifade edebiliyorum.

8) Cevrimici derslerime istedigim zaman ulasabilmekten memnunum.

9) Dersleri takip etmede kendimi kolayca disipline edebiliyorum.

10) Uzaktan egitim, derslere olan ilgimi arttirdi.

11) Uzaktan egitim yoluyla anlatilan konulari kolaylikla 6grenebiliyorum.

12) Projeler ve 6devler tizerinde kendi basima calisabiliyor olmaktan
memnunum.

13) Sinav amach 6devlendirmeler ve diger 6devler hakkinda zamaninda geri
bildirim aliyorum.

14) Derslerde verilen 6dev, rapor, proje vb. dersin konusu ile alakahdir.

15) Dersler igin neler yapmam gerektigi bana agikg¢a aktarildi.

16) Derslerin islenme hizindan memnunum.

17) Uzaktan egitim sistemine sorunsuz baglanabiliyorum.

18) Cevrimigi 6gretim icin saglanan yazilim kisisel verilerin korunmasi
acisindan givenilirdir.

19) Universitemden yeterli diizeyde teknik destek almaktayim.

20) Universitemin cevrimici 6gretim uygulamasindan memnunum.
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EK- 3 Egiticilerin Egitimi Programi Degerlendirme Anketi

Gazi Universitesinin Degerli Akademisyenleri,

Bildiginiz gibi COVID-19 pandemi sireci ile birlikte zorunlu gecis yaptigimiz uzaktan egitim etkinliklerimize
2020-2021 Giz Déneminde de devam etmek durumunda kaldik. Bu sirecte sizlere destek olabilmek amaciyla 28
Eyltl02 Ekim 2020 tarihleri arasinda tertip ettigimiz “Egiticilerin Egitimi” programini tamamlamis bulunmaktayiz. Bu
egitimlerin sizlere ve yeni akademik dénemde 6grencilerimize olumlu katkilari oldugunu umuyoruz. Elbette ki bu
mesakkatli stirecte sizlere daha iyi destek olacak yeni egitimler de diizenlemek amacindayiz. Yeni planlayacagimiz
¢alismalari sizlerden gelen geribildirimlere gore sekillendirebilmek adina 28 Eyliil-02 Ekim 2020 tarihlerinde
gerceklestirilen egiticilerin egitim programina iliskin gorisleriniz bizler igin oldukga degerli. Katkilariniz igin simdiden
tesekkir eder, saghkli bir egitim-6gretim dénemi dileriz.

Anketin baglantisi: https://bit.ly/3m9zbbi

Cinsiyet

Yas

Gunlik internet kullanim siresi

Birim

Unvan

104

Gazi Universitesi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurligu

Kadin Erkek

26 yas alti
26-30 yas arasl
31-35 yas arasi
36-40 yas arasl
41-45 yas arasl
46-50 yas arasi
51-55 yas arasi
56-60 yas arasi
61 yas ve uzeri
4 saatten az
4-8 saat arasl
8-12 saat arasi

12 saatten fazla

Fakiilte

EnstitQ

Meslek Yuksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu
Ars. Gor.

Ogr. Gor.

Dr. Ogr. Uyesi

Dogent

Profesor
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Programda katildiginiz egitim sayisi 1 2 3 4 5 6

1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum

No Maddeler

1

10

11

12

13

14

15

16
17
18

19

Egiticilerin Egitimi programinda sunulan konu basliklarinin bu dénem gergeklestirecegim
uzaktan egitim faaliyetlerime katki saglayacagini distinliyorum.

Egiticilerin Egitimi programi ile bu donem gergeklestirecegim uzaktan egitim faaliyetlerimi
tasarlarken ve uygularken profesyonel agidan hangi becerilerimi gelistirmem gerektigini
fark ettigimi distintGyorum.

Egiticilerin Egitimi programi ile uzaktan egitim derslerime katilan 6grencilerimin
gereksinimlerine daha fazla dikkat etmem gerektigini disiniyorum.

Egiticilerin Egitimi programi sayesinde uzaktan egitim faaliyetlerimde etik kurallar ve telif
haklari ile ilgili konulara iliskin farkindaligimin arttigini diistiniiyorum.

Egiticilerin Egitimi programi ile uzaktan egitim faaliyetlerinde materyal gelistirirken nelere
dikkat etmem gerektigine iliskin bilgi dizeyimin arttigini disinidyorum.

Egiticilerin Egitimi programi ile 6grencilerimle es zamanli ve ayri zamanli uygulamalarla
etkilesim dlzeyinin nasil arttiracagima katki sagladigini diistiniyorum.

Egiticilerin Egitimi programi ile cevrimici ortamlarda sinif yonetimine iliskin farkindahgimin
arttigini diistintiyorum.

Egiticilerin Egitimi programi ile alternatif lgme ve degerlendirme araglarinin neler
olduguna iliskin bilgi diizeyimin arttigini dislinliyorum.

Egiticilerin Egitimi programi ile uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
farkindalik diizeyimin arttigini dislinliyorum.

Bundan sonraki uzaktan egitim faaliyetlerimi tasarlarken ve uygularken Egiticilerin Egitimi
programinda 6grendiklerimden faydalanabilecegimi diisiiniyorum.

Egiticilerin Egitimi programinda sunulan her bir konu basligi icin ayrilan siirenin yeterli
olmadigini distinilyorum.

Egiticilerin Egitimi programinin ddnem baslamadan hemen dnce verilmesinin uzaktan
egitim faaliyetlerimi planlamam agisindan uygun bir zamanlama oldugunu disiiniyorum.

Egiticilerin Egitimi programinda egitimi veren 6gretim elemanlari ile canli olarak
etkilesimde bulunmanin konuyu anlamama katki sagladigini diistiniyorum.

Egiticilerin Egitimi programinin kayit altina alinarak daha sonra izlenme sansi olmasinin
faydali oldugunu distiniiyorum.

Egiticilerin Egitimi programinda egitim veren 6gretim elemanlarinin konu alanlarina hakim
olduklarini diisiiniiyorum.

Egiticilerin Egitimi programini genel olarak yararli buluyorum.

Egiticilerin Egitimi programini, programa katilamayan meslektaslarima dneriyorum.
Bundan sonraki uzaktan egitim etkinliklerimi tasarlarken ve uygularken Egiticilerin Egitimi
programindan 6grendiklerimi uygulama konusunda kendime gliveniyorum.

Egiticilerin Egitimi programinin uzaktan egitim sirecindeki ihtiyaglarimi karsiladigini
distndyorum.
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20

21

22

23

Egiticilerin Egitimi programinin gii¢li oldugunu dislindiigiintz yonlerini bizimle paylasir
misiniz?

Egiticilerin Egitimi programinin zayif oldugunu diisindigliniiz yonlerini bizimle paylagir
misiniz?

Bundan sonraki Egiticilerin Egitimi programinda ele almamizi istediginiz konu basliklarini
bizimle paylasir misiniz?

Diger Oneri ve goruslerinizi bizimle paylasir misiniz?
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EK-4 Ogrenci Oryantasyon Programi Degerlendirme Anketi

Gazi Universitesinin Degerli Ogrencileri,

Bildiginiz gibi COVID-19 pandemi sireci ile birlikte zorunlu gecis yaptigimiz uzaktan egitim etkinliklerimize
2020-2021 Giz Déneminde de devam etmek durumunda kaldik. Bu siirecte sizlere destek olabilmek amaciyla 05-09
Ekim 2020 tarihleri arasinda diizenledigimiz “Ogrenci Oryantasyon” programini tamamlamis bulunmaktayiz. Bu
egitimlerin yeni akademik dénemde sizlere olumlu katkilari oldugunu umuyoruz. Elbette ki bu mesakkatli siirecte
sizlere daha iyi destek olacak yeni egitimler de diizenlemek amacindayiz. Yeni planlayacagimiz ¢alismalari sizlerden
gelen geribildirimlere gore sekillendirebilmek adina 05-09 Ekim 2020 tarihlerinde gergeklestirilen oryantasyon
egitimlerine iliskin goriusleriniz bizler igin olduk¢a degerli. Katkilariniz igin simdiden tesekkiir eder, saglikli ve basarili bir
egitim-ogretim donemi dileriz.

Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi MidirlGgi

Anketin Baglantisi: https://bit.ly/34jhbEY

Cinsiyet Kadin Erkek

Yas 20 yas alti
21-25 yas arasl
26-30 yas arasi
31-35 yag arasl
36-40 yas arasi
41-45 yas arasl
46-50 yas arasi
51-55 yas arasi
56-60 yas arasi
61 yas ve Uzeri

Ginlik internet kullanim siiresi 4 saatten az
4-8 saat arasi!
8-12 saat arasi

12 saatten fazla
Fakulte

Enstit

Meslek Yuksekokulu

Birim

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ars. Gor.

Ogr. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi
Dogent

Profesor
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Sinif Hazirhk 1 2 3 4 5 6

1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum

No Madde 1 2 3 4 5

1 Ogrenci Oryantasyon Programini, 6grencisi oldugum akademik birime yonelik bilgi
edinmem agisindan yararli oldugunu disiniyorum.

2 Ogrenci Oryantasyon Programinin (iniversitenin idari birimleri hakkinda bilgi sahibi olmam
acisindan yararli oldugunu distniyorum.

3 Ogrenci Oryantasyon Programinin 6grenme yénetim sistemini (https://Ims.gazi.edu.tr/)
tanimak ve kullanabilmek agisindan yararl oldugunu distntyorum.

4  Ogrenci Oryantasyon Programinda akademik birim yéneticimizi gérmekten dolayr mutlu
oldum.

5  Ogrenci Oryantasyon Programinda akademik ve idari birimlere ayrilan siirenin yeterli
oldugunu disiniyorum.

6 Ogrenci Oryantasyon Programina ait duyuru ve tanitimlarin yeterli oldugunu disiiniiyorum.

7  Ogrenci Oryantasyon Programinda kullanilan sunum ortamlarinin (Zoom ve YouTube)
yeterli oldugunu disinlyorum.

8  Ogrenci Oryantasyon Programi ile 6grencisi oldugum akademik birime yonelik aklimdaki
sorulara cevap bulabildim.

9  Ogrenci Oryantasyon Programi sayesinde égrenme ydnetim sistemi
(https://Ims.gazi.edu.tr/) hakkinda aklimdaki sorulara cevap bulabildim.
10 Ogrencilere ydnelik yeni uyum programlarinin devam etmesi gerektigini diisiiniiyorum.

11 Ogrenci Oryantasyon Programina dair diger gériis ve énerilerinizi belirtebilirsiniz.
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EK-5 Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Memnuniyet Anketi
Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Memnuniyet Anketi

Degerli Akademisyenlerimiz, Ulke olarak icinde bulundugumuz olaganiistii sartlar altinda size sundugumuz
egitimogretim hizmetlerinin kesintiye ugramamasi amaciyla uygulamaya basladigimiz uzaktan egitim siirecinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin degerlendirme ve Onerilerinize ihtiyag duymaktayiz. Anket sorularini
cevaplandirirken Giiz déneminde almis oldugunuz tim dersleri g6z 6niinde bulundurarak genel bir degerlendirme
yapmaniz beklenmektedir. Calismanin degeri ve basarisi, sizin katiliminiza baglidir. Degerli gérislerinizin uzaktan

109

egitim surecindeki iyilestirmede ve gelistirmede bulyiik katkisi olacagini hatirlatmak isteyerek ilgi ve duyarhhginiz igin

tesekkiir ederiz. Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii/Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Yas araliginizi belirtiniz.
130 yas alti

1 30-35 yas arasl
[136-40 yas arasl

1 41-45 yas arasi

1 46-50 yas arasl

[ 51-55 yas arasi

[ 56-60 yas arasl

] 61 yas ve Uzeri

Bu dénem yaptiginiz sanal sinif aktivitelerine 6grencilerinizin katihm dizeyini belirtiniz. (J
Disuk

L] Orta

LI Yiiksek

Kiresel salgin doneminden dnce uzaktan egitim tecriibe durumunuzu nasil degerlendiriniz. [
Hi¢ yok

O Cok az

1 Orta

O lyi

O Cok iyi

Cevrim ici derslerdeki gayretinizi 5 puan lizerinden degerlendiriniz.
01
a2
3
4
5

Litfen kiresel salgin donemi uzaktan egitim memnuniyetinizle ilgili asagidaki ifadelere ne derece
katildiginizi veya katilmadiginizi belirtiniz. 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim,
4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum

Cevrim ici dersler konusunda kendime glivenirim.

Cevrim ici derslerde kendimi istekli ve enerjik hissederim.
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Ogrencilerin gcevrim ici dersime her zaman ve her yerden erisebilmeleri
benim icin degerlidir.

Cevrim ici derslerde, kullanilan kaynaklar bakimindan daha yaratici
olabilirim.

Cevrim ici egitimde 6grencilerimin performansini kolaylikla 6l¢ebilirim.

Ogrencilerimin derse iliskin performanslari hakkinda etkin geri bildirim
saglayabilirim.

GCevrim ici dersler icin yaptigim hazirhk yiz yiize egitim ortamina gore
daha az is yliku getirir.

Sanal sinif aktivitelerinde sunulan araglari (sohbet, anket, soru, mikrofon
paylasimi, dosya-ekran paylasim, goriintii izni verebilme vb.) rahat bir
sekilde kullanabilirim.

Ogrencilerim istedikleri zaman benimle iletisim kurabilir.

Cevrim ici egitimde 6grencilerimi yeterince taniyabilirim.

Ogrencilerim sanal sinif aktivitelerine etkin bir sekilde katilir.

Ogrencilerim derslerin icerigi ile ilgili olarak benimle etkin bir sekilde
iletisim kurar.

Cevrim ici derslerde 6grencilerim verilen etkinliklerde ellerinden gelenin
en iyisini yapar.

Ogrencilerimin gevrim ici ortamda tartismalara (sanal sinif, forum vb.)
katilim diizeyinden memnunum.

Derslerimde 6grencilerim birbirleriyle etkili iletisim kurabilir.

Cevrim ici uzaktan egitim yoluyla gelecekte de ders vermek isterim.

Cevrim ici olarak verdigim derslerin 6grencilerime gerekli becerileri
kazandirdigini disindrim.

Ogrenme yénetim sistemine sorunsuz baglanabilirim.

Ogrenme yénetim sisteminin kullanimi kolaydir.

Ogrenme ydnetim sistemi kisisel verilerin korunmasi agisindan
glvenilirdir.

Cevrim ici derslerde 6grencilerle etkilesimimi (sohbet, anket vb.)
saglayan araglardan memnunum.

Cevrim ici egitim, 6grenciler icin kaynak cesitliligi saglamaktadir.

Universitem cevrim ici egitim icin gerekli olan teknolojik imkanlari
saglamaktadir.

Universitemden uzaktan egitim siirecine ydnelik yeterli diizeyde teknik
destek alabilirim.

Universitemin gevrim ici egitim uygulamalarindan memnunum.

Universitemin ihtiyac duyulan egitimleri cevrim ici olarak saglamasindan
memnunum.
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Diger goris ve Onerilerinizi belirtiniz.
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EK-6 Ogrencilerin Uzaktan Egitim Siirecine Yonelik Memnuniyet Anketi
Ogrencilerin Uzaktan Egitim Siirecine Yénelik Memnuniyet Anketi

Sevgili Ogrenciler, Ulke olarak iginde bulundugumuz olaganiistii sartlar altinda size sundugumuz egitim-6gretim
hizmetlerinin kesintiye ugramamasi amaciyla uygulamaya basladigimiz uzaktan egitim siirecinin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi icin degerlendirme ve onerilerinize ihtiya¢ duymaktayiz. Anket sorularini cevaplandirirken Giiz
doneminde almis oldugunuz tiim dersleri géz 6niinde bulundurarak genel bir degerlendirme yapmaniz
beklenmektedir. Calismanin degeri ve basarisi, sizin katiiminiza baghdir. Degerli gorislerinizin uzaktan egitim
surecindeki iyilestirmede ve gelistirmede blyiik katkisi olacagini hatirlatmak isteyerek ilgi ve duyarliliginiz igin
tesekkiir ederiz. Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii/Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Cevrim ici egitime erisim sagladiginiz arag veya araglari belirtiniz. CJ
Masalsti bilgisayar

L] Diger

[ Cep telefonu

[ Tablet

[ Dizusti bilgisayar

Cevrim ici sanal sinif oturumlarina katihm sireniz
[ Tamamina katildim

[19-13 Hafta

(] 6-8 Hafta

L] 1-5 Hafta

I Hig katilmadim

Derslere iliskin gosterdiginiz gayretinizi 5 Gzerinden puanlayiniz.
01
2
3
4
5

Lutfen kiresel salgin donemi uzaktan egitim siireglerine iliskin memnuniyetinizle ilgili asagidaki
ifadelere ne derece katildiginizi veya katilmadiginizi belirtiniz. 1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2:
Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum

Cevrim igi 68renme ortaminda kendimi rahat ifade edebilirim.

Ders iceriklerine istedigim zaman ulasabilirim.

Cevrim ici egitim, derslere olan ilgimi arttirir.

Cevrim ici egitim yoluyla anlatilan konulari kolaylikla 6grenebilirim.

Cevrim ici egitimde ders sireleri yeterlidir.

Projeler ve ddevler lizerinde bireysel olarak ¢alisabilirim.

Projeler ve ddevler lizerinde isbirlikli olarak akranlarimla birlikte
cahsabilirim.

Cevrim ici ders ortaminda kendimi daha rahat hissederim.
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Konfor alanimda ¢evrim ici derslere katilmaktan mutluyum.

Gevrim ici uzaktan egitim yoluyla gelecekte farkl egitimler de almayi
isterim.

Cevrim ici uzaktan egitimin etkili olabilecegine olan inancim artti.

Ogrenme ydnetim sistemine sorunsuz baglanabilirim.

Ogrenme yénetim sisteminin kullanimi kolaydir.

Sanal sinif aktivitelerinin tekrarlarini istedigim zaman izleyebilirim.

Cevrim i¢ci 6lgme ve degerlendirme glivenilirdir.

Ogrenme yénetim sistemi kisisel verilerin korunmasi acisindan giivenilirdir.

Universitem cevrim igi egitim siirecine yonelik yeterli diizeyde teknik destek
verir.

Universitemin cevrim ici egitim uygulamalarindan memnunum.

Asagidaki maddeleri ders 6gretim elemanlarinizi goz 6niinde bulundurarak cevaplandiriniz.

Ders hedeflerini agik bir sekilde ifade eder.

Ders icin farkli 6grenme/6lgme etkinlikleri (6dev, forum, vb.) planlar.

Es zamanli (canh ders vb.) ve ayri zamanli (6dev, forum vb.) 6grenme
etkinlikleri hakkinda ayrintili bilgi verir.

Cevrim ici teknolojileri etkili bir sekilde kullanir.

Cevrim ici derse katilan 6grencilerin etkin ve katilimci olmalarini saglar.

Cevrim ici ders disinda da ulasilabilirdir.

E-posta, sohbet gruplari, haber gruplari ve diger iletisim imkanlari ile hizl
geribildirim verir.

Cevrim igi derslerde yapabileceginin en iyisini yapmaya ¢alisir.

Cevrim ici derslerde karsilastigl problemlerin lUstesinden gelmek icin ¢caba
gosterir.

Farkl kaynaklarla dersi destekler.

Ders siiresini etkin kullanir.

Diger goris ve Onerilerinizi belirtiniz.

EK-7 Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi Memnuniyet Anketi

Ogretim Elemanlarinin Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi Memnuniyet Anketi

Degerli Ogretim Elemanimiz, Ulke olarak icinde bulundugumuz olaganiistii sartlar altinda gevrim ici uzaktan egitim
yontemleriyle sundugumuz sertifika programlarinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi i¢in degerlendirme ve 6nerilerinize
ihtiya¢ duymaktayiz. Anket sorularini cevaplandirirken Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi sertifika programinin
derslerini goz 6nlinde bulundurarak genel bir degerlendirme yapmaniz beklenmektedir. Calismanin degeri ve
basarisi, sizin katiliminiza baglidir. ilgi ve duyarliiginiz igin tesekkiir ederiz. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
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Merkezi (GUZEM)/ Tiirkce Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER)
Memnuniyetinizle ilgili asagidaki ifadelere ne derece katildiginizi veya katilmadiginizi belirtiniz. 1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum

Sertifika programiyla ilgili uyum programini (genel bilgilendirme, 6grenme |1 |2 |3 |4 |5
yonetim sistemi vb.) yeterli buldum.

Egitimlerin sertifika programinda ilan edilen siirelere gore dizenli bir
sekilde gergeklestigini distiniyorum.

Ogrenme ydnetim sistemine sorunsuz erisebilirim.

Uzaktan egitim siireci boyunca teknik destek alabildim.

Ders stresini etkili kullanabildim.

Cevrim ici oturumlarda herhangi bir sorun yasamadim.

Cevrim i¢i oturumlarda yasadigim teknik sorunlara yonelik gerekli destegi
alabildim.

Kursiyerlerin ¢evrim i¢i oturumlara diizenli olarak katildigini dislinliyorum.

Kursiyerlerin ¢evrim i¢i oturumlarda aktif oldugunu distinliyorum.

Egitim materyallerini yetkili kisilere kolaylikla iletebildim.

Uzaktan egitim sireci boyunca kullanilan 6grenme ydnetim sisteminin
kullanish oldugunu distindyorum.

Gelecekte Gazi Universitesinin diger cevrim igi sertifika programlarinda da
egitici olmak isterim.

EK-8 ingilizce Akademik Konusma-1 Kursu Memnuniyet Anketi

Degerli Katiimcimiz, Ulke olarak iginde bulundugumuz olaganiistii sartlar altinda gevrim ici uzaktan egitim
yontemleriyle size sundugumuz kurslarimizin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin degerlendirme ve 6nerilerinize ihtiyag
duymaktayiz. Anket sorularini cevaplandirirken ingilizce Akademik Konusma-1 kursunun derslerini g6z éniinde
bulundurarak genel bir degerlendirme yapmaniz beklenmektedir. Degerlendirmenin kalitesi ve basarisi, sizin
katiliminiza baghdir. ilgi ve duyarhliginiz igin tesekkiir ederiz. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM)
/ Yabanci Diller Yiksekokulu

Memnuniyetinizle ilgili asagidaki ifadelere ne derece katildiginizi veya katilmadiginizi belirtiniz. 1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum

1 12 |3 |4 |5

On kaydimi sorunsuz bir sekilde gerceklestirebildim.

Kurs ile ilgili merak ettiklerim konusunda kolaylikla bilgi alabildim.

Kesin kayit ile ilgili herhangi bir zorluk yasamadim.

Kayitlarla ilgili duyurular, afisler vb. paylasimlari yeterli buldum.

Kurs ile ilgili uyum programini (genel bilgilendirme, 6grenme y6netim
sistemi vb.) yeterli buldum.

Derslerin ilan edilen siirelere gore diizenli bir sekilde gerceklestigini
distndyorum.

Egitimcinin, paylastigl materyalleri yeterli buldum.

Egitimcinin, zamani etkili kullandiklarini disliniyorum.

Canli ders kayitlarina daha sonradan erisebildim.

Egitim materyallerine istedigim zaman erisebildim.
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Uzaktan egitim silreci boyunca teknik destek alabildim.

Uzaktan egitim sireci boyunca kullanilan 6grenme yonetim sisteminin
kullanisl oldugunu disliniiyorum.

Gelecekte Gazi Universitesinin diger cevrim igi kurslarina da katilmayi
disundrim.

Canli derslerin gergeklestigi platformu kullanish buldum.

Canli derslere kolaylikla katilabildim.

Kurs programi seviyeme uygundu.

Kurs programi kapsam agisindan uygundu.

Kursta kullanilan haftalik materyaller ilgi cekiciydi.

Kursta kullanilan ders materyalleri seviyeme uygundu.

Kursta kullanilan isitsel/g6rsel malzemeler (resimler, videolar, objeler vs.)
faydaliydi.

Kursta yapilan etkinlikler (grup calismasi, esli calisma, tartisma) gesitli ve
faydaliyd.

Kursta uygulanan programla hedeflenen dil becerilerimin yeterli diizeyde
gelistigine inaniyorum.

Kursta yapilan etkinliklere katilmaktan memnunum.

Kursa iliskin gosterdiginiz gayretinizi 5 izerinden puanlayiniz.

Kurs ile ilgili goris ve onerilerinizi belirtebilirsiniz.

115

115



