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I. GENEL BIiLGILER

1.1. MISYON

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu, ¢agdas bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin etkinligini artiran, hayat boyu
O0grenmenin Onemini kavramig kisilerin egitim ihtiyaglarini karsilamayi ilke edinmis,
stirdiirtilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere agik, katilimei, ulusal diizeyde rekabet

edebilir, uluslararasi igbirligine acik, lider bir merkez olmaktir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ayn1 zamanda, geleneksel O0grenme
yontemlerinin sinirliliklarini ortadan kaldirmak amaciyla, biinyesinde egitim alan 6grencilerin
kayitl olduklar1 ders iceriklerine zaman ve mekandan bagimsiz olarak ulagsmalarini saglamay1
amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda, mevcut ders iceriklerini internet lizerinde farkl
coklu ortamlarla zenginlestirerek sunmaktadir. Ogrencilerin, Ogretim elemanlariyla ve
birbirleriyle e-posta ve sohbet yoluyla iletisimine de olanak saglamaktadir. Bu sayede, aslinda
orgiin egitim ortaminda bir araya gelmek konusunda zaman, mekin ve olanaklar gibi

sebeplerden kaynakli sikint1 yasayabilecek bireylerin 6grenmelerine katkida bulunmaktadir.

1.2. ViZYON

Ogrenci memnuniyetini temel ilke edinen Merkezimiz; en giincel ve etkili uzaktan egitim
yontem ve teknolojilerini kullanarak ogrencilerine, konusunda segkin Ggretim elemanlari,
uzaktan egitimde uzman yonetim, ¢alisma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve

doyurucu egitim hizmetini sunmay1 hedef edinmistir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, biitiin calisma ekibiyle
sadece Gazi Universitesinde 6grenim goren dgrencilere degil, tiim Tiirkiye’ye ulagmay1 gorev

edinmistir.
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1.3. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.3.1. Miidiir

Do¢. Dr. Ashihan TUFEKCI

Merkez Mudirinin Gorevleri:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yo6netim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, Kurula baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,

€) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulu’nun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

e) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

f) Her tiirli uzaktan egitim programinin d6grencileri ve 6gretim elemanlari igin teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamak,

g) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite
biinyesindeki diger birimler ile Rektorliige bagl boliimlerde uygulanan program ve
faaliyetlere iliskin koordinasyon ve is birligini saglamak,

h) Yurt igi ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.

1.3.2. Yonetim Kurulu
Merkez Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir
sonraki doneme ait ¢caligma programini diizenlemek,

c) Egitim programlar1 sonunda verilecek diploma, basari belgesi, sertifika ve benzeri

belgelerin verilme kosullarin1 Universite Senatosuna dnermek,
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d) Universiteye bagl ilgili birimlerce teklif edilen egitim programlarinin hangilerinin
diizenlenecegini, diizenlenen programlarda goérevlendirilecek kisileri ve bunlara
yapilacak 6demeleri belirlemek,

e) Merkezin biitgesini hazirlamak.

f) Merkezin galismalari i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplarini ve komisyonlar1 kurmak.

g) Programda yer alacak internet sitesi icerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak, gézden
gecirmek ve bu konudaki 6nerileri degerlendirmek.

h) Yurt igindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitillecek ¢alismalarin

ilkelerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

1.3.3. Damisma Kurulu

Merkez Danisma Kurulu’nun Gérevleri:

a. Danisma Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt ¢ogunluk ile toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.
b. Danisma Kurulu, uzaktan egitim ile agilabilecek her tiirlii program hakkinda Yonetim

Kurulu’na oneriler sunar.

1.4. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.4.1. FiZiKi YAPI

1.4.1.1. Egitim Alanlar

Tablo 1. Derslikler

o Kapasite
Egitim Alani

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Amfi - - - - - -
Sinif - - - - - -
Bilgisayar Lab. - - - - - -
Atélye - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
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1.4.1.2. Sosyal Alanlar

Tablo 2. Toplant1 — Konferans Salonlar1

o Kapasite
Egitim Alam

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+

Toplant1 Salonu

Konferans - - - - - -
Salonu

Seminer Salonu - . - - - -

1.4.1.3. Hizmet Alanlart

Tablo 3. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1
(Kisi)
Caligma Odas1 1 - 4
Toplam 1 - 4

Tablo 4. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1
(Kisi)
Calisma Odast 2 - 2
Servis 1 1
Toplam 3 - 3

* Kismi zamanl 6grenci

1.4.1.4. Ambar Alanlart

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 4 m?

1.4.1.5. Arsiv Alanlart

Arsiv Sayist: - Adet

Arsiv Alani: - m?
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1.4.2. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde kullanilan baslica bilgi

sistemleri ile bilgi ve teknolojik kaynaklar agagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 5. GUZEM’de Kullamlan Bilgi Sistemleri

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi
e Moodle Ogretim Yonetim Sistemi (uzem.gazi.edu.tr)
e Advancity Ogrenme Yo6netim Sistemi (Ims.gazi.edu.tr)

1.4.2.1. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 33 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

1.4.2.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. GUZEM’de Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Adet
Cinsi Egitim Hizmet idari A/iﬁgﬁa
Barkot okuyucu - - 1 -
Yazici - - 7 -
Tarayicilar - - 1 -
Toplam - - 9 -

1.4.3. INSAN KAYNAKLARI

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde akademik ve idari

personel gorev yapmaktadir. Personel dagilimi asagida gosterilmistir.


http://www.uzem.gazi.edu.tr/
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1.4.3.1. Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilhim™

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanli
Zamanl
Profesor - - - - -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 5 -

*  Akademik personelin tamami Universitemizin farkli fakiilte ve bdliimlerinden

gorevlendirme ile Merkezimizde ¢aligmaktadir.
Yabanci Uyruklu Akademik Personel: -
Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel: -
Baska Unv./Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel: -
Sozlesmeli Akademik Personel: -

Tablo 8. Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilin

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 2 - 1 10
Yiizde - 0 40 40 - 20 100

1.4.3.2. idari Personel

Tablo 9. idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oramina Gére Dagihmi

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli - -

Toplam 2 - 2
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Tablo 10. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

[kogretim Lise ~ On Lisans Lisans Y.L. ve Dr.
Kisi Sayisi - 2 - - -
Yiizde - 100 - - -

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagihim

1-3Yd 4-6Yil 7-10Yd 11-15Yd 16-20Yidl 21- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - 1
Yiizde - - - 50 - 50
Tablo 12. idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 1 -
Yiizde - - - 50 50 -

1.4.3.3. Isciler
Tablo 13. iscilerin Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore Dagilimi
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isgiler - - -
Vizesiz Isciler - -
Toplam 1 - 1
Tablo 14. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil 11-15Y1l 16-20Yil 21-Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 -
Yiizde - - - - 100 -
Tablo 15. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri

Kisi Sayist - - - 1 -
Yiizde - - - 100 -
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1.4.4. SUNULAN HIZMETLER

1.4.4.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 16. On Lisans ve Lisans Egitim Programlari

Programin Adi

Yrttiicti-Ortak Programin Stiresi

Tekil Ogrenci

Yiritiicl Sayis1
FB407MB, IM405MB, GUZEM, Gazi 2019 Giiz 631
SB411MB, ME418MB, Universitesi, Gazi
RS411MB, BL313MB, Egitim Fakdiltesi,
Y1409MB, YR431MB, Ozel Egitim ABD.
OZE107A, GO111A Ozel
Egitim Ortak Dersi
GUZEM, Ankara  2018-2019 Giiz 28
Saglik Yonetimi Lisans Haci Bayram Veli
Tamamlama Programi Unviversit"esi I‘iB.F 2018-2019 Bahar 27
Saglik Yo6netimi
Bolimii
Tablo 17. Mezuniyet Sonrasi Siirekli Egitim Programlar:
Programin Adi Yriitiicii-Ortak Programm  Tekil
Yiiriitiicii Stiresi Ogrenci
Sayisi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Mezuniyet Sonrast Uzmanlik
Egitimi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

2019 Bahar 67

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
ABD.

2019 Giiz

95
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Tablo 18. Webinarlar

Programin Adi Yiritiicii-Ortak Programin
Yiriitiict Siiresi

Kiitliiphanelerde Paradigma Kaymasi: GUZEM, TC Kiiltiir ve Turizm 27.03.2019

Yasayan Kiitliphaneler Bakanlig1

Eczacilik Fakiiltesinde Uzaktan Egitim GUZEM, Gazi Universitesi 29.03.2019

Uygulamalar1 Eczacilik Fakiiltesi

Dental implantlar GUZEM, Gazi Universitesi Dis 10.04.2019
Hekimligi Fakiiltesi

Saglikli Cocuk Beslenmesi GUZEM, Gazi Universitesi Tip 24.04.2019
Fakiiltesi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip GUZEM, Gazi Universitesi 08.05.2019

Uygulamalarinda Fitoterapi Eczacilik Fakiiltesi

Tablo 19. Hizmetici Egitimler

Programin Adi Yiriitiici-Ortak Programin Siiresi

Yurutict

DHMI Egiticilerin Egitimi GUZEM, Devlet Hava Meydanlari Isletmeleri 09-20.12.2019

1.4.4.2. idari Hizmetler

Idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde faaliyet dénemi

icerisinde yerine getirdigi hizmet yoktur.

1.4.4.3. Diger Hizmetler

Birim tarafindan gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu c¢alismalar ve yukarida

tanimlanmayan faaliyetler yoktur.

10
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1.4.5. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

Kurumsal Risk Yonetim Sistemi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlar

dogrultusunda ilgi raporlar iist birimlere diizenli olarak gonderilmektedir.

2. AMACLAR

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, teknolojinin sundugu
imkanlar1 kullanarak cesitli kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile egitim seminerleri
diizenlemeyi, sertifika programlari agmayir amaglamaktadir. Bu kapsamda uzaktan egitim
kiiltiiriiniin &ncelikle Gazi Universitesi biinyesinde taninmasi ve yerlesmesi icin cesitli

faaliyetler planlama siirecine girilmistir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

3.1. MALI BiLGILER

Bu baglikta kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yilikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
aciklamalara yer verilmistir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgilere

de bu baslik altinda deginilmistir.

3.1.1. Biit¢e Giderleri

2019 yili icin Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Biitge
Giderleri toplami1 O TL dr.

11
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3.1.2. Biit¢e Gelirleri

2019 yili icin Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Biitge
Gelirleri toplami 21.500 TL’dir.

3.2. PERFORMANS BiLGIiLERIi

Bu baslik altinda; idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet
ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine

ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitillen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuclarina iliskin detayli agiklamalar asagida verilmistir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri
Tablo 20. 2019 Yihinda Diizenlenen Faaliyet Sayilar:

: Diger Genel
Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer Etkinlikler toplam
A B A B A B A B A B A B
- 1 - - - - - - - - - 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi

3.2.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayist
Tablo 21. 2019 Yihnda Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan

Personel Sayisi

Sempozyum Kongre Konferans Panel Seminer
A B A B A B A B A B
0 3 0 2 0 0 0 0 0 0

A: Ulusal, B: Uluslararasi

12
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3.2.1.3. Bilimsel Yayin Sayilart
Tablo 22. 2019 Yilinda Yayimlanan Bilimsel Yayin Sayilar

Makale* Bildiri*

A B A B
0 1 0 12 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi

Kitap

3.2.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar
Tablo 23. 2019 Yihinda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

Yok Yok

3.2.1.5. Proje Bilgileri
Tablo 24. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018
Onceki .
Projeler Yildan Y1l icinde Yl Iginde Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden  Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
Kalkinma Bakanlig1
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Diger
Toplam -

13
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3.3. PERFORMANS DEGERLENDIRME

Bu bashikta Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2019 Yil

Performans Programi’nda belirlenen hedeflerin ger¢eklesmelerine yer verilmistir.

S.NO PERFORMANS GOSTERGESI OLCU BiRiMi (2019 GERCEKLESME SORUMLU BiRiMLER
1 Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sosyal, Sayt Saglik Kultiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyet sayist Y Fakiilte/Yuiksekokul/M.Y.O./Enstitiler
2 Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 Saglik Kultur ve Spor Dairesi Bagkanligi
Kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencilere . - R “
3 . Say1 . i Saglk Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi
Oddenen maas sayist 7 6grenci*12 Ay
4 Ingaat, Bakim-Onarim ve Donanim Giderleri Tutar Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
ingaat Tamamlama Orani*
5 * Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda Yiizde Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlgi
yapilan insaatlar1 kapsamaktadir.
6 Yeni Hizmete Agilacak Kapali Alan Metrekare Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Kiitiioh Dokii t Dai
7  |Elektronik veri tabani sayist Say1 {tip a?e Ve Doxtimantasyon Daire
Baskanligi
- . . Kitiiph Dok t Dai
8  |Ogrenci basina diigen basili kitap sayisi Oran utip a?e ve Doxumantasyon Daire
Baskanligi
Katiiph Dok t Dai
9  |Koleksiyona eklenen materyal sayist Say1 Bg;;:gf Ve Doxtimantasyon Daire
Kadrolu dgretim iiyelerine IST indekslerinde
10 |yer alan ve bagka yazarlar tarafindan yapilan Say1 Kalite Giivencesi ve Derecelendirme Ofisi
atif sayisi
11 WO.S indeksli dergilerde yaymlanan tam Say1 Kalite Guivencesi ve Derecelendirme Ofisi
metin yayin sayist
12 [Yayn &diilii alan akademik personel sayisi Say1 Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu
13 |Kurum tarafindan desteklenen proje sayist Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Diger kurum-kuruluslar tarafindan L S
14
desteklenen proje sayist (AB haric) Say1 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
N Proje Koordinasyon Uygulama ve
1 -KA2- : ;
5 |AB destekli proje sayis1 (KA1-KA2-KA3 vb.) Say1 Arastirma Merkezi
16 |Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi Say1 Gazi Teknopark
17  |Teknoparkta faaliyet gosteren sirket sayist Say1 Gazi Teknopark
18 |Teknoparkta diizenlenen etkinlik sayisi Say1 Gazi Teknopark
.. Mevl Degigim P,
Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda eviana egl?m pogrami
19 iden d3renci savist Say1 Koordinatorliigii
g e say Erasmus Kurum Koordinatorliigii
20 Uluslaréram degisim programlariyla giden Say1 Erasmus Kurum Koordinatrliigi
akademisyen sayist
Farabi Degisim Ppogrami
21 Ulusal degisim programlariyla gelen 6grenci Savt Koordinatorliigii
sayist 4 Mevlana Degisim Ppogrami
Koordinatorliigii
22 Yurtdist unlversnler"llve ortz?k yiriitiilen Say1 Ogrenci Isleri Daire Baskanhig
programlara katilan 6grenci say1s1
23 |Bakim-onarim giderleri Tutar Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
24 Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi insaatinin Yiizde Yapt lsleri ve Teknik Daire Baskanhig1
tamamlanma orani
25  [Tibbi cihaz alim ve bakim onarim gideri Tutar Uygulama ‘ie Arastirma Hastanesi
Bashekimligi

14
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglaria ve yil iginde

tespit edilen listiin ve zayif yonlerine yer verilmistir.

4.1. USTUNLUKLER

e Gazi Universitesi’nin kalitesinden 6diin vermeden yillardan beri egitim veren koklii
bir tiniversite olmasi,

e Universite olarak biinyesinde birgok fakiilte, enstitii ve yiiksekokul bulundurmanin
ayricaligl ile farkli alanlarda, kaliteli egitim potansiyeline sahip dolayisiyla farkli
alanlarda kaliteli egitim programlari agabilme potansiyelinin olmasi,

e Biinyesinde alaninda uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip tecriibeli 6gretim
iiyelerini bulunmasmin yaninda gen¢ ve kendini bu alanda gelistirmeye istekli bir
kadroya sahip olmasi,

e Hayat boyu 6grenme imkani sunmasi,

e Universite iginde ya da disinda gevrimigi seminer ve kurslarin verilmesi igin imkéan
saglamasi,

e Gazi Universitesinin, Uzaktan Egitim Merkezinin altyap1 ve diger isteklerine yonelik
destek vermesi,

e Ders videolarina ve kaynaklara zamandan bagimsiz ulasma imkani sunmasi,

e Canl yayinlar araciligi ile 68retmen ve 68rencinin etkilesimine olanak sunmasi,

e Derslere istenilen yerden kullanici adi ve sifre ile ulasilabilmesi,

e Ogrencilere e-posta yoluyla 7/24 hizmet vermesi,

e Ogrenci ve Ogretim elemanlarina teknik destek saglamasi,

e Sunucularin Gazi Universitesi Bilgi Islem Dairesi himayesinde bulunmasi nedeniyle
Internet ¢ikis h1z1 ve bant genisliginin yiiksek olmasi

e Ogretim ortaminda farkl tiirden goklu ortam materyallerinin kullanilabilmesi

e Sunucuda olusabilecek kapanma ve arizalara Bilgi Islem Dairesi tarafindan kisa siirede

miidahale edilebilmesi,
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e Kismi zamanh calisan Ogrencilere igerik gelistirme ve OYS konusunda deneyim
kazandirmasi,
e Kisinin zamandan ve mekandan bagimsiz kendini gelistirmesine imkan taniyacak

hizmeti sunmasi.

4.2. ZAYIFLIKLAR
¢ Fiziki mekanin yetersizligi,
¢ Biitce yetersizligi,

e Uzaktan egitimde ders veren akademisyenler kendi alanlarinda uzman olmakla birlikte
zaman zaman teknolojik olarak veya uzaktan egitim de kullandiklar1 6gretim yontem
ve tekniklerinde gesitli sikintilar yagsayabilmektedir. Bunun sonucu olarak ortaya ¢ikan

Ogretim elemanlar ile 6grenciler arasindaki iletisim yetersizlikleri,

e Verilen kurslara, derslere ya da seminerlere ait sinavlarin merkez biinyesinde

yapilamamasi,
e Ders veren d6gretim elemanlariin bir kisminin teknolojiye ayak uyduramamasi.

e Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile Ogretim Yonetim Sistemi arasinda ihtiyag

olan otomasyonun saglanamamis olmasi,
e Teknik ve idari personel sayisinin az olmasi,

e Gerekli personel olmadigindan dolay1 6grencilere 7-24 hizmet verebilecek bir ¢agri

merkezinin olmamasi,

e Uzaktan egitime kayit olan hedef kitlenin farkli olmasi nedeniyle ders saatlerinin gec

saatlere kadar siirliyor olmasi,

e Personel yetersizliginden kaynakli olarak, calisan akademik personelin goérevinin

disinda olan baska gorevlerle de ilgileniyor olmasi, bu durumun is yiikiinii arttirmas.
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4.3. DEGERLENDIRME

Sonug olarak, Gazi Universitesi koklii bir ge¢mise sahip ve biinyesinde alaninda uzman
bir¢ok akademisyeni barindirmaktadir. Sahip oldugu bu degerler uzaktan egitim alaninda da
kaliteli islere imza atabileceginin bir gostergesidir. Yenilenen yapisi ile farkli alanlarda egitim
programlar1 agmak i¢in dnemli bir potansiyele sahip olmakla birlikte belirtilen eksikliklerin

giderilmesi ile onemli iglere imza atilabilecektir.

4.4. ONERI VE TEDBIiRLER

Uzaktan egitimde ders veren akademisyenler kendi alanlarinda uzman olmakla birlikte zaman
zaman teknolojik olarak ve ya uzaktan egitim de kullanacaklari O6gretim yontem ve
tekniklerinde ¢esitli sikintilar yasayabilmektedir. Bu durum ister istemez Ogrenci-ogretim
eleman1 arasindaki etkilesime yansiyabilmekte cesitli sikintilara sebebiyet verebilmektedir.
Dolayis1 ile merkezde ders verecek alan uzmanlarina, uzaktan egitim yetkinlik sertifika

programi kurum tarafindan diizenlenebilir.

Agilan egitim programlarinin genis kitlelere duyurulabilmesi i¢in Rektorliik biinyesinde

bulunan Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ile ortak ¢alisabilir.
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