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BIRIM SUNUSU

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), 17
Temmuz 2013 tarihinde kurulmustur. Temel amaci 6n lisans, lisans ve lisansiistli egitimindeki
e-0grenme temelli ders ve programlar ile faaliyetleri diizenlemek ve iiniversitede verilmekte
olan dersleri e-6grenme yoluyla desteklemek, e-6grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim

sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine ait Ogrenme Y 6netim
Sistemi hazir olup www.uzem.gazi.edu.tr adresinden ulasilabilir. Her tiirlii teknik alt yapisi
{iniversitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan karsilanan OYS sisteminde hali hazirda
1 adet lisans tamamlama program bulunmakta ve 5i YOK dersleri 6grencilere uzaktan egitim
sistemi iizerinden sunulmaktadir. Bu agidan merkezimize ait Ogretim Yonetim Sistemini
yiirlitecek altyapiya (sunucu, web hizmeti, kapasitesi, vs.) en iist diizeyde teknolojik olarak

sahip bulunmaktay1z.

Diger taraftan, Bilgi Islem Dairesinin 25.12.2013 tarih ve 93359206-700 say1l1 yazisina
istinaden uzem.gazi.edu.tr adresi ile ilgili yazida internet ¢ikis kapasitesinin 650 Megabit
oldugu anlasilmakta ve ihtiyaca gore sistemle ilgili artirma ve giincellemenin yapilabilecegi
belirtilmektedir. Ayni1 zamanda GUZEM sisteminin periyodik olarak yedeklenmesi (back up)

alinmaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorliigiimiiz
tarafindan atanan Miidiir ve Miidiir Yardimcisi ile birlikte Universitemiz Birimlerinden 2547
sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorevlendirilen 5 Akademik ve 2 Idari personel ile
Merkez Kiitiiphane 4. katta bulunan 3 odada faaliyetlerine devam etmektedir. Merkezimizde
Icerik Gelistirme ekibi olarak ayrica 5 kismi zamanli dgrenci ¢alismakta olup, direkt olarak

kurs, sertifika ve projelere ait e-6grenme igerigi gelistirme faaliyetlerine devam etmektedirler.

Prof. Dr. Halil ibrahim YALIN

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiir V.



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin misyonu, cagdas
bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak egitim ve 6gretimin etkinligini artiran, hayat boyu
O0grenimin Onemini kavramis, kisilerin egitim ihtiyaglarimi karsilamay1 ilke edinmis,
stirdiiriilebilir egitim sistemine sahip, yeniliklere acik, katilimci, ulusal diizeyde rekabet

edebilir, uluslararasi isbirligine agik, lider bir merkez olmaktir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ayn1 zamanda, geleneksel 6grenme
yontemlerinin siirliliklarii ortadan kaldirmak amaciyla, biinyesinde egitim alan 6grencilerin
kayitli olduklar1 ders igeriklerine zaman ve mekandan bagimsiz olarak ulagsmalarini saglamay1
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, mevcut ders igeriklerini internet iizerinde farkli ¢oklu
ortamlarla zenginlestirerek sunmaktadir. Ogrencilerin, gretim elemanlariyla ve birbirleriyle e-
posta ve sohbet yoluyla iletisimine de olanak saglamaktadir. Bu sayede, aslinda 6rgiin egitim
ortaminda bir araya gelmek konusunda zaman, mekan ve olanaklar gibi sebeplerden kaynakli

sikint1 yasayabilecek bireylerin 6grenmelerine katkida bulunmaktadir.
Vizyon

Ogrenci memnuniyetini temel ilke edinen merkezimiz; en giincel ve etkili uzaktan egitim
yontem ve teknolojilerini kullanarak, dgrencilerine konusunda seckin 6gretim elemanlari,
uzaktan egitimde uzman yOnetim ve c¢aligma ekibi ve deneyimli personeli ile en kaliteli ve

doyurucu egitim hizmetini sunmay1 hedef edinmistir.

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, biitiin ¢alisma
ekibiyle, sadece gazi Universitesi'nde 6grenim goren Ogrencilere degil, tiim Tiirkiye’ye

ulagmay1 gorev edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Miidiiriin Gorevleri
a. Merkezi temsil etmek,
b. Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,
C. Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y6netim

Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,



Merkezin idari islerini yiirlitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige
sunmak,

Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
Her tiirlii uzaktan egitim programi dgrencileri ve dgretim elemanlar1 i¢in teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamak,

Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve Universite
biinyesindeki diger birimler ile Rektorliige bagl boliimlerde uygulanan program ve

faaliyetlere iligskin koordinasyon ve isbirligini saglamak,

. Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak

Yonetim Kurulu Gorevleri

a.
b.
C.

Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak, ¢aligma programini hazirlamak,

Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

Arastirmaci ve uygulayict elemanlarin, egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak i¢in yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,
Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde bulunmak,

Merkez i¢in gerek duyulan c¢alisma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak,

Boliim bagkanliklarina bildirilmek iizere programda okutulacak ders igerikleri ve
program igeriklerinin giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlar1 almak,

Programda yer alacak web igerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak ve gdézden

gecirmek, konuyla ilgili boliim bagkanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

C. Idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler
Kapasit | Kapasit | Kapasit | Kapasite Kapasi Kapasite
Egitim Alan e e e 101-150 te 251-Uzeri
0-50 51-75 | 76-100 151-
250
Amfi - - - - - -
Sinif - - - - - -
Bilgisayar ) ) ) ) ) )
Lab.
Atolye - - - - - -




Diger Lab. -

*Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin, yiiz yiize dersler i¢in ihtiya¢ olmasina

ragmen, egitim alan1 ve derslik bulunmamaktadir.

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayisi Sayisi
Calisma Odas1 2 - 5
Toplam - 5
1.1.2. idari Personel Hizmet Alam
Hizmet Alanlari Ofis Alan Kullanan Kisi
Sayisi (m?) Sayisi
Idari Personel Hizmet Alanlar1 1 3
Toplam 1 8 (Kismi  Zamanh
Ogrenciler Dahil)

2. Orgiit Yapisi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miduri

' Yonetim Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Madur

Yardimcisi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midur

Yardimcisi

Merkez Miidiirii

igerik
Gelistirme Ekibi

Merkez Miidiir Yardimecilar:

idari Personel

Akademik

:Prof. Dr. Halil ibrahim YALIN

i

Personel

: Dog. Dr. Ebru KILIC CAKMAK




Yonetim Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Ser¢in KARATAS

Unvam Adi ve Soyadi Birimi
Profesor / Merkez Miidiirii Halil Ibrahim YALIN | Gazi Egitim Fakiiltesi
g Ebru KILIC e e
Dogent / Merkez Miidiir Yardimeisi CAKMAK Gazi Egitim Fakiiltesi
Docgent / Merkez Miidiir Yardimcisi  Ser¢in KARATAS Gazi Egitim Fakiiltesi
Profesor Mehmet Akif OzER | Lxtisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
Profesor Selahattin TOGAY Iktls:'a di Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
Profesor Rabia SARIKAYA Gazi Egitim Fakiiltesi
) Isil Irem e
Profesor BUDAKOGLU Tip Fakiiltesi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 27 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Adet
3.2.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet
Cinsi .
Egitim Hizmet idari Arastirma
Amach
Barkot okuyucu - - 1 -
Yazici - - 4 -
Tarayicilar } } 1 :

4. Insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Docent 2 - 2 2 -
Yrd. Docent - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -

Kadrolarin istihdam




Okutman 4 - 4 4 -

Cevirici - - - - -

Egitim-Ogretim - - - ] ]
Planlamacis1

Arastirma Gorevlisi - - - . _

Uzman 1 - 1 1 -

4.2.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Topla
Yas Yas Yas Yas Yas Uzer m
I
Kisi Sayis1 - 1 3 3 1 - 8
Yiizde - 12,5 47,5 47,5 12,5 - 100

4.3.idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari | 2 - 2
Hizmetler
Saghk Hizmetleri | - - -
Simifi
Teknik  Hizmetler | - - -
Simifi
Egitim ve Ogretim | - - -
Hizmetleri Simifi
Avukathk - - -
Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri | - - -
Smmifi
Yardimci Hizmetler | 1 - 1
Toplam 3 - 3

4.4.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Doktora
Kisi - 1 1 - -
Sayisi
Yiizde - 50 50 - -

4.5.1dari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 4—-6 Yl 7-10 11-15 16 - 20 21 — ve lizeri
Yil Yil Yil Yil

Kisi sayis1 | - - - - 1 1

Yiizde - - - - 50 50




4.6. 1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Ya

s itibariyle Dagilimi

21 -25
Yil

26 - 30
Yil

31-35
Yil

36 -40
Yil

41 -50
Yil

51 — ve tizeri

Kisi sayisi

2

Yiizde

100

4.7. Tdsciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isciler | - - -
Vizesiz Isciler - - -
Toplam 1 - 1

4.8.Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3
Yil

4-6Y1

7-10
Yil

11-15

Yil

16 -20
Yil

21 — ve iizeri

Kisi sayis1

1 -

Yiizde

100 -

4.9 Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihimi

idari Personelin Ya

s itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 36 —40 41 -50 51 — ve iizeri
Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi sayis1 | - - - 1 - -
Yiizde - - - 100 - -
5. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari
Yiiriitiicii- | Destekleyen | Proje Baslang .
Q Ortak Kurum/Kur | Biitcesi | ¢ Durumul &5renci
1 Yiiriitiicii | Ulus Tarihi Sayilar
Gazi Universitesi
YOK (5i) Rektrliik i i 2015 | P€vVam | 15 000
. Ediyor
Dersleri
Saghk Yonetimi | Iktisadi ve
Béliimii Lisans | Idari Devam
Tamamlama Bilimler i i 2015 Ediyor 24
Program Fakiiltesi




saghk Sosyal
Kurumlari - Devam
Isletmeciligi EI limler ) ) 2014 1 gy iyor 20
Uzaktan Egitim | —"Sutust
5.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiriitiicii- | Destekleyen | Proje | Baslangi Ogrenci
g\ Ortak Kurum/Kuru Biitg:esi ¢ Durumu Sayilan
N zes ee g ee o laae AT
Saghk Kurumlar: Sosyal
Isletmeciligi - Devam
Uzaktan Egitim B”Iml,?r.. ) ) 2014 Ediyor 20
Tezsiz Yiiksek | Cnstitiisd
Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce uygulama Sonuclari
1.1. Biit¢e Giderleri
2016 BUTCE 2016 GERCEK
BASLANGIC | GERCEKLESME ORAN
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI - - -
TOPLAMI
01-PERSONEL GIDERLERI - - -
02-SOSYAL GUVENLIK - - -
KURUMLARINDA DEVLET
PRIMI
03-MAL VE HIiZMET ALIM - - -
GIDERLERI
04-CARI TRANSFERLER - - -
05-SERMAYE GIDERLERI - - -
1.2. Biitce Gelirleri
2016 BUTCE 2016 GERCEK
TAHMINI GERCEKLESME ORAN
TOPLAMI
TL TL %

BUTCE
TOPLMI

GELIRLERI

01-VERGI DISI GELIRLER

10




02-SERMAYE GELIiRLERI - ; _

03-ALINAN  BAGIS VE
YARDIMLARI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayis1
> 2] -
N < & T o
Boliim Adi o E S & 8 £
e 7 g o 5]
& v @
A B A B A B A B A B
Uzaktan Egitim | - 6 - 3 - 3 - - - -
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

A:Ulusal B:Uluslararasi

1.1.2. Bilimsel Yayin Sayisi

o x
- S = o
Boliim Ad1 < 2 s
= m %
A B A B
Uzaktan Egitim | 2 4 - - 5 -
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

A:Ulusal B:Uluslararasi
*Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

I-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

a. Gazi Universitesi’nin kalitesinden 6diin vermeden yillardan beri egitim veren
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koklii bir tiniversite olmasi,

Universite olarak biinyesinde birgok fakiilte, enstiti ve yiiksekokul
bulundurmanin ayricaligi ile farkli alanlarda, kaliteli egitim potansiyeline sahip
dolayisiyla farkli alanlarda kaliteli egitim programlar1 agabilme potansiyelinin
olmasi,

Biinyesinde alaninda uzman, uzaktan egitim deneyimine sahip tecriibeli 6gretim
tiyelerini bulundurmasimin yaninda gen¢ ve kendini bu alanda gelistirmeye
istekli bir kadroya sahip olmasi,

Hayat boyu 6grenme imkani sunmast

Universite iginde ya da disinda ¢evrimigi seminer ve kurslarin verilmesi i¢in
imkan saglamasi

Gazi Universitesinin, Uzaktan Egitim Merkezinin alt yap1 ve diger isteklerine
yonelik destek vermesi,

Ders videolarina ve kaynaklara zamandan bagimsiz ulagsma imkani sunmasi
Canli yayinlar aracilifi ile 6gretmen ve 6grencinin etkilesimine olanak sunmasi,
Derslere istenilen yerden kullanici adi ve sifre ile ulasilabilmesi

Ogrencilere e-posta yoluyla 7/24 hizmet vermesi

Ogrenci ve Ogretim elemanlarina teknik destek saglamasi

Sunucularin Gazi Universitesi Bilgi Islem Dairesi himayesinde bulunmasi

nedeniyle Internet gikis hiz1 ve bant genisliginin yiiksek olmasi

. Ogretim ortamda farkli tiirden ¢oklu ortam materyallerinin kullanilabilmesi

Sunucuda olusabilecek kapanma ve arizalara Bilgi Islem Dairesi tarafindan kisa
siirede miidahale edilebilmesi

Kismi1 zamanli ¢alisan dgrencilere icerik gelistirme ve OY'S konusunda deneyim
kazandirmasi

Kisinin zamandan ve mekandan bagimsiz kendini gelistirmesine imkan

tantyacak hizmeti sunmasi,

B. Zayifliklar

a.
b.

C.

Fiziki mekanin yetersizligi

Biitce yetersizligi

Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki iletisim yetersizlikleri

Verilen kurslara, derslere ya da seminerlere ait sinavlarin merkez biinyesinde
yapilamamasi

Ders veren 6gretim elemanlarinin bir kisminin teknolojiye ayak uyduramamasi
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f.  Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ile Ogretim Yonetim Sistemi arasinda
ihtiyac olan otomasyonun saglanamamis olmasi
Teknik ve idari personel sayisinin az olmasi
Gerekli personel olmadigindan dolay1 6grencilere 7-24 hizmet verebilecek bir
cagr1 merkezinin olmamast
i. Uzaktan egitime kayit olan hedefkitlenin farkli olmasi nedeniyle ders saatlerinin
ge¢ saatlere kadar stiriiyor olmasi
J. Personel yetersizliginden kaynakli olarak, c¢alisan akademik personelin
gorevinin disinda olan baska gorevlerle de ilgileniyor olmasi, bu durumun is
yukiiniin arttirmast,
C. Degerlendirme
Sonug olarak, Gazi Universitesi koklii bir gegmise sahip ve biinyesinde alaninda uzman
bir¢cok akademisyeni barindirmaktadir. Sahip oldugu bu degerler uzaktan egitim alaninda da
kaliteli islere imza atabileceginin bir gostergesidir. Yenilenen yapisi ile farkli alanlarda egitim
programlar1 agmak i¢in onemli bir potansiyele sahip olmakla birlikte belirtilen eksikliklerin

giderilmesi ile dnemli islere imza atilabilecektir.

IV-ONERI VE TEDBIRLER

Uzaktan egitimde ders veren akademisyenler kendi alanlarinda uzman olmakla birlikte zaman
zaman teknolojik olarak ve ya uzaktan egitim de kullanacaklar1 O0gretim yontem ve
tekniklerinde cesitli sikintilar yasayabilmektedir. Bu durum ister istemez Ogrenci-6gretim
eleman1 arasindaki etkilesime yansiyabilmekte gesitli sikintilara sebebiyet verebilmektedir.
Dolayist ile merkezde ders verecek alan uzmanlarina, uzaktan egitim yetkinlik sertifika
programi kurum tarafindan diizenlenebilir.

Acilan egitim programlarinin genis kitlelere duyurulabilmesi icin rektorliik bilinyesinde

bulunan Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi ile ortak calisabilir.

V- ARASTIRMA STRATEJI VE HEDEFLERI
1. Birim uzaktan egitim sistemlerinin tasarlanmasi konusunda calismalar yiirlitmeyi
amaclamaktadir. Uzaktan 6grenme sistemleri i¢in ¢ozlim iiretmeyi kendisine misyon
edinmigtir. Bu strateji boliim 6gretim elemanlar: tarafindan uzmanlik alanlarina gore

farkli baglamlarda ve hedef kitlelerle ger¢eklestirilmektedir.
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2. Birimin arastirma stratejisi yonetim kurulu tarafindan yillik degerlendirmeler ile her y1l
Ocak ayinda giincellenmektedir.

3. Disiplinlerarasi bir yaklagimin benimsendigi birimde, uzaktan egitim alani biitiinciil bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Uzaktan egitim uygulamali bir alan olup, gelistirilen
O0grenme materyallerinin 6§renme siire¢ ve ¢iktilarina olan etkisi aragtirilmaktadir.

4. Giincel teknolojilerin ve 6grenme yontemlerinin ise kosulmasi tizerinde ¢aligilmaktadir.
Oncelikli calisma alanlarimz Mobil teknolojiler, ¢evrimici 6grenme topluluklari,
uyarlanabilir 6grenme ortamlar1 ve 6grenenlerin bireysel 6zellikleri iizerinedir.

a. Aragtirma ve uygulama merkezleri mevcuttur. Hedefleri belirlenmis, ¢iktilar

takip edilmektedir.

b.  Ozel toplantilarla arastirma ihtiyaglarim belirlemek yerine, ¢esitli ¢alisma
gruplarindan veri toplayip makale veya bildiri olarak ¢alismalari raporlayip daha genis

akademik cevrelere konunun ulagsmasini saglamaktadir.

5. Arastirma faaliyetleri, diger akademik faaliyetleri ve topluma hizmet arasinda bir
etkilesim vardir. Yapilan tiim arastirma ve uygulamalar toplumun G6grenme
problemlerine ¢6ziim arayisi i¢indedir.

6. Birim ve kurumlar arasi arastirma faaliyetleri desteklenmesine gerek duyulmamaktadir.
Birimimiz ¢alisma alan1 itibariyle disiplinlerarasi yaklagimi benimsemistir.
Aragtirmalarin ¢iktilart makale, bildiri ve tez olarak izlenmektedir.

7. Birim, disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklememektedir.

Birimimiz ¢alisma alani itibariyle disiplinlerarasi yaklagimi benimsemistir. Aragtirmalarin

ciktilar1 makale, bildiri ve tez olarak izlenmektedir.

8. Birim 6gretim elemanlar1 aragtirma stratejilerini belirlerken Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi ve TUBITAK 1n yaymladig
yerel, bolgesel ve ulusal oncelikli proje cagrilarini, arastirma konularini, yiiriitiilmekte
olan projeleri ve c¢alistaylar1 takip etmektedir. Birim igerisinde ¢esitli toplantilarda

oncelikli arastirma konular1 tartisilmaktadir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu 6gretim igerigi gelistirme, 6grenenlerin

ihtiyaclarima uygun sertifika programlarimin hazirlanmas: ve yiiksek lisans programlarinin
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planlanmas1 asamasinda yerel bolgesel ve wulusal kalkinmayla uyusan c¢alismalar

yiirlitiilmektedir.

9.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Arastirmalarin sosyo-kiiltiirel katkis1 vardir. Aragtirmalarin ¢ogu egitim amaclidir. Bu
baglamda dolayli yoldan ekonomik katkis1 vardir. Bolim ogretim elamanlari
calismalar i¢in tesvikleri 6zel ve kamu kuruluslarindan aramaktadir. Arastirmalar i¢in
kaynak saglayicilardan TUBITAK, Ulusal Ajans, Kalkinma Bakanlig1 gibi kurumlar
siklikla tegvik almman yerler olmaktadir. Birimimizde Tibbi cihaz egitimi sistemi
(TCSIS) ve biinyesindeki lisans derslerinin yiiriitiilmesi baglaminda altyap1 sunmaya
yonelik projeler yapilmustir.

Birimin etik komisyonu iist birim olan rektdrliige baglh yiiriitiilmektedir. Ithenticate
intihal belirleme programi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan
saglanmaktadir.

Aragtirma ¢iktilar1 Rektorliik biinyesinde desteklenmektedir.

Birim i¢i bilgi paylasimi yapilmakta, ortak caligmalar yiiriitiilmektedir.

Birimimizde doktora derecesi verilmemektedir.

Birimin  arastirma  Oncelikleri  kapsamindaki  faaliyetler i¢in  politikalari
bulunmamaktadir.

Birimin Oncelik kapsamindaki aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini gilivence

altina alacak bir politikas1 yoktur.
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