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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Boliimlerin gelecekleri ile ilgili stratejilerini belirleyerek kalite ve akreditasyon caligmalari igin
gerekli diizenlemeleri yapabilmeleri i¢in 6z kaynaklarin ne sekilde kullandiklarini bilmeleri
gerekmektedir. Bu sayede hangi kaynaklara, ne miktarlarda sahip olduklarini anlayabilme ve yillik
faaliyetleri sonucunda giiclii ve zayif yanlarini belirleyebilme sansina sahip olurlar. Yol gosterici

verileritoplamak gidisati anlayabilmek ve gelisimi yonlendirmek i¢in dnemlidir.

Faaliyet raporlarinin sonuglanan gore belirlenecek yol haritasi sayesinde; kisa ve uzun kaynaklarin
akilcr ve etkin kullanilmasi, orgiitsel ve yonetsel faaliyetlerin sistematik ve disiplinli bir sekilde
planlanmasi, zaman ve kaynak israfinin 6nlenmesi ve kurumsal biitiinliiglin ne durumda oldugunun
anlasilmasi ile bu dogrultuda gerekli goriilen iyilestirmelerin planlanmasi ve gergeklestirilebilmesi

mimkin olabilecektir.

Boliimiimiize ait 2023 yil1 faaliyet raporunun olusturulmasi igin gerekli ¢alismalar1 yapan ve faaliyet
raporumuzun hazirlanmasina katkida bulunan akademik personelimize en igten tesekkiirlerimi

sunarim.

//Prof. Dr. Deran OSKAY

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Bolim Baskani



I. GENEL BILGILER

A. Misyvon ve Vizyon

Misyon

(Cagdas, yasam boyu 6grenme prensibini benimsemis, liretken ve 6zgiin bakis acisina sahip, mesleki
hak ve sorumlulugunu bilen ve uygulayan, mesleki otonomisine sahip ¢ikan, etik prensiplere bagli,
yetkin fizyoterapistler yetistirmek; fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina 6zgiin bilimsel arastirmalar
yaparak bilime ve topluma katkida bulunmak; ulusal ve uluslararasi platformlarda meslegimizi,

ulkemizi ve liniversitemizi temsil etmektir.

Vizyon
Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde en kaliteli egitimi vererek mezunlarini tercih edilen,
insanliga hizmet eden, yaptig1 bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle kaynak gosterilen, meslegini

cagn ilerisine tastyan diinya ¢capinda oncii bir egitim, 6gretim ve arastirma merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2008 yilinda kurulmus olup 2009 yilinda
ilk dgrencilerini almistir. Fakiilte igerisinde bulunan uygulama ve arastirma niteleri ile Gazi

Universitesi Hastanesi’nin ¢esitli Anabilim Dallarinda da faaliyet gdstermektedir.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani;
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
doktor 6gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yliksekokullarda miidiiriin
oOnerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ii¢ yil
icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. (1) Boliim baskani, gérevi basinda bulunamayacagi
stireler i¢in 0gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Bolim
bagkani, bolimiin her diizeyde egitim- 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.



(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “yardimci
dogentler” ibaresi “doktor dgretim iiyeleri” seklinde degistirilmistir. 5361 BESINCI BOLUM

Ogretim Elemanlar1 Ogretim iiyelerinin gérevleri:

Madde 22

a. Yiikksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim- dgretim ve uygulamali ¢caligmalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gbstermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, e. Bu kanunla verilen diger

gorevleri yapmaktir.

YONETIM

Boliim Baskam : Prof. Dr. Deran OSKAY

Boliim Baskan Yardimeilar : Dog. Dr. Cagla Ozkul, Dr. Ogr. Uyesi Miiserrefe Nur Keles
Boliim Sekreteri : Aysel BAHCECI



FiZYOTERAPIi VE REHABILITASYON BOLUMU KOORDINATORLUKLERI

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU KURUL ve KOMiISYON SEMASI

— PROGRAM BASKANLIGI
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GOREV TANIMLARI

Bolim Baskani:

Bu gorev tanimi formu 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu

Ic Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi,

uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmastir.
GOREV ADI Béliim Baskan1

GOREV ALANI Dekana kars1 sorumludur.

GOREYV ve SORUMLULUKLAR

>
>
>

vV VY

YV V V V V V

Boliim Baskan Yardimcilarini belirler.

Boliime bagli program agma veya kapatma ¢alismalarina ve siirecine katilir.

Bolim Ogretim elemanlarinin gorev stirelerinin bitiminde uzatilmasma ydnelik Boliim
goriisiinii yazili olarak Dekanlik makamina bildirir.

Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik planini yerine getirmek i¢in dekan ile birlikte ¢aligir
Béliimiin Ogretim Uyesi/Elemam ihtiyacini belirler ve Ogretim Uyesi/Eleman1 alim
stirecine katilir.

Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak, boliimii temsil eder.

Boliim kurullarina bagkanlik eder.

Ana Bilim Dallari, Boliim, Dekanlik ve Enstitii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir
sekilde yiirtitiilmesini saglar.

Her bir donemde en az bir defa olmak iizere gerekli hallerde Bolim Akademik Kurulunu
toplar.

Mevzuat ile ilgili gelismeleri izler ve giincel gelismeler hakkinda o6gretim {yelerini
bilgilendirir.

Boliime bagli birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve is birligini saglar.

Ogretim Elemanlarmin meslek ici egitimi ve oryantasyon siireglerini organize eder.
Bilimsel toplantilar diizenler, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 faaliyetlere
atilmalarini tegvik eder.

Ogretim Elemanlarmin performansinin artirilmasini motive eder.

Boliimiin ders dagilimini yapar.

Ogrenci danismanliklarinin atamasini yapar.

Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Boliimiin arastirma faaliyetlerinin diizenli yiriitiilmesini saglar.

Boliimiin smav programlarint belirler ve sinavlarin sinav yonetmeligine uygun sekilde

yapilmasini koordine eder.
10



> Boliime bagli Ogretim Elemanlarinin rapor ve izin (yillik, mazeret) islemlerinin takibini
saglar.

Boliimde c¢alisma diizenini olusturur, koordinasyon, takip ve disiplini saglar.

Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yfirtitiir.

Boliime bagli programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitir.

Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

YV V V VYV VY

Boliimle ilgili otomasyon islemlerini (ders kaydi, not girisleri, yoklama girisleri, ders

icerikleri, Erasmus, yatay gecis, dikey gecis, burs konular1) takip eder ve siirekliligini saglar

A\

Boliim personelini ve grencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin yapilmasini saglar.

Boliim personelinin ¢aligmalarini izler, denetler, degerlendirir.

Lisansiistii sinavlarin yapilmasini organize eder.

Lisansiistii egitimde enstitii ile koordineli ¢alisir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun davranmak.

YV V V VYV VY

Gorev alani itibariyle yiirlitmekle yilikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde,
yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uyar.

» Dekanin verecegi diger gorevleri yapar.
Yasal Dayanak

> 2547 Sayili YOK Kanunu

» 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

> Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Ogretim Uyesi:

Bu gorev tanimi formu 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu

Ic Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmstir.
GOREYV ADI Ogretim Uyesi
GOREV ALANI Boliim Baskan1 ve Anabilim Dali Baskanina karsi sorumludur.
GOREV ve SORUMLULUKLAR

» Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve hedeflerine ulasmaya calisir.
Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglar.
Sorumlu oldugu dersin sinavlarinin uygun sekilde yapilmasini saglar.
Ders igeriklerinin hazirlanmasini ve eksiksiz yiiriitiilmesini saglar.

Ders faaliyetlerini akademik takvime uygun olarak yiiriitiir.

VvV V V VYV VY

Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak 6grenci danigmanlik faaliyetlerini yiirtitiir.
11



VvV V V V V V

vV VY

YV V V VY

>

Her yariy1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak sinav evraklarini
ve Odevlerle ilgili bilgilerin boliim arsivine iletilmesini saglar.

Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapar.

Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelere katilir.

Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelerin diizenlenmesinde yer alir.
Sosyal sorumluluk projelerinde yer alir.

Boliim Baskanligi tarafindan atandigi kurul ve komisyonlarda gorev yapar.

Egitim-0gretim yili sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan
(egitim-Ogretim, yay1n, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunar.

Dekanlik ve Boliim Bagkanliginin gérevlendirdigi toplantilara katilir ve rapor eder.
Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi
her y1l yapilmasi gereken ¢aligmalarina destek verir.

Yetkili ve sorumlu oldugu sistemlerde (YOKSIS, otomasyon, web portal vs.) ilgili verileri
giincel tutar.

Yaptig isle ilgili iyilestirme Onerilerini iist yonetime rapor eder.

Boliim Bagkaninin ve Anabilim Dali Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapar.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun davranmak.

Gorev alani itibariyle yiirlitmekle yilikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde,
yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uyar.

Yillik akademik faaliyetlerini Boliim Baskanligina sunar.

Yasal Dayanak

>
>
>

2547 Sayili YOK Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Ogretim Gorevlisi:

Bu gorev tanimi formu 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu

Ic Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi,

uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmgtir.
GOREV ALANI Boliim Baskani ve Anabilim Dali Baskanina karsi sorumludur.
GOREYV ve SORUMLULUKLAR

>
>
>
>

Sorumlu oldugu ders igeriklerinin hazirlanmasini saglar.
Sorumlu oldugu dersleri yiirtitiir.
Yiirtitmekte oldugu derslerin siavlarini belirlenen tarih ve saatlerde yapar.

Ogrenci danismanlik hizmetlerini yiiriitiir.
12



» Bolim Bagkanliginin ve Anabilim Dali Bagkanliginin gérevlendirdigi toplantilara katilir ve
rapor eder.

Boliim Bagkanliginin gorevlendirdigi komisyon ve kurullarda ¢alisir.

Yillik akademik faaliyetlerini Boliim Bagkanligina sunar

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun davranir.

YV V V VY

Gorev alani itibariyle yiirlitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde,
yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uyar.

» Boliim Bagkaninin ve Anabilim Dali Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapar.
Yasal Dayanak

> Yiiksekogretim Kanunu

> Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

> I¢ Kontrol Yénetmeligi
Arastirma Gorevlisi:

Bu gorev tanimi formu 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu

Ic Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.
GOREV ADI Arastirma Gorevlisi
GOREV ALANI Béliim Baskani, Anabilim Dali Baskanina ve danismani olan gretim iiyesine
kars1 sorumludur.
GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Ogrencilerin;

> Atatiirk Ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagl,
Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,
Toplum yararini, lilke ve millet sevgisini kisisel ¢ikarlariin iistiinde tutan,
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen,

Hiir ve bilimsel diislince giiciline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,

YV V V VYV VY

Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetismesine katkida bulunmak

2- Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, birlik ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; yiiksekogretimin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlarinin uygulanmasinda yardimci olmak.

3- Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli hizmet

bilincinin kazandirilmasina yardimci olmak.
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4- Milli kiiltiir ve degerlere bagh kalarak evrensel kiiltiir iginde 6grencilere milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicliniin kazandirilmasina yardimer olmak.

5- Kendi lisansiistii egitimine devam etmek, egitiminin gerektirdigi sorumluluklarini yerine
getirmek ve akademik gelisimi i¢in ¢aligmak.

6- Lisans egitim-ogretimi plan ve programlarinin, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilkenin
gereksinim ve kaynaklarina gore kisa ve uzun vadeli olusturulmasinda, egitim-6gretim plan ve
programlarinin gelisiminin siirekliligine katkida bulunmak.

7- Boliim i¢i egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde yardimet olmak.

8- Doktora egitimini tamamlandiktan sonra birim yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde ders
gorev ve sorumlulugunu almak.

9- Birim ve boliimiin amag ve hedeflerine ulasmada katkida bulunmak.

10- Lisans egitiminde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemlerin alinmasina katkida bulunmak.
11- Kurum tarafindan yapilan bilimsel arastirma, inceleme, deney ve calismalara yardimci olmak,
bilgi ve teknoloji iretiminde katkida bulunmak, aragtirma verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme
ve kalkinmaya destek olmak.

12- Bilimsel faaliyetlerin ytiriitiilmesi esnasinda ilgili birim amirleri tarafindan kendisine verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

13- Ders sinavlarmin uygulanmasina yardimer olmak.

14- Birim ya da boliimdeki ilgili komisyonlarda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

15- Birim ve bdliim yonetimi tarafindan uygun goriilen toplant1 ve seminerlere katilmak, bilimsel
toplantilarin diizenlenmesine yardimci olmak.

16- Ogrencilerin rehberlik, danismanlik ya da oryantasyonu kapsaminda kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.

17- Yillik olarak yaptig1 akademik faaliyetleri anabilim dali bagkan1/boliim baskanina sunmak.

18- Kurum kaynaklarinin verimli ve etkin kullanimini saglamak.

19- Kurum politikalar1 ve etik kurallara uygun hareket etmek.

20- Birim ve béliim faaliyetlerinin (Planla/Uygula/Kontrol et/Onlem al (PUKOQ)) kalite standartlar:
dogrultusunda gergeklesmesine yardimci olmak.

21- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun davranmak.

22- Sorumlusu oldugu gorevler hakkinda amirine gerekli agiklamalari yapmak ve gerekli
dokiimanlar1 sunmak.

23- Gorev alanm itibariyle yliriitmekle yiikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinde,

yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uyar.
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24- Boliim Bagkani, Anabilim Dali Bagkaninin ve danigsmani olan 6gretim iiyesinin verecegi diger

gorevleri yapar.
25- Yillik akademik faaliyetlerini Boliim Baskanligina sunar.
Yasal Dayanak

» 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

» 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

> Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt
Fakiiltenin diger boliimleri ile birlikte ortak kullanilmaktadir.

1.1.Egitim Alanlart Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alant 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simf 1 2 6 4 1 -
Bilgisayar 1 i i i i i
Lab.

Diger Lab. 7 9 3 - 1 -
Toplam 9 11 9 4 2 -

Anfi Kapasitesi: 0 Kisi

Anfi Alami: 0 m?

Siif Kapasitesi: 1431 Kisi

Simf Alami: 1680 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 40 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 108 m?

Dig. Lab. Kapasitesi: 1116 Kisi
Dig. Lab. Alani: 908 m?
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1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 12 m?

Kafeterya Sayisi: 0 Adet

Kafeterya Alani: 0 m?

Toplam Kapasite: 0 Kisi

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 450 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alani: 40 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 48 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 0 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlan
Tablo 2. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1
1

Yatak Sayis1
2

Yatak Sayis1
3-4

Yatak Sayis1

5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alam m?

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 0 Adet

Lojman Briit Alani: 0 m?

Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet

Bos Lojman Sayisi: 0 Adet
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1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Kapal Spor Tesisleri Alam: 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Ag¢ik Spor Tesisleri Alam: 0 m?

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 3. Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 3 1
Salonu i i i i
Konferans 1
Salonu
Toplam 3 1 - - 1 -

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 90 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 110 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi

Konferans Salonu Alani: 250 m?

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m?

Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 0 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alam: 0 m?
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Ogrenci toplulugu sayisi: 4

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi Toplulugu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi El Sanatlar1 ve Hobi Toplulugu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tiyatro Toplulugu

el N

Halk Oyunlar1 Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m?

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alam: 0 m?
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi
Ilkogretim okulu Sayisi: 0 Adet
Ik6gretim okulu Alani: 0 m?

Ikogretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3.Hizmet Alanlart

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (2023)

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
alisma Odasi 13
Galis 308 57
Toplam 13 308 57
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https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/261104

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 5. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis - - -
Calisma Odasi 14 220 28
Toplam 14 220 28

1.4. Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 0 Adet

Ambar Alani: 0 m?

1.5.Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 54 m?

1.6.Atolyeler
Atdlye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m?

2. Teskilat Yapisi

Organizasyon Semasi
Boliimiimiiz kurumsal yapisin1 koruyarak isleyisin en iyi sekilde yapilmasii saglayacak
uluslararasi organizasyon yapisina sahiptir. Boliimiimiiziin mevcut organizasyon semasi asagida

verilmistir (Sekil 1).
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Bolim Baskani

© B6liim Bagkan Yardimcisi © Boliim Bagkan Yardimeisi © Koordinatérliikler © Boliim Sekreterligi

= @ Kardiyopulmoner Fizyoterapi
ve Rehabiitasyon Anabilim
Dali

* @ Ortopedik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali

@  Norolojik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali

@  Pediatrik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali

ol : Sporda Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali

Sekil 2. Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Kurumsal Organizasyon Semast

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

Béliimiimiizde Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 araciligi ile bilisim alaninda agirlikli olarak
internet yoluyla bilgiye ulagsmanin saglanmasi, elektronik posta, web hizmetleri verilmektedir.
Glinlimiiz teknolojisine uygun sunucu giincellestirmelerinin yapilarak ¢aligan personelimiz ve
ogrencilerimizin bilgi/otomasyon sistemi de dahil olmak iizere tiim hizmetlerden faydalanmasini

saglamaya caligmaktayiz.

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar: 128 Adet

Ekran: 130 Adet

Diziistii Bilgisayar: 20 Adet
3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiiltemize ait bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Gazi Universitesi

Kiitliiphanesi’nin sundugu olanaklardan yararlanmaktadir.
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 32
Yazic 21 13
Slayt makinesi
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 15
Tepegoz
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 5 3
Tarayicilar 9
Mikroskoplar
3D Yazict

4. Insan Kaynaklar

Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii
egitimdeki kalitenin artirllmasi amaciyla akademik ve idari personelin niteliginin siirekli
tyilestirilmesine 6nem vermektedir.

Boliimiimiizde 18 akademik personel, 28 idari personel hizmet verilmekte olup, bu
personelin unvanlarina ve hizmet siniflarina gore dagilimlari asagidaki tablolarda belirtildigi

sekildedir.
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4.1.Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl | Yar1 Zamanl
Profesor 11 - 11 X -
Docgent 3 - 3 X -
Dr. Ogr. Uyesi 3 - 3 X -
Ogretim Gorevlisi - - 1 X -
Arastirma Gorevlisi 4 - 4 - -
Toplam 21 21 21 X -
4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Tablo 8. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistiga Béliim
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.3. Diger Universitelerde Universitelerde Gioreviendirilen Akademik Personel

Tablo 9. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
Lokman Hekim Un.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii (4) Istanbul Aydin U.
Profesor .
Atilim Un.
Dogent Fizyoterapi ve Rel(lil;blhtasyon Bolimii Lokman Hekim Un.
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 5

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Géreviendirilen Akademik Personel

Tablo 10. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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4.5.50zlesmeli Akademik Personel

Tablo 11. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6.Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibarryla Dagilimi (20237)

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 2 6 6 3
Yiizde 10 10 10 29 29 14
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4.7.Idari Personel

Tablo 13. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler - - _
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetli - - -
Toplam - - -
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 14. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans {?;(;ri( Doktora
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | -6yt [ 7otoya | L IOTRONI ) g
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
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4.10. Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Tablo 16. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

4.11. Isciler

Fakiiltenin tiim boliimlerine hizmet veren personel sayisidir.

Tablo 17. Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 8 - 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 8 - 8
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4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Fakiiltenin tiim bdliimlerine hizmet veren personele ait bilgilerdir.

Tablo 18. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil | a-eva | 7-tova | P 10T20NIE ) ey
Kisi Sayis1 - 2 3 1 2 -
Yiizde - 25 33 13 25 -
4.13. Siirekli Iscilerin Yag itibarlyla Dagilimi
Fakiiltenin tiim bdliimlerine hizmet veren personele ait bilgilerdir.
Tablo 19. Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 1 2 2 2
Yiizde - 11 11 25 22 25
5. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Lisans Ogrenci Sayilar1 (2023)
Tablo 20. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilar
. ae . e Uzaktan
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E K [Top.| E | K| Top. | E| K | Top. | Kiz | Erkek
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 166 ) 422 1 588 | - | - ] N ] ] ] >88
Toplam 166 | 422 | 588 | - | - - -] - - - - 588
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5.1.2. Yabanc Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 (202)

Tablo 21. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
L. ve IL.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplamu (a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fizyoterapi ve - - - - - - - -
Rehabilitasyon

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi
goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Lisans Mezun Ogrenci Sayis1 (2023)

Tablo 22. Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Ogrenci Sayilari

. wl . Y Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel
Toplam
E| K |Top.| E| K |Top.| E| K | Top.| Kiz | Erkek
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 121871 99 T i S i i i 99
Toplam 20 (94 | 114 | - | - - - - - - - 114
5.1.4. Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2023-2024)
Tablo 23. Lisans Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
o YGS YGS Sonucu
Birimin Ad1 ) Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 100 105 %100
Toplam 100 105 %100
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5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 (2023)

Tablo 24. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Ogrencilerin Programlara Gore Dagihmi

Yiiksek Lisans Ogrenci Sanatta
Doktora -
_ Sayisi ey .| Yeterlilik
Birimin Ad1 Programi Ogrenci gy . | Toplam
' . Savist Ogrenci
Tezli | Tezsiz | Uzaktan y Sayis1
Fizyoterapi ve | Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon | Rehabilitasyon 48 i i 72 i 120
5.1.6. Lisansiistii Mezun Sayisi (2023)
Tablo 25. Lisansiistii Mezun Sayisi
Mezunlarin Programlara Gore Dagilim
Yiiksek Lisans Mezun Sanatta
Sayis1 Doktora Yeterlilik
Birimin Ad1 Programi Y Mezun Toplam
' . Savisi Mezun
Tezli | Tezsiz | Uzaktan Y Sayist
Fizyoterapi ve | Fizyoterapi ve 5 - 71 - 26
Rehabilitasyon | Rehabilitasyon i
5.1.7. Yabanc Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler (2023)
Tablo 26. Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlari
Birimin Ad1 Program Kadin Erkek Toplam
Fizyoterapi ve Yiiksek Lisans 8 5 13
Rehabilitasyon
Doktora - 1 1
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5.2. Saghk Hizmetleri
Saglik hizmetleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde bulunmamaktadir.
5.3.Idari Hizmetler
Boliimiimiiz, 2023 yilinda 18 akademik ve 1 idari personel ile faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

5.4.Diger Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen “Universitemiz I¢
Kontrol Eylem Plan1” calismalar1 kapsaminda Boliimiimiiz 2010 yilinda gerekli komisyonlarini
kurulmustur. Bu kurul ve komisyonlar; Kalite, Risk, Stratejik Planlama, I¢ Kontrol, Arge, Egitim
ve Dis Iliskiler ile Akademik Birim Olgme ve Degerlendirme olarak belirlenmis olup 6gretim
elemanlar1 ve idari personel gorev dagilimi yapilmistir. Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii web sayfasinda da bu kurullar ile gorevli personel isimleri takip

edilebilmektedir.

D. Diger Hususlar

Boliimiimiiziin strateji ve kalite ekipleri fakiiltemizin birimleri ile koordineli sekilde

caligmaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Boliimiimiiziin temel hedefi; ¢aginin gerektirdigi bilgi ile donanmuis, yiiksek teknoloji ile
donatilmis kurumlarda is yeri egitimi almis, insan saglig1 ve ¢evre bilincine sahip, etik kurallarin
bilincinde oOgrenci yetistirmek ve 1is hayatina atilmalarini saglamaktir. Ayrica, O6gretim
elemanlarimizin akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla ¢esitli ortamlar hazirlamak ve idari

personelimizin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirecek egitimleri vermektedir.

Stratejik plan hazirlanirken agagida siralanan st politika belgelerinin birim faaliyetleri ile ilgili

kisimlari dikkate alinmastir.

- Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar1

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Universitemiz Politikalari

- Universitemiz Stratejik Plan
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B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 27. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim-6gretim kalitesini
artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu
yayginlagtirmak

Hedefler

1.1. Fiziksel kapasitenin en az %10
tyilestirilmesi,

1.2. Ogrenci kontenjanimnin en az %15
azaltilmasi,

1.3.Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani
hareketliligi degisim programlariin
katilimin %100 arttirilmasi,

1.4. Akredite edilmis lisans programi
sayisinin %100 arttirilmasi

Stratejik Amag¢-2 Arastirma Universitesi
vizyonunu gii¢clendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma gelistirme caligmalari
yiiriitmek

Hedefler

2.1. Akademik ¢alismalar1 ve egitimi
destekleyici laboratuvar arag/gerec ve diger
ekipmanlarin kullanimin1 ve sayisinin en

az %15 artirilmasi,

2.2. Bilimsel yayina doniisen bilimsel
arastirmalarin %20 artirilmast,

2.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin
ilgili alan indekslerince taranmasinin
saglanmasi,

2.4. Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje is
birligi sayisinin %10 arttirilmasi

2.5. Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitleriyle ortak arastirma ve sosyal
sorumluluk projesi sayisinin %10 artirilmasi

Stratejik Amac-3 Sosyal sorumluluk bilincini
ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk1
saglamak

Hedefler

3.1. Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve
bireysel saglik danigsmanlig1 hizmetlerine
bagvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi
3.2.Danisanlarin ve kurumsal paydaslarin
memnuniyet diizeyinin en az %20 oraninda
arttirtlmasi

Stratejik Amac¢-4 Ulusal ve uluslararasi
normlar cercevesinde kurumsallagsmay1
giiclendirmek

Hedefler

4.1. Calisan memnuniyetinin en az %70
oraninda olmasi

4.2.Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10
artirilmasi

v

C. Diger Hususlar
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I11.

DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE

Universitemiz Katma Biitcesinden Fakiiltemize tahsis edilen kisim kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak harcanmaistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclart

1.1. Biitce Giderleri

Raporlanan rakamlar Fakiilteye ait toplam verilerdir.

Tablo 28. Biitce Giderleri

GIDERLERI

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI .
TOPLAMI 40.619.000,00 40.590.146,05 % 99,92
01 - PERSONEL GIiDERLERI | 33.839.000,00 33.838.344,53 % 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 4.231.000,00 4.230.011,66 % 99,97
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM |, 15 460 00 2.410.106,33 % 99,71

04 - CARI TRANSFERLER

05 - SERMAYE GiDERLERI
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1.2.Biitce Gelirleri

*Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin toplam biitce gider verileridir.

Tablo 29. Biitge Gelirleri (2023)

2023 2022
. GERCEKLESME | GERCEK.
BUTC.E ) TOPLAMI ORANI
TAHMINI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 — VERGI DISI GELIRLER - - -
03 - SERMAYE GELIRLERI - 820.700,00 100
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR - - -
Tablo 30. Akademik Danigmanlik Sayilar1 ve Gelir Miktari
DANISAN SAYISI GELIR MIKTARI (TL)
BOLUMLER
FIZYOTERAPI VE 936 549.950,00 TL
REHABILITASYON
BOLUMU

2. Mali Denetim Sonuclari

Biitce %99 oraninda gerceklestirilmigtir

3. Diger Hususlar

Kamu kaynaklar etkin ve ekonomik olarak titizlikle kullanilmigtir
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B. Performans Bilgileri

2. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler (2023)

Tablo 31. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

>
=
>

w | Etkinlikler

Genel Toplam

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | 3 | 2 | 3

<

[S=Y
~

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Tablo 32. Diger Etkinlikler (2023)

Diger Etkinlikler

Sayisi

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi

Toplam
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1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1 (2023)

Tablo 33. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1

= »
= = e
3 5 £ 3 2
S = 2 § é‘
R = S = a
BOLUM ADI £ Nz S 3
@ =
7]
A| B|A| B | A A| B| A|B
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6 0 [ 23|16 | 7 4 0 0O
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari (2023)
Tablo 34. Bilimsel Yayin Sayilar
% X
s =
- C = e
BOLUM ADI S & §
A B B
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 13 62 15 42

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2023)

Tablo 35. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

ERASMUS Polonya Calisia University 2021-2027
ANLASMASI
OLAN Slovakya Slovak Medical 2023
University
Litvanya Panevezys University of | 2022-2029
Applied Sciences
(Panevizio Kolegija)
Estonya Tartu Health Care 2023
College
Hindistan Maharishi 2023
Markandeshwar
(Deemed to be
University)
Brezilya Universidade Paulista - | 2023
UNIP
Zambiya University of Zambia 2023
1.2. Proje Bilgileri
Tablo 36. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2023
PROJELER Onceki Yildan Y1l iginde Y1l i¢inde Toplam Toplam
Devreden Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Proje Proje Proje TL TL
SBB - - - - - -
TUBITAK 2 7 i 0 86.000 | 12.000
AB 1 12.000
3.160.461
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 7 13 20 2 2.057.635
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DiGER

TOPLAM 10 20 29 2 2.155.635 | 3.172.461
2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Tablo 37. Performans Program1 Sonuglarinin Degerlendirilmesi
A 2023 Y1l Gostergelerden
.. . Olg¢ii Sonu
Performans Gostergesi A fer . Sorumlu
Birimi Itibariyle . .
Birimler
Gerceklesme

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram

Cumbhurbagkanlig: Strateji ve Biitce TL - Aragtirma

Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Geligtirme

tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce TL - Strateji

Bagkanlig1 Destekli projelerin 2022 Y1l Gelistirme Daire

Odenek tutari. Bagkanligi

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani

Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Toplam Biit¢ce Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi

Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Midiirligi

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 - Arastirma

iliskin alinan patent sayisi Geligtirme
Kurum
Koordinatorligii

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Sayi - Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Arastirma merkezleri gelir miktari TL - Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
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Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Geligtirme
Kurum
Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire
Baskanligi
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 Arastirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Geligtirme
sayisl Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Geligtirme
Kurum
Koordinatorligii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler ve
entegrasyon ve kapsayicihga iliskin Toplumsal Katki
yapilan faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorligii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 BELTEK,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Baskanligi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler ve
faaliyet sayis1 Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorliigii,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler ve
projeleri sayisi Toplumsal Katki
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Kurum
Koordinatorligii

Universitenin cevrecilik alanlarinda

aldig odiil sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorligii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak

oranl

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk

oranil

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayis1

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki de

diisen yayin sayisi

rgilerde 6gretim elemani basina

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitliphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayist Daire Bagkanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire
Baskanligi
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Ogrenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan Kurum
doktora dgrenci sayisi Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say: Egitim-Ogretim

yabanci dil yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik burslardan

yararlanan sayisi

Kurum
Koordinatorligii
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Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayis1 Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisli Daire Bagkanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekare Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekare Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan ogrencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Uluslararasi
Toplam Ogrenci Sayist Mliskiler Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
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Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram1 | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan égrenci Geligtirme
sayisl Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanlig1
Yabanci dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Baskanligi
Yabane1 uyruklu égrenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanlig1
orani
Barimma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
O0grenci sayisi Spor Daire
Baskanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanli§i
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alami
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yap Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayist Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam dgrenci sayisina orant Bagkanlig1
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Tablo 38. Hedef Kart1 1.1

HEDEF KARTI 1

Amag 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef (1.1) Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Sorumlu Birim | Dekanlik

Isbirligi Boliim baskanliklari, Yap1 igleri daire bagkanligi, Strateji daire baskanligi
yapilacak
Birimler

Performans
gostergeleri Hedefe | 5010l 2020 2021 | 2022
etkisi Slkllgl sikhig

2023 izleme Raporlama

Performans
1.1.1.

150 ve Usti
kisilik teorik ve
Lygulama %30 I 2 0 4 | 1y | 1yl
laboratuvar
kullanim
kapasitesini
iyilestirmek

Performans
1.1.2.
Egitim
Materyalinin %15 1 2 0 Iy1l lyil
Kullamm ile ilgili 4|7 Y
her y1l yapilan
seminer sayisi

Performans 1.1.3.

Dersliklere yeni hedeflenenl
ses sistemi %15 3 |gergeklesen| 0 6 | 1yl 1yil

Kurulmast 10

Performans 1.1.4.
Hle;r 511n1.f‘i(aki
teknoloj1

gereclerin bakim, %10 12 13 0 15 6 ay 6 ay
onarim ve kontrol
sayisi

Performans 1.1.5.

Ogretim eleman1 o
sayisinin oda /015

Sayisina orani

0,37 1 0 3 Iyl Lyl

Performans
1.1.6.

Egitim arag gereg
ve matelrya 1le hedeflenenl
Ogrencilerin temel 1
gler e#sinim 7ol 10 gergeklesen 0 13
alanlarinin
(tuvalet, kantin, 16
yemekhane, sosyal
alan) sayisi

Lyil Lyl
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Riskler Raporlarin gecikmesi
Odenek yetersizligi
Mevcut fiziki kosullarin kapasite artirimina uygun olmayisi
Teknik personel yetersizligi
Stratejiler » Stratejil.1.1. Arag-gerecler i¢in yillik bakim-onarim planlarinin|
olusturulmasi
» Strateji 1.1.2. Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin sayisinin arttirilmas,
kullanim1 ve korunmasi konusunda dnlemlerin alinmasi
> Stratef'i 1.1.3. Dersliklerdeki ses ve goriintii sistemlerinin sayisinin|
arttirtlmas1 ve donem baglarinda ses ve gorlintii sistemlerinin
kontroliiniin saglanmasi
» Strateji 1.1.4. Ogretim elemanlarinin bireysel ¢alisma alanlar1 olan odal
sayisini arttirilmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi sebebiyle derslik ve laboratuvar sayilari,
ogretim eleman1 basina diisen oda sayist yetersiz olmakla birlikte
degistirilemeyecek durumlardir.
Ihtiyaglar » Rektorliik ve yapi isleri ile yazigmalar
» Her donem basinda yapilacak egitim seminerleri igin takvim
olusturulmasi
» Egitim ara¢ gere¢ ve materyallerinin alinip kurulmasi i¢in yazigsmalarin
yapimasi - . o
> itim ara¢ gere¢ ve materyallerinin haftalik kontrolii icin kontrol listesi

olusturulmasi
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Tablo 39. Hedef Kart1 1.1 Performansi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Fiziksel kapasitenin en az %10 iyilestirilmesi

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak

% 55

PGI1.1.1: %30 1 1,1 3 30
PG1.1.2: %15 1 1,1 0 0
PG1.1.3: %15 3 3,3 0 0
PG1.1.4: %10 12 13,2 20 10
PG1.1.5: %15 0,37 0,5 1,4 15
PG1.1.6: %15 16 17,6 0 0

» Fiziksel kosullarin yetersiz olmasi sebebiyle derslik ve laboratuvar sayilari, 6gretim
elemant basina diisen oda sayist yetersiz olmakla birlikte degistirilemeyecek
durumlardir.

» Boliimiimiizde ses sistemlerinin, bilgisayar ve barkovizyon gibi ders ara¢ gereglerinin
bakim ve ihtiyaca gore bakim ve onarimlar1 yaptirilmaktadir. Ancak tam sayist kayit
sayisinin eksik olmasi nedeniyle beyan edilememistir.

» Laboratuvarlarda kullanilan ekipman ve cihazlar teknik bakimdan gegirilmis ve
eksikleri giderilmistir.

» Egitimini tamamlayarak ayrilan akademik personel sebebi ile kisi bagina diisen oda
sayisinda nispeten bir artis goriilmiistiir.

» Proje ve bagis temelli ara¢ gere¢ alimi ile egitim arag gereglerinin sayisi artirilmaya
calisilmigtir.
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Tablo 40. Hedef Kart1 1.2

HEDEF KARTI 2

Amacg 1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Hedef (1.2) Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi
Sorumlu Birim | Dekanlik, B6liim bagkanliklari, Egitim komisyonlari,
Isbirligi Rektorliik, YOK
yapilacak
Birimle
r
Performans Hedefe Izleme| Raporlama
gbstergeleri etkisi 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 sikli1 ksl
Performans Hedeflenen
1.2.1. Lisans: [29 Lisans:
Danigman basina 34 |10 32,9 36,75
lilslgflrslﬁ;fi?%sgr\;ci % 75 Iiisansiis Gergeklese |Lisansiistii| + lyil 1yl
sa tii: n : 32,66
V181
12 35.64 6,8 =
11.33
Performans
1.2.2. Yeatia ’ YG:2
Yatay, dikey ECCIY:  Hedeflenen [DGS:4
NI Dikey
gecis ve lisans 0 25 .o 24 Ek 1 3 Lvil Lvil
tamamlama ile ? BeCI: Gergeklese [madde 62: y1 1
kaylth Lisans n 30 1
ogrenci sayi1s1 tamamla SLT:9
ma: 28 ]

Riskler Ogretim iiyesi azlig1 nedeniyle oranlarin yiiksek ¢ikmasi
Stratejiler » Strateji 1.2.1. Boliimlerin fiziki ve akademik personel olanaklari

dogrultusunda alinabilecek 6grenci kontenjaninin ilgili kurumlarla

goriismeler yapilarak belirlenmesi

» Strateji 1.2.2. Yatay, dikey gecis ve lisans tamamlama Ogrenci

kontenjanlarinin ilgili kurumlarla goriisiilerek sinirlandirilmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar Kurum i¢i ve dis1 yazigmalar i¢in verilen siirenin yeterli olmasi
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Tablo 41. Hedef Karti1 1.2 Performansi
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Ogrenci kontenjaninin en az %15 azaltilmasi

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak

%0

» Egitim-6gretim  faaliyetlerinin  kalitesinin  arttirllmast  i¢in  lisans  G&grenci
kontenjanlarimizin azaltilmasmna yonelik Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)'na konu
hakkinda yazi yazilmistir. Bunun yani sira 6zellikle lisans tamamlama ve yatay gegis
ogrencilerine iliskin diizenleme yapma gerekliligi oldugu tarafimizdan tespit edilmistir.
Bu konuda sorumlu birimler tarafindan iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi gerektigi
diistiniilmektedir.

» Lisansiistli 6grenci sayimiz ise liniversitemizin arastirma iiniversitesi olmasi nedeniyle
beklentiler dahilinde artmistir. Bu konuda bir azaltma hedefimiz bulunmamaktadir.
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Tablo 42. Hedef Kart1 1.3

HEDEF KARTI 3
Amag 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir
Hedef (1.3) Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim

programlarinin katilimin %100 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Bolim baskanliklari, Erasmus/Mevlana/Farabi boliim

koordinatorliigii
Isbirligi yapilacak | Erasmus/Mevlana/Farabi fakiilte ve tiniversite koordinatorliikleri
Birimler
Performans Hedefe| 5519 | 2020  [2021] 2022 | 2023 | eme| Raportama
gostergeleri etkisi sikhig1 siklign
Performans 1.3.1. 3
Anlasma yapilan % 40 Farabi 6 4 8 1yl 1 yil
kurum sayist
Performans 1.3.2.
Koordinatorliiklerin
ilgili
ogrenciler ile yaptigi| 9% 50 - - 1 - Lyil Lyil
bilgilendirme
toplantilari
sayisl
Performans 1.3.3.
Fakiilte akademik
birim sorumlusunun
boliim %10 - - - -
koordinatorleriyle
yaptig1 toplantilarin
say1s1
Riskler » Odenek yetersizligi nedeniyle yurtdisi ¢ikislarin azalmasi ve
programlarin 6grenci-personel kontenjaninin azalmasit ve ulusal
ajans tarafindan saglanan hibenin yetersizligi
» Anlasma yapilan iiniversiteler ile miifredat uyumsuzlugu
» Pandemi sartlarinin devam etmesi
Stratejiler » Strateji 1.3.1. Anlagma yapilan kurumlarin sayisinin arttirilmasi
» Strateji 1.3.2. Katilimi tesvik etmek i¢in koordinatorliiklerin donem
baslarinda bilgilendirme toplantisi yapmasi
» Strateji 1.3.3. Fakiilte koordinatorleri ve bolim koordinatorlerinin
koordinasyonunun saglanmasi ve fakiilte bazinda anlasmalarin|
imzalanmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar » Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem basinda takvim olusturulmasi

» Uluslararas: toplant1 ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin tanitiminin|

ve her toplantinin raporlandirilmasi

gerceklestirilmesi
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Tablo 43. Hedef Kart1 1.3. Performans:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi degisim
programlarinin katilimin %100 arttirilmast

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

% 30

PG1.3.1: %40 6 7 30
PG1.3.2: %350 0
PG1.3.3: %10 0

> Ikili anlasma sayilar1 artirilmustir.
» Koordinatorliikler hem birim bazinda hem de rektorliik kanaliyla egitim faaliyetlerini

stirdiirmiistiir.
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Tablo 44. Hedef Kart1 1.4

HEDEF KARTI 4
Amag 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir
Hedef (1.4) Akredite edilmis lisans programi sayisinin %100 arttirtlmasi
Sorumlu Birim | B6liim bagkanliklari, kalite komisyonlari
Isbirligi Dekanlik, fakiilte kalite komisyonu, ulusal/uluslararasi
yapilacak
Birimler akreditasyon kuruluslari
Performans Hedefe Izleme| Raporlama
gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 2022 | 2023 sikhig1 sikhig1
Performans
1.4.1.
akreditasyon | o, 5 1 1 Pl | |
basvurmus
boliim sayisi
Performans
14.2. % 50 0 1 1§%1 Lyil
Akredite olmus 0 - - n n
boliim sayisi
Riskler Boliimiimiiz 2020 yilinda 5 yilligina akredite edilmistir.
Stratejiler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar Akreditasyon ile ilgili gerekli bilgilendirme raporlar1 diizenli olarak SABAK’a
sunulmaktadir.
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Tablo 45. Hedef Karti1 1.4 Performansi
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacaktir

Akredite edilmig lisans programi sayisinin %100 arttirilmasi

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

% 100

» Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 5 yillik akreditasyonunu almistir.
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Tablo 46. Hedef Kart1 2.1

HEDEF KARTI S
Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalan arttirilacaktir
Hedef (2.1) Akademik ¢aligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gere¢ ve diger
ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az = %15 artirilmast
Sorumlu Birim | Boliim bagkanliklar1 ve boliimiin ilgili komisyonlari
Isbirligi Fakiilte ayniyat birimi
yapilacak
Birimler
Performans Hedefe Izleme| Raporlama
gostergeleri etkisi 2019 2020 2021 2022 | 2023 sikhig1 siklign
Performan
s2.1.1.
Boliimlerdeki Hedeflenen
arag/gere 2
0
gi\ge::r % T5 2 Gergeklese 12 10 Iyl 1yl
ekipmanl no
arin
sayisl
Performan
s 2.1.2.
Boliimlerdeki
arag/gereg
ve diger
ekipmanlarln % 25 0 - - 0 lyll lyll
kullanima ile
ilgili
verilen
egitimler
Riskler Odenek ve altyap: yetersizligi
Teknik ve idari personel yetersizligi
Stratejiler » Strateji 2.1.1. Arastirmacilarin kullanabilecekleri ekipman,
kaynak, olanaklar konusunda bilgilendirme/egitim yapilmasi
Maliyet 119.680 TL
Tahmini
Tespitler Bagis ve BAP yolu ile malzemeler temin edilmistir.
Ihtiyaclar » Bilgilendirme toplantilar1 i¢in donem baginda takvim olusturulmasi ve her
toplantinin raporlandirilmasi
» Uluslararas1 toplanti ve gorevlendirmelerde Fakiiltenin tanitiminin
gerceklestirilmesi
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Tablo 47. Hedef Kart1 2.1 Performansi

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-geligtirme
caligsmalan arttirtlacaktir

Akademik ¢aligmalar1 ve egitimi destekleyici laboratuvar arag/gereg
ve diger ekipmanlarin kullanimini ve sayisinin en az %15 artirilmasi

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek aragtirma-gelistirme caligsmalar: yiiriitmek

% 75

» Bagis ve BAP yolu ile malzemeler temin edilmistir.
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Tablo 48. Hedef Kart1 2.2

HEDEF KARTI 6

Amacg 2

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalar: arttirilacaktir

Hedef (2.2)

Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin % 20
artirtlmasi

Sorumlu Birim

Fakiilte 6gretim elemanlari

Isbirligi yapilacak | Boliim egitim komisyonlari

birimler

Performans Hedefe Izleme| Raporlama

gostergeleri etkisi 2019 2020 2021120221 2023 sikhigi sikligi

Performans 2.2.1

Fakiilte tarafindan

verilecek akademik

yazim semineri % 50 0 ) ) ) Iyl Lyl

rapor sayisi

Performans 2.2.2

Universite/diger

kurulusglarin

bilimsel yayinlara % 50 3 4 20 6

yonelik

verdigi odiil/tesvik

say1s1

Riskler Akademik arastirmalarin  bilimsel yayma donistiiriilme siireclerinde
sponsorluk saglamada yetersizlik
Akademik  siireli  yayncilik  faaliyetlerine  yoOnelik  egitimlerin|

gergeklestirilememesi
Ogretim elemanin ders yiikiiniin fazla olmasi ve arastirma faaliyetlerine
yeterince zaman ayiramamast

Stratejiler » Strateji 2.2.1. Yapilan bilimsel arastirmalarin yayina
doniismemesindeki nedenlerin analiz edilmesi
» Strateji 2.2.2. Akademik personelin bilimsel yayin yazilmasi
konusunda motivasyonunun artirilmasi >
» Strateji 2.2.3. Makale yazimi konusunda egitim saglanmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler Egitim siirecini tamamlamak tizere olan arastirma goérevlisi sayis1 kadar yeni
Ogretim elemani alinamamast
Ihtiyaclar » Seminerleri vermek lizere iiniversitenin ilgili birimlerinde

goriis alinmasi, talepte bulunulmasi
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Tablo 49. Hedef Kart1 2.2 Performansi

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma- gelistirme
caligmalan arttirtlacaktir

Bilimsel yayina doniisen bilimsel arastirmalarin %20 artirilmasi

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek aragtirma-gelistirme ¢aligsmalar yiiriitmek.

% 50

» Akademik yazim egitimleri rektdrlilk ve enstitiiler tarafindan yapildig: igin fakiiltemiz
tarafindan yapilmasina ihtiyag duyulmamistir. Dolayisiyla bu ihtiyacin karsilanmasi
gozetilmistir.

» Son yillarda 6zellikle uluslararast indeksli makaleler basta olmak iizere yayin yapma
stireglerinde (basim ve gonderim iicretleri, ¢eviri ve editér hizmetleri vb.) liniversite
tarafindan daha fazla destege ihtiya¢ oldugu ve ancak bu ihtiyacin giderilmesiyle bu
hedeflere erisilebilecegi tespit edilmistir.
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Tablo 50. Hedef Kart1 2.3

HEDEF KARTI 7
Amacg 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme calismalar: arttirilacaktir
Hedef (2.3) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi
Sorumlu Birim Fakiilte Dergisi Komisyonu
Isbirligi yapilacak Boliim egitim komisyonlari
Birimler
Performans Hedefe Izleme | Rraporiama
gostergeleri etkisi 2019 1 2020 | 2021 | 2022 | 2023 sikhigi sikhi
Performans 2.3.1
Fakiilte dergisinde
Béliim icinden yapilan| %50 - 0 - - - lyil 1 yil
Atif sayisinin
belirlenmesi
Performans 2.3.2
Fakiilte dergi
komisyonu tarafindan
Derginin tanitimi %25 - 0 7 0 12 lyil lyil
amaciyla yapilan
faaliyetlerin sayist
Performans 2.3.3.
Fakiilte dergisinin
tarandig1 indekslerin %25 ) 0 > 1 13 Iyl Iyl
sayisl
Riskler Yiiksek etki degeri olan indeksler i¢in asgari basvuru sartlarinin
saglanamamasi
Indeks bagvurular i¢in gereken 6deneklerin yetersizligi
Stratejiler » Strateji 2.3.1. Indeks ihtiyaclarin belirlenmesi ve kriterlerin
kargilanmasti
» Strateji 2.3.2. Fakiilte dergisine yayin ve atif sayisinin
artirilmasi
Maliyet Tahmini [ndeks tiiriine gore degismekle birlikte indeks sayisi bagina 1.000 Euro
oldugu 6n goriilmiistiir.
Tespitler Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranmasi i¢in bagvuru asamasindal
0denek ihtiyact bulunmaktadir.
Ihtiyaclar > Indeks bagvurusu siirecinde ¢alisacak ekibin olusturulmasi ve
Odenegin ayrilmast
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Tablo 51. Hedef Kart1 2.3 Performansi

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma- gelistirme
caligmalan arttirtlacaktir

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi’nin ilgili alan indekslerince
taranmasinin saglanmasi

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yliksek aragtirma-gelistirme ¢aligsmalar: yiiriitmek.

%350

PG2.3.1: %50 - - - -
PG2.3.2: %25 0 0 3 25
PG2.3.3: %25 0 0 4 25

» Fakiilte dergimize yapilan atif sayilar1 mevcut veritaban1 bulunmamasindan dolay1 takip

edilememektedir.
» Gazi Saglik Bilimleri Dergisi’nin indeks basvuru siiregleri devam etmektedir.
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Tablo 52. Hedef Kart1 2.4

HEDEF KARTI 8

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-gelistirme
calismalan arttirilacaktir

Hedef (2.4) Uluslararasi/ulusal arastirma ve proje isbirligi sayisinin %10

arttirilmasi.

Sorumlu Birim

Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak Universite
Birimler
Performans Hedefe Izleme| Raporlama
gostergeleri etkisi 2019 20201 2021 12022) 2023 sikhig sikhig
Performans 2.4.1
Bagvurulan uluslararasil
proje sayist % 50 - 4 - 0 - Iyl 1yl
Performas 2.4.2.
Basvurulan ulusal % 25 4 2 12 13
proje sayist
Performans 2.4.3.
Uluslararas1 ve ulusal
proje yazimu ile ilgili| o/ o5 ) b ) ) 5
diizenlenen egitim
sayi1sl
Riskler Fiziksel ve teknolojik altyap: yetersizligi
Ikili anlagmalarda bagvuru kriterlerinin saglanamamasi
Stratejiler » Strateji  2.4.1. Uluslararast mesleki orgiit/dernek/network
aglarina ulagimin saglanmasi
» Strateji 2.4.2. Bolim i¢i proje ve koordinasyon ekiplerinin
olusturulmasi
> Strateji 2.4.3. Universite kaynaklarmin etkin sekilde
kullanilmasina yonelik egitim taleplerinin artirilmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler > Universite  biinyesindeki  proje danisma  biriminin
kullanilabilirliginin arttiriimasi
Ihtiyaclar » Semineri verecek profesyonel proje kuruluslari ile temasa

gecmek

Universite teknoloji ofisi ile temasa gegmek >
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Tablo 53. Hedef Kart1 2.4 Performansi

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-geligtirme
caligmalan arttirtlacaktir

Uluslararasi/ulusal aragtirma ve proje isbirligi sayisinin %10
arttirtlmasi.

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar: yiiriitmek.

% 25

PG24.1: %350 4,4 1 0
PG2.4.2: %25 4,4 18 25
PG2.4.3: %25 2,2 0 0

» Arastirma {niversitesi olmamiz nedeniyle ulusal ve uluslararasi proje sayisi
artirllmaya ve korunmaya ¢alisilmistir.

> 2022 yilinda TUBITAK ’1n lisans projelerine bagvurular yapilmustir.

» Bu konuyla ilgili egitimler rektdrliige bagl ilgili birimler tarafindan verilmistir.

59



Tablo 54. Hedef Kart1 2.5

HEDEF KARTI 9

Amag 2 Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma-
gelistirme caliymalar: arttirilacaktir

Hedef (2.5) Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle

ortak aragtirma ve sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10
artirtlmasi.

Sorumlu Birim

Boliim bagkanliklari, Boliim egitim komisyonlari

Isbirligi yapilacak Universite
Birimler
Performans Rapo
ostergeleri ; rlam
s Hedefe | 5519 2020 | 2021 | 2022 2023 | 1Hemel
etkisi sikhig1 <
sikhg
1
Performans 2.5.1
Kamu kurum,
kurulus ve sivil
toplum orgiitleri ve Hedeflenen
ogrenci bulugmasi % 50 1 Gergeilesen - 4 Iyil | 1yl
icin yapilan 4
konferans/ seminer/
sempozyum/ kongre
sayisi
Performans 2.5.2
Kamu kurum, kurulus Hedeflenen
ve sivil toplum % 50 0 G 0 - -
e er¢eklesen
orgiitleri ile yapilan 1
caligtay sayisi

Riskler Is giicii ve koordinasyon yetersizligi
Stratejiler » Strateji 2.5.1. Ortak ¢aligtaylar diizenlenmesi
> Strateji 2.5.2. Ogrencilerin bu orgiitleri tanimasimin
saglanmasi ve 6grenci projelerinin desteklenmesi
Maliyet Tahmini
Tespitler Toplantilarin organize edilememesi
Ihtiyaclar Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri

yoneticileri ile temasa gegmek.

olan kuruluslara dncelik vermek

vV VYV V|V

iletisimin kurulmasi

Kariyer giinlerinde sosyal sorumluluk projesi ortagi olabilecek

Katilimin ve davetli gitmenin miimkiin oldugu calistaylar i¢in|
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Tablo 55. Hedef Kart1 2.5 Performansi

Nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma- gelistirme
caligmalan arttirtlacaktir

Kamu kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle ortak arastirma ve
sosyal sorumluluk projesi sayisinin %10 artirilmasi.

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak
Topluma Katki Saglamak.

%350

» Topluma yonelik faaliyetlerimiz artmistir.
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Tablo 56. Hedef Kart1 3.1

HEDEF KARTI 10

Amac 3

Sunulan kurumsal ve bireysel saghk danismanhg1 hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirilacaktir

Hedef (3.1)

Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigsmanligi
hizmetlerine bagvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi

Sorumlu Birim

Boliim baskanliklari ve ilgili komisyonlari

Isbirligi yapilacak Universite, dekanlik ve béliim baskanliklari, déner sermaye hizmetleri
Birimler miidiirligii
Perf I

erlormans Hedefe| 019! 20200 2021| 2022| 2023 | 11€me| Raporlama
gostergeleri etkisi sikhg1 sitkhg1
Performans
3.1.1 % 50

Kururn danigmanlik - - - - 1 yil 1yl
hizmet say1s1
Performans
3.1.2
Bireysel danismanlik| o/ 5 662 | 794 | 645 | 1058 | 1yl 1y1l
hizmet sayis1

Riskler

Arz/talep dengesizligi

Stratejiler

>
>

>

Strateji 3.2.1: Boliim tanitim komisyonlart ile konu ilgili toplanti
yapilmast

Strateji 3.2.2: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigsmanlik
hizmetleri ile ilgili afis, brosiir, web sayfasi vb. egitim
materyallerinin hazirlanmasi

Strateji 3.2.3: Fakiiltemizde sunulan saglik ve danigsmanlik
hizmetleri ile 1ilgili hazirlanan egitim  materyallerinin|
tiniversitemiz, fakiiltemiz web sayfalarinda, sosyal medya ve
internet ortaminda duyurulmasi

Maliyet Tahmini

188.400,00 TL

Tespitler

Danigmanlik veren birimlerin yeni malzeme/cihaz eksiklikleri

Ihtiyaclar

Referans bir kurum olmasi nedeniyle arag-gereclerin giincel

tutulmasi gerekmektedir.
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Tablo 57. Hedef Kart1 3.1 Performansi

Sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigmanlig1 hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirilacaktir

Fakiiltemizde sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigmanlig1
hizmetlerine bagvuran danisan sayisinin %20 arttirilmasi

Sosyal Sorumluluk Bilincini ve Hizmet Kalitesini Arttirarak
Topluma Katki Saglamak.

%350

» Bireysel danigmanlik hizmetleri artarak devam etmistir, boliimlerin arag gereg
ihtiyaclarinin karsilanmasi ile dogru orantili olarak verilen danigsmanlik hizmetleri

artmistir.
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Tablo 58. Hedef Kart1 3.2

HEDEF KARTI 11

Amac 3

Sunulan kurumsal ve bireysel saghk danismanhg1 hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirilacaktir

Hedef (3.2)

Daniganlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin en az
%20 oraninda arttirilmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik, boliim baskanliklari, Fakiilte kalite komisyonu

Isbirligi yapilacak Boliim kalite komisyonlari, boliim 6gretim elemanlari, daniganlar,
Birimler danismanlik yapilan kurumlar
Performans Hedefe Izleme| Raporlama
gostergeleri etkisi 2019 2020 2021} 2022/ 2023 sikhig1 sikhigi
Performans 3.2.1 o
Danigan memnuniyet %050 , - - - - 1 yil 1yl
diizeyi
Performans 3.2.2. - - -
Kurumsal memnuniyet [ o4 50 - } 1 yil 1 yil
diizeyi
Riskler
Stratejiler » Strateji 3.3.1: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet
anketlerinin gelistirilmesi
» Strateji 3.3.2: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi
» Strateji 3.3.3: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet
diizeyinin belirlenmesi
» Strateji 3.3.4: Danisan ve kurumsal paydaslarin memnuniyet
diizeyinin arttirtlmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar » Hijyen ve bakima yonelik gerekli sarf malzemelerin ve kisisel
koruyucu ekipmanlarin saglanmasi ve stok kontroliiniin
yapilmast
» Danisan memnuniyet anketinin olusturularak goriiniirliigiiniin|

saglanmasi
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Tablo 59. Hedef Kart1 3.2 Performansi

Sunulan kurumsal ve bireysel saglik danigmanlig1 hizmetlerinin
niteligi ve niceligi arttirilacaktir

Danisanlarin ve kurumsal paydaslarin memnuniyet diizeyinin en az
%20 oraninda arttirilmasi

Ulusal ve Uluslararast Normlar Cergevesinde Kurumsallagsmay1
Giiclendirmek

% 0

» Rektorliige bagl ilgili birim tarafindan memnuniyet anketleri yapilmakta olup, 2022
yilinda fakiilte kapsaminda memnuniyet diizeyinin belirlenmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 60. Hedef Kart1 4.1

HEDEF KARTI 12

Amac 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak,
memnuniyetini arttirilacaktir

Hedef (4.1) (Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi
Sorumlu Birim Rektorliik, Dekanlik, Boliim baskanliklari,
Isbirligi yapilacak Fakiilte kalite komisyonu, boliim kalite komisyonlari, boliim 6gretim
birimler elemanlar1 ve idari personeli, idari ve mali igler, SKS
Performans Hedefe Izleme |Raporlama
gisstergeleri etkisi 2019 | 2020 | 2021 | 2022|2023 sikli gkllgl
Performans 4.1.1
Idari personel
memnuniyet %40 0 - - - Iyl 1yl
diizeyi
Pekrfgrmalr(ls 4.1.2.
Akademi
personel memnuniyet %40 0 - - -
diizeyi
Performans 4.1.3.
Sosyal etkinlik sayisi 7020 0 i i i
Riskler
Stratejiler » Strateji 4.1.1: Calisan memnuniyet diizeyinin diizenli araliklarlal
belirlenerek takibinin saglanmasi
» Strateji 4.1.2: Calisan memnuniyet diizeyinin arttirilmasina
yonelik faaliyetlerin (6diil verilmesi gibi) diizenlenmesi
» Strateji 4.1.3. Motivasyonu arttirmak i¢in sosyal organizasyonlar]
planlanmasi
» Strateji 4.1.4. Personelin yararlanacagi sosyal imkanlarin|
artirtlmasina yonelik isbirliklerin yapilmasi
Maliyet Tahmini
Tespitler » Rektorliik birimi tarafindan memnuniyet anketleri yapilmakta
olup, 2022 yilinda fakiilte kapsaminda memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi hedeflenmektedir.
Ihtiyaglar » Anket uygulama ve analizleri i¢in teknik destek
» Sosyal organizasyon takvimi hazirlanmasi
> Ihtiyaglar i¢in mali kaynak olusturulmasi
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Tablo 61. Hedef Kart1 4.1 Performansi
Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak,
memnuniyetini arttirilacaktir

Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi

Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

% 0

PG4.1.1: %40 - - - -
PG4.1.2: %40 - - - -
PG4.1.3: %20 - - - -

» Rektorliige bagli ilgili birim tarafindan memnuniyet anketleri yapilmakta olup, 2022
yilinda fakiilte kapsaminda memnuniyet diizeyinin belirlenmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 62. Hedef Kart1 4.2

HEDEF KARTI 13

Amac 4

Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini
saglamak, memnuniyetini arttirilacaktir

Hedef (4.2)

Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik, Dekanlik, Boliim bagkanliklari

Isbirligi yapilacak Idari ve mali isler, SKS, Boliim 6gretim elemanlar1 ve idari personeli
Birimler
Performans Hedefe Izleme|Raporlam
gostergeleri etkisi 2019( 2020 | 2021 2022 2023 sikhigi|a  sikhig1
Performans 4.2.1
Idari personele
yonelik yasam boyu %40
ogrenme 0 - - - Lyl 1yl
faaliyetlerinin
sayi1sl
Performans 4.2.2
Akademik personele
yonelik yasam boyu %40 0 ) ) )
O0grenme
faaliyetlerinin say1s1
Performans 4.2.3
Yasam boyu 6grenme
faaliyetlerine katilan
personelin toplam %20 0 i _ -
personel sayisina
orant
Riskler > Faaliyetlerin diizenlenmesine ve katilima iligkin sorunlar
» Universite tarafinda destek biitcesinin sinirliligi
Stratejiler » Strateji 4.2.1. Yeni baslayan akademik ve idari personele
oryantasyon ve uyum siireci programinin olusturulmasi
» Strateji 4.2.2. Caligan personelin alani ile ilgili yenilikleri takip
etmesi ve hizmet i¢i egitimlere katilmasi i¢in motive edilmesi
» Strateji 4.2.3. Hizmet i¢i/yasam boyu egitim ihtiyaglarinin|
belirlenmesi
» Strateji 4.2.4. Akademik ve idari personel degisim programlarinin|
tanitilmas1 ve katilimim tesvik edilmesi (Erasmus, Mevlana,
HUSBIK vb.)
Maliyet Tahmini
Tespitler » Rektorliik tarafinda yasam boyu 6grenme faaliyetlerine yonelik
etkinlikler bulunmaktadir.
Ihtiyaglar » Kisisel gelisimin arttirtlmasina yonelik faaliyetlerin belirlenmesi
» Yapilacak olan toplantilar i¢in igerik ve takvim belirlenmesi
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Tablo 63. Hedef Kart1 4.2 Performansi
Tiim personelin niteliksel ve niceliksel yonden gelisimini saglamak,
memnuniyetini arttirilacaktir

Yasam boyu 6grenme faaliyetleri %10 artirilmast

Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

%0

PG4.2.1: %40 - - - -
PG4.2.2: %40 - -
PG4.2.3: %20 0.1 0,01

» Rektorliige bagli ilgili birim tarafindan memnuniyet anketleri yapilmakta olup, 2022
yilinda fakiilte kapsaminda memnuniyet diizeyinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Tiirkiye’nin en koklii ve eski iiniversitelerinden birisinde yer almasi, aragtirma
{iniversitesinin bir programi olmasi, OSYM yerlestirme puanlamalari bakimindan devlet
tiniversiteleri arasinda ikinci en yiiksek puanla G6grenci alan program olmasi, sehir
tiniversitesi olmasi kurumsal akreditasyon ¢alismalarinda her kademede dinamik ve geng
akademik ve idari personelin bulunmasi da iistiinliiklerimiz arasindadir. 5 y1lligina akredite
olmasi da yiiksek kalitede egitimin siirdiiriilebilir, izlenebilir ve gelistirilebilir nitelikte
oldugunun bir gdstergesidir. Cesitli ve ¢ok sayida uygulama ve arastirma iinitelerinin olmasi,

stajyer egitiminde egitim kadrosunun bizzat gérev almasidir.

B. Zayifliklar

Derslik ve laboratuvarlarin say1 ve kapasitesinin artan 0grenci sayisina bagli
olarak yetersiz kalmasi, 6grenci sayisinin mevcut fiziki kapasitenin ¢ok iizerinde
olmasidir. Ogretim elemanlarmin ¢alisma alanlarmin fiziki sartlar agisindan yetersiz
olmasi1 ve idari personel sayisinin yetersizligi zayif yonlerimiz arasindadir. Ayrica,
kadrolu arastirma gorevlisi sayisinin son derece yetersiz olmasi ve yeni kadro
tahsisindeki kisitliliklar, akademik calismalarin impact faktorii yiksek ve Q1
kategorisinde yer alan uluslararas1 saygin dergilerde yayinlanmasinda ve bilimsel
etkinliklere katilimda 6gretim elemanlarinin yeterli maddi destegi bulamamasi
zayifliklarimiz olarak siralanmaktadir. Yerleskemizin Gazi Universitesi Egitim ve

Uygulama Hastanesinden uzak olmasidir.

C. Degerlendirme

Egitim-68retim ve arastirmaya yonelik birikim ve deneyimlerimizi kullanarak
topluma fayda saglayabilmek icin kendimizi stirekli gelistirme ve iyilestirme cabasi
icerisinde, arastirma {iniversitesi olmanin gerekliliklerini de gozeterek tim kademedeki

akademik ve idari personelimiz ile birlikte egitim programlariin ve diger faaliyetlerin etkin
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yonetimi icin gerekli bilgiler toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, tiim
paydaslarimizin memnuniyetlerinin rutin araliklarla 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
diizeltici faaliyetlerin alinmasina yonelik daha sistematik bir yaklagimin olusturulmasi igin
mezun takip sistemleri, dis paydas izleme ve degerlendirme sistemi ile Ozellikle i¢
paydaslarimizin  temel performans gostergelerini 6l¢en ve degerlendiren sistemlerin igler

hale getirilmesinin stratejik plan yonetimini glivence altina alacagi miitalaa edilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci sayismin fiziki kosullar ve mevcut akademik personel sayisi dikkate alinarak
diizenlenmesi, yatay-dikey gecis, yabanci uyruklu, lisans tamamlama 6grenci sayisinin mevcut
durum dikkate aliarak yeniden diizenlenmesi, arastirma gorevlisi ve Dr. Ogretim Uyesi sayisinin
artirllmasi, bilimsel yayin ve c¢alismalar i¢in maddi destegin artirilmasi, uluslararasilasma
caligmalar1 kapsaminda yurt disindan 6grenci ve dgretim elemani kabulii/bagvurusunun artirilmasi

Onerilmektedir.

Birimimiz stratejik plani her yil bazinda altisar aylik ve yillik siirelerde izlenecek ve
hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans
diizeyi ve yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacak ve
degerlendirilecektir. Bu sayede, hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler
belirlenecek ve onleyici eylem planlart hazirlanarak planin basariya ulagsmasi i¢in gereken adimlar

atilacaktir.
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