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BESLENME VE DIiYETETiIiK BOLUMU PROGRAM iC DEGERLENDIRME RAPORU
OZET

Bu rapor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin liderlik, kalite, yonetim, egitim, 6gretim,
aragtirma, gelistirme ve toplumsal katki temel Olgiitlerin degerlendirilmesini amaglayan 6z degerlendirme
raporudur. Rapor Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmigtir. Rapor hazirlanirken
ozellikle kanitlarin toplanmasinda bolim bagkanligi, boliim koordinatorliikleri, akademik ve idari personel ile
isbirligi yapilmistir. Raporda degerlendirilen basliklar i¢in planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al donglisiine gore
degerlendirme yapilmistir. Program i¢ degerlendirme raporu 2023 yili igerisindeki gelismeleri sunulmus, 2022 yili
raporu da dikkate alinarak degisiklikler ve yenilikler raporlanmistir. Degerlendirmelerde program iyilestirme
faaliyetlerinde belirlenen maddeler dikkate alinmigtir. Her 6l¢iit i¢in 2023 yilindaki mevcut degisikliklere sonug
boliimiinde detayl yer verilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK)’nun rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite
ekip bagkan1 ve ilgili birim yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagida verilmistir.

Gazi Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Biilent Elbasan +9003122162601 | bulentelbasan(@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Makbule Gezmen +903122162601 | mgezmen@gazi.edu.tr
Karadag
Program Kalite Ekibi Bagkan1 | Prof. Dr. Hilal Yildiran +903122162637 | ciftcihilal@hotmail.com

Birim Adresi: Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Cankaya/ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Beslenme ve Diyetetik bilim dali, sosyoloji, psikoloji, iktisat, hiicre biyolojisi, genetik, fizyoloji, anatomi, besin
teknolojisi gibi bir¢ok bilim dali ve disiplinin etkilesiminin sonucunda ortaya g¢ikan bir bilim dalidir. Saghigin
korunmasi ve gelistirilmesinde Beslenme ve Diyetetik biliminin 6nemi ve etkisi yiizyillardir bilinmekte ve
arastirilmaktadir. Beslenmenin bireyin saglig1 lizerine etkisi, beslenme durumunun saptanmasi ile degerlendirilir.
Beslenme durumunun saptanmasit ve degerlendirilmesi, bireyin fiziksel yapisinin, biiyiime ve gelisiminin,
organlarinin iglevlerinin viicut dokularinda bulunan besin 6gelerinin diizeyleri ile besin alimimin kalite ve miktar
yoniinden degerlendirilmesidir. Sagligin korunmasi i¢in beslenme durumunun siirekli ve diizenli olarak saptanmasi
gerekir. Ancak bu sekilde beslenme destegi, beslenme egitimi ve danigmanlik hizmetleri etkin olarak planlanip
yiriitiilebilir. Gegmisten gliniimiize kadar tarimsal uygulamalar ve teknolojideki ilerlemelere paralel olarak
insanlarin beslenme tarzi ve igerigi de 6nemli dlglide degismistir. Glinlimiiz insanin beslenmesi, tarim ve sanayi
devrimleri 6ncesi insanin beslenmesinden oldukca farklidir. Gelisen teknolojilerle birlikte beslenme ve saglik
arasindaki iligki daha da 6nemli hale gelmistir.

Beslenme ve Diyetetik bilimine olan ilginin artmasiyla birlikte beslenme ve diyetetik alanindaki egitimin de 6nemi
giderek artmig ve gerek diinyada gerekse iilkemizde yiiksekogrenimin igerisinde yer almaya baslamistir. Beslenme
ve Diyetetik lisans egitimi gelismis {lilkelerde uzun bir siire 6nce baslamig olmasina ragmen iilkemizde ancak 1960’li
yillarda bu alanda lisans egitimine baslanmstir. Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde ise “Beslenme ve
Diyetetik Bolimii” 2009 yilinda faaliyete gegmistir. Beslenme ve Diyetetik boliimii; Beslenme Bilimleri, Diyetetik,
Toplu Beslenme Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak iizere dort anabilim dalindan olugsmaktadir. Bélimiimiiz
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ilk lisans dgrencilerini almis olup ilk mezunlarmi 2013 yilinda vermistir. Bu
tarihten itibaren her yi1l mezun vermektedir. Gazi Universitesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik
Boliimii 2020 yilinda SABAK tarafindan 5 yilligma akredite olmustur.

Boliimde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grenci sayilar1 Tablo 1°de verilmistir. Boliimiimiizde agildigi yila kiyasla
lisans diizeyinde egitimin kontenjan sayilarinda yaklasik %2700 oraninda artig (2009-2010 yili:20 6grenci)
olmustur. Boliimiimiizde lisans programinda egitim alan 6grenci sayisi dikey/yatay gegis/lisans tamamlama ile gelen
ogrencilerle birlikte daha da artmaktadir. 2023-2024 egitim 6grettim yilinda bdliimde yer alan toplam 6grenci say1si
553 kisidir.


mailto:bulentelbasan@gazi.edu.tr
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Tablo 1: 2023-2024 Egitim- Ogretim Yili Ogrenci Sayilar1 (Lisans)

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Lisan Ogrenci Sayist
1 118
2 113
3 127
4 195
Toplam 553

Béliimiimiiz agildig1 giinden bugiine kadar akademik personel sayisinda artis olmustur. Ogretim elemanlari boliimde
lisans ve lisansiistii dersler vermekte, lisans ve lisansiistii tezlerde danismanlik yapmakta, bilimsel projeler
yiiriitmekte, cesitli bilimsel ulusal ve uluslararasi kongrelere katilmakta, kurs, seminer gibi egitimler vermekte,
danismanlik yapmakta ve diyet damigmanligi hizmetlerini stirdiirmektedirler. Boliimiimiizde agilis yilinda ve
giiniimiizde gorevli akademik personel sayilar1 Tablo 2’de gosterilmistir. 2009 yilina kiyasla birimin akademik
sayisinda artis olmakla birlikte OYP kapsaminda boliimiizde gorevli olan arastirma gorevlisi sayisinin bir ncek,
yila gore azaldig1 dikkat ¢cekmektedir. Bunun yan1 sira boliimiimiizde idari personel kadrosunda bir memur (boliim
sekreteri) gorev yapmaktadir (Tablo 3).

Tablo 2: Boliimde Gorevli Akademik Personel Sayisi

Ogretim Elemanlan 2009 sayilarn 2022 sayilarn 2023 sayilan
Profesor 1 8 7
Docgent - 1 2
Doktor Ogretim Uyesi 3 5 4
Ogretim Gorevlisi 1 - -
Aragtirma Gorevlisi* 2 22 18
Toplam 7 36 31

*Bolimiimiizde 5 arastirma gorevlisi fakiilte kadrosunda, 13 arastirma gorevlisi ise 5347 sayili yliksek 6gretim
kanunun 35. Maddesi uyarinca goreviendirme ile calismaktadir.

Tablo 3: Béliimde Gorevli Idari Personel Sayisi

Idari Personel Say1

Memur 1

Boliimiimiiz akademik kadrosuna iliskin bilgiler (BES 1.) ve organizasyon semasina iliskin bilgiler (BES 2.)
boliimiimiiz websitesinde bulunmaktadir.Birimin isleyigini koordine etmek ve pratiklik kazandirmak amaciyla
olusturulan koordinatorliikler kalite siirecinin yonlendirilmesine olumlu katki saglamaktadir. Birimin ana bilim dali
ve koordinatorliikler ile ilgili yapilanmasina iliskin ayrintili bilgilere boliimiimiiz websitesinden erisilebilir
durumdadir (BES 3.). Boliimiiz egitim-6gretim faaliyetlerinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasindaki farkli mevcut
kapasiteli derslikler (19 derslik) diger boliimlerle ortak olarak kullanilmaktadir. Teorik derslerin islenecegi
smiflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, masa ve sandalyeler, yazi tahtas1 ve flip chart
bulunmaktadir.

Boliimiimiizde egitim-6gretim faaliyetlerine ve diger hizmetlere yonelik donatilmis dort adet laboratuvar mevcuttur.
Beslenme Ilkeleri Laboratuvar: 81 m? Besin Kimyasi ve Analizleri Laboratuvar1 112 m2, Beslenme Bilimleri
Arastirma Laboratuvar1 102 m? , Antropometri Laboratuvart 40 m*’dir. Laboratuvar kapasitelerinin sinirli olmasi ve
Ogrenim goren lisans dgrenci sayisinin olduke¢a fazla olmasi nedeniyle laboratuvar uygulamalari subelendirilerek
yiirlitiilmekte ve kisith fiziksel olanaklarin en etkin sekilde kullanimi hedeflenmektedir. Bunun yani sira boliimde
beslenme ve diyetetik bilimine yonelik aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii giincel teknolojik cihazlarla
donatilmis bir adet aragtirma laboratuvari da bulunmaktadir. Ayrica diyet poliklinik hizmetlerinin saglandig bir adet
diyet poliklinigi de mevcuttur (BES 4.).

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Misyon;

Uluslararas1 standartlarda egitim-orgretim programi uygulayarak ve arastirma olanaklar1 sunarak, yasam boyu
toplumun yeterli ve dengeli beslenme ile sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin
artirilmas1 amaciyla, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl iistiin nitelikli



“Diyetisyen” yetistirmek, aragtirma, egitim ve hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararina sunmak ve stirekli
geligsmektir.

Vizyon;

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlar, yaptigi bilimsel ¢aligmalart ve danigmanlik
hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek ve lider bir egitim kurumu olmak; toplumun
saglikl gelisimine katki verecek, aragtirma ve yayin yapmaktir.

Temel ilke ve Degerler;

Insan odakli, etik degerlere sahip, hosgoriilii, katilime, yenilik¢i ve arastirict olmak béliimiimiiziin temel ilke ve
degerlerini olusturmaktadir. Boliimiimiiziin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri hakkinda bilgilere ilgili linkten
erigilebilmektedir (BES 5.). Ayrica boliimiiz kalite politikalar1 ve kalite glivence sistemleri ¢ergevesinde bazi
stratejik ama¢ ve hedefleri benimsemis olup bu amag¢ ve hedefler “Kalite Giivencesi Sistemi” basligi altinda
detaylandirilmustir.

Kanitlar
BES 1.Birim_Akademik Kadrosu

BES 2.Birim_Organizasyon_S$emasi

BES 3.Birim_Ana_Bilim_Dallar1_ve Koordinatorliikleri
BES 4.Fakiilte Derslik ve Laboratuvar Sayilar

BES 5.Birim_Misyon_Vizyon Deger ve Hedefleri



LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Boliimiin vizyonu baz alinarak misyon ve stratejik hedeflerine ulagilmasimi saglamak ve organizasyon yapisinin
dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasmin saglanmasi amaciyla organizasyon semasi gilincellenerek
internet sayfasinda yaymlanmistir (BES ((3)A.1.1.1.). Bolim Organizasyon Semasi1). Bolim organizasyon
semasindaki goérevlendirmeler esas alinarak egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler boliim kurul/’komisyon/komite/ekip/caligma gruplart gdrev tanimlart gergevesinde
yiriitiilmektedir (BES (3)A.1.1.2.). Birimimiz biinyesindeki koordinatorliik, kurul ve komisyonlar araciligiyla
stireclere iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaglarin goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir. Programimiza ait koordinatorliik, kurul ve komisyonlarinin faaliyetleri bolim
bagkanlig1 tarafindan izlenmekte olup tiim koordinatorliiklerin 2023 yili faaliyetlerine iliskin kanitlar ve boliim
bagkanligina sunulmustur (BES (4)A.1.1.3.). Faaliyet raporlar ve is akislar1 boliim baskanliginca incelenerek gerekli
iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Birimimiz biinyesindeki koordinatorliik, kurul ve komisyonlar diginda egitim-6gretim, akademik ve idari konular1
ile ilgili tiim hususlar anabilim dal1 baskanlar1 ve/veya boliimiin tiim 6gretim tiyelerinin katilim sagladigi bolim
kurulu toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir (BES (3)A.1.1.4., BES (4)A.1.1.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

BES (3)A.1.1.1.B6liim_Organizasyon_ Semast
BES (3)A.1.1.2.Bolim_Calisma_Gruplar1

BES (4)A.1.1.3.Koordinatorlik Faaliyet Raporlar
BES (3)A.1.1.4.B6liim_Anabilim_Dallar1

BES (4)A.1.1.5.Boliim_Kurul Karar1_Ornekleri

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz kalite ekibi baskani Prof. Dr. Deran OSKAY ’1n ayn1 zamanda Gazi Universitesi Kalite Komisyonu iiyesi
olmasi fakiilte toplantilarindaki bilgi akisiyla boliimiimiiz kalite faaliyetlerinin ytiriitiilmesinde bizlere goriis alma
imkan1 sunmaktadir. Bunun yaninda Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kalite Calisma Ekibi bagkan1 Prof. Dr. Hilal
YILDIRAN béliim kalite faaliyetlerimiz igin liderlik yapmaktadir. Ayrica Gazi Universitesi Kalite Tyilestirme Plan
kapsaminda iiniversitemiz Kalite Komisyonu tarafindan 26.09.2023 tarihinde gergeklestirilen toplantida Dog. Dr.
Mutlu Tahsin USTUNDAG Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne birim danisman iiyesi olarak atanmgtir
(BES (2)A.1.2.1.).

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun Nisan ayimnda gergeklestirdigi Kurul toplantisinda alinan karar ile
30 tniversite ile birlikte 2022 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda akredite edilmistir (BES
(3)A.1.2.2). Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskan1 Prof. Dr. Umit KOCABICAK'1n katilimiyla iiniversitemizin 5
yillik tam Kurumsal Akreditasyon Belgesinin takdim edildigi Gazi Universitesi Kalite Odiilleri Toreni ve KIDR
Caligtay1 gerceklestirilmistir (BES (3)A.1.2.3.). Bu calistaya program kalite ekibimiz de katilmistir (BES
(3)A.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES (2)A.1.2.1.GUKK_Birim Damgman_Uyeleri
BES (3)A.1.2.2.Akreditasyon Belgesi
BES (3)A.1.2.3.KiDR_Calistay1



BES (3)A.1.2.4.Program_Kalite Alt Calisma Grubu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiz Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan
13.03.2020 tarihinde akredite edilmistir (BES (3)A.1.3.1.). Akreditasyon siirecinden sonra belirtilen yeterliligin
saglanmasi amaciyla her egitim 6gretim donemi sonunda tiim i¢ ve dig paydaslarin katilimi ile SABAK kapsaminda
gerekli faaliyetler tamamlanarak her yil igin SABAK Gelisim Raporu yazilmakta ve tiim siiregler igin PUKO
dongiisii temel almarak Olgiit 8 “Siirekli lyilestirme” basliginda déniisiim siirecleri raporlanmaktadir (BES
(HA.1.3.2., BES (4)A.1.3.3)).

SABAK siirecinin disinda boliim bagkanlig: tarafinda da kalite koordinatorliigli de dahil olmak iizere iizere tiim
koordinatorliiklerden 2023 yilina ait faaliyet raporlart ve 2024 yili i¢in ¢aligma takvimleri istenmistir (BES
(4)A.1.4.) ve boliim bagkanligina gerekli belgeler iletilmistir. Koordinatdrliiklerin igleyislerine ve faaliyetlerine dair
kanitlara detayl olarak “A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapr” baghginda deginilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kamitlar

BES (3)A.1.3.1.Akreditasyon Belgesi

BES (4)A.1.3.2.SABAK Gelisim Raporu

BES (4)A.1.3.3.SABAK_Olgiit 8 Siirekli_Yenileme Gelisim Raporu
BES (4)A.1.3.4.B6lim_Bagskanligi Maili

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Béliim kalite komisyonu ig kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Gazi Universitesi Kalite Giivence
Yonergesi” cercevesinde yiiriitmektedir (BES (2)A.1.4.1.). Béliim kalite ekibi, Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii web sayfasinda yer alan “Koordinatorliikler” ile bagligi altinda belirtilen
ekipten olugmaktadir (BES (2)A.1.4.2.)..

Kalite Koordinatérliigii her yi1l Mart aymnda bir énceki yilin PIDRini baz alarak hazirladigi) “Program lyilestirme
Faaliyet Plan1 (PIFP)” (BES (4)A.1.4.3.)’nda yer alan iyilestirmeye yonelik faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik
sorumlu birimi belirlenmekte ve boliim baskanligi goriisiine sunmaktadir (BES (4)A.1.4.4.). Kalite Koordinatorliigii
tarafindan PIDR raporunda gerek duyulan tiim kanitlar PIFP ninda yer alan faaliyetler de gdzden gegirilerek kalite
stirecleri ile ilgili tim kanitlarin tamimlarm ve bu kanitlar igin sorumlu birimlerinin yer aldigi kanit tablosu
hazirlanmaktadir (BES (4)A.1.4.5.). PIDR hazirlanma siirecinde Kalite Koordinatérliigii olarak her yil sonunda
toplant1 yaparak (BES (3)A.1.4.6.) koordinatorliigiin is akis planina (BES (4)A.1.4.7.) uygun calisma takvimi
olusturulmakta (BES (4)A.1.4.8.) ve o yila ait PIDR hazirlanmas: i¢in kendi iiyeleri arasinda gérev dagilimi
yapmaktadir. Ayrica diizenlenen bdliim kurulunda “Program I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama” siireci igin ile
ilgili boliim bagkanlig1 ve tiim akademik personele 6n bilgilendirme yapilmaktadir (BES (3)A.1.4.9.). Daha sonra
kanit tablosu PPIFP tiim birimlerle (koordinatérliikler, akademik ve idari personel) mail aracilifi paylasmakta ve
tiim y1l boyunca yapilan ilgili faaliyetlere yonelik kanitlar istenmektedir (BES (3)A.1.4.10., BES (3)A.1.4.11.).
Sonrasinda kalite ekibi tarafindan kanitlar kontrol edilmekte, varsa eksiklikler tamamlanmakta ve kanit dosyasi
olusturulmaktadir. Tiim ekip yapilan gorev dagilimina uygun PIDR yazma siirecinde aktif olarak gérev almaktadir.
PIDR tamamlandiginda ekip baskanlig1 tarafindan boliim baskanligi goriisiine sunulmakta (BES (4)A.1.4.12.) varsa
gerekli diizeltmeler/eklemeler yapilmakta ve son halini alan PIDR Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi na iletilmek
iizere boliim sekreterligine mail atilmaktadir (BES (3)A.1.4.13.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kamtlar

BES (2)A.1.4.1.Gazi_Universitesi_Kalite Giivencesi
BES (2)A.1.4.2.Program_Kalite Alt Calisma Grubu
BES (4)A.1.4.3.Birim_lyilestirme Faaliyet Plani



BES (4)A.1.4.4.Bo6lim_Bagkanligina Atilan_Mail

BES (4)A.1.4.5.Kanit_Tablosu

BES (3)A.1.4.6.Toplant1_Tutanag1

BES (4)A.1.4.7.1s_Akis_Plani

BES (4)A.1.4.8.Calisma_Takvimi

BES (3)A.1.4.9.B6lim_Kurulu Karar1

BES (3)A.1.4.10.Akademik Personele Gonderilen_Mail

BES (3)A.1.4.11.Boliim_Sekreterligine Gonderilen_Mail

BES (4)A.1.4.12.2023 PIDR

BES (3)A.1.4.13.Dekanliga_Iletilmek Uzere Génderilen Mail

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde muhasebe ve satin alma ve taginir kayit kontrol olmak {izere mali temel is ve sorumluluklar kapsaminda
gorev tanimlar1 bulunmaktadir (BES (2)A.1.5.1.). Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal
i¢ ve dis degerlendirme rapor ve analiz bulgular1 dogrultusunda kurumsal diizeyde belirlenen Gazi Universitesi
Kalite Iyilestirme Plan1 (Siiriim 2022/02) kapsaminda internet sayfalarinda standardizasyon saglanmasina yénelik
calismalarin stirdiiriilmesi” faaliyeti dogrultusunda {iniversitenin ve birimlerinin web sayfalarinin erigim, kullanim
kolaylig1, giincellik, icerik ve ortak dil agisindan iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmis ve uygulanmistir
(BES (3)A.1.5.2., BES (3)A.1.5.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 2’dir.
Kanitlar

BES (2)A.1.5.1.Fakiilte Gorev_Tanimlar
BES (3)A.1.5.2.Birim_Web_Sayfalarinin_Gtincellenmesi
BES (3)A.1.5.3.Birim_Giincel Web_ Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarm1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiziin misyonu; uluslararas: standartlarda egitim-6gretim programi uygulayarak ve arastirma olanaklari
sunarak, yasam boyu toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi ile sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi
ve yasam kalitesinin artirilmas1 amaciyla, evrensel diisiince ve degerlere sahip, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh
iistlin nitelikli “Diyetisyen” yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet alanlarmdaki iiretimini toplum yararina sunmak
ve siirekli gelismektir. Vizyonu ise; Beslenme ve Diyetetik alaninda yetistirdigi donanimli mezunlari, yaptigi
bilimsel ¢alismalar1 ve danmigmanlik hizmetleri ile Tiirkiye'de ve Diinya'da taninan, tercih edilen, 6rnek ve lider bir
egitim kurumu olmak; toplumun saglikli gelisimine katki verecek, aragtirma ve yaymn yapmaktir. Boliimiimiiz
misyon ve vizyonu web sayfamizda kamuoyuyla paylasilmaktadir (BES (2)A.2.1.1.).

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini belirlemis ve
bu politikalar kamuoyuyla paylagilmistir (BES (3)A.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanitlar

BES (2)A.2.1.1.Misyon Vizyon
BES (3)A.2.2 Kalite Politikas1



A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Beslenme ve Diyetetik alaninda siirdiiriilen cagdas ve uluslararasi standartlara uygun egitim diizeyini gelistirmek ve
kaliteyi artirmak, bolimde bulunan laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu saglamak, bilimsel
arastirmalarin kalite, ¢esitlilik ve verimliligini artirarak ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisini ve danismanlik,
aragtirma ve gelistirme hizmetlerini arttirmak temel stratejik amaglarimizdir.

Bu stratejik ama¢ dogrultusunda boliimiimiize ait 2017-2022 stratejik plam1 web sayfamizda kamuoyuyla
paylasilmistir (BES (2)A.2.2.1.). 2023 yili sonunda stratejik plan iizerinden yillik degerlendirmeler yapilmis, yillik
gerceklesmeler izlenmis ve raporlanmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2023 yili faaliyet raporu bolimiimiiz
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” tarafindan hazirlanmistir (BES (4)A.2.2.2.). Bu rapor Saglik Bilimleri Fakiiltesi
dekanligina boliim bagkanligi tarafindan sunulacak ve sonrasinda boliim akademik personeli ile paylasilacaktir (BES
(HA.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 4 tiir.
Kanitlar

BES (2)A.2.2.1.2017-2022_Stratejik_Plani
BES (4)A.2.2.2.Stratejik_Planlama Faaliyet Raporu
BES (4)A.2.2.3.Sunum_I¢in_Dekanlik Bilgilendirme Yazist

A.2.3. Performans Yonetimi

Birim i¢i performans degerlendirmeleri ‘Stratejik Planlama Caligma Ekibi’, ‘AR-GE Caligsma Ekibi’ ve ‘Kalite
Caligma Ekibi’ nin ortak ¢alismalariyla yapilmaktadir. Performans gostergelerinin yer aldigi 2023 yil1 boliim faaliyet
raporu boliimiimiiz ‘Stratejik Planlama Caligma Ekibi’ tarafindan hazirlanmistir (BES (4)A.2.3.1.). Ayrica ‘AR-GE
Caligma Ekibi’ rektorliik tarafindan fakiiltemize bildirilen 2023 AR-GE hedefleri dogrultusunda bdliimiimiiz
hedefleri igin 2023 yili sonug raporu hazirlamistir (BES (4)A.2.3.2.). ‘Kalite Caligma Ekibi’ tarafindan da 2023 yili
igin program i¢ degerlendirme raporu hazirlanarak boliim ait faaliyetleri degerlendirilmistir (BES (4)A.2.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3’tiir
Kanitlar

BES (4)A.2.3.1.Stratejik_Planlama Faaliyet Raporu
BES (4)A.2.3.2.AR-GE Sonug¢ Raporu
BES (4)A.2.3.3. Program_I¢i_Degerlendirme Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde resmi yazigsmalar i¢in 01.01.2014 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaya baglanmistir. EBYSS ile tiim yazigsmalar elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim
iiye ve eclemanlart ilgili evraklar1 kendi sistemlerinden c¢evrimigi olarak takip edebilmekte ve evraklar
arsivlenmektedir. Toplanan verilerin gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi birimimiz ve fakiiltemiz y&netimi
tarafindan elektronik ortamda yedekli olarak saklanmaktadir (BES (3)A.3.1.1.).

Boliim kurulu ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar tiim 6gretim iiyelerinden paraf onaylar alinarak boliim
sekreterliginde arsivlenmektedir (BES (3)A.3.1.2.).

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ve BAP Koordinasyon Biriminin
yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalar1 kapsaminda, akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde
envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamasi
amactyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) https://avesis.gazi.edu.tr adresi iizerinden kullanilmakta ve
birimimiz dgretim liye/elemanlar1 tarafindan bireysel olarak gilincellenmektedir (BES (3)A.3.1.3.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 2’dir.

Kanitlar

BES (3)A.3.1.1.EBYS_Giris_Sayfasi

BES (3)A.3.1.2.Boliim_Kurul Karar1_Ornegi
BES (3)A.3.1.3.AVESIS Sayfas1 Ornegi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi gérev tanimlari, is akis siiregleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Idari
hizmetleri sunan personelin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere gorev tamimlar1 ve is akis siirecleri
bulunmakta (BES (2)A.3.2.1.).

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi hususunda; akademik ve idari personellerin memnuniyet, sikayet ve
oOnerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla ¢alisan memnuniyet anketleri yapilmistir
(BES (4)A.3.2.2, BES (4)A.3.2.3.). Yapilan anketlerin degerlendirilmesinde her biri i¢in >%70 {lizerine karsilama
oranina sahip olunmasi durumunda yenileme gelistirme agisindan degisiklik yapilmamaktadir. Degerlendirme
sonuglar1 Boliim Bagkanligina iletilerek bu oranin altinda olmasi durumunda memnuniyet diizeyinin iyilestirilmesi
boliim akademik kurulunda goriisiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kamitlar

BES (2)A.3.2.1.Fakiilte Gorev_Tanimlar

BES (4)A.3.2.2.1dari_Personel Memnuniyet Anketi Sonuglart

BES (4)A.3.2.3.Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimimizde biit¢e kapsaminda zorunlu ihtiyaglar dncelikli olmak iizere mali kaynaklarin yonetimi fakiiltemize bagl
olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz finansal kaynaklarin yonetimi ile ilgili taniml siiregler ve uygulamalar
yillik hazirlanan Fakiilte Faaliyet Raporu’nda belirtilmektedir. Son rapor 2022 yilinda hazirlanmis olup, 2023 yil
faaliyet raporunun hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir (BES (3)A.3.3.1.). Taginir ve taginmaz kaynaklarin
yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir. Birimimiz tagmir kayitlarla ilgili bilgiler Idari Mali Isler
Dairesi Bagkanligi’na bagl olarak denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 2’dir.

Kanitlar
BES (3)A.3.3.1.Fakiilte Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Uzaktan hibrit egitim siirecinde egitim faaliyetleri amactyla kullamlmaya baslanilan Gazi Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) araciligtyla ders izlenceleri, ders notlar1 ve ddevler 6grencilerle
paylasilmaya devam edilmektedir. Donem basladiginda &grenciler ile derse iliskin program ¢iktilari, donem ders
plam ve degerlendirme siireci seffaf bir sekilde Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden paylasiimistir (BES
(2)A.3.4.1).
Donem sonunda tiim dersler i¢in ders akis1 ve islenisinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla 6grencilerden
goriis ve Onerileri cevrimici program kullanilarak istenmistir (BES (4)A.3.4.2.).
Birimimizde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siirecler boliim
koordinatorliikklerinin gérev tanimlarn c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Program biinyesindeki koordinatorliikler
tarafindan yliriitiilen faaliyetlere iligkin is akig silirecleri tanimlanmistir ve bu siirecler déhilinde is paylasimlari
11



yapilarak siire¢ yonetimi saglanmaktadir. Y1l sonunda boliim bagkanligi tarafindan tiim koordinatdrliiklerden
faaliyet raporlar1 ve bir sonraki yila ait ¢aligma takvimleri istenerek siire¢ izlenmektedir (BES (3)A.3.3.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kamitlar

BES (2)A.3.4.1.Ders_lizlencesi_Ornegi

BES (4)A.3.4.2.Ders_Degerlendirme Anketi
BES (3)A.3.3.Faaliyet Plani_Istemi

A 4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,
yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii kurulusundan itibaren i¢ ve dis paydaslarinin mevcut ve gelecekteki beklenti ve
ihtiyaglarini her zaman 6n planda tutmustur. Boliimiimiiz i¢ paydaslarindan 6grenci, idari personel, akademik
personele yonelik memnuniyet anketleri 2023 yilinda uygulanmig ve degerlendirilmistir (BES (4)A.4.1.1., BES
(4)A.4.1.2.). Anketlerin uygulanmasi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilestirmelerin planlanmasi
i¢in kurulan “Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii” 2023 yili itibariyle faaliyetlerine baglamistir.

D1s paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmaya c¢alisilmaktadir.
10 Mart 2022 tarihinde ‘Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢ ve Dis Paydas Toplantis1® diizenlenmistir. Toplantiya
béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Gamze Akbulut, Dog. Dr. Feride Ayyildiz, Dr. Ogretim Uyesi Emine
Yassibas, Dr. Ogretim Uyesi Semra Navruz Varli, Dr. Ogretim Uyesi Hande Mortas, TDD Temsilcisi Uzm. Dyt.
Nursel Giinay, Ankara Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Dog. Dr. Alev Keser, Ozel Universite ve STK
Temsilcisi Dog. Dr. Meltem Soylu, Ankara Sehir Hastanesi Diyetisyeni Hiilya Kutlar, Saglik Bakanligi Temsilcisi
Fatma Aykul, Ogrenci Temsilcisi Biisra Nur Akdal, Ogrenci Toplulugu Temsilcisi Zeliha Dalgig, Mezun Temsilcisi
Dr. Feray Genger Bing6l katilmigtir (BES (4)A.4.1.3.).

Program ¢iktilariin degerlendirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslara anket formu uygulanarak degerlendirilmistir (BES
(HA4.14).

Boliimiimiiz “Beslenme ve Diyet Danigsmalig1” ise birimine gelen hastalarin memnuniyeti de anket formlar ile
izlenmektedir (BES (4).A.4.1.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES (4)A.4.1.1.0grenci_Memnuniyeti_Anketi_Sonuglar

BES (4)A.4.1.2.1dari_Akademik Personel Memnuniyet Anketi
BES (4)A.4.1.3.1¢_Dis_Paydas_Toplantisi

BES (4)A.4.1.4.Program_Ciktilar1_Anketi Sonuglar

BES (4).A.4.1.5.Damsan_Memnuniyeti_Anketi_Ornegi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde verilen her ders i¢in o donemin son dersinde “Ders degerlendirme anketi” yapilmaktadir. Bu anketler
ile 6grencilerin hem dersten gelen memnuniyete yonelik sorular1 hem de dersin 6grenim ¢iktilaria yonelik sorular
cevaplamalari istenmektedir (BES (4)A.4.2.1.). Boliimiimiizde ayrica derslerin kredilendirilmesi i¢in benimsenen
AKTS kredi sistemine yonelik ¢alisma baslatilmistir. AKTS Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme Anketi olusturulmus
olup, heniiz 6grencilere uygulanmamistir (BES (2)A.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanmtlar
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BES (4)A.4.2.1. Ders_Degerlendirme Anketi
BES (2)A.4.2.2.0grenci_Is_Yiikii_Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarimiza dair giincel verilerin elde edilmesi amaciyla gelistirilmis “Online Mezun Izleme” anket formu mail
sistemimizde kayith tiim mezunlarimiza her yil diizenli olarak iletilmektedir (BES (4)A.4.3.1.).

Birimimiz Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Koordinatérliigii, mezuniyet durumundaki 6grencilerimize kariyer
planlamalarina katki saglayacak etkinlikler diizenlemektedir. Koordinatorliigiimiiz tarafindan 25 Mayis 2023
tarihinde Kariyer ve Girigimcilik Giinleri-2023 webinar programi diizenlenmistir (BES (3)A.4.3.2.). Yine
koordinatorligiimiiz tarafindan 3 Mayis 2023 tarihinde Mezunlarimizla Bulusuyoruz-1II webinar programi
gerceklestirilmistir. Bu program kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Aylin Bayindir Giimiis konusmac1 olarak davet edilmis
ve diyabetin beslenme tedavisinde siirekli glukoz izlem sistemlerinin yerine iliskin bir sunum yapmistir (BES
(3)A.4.3.3.). 30.10.2023 tarihinde gerceklestirilen Mezunlarimizla Bulusuyoruz-IV webinar programinda ise
mezunlarimizdan Ars. Gor. Ayse Burus ‘Antioksidanlar ve Kanser Iliskisi’ iizerine bir sunum yapmistir (BES
(3).A.43.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanmitlar

BES (4)A.4.3.1.0nline_Mezun_izleme Anketi Yamtlari
BES (3)A.4.3.2 Kariyer Girisimcilik_Giinleri

BES (3)A.4.3.3.Mezunlarimizla_Bulusuyoruz_II1

BES (3)A.4.3.4. Mezunlarimizla Bulusuyoruz IV

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiziin uluslararasilagma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik Beslenme ve Diyetetik
alaninda saygin uluslararas1 tiniversiteler ile ortak egitim programlari, dgrencilerin uluslararasi deneyimlerini
arttirmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir.

Bu kapsamda boliimiimiiz Erasmus koordinatorliigi aktif olarak c¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu konuda
koordinatorlik hem Erasmus tamitim toplantilart diizenlemis, hem de daha once Erasmus deneyimi yasayan
ogrencilerin deneyimlerini diger 6grencilerle paylagmasina katki saglamistir. Erasmus koordinatorliigtiniin 2023 y1ili
icerisinde yaptiklar faaliyetlere dair rapora yer verilmistir. (BES (4)A.5.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kanitlar
BES (4)A.5.1.1.Erasmus_Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiyag
destegi Gazi Universitesi Degisim Programlar birimi tarafindan saglanmaktadir. Bolimiimiiziin ayrica
uluslararasilagma faaliyetlerini slirdiirebilmek igin fiziki, teknik ve mali destegi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 1°dir.
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Kanmitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimiin uluslararasilagma stratejisini gerceklestirmek i¢in staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisi,
uluslararasi etkilesimlerin iilke bazinda cesitliligi gibi performans gostergelerini izlemektedir. Bu gdstergeler, bolim
bagkanligi, kalite koordinatorliigii ve Erasmus koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Bu y1l “Lisans Donemi
Staj Hareketliligi” kapsaminda 3 &grencimiz Almanya, Polonya ve Ispanya’ya; “Erasmus+ Programi Ogrenim
Hareketliligi” kapsaminda da 4 6grencimiz Polonya ve Litvanya’ya gitmistir. Boliim internet sitesinde bugiine kadar
Erasmus programi hareketliliginden yararlanma imkan1 bulmus akademik personel ve 6grenci listesine detayl1 olarak
yer verilmistir (BES (3)A.5.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar
BES (3)A.5.3.1. ERASMUS _ Programi_Hareketlilik Listesi
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclaria ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclaria cevap verdiginden emin olmak
icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinin amaci, toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi ile sagliginin korunmasi,
iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi amaciyla, yasam boyu &grenme bilinciyle mesleki
bilgilerini uygulayan, gelistiren arastirmaci ve yenilik¢i, evrensel diisiince ve degerlere sahip “Diyetisyen”
yetistirmektir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim-6gretim programi belirlenirken Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’na uygun olarak bes ana alanda (Temel Bilgi ve Beceriler, Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum
Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri) yer alan derslerin miifredata dengeli bir sekilde yerlestirilmesine dikkat
edilmistir. Boylece 6grencilerin dort yil boyunca hem mesleki dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalari
amaclanmigtir. Egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve
sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. 1k y1l alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki
dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci ve igiincii yilinda alinan mesleki derslerden
edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Egitim
programin son yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi
ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalar1 saglanmaktadir. Ayrica her yartyila farkli se¢meli dersler eklenerek
ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmigtir. Beslenme ve Diyetetik programinin egitim amaglari
web adresinde yayinlanarak tiim paydaslar ile paylasilmistir (BES (2)B.1.1.1.). Boliimiimiiziin 2017-2022 Stratejik
Plan1 bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaglara yer verilmistir (BES (2)B.1.1.2.). Boliimiimiizde program
ciktilarinin degerlendirilmesinde &grenci, mezun ve Ogretim elemanlarinin goriigleri dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda birim iyilestirme plam1 PIFP B.1.1.’e uygun olarak her bir paydasa yonelik anketler web sitesinde
bulunmaktadir (BES (3)B.1.1.3.). Ayrica program amaclarmin gozden gegcirilmesi ve egitim programinin
paydaslarin gereksinimleri de dikkate alinarak iyilestirilme hedeflerinin belirlenmesi amaciyla paydas toplantilari
yapilmakta ve i¢ ve dis paydaglarin program amaglarina ve c¢iktilarina yonelik onerileri alinmaktadir (BES
(3)B.1.1.4.). Universitemiz ydnetimince dngoriilen ve TYYC degerlendirmesi ile diger Beslenme ve Diyetetik
Boliimii programlarinin incelenmesi sonrasinda son iki yi1lda program amaglarina katki diizeyi ytiksek olan zorunlu
derslerin yani sira se¢meli derslerin de sayisinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve bu dogrultuda
boliim kurul karar1 ile boliimiimiiz egitim programinin, program amaglarina katkisinin arttirilmasi saglanmistir (BES
(3)B.1.1.5.).

Boliimiimiizde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir ve buna
yonelik olarak program ciktilariin siirekli iyilestirme dlgme sistemi diyagrami hazirlanmistir (BES (2)B.1.1.6.).
Iyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda uygulamalarin sonuglarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
uygulanabilmesi i¢in “Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur ve faaliyete baslamistir (BES
(3)B.1.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES (2)B.1.1.1.Beslenme_ve Diyetetik Programi_Egitim Amagclar

BES (2)B.1.1.2. Beslenme_ve Diyetetik Boliimii 2017 2022 Stratejik Plam

BES (3)B.1.1.3. Dis Paydas Bolim Program Ciktilarina Ulagsma Durumu Hakkinda Goériislerini Sorgulama
Anketi

BES (3)B.1.1.4. Paydas_Toplantisi
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BES (3)B.1.1.5. Beslenme_ve Diyetetik Boliimii Acilacak Derslere_Yonelik Kurul Karari
BES (2)B.1.1.6. Siirekli_Iyilestirme Olgme_Sistemi_Diyagrami
BES (3)B.1.1.7. Olgme_ve Degerlendirme _Komisyonu Toplant:_Tutanag:

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri
igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. i1k yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve
beceriler mesleki dersler igin bir temel olusturmaktadir. Egitim programimin ikinci ve {igiincii yilinda alinan mesleki
derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir.
Egitim programin son yilinda alinan seminer ve mezuniyet projesi dersleri ile Ogrencilerin meslek alaninda
yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalar saglanmaktadir. Ayrica her yartyila farkli se¢gmeli
dersler eklenerek Ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmistir. Boliimiimiiz lisans egitim
programina ait ders dagilimi yer almaktadir (BES (3)B.1.2.1.). Lisans egitim programina uygun olarak her donem
ders programlar1 hazirlanmaktadir (BES (3)B.1.2.2.). Bununla birlikte, her dersin ders tanitim formlar1 ve bilgi
paketleri ayrintili olarak giincellenmektedir (2021 yilinda giincellenmis olan bilgi paketi kullanilmaya devam
edilmektedir) (BES (3)B.1.2.3.) (BES (3)B.1.2.4.). Onceki senelerde oldugu gibi, birim iyilestirme plan1 PIFP
B.1.2.’ye uygun olarak yapilan paydas toplantilarinda giincelleme siirecinde dis paydaslarla da paylasilmaktadir
(BES (3)B.1.2.5.). Ogrencilerin dersleri degerlendirmeleri amaciyla ders degerlendirme anketleri boliimiimiiz web
sayfasinda yer almaktadir (BES (3)B.1.2.6.). Ayrica boliimiimiizde 6grenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve i¢
paydaslarin katilmiyla iyilestirilmesi faaliyet plam1 kapsaminda her ders i¢in donem sonunda ilgili dersin
ogrencilerine ders degerlendirme anketleri uygulanmistir (BES (3)B.1.2.7.). Her ders i¢in 6grenim ¢iktilarini
kapsayan anketler ayr1 ayr hazirlanip uygulanmis ve bu degerlendirmelere bagh olarak iyilestirmeler yapilmistir
(BES (4)B.1.2.8.). Ayrica, iyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda uygulamalarin sonuglarmin degerlendirilmesi ve
iyilestirme faaliyetlerinin uygulanabilmesi igin “Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmus ve faaliyete
baglamistir (BES (3)B.1.2.9.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES (3) B.1.2.1.Lisans_Egitim_Programi

BES (3)B.1.2.2.Beslenme_ve Diyetetik Boliimii Ders Programi

BES (3)B.1.2.3.Bilgi_Paketi

BES (3)B.1.2.4.Ders_Tanimlama_ Formu

BES (3)B.1.2.5.Dis_Paydas Boliim Program Ciktilarina Ulagma Durumu Hakkinda Goriislerini Sorgulama
Anketi

BES (3)B.1.2.6.Ders_Degerlendirme_Anketi

BES (3)B.1.2.7.0grenci_Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

BES (4)B.1.2.8.BES_301 Besin Kimyasi_ve_ Analizleri Dersi_lyilestirme Ornegi
BES (3)B.1.2.9.0lgme_ve Degerlendirme_Komisyonu_Toplanti_Tutanag1

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Egitim-Ogretim Programi, dgrencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim
program amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek
sekilde hazirlanmigtir. Dort y1l boyunca aliman dersler tiim program egitim amagclarina ve program ciktilarina
ulasilmasma katki saglamaktadir. Boliimiimiiz dersleri program ciktilar1 ile iliskilendirilmektedir. lyilestirme
faaliyet plan1 kapsaminda, ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu izlenmeye baslanmis ve her bir dersin
ogrenim ¢iktilar ile program ciktilar arasindaki iligski degerlendirilmistir (BES (3)B.1.3.1.). Ders kazanimlarimin
olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve smiflamalari igeren taniml
stirecler bulunmaktadir. Derslerin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program
ciktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler
gibi) yansitilmistir. Bu ders kazamimlarmin program g¢iktilartyla uyumuna iliskin birim iyilestirme plan1 PIFP
B.1.3.’¢ uygun olarak mezunlara, 6grencilere, 0gretim elemanlarina ve dis paydaslara program c¢iktilarinin
degerlendirilmesi formu uygulanmistir ve raporlanmistir (BES (3)B.1.3.2.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar _
BES (3)B.1.3.1.Béliim_Derslerinin_Program_Ciktilar1_ile_iliskilendirilmesi
BES (3)B.1.3.2. Program_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi_Formu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Beslenme ve Diyetetik Boliimii programinda yer alan her dersin is yiikii kredileri belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Ayrica web sayfasinda uygulama dersleri, degisim programlari ve projeler (Beslenme ve Diyetetik
Alaninda Uygulamalar I-II-III-IV-V, Mezuniyet Projesi I-1I, Erasmus Staj1) i¢in is ylikii kredileri de belirtilmistir
(BES (3)B.1.4.1.). Is yiikii kredilerinin belirlenmesinde béliim web sayfasinda yer alan ders degerlendirme
anketlerinin sonuglari ile 6grencilerin goriigleri de dikkate alinmaktadir (BES (3)B.1.4.2.). Ayrica uzaktan ve hibrit
egitim siirecinde kullanilmaya baglamis olan ders izlence formlart GUZEM araciligi ile Ogretim Yonetim Sistemi
(LMS)’ne yiiklenmistir (BES (3)B.1.4.3.). Boliimiimiizde tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki dgrenmelerin taninmast vb.) kullanilmaktadir. Birim iyilestirme plan1 PIFP B.1.4.’e uygun
olarak ve bu kapsamda boliimiimiiz AKTS Koordinatorliigii tarafindan 6grenci ig yiikii anketi olusturulmustur (BES
(3)B.1.4.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES (3)B.1.4.1.Lisans_Egitim Programi

BES (3)B.1.4.2.Ders_Degerlendirme_Anketi

BES (3)B.1.4.3. BES 305 Beslenme Durumu_Saptama Y&ntemleri Ders_izlencesi
BES (3)B.1.4.4. Ogrenci_Is_Yiikii_Degerlendirme Anketi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilart Ogrenciler ve mezunlar i¢in Program Ciktilarimin  Degerlendirilmesi formlan ile
degerlendirilmektedir (BES (3)B.1.5.1.). Program ¢iktilarinin degerlendirmesi formlari ile birim iyilestirme plani
PIFP B.1.5. kapsaminda &grenciler, mezunlar, dgretim elemanlar1 ve diger dis paydaslara ulasilabilmektedir (BES
(3)B.1.5.2.). Boliimiimiiz mezun Ogrencilerin izlenmesi ve programa katki saglamasina énem vermekte ve bu
dogrultuda caligmalar gergeklestirmektedir. Programimizdan mezun olan &grencilerin izlemlerinin yapilmasi
iyilestirme faaliyet plan1 kapsaminda, mezun 6grencilerimizin ¢alistigi alanlar, ¢alisma sayilar, lisansiistii egitimi
gergeklestirme durumlarimin 6grenilmesi amaciyla mezunlara bu sorulari igeren anket gonderilmis ve sonuglar
degerlendirilmistir. Bu anketin sonuglar1 belirtilmistir (BES (3)B.1.5.3.). Ayrica Gazi Universitesi’nin de mezun
bilgi sistemi bulunmakta ve mezunlar buraya kayit olarak da bilgilerini girebilmektedirler (BES (3)B.1.5.4.). Mezun
durumundaki 6grencilere “Mezun Bilgi Sistemi” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilarak katilimin tesvik
edilmesi planlanmaktadir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi i¢in mezunlara program ¢iktilarinin degerlendirilmesi formu uygulanmis ve
sonuclari raporlanmigtir (BES (3)B.1.5.5.)

Boliimiimiizde program ¢iktilarinin siirekli iyilestirme 6l¢me sistemi diyagrami hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur (BES (2)B.1.5.6.). Her
egitim 0gretim yil1 sonunda bolim kurulu toplantisinda degerlendirme yapilarak egitim amaglarina yonelik gerekli
goriilen giincellemelerin/degisikliklerin/iyilestirmelerin yapilmasi amaglanmaktadir. Bu giincellemelerde i¢ ve dis
paydas gorisleri degerlendirilmektedir. Program ve ders ogrenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini
degerlendirmek amaciyla derslerin program ¢iktilarina katkilar1 ve 6lgme degerlendirme yontemlerinin ders
O0grenme kazanimlarina katkilar takip edilmektedir. Tim derslerde program ciktilarinin izlenmesine iliskin
uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir (BES (3)B.1.5.7.). Ancak bu sonuglarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Bolimiimiiz 2019 yilinda akreditasyona bagvurmus ve bununla ilgili olarak boliimde birgok c¢aligma

gergeklestirilmis ve akreditasyon belgesini 2020 yilinda almistir. Bolimiimiiz Mart 2020 yilinda 5 yil siireyle

akredite olmustur (BES (3)B.1.5.8.). Bu kapsamda 2023 yil1 i¢in gelisim raporu hazirlanmistir (BES (4)B.1.5.9.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

BES (3)B.1.5.1.Program_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi

BES  (3)B.1.5.2.D1s_Paydas Boliim_Program Ciktilarina_Ulagsma Durumu_ Hakkinda Goriislerini_Sorgulama
Anketi

BES (3)B.1.5.3.Beslenme _ve Diyetetik Boliimii Mezun Ogrenci Anket Sonuglar
BES (3)B.1.5.4.Mezun_Bilgi_Sistemi

BES (3)B.1.5.5. Program_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi_Formu Mezun

BES (2)B.1.5.6.Siirekli_Iyilestirme Olgme_Sistemi_Diyagrami

BES (3)B.1.5.7. Boliim_Derslerinin_Program_Ciktilari_Ile Iliskilendirilmesi

BES (3)B.1.5.8.Akreditasyon Belgesi

BES (4)B.1.5.9. SABAK Gelisim_Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Bolim egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {lizere organizasyonel yapilanmaya sahiptir.
Boliimiiziin organizasyon yapisinin dinamiklestirilmesi ve etkin bir yapiya sahip olmasmin saglanmasi1 amaciyla
organizasyon semasi glincellenerek boliimiimiiz internet sayfasinda yaymlanmistir (BES (2)B.1.6.1.)..
Boliimiimiiziin kurul ve komisyonlar semasi tanimlanmis ve boliimiimiiz internet sayfasinda yayilanmistir (BES
(2)B.1.6.2.). Egitim ve 6gretim siireglerinin koordineli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in boliim anabilim
dallan giincellenerek boliimiimiiz internet sayfasinda yaymlanmistir (BES (2)B.1.6.3.). Bu yapilanma ile egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi basamaklarini
yiirtitmektedir. Boliimiimiizde egitim-6gretim ile ilgili tiim hususlar Boliim Kurulu toplantilarinda tiim &gretim
iiyeleri ve doktorasini tamamlayan arastirma gorevlileri, ve lisansiistii egitimi devam eden bir arastirma gorevlisi
temsilcisi ve boliim 6grenci temsilcileri katilimu ile tartisilmakta ve karara (BES (3)B.1.6.4.).. Egitim-6gretim
sistemine iligkin siiregler boliim koordinatorliiklerinin gorev tanimlari ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve tiim akademik,
idari ve sosyal etkinlikler boliim bagkanlig1 tarafindan izlenip denetlenerek bdliim i¢ denetimini (BES (2)B.1.6.5.).
Lisans Egitim Koordinatorliigii lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde ve izlenmesinde
gorev almaktadir. Her donem basinda ders programlarinin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi ile vize ve final
haftalarinda sinav takviminin diizenlenmesi ve dersliklerin ayarlanmasi amaciyla ¢caligmalari yiiriitmektedir (BES
(3)B.1.6.6.). Beslenme ve Diyetetik Uygulamalari Koordinatorliigi de BES kodlu derslerini tamamlayan
ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve becerileri ¢aligma alanlarinda gozlemleyebilmelerini saglayan Beslenme ve
Diyetetik Alaninda Uygulama dersleri igin her egitim-6gretim yili boliim bagkanliginin uygun gordiigii hastane ve
kurumlarla goriisiip gerekli yazigmalar1 yaparak 6grencilerin uygun yerlere yerlestirilmesini saglamakta ve staja
iligkin tiim prosediirleri yiiriitmektedir (BES (3)B.1.6.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

BES (2)B.1.6.1.Bdliim_Organizasyon_Semasi

BES (2)B.1.6.2. Bolim_Kurul ve Komisyonlar

BES (2)B.1.6.3. Boliim_Anabilim_Dallar

BES (3)B.1.6.4.Egitim ve Ogretim_Siireclerine Y&nelik Béliim Kurulu Karar

BES (2)B.1.6.5.Bdliim_Koordinatorliikleri

BES (3)B.1.6.6.Beslenme_ve Diyetetik Boliimii Ders Programi

BES (3)B.1.6.7.Beslenme_ve Diyetetik_Uygulamalarina_Yo6nelik_Resmi_Yazi_Ornegi

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, &grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmig ve ilan
edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimiimiiz egitim programinda yer alan tiim dersler program amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli oranlarda
katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yilin sonunda biitiin egitim amaclari ve program ¢iktilarina ulagsmasi
gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde
Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve se¢meli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi
calismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincli sinifta dgrenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren
kurumlarda ve okullarda uygulamalar gergeklestirerek farkli alanlardaki kisilerle caligma imkanina sahip olmaktadir.
Birimimizde &grenci merkezli 6grenme uygulamalarma dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/égrenme
odakl1 olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka
sunumlari, menii planlama uygulamalar gibi ¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz egitim dgretim
metodlar1 web sitesinde yer almaktadir (BES (3)B.2.1.1.). Programimizda 6grenci merkezli dgretim yontem
teknikleri tanimh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim siirecleri 6grencilerin teknolojinin sundugu
olanaklar, Ogrenci odakli G6gretim yontem ve teknikleri ve proje temelli O6grenme gibi yaklasgimlarla
zenginlestirilmektedir (BES (3)B.2.1.2.). Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar
BES (3)B.2.1.1. Egitim_Ogretimde Kullanlan_Degerlendirme Y 6ntemleri
BES (3)B.2.1.2. BES_305 Beslenme Durumu_Saptama_Yontemleri Ders_Izlencesi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in 6lgme degerlendirme kriterlerine iiniversitemiz Gazi Bilgi
Paketinden ulasilmaktadir. Donem baginda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders Izlencesi” ile birlikte dersin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ayrintilar ile dgrencilere duyurulmaktadir (BES (3)B.2.2.1.). Ogrencilerin basarisimi
olgmek amaciyla derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde 6grencilerin bagarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin dlglilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar, laboratuvar raporlari,
makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, vaka sunumlar1 gibi oldukca cesitli yontemler kullanilmaktadir.
Ogrencilerin bu 6lgme ve degerlendirme yontemleri derslerin amaglarim  kargilamaya ydnelik olarak
gruplandiriimakta ve bu dogrultuda yéntemin ve sorulan sorularin basaris izlenmektedir. Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir ve bu sonuglar
kapsaminda iyilestirmeler yapilmaktadir (BES (4)B.2.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kamtlar
BES (3)B.2.2.1. BES_305_Beslenme Durumu_Saptama_Y®ontemleri Ders_Izlencesi
BES (4)B.2.2.2. BES_301 Besin_Kimyasi_ve Analizleri Dersi_Iyilestirme Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimize Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 smavlar ile dgrenci kabulii yapilmaktadir.
OSYM’nin yaptig1 iiniversite giris smavinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve béliime basvuru yapmus
adaylar puan siralamasi gdz &niine alinarak yine OSYM tarafindan béliime yerlestirilmektedirler. Birimimize
ogrenci kabuliine ilk olarak 2009 Ogrenci Segme Sinavi sonuglarma gore 2009-2010 dgretim yili igin yiiksekdgretim
programlarina ek yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yapilmstir (BES (2)B.2.3.1.).. Birimimize yurt disindan
kabul edilen 6grenciler ise Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklart Bagkanligi bursu veya uluslararast sinav
sonuclarma (YTUYOS, KUNIB e-YOS, SAT, ABITUR, TQDK, GAOKA smavlariyla) gére yerlestirilmektedir ve
bu kapsamda boliimiimiizde toplamda 19 6grenci bulunmaktadir (BES (3)B.2.3.2.).Dikey gecis islemleri, Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK)’nun belirlemis oldugu “Meslek Yiiksekokullar: ve A¢ik dgretim On Lisans Programlari
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Mezunlarinin  Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik> temel almnarak (BES (3)B.2.3.4.)
gerceklestirilmektedir. Birimimizde ¢ift ana dal ve yan dal yapan dgrenci bulunmamaktadir. Kurum i¢i ve Kurumlar
aras1 Yatay gecis, Merkezi Yatay Gegis ile 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler vardir ve birimlerimizdeki ilgili
komisyonlar araciligi ile ydnergelere gore dgrenci kabulii yapmaktadir. Ogrencilerin intibak programlar1 01.03.2018
tarih ve 18/23 sayili Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore
yapilmaktadir (BES (3)B.2.3.5.). Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin taniml1 kriterler ve siirecler uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kamtlar

BES (2)B.2.3.1.0SYM_Ek_Yerlestirme Kilavuzu

BES (3)B.2.3.2. Yabanc1_Uyruklu Ogrenci_Sayisi

BES (2)B.2.3.Meslek_Yiiksekokullar1_ Ve Agikdgretim On_Lisans Programlari_Mezunlarinin_Lisans
Ogrenimine Devamlari_Hakkinda Y 6netmelik

BES (2)B.2.3.4.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis Cift Anadal Yan
_Dal_Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi_Esaslarma Iliskin_Y&netmelik

BES (3)B.2.3.5.Intibak_Ornegi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke,
kural ve siiregler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8 yariyildaki tiim dersleri bagararak 240
AKTS kazanmis olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gazi Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirtilen kosullar1 saglamasi (BES (2)B.2.4.1.).
Mezuniyet kosullar1 ve kurallart web sitesinde yer almaktadir (BES (2)B.2.4.2.). Boliimiimiizde, 6grencilerin
devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusma durumunu kapsayan agik
diizenlemeler bulunmaktadir. Gereken kosullarda Gazi Universitesi’nin Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeligine bagvurulmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina
iligkin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler birimimizde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4 tiir.

Kamtlar
BES (2)B.2.4.1.Yonetmelikler Yénergeler YOK Mevzuati
BES (2)B.2.4.2. Mezuniyet Kosullar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Boliimiimiiz egitim programinda yer alan tiim dersler program amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina belirli oranlarda
katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin dort yil sonunda biitiin egitim amaglart ve program ¢iktilarina ulagmasi
gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim programinda temel bilimler (Anatomi, Temel Kimya, Beslenme Bilimlerinde
Psikoloji, Fizyoloji), mesleki dersler ve se¢meli dersler yer almakta ve birinci siniftan itibaren disiplinler arasi
calismaya katki saglanmaktadir. Ayrica dordiincii smifta 6grenciler hastanelerde, toplu beslenme hizmeti veren
kurumlarda ve okullarda uygulamalar gergeklestirerek farkli alanlardaki kisilerle caligma imkanina sahip olmaktadir.
Birimimizde &grenci merkezli 6grenme uygulamalaria dikkat edilmektedir. Ogrencilerinin arastirma/égrenme
odakl1 olarak egitimlerini siirdiirmeleri amaciyla laboratuvarlar, makale degerlendirmeleri, makale sunumlari, vaka
sunumlari, menii planlama uygulamalar gibi ¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiimiiz egitim dgretim
metodlar1 web sitesinde yer almaktadir (BES (3)B.3.1.1). Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir. Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif
ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve
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ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir.
Bu uygulamalarin sonuglarma gore bir iyilestirme planina gerek duyulmamustir.

Program miifredatinda yer alan tiim dersler i¢in 8l¢me degerlendirme kriterleri Universitemiz Gazi Bilgi Paketinden
ulasilmaktadir. Dénem basinda ilgili dgretim elemanlarica Ders Izlencesi ile birlikte dersin l¢gme ve degerlendirme
yontemleri ayritilari ile dgrencilere duyurulmaktadir (BES (3)B.3.1.2.). Ogrencilerin bagarisin1 dlgmek amaciyla
derslerde farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde &grencilerin basarisin1 degerlendirmede
kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin 6l¢giilmesi ve degerlendirilmesi
amactyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme kisa sinavlar, laboratuvar raporlari, makale sunumlari,
makale degerlendirmeleri, vaka sunumlar1 gibi oldukea cesitli yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin bu 6lgme
ve degerlendirme yontemleri derslerin amaglarmi karsilamaya yonelik olarak gruplandirilmakta ve bu dogrultuda
yontemin ve sorulan sorularin basarist izlenmektedir. Tim programlarda Ogrenci merkezli olgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar bulunmaktadir (BES (3)B.3.1.3.) ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir (BES (3)B.3.1.4.).

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amactyla béliim web sitesinde her dénem igin yer
alan ders degerlendirme anketleri bulunmakta ve 6grencilerden bu anketi doldurmalan istenmektedir. Ayrica
ogrencilerden donem sonunda yazili olarak da ders ve d6gretim elemanlar1 hakkinda genel goriisleri alinabilmektedir.
Donem sonunda 6grenciler not goriintiileme sisteminde de ders degerlendirme anketlerini doldurabilmektedirler.
Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) sistematik olarak (her yartyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir (BES (3)B.3.1.5.). Alinan geri
bildirimlere dayali iyilestirmeye yonelik faaliyetlerde bulunulmustur (BES (4)B.3.1.6.).

Boliimiimiizde, Ogrencilerin egitim Ogretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde belirtilmektedir.
Birimimizde 6grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden hazirlanan ders notlariyla, derslerde
Ogrencilere aktarilmaya calisilmaktadir. Ayrica literatiir siirekli olarak takip edilmekte ve ders notlar1 buna gore
diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalari yapmalari igin kullanabilecekleri kaynaklar
her derste 6grencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Okuma
salonlar;, TOKI binas1 C Blok Zemin Kat ve A kapisi girisinde bulunan 2 kath binada, 24 saat dgrencilerimizin
kullanimma acik olup; iade ve ilisik kesme islemleri, TOKI binasi C Blok Zemin katinda devam etmektedir. 2020
yilinda boliimiimiizde kapasiteleri yetersiz olmasina ve teknik bazi sorunlar olmasima ragmen bu durum 2021 yilinda
Bilgisayar Laboratuvar aktif hale getirilerek 6grencilerimizin bilgi ve uygulama destegi almalar1 saglanmistir.
Ogrencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve laboratuvarlar (Beslenme Ilkeleri, Besin Kimyasi, Aragtirma
Laboratuvar1 ve Beslenme Antropometrisi) yer almaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda, derslere gore gerekli
olan ekipmanlar yer almaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin metre kare belgesi igerisinde bilgiler yer almaktadir
(BES (2)B.3.1.7.). Y1l igerisinde kullanilacak cihazlar malzeme kontrolleri ile izlenerek hazir hale getirilmektedir
(BES (3)B.3.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 4’tiir.

Kamtlar

BES (3)B.3.1.1.Bilgi_Paketi_Ornegi

BES (3)B.3.1.2.Ders_Izlence Ornegi

BES(3)B.3.1.3.BES_302_ Besin_Kimyasi_ve Analizleri II Dersine_Ait Ogrenme Kazanimlar1_Olgme
Degerlendirme_Tablosu

BES (3)B.3.1.4. BES 302 Besin_Kimyasi_ve Analizleri II Ders Degerlendirme Sonuglar

BES (4)B.3.1.5. BES_301 Besin_Kimyasi_ve Analizleri Dersi_lyilestirme Ornegi

BES (3)B.3.1.6.Ders_Degerlendirme Formu

BES (2)B.3.1.7.Gazi_Universitesi_Saglik Bilimleri_Fakiiltesi Metre Karesi

BES (3)B.3.1.8.Malzeme_ Kontrol Yapilma Belgesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Resmi gazetede yayimlanan Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi’nin 6’nc1 Maddesi
uyarinca tiim 6grenciler i¢in her egitim-6gretim y1l1 baslamadan dnce egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
gorevlendirilecek akademik personel Boliim Bagkani ve Boliim Kurulu tarafindan béliimiin/programin tam zamanl
ogretim elemanlar: arasindan belirlenir. Ogrenci damigmanlik sistemi uygulamalari Gazi Universitesi Akademik
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Damigmanlik Yonergesi’ne gore tammlidir (BES (2)B.3.2.1.). 2023 Yilinda Egitim Ogretim damigmanin haftalik
olarak &grencileriyle goriisme saatleri belirtilmistir (BES (3)B.3.2.2.). Ogrenciler danismanlarina kolaylikla
ulagabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danigmanlik hizmetinin amaci; dgrenciyi liniversite yasamina
uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yarryil
basinda yaz okulu dahil ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte
degerlendirerek almas1 gereken dersine/derslerine onay vermektir. ilgili kurulun belirleyecegi esaslar gergevesinde
program baskaninin karariyla gérevlendirilen akademik danisman, 6grencinin liniversiteye girisinden dgrenciligi
sona erene kadar gegen siire i¢inde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar cergevesinde ders kaydi/kayit yenileme
islemleri, egitim 0gretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve akademik gelisim
gibi konularda yardimer olur. Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon veya birebir goriisme yoluyla
ulasabilmektedir. Damigman-Ogrenci Goriisme Formu bulunmaktadir (BES (3)B.3.2.3.).

Gazi Universitesi Hastanesi ve Mediko Sosyal Merkezi tarafindan égrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti
vb. her tiirlii hizmet verilmekte ve Ogrenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir (BES (3)B.3.2.4.). Ayrica
Universitemiz Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi kapsaminda rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti
de bulunmaktadir (BES (3)B.3.2.5.). Bunun yani sira 6grenciler kendilerine 6zel belirlenen danismanlari ile
dogrudan goriisebilmekte ve gerekli destegi alabilmektedirler. Istedikleri zaman danismanlarina mail ve telefon
yoluyla da ulasabilmektedirler. Ancak 6grencilere sunulan danismanlik hizmetleri ile ilgili olarak 6grenci geri
bildirimine yonelik belirli bir anket yer almamaktadir.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerinde calisabilecekleri alanlarla ilgili olarak da danismanlariyla ve diger
Ogretim elemanlariyla konusarak bilgi alabilmektedirler. Ayrica birinci sinifta yer alan “Beslenme ve Diyetetige
Girig” dersinde de genel olarak bir bilgilendirme yapilmaktadir (BES (3)B.3.2.6.).

Birim iyilestirme plan1 PIFP B.3.2.’ye uygun olarak kariyer gelisimi dogrultusunda bdliimiimiiz tarafindan kariyer
giinleri diizenlenmekte ve buraya sahada farkli alanlarda c¢alisan diyetisyenler davet edilerek bilgi aktarimi
saglanmaktadir (BES (3)B.3.2.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

BES (2)B.3.2.1.Akademik Danigsmanlik Y 6nergesi

BES (3)B.3.2.2. Ogrenci_Danisman_Gdoriisme_Saati

BES (3)B.3.2.3.Damigman_Ogrenci_Goriisme Formu_Ornegi

BES (3)B.3.2.4.Gazi_Universitesi_Saglik_ve Rehberlik Hizmetleri
BES (3)B.3.2.5.0grenci Damsma_ve Burs Hizmetleri Birimi

BES (3)B.3.2.6.Beslenme_ve Diyetetige Giris_Ders_Bilgi_Paketi
BES (3)B.3.2.7.Kariyer_Giinleri_Program_Ornegi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik lisans programi grencilerin gereksinimlerini
karsilayacak derslik ve laboratuvar altyapisina sahiptir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer
alan diger programlar ile derslikler ve Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait dort laboratuvar bulunmaktadir. Gazi
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde lisans programi gergevesinde teorik
olarak iglenen derslerin uygulamalarinin yapilmasina olanak veren Beslenme Antropometri Laboratuvari, Beslenme
[lkeleri Laboratuvari ve Besin Kimyasi1 Laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltenin tasginmasindan sonra kiitiiphane igin
mekan planlanmasi faaliyete gegirilememistir. Birim 6grenciler i¢in ayri bir saglik hizmeti sunmamaktadir. Ancak
Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde kisilere saglik hizmetleri Merkez Kampiis
B-Blok Mediko-Sosyal Hizmetler Birimi tarafindan verilmektedir (BES (3)B.3.3.1.). Ogrenci ve personelin ilag
ihtiyaglar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tedavi {initesi i¢inde bulunan Eczacilik Fakiiltesi Uygulama Eczanesinden;
temin edilemeyen ilaglar ise anlagsmal1 eczanelerden karsilanmaktadir. Universitemiz Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig
ile yapilan resmi yazismaya gore Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bulundugu kampiis icerisinde bir 6grenci
yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhanede tek oturumda 240 kisi yemek yiyebilmektedir. Giinliik ortalama 500-
600 ogrenci 6gle yemegi hizmeti almaktadir. Birimimiz 6grencileri de bu kampiis icerisindeki mevcut imkanlardan
yararlanmaktadir. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kadrosu bulunan gretim iiyeleri ortalama

22



20 m?, arastirma gorevlileri ise 70 m? alana sahip ofislerde ¢alismaktadir. Ofislerin biiyiikliigiine gore bir odada
bulunan kisi sayisi 4-16 arasinda degigsmektedir (BES (3)B.3.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar _
BES (3)B.3.3.1.Gazi_Universitesi_Saglik ve Rehberlik Hizmetleri
BES (2)B.3.3.2.Gazi_Universitesi_Saglk Bilimleri_Fakiiltesi Metre Karesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde engelli bireylere yonelik fiziki kosullar ve engelsiz iiniversite
uygulamalarina iligkin 2021 yilinda Fizyoterapi Poliklinikleri’ nin disaridan gelen bireylerin daha iyi ve kolay
hizmet alabilmeleri i¢in Fakiiltemiz giris katina taginmig ancak kendi boliimiimiiz ile ilgili bir gelisme olmamustir.
Mevcut durumda birimimiz biinyesinde engelli 6grenci veya personel bulunmamaktadir. Birimde engelsiz iiniversite
uygulamalarina iligkin diizenlemeler ve planlamalar bulunmamaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde gérme bozuklugu olan bir 6grencinin dekanlik araciligiyla boliimiize ilettigi bir
dilek¢e (BES (2)B.3.4.1.) iizerine smav kagitlarinin (BES (3)B.3.4.2.) ve ders dokiimanlarinin yazi boyutlariin
daha biiyiik yazilmasi konusunda degisiklik yapilmis ve o 6grenciye 6zgii olarak hazirlanmaktadir. Ayrica sinif,
laboratuvar ve tuvaletlere gorme engelli kisiler igin 6zel yaz1 sistemiyle tanimlamalar yapilmigtir (BES (3)B.3.4.3.).
Ayrica engelli bireyler i¢in fakiilte bahg¢esinde 6zel otopark alani olusturulmustur (BES (3)B.3.4.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

BES (2)B.3.4.1.Dilekge

BES (3)B.3.4.2.Beslenme_Biyokimyas1 I Smav_Kagidi Ornegi
BES (3)B.3.4.3.Smif Levha Ornegi

BES (3)B.3.4.4.Engelli_Otopark1

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ynelik mekan, biitge
ve rehberlik destegi vardir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde Saglikli Beslenme ve Hareketli Yagam Toplulugu bulunmakta ve y1l igerisinde yapilmasi hedeflenen
etkinlikler planlanmaktadir (BES (2)B.3.5.1.).). Gazi Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
Ogrencilerimize sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif olanaklar ve ¢esitli hizmetler sunmaktadir (BES (3)B.3.5.2.).
Daha 6nceki senelerde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunulmustur. Bununla birlikte 2023 yilinda da ¢esitli
sosyal ve kiiltiirel aktiviteler gerceklestirilmistir (BES (3)B.3.5.3.). Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarimin
yaratilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz
tarafindan 2023 yilinda uygulamaya konulan “Sosyal Transkript” ile 6grencilerin akademik faaliyetleri digindaki
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini belgelendirilerek izlenmesi saglanmaktadir. Ogrenciler,
mezuniyetleri sirasinda akademik transkriptleri yaninda bu faaliyetlerini igeren sosyal transkripte sahip olma imkan1
tammnmaktadir (BES (2)B.3.5.4.). Universitemiz 6grencilerine yonelik yemek, KYK, TEV ve 6zel burslara yonelik
Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi bulunmaktadir (BES (3)B.3.5.5.). Ayrica Ogrenci Danisma ve Burs
Hizmetleri Birimi ile burs ve/veya kismi zamanli ig ihtiyaci olan 6grencilere destek verilmektedir (BES (3)B.3.5.6.)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

BES (2)B.3.5.1.GUNIBEST _Etkinlik_Takvimi

BES (3)B.3.5.2.Universite_Topluluklar_Listesi

BES (3)B.3.5.3. Anitkabir_Ziyareti

BES (2)B.3.5.4.Sosyal Transkript Y onergesi

BES (3)B.3.5.5.0grenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi

BES (3)B.3.5.6. Kismi_Zamanli_Is_Imkanmdan_Yararlanma Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin ige alimi, atanmasi ve ylikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen kurallar
izlenmektedir. Boliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri rektorliige iletilmektedir. Alimlarda mesleki
deneyimleri, bilimsel arastirma ve donamim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullart gerceklestirmeleri
gerekmektedir. Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani (OYP hari¢) alimi sirasinda lisans akademik ortalamast,
ALES, yabanci dil sinavlari, yazili ve sozlii sinavlardaki performanslarina bagl olarak alimlar yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin kadro atamalarinda {iniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile
degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde atama ve
yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Y onergesi dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde disaridan ders vermek
iizere kendi alaninda uzman oOgretim elemanlarmin davetinde Oncelikle birebir goriisme yontemi ile davet
iletilmektedir. Davet edilen 6gretim elemamn tarafindan uygun bulundugu takdirde boliimler/kurumlar arasi resmi
iletisime gegilip gerekeli izinler alinmaktadir (BES (3)4.1.1.). Boliimiimiizde ders gorevlendirmelerinde egitim-
Ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi ile ilgili planlama boliimiimiiz akademik personel
toplantilarinda konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri
dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her 0gretim {iyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak
gorevlendirmeler yapilarak Ogrencilerin en iyi egitimi almalar1 amaglanmaktadir. Egitimciler uyguladiklari
egitimlerle ilgili olarak egitin kapsamini, verilis yontemi gibi bilgileri donemlerin baginda planlamakta ve
ogrencilere bu konu hakkinda bilgi vermektedirler. Kurumun atama, yiikseltme ve goérevlendirme siiregleri
tanimlanmamustir. Universitenin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri dikkate alinmaktadir (BES (2)4.1.2.).
Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi de yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar
BES (3)B.4.1.1. Beslenme_ve_Diyetetik Boliimii 40A_Istem_Yazist
BES (2)B.4.1.2.Gazi_Universitesi_Akademik_Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y ®&nergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini
gelistirmektedirler (BES (2)B.4.2.1.). Bolimiimiizde egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdliirmelerine ve Ogretim becerilerini iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. Rektorliik tarafindan hazirlanan
“Egiticilerin Egitimi Programia” 2023 yili igerisinde boliim 6gretim iiyelerinden katilim saglanmistir (BES
(2)B.4.2.2.). (BES (3)B.4.2.3.).Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre, kurs, sempozyum, egitim gibi
bilimsel etkinliklere katilm desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katiliim
desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Egitim kadrosunun
egitim-ogretim performansini izlemek iizere boliimiimiizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Gazi Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi dikkate alimmakta ve islemler bu dogrultuda
gerceklestirilmektedir (BES (2)B.4.2.4.). Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
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planlamalar bulunmaktadir. Birimin 6gretim elemanlarimin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES (3)B.4.2.1.Bilimsel_Etkinliklere Katilim_Belgesi Ornegi

BES (3)B.4.2.2. Egiticilerin_Egitimi_Ornegi

BES (2)B.4.2.3.Egiticilerin_Egitimi_Programi_Katilim_Sertifikas1

BES (2)B.4.2.4.Gazi_Universitesi_Akademik_Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y ®&nergesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliim tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yapilan
uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak akademik caligmalariin tesvik ve odiillendirmeye yonelik olarak Gazi
Universitesi biinyesinde bazi uygulamalar gergeklestirilmektedir (BES (3)B.4.3.1.). Universitemiz rektorliigii
tarafindan, akademik faaliyetlere iligskin Tesvik Odiilleri 2023 yilinda takdim edilmistir (BES (3)B.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar
BES (3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda Duyuru
BES (3)B.4.3.2. Rektorliik_Tesvik_Odiilleri Hakkinda Duyuru
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme bashg altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleriile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde arastirma hedefleri tanimlanmakta ve bu hedefler diizenli araliklarla gézden gecirilmektedir. Temel
arastirma hedefimiz etik kurallar ¢ercevesinde giincel konular1 giincel yontemlerle ¢aligmaktir. Yapilacak arastirma
konular1 belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki yeni egilimleri dikkate alarak oncelikli arastirma alanlar
belirlenmektedir. Belirlenen konularin ayni zamanda saglik, sosyal ve kiiltiirel agidan katkida bulunacak konularin
olmasina dikkat edilmektedir. 2023 yilina iligkin net veriler Stratejik Planlama Koordinatorliigii ¢alisma takvimi
sonu¢lanmadigi igin verilememistir. Koordinatorliik faaliyet raporu iizerindeki ¢caligmalarina devam etmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde ilgili koordinatorliikler tarafindan boliim 6gretim iiyeleri ve gorevlilerine ait
akademik yaym, atif, 6diil gibi hedefleri ve bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir (BES (2) C.1.1.1., BES (3)
C.1.1.2). Bu sayede akademik faaliyetlerin izlemi gerceklesmektedir. Ayrica iiniversite genelinde kurulan ‘Gazi
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile boliimde bulunan 6gretim iiyeleri ve gorevlilerine ait akademik
yaym, patent, atif 6diil gibi akademik veriler diizenli olarak &gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinca fakiilte
yonetiminden gelen yonlendirmeler ile giincellenmektedir (BES (2) C.1.1.3., BES (3) C.1.1.4.).

Arastirma faaliyet siireclerinin yiiriitiilebilmesi adina boliimiimiizde koordinatorliikler olusturulmustur. Bu
koordinatorliikler ve gorev alan 6gretim iiyesi ve elemanlart web sayfasinda yer almaktadir (BES (3) C.1.1.5.).
Koordinatorliikler is akis semalarina gore faaliyetlerini yiiriitmektedir (BES (3) C.1.1.6., BES (3) C.1.1.7.)

ARGE ve Altyap1 Calisma Grubu tarafindan 6gretim elemanlarinin belirledigi donemsel hedeflerin izlemleri
gerceklestirilmektedir (BES (3) C.1.1.8.). Her yil Stratejik eylem planlar1 dogrultusunda da yayin hedefleri
verilmekte olup, strtejik eylem planmin giincellenmesi caligmalarinin devam etmesi sebebi ile giincel hedef
verilememis ve ger¢eklestirme durumu kontrol edilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanitlar

BES (2) C.1.1.1.0gretim_Elemanlarina_Goénderilen_Mail_Ornegi

BES (3) C.1.1.2.0gretim_Elemanlarinda_Toplanan_Veriler

BES (2) C.1.1.3.Dekanlik_AVESIS_Giincelleme Mail Ornegi

BES (3) C.1.1.4.0gretim_Elemam_Giincel AVESIS Sayfasi Ornegi

BES (3) C.1.1.5.Beslenme_ve Diyetetik Bolimii Kurul ve Komisyonlari
BES (3) C.1.1.6.Erasmus_Koordinatorliigii Is Akis Semasi

BES (3) C.1.1.7.Erasmus_Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

BES (3) C.1.1.8.AR-GE ve Alt Yapi1 Calisma Grubu Sonu¢ Raporu

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'ne bagh diger bolimler gibi egitim ve Ogretimin
saglanmasindan, arastirma faaliyetlerinden ve boliim gerekliliklerinin en etkin ve verimli sekilde yerine
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getirilmesinden sorumlu oldugu i¢in, konu ile ilgili personel ve finansman anlaminda direkt olarak fakiilteye
baghdir. Ogretim elemanlarinin personel giderleri [maas, sosyal giivenlik primi, ek ders iicretleri vb.], seyahat
Odenekleri [yolluk giderleri vb.], egitim ve bilimsel aragtirmaya yonelik giderleri [projeler, yayin odiilleri vb.] ve
ayrica fiziki kosullarin saglanmasi ve iyilestirilmesi amaci ile gerceklestirilen yapi igleri ve bakim-onarim giderleri,
hizmet alimlar1, demirbas ve makina ve teghizat alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 da dahil olmak iizere,
Gazi Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ayrilan biitgesinden saglandigi, elektrik ve su giderleri de dahil
olmak tiizere her tiirlii tilketim malzemesini kapsayan tiiketim mallar1 ve malzeme alimlar1 diginda kalan tiim
harcamalarin, 2022 yili i¢in planlanan biitge dogrultusunda gergeklestigi goriilmektedir (BES (3) C.1.2.1.).
Programimizda arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek bir kiitiiphane mevcut degildir. Ancak
akademik personel ve 6grencilerimiz iiniversitemiz merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Gazi Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi hem ogrencilere hem de akademik personele arastirmalarinda bilgi gereksinmelerinin
karsilanmasina katki saglamakta ve hafta i¢i hizmet saglamaktadir (BES (3) C.1.2.2.). Ayrica hem &grenciler hem
de 6gretim elemanlar1 kurum kiitiiphane veri taban aracilig ile birgok yayina erisim saglayabilmektedir (BES (3)
C.1.2.3)).

Akademik birimimiz biinyesinde yer alan diger programlar ile ortak kullanima agik olan dersliklerin yani sira ve
programimiza ait 4 laboratuvar (Antropometri Laboratuvari, Besin Kimyas1 ve Analizleri Laboratuvari, Beslenme
[lkeleri Laboratuvari, Beslenme Bilimleri Arastirma Laboratuvari) ve birimde ortak kullanim dahilinde bir bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir. Ayni zamanda birimde yer alan Arastirma Laboratuvan ile akademik calisma
yapilmasina imkan saglanmaktadir (BES (3) C.1.2.4.)

Universite igi kaynaklarin yam sira iiniversite digt kaynaklar ile arastirmalar desteklenmektedir. Béliime ayrilan
iiniversite i¢i kaynaklarin artirllmasi ve fiziki kosullarda diizenlemelerin yapilmasi gelismeye agik yanlar arasinda
yer almaktadir. Programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin iiniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari/tanimli BAP Yonergesi bulunmaktadir (BES (3) C.1.2.5.). Programimizda
gerceklestirilen arastirmalarda mali olarak iiniversitenin BAP biriminden destek alimmaktadir. KIP A.G.3.4.1 “AR-
GE, ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi”; A.G.3.1.1. “Ulusal ve uluslararasi oncelikli alanlarda
yapilan projelerin tamamlanmasi ve yeni bagvurularin arttirilmasi” hedeflerine yonelik olarak 2023 yili igerisinde 6
BAP projesi eklenmis, toplamda 9 proje devam etmektedir. 2023 yili igerisinde 6 BAP projesi tamamlanmistir (BES
(3)C.1.2.6.)

Programmmizda gergeklestirilen arastirmalarda mali olarak tiniversitenin BAP biriminden destek alinmasinin
yaminda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda bulunan arastirma gérevlileri igin OYP 6denegi ile
mali destek saglanmaktir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig Yiiriitme Kurulunun karari ile OYP kapsaminda
bulunan arastirma gérevlilerinin kaynak aktarimlar1 yapilmakta ve {iniversitemiz YOK burslular1 birimi tarafindan
islemleri yiiriitiilmektedir. OYP kapsaminda bulunan arastirma gorevlilerine ait 5deneklerin ydnetimi OYP birimi
tarafindan yapilmaktadir (BES (2) C.1.2.7.). Programimizdaki 6gretim elemanlar1 da arastirmalar ig¢in bu kaynak
biit¢esinden yararlanabilmektedir (BES (3) C.1.2.8.).

Programimizda gergeklestirilen aragtirmalar dis kaynaklar tarafindan da desteklenmektedir. Ulusal ve Uluslarasi
proje sayilarinin arttiritlmasini hedefleyen A.G.3.4.1. kapsaminda programimizda 6grencilere yonelik olarak 2209-
A Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirilmistir (BES (3) C.1.2.9.). 2023 yilinda 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 7 proje birinci donemde kabul edilmis, 12 de yeni bagvuru
yapilmustir (BES (2) C.1.2.10., BES (3) C.1.2.11.). KIP A.G.3.4.1°de sunulan “AR-GE, ulusal ve uluslararasi proje
sayilarmin arttirlmast” hedefine katkida bulunmak igin 2023 yilinda programimizda 2 adet TUBITAK 1001, 3 adet
TUSEB bagvurusu yapilmistir (BES (2) C.1.2.12., (BES (2) C.1.2.13.).

Kurumumuzda nitelikli yayin tiretimi desteklenmektedir. Bu baglamda kurumumuz Akademik Yazma, Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan randevu ile dil incelemesi destegi saglanmaktadir. Programimiz da yaptig1 yurt dist
yayinlarda bu birimden faydalanmaktadir (BES (3) C.1.2.14.). Bunun yaninda kurumumuz farkli kurumlarla is
birligi yaparak dil destegi saglamaktadir (BES (3) C.1.2.15., (BES (3) C.1.2.16). Ogretim elemanlarinin makale
yazimi konusunda planlanan egitimlerin siireklilestirilmesini igeren KiP A.G.3.3.5 ¢ iliskin programimizda 6zgiin
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yiiriitiilen bir faaliyet bulunmamakla birlikte, kurum egitimlerine katilim saglanmaktadir (BES (3) C.1.2.17., BES
(3) C.1.2.18., BES (3) C.1.2.19.).

Boliimiimiizde egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve &gretim becerilerini
iyilestirmelerine 6nem verilmektedir. ERASMUS programi g¢ergevesinde yurt dis1 egitim faaliyetlerine katilim
desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii Erasmus Koordinatorliigii 2023 yilinda 7 kurumla anlagsmas1 devam etmektedir (BES (3) C.1.2.20.
BES (3) C.1.2.21.). ERASMUS programi ile ilgili egitim faaliyetleri diizenlenerek bu konuda 6grencilere
bilgilendirmeler ve deneyim paylasimlari devam etmektedir (BES (3) C.1.2.22.).

KIP A.G.3.4.3’te belirtilen hedefe yonelik olarak arastirma biitcesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce icindeki
pay1; devletten gelen 6denek/ulusal yarigsmaci fonlar/uluslararasi yarigmaci fonlar bilesenlerindeki degisimlerin
izlendigi bir sistem mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanmitlar

BES (3) C.1.2.1. 2022_Yili_Faaliyet Raporu

BES (3) C.1.2.2. Gazi_Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Calisma_Saatleri
BES (3) C.1.2.3. Gazi_Universitesi_Kiitiiphane Veri_Tabanlari

BES (3) C.1.2.4.2022_Yili_Faaliyet Raporu

BES (3) C.1.2.5. BAP_Yonergesi

BES (3) C.1.2.6. Beslenme _ve Diyetetik ABD Projeler

BES (2) C.1.2.7.0YP_Kaynak Kullanimi

BES (3) C.1.2.8. OYP_Kaynak Kullanim_Ornegi

BES (3) C.1.2.9. 2209-A _Bilgilendirme Toplantisi

BES (2) C.1.2.10. 2209-A_Universite Ogrencileri_Proje_Destek Programi_Basvuru
BES (3) C.1.2.11. 2209-A_Universite Ogrencileri_Proje Destek Programi_Kazananlar
BES (2) C.1.2.12.TUBITAK_1001_Basvuru

BES (2) C.1.2.13. TUSEB_Basvurular1

BES (3) C.1.2.14. Akademik_Yazma Faydalanma Ornegi

BES (3) C.1.2.15.Pooltext_kullanim_0&rnegi

BES (3) C.1.2.16.Grammarly_destek Ornegi

BES (3) C.1.2.17.Makale Yazma Egitim-1

BES (3) C.1.2.18.Makale Yazma_ Egitim-2

BES (3) C.1.2.19. Yazilim_Kullanim_Egitimi

BES (3) C.1.2.20. Anlagsmanin_Devam_Ettigi ERASMUS_ Kurumlari

BES (3) C.1.2.21. ERASMUS_Degisim_Programina_Katilan_Ogrenci_Listesi
BES (3) C.1.2.22.Erasmus+ Bilgi ve Deneyim_ Paylagimi

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Beslenme ve Diyetetik alaninda mezun olan 6grenciler bu alanda lisansiistii programlarina da devam edebilmektedir.
Programimiz hem Yiiksek Lisans hem de Doktora programina sahiptir ve igerige iliskin tiim bilgiler programimiz
web sayfasinda yer almaktadir (BES (2) C.1.3.1.). Bahar ve Giiz donemleri Lisansiistii 6grenci alimlar1 i¢in ilana
cikilmaktadir (BES (2) C.1.3.2.)

2023 yilinda boliimiimiizde doktoraya kabul edilen 6grenci sayist 17 kisi doktoraya devam eden 0grenci sayist
toplam 72 kisidir. Yiiksek lisansa kabul edilen 7, devam eden 6grenci sayist ise 34 kisidir (BES (3) C.1.3.3., BES
(3) C.1.3.4.). Programimz doktora dgrencileri TUBITAK 2211 yurtigi doktora egitimi burs programia basvuru
yapabilmektedir. Birimimizde TUBITAK 2211 yurt igi doktora programu tarafindan desteklenen &grenciler
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mevcuttur (BES (3) C.1.3.5.). Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii ORPHEUS (Biyotip ve saglik
bilimlerinde yiiriitiilen doktora egitiminde temel standartlar1 ve en iyi uygulamalarn gelistirmeyi ve yayginlastirmay1
hedefleyen, doktora programlarindan mezun olanlarin sahip olacaklar yeterliliklerin standartlarini yiikseltmeyi
amaclayan, yiiksekdgrenim kurumlarindan olusan uluslararasi bir organizasyon) etiketi siirecine dair egitimler
planlamakta ve ytriitmektedir (BES (3) C.1.3.6.). Programimiz ana bilim dali 6gretim iiyeleri 6grencilerin
ORPHEUS organizasyonu siireci temel alinarak egitim siireglerini siirdiirmektedir (BES (3) C.1.3.7.).

Programimizda 2023 yili igerisinde 2 yiiksek lisans, 13 Doktora 6grencisi mezun olmustur (BES (3) C.1.3.8.).
Doktora sonrasinda akademik ylikselme imkani boliim ig¢erisinde mevcuttur. Akademik kadrosunun yetkinligi ve bu
yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in profesorliik, dogentlik ve
doktor dgretim iiyesi igin gerekli belgeler ve yayin kriterleri Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilmektedir (BES (3) C.1.3.9.). Bu kapsamda 2023 yilinda
birimimizde gerceklestirilen “Binis Téreni’nde programmmizdan 2 Dogent 3 Dr. Ogr. Uyesi yer almistir (BES (3)
C.1.3.10.). Mezunlarm izlenmesi amactyla Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (MBS) bulunmaktadir (BES (3)
C.1.3.11.). Doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun 6grenci sayilart mevcut olmakla birlikte, mezuniyetten
sonra bu 6grencilerin nerelerde istihdam edildigine dair yeterli bilgi ve net rakamlar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanitlar

BES (2) C.1.3.1.Lisansiistii_Egitim Program

BES (2) C.1.3.2. Lisansiistii_Ogrenci_Alim_ilan1

BES (3) C.1.3.3.2023 Lisansiistii_ Egitime Bagslayan_Ogrenciler

BES (3) C.1.3.4.. Lisansiistii_Ogrenimi_Devam_Eden_Ogrenciler

BES (3) C.1.3.5. TUBITAK 2211-A_Bursu_ile Desteklenen Ogrenci
BES (3) C.1.3.6. ORPHEUS_Egitimleri

BES (3) C.1.3.7 Lisaniistii_Egitim Hakkinda

BES (3) C.1.3.8. Beslenme ve Diyetetik Lisansiisti Mezun_Ogrenci
BES (3) C.1.3.9. Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y Onergesi
BES (3) C.1.3.10. Akademik Yiikselme ve Binis Giyme To&reni
BES (3) C.1.3.11.Mezun_Bilgi_Sistemi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin
olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-6gretim kadrosunun yurt i¢i/dist kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim
desteklenmektedir. KIP A.G.3.2.2 “Ogretim elemanlari/iiyelerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilim sayisinin arttirilmas1” hedefi dogrultusunda 6gretim elemanlarinin kongre/sempozyum/calistay siireleri
boyunca gorevlendirmeleri saglanmaktadir (BES (3) C.2.1.1.). Bolim oOgretim iiyesi/elemanlart ulusal ve
uluslararast kongrelere katilarak hem akademik yetkinliklerini artirmis hem de bildirilerle deneyimlerini aktarma
firsat1 bulmuslardir (BES (3) C.2.1.2.). Bunun yan sira birgok ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongrede dgretim
iiye/elemanlar davetli konugsmaci olarak yer almigtir (BES (3) C.2.1.3.). Ayrica programimiz 6gretim elemanlari
KIP A.G.3.2.1°de yer alan hedefe yonelik olarak kongre/sempozyumlarm diizenleme kurulu igerisinde de yer
almaktadir ( BES (3) C.2.1.4.). KiP A.G.3.2.3 “Diizenlenen bilimsel etkinliklerin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi
ve katilimimnin saglanmas1” hedefine yonelik olarak diizenleme kurulunda yer alan Ogretim elemanlarimiz
paylasimlarda bulunmustur (BES (3) C.2.1.5.). Tim bu faaliyetler ile A.G.3.2.4 hedefinde yer alan arastirma
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kadrosunun yetkinligini gelistirmeye yonelik sempozyum, seminer, toplantilar gibi etkinliklerin devam ettirilmesi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamtlar

BES (3) C.2.1.1.0gretim_Elemani Gorevlendirme Ornegi

BES (3) C.2.1.2. Ogretim_Elemani_Kongre Katilim_Sertifikasi

BES (3) C.2.1.3. Ogretim_Elemani_Davetli Konusmaci_Ornegi

BES (3) C.2.1.4. Ogretim_Elemani_Kongre Diizenleme Kurulu_Uyeligi Ornegi
BES (3) C.2.1.5. Ogretim_Elemani_Kongre Duyuru_Ornegi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Beslenme ve Diyetetik Programi ulusal ve uluslararasi is birliklerini desteklemektedir. KIP A.G.3.4.1°de sunulan
“AR-GE, ulusal ve uluslararas1 proje sayilarinin arttirtlmas1” hedefine dair programimizda toplam COST projesi
sayist 9’a yiikselmistir (BES (3) C.2.2.1.). Programda 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi
projelerin KIP A.G.3.4.2°de de belirtilen paydaslara duyurulmasi adina paylasimlar gergeklestirilmektedir (BES (3)
C.2.2.2.). Programimizda ulusal ve uluslararas1 ortak programlarin izleme ve degerlendirilme durumuna yonelik
caligmalar heniiz baglamamistir. Diger kamu kurum, kurulus, dis paydaslar ve sivil toplum oOrgiitleri ile ortak
aragtirma sayisinin arttirilmasini hedefleyen KIP A.G.3.1.2’ye programimiz dgretim elemanlari katki saglamaktadir
(BES (3) C.2.2.3)).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):

Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar
BES (3) C.2.2.1. COST _caligma_grubu_sayfas1

BES (3) C.2.2.2. Proje_Paydas Duyurusu Ornegi
BES (3) C.2.2.3. Ogretim_Elemani_Yayin_Ag_Ornegi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yaymmlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tarafinda Akademik performansin izlemi ve
degerlendirilmesine yonelik siire¢ bilgilendirmeleri ve planlamalar1 yapilarak birimimiz araciliiyla programimiza
iletilmektedir (BES (2) C.3.1.1). Akademik performans degerlendirmeleri ‘Akademik Performans Degerlendirme
Siireg Yonetim Sistemi’ne (APSIS) islenerek degerlendirilmesi yapilmaktadir (BES (3) C.3.1.2.). Programimiz
akademik personelinin dergileri, yaymlar ve atiflar1 Web of Science (WOS) sayfasindan takip edilebilmektedir
(BES (3) C.3.1.3.). Ayrica iiniversite biinyesinde kurulan AVESIS sistemi sayesinde de akademik faaliyetlerin
izlemi gerceklesebilmektedir (BES (3) C.3.1.4.). Islenen veriler Kurumsal Veri Yénetim Sistemi (KVYS) ile de
takip edilebilmektedir (BES (3) C.3.1.5.).

KIP A.G.3.3.1 ve A.G.3.3.2. hedefine katki saglamak iizere programda yer alan 6gretim eleman:i ve iiyelerinin
iirettigi akademik yayinlarin sayist giin gectikce artmaktadir. Bilimsel makale, kitap/kitap boliimii ve bildirilerin
sayis1 2023 yilinda artis gdstermistir. Ogretim elemani/iiyesi basina diisen basta SCI indeksli makaleler, ulusal ve
uluslararast makalelerin oran1 da 2022 yilina gore artis gostermistir (BES (3) C.3.1.5., BES (3) C.3.1.6.).
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Programimiz 6gretim elemanlari bilimsel projelerden iiretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasina
yonelik KIP AG.3.3.3 hedefine de katki saglamaktadir ((BES (3) C.3.1.7.), BES (3) C.3.1.8.).

Aragtirma performansinin iyilestirilmesinde alinan 6diillerin olumlu etkisi bulunmaktadir. Aragtirma performansinin
degerlendirilmesine KiP A.G.3.1.3 te yer alan “Kurumun “Arastirma Universiteleri Performans Izleme
Endeksi”’nde 6zellikle “Arastirma Kalitesi” alaninda yer alan gostergelere agirlik vermesi” ve A.G.3.3.4’te yer alan
“Akademik personelin bilimsel yaym yazilmasi konusunda motivasyonunun artirilmasi” hedeflerine yonelik
kurumumuz tarafindan Q1 ve Q2 ceyrekliklerinde yer alan aragtirmalarin ddiillendirilecegi planlamas1 birimimizce
programimiza iletilmistir (BES (2) C.3.1.9.). Bu kapsamda programimiz &gretim elemanlar1 bagvurularini
gerceklestirmis olup 24 arastirma rektorliik tesvik odiiliine uygun bulunmustur (BES (3) C.3.1.10.). Ayrica farkh
kurumlar tarafindan verilen yayin tesvik odiilleri performansin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine
katki saglamaktadir ((BES (3) C.3.1.11.).

Birimimizde aragtirma biitgesinin yillar i¢inde degisimi, toplam biitce igindeki pay1; devletten gelen 6denek/ulusal
yarigmaci fonlar/uluslararas1 yarigmaci fonlar bilesenlerindeki degisimlerin izlendigi bir sistem bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kanitlar

BES (2) C.3.1.1. Akademik Performans Degerlendirme Siireci Evraki

BES (3) C.3.1.2.0gretim_Eleman1_Akademik Performans_Degerlendirme Basvuru_Ornegi
BES (3) C.3.1.3. Ogretim_Elemani WOS_Yayinlar1_Listesi_Ornegi

BES (3) C.3.1.4. Ogretim_Elemani_Akademik Veri_Yonetim_Sistemi_Sayfasi_Ornegi
BES (3) C.3.1.5.Akademik_Faaliyetlere Iliskin Belge 2023

BES (3) C.3.1.6. Akademik_Faaliyetlere Iliskin Belge 2022

BES (3) C.3.1.7. Proje_Sonu¢_Raporu

BES (3) C.3.1.8. Projeden_Uretilen Makale Ornegi

BES (2) C.3.1.9. Rektorliik_Yaym_Tegvik_Odiilleri Mail Ornegi

BES (3) C.3.1.10. Rektorliik_Yaymn Tesvik Odiilii_ Kazananlar Listesi

BES (3) C.3.1.11.TUBITAK Yaym Tesvik_Odiil Ornegi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik personelin performansinin iyilestirilmesinde aldiklar1 odiillerin olumlu etkisi bulunmaktadir. Hem
iiniversitenin verdigi hem de farkli kurumlar tarafindan verilebilen yayin tesvik ddiilleri ve akademik tesvik ddiilleri
arastirmacinin performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Aragtirma performansinin izlemi arastirmaci performansinin izlemini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda
APSIS, AVESIS gibi kurumsal araglarin yaninda Web of Science gibi global araglardan da yararlamlabilmektedir
(BES (3) C.3.2.1., BES (3) C.3.2.2., BES (3) C.3.2.3.). Arastirmaci performansinin izlemine yonelik olarak
kurumumuz Q1 ve Q2 dergilerde yayin yaparak Gazi Universitesi kimligini uluslararasi alanda duyuran 6gretim
elemanlarini ddiillendirmistir. Bu kapsam programimizda yer alan 10 6gretim elemani bu 6diile erigmistir (BES (3)
C.3.2.4.). TUBITAK yayin tesvik odiilleri bagvurulari yil igerisinde yapilmakta ve degerlendirmeler sonrasinda
Ogretim elemanlar1 bu kapsamda da 6diil almaktadir (BES (3) C.3.2.5.).

Ayrica akademik tesvik Odeneklerine yonelik bagvurularin 6gretim elemanlarinin kendileri igin planlamalarim
yapmasi adina her y1l kurumumuz tarafindan duyurular yapilmaktadir (BES (2) C.3.2.6.). Bu duyurularin ardindan
Akademik Tesvik Yonetim Sistemi (ATOSIS) iizerinden bagvurular yapilmakta, Personel Daire Baskanligi
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan basvurular degerlendirilmekte ve
birimlere bildirilmektedir. Ancak siire¢ takvimlerinin heniiz sonuglanmamis olmas1 sebebi ile akademik tesvik alan
Ogretim elemanlarinin sayisi belirtilememistir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgunluk diizeyi 3 tiir.
Kamitlar

BES (3) C.3.2.1.0gretim_Eleman1_Akademik Performans_Degerlendirme Basvuru_Ornegi
BES (3) C.3.2.2. Ogretim_Elemani_Akademik Veri_Yonetim_Sistemi_Sayfasi_Ornegi
BES (3) C.3.2.3. Ogretim_Elemani WOS_Yaynlar1_Listesi_Ornegi

BES (3) C.3.2.4.Rektorliik_Tesvik Odiillerini_Hak Eden_Ogretim_Elemanlar_Listesi
BES (3) C.3.2.5. TUBITAK Yayin_Tesvik_Odiil Ornegi

BES (2) C.3.2.6. Akademik_Tesvik Taslak Puanlarina_iliskin Duyuru

32



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiiziin toplumsal kats1 siireglerinin yonetimi tizerine bir politikas1 bulunmamakla birlikte {iniversitemizin
toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki siireclerinin yonetimine yonelik faaliyetler
yapilmaktadir ((2) BES.D.1.1.1). Bunun yan sira Boliimiimiiz kapsaminda Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam
Toplulugu bulunmakta ve topluluk amaci, vizyon ve misyonu dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir ((2)
BES.D.1.1.2). Bu planlamalar dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin is takvimi olusturulmaktadir ((2)
BES.D.1.1.3)

Toplumsal katki siireglerinin yonetilmesinde Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu tarafindan
planlamalar yillik yapilmaktadir. Bu planlamada paydaslarin katilmasi ile 6nemli tutulmaktadir ((3) BES.D.1.1.1).

Boliimiimiiz toplumsal katki siireglerinin kontrol etme ve iyilestirme faaliyetleri net bir sekilde bulunmamaktadir.
Ancak Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu biinyesinde organizasyon semasi olusturularak ((4)
BES.D.1.1.1) ve iiyeleri arasinda gorev tanimlamalar1 ((4) BES.D.1.1.2) yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Olgunluk diizeyi 3 tiir.

Kamitlar

(2) BES.D.1.1.1.Gazi_Universitesi_Toplumsal Katki_ Politikas1_ve Oncelikli_Alanlar

(2) BES.D.1.1.2.Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam_ Toplulugu

(2) BES.D.1.1.3.Saglikli_Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu Is Takvimi

(3) BES.D.1.1.1.2023_Y1ili_Etkinlikler

(4) BES.D.1.1.1.Saglikli_Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu Organizasyon Semasi
(4) BES.D.1.1.2.Saglikli_Beslenme ve Hareketli Yasam_ Toplulugu Gorev_Tanimlari

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan maddi kaynaklara iligkin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
1

Kamtlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli
iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiize yonelik genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve
toplumsal katki performansi birimimiz misyonu/vizyonu cergevesinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde benimsenen

33



toplumsal katki performansinin arttiritlmasia yonelik amag ve hedefler, 2019-2023 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Stratejik Planinda yer almaktadir ((2) BES.D.2.1.1).

Boliimiimiizde genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Beslenme ve Diyetetik boliimii danigsmanlik hizmetleri ile toplumun saglikli
gelisimine katki vermektedir. Tiim paydaglara yonelik Diyet Danigma Merkezi bulunmakta, katilm saglayan
danisanlarin izlem ve degerlendirmeleri yapilmaktadir ((3) BES.D.2.1.1). Toplumsal katkida 6nemli katkilar sunan
Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam Toplulugu paydaslarla birlikte faaliyetler gerceklestirmektedir ((3)
BES.D.2.1.2). Toplumda beslenme konusunda bilinglenmeye yonelik yapilan ¢aligsmalar, bireylerde beslenme bilgi
diizeyinin artigina katki saglamaktadir. ‘Her Yoniiyle Ramazan Ay Paneli’ diizenlenerek tiim paydas katiliminin
katilmasi saglanmustir ((3) BES.D.2.1.3). Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin lisans egitimleri boyunca aldiklart
teorik egitimlerini gergek hayatta pratige doniistiirmelerini, mesleklerini ve is diinyasim1 daha iyi tanimalarini
saglamak amactyla her yil kariyer giinleri diizenlenmektedir ((3) BES.D.2.1.4). Bunun yam sira yine dgrencilerin
gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projelerine de yer verilmekte ((3) BES.D.2.1.5), ancak diger toplumsal katki
amaclh yapilan projeler bulunmamaktadir. Ancak diger toplumsal katki amagh yapilan etkinlikler bulunmakta,
sOylesiler kapsaminda davet edilen kisilerin deneyimlerinin paydaslarla paylagsmasi saglanmaktadir ((3)
BES.D.2.1.6). Ayrica dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin proje
gerceklestirilmistir ((3) BES.D.2.1.7). Yine bu grup bireylere yonelik paydas birlikteliginin saglanarak etkinlikler
ve ziyaretler diizenlenmektedir ((3) BES.D.2.1.8), ((3) BES.D.2.1.9). Sifir atik, yesil kampiis ve c¢evrecilik
alanlarinda cesitli faaliyetler yapilmakta ve paydas katilimi heniiz yeni hedeflenen alanlardan birisidir. Bu
dogrultuda yeterli etkinlik olmamakla birlikte, ‘Doga ve Bisiklet Etkinligi’ ile siirdiiriilebilirlige ilk adim atilmistir
((3) BES.D.2.1.10). Ayrica stratejik plan hedefleri yillara gore degerlendirilmekte, hedef kartlarima gore incelemeleri
yapilmaktadir ((3) BES.D.2.1.11).

Boliimiimiizde genel olarak toplumsal katki performansimin izlenmesi, degerlendirmesi, kontrol etme ve iyilestirme
faaliyetlerine yonelik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Toplumda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin
arttirilmasi ile faaliyetlerde iyilestirilme saglamanin ilk adimi hedeflenmektedir. Ancak toplumsal katki hedeflerine
ulagilip ulagilmadigini izlemek {izere boliimde mekanizmalar heniiz olusturulmamistir. Toplumsal katki
performansinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesine yonelik herhangi bir mekanizma olmamakla beraber, bu
mekanizmalarin olusturulmasinda ve gergeklestirilmesinde ilgili paydaslarin dahil edilmesi ve birlikte yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kamtlar

(2) BES.D.2.1.1.SBF_2019-2023 Donemi_Stratejik Plam

(3) BES.D.2.1.1.Diyet_Danisma Merkezi

(3) BES.D.2.1.2.Saglikli Beslenme ve Hareketli Yasam_ Toplulugu Etkinlik Plam
(3) BES.D.2.1.3.Her_Yoniiyle Ramazan Ay1 Paneli

(3) BES.D.2.1.4 Kariyer_Giinliigii Ornegi

(3) BES.D.2.1.5.Sosyal Sorumluluk Proje Sayis1

(3) BES.D.2.1.6.Tip_1 Diyabetli_Sporcu_Deneyimleri

(3) BES.D.2.1.7.Dezavantajli_Gruplara_Yonelik Proje Raporu
(3) BES.D.2.1.8.L6zemili_Cocuklar Haftas1 Standi Etkinligi
(3) BES.D.2.1.9.Losev_Koyii Ziyareti Etkinligi

(3) BES.D.2.1.10.Doga_ve Bisiklet Etkinligi

(3) BES.D.2.1.11.2023_Yil1_Stratejik_Faaliyet Raporu
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SONUC VE DEGERLENDIiRME
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag ve kalite giivence sistemi kapsaminda “Kalite Politikas1”
olusturulmus ve boliim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Boliimiimiiziin kalite
hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi her yil program i¢ degerlendirme raporu kapsaminda
degerlendirilmekte olup, gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Program kalite ekibinde 2023 yili
itibariyle kalite ekibinde 3 &gretim iiyesi, 6 arastirma gorevlisi, 1 0grenci temsilcisi bulunmaktadir.
2023 yilinda boliim organizasyon semasi ve boliim kurul/komisyon/komite/ekip/¢alisma gruplarinda
yer alan iiyelerin listesinin giincellenmesi gerceklestirilmistir. Bu giincellemeler boliim web sayfasinda
da gergeklestirilmistir. Bolim baskanligi tarafindan 2023 yilinda tiim koordinatdrliiklerden faaliyet
raporlarinin ve is akis semalarinin detayli olarak istenmistir. Bu sayede koordinatdrliiklerin yil boyunca
gerceklestirdigi faaliyetlerin hepsine daha rahat ulasim saglanmis ve raporda tiim veriler detayli olarak
sunulmustur. Tiim koordinatdrliiklerden elde edilen verilerin degerlendirilip gerekli iyilestirilmelerin
yapilmasi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. Koordinatorliiklerin diginda boliim
kalite ekip baskani tarafindan her yil bir 6nceki PIDR raporu baz alinarak PIFP hazirlanmis ve bu
faaliyet plan1 da gdz oniinde bulundurularak tiim siiregler i¢in PIDR hazilanmas: siirecinde gerek
duyulan kanitlar i¢in kanit tablosu hazirlanarak gerekli kanitlarm tanimlamalar yapilmis ve sorumlu
birimler belirlenmistir. Bu durum boliim kurul toplantisinda tiim 6gretim iiyeleri bilgilendirilmisitir.
Ayrica bolim baskanligi, boliim sekreterligi ve tiim O6gretim elemanlan ile paylagilarak boliimde
yiiriitiilen tiim siireglerle ilgili gerceklestirilen tiim faaliyetler igcin mail araciligi ile kanitlar toplanmig
ve PIDR yazilmistir. Hazirlanan PIDR béliim baskanlig1 goriisiine sunularak gerekli diizenlemelerden
sonra dekanliga iletilmistir.

Boliimiimiiz 2019 yilinda akreditasyona bagvurulmus ve 2020 yilinda akreditasyon belgesi alinmistir.
Akreditasyon kapsaminda her yil veriler toplanmakta, giincellenmekte ve raporlanmalar
gergeklestirilmektedir. 2024 yilindan yeniden akreditasyon igin bagvuru yapilacak olup, ¢aligmalara
baglanmigtir. Boliimiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik konusunda bazi
uygulamalar gergeklestirilse de, bu konu hakkinda daha fazla ¢aligmanin yapilmasi, izlenebilirlik ve
diizenlemelerin gerceklestirilmesi gelismeye acik yonler arasinda yer almaktadir.

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydas katilimina 6nem vermektedir. Bu kapsamda bazi i¢ paydaglarin geri
bildirim yontemleri ile ilgili sliregler tanimlanmistir. Buna yonelik olarak 6grenci memnuniyet anketleri
gbzden gecirilerek uygulamalar gerceklestirilmistir. Ogrenci ders degerlendirme anketleri de her derse
0zgili diizenlenerek 6grencilere uygulanmaya devam edilmektedir. Bunlara ek olarak “Beslenme ve
Diyet Danismanligi”na gelen hastalara yonelik olarak da memnuniyet anketleri olusturulmus ve
uygulanmistir. I¢ ve dis paydaslarm program ciktilarini degerlendirmeleri amaciyla anket de
uygulanmakta ve sonuglarinin degerlendirilmektedir. Anketlerin uygulanmasi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilestirmelerin planlanmasi i¢in kurulan “Ol¢me ve Degerlendirme
Koordinatorliigii” 2023 yihi itibariyle faaliyetlerine baslamistir. 2023 yili i¢in 6lgme degerlendirme
siirecleri tamamlanmus ve baz siirecler icin iyilestirme faaliyeleri yapilmistir. Olgme degerlendirme
faaliyetlerinin devamlilig1 saglanarak elde edilen verilerin bir 6nceki yila gore raporlanmasi planlanan
faaliyetler arasindadir.

Boliimiimiiziin uluslararasilagma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik Beslenme
ve Diyetetik alaninda saygin uluslararasi iiniversiteler ile ortak egitim programlari, dgrencilerin
uluslararast deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir.
2023 yilinda 4 lisans 6grencimiz “ERASMUS+ Programi Ogrenim Hareketliligi” kapsaminda
yurtdisina giderek egitimlerini gergeklestirmistir. Boliimiimiiziin ayrica uluslararasilagsma faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin fiziki, teknik ve mali destegi bulunmamaktadir. Uluslararasilagma performansi
konusunda da izleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin devamliliginin saglanmasi gelistirilmesi gereken
yonler arasindadir.
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Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun Nisan ayinda gergeklestirdigi Kurul toplantisinda
alinan karar ile 30 tiniversite ile birlikte 2022 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda
akredite edilmistir.

Boliimiimiiz organizasyon yapisi, kurul ve komisyon gorev dagilimlar1 belirlenmis ve paydaslarla
paylasilmistir. Her koordinatorlik kendi gorevleri kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Boliimiimiizde yapilan siireglerde sorumlular, is akisi ve ydnetimi belirlenmis olsa da siireglerin
izlenmesi ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi konusunda gelistirilmeye ihtiyag
duyulmaktadir. Benzer sekilde Fakiilte yapisinda stratejik hedeflerle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi
ve finansal kaynak yonetimiyle iligkili tanimli siirecler olsa da bu siireglerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir. Bu konuda devamliligin
saglanmasi, izlenebilirlik ve paydaslarla degerlendirilmenin gergeklestirilmesi gelistirilmesi gereken
yonler arasinda yer almaktadir. Birimimizde biitge kapsaminda zorunlu ihtiyaglar 6ncelikli olmak tizere
mali kaynaklarin yonetimi fakiilte biitcesine bagl olarak gergeklestirilmektedir.

Birimimizde resmi yazigmalar i¢gin EBY'S kullanilmaktadir. Akademik etkinliklerin kisi, program, birim
ve kurum diizeyinde envanterin olusturulmas: ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence sisteminin
olusturulabilmesine katk1 saglamasi amaciyla AVESIS kullanilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi,
gizliligi ve giivenilirliginin saglanmast amaciyla veriler elektronik ortamda yedekli olarak
saklanmaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen kurumsal i¢ ve dis degerlendirme
rapor ve analiz bulgular1 dogrultusunda kurumsal diizeyde belirlenen iyilestirme ¢alismalari kapsaminda
iiniversitemiz ve birimlerinin web sayfalarinin erisim, kullanim kolayligi, giincellik, igerik ve ortak dil
acisindan iyilestirilmesine yonelik caligmalar 2023 yilinda planlanmis ve uygulanmistir. Siire¢ yonetimi
kapsaminda ayrica tiim koordinatorliiklerden is akis semalar1 ve faaliyet raporlar1 da toplanmustir. Elde
edilen sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirilmelidir.

EGITIM VE OGRETIM

Egitim ve 0gretimin gelistirilmesinde boliimiimiizde tiim 6gretim elemanlar1 6zverili olarak ¢aligsmakta
ve siirekli olarak bilimsel agidan kendilerini gelistiren faaliyetlerde bulunmaktadir. Boliimiimiiz egitim
ogretim programi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na uygun olarak diizenlenmistir. Miifredatta hem
boliim dersleri hem de segmeli dersler yer almaktadir. Ayrica alan disi se¢meli dersler de bulunmakta
ve Ogrencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Boliimiimiizde program
ciktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik belgeler yaninda derslerin 6grenim ciktilarinin program
ciktilariyla iliskisine yonelik kanitlar bulunmaktadir. Ders bilgi paketleri, 6grenci kredi yiikleri
tanimlanmis ve paydaslara duyurulmustur. Program ¢iktilariin ve derslerin degerlendirilmesine yonelik
olarak i¢ ve dis paydas degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Ayrica program amaglarinin gozden
gegirilmesi ve egitim programimin paydaslarm gereksinimleri de dikkate alinarak iyilestirme
hedeflerinin belirlenmesi amaciyla paydas toplantilar1 yapilmakta ve yapilan paydas toplantilarinda i¢
ve dis paydaglarin program amaglarina ve c¢iktilarina yonelik Onerileri alinmaktadir. Program
ciktilarinin degerlendirmesi formlari ile 6grenciler, mezunlar, 6gretim elemanlar ve diger dis paydaslara
ulagilabilmektedir. Boliimiimiizde program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar bulunmaktadir ve buna yonelik olarak program ¢iktilarinin siirekli iyilestirme Slgme
sistemi diyagrami hazirlanmistir. Iyilestirme faaliyet plam kapsaminda uygulamalarin sonuglarmin
degerlendirilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin uygulanabilmesi igin “Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu” kurulmustur ve faaliyete baglamistir.

Olgme ve degerlendirmede farkli yontemler (smav/sunum/ddev/proje vb.) kullanilmakta ve bu
yontemler sonucunda ogrencilerin performans degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir. Olgme
degerlendirme uygulamalart ders O0grenim ¢iktilarini ve program ciktilarim1 karsilayacak sekilde
diizenlenmektedir. Olgme degerlendirme yontemlerinin i¢ paydas katilimi konusunda iyilestirmenin
gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica boliimiimiizde 6grenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesi faaliyet plan1 kapsaminda her ders i¢in donem sonunda ilgili
dersin Ogrencilerine ders degerlendirme anketleri uygulanmis ve bu degerlendirmelere bagl olarak
iyilestirmeler yapilmustir.

Gazi Universitesi Rektorl(igii 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 36

gaZi.eduAtr



Boliime 6grenci kabulii, 6gretim elemanlarinin atama-yiikseltme kriterleri, egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odiillendirme Gazi Universitesi mevzuatlarina ve uygulamalarina uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca “Ders Izlencesi” ile birlikte dersin
olgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile 6grencilere duyurulmaktadir. Boliimiimiizde 6grenci
merkezli 6grenme uygulamalarina 6nem verilmekte, derslerde buna ydnelik olarak uygulamalar
(sunum/ddev vb.) yapilmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde dgrencilerin derse katkisi artmakta ve
bu da teorik olarak verilen konularin daha iyi anlagilmasina olanak saglamaktadir. Ogrencilerden ders
degerlendirmelerine yonelik olarak geri bildirimler de alimmaktadir. Buna yonelik olarak anketler
giincellenmistir. Ancak bu geri bildirimlerin siirekli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve buna yonelik
olarak iyilestirmelerin yapilmasi gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer almaktadir.

Boliimiimiizde  akademik  damismanlik ~ Akademik  Danigmanlik  YOnergesi'ne  gore
gerceklestirilmektedir. Akademik danigmanlar 6grencilere gerekli bilgilerin verilmesi, akademik kariyer
ve gelisim konusunda yonlendirme gibi birgok konuda yardimci olmaktadir. 2023 yilinda egitim-
ogretim damgmanmin haftalik olarak Ogrencileriyle goriisme saatleri belirtilmistir Ogrenciler
danigmanlarina kolaylikla ulagabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Bu goriismelerde “Danisman
Ogrenci  Goriisme Formu”  doldurulmaya devam edilmektedir. Ogrencilerin ~ danisman
degerlendirmesine yonelik olarak yapilacak uygulamalar gelistirilmesi gereken yonler arasinda yer
almaktadir. Boliimiimiizde, 6grencilerin egitim 6gretimine katkida bulunabilecek kaynaklar derslerde
belirtilmektedir. Birimimizde &grencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden hazirlanan
ders notlartyla, derslerde o6grencilere aktarilmaya c¢alisilmaktadir. Boliimiimiizde farkli laboratuvarlar
ve bu laboratuvarlarda gerekli olan ekipmanlar bulunmakta ve bu ekipmanlar da egitim-6gretime katki
saglamaktadir. Boliimiimiizde laboratuvardaki ekipman ve cihazlarin diizenli olarak optimasyonlar
saglanmaktadir. Boliimiimiizde bir 6grenci toplugu bulunmakta ve aktivitelerini gerceklestirmeye
devam etmektedir. Ayrica Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda {iniversitemiz tarafindan 2023 yilinda uygulamaya konulan “Sosyal
Transkript” ile Ogrencilerin akademik faaliyetleri digindaki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerini belgelendirilerek izlenmesi saglanmaktadir. Ogrenciler, mezuniyetleri sirasinda akademik
transkriptleri yaninda bu faaliyetlerini igeren sosyal transkripte sahip olma imkan1 taninmaktadir.

Bolimde bir engelli Ogrenci bulunmaktadir ve smavlar Ogrencinin engeline uygun olarak
hazirlanmaktadir. Ayrica birimde de engelli 6grencilere yonelik uygulamalar (gérme engelliler i¢in
smif, laboratuvar ve tuvaletlere gérme engelli kisiler i¢in 6zel yazi sistemiyle tanimlamanin yapilmasi
gibi) yer almaktadir.

Egitim-Ogretim Boliimii kapsamimda genel olarak tamimlanmis siiregler ve araglar bulunmakta,
uygulamalar1 gerceklestirilmekte, ancak bu uygulamalarin degerlendirme konusu gelistirilmesi gereken
yonler arasinda yer almaktadir.

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Boliimiimiizde aragtirmalar etik kurallar ¢er¢evesinde giincel yontemlerle yiiriitiilmektedir. Beslenme
ve Diyetetik Boliimiinde ilgili koordinatorliikler tarafindan boliim 6gretim tiyeleri ve gorevlilerine ait
akademik yaym, atif, 6diil gibi hedefleri ve bilgileri diizenli olarak toplanmaktadir. 2023 yilinda yayin,
atif, proje sayilarina yonelik olarak yer alan veriler detayli olarak toplanmis ve kanitlarda sunulmustur.
Universite genelinde kurulan ‘Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’ ile dgretim {iyeleri
ve 0gretim elemanlarica bireysel olarak bu bilgiler giincellenmektedir. Arastirma faaliyet siireclerinin
yliriitiilebilmesi adina boliimiimiizde koordinatdrliikler olugturulmustur. Bu koordinatorliikler is akis
semalarina gore faaliyetlerini yiiriitmektedir. ARGE ve Altyap1 Calisma Grubu tarafindan 6gretim
elemanlarinin belirledigi donemsel hedeflerin izlemleri gerceklestirilmektedir. Her yil Stratejik eylem
planlar1 dogrultusunda da yaym hedefleri verilmekte olup, stratejik eylem planmin giincellenmesi
caligmalarinin devam etmesi sebebi ile giincel hedef verilememis ve gerceklestirme durumu kontrol
edilememistir.

Her sene yapilan ¢caligmalarin arttirilmasi {izerinde ¢alismalar devam etmektedir. Akademik Performans

Puanlar sistemi hayata gecirilmis olup akademik faaliyet izlemlerinden elde edilen veriler ‘Akademik

Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim ni‘ne (APSIS) de islenerek degerlendirilmesi
B FEEEEH
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yapilmaktadir. Ogrenci sayilarindan kaynakli olarak derslikler ve laboratuvarlar bazi durumlarda
yetersiz kalsa da bu alanlar en iyi sekilde kullanilmaya ¢aligilmaktadir. Arastirma, mal ve hizmet alimi
biitgelerinde BAP, OYP gibi birimlerden destek alinmaktadir. Birimimiz ulusal ve uluslaras: diizeyde is
birliklerini ve projeleri desteklemektedir. Béliimiimiizde BAP, TUBITAK ve COST calisma gruplarinda
projeler devam etmektedir. Ulusal ve uluslarasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
konusundaki olgunluk diizeyi 2’den 3’e ¢ikmustir.

Boliimiimiizde lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora programi) yer almakta ve her yil 6grenci
alinmaktadir. Ancak doktora sonrasi mezunlarin izlemine yonelik olarak uygulamanin
gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Birimimizde akademik personel aragtirma ve gelistirme kapmasinda akademik g¢aligmalarina devam
etmeleri konusunda tesvik edilmektedir. Hem iiniversitenin verdigi hem de farkli kurumlar tarafindan
verilebilen yayin tesvik odilleri ve akademik tesvik oOdiilleri arastirmacinin performansinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun yurt ici/dis1 kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim1
desteklenmektedir. Bunun yaninda ERASMUS gibi uluslarasi programlara da katilim desteklenmekte
ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Boliimiimiiziin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi iizerine bir politikas1 bulunmamakla birlikte
iiniversitemizin toplumsal katki politikas1 benimsenmekte ve toplumsal katki siireclerinin yonetimine
yonelik faaliyetler yapilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi konusundaki olgunluk diizeyi
1’den 3’e ¢ikmugtir.

Boliimiimiizde genel olarak toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir. Beslenme ve Diyetetik boliimii danigmanlik hizmetleri ile
toplumun saghkli gelisimine katki vermektedir. Tiim paydaglara yonelik Diyet Danigma Merkezi
bulunmakta, katilim saglayan danisanlarin izlem ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Toplumda beslenme konusunda bilinglenmeye yonelik yapilan projeler, bireylerde beslenme bilgi
diizeyinin artigina katki saglamaktadir. Birimimizde farkli kurumlarla yapilan projelerle toplumun
bilinglenmesine katki sunulmasi hedeflenmistir. Ayrica online platformlarda yer alan beslenme
egitimleri verilmistir. Bolim 6gretim elemanlar1 ve farkli kurum/kuruluslarda yer alan alaninda uzman
bireyler farkli alanlarda bilgilendirme amagli ¢evrimigi toplantilara bolim etkinligi olarak destek
vermiglerdir. Ayrica dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin proje
gerceklestirilmistir. Yine bu grup bireylere yonelik paydas birlikteliginin saglanarak etkinlikler ve
ziyaretler diizenlenmektedir. Sifir atik, yesil kampiis ve c¢evrecilik alanlarinda gesitli faaliyetler
yapilmakta ve paydas katilim1 heniiz yeni hedeflenen alanlardan birisidir. Ayrica stratejik plan hedefleri
yillara gore degerlendirilmekte, hedef kartlarina gére incelemeleri yapilmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde faaliyetler gerceklestirilse de
sayilarinin arttirilmasi ve buna yonelik olarak izleme ve degerlendirmede eksiklikler bulunmaktadir.
Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek {izere mekanizmalarin olusturulmasi ve
eksikliklerin degerlendirilerek bunlara yonelik 6nlemlerin alinmasi1 gerekmektedir.

Maddi kaynaklara iligskin olarak planlama faaliyetlerinin heniiz bulunmamas1 gelismeye acik yonler
arasinda yer almaktadir.
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EK.2 DERECELiIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarim olusturmali ve kalite

giivence killtiirlinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vap:

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydagslarin temsil
edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iligkileri; gdrev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmisgtir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim
uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
gergeklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
saglayacak bir giivence altina alan | ve alanlarin
yonetisim modeli ve | ve siirecleriyle genelini
organizasyonel uyumlu yonetisim | kapsayacak sekilde
yapilanmasi modeli ve idari faaliyet
bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

»  Yonetigim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarimi uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

»  Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve | Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik giivencesi sisteminin | kalite glivencesi | yayilms, kalite bu uygulamalarn kalite | sistematik,
yonetilmesi ve kalite | sisteminin gilvencesi sistemi | glivencesi sistemi ve stirdiriilebilir ve
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim kiiltiiriiniin yonetimi ve ve kiiltiiriiniin kiiltiirtiniin gelisimine ornek
ckosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi igsellestirilmesini kiiltiirtintin gelisimini katkist izlenmekte ve gosterilebilir
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi destekleyen etkin bagh iyile.st.irmeler ' uygulamalar
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. | liderlik yaklagimi konusunda liderlik gergeklestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla bulunmamaktadir. sahipligi ve uygulamalari
yonetilmektedir. motivasyonu bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir Ornek Kamitlar

iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

*  Birimin yoéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

*  Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagl iyilestirmeler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yoOnetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmig | Birimin i¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. ic Kkalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi siire¢ ve | sistemi birimin sistemi sistematik,
giivencesi sistemi mekanizmalar geneline yayilmis, | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi bulunmamaktadir. tanimlanmustr. seffaf ve biitlinciil | izlenmekte ve ilgili | drnek gosterilebilir
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
akis semalan belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler ytirittilmektedir. yilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlhidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

*  Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siive¢ belgeleri, Kalite Ekipleri caliyma usul ve esaslar

oI5 akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stirecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarm nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir | Mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: bulunmamaktadir. | pijoijendirmek | hesap verebilirlik | paydas goriigleri | Pulunmaktadir.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, iizere tamiml mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stirecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri Ornek Kamitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

45




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgili
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim politikalar misyon, vizyon ve
caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. | politikalari

bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani

bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan

hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans I¢sellestirilmis,
yOnetimi performans yayilmis gostergelerinin islerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdiiriilebilir ve
performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yénetirpi uygulamalari izlenmekte Ve"izlem uygulamalar
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalari bulunmaktadir. 'so.nuql'arlna gore bulunmaktadir.
< e . N tanimlanmugtir. iyilestirmeler
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege iestirilmekted;
hazirlanmasina yardime1 olur. Bilisim sistemleriyle gergekiestrimerdedit,
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas ”
Ornek Kanitlar

katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklan ile siireglerini yonetmek tizere gelistirilen
sistemleri kullanmaktadir.

1 2

Birimde bilgi Birimde kurumsal
yonetim sistemi | bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler islenmesi ve
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi
kullandiklari Bilgi Yo6netim Sistemi kalite yonetim yOnetim sistemleri

stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, olusturulmustur.

gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iligkin hedefleriyle

tanmiml siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. | kaynaklar
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde yOnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli iligkin taniml
kriter olup yetkinliklerin arttirilmas1 temel hedeftir. stirecler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarm kaynaklarm
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde | yonetimine iligkin | yOnetimine
izlenmektedir. taniml1 siirecler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml siiregler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, i akisi, yonetim,

sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme donglisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilm
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireclerdeki Paydas katihm I¢sellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine| egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdirilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagh iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir.| €0sterilebilir
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. stireglerinin PUKO yayllm}s uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas el e e bulunmaktadr.
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ katilimini saglamak igin Rt s
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.
Sonugclar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

*  Birimin stire¢lerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iligkin
kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

»  Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri igin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
siireglerine iligkin
olarak dgrencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemant,
program, ogrenci
ig yukii* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadiginin
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amactyla bir

degerlendirilmekte, birim geligsme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma
siireclerine iliskin siireclerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapis1 kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilagsma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iligkin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 7]
Birimin Birimin
uluslararasilagma uluslararasilagsma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,

giicll) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

teknik ve mali
kaynaklarm

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilagsma

1 2

Birimde Birimde

uluslararasilagma | uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir. izlenme faaliyetlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, yonelik
iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir. planlamalar

bulunmaktadir.

58



B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 68retim amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimh stirecler Programlarin I¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stiregleri siirdiiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar) iligkin siiregler onayina iliskin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tammlanmamgtir. | ilke, yontem, gergeklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas programlarin amag ve Bith e
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa 6lgiitler katilimint igeren | grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak taniml stiregler | uygun olarak e ]
) ; o e . iyilestirilmektedir.
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, bulunmaktadir. | yiritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ornek Kaniflar

Program ¢iktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tammh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onay siire¢lerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimint gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

59



B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilmina | Ders dagilimina Ders dagilimi dengesine | Programlarda ders I¢sellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak; ; iligkin tanimli siireglere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi yontemler Ogretim uygun olarak kurum izlenmekte ve siirdiirtilebilir
tanimlanmamustir. elemanlarinin genelinde uygulamalar | iyilestirilmektedir. ve 6rnek
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler uzmanlik alanina, bulunmaktadur. gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarimin alan/meslek uygulamalar
uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi bilgisi/genel kiltir, bulunmaktadir.
katilime1 bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlu- se¢meli ders
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alanalan dis1 ders dengesine, kiiltiirel
dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri derinlik kazanma,
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders farklx disiplinleri
saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman tamma imkanlar1 gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yonelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve ilke ve yontemleri
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. igeren tanimly
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimna iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

s Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilar ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve genelinde program stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilariyla uyumu | 6rnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilartyla ciktilartyla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmigtir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandiriimigtir iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi
acikca belirtmektedir. iligkin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii smiflamalar
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren taniml
ayrintili belirtilmektedir. stirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program c¢iktilar: ve ders kazamimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilarryla uyumunu

gosteren kanitlar

*  Ders kazamimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | is yiikiine uygun | 6grenci is ytikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | siirdiirtilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast tizerinden tasarlanmamstir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlar1 igeren edilmis ve giincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 0grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmekt"edir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tammlandigini gosteren kanitlar*

s Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar ¢

o Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Diploma Eki

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarimin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilariin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
gﬁncellenmesine 1zlenmesine ve glktﬂarlnln izlenmekte ve 1]g1h surdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin mekanizma | giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin gorisleri ornek gosterilebilir
program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarmin izlenmesi bulunmamaktadir. | iligkin periyot, giincellenmesine de almarak uygulamalar
planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadr.
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kanitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yullik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

»  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireclerini | §gretim siireglerini | egitim ve 6gretim | §gretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak y6netmek tizere bir | ygnetmek iizere belirlenmis ilke ve | yygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve O6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | paqiar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. iyilestirme
Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiirlitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM|

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallan tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | surdurtlebilir ve
Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadur. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, yonelik ilke, kural ve | tammli sirecler | katihmiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadr. uygulanmakiadir.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 0grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligima odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii .

Ornek Kanitlar

Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar * Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin tanimly siiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
Olcme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iligkin ilke, kural | ¢esitlendirilmig uygulamalar ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini yaklagimlar ve planlamalar Glgme ve izlenmekte ve ilgili | ogsterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | yy1ynmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari uygulamalart ka‘tlhr{u.yla . bulunmaktadir.
ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi Rulib el
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornelk Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iligkin uygulama ornekleri
s Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan simav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araglarina iligkin)

«  Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*  Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ozel él¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swav giivenligi mekanizmalar

s ILzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin 6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ornek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci kredilendirilmesine | gredilendirilmesine | Kredilendirilmesine | iliskin stireler uygulamalar
gruplar1 disinda kalan 68renciler dahil) iliskin ilke ve iliskin siiregler iliskin ilke, kural ve ilisk.ip planlar %zl'enrr%e.kte, bulunmaktadir.
kurallar tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tammlanmamugtir. bagli planlar dahilinde 1}f‘1lest1r1hnekte. ve
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. Eﬁ%&lr}?nn;liiztilr fgﬁfiﬁ?;lrer Hlm
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. i ;
Onceki grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

s Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin tamimmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamiml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onayi ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterlﬂiklerin taniml sﬁregler sirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | gertifikalandirilmasin iyilestirilmektedir. ornek
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | iliskin siiregler iligkin kapsaml, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. tanimlanmamstur. '.[utarh ve ilan edilmis |y 1ynmaktadir, uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

e . . bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
«  Ogrencinin  akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirimasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tamndigini gosteren belgeler™

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme I¢sellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmim | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | ynetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
gevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. i¢in yeterli 6grenme kaynaklarinin | v birimler aras: denge | YOonelik izleme ve | gggterilebilir
lfevlynak'lar uygun qitelik ve niceliktedir, erisilebilirflir Ve | Kaynagi (smuf, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kullanimina gunulmustur. Ogrenme bulunmamaktadir. stﬁdyg, ég'renrn.e gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
tyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarlga tiimiiyle cevap olusturulmasia yonelik
Verebllen,“liullamcl dostq, ergggomlk? es 'zamaph' ve es planlari vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim -
Ornek Kanitlar

olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 8grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

»  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar
»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde dgrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve| 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi sistematik,

kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, yonelik destek gelisimi ve yonelik destek planlamasma iliskin | grnek
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri kariyer hlzmetlerl tanimls yygulamalar gosterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. p‘l‘anlam.aﬂ o 11ke.\{e kurallar {Zvlenm?kt? ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve suregler.lne S d?h.l‘hflde . ogrencilerin bulunmaktadir.
S N o _— taniml ilke ve yuritilmektedir. katilhmiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi R .
Kolaydir ve gesitli erigimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici) Kurallar iyilestirilmektedir.

©ay © Feslti erisimt 0 yuz yuze, geviimie bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve 0grencilerin bilgisine .
Ornek Kanitlar

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

»  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tammli siiregler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve taniml

stirecler

s Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar
»  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclart (anketler vb.) sonuclart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

70



B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
tesisler ve altyapi altyapmnin erisilebilirdir ve izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml bulunmamaktadur. (y?mekhflr{e, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan Sellghk’ kgl.';uphane, esitligine dayali fio'grul.tl.lsunda . gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, S e olarak yilestirilmektedir. uygulamalar
O e S iletisim altyapis, yararlamlmaktadir.
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 altyapisi vb.)
irdelenmektedir. (il e e
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

o Erisim ve kullanmima iliskin uygulamalar

o Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik alt yap, tesis,

donamim ve yazilim durumlar

»  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

71



B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajh Dezavantajh I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarm egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarma olanaklarina olanaklarma stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, go¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi planlamalar erisimine iligkin | uygulamalar 1'1ygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. planlamalar yiirtitiillmektedir. 1Zlenmekt§ ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antajl‘l‘ - bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite grupiarin gorugiert

. - o de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite S .
. tyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamildigina iliskin belgeler

»  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin sportif faaliyetler | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarim etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasmna iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve olanaklari planlamalar bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayali dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
yOneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar icin | Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

gbrevlendirme gér'evlen.dimle bilinen atama, ylikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf stirecleri Stz ve gorevlendirme sonuglar izlenmekte | grnek
olarak paylagilir. Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi tanimlanmamugtir. tanimlanmis; ancak | yriterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglars gosterilebilir
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere ?lag}gmgda alana | karar almalarda (egitim- | degerlendirilerek uygulamalar
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve ozgu 1ht1yag:tlar. ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
yariy1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf M NI alinmasi, atanmast, alnmaktadr.
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve yiikseltilmesi ve ders
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir. gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders arasimda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

s I[zleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ?lveman.larmm; . ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | Ogrencl merkezli elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri gelistirmek tizere ggirteinmmg’l unzl?;ktan 6gre_tim . F:Ide edilen bulgular rnek gdsterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi planlamalar di 3 erlé:n d(i;rme yetklr'lhglnl ) 1Zlenmekt? ve 1?Iem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin bulunmamaktadir. 1 geli i geligtirmek tizere | sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
materyal gelistirme 1 1 | lan ile birlikt
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ve kalite elivencesi uygulamalar ? s
g B
. s . D . : .- vardir. irdelenerek onlemler

stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik sistemi gibi : o
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer alanliarc'lak1 o AHmaktadit:
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme yetkn.ll%klern.nn

. w . gelistirilmesine
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin =

! ) gretin o iliskin planlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin Gl i,
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme | yonelik tesvik ve odillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar1 | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari i¢in yaratici/yenilik¢i egitim mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayimustir. uygulamalar
egitim 0diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. olusturulmasina bulunmaktadr.
Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yonelik planlar
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer bulunmaktadir.
verilir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashg altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | stire¢lerinin yonetimi | sistematik,
Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yonetl'ml ve I ve organizasyonel yonetimi ve ve organlz‘alsycl)'nve.:l' | §mdlliruleblllr ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil g;i?gj;siﬁzﬁfn yapisina iliskin organizasyonel ﬁ?gﬁff:l;g;i;;gl He ;gr;ferilebilir

5 : : : ‘ Onlendirme ve apis1 kurumsal .
tasarlandlgi, kisa ve uzunuvad.eh.he(%eﬂerln flet ve kesin nasil bir planlama zqotive ot wibi i,erlc): Hlor voniinde ek e uygulamalar
tanimlandig, arastirma y6netimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadir. cg Y onlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde hmsnslar dikkate alan| ESEEIEEEEEEE alinmaktadir.
. e . . planlamalari
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
e e . bulunmaktadir.
yOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapwn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢aligan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | gesitliligi 6rek
yeterli kaynag1 uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. T S dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir.| uygulamalar
ve mali kaynalilarm yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortaklklar (Kamu veya ozel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullamimina iliskin tamimh siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanmm
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler arast dagilim

Dus kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde aragtirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve politikasi, politikast, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlariin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri Wil i yeistratciilerifile surztgplient iz imkanlarinin ¢iktilary 6{nek o
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. | uyumlu doktora léyumlgl ve diizenli olarak gostelrllebihr
Birimde doktora sonras1 (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir programi ve deslfe cyen izlenmekte ve Ey‘lgu amli ard
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi CLITE) 1 tyilestirilmektedir. ulunmaxtadir.
agiktir. imkanlarmna iligkin | Prosramiart ve
doktora sonrasi
planlamalar )
bul Ktad imkanlar
iunmartadi. yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastlrma arastlrma fo) gretim yetklnhglnln surdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlari n gehstllrllmlesmel yéneik 6{nek i
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uyg,“l ama’lar 1Zlenrne te gostelrl € i It
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1Zt'ern 810an i‘m ” Eyi%u amli ard
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne ggrl.ekltm clemaniart tie ulunmaxtadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje bulunmamaktadir. yonelik dlrf le dirilerek
pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. uveulamalar cegerienditiiere
yg onlemler alinmaktadir.
yriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar
s Ogretim elemanlarmmin  aragtirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi

calismalari vb.)
s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararas1 diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde | kurum igi ve stirdiiriilebilir ve
oﬁgk arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar arasi ortak 61:nek -
Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri, b%.nr.l.ﬂzn olusturma ortak arastirma | ortak arastirma programlar ve ortak gostelr 1leb111r
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar yorunce birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri Hygu dma at
o , . mekanizmalar e . . . .. | bulunmaktadir.
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii bulunmamaktadir. arastirma yuritilmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, aragtirma aglara katilim, ortak arastirma aglarma katihm paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu ve is birlikleri degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve kurma gibi ¢coklu iyilestirilmektedir.
§i§tem?tik olarak izlener.elf birimiq hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen calismalar

*  Paydas geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalhidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesige Ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve surdiirilebilir ve

d?geﬂendlrmesme degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 61‘“‘nek. o
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, zfenlgllllzzmalar yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gostelrllebihr
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. bul Ktad ve gostergeler tlizere olusturulan iyilestirilmektedir. | Yygtiamalar
Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist WHHNmAmaktadit- - v lunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadr.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularimin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tamimli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci _performansinin | ¢lemanlarmin elemanlarmnin ogretim elemanlarmin sistematik,
deéerlendirilmesi al‘astlrma arastlrma elemanlarlnln ara?tlma Surduruleblllr Ve
pelrformaps1n1n performansinin arastirma gehfstlrme ornek bl
. 1zlenmesine ve . : g erformansi Osterilebilir
Srati izlenmesine ve elistirme p g
Ogretlm elemanlfmmn arastirma perﬂfonnansml paylasmasi .| degerlendirmesine © : . gelis izlenmekte ve e B
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili | _ .~ ;. degerlendirmesine | performansini e
o . . yonelik N . Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, . yonelik ilke, kural | izlemek ve Oy
deserlendiril; K I politikalar dogrul da kullam] mekanizmalar . 0 deserlendirmek ile birlikte
egerlendirilir ve kurumsal po itikalar dogrultusunda kullanilir. | 0o makeadyr, | V€ gOstergeler egerlendirme degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmasi saglanmisgtir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan taniml
suirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar vb.)

s Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
s Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarm etkin sekilde kullanimim saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi katki siireclerinin | katka siireclerinin toplumsal katk1 katka siireglerinin sistematik,

yonetimi ve yOnetimi ve stireclerinin yt')neti'mi ve §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki organizasyonel organizasyonel yonetimi ve orgamzasyonelw . O{HGk Jebili
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisma iliskin organizasyonel S islerligi ile ﬁosﬁblr;;ai;
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planlama planlamalari yapist kurumsal Thgklh sonuglar biigunmaktadlr

- i . bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | 1zlenmekte ve :
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile Snlemler
uyumludur, gérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi T e almmaktadir
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. '
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

»  Toplumsal katki yonetisim modeli

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal I¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarmm | katki kaynaklarmin | sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve surdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi surdiirebilmek strateg S1VE t?lrlrnler GO Gl 61:nek Tebili
; : S : ' bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | 4rast dengeyl ve gosterilebtlir
fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilnus ve S y%’kt fiziki | 80zeterek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve :’Eie e 1121 1 yénetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. CKNIK VE Mall
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinmin toplumsal katk stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansmin | toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
déée?le{ndirmesine dége€¥le{9fli<rrn§sinf izlenmek ve izlenmekte ve ornek ebil
o s dnrilebili ; yonel yonelik ilke, kural ve | geserlendirmek | ilgili paydaslarla | 8OStertieotiir
Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, 'mekanizmalar gostergeler deg lusturl dg' 1;’ yd' §1 . uygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir bulunmaktadir HZEIC OTUSTUILIAN | CCBETECII EIER 1 4 lunmaktadir.
: < ' ’ mekanizmalar iyilestirilmektedir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki lullamimaktad
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde utlantimaktadir.
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
[zleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kamtlari vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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