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GAZI UNIVERSITEST OGRENCI DANISMA, BURS VE SOSYAL HIZMETLER
UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Hedef, Dayanak, Kapsam, Tanimlar

Amacg

Maddel— Ogrenci Damisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminin amaci, Universitemiz
ogrencilerinin saglikli, nitelikli, basarili ve cagdas bireyler olarak yetisebilmeleri igin
ogrencileri destekleyici caligmalarda bulunmaktir. Ogrencilerimizin psikolojik, sosyal,
akademik ve kiiltiirel alanlardaki sorunlarini belirlemek, bu sorunlara rasyonel ¢oziimler
iretmek, bu alanlardaki potansiyellerini gerceklestirebilmeleri i¢in yardimci olmak,
egitimlerinde basartya giden yolda damismanlik hizmeti sunmak amaciyla kurulan Ogrenci
Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminin ¢aligma esaslarmni belirlemek bu ydnergenin
amacidir.

Dayanak

Madde2 — Bu yonerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 46’nci, 47°nci, 54’tinci
maddeleri ile Maliye Bakanliginin her yil Biitge Kanununun ilgili hilkkmii uyarinca 6grencilere
kitap, kirtasiye, barinma, yar1 (kismi) zamanli ¢alisma ve beslenme ihtiyaglarmin kargilanmasi
amactyla ¢ikarilan 5102 Sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine Iiskin
Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde3- Bu yonerge Gazi Universitesi 6grencilerine verilecek rehberlik, danigmanlik ve
sosyal hizmetlerin amacini, birimin faaliyet alanlarini, birimin isleyisini, birimde c¢aligan
personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini, yonetim organlarmin gorev ve yetkilerine iliskin
esaslar1 kapsar.

Tanimlar
Madde4 — Bu yonergede yer alan;
a) Daire Baskanhgi: Gazi Universitesi Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligin,
b) Birim, ODBS: Gazi Universitesi Ogrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler
Birimini,
¢) Miidiir: Gazi Universitesi Ogrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi
Miidiirting,
¢) Rehberlik ve Psikolojik Danisman: Birimde rehberlik ve damismanlik hizmeti
veren Universitelerin Psikolojik Danigma ve Rehberlik ile egitiminde Psikolojik Hizmetler
alaninda lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gérmiis olan meslek elemanin,
d)Rektorliik: Gazi Universitesi Rektorliigiinii,
e)Sosyal Calismaci: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Psikoloji, Cocuk Geligimi,
Ogretmenlik, Aile Tiiketici Bilimleri ve Sosyal Hizmet alaninda lisans diizeyinde egitim veren
kurumlardan mezun meslek mensubunu,
f)Universite: Gazi Universitesini,
g)Yonetim Kurulu: Gazi Universitesi Ogrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler
Birimi Yonetim Kurulunu, S
#)Yemek Bursu: Beslenme Yardimini, \
h)Yurt Bursu: Barinma Yardimini, ‘
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1) KYK: Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirligiini.
i) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

j)Basar1 diizeyi: Basarili 6grencilerin tespiti i¢in her yil Universite Senatosunca
belirlenen en diigiik genel not ortalamasini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Faaliyet Gorevleri ve Faaliyetleri

Birimin Gorevleri
MaddeS — Universitede 6grenim goren 6grencilere rehberlik, danigmanlik ve sosyal destek

hizmetleri sunmak ve her tiirli saglanmig destek ile bu desteklerden yararlanan 6grenci
bilgilerinin tek Birimde kaydedilmesini ve takibini saglamaktir.

Birimin Faaliyetleri
Madde 6 — Birimin faaliyet alanlar1:

a) Rehberlik Hizmeti: Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri, bagvuran égrencilerin
karsilastiklart duygusal sosyal, egitim veya meslek ig segimine iligkin sorunlarinin dogru
yonlendirilmesi amaciyla birimde bulunan tam zamanli “Rehberlik ve Psikolojik Danisman”
tarafindan verilir.

1) Ogrencilerin, egitsel, mesleki ve kisisel alanda yasadiklar1 problemleri ¢ézmelerinde
ve ihtiyag duyduklari konularda bireysel goriismeler yapmak, seminer, konferans, egitim ve
grup calismalar1 diizenlemek ve 6grenciye rehberlik etmek,

2)Duygusal sorunlari olan 6grencilerin, istek ve ihtiyaglarna gore bireysel veya grupla
psikolojik danigma goriismeleri yapmak, bireyin dnemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iletisim kurmasina yardimei olmak,

3)Ogrencilerin destege ihtiyag duyduklart alanlari belirlemek ve 6grencileri daha iyi
tanimak amaci ile 6lgek ve test uygulamalari gerceklestirmek,

4)Ogrencilerin sorunlarmi saptamak ve ¢oziimi i¢in ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,
ilgili birimlerle esgiidiim saglayarak, ihtiyaclar ddhilinde seminer, kurs, panel, grup ¢alismasi
vb. etkinliklerin diizenlenmesini saglamak,

5) Ogrencilerin, 6grenimleri siiresince karsilasabilecekleri sorunlarin ortaya ¢ikmasini
Onlemeye yonelik calismalar yapmak,

6)Problemlerin ¢oziimiinde etkenin ortadan kaldirilmasi yoniinde gerekli ¢alismalar
yapmak,

7)Universiteye yeni baslayan grencilere, tiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda
tanitic1, aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin gevreye ve iiniversite yasamina aligmasini
saglamak,

b) Sosyal Destek Hizmeti: Burs Destek Hizmeti Verilenlerin Blirlenmesi, Yemek Bursu
Destek Hizmeti, Kismi Zamanl Is Saglama Hizmeti, Sosyo-Kiiltiirel] Destek Hizmetleri, Yurt
Bursu ile Yardimlar olarak smiflandirilir. Burslarin devamliligi 6grencilerin basar1 diizeyi ile
ilgilidir.

(1) Burs Destek Hizmeti verilenlerin belirlenmesi:
aa) Vakiflar, gergek ve tiizel kisilerin 6grendilerimize vermek istedikleri burslari, burs
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destege ihtiyaci olup gerekli basar diizeyini saglayan/siirdiiren Universitemiz 6grencilerinden
tespit edilmesi saglanir.

bb) Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan
her yil {iniversitemize ayrilan karsiliksiz burs kontenjani fakiilte ve yiiksekokullarin kayith
dgrenci sayilar goz oniine alinarak dagilimlar belirlenir.

cc) Belirlenen say1 dogrultusunda duyuru yapilir.

dd) Ogrencilerin talepleri internet tizerinden sosyal durum belirleme formu araciligiyla
almir

ee)Bu kaynaklardan faydalanacak dgrenciler Universite Burs Bilgi Sistemi araciligiyla
belirlenen ve Ogrencilerden alinan gerekli evrak ve resmi kurumlardan alinan bilgiler
dogrultusunda segilen 6grenciler Yonetim Kurulunda karara baglanir.

ff)Hak kazanan ogrencilerin, KYK burslart igin Genglik ve Spor Bakanligr Kredi
Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiiniin ilgili internet sayfasina kayitlar1 yapilir.

(2)Yemek Bursu (Beslenme Yardimi): Ihtiyaci olan dgrencilere, giinde bir 6giin
licretsiz yemek bursu imkani saglanir.

aa)Her egitim Ogretim yili baginda 6grencilere verilecek olan yemek bursu sayisi
Universite Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

bb) Belirlenen say1 dogrultusunda duyuru yapilir.

cc) Burs talebi olan grenciler, her egitim ve 6gretim dénemi baginda Gazi Universitesi
Internet sayfasinda ilan edilen sosyal durum belirleme formunu ile bagvuru yapar.

dd)Burs Bilgi Sistemiyle belirlenen 6grenci listeleri Yoénetim Kurulunda goriistilerek
karara baglanir.

ee)Belirlenen 6grencilerin licretsiz yemek bursunun akilli yemek kartlarina tanimlanma
islemi birim tarafindan yapilir ve takip edilir.

ff) Bosta kalan yemek bursu kontenjanlari i¢in elden bagvuru alinarak sosyal
degerlendirme yapildiktan sonra 6grenci bilgi ve belgeleri incelenerek ihtiyac sahibi basarili
Ogrencilere yemek bursu verilir.

gg) Bir akademik y1l igin gecerlidir.

(3)Kismi Zamanh Calisma: Ihtiyaci olan égrencilere Universitenin gesitli birimlerinde
kismi zamanh statiide ig imkam saglanir. Kismi Zamanli galisan 6grenciler YOK Kismi
Zamanl1 Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarina gore belirlenir ve ¢alistirilir.

aa) Ihtiyac sahibi birimler ¢aligtirabilecekleri 6grenci sayilar1 ve ogrencilerde istenilen
nitelikler Ogrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimine resmi yazi ile bildirir.

bb) Universite genelinde kismi zamanl calisacak ogrenci sayisi birimlerden gelen
talepler ve biitce imkanlarma gére Ogrenci Danigma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Yonetim
Kurulunda goriisiilerek Universite Yonetim Kuruluna teklif edilir. Kabul edilmesi halinde
ODBS Y 6netim Kurulu tarafindan birimlere gore dagilimlar: karara baglanir ve birimin internet
sayfasinda ilan edilir.

cc) Ise alinacak Ggrencilerin gerekli belgeleri ve bilgileri incelenir YOK Kismi Zamanli
Calisma Usul ve Esaslarinin 6. Maddesindeki sartlara uygun &grencilerin i sdzlesmeleri ve
SGK girisleri yapilir. Uygun olmayan 6grenciler igin gerekli birimlere bilgi verilir yerine baska
6grenci bildirilmesi istenir.

dd) Ogrenci, adina acilan hesap numarasina calistigi bolimden bildirilen puantaj
dogrultusunda ¢alistig1 kadar maas 6demesi her ay yapilir.

ee)Ogrenci calistiran birimler, calisgan Ogrencilerin maaglarin1 alabilmeleri igin
ogrencilerin glinliik imza ¢izelgesinin ve galigma planlarinin da bulundugu aylik puantajlarini
her aym ilk ii¢ is giinii icinde resmi yazi ile Qgrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler
Birimine gonderir (puantaji gelmeyen dgrencilerip SGK ¢ Tt‘ffi%?ﬂ!,{Ve ticret 6denemez).
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ff) Birimlerden gelen puantajlar incelenir ve gerekli resmi islemler yapilarak
ogrencilerin maas belgeleri hazirlamr, 6deme yapilmasi igin Strateji Daire Bagkanligina
gonderilir ve ddeme takip edilir.

(4) Sosyo-Kiiltiirel Destek Hizmetleri: Birim, grencilerin Universitenin zengin
kiiltiirel etkinliklerinden yararlanmalarina yardimei olur.

(5) Yurt Bursu (Barima Yardimi): Gazi Universitesi biinyesindeki yurtlarda kalmak
isteyip, maddi durumu iyi olmayan basarili 6grencilerin her yil ODBS Yénetim Kurulunca
belirlenen esaslar dogrultusunda ficretsiz olarak yurtta kalmalar1 saglanir veya indirim
uygulanir.

aa) Yurt bursu kontenjani o yilki yurt bagvurular1 gbz 6niine alinarak, Universite
Yonetim Kurulunda belirlenir.

bb) Yurt bursu verilecek dgrenciler Burs Bilgi Sistemiyle belirlenen ve Ogrencilerden
alinan gerekli evrak ve resmi kurumlardan alman bilgiler dogrultusunda segilen dgrenciler
Yo6netim Kurulunda karara baglanir.

cc) Bir yilligina verilir.

¢) Ogrenci Damisma Hizmeti:

aa) Elektronik posta ile gelen bilgi taleplerini karsilama,
bb) Sikayetleri kabul etme ve yanitlama hizmetlerinin sunulmasi.

UCUNCU BOLUM
Birimin Organlari, Gorevleri ve Sorumluluklari

Madde 7 - _Birim, Gazi Universitesinin Merkez yerleskesinde de faaliyet gosterir.
Faaliyetlerini, Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yiiriitiir.

Ogrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Yonetim Kurulu

Madde 8 — Ogrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Yonetim Kurulu asagida
belirtilen gorevleri yapan, 5(bes) asil, 3 (ii¢) yedek liyeden olusur.

a) Baskan: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinden Sorumlu Rektér Yardimeisi

b) Baskan Yardimasi: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinden Sorumlu Rektdr Danigmani

c) Uye Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan

¢) Uye Ogrenci Danigma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Miidiirii

d) Uye: Ogrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminde gorevli Sosyal Calisma
Gorevlisi, Rehberlik ve Psikolojik Danigman ya da Biriminde gorevli personel

Yonetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir ve gérevinden ayrilan ya da

emekli olan iyelerin yerine atanma usuliine uygun olarak yeni iiyeler gorevlendirilir. Kurul
gerekli oldugunda toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Karara katilmayan komisyon tiyesi
itirazina iligkin dilekgesini {i¢ is giinii igerisinde kurpl bagkanina sunar.

Madde 9 — Yonetim Kurulunun Goérevleri:
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a) Yonetim Kurulu {i¢ ayda bir, gerekli hallerde daha sik toplanir.

b) Gazi Universitesi Burs Bilgi Sistemindeki Sosyal Durum Belirleme Formuna gére
belirlenen ve Ogrencilerden alman gerekli evrak ve resmi kurumlardan alinan bilgiler
dogrultusunda secilen dgrencilere Yurt Bursu, Yemek Bursu, Kredi Yurtlar Kurumu Bursu,
Vakif Burslar1 ve Yardimlarin tahsis edilecegi ogrencilerin belirlenmesi konularim karara
baglamak.

¢) Yapilmasi planlanan sosyal faaliyetler, kurslar, seminerler, vb. etkinlikleri goriisiip
karara baglamak.

¢) Kismi Zamanlh calisacak Ogrenci sayisim ve Odenecek saatlik iicretleri biitge
cercevesinde goriisiip Universite Yonetim Kuruluna teklif edilmesini karara baglamak,

d) Yemek Bursu ve Yurt Bursu verilecek dgrenci sayilarmni gériisiip Universite Yénetim
Kuruluna teklif edilmesini karar baglamak,

¢) Basarili 6grencilerin tespiti i¢in her yil en diisiik genel not ortalamasin1 ifade eden
notun goriisiilerek Universite Senatosuna teklif edilmesini karara baglamak,

f) Yillik Kismi Zamanli Ogrenci kontenjanlariin birimlere dagilimini belirlenmek ve
gerekli zamanlarda gerekli goriilen aktarimlari karara baglanmak,

g) Birimin faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi i¢in kararlar almak,

#) Alinan karalar1 onaylamak,

Miidiir

Madde 10 — Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde gérevli bir
Sube Miidiirii Daire Bagkanin Onerisi ile Rektor tarafindan Birim Midiiri olarak
gorevlendirilir. Birimin ydneticisi ve temsilcisidir.

Madde 11 — Miidiiriin Gorevleri

a)Birimin hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli plan ve programlari hazirlamak,
personel ve birimler arasinda isbirligi ve esgiidiimii saglamak, denetimlerini yapmak,

b) Birimde verilen hizmetlere iliskin gerekli kayitlarin tutulmasi, standart formlarin
diizenlenmesi, veri girislerinin yapilmasi, istatistiksel bilgilerin hazirlanmast, ig programlarinin,
faaliyet ve degerlendirme programlarmin hazirlanmasini ve ilgili mercilere zamaninda
ulagtirilmasini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin Birimde uygulanmasini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarimin Yonetim Kurulu Defterine tarih ve say: sirasina gore
diizenli olarak iglenmesini saglamak,

d) Egitim dénemi sonunda da faaliyet raporunu hazirlamak,

e) Izin, hastalik, tayin gibi nedenlerle ayrilan personelin yaptig1 isin aksamamasi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak,

f) Birimin ihtiyaglarimi Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligma bildirerek
giderilmesini saglamak,

g) Birimde calisan personelin 6zliik ve sosyal haklarini izlemek,

) Birimde ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle igbirligi yapmak,

h) Bu yonergede belirtilen hizmetlerin zamaninda, verimli ve diizenli yiiriitilmesini
saglamak,

1) Birimin, verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanarak biitiin
ogrencilere duyurulmasmi, bu hizmetlerden olabildigince ¢ok sayida &grencinin
yararlanabilmesini saglamak,

i) Ogrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Miidiirli, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanina kars1 sorumlu olup, Baskanlik Makpmincayerjles-gérgvleri yapmak.
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Maddel2 — Sosyal Calismacinin Gorevleri:

a) Ogrencilerin, iginde yasadiklari ya da yeni katildiklar1 sosyal gevrelerinden
kaynaklanan psiko-sosyal, kiiltiirel sorunlarim1 tespit ederek, Ogrencinin toplumsal
fonksiyonlarini diizeltmeye, bu fonksiyonlar1 desteklemeye ve gelistirmeye ¢alismak,

b) Sorun olarak getirilen olgunun ¢oziilmesine ve giderilmesine yonelik calismalar
yapma, bu sorunlarin ¢oziimil ya da en aza indirgenmesi i¢in mesleki yontem ve teknikleri
kullanarak gerekli yardimlarda bulunmak,

¢) Ogrencinin durumunu ve kaynaklarmin degerlendirilmesini saglamak,

¢) Ogrencinin ihtiyact dogrultusunda sistemler ve kurumlar arasi iletisim kurarak yetkili
birimlere bilgi verme, vakanin yoneticisi olarak yonlendirme, degerlendirme, hizmet
planlanmast i¢in baglant: kurmak. Hizmetlerin esgiidiimiinii takip etme ve hizmetin sunumunu
saglamak,

d) Birime, basvuruda bulunan 6grencinin sosyal inceleme raporunu hazirlayarak sosyal,
saglik, ekonomik verilerini tamamlamak. Ogrenciyi sorunlarina ¢dziim bulacagi yer ve
organlara yonlendirmek ve bilgilendirmek,

e) Sosyal Durum Belirleme Formu olusturma ve etkin islemesini takip etmek,

f) Burs Bilgi Sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasini takip etmek,

) Burs Bilgi Sisteminden aldig verileri inceleyip degerlendirmek,

#) Birime bagvuruda bulunan 6grencilerin 6n incelemesini yaparak, sosyal inceleme
raporu diizenlemek,

h) Ogrenciler ile bireysel ve grup goriigmeleri yaparak onerilerde bulunmak,

1) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢aligmalar ve ilgili kayitlar1 tutma, yapilan
mesleki calismalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenleme ve arsivlemek,

i) Olanaklar 6l¢iisiinde hizmetin etkinliginin artirilmasi amaciyla uygun inceleme ve
aragtirmalar yapmak,

j)Danigsma hizmeti vermek,

k) Birimin, amacini isleyisini ve sunulan hizmetlerini 6grencilere tanitmak,

1) Gorevlerini diger meslek elemanlar ile igbirligi igerisinde yiiriitmek,

m) Birimde gergeklestirilen sosyal hizmet alaniyla ilgili arastirma, proje ve etkinlik
calismasinda gorev alma, istatistiki verileri toplama ve rapor hazirlamak,

n) Meslegiyle ve Birimin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izleme,
uygulamalarinda bu gelismelerden yararlanmak,

0) Mevzuatlarla belirlenen gorev tanimlari icerisindeki diger gorevleri ve miidiir
tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Maddel3 — Rehberlik ve Psikolojik Danmismanin Gorevleri:

a) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gozlem metotlart kullanarak, dgrencilerin
kendilerini gerceklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve 6zelliklerine gore en list diizeyde
yararlanmalarina, gizilgiiglerini (potansiyellerini) en uygun sekilde kullanmalarina ve
gelistirmelerine yonelik her tiirli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini bu amaclar
dogrultusunda biitiinlestirilerek vermek,

b) Ogrencinin ihtiyaci dogrultusunda sistemler ve kurumlar arasi iletisim kurarak yetkili
birimlere bilgi verme, vakanin yodneticisi olarak yonlendirme, degerlendirme, hizmet/tedavi
planlanmasi i¢in baglanti kurma, hizmetlerin esgiidiimiinii takip etme ve hizmetin sunumunu
saglamak,
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¢) Her 6grenciye, kendine 6zgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basar1 ve motivasyonu
oraninda egitim-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine ve gelisimine uygun
programlara yonelmesi i¢in gerekli mesleki uygulamalarla katkida bulunmak,

¢) Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme ve katkida bulunmak,

d) Ogrencilere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, énleyici, destekleyici hizmetleri
bireysel ve grup ¢aligmalariyla danismanlik ve rehberlik hizmetleri gergeklestirmek,

e) Psikolojik 6lgme araglarini standartlarina uygun olarak uygulama, degerlendirme,
sonucunda gerekli rehberlik hizmetini vermek,

f) Meslegiyle ve Birimin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izleme,
uygulamalarinda bu gelismelerden yararlanmak,

g) Ihtiyag duyan 6grencilere sinav kaygisi, dikkati yogunlagtirma yontemi, 6grenme
teknikleri ve yontemleri konularinda bilgi ve beceri egitimi vermek.

g) Ogrencilerin etkili §grenme ve ¢alisma becerilerini gelistirmelerine yardim etmek,

h) Ogrencilere sorunlarla basa ¢gikma becerisi kazandiran etkinlikler diizenlemek,

1) Bulunduklar boliimi degistirmek isteyen Ogrencilere kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasi ve uygun se¢imler yapmasinda yardimer olmak,

i) Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan ¢alismalar ve ilgili kayitlar1 tutma, yapilan
mesleki caligmalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenleme ve arsivlemek,

j) Olanaklar 6lgiisiinde hizmetin etkinliginin artirilmasi amaciyla uygun inceleme ve
arastirmalar yapmak,

k) Birimin amacini igleyigini ve sunulan hizmetlerini 6grencilere tanitmak,

1) Gorevlerini diger meslek elemanlari ile isbirligi igerisinde yiiriitmek,

m) Birimde gergeklestirilen alaniyla ilgili islerde arastirma, proje, ve etkinlik
calismasinda gorev alma, istatistiki verileri toplama ve rapor hazirlamak,

n) Mevzuatlarla belirlenen gorev tanimlart igerisindeki diger goérevleri ve miidiir
tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Madde 14 — idari Personelin Goérevleri:

a) Amirlerin yaptig1 gérev boliimii ile kendilerine yoneltilen isleri konuya uygun olarak
tam ve zamaninda yapmak,

b) Resmi internet sifresini yasal ¢ercevede kullanmak,

¢) Resmi evraklar arsivliemek,

¢) Miidiirliigiin i¢ ve dig yazigmalarini hazirlama ve takip etmek,

d) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlari karar defterine islemek,

e) Birimin faaliyetleri kapsaminda kismi zamanli ¢aligan Ogrencilerin ve burslardan
yararlanan 6grencilerin biitiin i§ ve islemlerini yapmak,

f) Ogrencilerin bagvurularii kabul etme ve gerekli formlarin dogru bir sekilde
doldurulup teslim edilmesini saglamak,

g) Ogrencilerin sikayet, istek ve onerilerini kabul edip gerekli islemleri gergeklestirmek,

&) Ogrencilerin gerekli evraklarini kabul edip gerekli karsilastirma ve degerlendirmeleri
yapmak,

h) Birimden danisma hizmeti talep eden 6grencilerin gerekli randevularini talebe uygun
olarak planlama,

1) Danisma hizmeti alan ve baska birime veya boliime havale edilen Ogrencilerin
gidecekleri yerle irtibatini saglama ve randevularini almak,

i) Mevzuatlarla belirlenen gorev tanimlar icerisindeki diger gorevleri ve miudiir
tarafindan verilecek goérevleri yapmak.
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4. BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Biitce

Madde 15 — Ogrenci Danisma, Burs ve Sosyal Hizmetler Birimi Yénetim kurulunda karara
baglanan yillik faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018
sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu geregince biitgeden pay degerlendirilmesi
yapilarak ilgili karar Rektorliik oluru ile onaylanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
Maddel6- Gazi Univers{tesi Senatosunun 02/04/2013 tarih ve 2013/82 nolu karar1 ile kabul
edilen Gazi Universitesi Ogrenci Danigma Merkezi Yonergesi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Yiirirlik .
Maddel7- Bu Yonerge, Gazi Universitesi Senatosunca kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme =
Madde 18 — Bu yonerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yliriitiir.
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