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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Ogrencilerimiz Universitemize adim attiklari ilk giinden itibaren Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM); kendilerine 6z farkindaliklarimi artirmada,
yeteneklerini gelistirmede, yeni kariyer segeneklerini kesfetmede; bilgi, beceri ve deneyim
kazanmalarinda yardime1 olmaktadir. insan kaynaginin etkili ve verimli kullanilabilmesi ulusal

ve uluslararasi alanda rekabet iistiinliigli saglamada son derece 6nemli bir faktordiir.

Ogrencilerimizin ~ egitimleri  devam  ederken  yetenekleri  dogrultusunda
yonlendirilmelerine rehberlik edilmesi, farkindalik diizeylerinin artirilmasi, zorlu ve yorucu
meslek hayati seriivenlerine dnemli tecriibelerle hazirlanmalarinin saglanmasi1 Merkez olarak
en onemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi personeli, kariyer hedeflerini belirlemelerinde ve bu hedeflere ulasmalarinda atacaklari
adimlarda Ogrencilerimize yardimci olmak, &grencilerimizin kariyer tercihleri noktasinda

bilingli secimler yapmalarina katkida bulunmakla goérevlidir.

Ulkelerin en 6nemli egitim birimlerinden biri olan {iniversitelerin performans degerleme
kriterlerinin basinda, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi hayatlarinda mikro anlamda calistiklari
ise, makro anlamda ise iilkeye yaptiklar katkilarin incelenmesi gelmektedir. Bu amagcla, tiim
ogrencilerimizin Gazili olmanin bir ayricalik oldugu fikrini mezuniyet sonrasinda da hayatlari
boyunca hissetmelerine ve bu ayricaligi yasamalarina katki saglamak amaciyla faaliyetlerimizi

stirdiirmeye devam etmekteyiz.

Merkezimiz, tiim bu sézli gecen hizmetleri; liniversitemizin vizyon, misyon ve temel
ilkeleri dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimizin tiim haklarini gozeterek, gizlilik ilkesi i¢inde
ve etik kurallar ¢ercevesinde gerceklestirmeyi prensip edinmistir. Acik ve seffaf bir yonetimin
geregi olarak yiiriitiilen ¢alismalarin yapilan planlamalara uygun bir bigimde yerine getirilmesi,
kontrol edilmesi ve sonuglarinin taraflarca paylagilmasi esaslar1 benimsenmis ve bu dogrultuda
katilimc1 yontemler temel alinarak Merkezimizin “2023 Yili Birim Faaliyet Raporu”

hazirlanmustir.

Doc. Dr. Yusuf GUNAYDIN

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiiri



. GENEL BILGILER

Bu béliimde Idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri,
insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iligkin bilgilere yer

verilmistir.
1.1. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM), Gazi
Universitesi 6grencilerinin {iniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini
olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda onlara
rehberlik etmek amaciyla kurulmustur. Bununla birlikte her alanda donanimli, tercih edilen,
iilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmek ve onlara rehberlik

etmek ana hedefimizdir.
Vizyon
Ogrenci odakh Merkezimizin temel hedefleri:
1-  Ogrencilerin kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesine yardimci

olmak,

2-  Kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek
kendilerini gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardimci olmak,

3-  Mezun olacaklart alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalarini, staj
ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak,

4-  Ozel kurum ve kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluslarinin yénetici ve/veya
temsilcileri ile bir araya gelme olanagi saglamak,

5-  Alaninda uzmanlhgi ve basarilariyla 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme
olanagi saglamak,

6-  Yurt ici, yurt dis1 yiiksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlar1 hakkinda
bilgilendirme yapmak.

Temel Degerler

Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi, bilimsel bilgiye dayali, degisime
uyumlu, etik ilkelere bagli, yenilikci, seffaf, erisilebilir, giivenilir, kapsayict ve esnek bir
yaklagimi benimsemektedir. Bu temel degerler, merkezin misyonunu, vizyonunu ve hedeflerini

belirlerken rehberlik eder ve ¢aligmalarini yonlendirir.



»  Bilimsel Bilgiye Dayalh: Merkez, kariyer planlama alaninda en giincel ve dogru
bilgilere dayanarak hizmet sunmay1 amaglar. Caligmalari, giiglii bir bilimsel temel

iizerine insa edilir ve siirekli olarak gilincellenir.

»  Degisime Uyumlu: Hizla degisen diinya ve is diinyasinin dinamikleri gz Oniine
alindiginda Merkez, yeni gelismeleri takip eder ve programlarini siirekli olarak
yeniler. Boylece, bireylerin ve kurumlarin degisen ihtiyaclarina hizli bir sekilde

yanit verebilir.

>  Etik Ilkelere Bagh: Merkez, yaptig1 her calismada etik degerlere bagh kalir.
Bireylerin gizliligi ve diiriistliigline biiyiik 6nem verir, adil ve esitlik¢i bir yaklagim

benimser.

»  Yenilikgi: Kariyer planlama ve uygulama konusundaki en iyi uygulamalari siirekli
olarak arastirir ve yenilik¢i yontemleri benimser. Yaratict ¢ézlimler ve teknolojik

gelismelerle desteklenen programlar gelistirir.

»  Seffaf: Merkez, faaliyetlerini ve karar alma siireclerini seffaf bir sekilde iletisimle
aciklar. Bireyler ve kurumlar, Merkezin politika ve siireclerine dair agik bilgilere

erisebilirler.

»  Erisilebilir: Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin hizmetlerine
erisim, merkezin Onceliklerinden biridir. Herkesin, farkli ihtiyaglara ve arka

planlara sahip bireylerin bu hizmetlere kolayca ulasabilmesini saglamaya ¢alisir.

»  Giivenir: Merkez, giivenilir ve objektif bilgi saglama taahhiidiiyle hareket eder.

Kariyer planlama stireclerinde giivenilir bir rehber olarak taninir.

»  Kapsayici: Merkez, cesitli demografik gruplara ve farkli arka planlara sahip
bireyleri kapsayici bir sekilde destekler. Herkesin potansiyelini en {ist diizeye

cikarmak icin gesitliligi degerlendirir.

»  Esnek: Merkez, degisen ihtiyaglara uyum saglamak icin esnek bir yaklagim
benimser. Programlarini, bireylerin ve kurumlarin 6zel gereksinimlerini karsilamak

iizere kisisellestirilebilir sekilde tasarlar.

Bu temel degerler, Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi'nin gii¢lii bir
temel iizerine insa edilmis, toplumun kariyer gelisimine katki saglama konusundaki kararliliginm

yansitir.



1.2.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.2.1. Merkezin Kurulus Mevzuati

Merkez, Yiiksekogretim Kurulunun 09.06.2010 tarih, 019122 sayili karar numarasi ve
18.08.2010 tarih, 27676 sayili Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur. Merkezin amaglari,
faaliyetleri, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve

esaslart Yonetmelige uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

1.2.2. Merkezin Gorevleri

. Universite dgrencilerinin kariyer planlamast ile ilgili galismalar yapmak,

] Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik
bilimsel ¢calismalar yapmak,

. Ogrencilere, is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme
imkanlar1 saglamak,

. Bu c¢aligmalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci
kuruluslara aktararak bu kuruluglarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmak,

. Egitim hayatlar1 devam ederken Ogrencilerin is hayatina dair bilgi birikimlerini
artirmaya yonelik staj olanaklarini arastirmak ve bu amagla sektor temsilcileri ile
ogrencileri bulusturmak.

1.2.3. Merkezin Sorumluluklar:

. Kamu ve 0zel sektor kuruluslarmin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi
ihtiyacinin Universitemizde 6grenim gdren dgrenciler tarafindan karsilanmasini
saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

. Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yaymnlayarak ogrencileri, kurum ve
kuruluslar bilgilendirmek,

. Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslar: bir araya getiren
tanitim toplantilar1 diizenlemek; 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati,
mesleklerdeki kariyer imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; sirketlerle
ogrenciler arasinda iletisim saglamak,

. Gerek seminerler gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek, etkili 6z gegmis yazma ve basaril1 bir miilakat gecirebilme
konularinda yardimci1 olmak,

. Ogrencilerin iiniversite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle is birligi, dayanisma
ve iliski igerisinde bulunmalar i¢in cesitli faaliyetler diizenleyerek bu siirece
katkida bulunmak.



1.3.

1.3.1. Fizik

I Yapi

BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

Merkezimiz Gazi Universitesi Rektorliik Yerleskesinde bulunan Arastirma Merkezleri

binasindan 1 Temmuz 2021 tarihi itibartyla Gazi Universitesi Rektorliigii Emniyet Mahallesi

Bandirma Caddesi 6/2 (-1. Kat) adresine tasinmistir. Merkezimiz halen Rektorliikk Binast -1.

Katta hizmet vermektedir.

1.3.1.1. Egitim Alanlan
Egitim Alani* Kapasitesio—50 Kapas;;esiSl— Kapaig[gsﬂe— Kapasli;eosiwl— Kapaszi;%silﬂ— Kapagizt:rsii%l—
Amfi
Simif 1
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
TOPLAM 1
* Adet olarak belirtilmistir.
Toplam Sinif Kapasitesi: 60 Kisi Toplam Sinif Alani: 50 m2
1.3.1.2. Hizmet Alanlar:
Akademik Personel Hizmet Alam Idari Personel Hizmet Alam
Calisma Odas1 Cahisma Odas1 Servis
Tg‘i’"yalm Ton':lza m Ku?l—;)rr])z:limKisi ng';‘lm TO:\';‘m Ku;ll—f(i)r?;mKisi ng'yalm Tor‘:]lza m Ku?l—z(i)r?;%mKisi
Sayis1 Sayis1 Sayis1
3 120 6 1 30 1

1.3.2. Teskilat Yapisi

KAPUM’un teskilat yapisi,

Merkez’in etkin ve verimli bir sekilde faaliyet

gosterebilmesi i¢in temel bir ¢ergeve sunmaktadir. Merkezde yonetim kurulu st diizey karar

alma organini olustururken, yoOnetim ise bu kararlarin isleyisinden sorumludur. Ayrica,

Merkez’in akademik ve idari personeli hizmet ve c¢alismalar1 destekler. Bu yapi, merkezin




amaglarina uygun hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in saglam bir temel olusturur.

Merkezde Miidiir, iki miidiir yardimeis, ti¢ 6gretim gorevlisi ve bir idari personel gérev
yapmaktadir. Her Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu’ndan belirlenip Kariyer

Temsilcisi olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlart bulunmaktadir.

YONETIM KURULU |— — — — KARIYER PLANLAMA UYi:J[!J.Sy'?UVE ARASTIRMA MERKEZ | DANISMA KURULU

MUDUR YARDIMCIS| MUDUR YARDIMCISH

‘ GAZ| UNIVERSITES| KARIYER PLANLAMA MERKEZI ‘

‘ FAKULTE/YOKSEKOKULKARIYER TEMSILCILER ‘

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim AltyapisiYazilimlar ve Bilgi Sistemleri

Kullanilan yazilim ve bilgi sistemlerinin listesi ile bilgi sistemlerine iliskin

aciklamalara yerverilmistir.
Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 8 Adet
Diziistli/Taginabilir Bilgisayar Sayist: -

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu,optik okuyucu

Baski makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi 1

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon 1 2

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon 1

Tepegoz

Yazici 3

3D Yazici




1.3.4. Insan Kaynaklar

1.3.4.1. Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranimna Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan T
am
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar:1 Zamanh
Profesor
Dogent 3 3 3
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
|Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 6 6
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 2 4
Yiizde (%) 33 66
1.3.4.2. Idari Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smufi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
\Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smufi
'Yardimci Hizmetli
TOPLAM 1 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans YiiksekLisans Doktora
Kisi Sayist 1
Yiizde (%) 100




idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde (%) 100

Idari Personelin Yas itibariyla Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde (%) 100

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) web
sayfasi {izerinden staj, is ve projelerin ilan edilmesi; T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar
Ofisi (CBIKO) tarafindan gerceklestirilen ve merkezimize ogrenci ve mezunlarimizi
bilgilendirmek {izere gonderilen faaliyetleri takip etmek, Ogrenci ve mezunlarimiza
duyurulmasi, 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik ¢esitli egitim, seminer
ve konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesi ve diizenlenen ¢esitli etkinlikler kapsaminda
sertifika verilmesi, kariyer planlama aktiviteleri ve Kariyer firsatlar ile ilgili bilgilendirmeler

yapilmasi gibi mevcut ve mezun 6grencilerimize pek ¢ok hizmetler sunmaktadir.

Bu kapsamda KAPUM aktif olarak 6grenim géren 6grenci ve mezunlarimizin derslerde
aldiklar1 teorik bilgileri pratife doniistiirmesi, iletisim becerisi kazanip 06zglivenlerini
artirmalari, egitimini aldiklar1 meslekleri her yoniiyle taniyip dogru hedefler belirleyerek ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer plani yapmalar1 noktasinda, ISKUR isbirligiyle “Is
Basvuru Siireci Teknikleri” (CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi, Is Kuliibii
Egitimleri), diizenlemeye 2022 yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da devam edilmistir.

Ogrenci topluluklar1 ile ortak etkinlikler ve g¢evrim igi/yiiz yiize egitimler

gerceklestirilmistir.

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek
amaci ile Universitenin tiim birimlerinden kariyer temsilcileri; Merkez Y&netiminin teklifi,
Merkez Y 6netim Kurulunun karari ile gérevlendirilmistir. Kariyer temsilcileri, gérev yaptiklar
birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda onlara etkin destek hizmeti verip,
bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapmakta olup,
ogrencilerin staj/is talepleri konusunda KAPUM ile koordineli olarak c¢alismalar yliriitmeye

devam etmislerdir.



Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kapsaminda
“Kariyer Bulugmalar1” etkinlikleri diizenlenmekte olup bu sayede, kariyer gelisimi alaninda
uzman isimleri Bunun yaninda KAPUM sektorel kariyer bulugsmalari etkinlikleri diizenlemekte
ve bu sayede, ilgili sektor temsilcilerini, ilgili boliim 6grencileri/mezunlart ile bulusturmakta ve

sektor deneyimlerinin 6grencilere/mezunlara aktarilmasina yardimer olmaktadir.

Son olarak merkezimiz tarafindan 2023 yilinda aktif olarak hizmete agilan Kariyer ve
Mezun Portali ile birlikte, iniversitemiz mezunlari ile etkin bir iletisim kurulmakta ve bu sayede
Gazi Universitesi mensubu olunan ilk giinden itibaren hayat boyu Gazi Universitesi aidiyeti
saglanmaktadir. Kariyer ve Mezun Portalinin tanitimina iliskin ¢aligmalara hiz vermek, portala
iiye sayisini artirmak, portalin kullanim alanlarini genigletmek ve kullanici dostu hale getirmek

merkezimizin onlimiizdeki donem hedefleri arasinda yer almaktadir.
1.35.1. Egitim Hizmetleri

Merkezimiz biinyesinde 2023 yili igerisinde ISKUR is birligiyle diizenlenen “Oz
Gecmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri” egitimleri tiniversitemizde 5 farkli fakiilte ve meslek
yiiksekokulunda yer alan 17 farkli anabilim dalinda 6grenim goren 422 dgrencinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Egitimlere katilan ogrencilere ISKUR tarafindan onayl egitimi
tamamladiklaria dair sertifika verilmistir. Bunun yaninda yine 2023 yili aralik ay1 icinde
sektorel kariyer bulusmalar1 etkinlikleri kapsaminda Teknoloji ve Miihendislik fakiilteleri
ogrencilerine yonelik olarak “KOSGEB ve Girisimcilik” konulu bir egitim verilmistir. Bu
kapsamda egitimci Kobi Uzmani sektér deneyimlerini katilimer 6grencilerimize aktarmus,

girisimcilik konusunda bilgilendirmeler yapmustir.

Asagida verilen tabloda s6z konusu egitim faaliyetlerimize iliskin bilgiler yer

almaktadir.

KAPUM 2023 Yuli Egitim Etkinlikleri

TARIH ETKINLIK

Ankara ISKUR s Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

14 Nisan 2023 (Otomotiv Tasarim Toplulugu)

Ankara ISKUR s Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

19 Haziran 2023 (Smif Egitimi ABD)

Ankara ISKUR s Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri (Fen

6-7 Kasim 2023 Fakiiltesi)

Ankara ISKUR Is Kuliibii ile Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

9-10 Kasim 2023 (Cografya Egitimi ABD)




Ankara ISKUR {s Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri (Fen

10-13 Kasim 2023 Fakiiltesi)

Ankara ISKUR Is Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

13-15 Kasim 2023 (Spor Bilimleri Fak.)

Ankara ISKUR s Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri (Fen

15 Kasim 2023 Fakiiltesi)

Ankara ISKUR Is Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri (Fen

14-15 Kasim 2023 Fakilltesi)

Ankara ISKUR Is Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

15-16 Kasim 2023 (SHMYO —Yagli Bakimi)

Ankara ISKUR Is Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

15-16 Kasim 2023 (SHMYO-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik)

Ankara ISKUR Is Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri (Fen

20 Kasim 2023 Fakilltesi)

Ankara ISKUR s Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

6-7 Aralik 2023 (Okul Oncesi Egitimi ABD)

Ankara ISKUR s Kuliibii ile Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

12 Aralik 2023 (Rehberlik ve Psikolojik ABD)

Ankara ISKUR s Kuliibii ile Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

13-14 Aralik 2023 (Arap Dili Egitimi ABD)

Ankara ISKUR s Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

13-14 Aralik 2023 (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ABD)

Ankara ISKUR s Kuliibii ile Oz Ge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

15 Aralik 2023 (Resim —Is Egitimi ABD)

15-22 Aralik 2023 Ankara ISKUR Is Kuliibii ile Oz Gegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

(Sinuf Egitimi ABD)
20 Aralik 2023 KOSGEB ve Girisimcilik
1.3.5.2. Idari Hizmetler

Birimizin kendine ayrilmis bir biitcesi bulunmamaktadir. Yapilan etkinliklerde ve
merkez faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan sarf malzemelerinin tedarik edilmesi

stireclerinde tiniversitemizin ilgili birimlerinden destek alinmaktadir.
1.3.5.3. Diger Hizmetler

KAPUM 2023 ¢alismalar1 kapsaminda egitim hizmetleri disinda ¢esitli sosyal, kiiltiirel
etkinlikler de diizenlenmistir. Bu etkinliklerin basinda T.C. Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofis Baskanligi tarafindan baslatilan Ulusal Staj Programi gelmektedir. Bu
kapsamda tiniversitemiz 6grencileri KAPUM araciligiyla bu programlara iliskin bilgi sahibi
olmakta ve kariyerlerini gelistirmek adina onemli firsatlar elde etmektedirler. 272 6grenci
liniversitemizin ¢esitli birimlerinde staj yapma firsat1 bulmugstur. Yaptiklar: stajlarla ilgili tim

belgeler ve isleyis merkezimiz tarafindan koordine edilmistir.



Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasinda ogrenci ve akademisyenlerimize
yonelik olarak yasanabilecek travmatik durumlarla basa c¢ikma stratejilerine iliskin
bilgilendirmelerin yapildig1 ¢evrimi¢i “Deprem Sonrasi Travmaya Yaklagim” konulu séylesi

gergeklestirilmistir.

Gegmis donem mezunlarimiza yonelik olarak 50. Y1l Mezun Bulusmasi etkinligi 550
mezunumuzun katilimiyla gergeklestirilmistir. Bunun disinda 6grencilerimizin mezuniyet
sonrast is bulma, is yasaminda karsilagacaklar1 sorunlarla basa ¢ikma gibi konularda
bilgilendirilmeleri amaciyla 2 giin siiren ¢esitli is insanlarinin konusmalariyla gergeklesen
“Kariyer ve sanayi Giinleri”; “Hemsirelikte Kariyer Giinleri” etkinlikleri diizenlenmis ve
yaklasik 750 6grencinin katilim1 saglanmistir. Bu etkinlik kapsaminda diizenlenen oturumlarda
sektordeki kurumlarda gorev yapan lst diizey yoneticiler ve insan kaynaklari uzmanlari ile

ogrenciler deneyim paylasimi olanagi bulmustur.

KPSS’ye girecek dgrencilerimizin bu siiregte sinava hazirlik, ¢alisma yontemleri, sinav
teknikleri gibi konularda teknik bilgi paylagiminin yapilmasi amaciyla Gazi Konser Salonunda
diizenlenen “Kariyer Siirecinde Ilk Adim: KPSS” ve Gazi Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulunda diizenlenen “Mesleki Kariyer Siireci ve DGS” bashkli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Diizenlenen bu etkinliklere yaklasik 750 6grencinin katilimi saglanmistir.
Etkinliklere aktif 6grencilerimizin yani sira mezun Ogrencilerimiz ve farkli iiniversitelerde

Ogrenin goren cok sayida d6grencinin de katildig1 gdzlenmistir.

Asagidaki tabloda merkezimizde diizenlenen bu etkinliklere iligkin bilgiler yer

almaktadir.
TARIH ETKINLIK
18 Ocak 2023 Ulusal Staj Programi
24 Ocak 2023 Gazi Kariyer Portal1 Gelistirme ve Uygulama Komisyonu Toplantisi-1
20-21 Subat 2023 2022-2023 Akademik Y1l Bahar Dénemi Oryantasyon Programi

23 Subat 2023 Deprem Sonrast Tramvaya Yaklasim

08 Mart 2023 Gazi Kariyer Portal1 Gelistirme ve Uygulama Komisyonu Toplantisi-2
10 Mart 2023 Gazi 50.Y1l Mezunlariyla Bulusuyor
23 May1s 2023 Hemsirelikte Kariyer Giinii Etkinligi




10 Kasim 2023 Danisma Kurulu Toplantist

11 Aralik 2023 Kariyer Siirecinde ilk Adim: KPSS
27-28 Aralik 2023 Kariyer ve Sanayi Giinleri 23 (KSG’23)
28 Aralik 2023 Kariyer Siireci ve DGS

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimizde Yonetim ve I¢ kontrol mekanizmasi Merkez Miidiirii tarafindan
yirlitilmektedir. Bu kapsamda Merkez miidiirii Yonetim Kurulunun kararlarini yonetmelik
cergevesinde uygulamak, merkez biinyesinde olusturulan calisma gruplarinin faaliyetlerini
diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek, yurt iginde ve yurt disinda ilgili diger kariyer merkezleri
ve kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin insan kaynaklar1 birimleri ile is birligi yapmak, merkezin
faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ii¢ ay1 i¢cinde Yo6netim Kuruluna rapor sunmak gibi

gorevleri tistlenmistir.

Merkezimizin I¢ Kontrol sistemi Universitemiz i¢ Kontrol Sistemleri dogrultusunda

yiirtitiilmektedir.



1. AMAC VE HEDEFLER

Bu boliimde birimin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilmelidir.
2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2023 yili faaliyet raporlari
hazirlanma siirecinde Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 On Birinci Kalkinma Plan1
(2019-2023), Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program), Orta Vadeli Mali Plan (2021-
2023) ve 2021 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi incelenmistir. Yapilan incelemeler

sonucunda temel politika ve merkezimize iliskin 6ncelikler belirlenmistir. Bu temel politikalar

ve Oncelikler dogrultusunda yapilan ¢aligmalar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Ust
Politika Ilgili Boliim/Referans Yapilan Cahsmalar
Belgesi

g - ) Kariyer ve Sanayi Giinleri kapsaminda iilkemiz is
Sm & | 571.1 Universite 6grencilerinin isgiicii piyasasina | diinyasinda 6zel sektoriin ileri gelen firmalarindan
= g 8 gegcislerinin saglanmasini teminen basta ortak projeler | cesitli yonetici ve iist diizey calisanlar konugmalariyla
g £ & | olmak {izere iiniversite-ozel sektor is birliklerinin | 6grencilerimize mesleki deneyim ve tecriibelerini
] % 8_/ yiiriitiilmesi gelistirilecektir. aktarmislardir. Bunun yaninda is bulma siireglerine

N

iliskin deneyim paylagimi da saglanmustir.

Yeni Ekonomi programi Orta Vadeli program (2021-2023)

Biiyiime ve Istihdam: Gelecegin insana yakisir isleri
yaklasimiyla, bilgi teknolojileri, e-ticaret, girisimcilik
programlari, teknoloji yogun isler ve dijital
okuryazarlik gibi alanlarda isgiicii taleplerini,
becerilerini ve gelecegin mesleklerini belirlemek

Ogrencilerin sektdrel bilgi ve deneyim kazanmalarini
desteklemek adina kamu kurum ve kuruluslar ziyaret
edilerek ilgili kurulusun is birligiyle gesitli egitim,
seminer ve konferans gibi faaliyetlerin planlamasi

amaciyla sektorle is birligi halinde c¢aligmalar | yapilmaktadir.

yapilacaktir.

Egitim: Tim egitim siireglerinde  6grencilerin |

akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim | Is arama teknikleri, 6zge¢mis yazma ve miilakat
alanlarinda  desteklenmesi  amaciyla  rehberlik | becerileri konularinda ISKUR araciliiyla diizenlenen

hizmetlerinin niteligi artirilacak, 6grenciler gelecekte
ihtiyag duyulacak mesleklere kendi beceri ve
yeteneklerine uygun olarak yonlendirilecektir.

egitimlerle 6grencilerimize rehberlik edilmektedir.

Egitim: Mesleki egitim kuramlarindaki 6grencilerin
edindikleri bilginin beceri ve iiretime doniigtiiriilmesi
saglanacak, bu sayede sektOriin igglicii ihtiyacina
cevap verebilecek nitelige sahip bireyler sektorle is
birligi iginde yetistirilecektir.

Hemsirelikte Kariyer Giinleri, Kariyer ve Sanayi
Giinleri gibi etkinlikler araciligiyla sektoriin iggiicii
ihtiyacinin ortaya konulmasi ve dgrencilerimizin bu
ihtiyaca yonelik olarak mesleki yonden kendilerini
hazirlamalar1 firsati sunulmustur.

Is Giicii ve istihdam: Etkili danigmanlik hizmetleri ile
genglerin kariyer planlamalarina destek verilerek

CBIKO Ulusal Staj Programm kapsaminda her yil

egitim  sonrast  isglici  piyasasina  girisleri | programa basvuran &grencilerimizin iiniversitemizin
kolaylastirilacak, bu  kapsamda staj portali | uygun birimlerinde staj yapmasi saglanmistir.
kurulacaktir.

Bh Universitemizin mezun ogrencilerin istihdami igin
_ g g cesitli kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin duyurulari
E % o Tedbir 561.7: Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi | paylasildigi Kariyer ve Mezun Portali kurulmustur.
= 43 & | ve mezun-iiniversite isbirliginin giiclendirilmesi igin | Mezunlar arasinda isbirligi ve dayanigsmay1 tesvik
S £ =4 | mezun izleme sistemi kurulacaktir. etmek amaciyla mezun bulusmalar, mezun
§ g toplantilar1  gibi  faaliyetler  diizenlenmis ve

diizenlenmeye devam edilmektedir.




2.2. BIRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Merkezimizin 2019-2023 stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflere yer

verilmistir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Is arama siirecine
6grenci ve mezunlarimizi donanimli bir
sekilde hazirlamak

Hedef-1 Is arama teknikleri egitimlerine devam etmek

Hedef-2 Is bulma siirecinde gerekli olan 6z ge¢mis hazirlanmasina yardimei
olmak

Hedef-3 Talep eden &grencilerimizi is goriismesine gitmeden Once
bilgilendirmek.

Stratejik Amac-2 Merkezin tanmirhigini
artirmak

Hedef-1 Merkezi tanitic1 dokiimantasyon hazirlamak

Hedef-2 Merkezi temsilen her fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokula
kariyer temsilcisi gorevlendirilmeleri yapmak

Hedef-3 Ogrencilerimize belirli araliklarla kariyer planlamanin &nemini
anlatict seminerler diizenlemek ve Merkezi tanitmak

StratejikAmac-3 Ogrencilerimizin kisisel
gelisimlerini desteklemek

Hedef-1 Girisimcilik, liderlik ve etkili ekip caligmasi, zaman yonetimi,
Ozgiiven, duygusal zeka, etkili sunum teknikleri, stres yonetimi, diksiyon ve
beden dili gibi egitimleri ger¢eklestirmek

Hedef-2 Ogrencilerimize yonelik kariyer giinii etkinlikleri diizenlemek

Stratejik  Amac-4  Ogrencilerimizin,
mesleki yeterliklerini artirmalarini  ve
alanlarindaki  yeni  gelismeleri takip

etmelerini saglayacak egitimler vermek

Hedef-1 Kariyer Temsilcilerinin Fakiiltedeki/Meslek Yiiksek okulundaki
egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapmalarini saglamak

Hedef-2 Egitim verebilecek kisileri belirlemek ve egitimleri saglamak

Stratejik Amac-5 Ogrencilerimizin mezun
olmadan 6nce 6zel ve kamu kurumlariyla
bulugturmak

Hedef-1 Ogrencilerimizi brans bazinda degerlendirerek firma tanitim giinleri
ve Sektorel Kariyer Bulugmalar diizenlenmek

Hedef-2 Isletme tanitim gezileri diizenlemek

Hedef-3 Tiim 6grencilerimizi kapsayacak sekilde kariyer fuari diizenlemek.

Stratejik  Amac-6  Ogrencilerimizin
staj/yar1 zamanli ¢aligsabilmesini saglamak

Hedef-1 Ogrencilerimizin ¢alisabilecegi kurum ya da kuruluslari arastirmak

Hedef-2 Kurum/kuruluslarla iletisim saglamak

Hedef-3 Is ilanlarmin 6grencilere duyurulmasini saglamak

Stratejik  Amac-7  Ogrencilerimizle
mezuniyet sonrast iletisim halinde kalmak

Hedef-1 Ogrencilerimizde aidiyet duygusunu artirmak igin mezun kart
uygulamasini saglamak

Hedef-2 Ogrenci-Mezun-isveren bulugmasini saglayan/saglayacak Mezun
Bilgi Sistemini daha aktif bir sekilde kullanmak




I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. maddesi geregi
Faaliyetlereiliskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali

bilgiler ile performans bilgilerine detayl1 olarak yer verilmistir.

3.1. MALI BILGILER

Gazi Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezimize ait ayr1 bir
biitcesi bulunmamaktadir. Verilen hizmetler ve etkinlikler i¢ ve dis paydaslarla birlikte ve bu
birimlerin biitgeleri ile yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte gereken durumlarda {iniversitemiz
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan biitce talebi yapilmaktadir. Ancak 2023 yilinda biitge

talep edilmesini gerektirecek bir etkinlik diizenlenmemistir.

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Kamu kurumlariyla yapilan is birlikleri disinda diizenlenen etkinlikler egitimci ve

konugmacilarin goniilli katilimlariyla gerceklesmistir.
3.1.2. Mali Denetim Sonuclari

Birimize ayrilan 6zel bir biitge bulunmadigindan ve 2023 yilinda biitge gerektiren bir

uygulama yapilmadigindan dolay1 merkezimiz mali denetim siireclerine tabi degildir.
3.1.3. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan
basliklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve aciklama

bulunmamaktadir.
3.2. PERFORMANS BIiLGILERIi

Merkezimiz Universitemizde yer alan tiim fakiilte ve boliimlerin ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde, 6grenci kuliipleri ve oOgretim {tyeleri ile is birligi i¢ginde hizmetlerini
yuriitmektedir. 2023 Yili ocak ayindan itibaren yapilan c¢alismalar arttirilarak mevcut
ogrencilerimize ve mezunlarimiza yonelik faaliyetler yiiriitiilmistiir. Kurumsal web sitemiz ve
merkezimize ait sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile istthdam olanaklari, gesitli is ilanlar1 ve
etkinliklere ait duyular yapilmistir. Ayrica T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofis
Baskanlig1 Kariyer ve Yetenek Kapisi lizerinden istthdam, etkinlik ve proje ilanlar1 aktif

ogrenci ve mezunlarimiz ile paylasilmistir.



3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

= ° 2 C
@© —_ [) *
S = 3 2 = 2 T
Béliim Adi g S £ S g 2 S5
3 Y @ vE
A B A B B B A B
KAPUM 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1
Agik Oturum -
Soylesi 3
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva _
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 17
Hizmet i¢i Egitim Programi -
Mezun Bulugmasi Etkinligi
Ulusal Staj Programi1
Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
S 2 -
()
& 5 g © k=
2 S = IS =
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BOLUM ADI 3 N &
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KAPUM 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilar:
% X
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Béliim Ad1 2 @ X
A A B
KAPUM 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




3.2.1.2. Proje Bilgileri

KAPUM calismalar1 kapsaminda 2023 yilinda baglatilan ya da devam eden ve

merkezimiz koordinatorliiglinde yiiriitiilen bir proje olamamakla birlikte merkezimizde gorevli

akademik personelin arastirmaci olarak yer aldig1 projelere iligkin say1 ve diger veriler asagida

belirtilmistir.
Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2023
. Onceki ., .,
Projeler Y Yil I¢inde Yil I¢inde Toplam | Toplam
1ldan >
Eklenen Tamamlanan | Odenek | Harcama
Devreden Proie Toplam Proie (TL) (TL)
Proje ) )
SBB
TUBITAK
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 20000 19000
Diger
TOPLAM 1 20000 19000

3.2.2. Performans Program Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi

2023 Yilsonu
itibariyla
Gergceklesme

Olcii
Birimi

Sorumlu Birim

Arastirma Altyapis1 Projesi Tamamlanma Oram

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanhigi

Bilimsel Arastirma

Destekli projelerin 6denek tutart

Destekli projelerin harcama tutari i . Er_o_;el_erl Koordinasyon
irimi
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligi TL ) Strateji Geligtirme

Daire Bagkanligi

Ar-Ge'ye Harcanan Biit¢enin Toplam Biit¢eye Orani

Ar-Ge projeleri toplam tutari

TL -

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidirligii
Doner Sermaye

Isletme Miidiirliigii
Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon
Birimi

Toplam Biitge Gideri

TL -

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Doner Sermaye Gideri

TL -

Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii




2023 Yilsonu

Performans Gostergesi Olcii Birimi| itibariyla Sorumlu Birim
Gerg¢eklesme
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskinalinan Sayi ) Teknoloji TransferOfisi
patent sayisi
Akademik BirimlerGazi
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 - Teknopark AS
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS
S Doner Sermaye
Arastirma merkezleri gelir miktar: TL - iletme Miidiirligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Say1 - _ Dner Sermaye
Isletme Miidiirligi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri ) Bilimsel Arastirma
sayis1 Say1 Projeleri Birimi

Ogretim Eleman Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi

-Proje KoordinasyonUygulama ve
Arastirma Merkezi Midiirligi

- Daoner Sermaye
Toplam Ar-Ge projesi sayist Say1 - Isletme Miidiirligi
- Teknoloji TransferOfisi
- Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi
e Personel Daire
Toplam 6gretim elemani sayist Say1 6 Bagkanlig
:’;;leslllt, faydali model ve endiistriyel tasarimbasvuru Say1 Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS
Proje KoordinasyonUygulama ve
Aragtirma Merkezi Midiirligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan _ Doner S‘?.mfaY.e, .
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi Say1 ) _Isletme Madarliga
Gazi Teknoloji Transfer Ofisi AS
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi
- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 2 Daire Baskanh:
2023 Yilsonu
Performans Gostergesi Olgii Birimi|  Itibariyla Sorumlu Birim
Gergeklesme
BELTEK GAZISEMTOMER
Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi Say1 - Personel Daire
Baskanligi
Akademik Birimler
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 1 Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi GAZISEM
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelikverilen - -
. TOMER
sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis Say1 - Sosyal Isler ve Toplumsal Katki

Kurum Koordinatorliigii




) 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi Olgii Birimi|  Itibariyla Sorumlu Birim
Gerg¢eklesme
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Elemam Basina DiisenYayn Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Savi ) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
dergilerde yayinlanan tam metinyayin sayist Y Daire Bagkanligi
e Personel Daire
Toplam 6gretim elemant sayist Say1 6 Baskanlig
e Egitim-Ogretim Kurum
Arastirma bursundan yararlanan égrencisayisi Say1 Koordinatoriigi
Cee . Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 4 Baskanhg:
Ogrenci basina diisen egitim alam
. 50 Yapi Isleri ve TeknikDaire
< 2 p1 1§
Toplam egitim alan m Baskanla:
o Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayist Say1 Baskanhg:

Ogrenci basina diisen kapah alan

Toplam kapali alan m2 50 Yapu Isleri ve TeknikDaire

Bagkanlig1
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanhg:
Sleii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi i itibartyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme
. e ) Saglik, Kiiltiir ve SporDaire
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Baskanlig:
- . : Saglik, Kiiltiir ve SporDaire
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 1 Baskanlig:

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Bu boliimde KAPUM 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan birim performans
gostergelerinin 2023 yilinda gerceklesmelerine iliskin verilere yer vermistir. T.C.
Cumhurbaskanlhig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yaymlanan Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve Degerlendirme” baslhiginda yer alan agiklamalar
dogrultusunda hazirlanan ve Merkezimizin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina
iligkin stratejik plan degerlendirme tablolarina yer verilmistir. Ancak 2019-2023 Birim Stratejik
planinda belirlenen tiim stratejik amag ve hedeflerden yalnizca ii¢li i¢in hedef kart1 hazirlanmis
oldugundan 2023 yil1 Birim faaliyet raporunda da degerlendirmeler bu sekilde ii¢ hedef kart1

iizerinden yapilmstir.



3.2.3.1. 2023 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Hedef Karti-1

Universite 6grencilerinin kariyer planlamast ile ilgili caligmalar yapmasini

o saglamak
Kamu ve dzel sektdr kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
H1.1 kaynaklari ihtiyacinin Universitede 6grenim goren 6grenciler tarafindan

karsilanmasini saglamak amactyla etkinlikler diizenlemek

Amacin ilgili OlduguUniversite Stratejik
Plan Amaci

H1.1 Performansi

PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe

Etkisi
Degerl:ndlrm Degerlendirm
Plan Donemi Dénemindeki eDonemindeki BTG
Hedefe Baslangic¢ Gergeklesme
PerformansGaostergesi Etkisi (%) Degeri oy Degeri )
g (ﬁ) Hedeflenen (g) (C-A)/(B-A)
Deger(B)
PG1.1.1: Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklar
ihtiyacinin Universitede 6grenim goren 40 12 40 23 %39
ogrenciler tarafindan kargilanmasini
saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek
PG1.1.2: Universite tercih dsneminde
Universitemizin Fakiiltelerinin tanitimlarinin 40 1 1 1 100
gerceklestirilmesi
PG.1.1.3: Gergeklestirilen etkinliklerin
basin miigavirligi araciligryla web 20 12 40 46

sayfalarinda ve sosyal medyada duyurulmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023 y1l1 ilk 6 aylik donemde iilkemizde yasanan 6 Subat deprem felaketi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetlerinin uzaktan
egitim yoluyla devam etmesinden kaynakli olarak ge¢mis donem stratejik planinda 6n goriilen nicelikte etkinlik
diizenlenememistir. Bu sebeple 2023 y1l1 i¢in belirlenen hedeflere ulagma diizeyi istenilen nicelikte degildir.




Hedef Karti-2

Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik

(2 bilimsel ¢aligmalar yapmak
Gerek seminerler gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama
H1.1 teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir

miilakat gegirebilme konularinda yardimci olmak, etkinlikler diizenlemek

Amacin Ilgili OlduguUniversite Stratejik
Plan Amaci

H1.1 Performansi

PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe

Etkisi
Degerlgndlrm Degerlendirm
Plan Donemi | .. . . leDonemindeki
Donemindeki Performans
Hedefe Baslangi¢ Gergeklesme
PerformansGostergesi Etkisi (%) Degeri Yilsonu Degeri )
(A) Hedeflenen ©) (C-A)/(B-A)
Deger(B)
PG1.1.1: Kariyer sorunlarina yonelik
bilimsel ¢aligmalara yonelik verilerin 100 0 1 0 -

belirlenmesi ve toplanarak degerlendirilmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Merkezimizdeki yonetim ve merkezde gorevli akademik personelin degisimi nedeniyle 2023 faaliyet yili igerisinde kariyer
planlama, kariyer sorunlari vs. gibi konularda bilimsel arastirmalar planlanamamustir. Ancak bu hedefe iliskin planlamalar
yapmak 6nlimiizdeki donem hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.




Hedef Karti-3

Egitim hayatlar1 devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmayal

A3 yonelik staj olanaklarinin arastirilmasi ve bu amagla sektor temsilcileri ile
Ogrencilerimizin bulusturulmasi
H1.1 Kariyer kapist Ulusal Staj programlarinin gerekliliklerinin yerine getirilmesi

Amacin Ilgili OlduguUniversite Stratejik
Plan Amaci

Amag 3: Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

H1.1 Performansi

PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe

Etkisi
Degerl;zndlrm Degerlendirm
Plan Dénemi | .. q . eDonemindeki
Donemindeki Performans
Hedefe Baslangi¢ Gergeklesme
PerformansGaostergesi Etkisi (%) Degeri Sl Degeri )
(A) Hedeflenen ©) (C-A)/(B-A)
Deger(B)
PG1.1.1: Kariyer kapist ve Ulusal Staj
programlart hakkinda Fakiiltelerin ve ilgili 40 1 1 1 100
idari birimlerin zamaninda bilgilendirilmesi
PG1.1.2: Staj bagvurularinin 6grencilere 30 1 1 1 100
zamaninda duyurulmasi
PG.1.1.3: Staj islemlerinin
gerceklestirilmesinde Kariyer Planlama 30 1 1 1 100

Uygulama ve Arastirma Merkeziyle etkili is
birliginin gergeklestirilmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gerek staj programlarimin duyulart gerekse de Ulusal Staj programi kapsaminda 6grencilerin staj yapacaklari birimlerle is
birligi i¢inde olunmasi konusunda 2023 yil1 i¢in gereken sekilde diizenlemeler ve ¢aligmalar yapilmistir. Ancak
ogrencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda 6niimiizdeki donem merkezimiz hedeflerinde Staj yapilacak birim
¢esitliligi, alinan iicret vs. konularinda iyilestirmeler yapilmasi bulunmaktadir.




3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plam Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarinin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji
Eylem Planma yénelik calismalarin izlenebilmesi amactyla, GU 2019-2023 Dénemi
Giincellenmis Stratejik Plan1 kapsaminda birimlerde 2023 yilinda yiiriitilen g¢alismalar

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu

Suadt) yaygimlagtirmak.

Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-
Ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
Hedef (1.3) olarak izlenecek ve programlarin belli araliklarla gdzden gegirilip
giincellemesine yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite
edilmis lisans ve lisansiistii programlarin oranien az %10 artirtlacaktir.

SorumluBirim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimeihigi

Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-
Is Birtigi Yapilacak Birim(ler) Ogretim ve Dislliskiler Kurum Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1

- Plan
Hedefe Etkisi Baslangi 2021 Hedef 2022 2023
.. . 9 = . .

Performans Gostergeleri (%) Degeri (2020) Deger Hedef Deger | Hedef Deger
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program sayisina 30 0,17 0,18 0,18 0,19
orani
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii program
sayisinin toplam lisansiistiiprogram sayisina 30 0 0 0 0,22
orant
PG.1.3.3. Kurumun internet sayfasindan
izlenebilen Program Bilgi  Paketi
tamamlanmis programlarin orani (Kurumun 10 0,90 0,03 0,97 1,00

internet sayfasindan izlenebilen program
bilgi paketi tamamlanmis program sayisi /
Toplamprogram sayisi)

PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine kayitlt
aktif mezun oram1 (Onceki yil egitim ve
ogretim yili sonunda mezun olup mezun 10 0,061 0,065 0,070 0,074
takip sistemine kaydolanlarin sayisinin
onceki y1l toplam mezun sayisina orant)

PG.1.35. s dinyasmm mezunlarm
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetlerinin

o . I . 20 0 70 75
Ol¢iilmesine yonelik uygulanan isveren 80
goriis anketimemnuniyet diizeyi
. Sorumlu is Birligi Yapilacak
Hedef (1.3) Faaliyetler Birim Birim(ler) Yapilan Cahismalar

- e Kariyer ve mezun  portali
F_.l.3.1_. Mezun . Bilgi Kariyer Akademik Birimler, komisyonu kurma ilgili toplantilar
Sistemine kayith aktif mezun o . .

Planlama Ogrenci Isleri Daire diizenlendi.

sayisinin artirilmasi amactyla | kanlia
mezuniyet sonrasi Uygulama ve Bagkanli§y, e Sosyal medya duyurusu yapildi.

. Aragtirma Sosyal Isler ve Toplumsal o Gazi 50.Y1l Mezunlartyla
avantajlarin sunularak Merkezi Katki Koordinatorligii bul dl kinlik
etkinliklerin diizenlenmesi £ ulusuyor - adll etknh

gerceklestirildi.




A Bilgi Islem Daire e Gazi Kariyer Portali Gelistirme ve
glitszmm M%Z;:; eBtlkl?r: Kariyer Bagkanlig1, Uygulama Komisyonu Toplantilari
Kullanimi ve vavern etkisinin Planlama Ogrenci Isleri Daire diizenlenmistir.
a;tmlmasmeay yem ¢ 6rs1elik Uygulama ve Bagkanlig1, e Kariyer ve Mezun Portalin

alismalar va 11mas1y (KIP Arastirma Personel Daire Baskanligy, gelistirilmesi ve kullanict dostu
QLYIS( 2021 /2%-2 ) ) Merkezi Sosyal Isler ve Toplumsal hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar
Katki1 Koordinatorligii devam etmektedir.

Amag (2)

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek aragtirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmek.

Hedef (2.1)

Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete acik ve
oncelikli alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme caligmalart igin
laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin
giiclendirilmesine yonelik yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim,
Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST),
Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Hedefe Etkisi Ba';’l':;‘gm 2021 Hedef 2022 2023
.. . 9 9 . .
Performans Gostergeleri (%) Degeri (2020) Deger Hedef Deger | Hedef Deger
PG.2.1.1. Merkezi Arastirma Laboratuvari
dahil laboratuvar ve aragtirma
merkezlerinin altyapi yatirim tutarmin 30 0,083 0,088 0,094 0,099
toplam biit¢eye orant
PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite edilen 20 62 64 66 68
laboratuvar sayis1 toplami
PG.2.1.3. Ilgili yilda tamamlanan di 20 22.142.198 | 23.618.345 | 25.094.492 | 26.570.638
destekli projelerin toplam biitgesi
PG.2.1.4. Kiitiiphanede erisim saglanan 20 104 111 118 125
uluslararasi veri tabani sayisi
PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap1 ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim 10 3.148 3.357 3.568 3.778
elemant sayisi
Hedef (2.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Is B'rBlilfiln‘]{(?gr')lacak Yapilan Calismalar
F.2.1.3. Uygulama  ve  arastirma
merkezlerinin amaglari, proje ve calisma o KAPUM web sayfasi ve
zll(zr:g;lﬁ:/i dari e}rl:(])(:](é?cbae & ao(gi;e?acr; Uygulama ve Sosyal Isler ve sosyal medya hesaplarinda
snelik  in ten]:e L sa falarls pﬁ;’eriﬁ den Aragtirma Toplumsal Katki Merkezin taninirliginin
y Y . Merkezleri Koordinatorligii artirmak igin gesitli
tanitimlarmin yaninda kampiis g ) Imisi
etkinliklerinde de yer alaraktanitimlarinin uyuruiara yer veriimistr.
saglanmasi. (KiP TIF 2021/31)




Hedef (2.5) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi, Gazi
Universitesi mezunu basarili isverenlerin
kisisel davetlerle organizasyona
katilmasi; dgrenci, akademisyen, isveren
bilirokrat bulugmalarmin  saglanmasi.
(KIP EIF 2021/ KYIF.2021/24)

Akademik
Birimler

Kariyer Planlama
Uygulama ve
ArastirmaMerkezi,
Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligi,
Basin ve Halkla
iligkilerMiidiirliigii

Hemgsirelikte Kariyer Giinleri
Kariyer Siirecinde Ik Adim:
KPSS

Kariyer ve Sanayi Giinleri’23
Mesleki Kariyer Siireci ve
DGS

KOSGEB ve Girisimcilik
etkinlikleri diizenlenmistir.

Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Girigsimeilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniigtiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
faaliyetleri %20 artirilacaktir.
SorumluBirim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimceiligi
S “oF Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii,
LT e D el T2 Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
- Plan
Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
. : & - = =

Performans Gostergeleri (%) Degeri (2020) Deger Hedef Deger | Hedef Deger
PG.3.2.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri tarafindan girisimcilik projelerine 35 83 89 94 100
yapilan danigmanlik ve mentorluk sayis1
PG.3.2.2. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Universitesi dgretim
elemanlarinin ortak veya sahip oldugu faal 3 24 26 27 29
firma sayisi
PG.3.2.3. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri tarafindan diizenlenen girisimeilik 15 6 7 9 10
egitim sayisi
PG.3.2.4. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri tarafindan diizenlenen girigimcilik 15 165 176 187 198
egitimlerine katilan toplam katilimci sayisi
PG.3.2.2. Universitﬂe Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Un1vers1t931 ogretlm 35 24 26 27 29
elemanlarinin ortak veya sahip oldugu faal
firma sayi1si

Hedef (3.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Is B'g:gi'n‘]{(?grl;acak Yapilan Calismalar
Gazi TTO AS * Kigiik ve Orta Olgekli
F.32.1.  Girsimcilik  ekosisteminin Gazi Teknopark Isletmeleri Gelistirme ve
S . TR L Destekleme Idaresi
gelistirilmesi amaciyla girigimcilikte 1yi Aragtirma AS, Baskanhéi  ve KAPUM

orneklerin/projelerin ~ akademisyen ve | Gelistirme Kurum Kariyer Planlama . Es 12.151. 1%1 Kobi U
Ogrencilere tanitilmasi amaciyla etkinlikler | Koordinatorliigii Uygulama ve g gLy AeHINO tl fm;nl
yapilmast Aragtirma Merkezi, m‘llr $ “KOSG'E?SIH an
Akademik Birimler vertien o ve

Girisimcilik” Egitimi




Amag (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey bilimsel
aragtirmalarin ¢iktilart ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve

AELEE () yenilik¢iligi siirdiiriilebilir kilan bir anlayisla tiniversite-sanayi-kamu is
birlikleri %20 artirtlacaktir.

SorumluBirim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi

s Birligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-

Gelistirme Kurum Koordinatorligii

Hedefe Etkisi Ba';'::gw 2021 Hedef | 2022 2023
. . 2 o o -
Performans Gostergeleri (%) Degeri (2020) Deger Hedef Deger | Hedef Deger
PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluglari ile
iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda 20 11 2 13 14
yiiriitiilen proje sayist
PG.3.3.2. Ozel sektor ile iiniversite-sanayi is
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1 20 31 33 35 37
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen projelerden SCI-
E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde yaymn 20 17 18 19 20
sayist
PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi
kapsaminda yapilan projelerde yer alan 20 7 11 16 20
Ogrenci sayist
PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen projelerde yer alan 20 26 28 29 31
6gretim elemani sayist
Is Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler SorumluBirim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.3.3.2. Universite sanayi is birligi
siireglerinde is Dbirliklerini artirabilecek
modeller gelistirilmesine yonelik

akademisyenler ile calistaylar yapilmasi,
ozellikle sanayi odakli lisansiistii tez
sayisinin is birliklerinin artirilmasi. (KiP
AIF 2022/14)

Akademik
Birimler

Kariyer Planlama

Uygulama ve

Arastirma Merkezi

egitimi

® 2023 yilinda &grencilerimiz
diizenlenen KOSGEB Girigimcilik

igin

sonrasinda  Universitemiz

planlanmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi, KAPUM ve
KOSGEB isbirligi ile 6grenci ve

akademisyenlerimizin  katilimiyla
gerceklestirilecek ~ Proje  egitim
caligtay1 diizenlenmesi




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.

Hedef (5.1)

Ogrenci ve mezunlarm kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek
etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlg,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

Hedefe Etkisi Ba';'::gm 2021 Hedef 2022 2023
.. . ® o . =
Performans Gostergeleri (%) Degeri (2020) Deger Hedef Deger | Hedef Deger
PG_.5.1.1. (.)gyin_lcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi sayis1
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. U"anGI'SFtede kummsal aidiyet 20 20 21 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Un1vers1ten1nwsagla.|d1g1 egitim 20 0,14 0,15 0,16 0,17
burslarindan faydalanan 6grenci orani
PG.5.1.5. Og{enci basina diisen sosyal alan
biiytikligii (Ogrenci basina diisen sosyal
alan biiytikligii (6grenci kuliipleri, kantin,
’ 20 0,61 0,63 0,65 0,67
okuma salonlari, kafeterya ve benzeri
nitelikteki binalarin 6grenci basina diisen
briit kapali ve agik alan (m2) biyiikligi
Is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim| Yapilacak Yapilan Caligmalar
Birim(ler)
e T.C.  Cumhurbaskanhgr  insan
Kaynaklari Ofisi tarafindan
olusturulan stajyer havuzu, Kamu ve
Ozel sektorden  Staj teklifleri
< i ogrencilere Kariyer Kapisi tizerinden
F.5.Z!..2. Cumhurbaskanllgl Insar} Kaynaklan Kariyer Planlama| iletilmigtir. Bu  kapsamda  Staj
Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi tizerinden . oy o .
R . Uygulama ve Akademik Seferberligi’ne 3891 6grenci bagvuru
yiiriitiilen staj uygulamasinin Arastirma Birimler apmistir
yayginlagtirilmast. (KiP LYK 2022/49 TiF surm Yaprstit. .
2021/5) Merkezi e Yapilan tiim bagurular merkezim
KAPUM tarafindan incelenmistir
Yapilan degerlendirmeler sonunda
272 dgrenciye Universitemizin gesitli
birimlerinde staj yapma imkam
saglanmustir.




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi
giiclendirmek.

Hedef (5.1)

Yonetim kadrosunun yapict liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence
altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi amaciyla Kurumsal
Veri Yénetim Sistemi gelistirilecek, I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Planinda Ongoriillen eylemlerin gergeklesme orani %20
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, I¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Idari Yonetim Sistemi Koordinatdrliigii, Kurumsal Veri Yonetim
Sistemi Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanligi, idari Yonetim
Sistemi Koordinatorliigii, idari ve Mali isler Daire Baskanlig1, Kiitiiphane

ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1
- Plan
Hedefe Etkisi H T 2021 Hedef 2022 2023
Performans Gostergeleri (%) Degeri (2020) Deger Hedef Deger | Hedef Deger
P_G.5.5_.1. Kurumsal. Yeri Yonetim 25 0 21 42 63
Sistemine entegre birim sayist
P_G.5.5_.2. Kuf'umlsal Veri Yém.etim 25 0 7 13 20
Sisteminden iiretilen rapor ¢esit sayisi
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim
Sistemine yonelik yapilan toplantt ve 10 0 4 8 12
uygulama egitim sayis1
PG.5.5.4. i¢ kontrol eylem planinda
Ongoriilen eylemlerin gerqelglesr}leioram 20 0,33 0,35 0,37 0,39
(Gergeklesen eylem sayisi/ Ongoriilen
eylem sayisi)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin
belirlenmesi ve kontroliine yonelik 20 0 1 2 3
olusturulan eylem plani sayist
is Birligi
Hedef (5.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
F.5.5.1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
entegre birim sayisinin artirilmasi amactyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut K . o Merkezimiz  Kurumsal Veri
. IR 1 urumsal Veri P . .
durumda bir fakiilte i¢in dekanlik ve boliim P .. . Yonetim Sistemine kayitli olup
. . . Yonetimi Tim Birimler S .
baskanliklar1 sisteme entegre iken, alt birim Koordinatorliizii veri girislerinin diizenli olarak
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri de & yapilmasi saglanmaktadir.
sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siiregler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.
e ic kontrol eylem planinda
F.5.5.5. I¢ kontrol eylem plaminda dngdriilen ongoriilen eylemlerin gergeklesme
eylemlerin ger¢eklesme oraninin yiikseltilmesi oramnin yiikseltilmesi amaciyla ¢
amaciyla I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu i¢ Kontrol Kontrol  Koordinasyon  Grubu
tarafindan eylem plam gergeklesme sonuglari |  Koordinasyon Tiim Birimler tarafindan eylem plani
tablosunun olusturularak takibinin hassasiyetle Grubu gergeklesme sonuglari tablosunun
yapilmast olusturularak takibinin
hassasiyetle yapilmaktadir.




o Merkezimizde  Stratejik  Plan
Izleme ve Degerlendirme
siireglerinde kurumsal verilerin
sistematik olarak derlenmesi ve
arsivlenmesi calismalarmin
hassasiyetle yiiriitiilmesi amaciyla
Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
veri giriginden ve veri
kontroliinden sorumlu kisilerin bu
gorevlerine iliskin tanimlariimn
gorev tanim formlarina aktarilmasi

F.5509. Stratejik Plan  Izleme ve
Degerlendirme siireclerinde veri temin ve
teyidinde yasanan gecikmelerin
tekrarlanmamasi1 admna kurumsal verilerin
sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi
¢aligmalarmin tiim birimlerde hassasiyetle
yiiriitiilmesi amactyla Kurumsal Veri Yonetim
Sistemine veri girisinden ve veri kontroliinden
sorumlu kigilerin bu  gorevlerine iliskin

tamimlarmin =~ gérev  tamim  formlarma I¢ Kontrol saslanmistir. Merkez miidiiriimi
aktarilmasi, tim birim amirlerinin KVYS | Koordinasyon Tiim Birimler & sur. ¢z mudurumuz
. . - S - tarafindan KVYS sistemine girilen
sistemine  girilen  verilerin = dogruluk, Grubu

verilerin dogruluk, giivenilirlik ve
tutarliligina iliskin gerekli
kontrollerinin yapilmis, personel
ve yonetici gorev, yetki ve
sorumluluklarmin  tanimlanmas,
kurumsal verilerin derlenmesine
ve orta ve ist diizey yonetici
tarafindan teyit edilerek merkez
yoneticimiz onaylanmasini
gosterir de i akig semalarmin
birimlerde hazirlanmigtir.

giivenilirlik ve tutarliligina iliskin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gorev, yetki ve
sorumluluklarinin  tamimlanmasi,  kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve st diizey
yonetici tarafindan teyit edilerek birim
yoneticisince onaylanmasini gosterir de is akis
semalarmin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmast.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tablolarda yer alan Merkezimizin faaliyetleri kapsaminda diizenlenen merkezimizin
sorumlu birim olarak belirlendigi performans gostergelerine konu etkinliklerin sayisal verileri
yukaridaki sekildedir. Buna gore 2023 yili faaliyetleri kapsaminda 17 egitim semineri;
ogrencilerimize yonelik 3 soylesi, 1 konferans ve 1 seminer mezunlara yonelik 1 mezun
bulusmasi; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik 1 etkinlik diizenlenmistir.
Merkezimizde yasanan yonetim ve personel degisikligi, tilkemizde yasanan 6 Subat 2023 deprem
felaketiyle birlikte 2022-2023 egitim 6gretim yilinin bahar déneminin uzaktan egitim yoluyla
yiriitiilmesi gibi nedenlerden dolay1r diizenlenen etkinliklerde belirlenen performans
gostergelerine ve istenilen nicelige ulasilamamigtir. Ancak 2023-2024 egitim 6gretim giiz donemi
itibariyle merkezimiz caligmalarina hiz vermis ve 6grenci ve mezunlarimiz i¢in farkli alanlarda
diizenlenen etkinlikler gerceklestirmistir. Bu etkinlerin oniimiizdeki donemde artarak devam
edecegi hem mezunlarimiza hem de mevcut 6grencilerimize yonelik etkinliklerin ¢esitlendirilerek

artirilacag1 ongoriillmektedir.
3.2.6. Diger Hususlar

Yukarida belirtilen hususlar diginda degerlendirilmesi gerek farkli bir husus

bulunmamaktadir.



V.

KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat

yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak birimin {istiin ve zayif yonlerine yer verilmistir.

4.1.

4.2.

USTUNLUKLER

Ogrenciye yonelik egitim-6gretim vermek amaciyla, kaliteli hizmet vermek
prensibiyle, hosgori, sefkat, diiriist ve nitelikli yetkilerin etkin paylasimi anlayigina
sahip olunmasi,

Bilgi ve deneyim birikiminin olmasi,
Mezunlarimizin igverenler tarafindan tercih edilmesi,

Universite biinyesinde faaliyet gosteren ogrenci topluluklarmin aktif olarak
caligmasi,

Merkez yonetiminin ve merkezdeki biitliin personelin 6grenciye yonelik egitim-
Ogretim vermek amaciyla, kaliteli hizmet vermek prensibiyle, hosgorii, sefkat,
diiriist ve nitelikli yetkilerin etkin paylagimi anlayigina sahip olmasi,

Merkezin, mevcut konumunun merkez kampiiste ve rektorliik binasinda bulunmasi
sebebiyle KAPUM’un imkanlarindan paydaslarinin rahat¢a faydalanabilmesi,

Merkezin, Universite {ist yonetimi tarafindan desteklenmesi ve merkeze gerekli
Onemin verilmesi,

CBIKO’nun Universitelerin biinyesinde yer alan Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezleriyle isbirligi i¢inde olmasit ve Ogrencilere gesitli firsatlar
sunmasi,

ISKUR’un merkezimiz ile isbirligi i¢inde olmasi ve dgrencilerin kariyer planlama
stirecinde faydalanabilecekleri mesleki egitimleri vermesi,

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine olan ilgi ve énemin hem
ogrenci hem de Universite yonetimi tarafindan artmas.

ZAYIFLIKLAR

Kariyer planlamasi icin gerekli Ar-Ge calismalarinin olmamasi.
Mezunlarla iletisim saglayacak bir mekanizmanin giincel bilgiye ulasamamasi

Kariyer fuari, kariyer giinleri, seminer, egitim vb. etkinlikler i¢in 6deneginin
olmamasi

Yeterli mali destegin saglanamamasi

Merkezimizde bir miidir, iki midir yardimcis1 faaliyet gostermektedir.

Universitemizin diger birim/merkezlerinde, konu ve kapsam bakimindan merkezimizi de



ilgilendiren etkinlikler diizenlenirken KAPUM ile koordineli c¢alisilmasi birimler arasi
etkilesimi artiracagi gibi, daha ¢ok Ogrenciye ulasilmasina da yardimci olacaktir. Anket,
duyuru, sosyal medya paylasimlari vb. yollar kullanilarak 6grencilerimizin Merkezimizin
hizmetleri hakkinda bilgilendirilmesi hedeflenmektedir. Kariyer ve Mezun Portalinin
tyilestirilmesi ¢ok sayida mezuna ulasilmasina olanak tamiyarak onlimiizdeki donemlerde
gerceklestirmeyi planladigimiz mezunlara yonelik etkinliklerin katilim sayisini artiracak,

mezunlarla iligkileri gliclendirecek ve mezun-6grenci etkilesimini saglayacaktir.
4.3. DEGERLENDIRME

Universiteler, isletmelere-kurumlara insan kaynagi saglayacak dis ¢evrenin en énemli
pargasidir. Iyi egitim gormiis, toplumun ihtiyaglara cevap verebilecek yetismis isgiiciiniin
saglanmasinda bu sorumluluk, yasanan hizli degisimlerle daha 6nemli hale gelmektedir. Artan
iiniversite ve dolayistyla mezun 6grenci sayisi ile birlikte, kariyer, profesyonellik ve istithdam
edilebilirlik gibi kavramlar 6nem kazanmaya baslamistir. Bu sorumlulugun ve degisen ¢alisma
hayatinin geregi olarak {liniversitelerin kariyer planlama uygulama ve arastirma merkezlerine

olan ihtiya¢ daha da artmustir.

Merkezin, 0Ogrencilerin  ve mezunlarin kariyer odakli  gelisimlerine ve
yonlendirilmelerine tam anlamiyla katki saglayabilmesi adina bu anlamda 6zellikle personel ve
fiziki olanaklarini giiglendirilmesi faydali olacaktir. Universitemizin en énemli hammaddesi
olan insan kaynagmin etkin kullanilabilmesi i¢in gerekli unsurlarin mevcudiyeti son derece
onemlidir. Bu dogrultuda, merkezin personel yapisinin giliglendirilmesi ve nitelikli
profesyonellerin eklenmesi, 6grencilere daha etkili kariyer danismanligi ve rehberlik hizmetleri
sunma kapasitesini artirabilir. Ayni sekilde, modern teknoloji ve donanim ile desteklenen bir
fiziki altyapinin olusturulmasi, 6grencilere interaktif egitim materyalleri, online kaynaklar ve

kariyer gelisimi i¢in gerekli diger araclarla daha etkili bir sekilde erisim firsat1 sunabilir.

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, dgrenci ve
mezunlarimizin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yoOnelik bilimsel
caligmalar yapmayi, is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istthdam edilebilme
firsatlarin1 arastirmayi, 6grencilerimize is arama teknikleri konusunda bilgi vermeyi, etkili
0zgegmis ve miilakat konusunda yardimc1 olmay1 amaglamistir. Bu kapsamda 2023 faaliyet y1li
icerisinde ¢esitli etkinlikler diizenlemistir. KAPUM kapsaminda ayrica mezunlarimizin takibi
amaciyla gelistirilen Kariyer ve Mezun Portali, 68renci ve mezunlarimizin staj ve is bulmasina
yonelik faaliyetler ve kariyer planlama faaliyetleri de gergeklestirilmis ve ilgili konularda

iyilestirme ¢aligmalarina devam etmektedir.



V. ONERIi VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuglar ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler géz
Online alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik
onerilerine, amag¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere

ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilmistir.

Merkezin temel amaci, d6grencilere kariyer planlamalarinda yardimci olmak, onlari is
hayatina hazirlamak ve mezunlarla iletisimi giliclendirmektir. Bu amaglara ulasmak ig¢in
merkezimiz biinyesinde; kariyer fuarlar1 diizenleme, is ve meslek tanitimlar1 yapma, is hayatina
hazirlayici egitimler verme, fakiiltelerde kariyer giinleri organize etme, d6grencileri mezunlarla
bulusturma, 6zel ve kamu kurumlariyla is birlikleri olusturma, basili, gorsel ve isitsel

materyaller gelistirme ve bunlar1 6grencilere ulagtirma gibi ¢aligmalar planlanmaktadir.

Ancak 2023 yilinda yasanan Oncelikle 6 Subat deprem felaketi ve devaminda
iiniversitelerde uzaktan egitime gecilmesi 2019-2023 yil1 stratejik planinda yer alan 2023 yili
icin belirlenen hedeflerinin istenilen diizeyde gerceklestirilememesine sebep olmustur. Bu siireg
icerisinde merkez yoOnteminin degismesi ve personel sayisindaki degisiklik de merkezde

yiiriitiilen etkinliklerin devamliligini sekteye ugratmistir.

Merkezimizde yapilan tiim etkinliklerin Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik olmasi
onemlidir. Bu bakimdan 6grencilerin ihtiyaclarinin dogru tespit edilebilmesi i¢in anket vb
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Diger yandan egitimlerin dogru zamanlanabilmesi i¢in
fakiilte/boliimlerle is birligi saglanmasi gerekmektedir. Egitimlerin yani sira mevcut kayitl
ogrenciler ve mezun Ogrencilerle iliskilerin giiclendirilmesi hedeflerinin hayat gecirilmesi
siirecinde personel sayisinin artirilmasi ve fiziki kosullarin iyilestirilmesi hizlandirict rol

oynayacaktir.

Ayrica Is diinyasiyla daha siki iliskilerin kurulmasi igin, bire bir ziyaretlerin ve yiiz yiize
goriismelerin  yapilmasinin hem Merkezimizin tanitimi hem de mevcut ve mezun

ogrencilerimizin is ve istthdam taleplerine katki saglama noktasinda olumlu etkileri olacaktir.

Cumbhurbaskanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi hem dis paydaslar hem de iiniversite ici birim
ve calisanlar olan i¢ paydaglarimiz tarafindan, KAPUM’a verilen 6nemi arttirmaya devam
ettirmektedir. Bu konuda Universitemiz Akademik Birim Yéneticilerinin daha fazla tesvik edici

olmas1 konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi faydali olacaktir.



Bunun yaninda 2023 yilinda merkezimiz tarafindan faaliyete gegirilen Kariyer ve
Mezun Portalinin kullanict 6grenci ve mezunlarimizin iistiin yararini ve ihtiyaclarini ve yararin
temel alarak portal gelistirme ¢alismalarina devam edilecektir. Merkezimiz portalin kullanici
dostu olmasi agisindan nasil daha 1yi kurgulanabilecegi noktasinda da 6zenle ¢alismaktadir. Bu
amacla oncelikle farkli iiniversitelerin Kariyer Merkezlerinin ve Mezun Bilgi Sistemlerinin
tasarim ve igerikleri incelenecektir. Ayrica 6grencilerimizin mezun olurken Kariyer ve Mezun
Portalina kaydolmalarinin ilerleyen yillarda tiim sistemlerin entegre olmasi bakimindan biiyiik
kolaylik saglayacagi diistiniilmektedir. Bununla birlikte veri tabaninda kayitli mezunlar,
merkezimin ilerleyen siireclerdeki etkinliklerinde de egitimci ve konugmact olma potansiyeli
bakimindan degerlendirilecektir. Merkezimizin gergeklestirdigi etkinliklerde KAPUM un
sosyal medya hesaplarinin takip edilmesi tesvik edilmekte ve Kariyer ve Mezun Portalina iiye

olunmasi noktasinda hatirlatmalar yapilmaktadir.

Tiim bunlarin yaninda Gazi Universitesi 2024-2028 Stratejik Plam1 Cercevesinde,
donemlik olarak takip edilecek, merkezimizin sorumlu oldugu hedef ve performans
gostergelerinin gerceklesme durumlart dikkate alinarak ¢ok ¢esitli etkinlikler diizenlenmeye

devam edilecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim c¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. (ANKARA - 26/01/2024)

Dog. Dr. Yusuf GUNAYDIN
Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkez Miidiirti




