
Ulusal Staj Programı Gazi Üniversitesi Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Değerlendirme Anketi Sonuçları 

 

Bu anket 2023 yılı içerisinde Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından 

Kariyer Kapısı üzerinden yürütülen Ulusal Staj Programı kapsamında Gazi Üniversitesi 

bünyesindeki birimlerde staj yapan öğrencilerin staj süreciyle ilgili dönüt, görüş ve önerilerini 

belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Üniversitemiz bünyesindeki birimlerde 2023 yılı içerisinde 

toplam 273 öğrenci staj yapmıştır. Stajını tamamlayan öğrencilere ilişkin Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından e-form olarak hazırlanan değerlendirme anketi 

merkezimi web sayfasından duyurulmuş sonrasında staj yapan tüm öğrencilerin mail 

adreslerine gönderilmiştir. Bir hafta sonra tekrar hatırlatma maili gönderildikten sonra anket 

kapatılarak analiz edilmiştir. 20 Eylül 2023 – 01 Ekim 2023 tarihleri arasında açık olan ankete 

katılan toplam stajyer sayısı 66’dır. Sorular ve yanıtlara ilişkin sonuçlar aşağıda verilmiştir.  

 

1. Öğrencilerin Öğrenim Gördükleri Üniversitelere Göre Dağılımı (Katılımcı sayısına 

göre ilk beş üniversite) 

Üniversite Adı Katılımcı Sayısı 

 

Hacettepe üniversitesi  5 

İnönü Üniversitesi 5 

Yüksek ihtisas üniversitesi 5 

Gazi Üniversitesi  4 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi  4 

 

2. Öğrencilerin Öğrenim Gördükleri Bölümlere Göre Dağılımı (Katılımcı sayısına göre 

ilk beş bölüm) 

Bölüm Katılımcı sayısı 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 20 

İlk ve Acil Yardım 12 

Odyoloji 12 

Hemşirelik 7 

Anestezi 2 

 

3. Öğrencilerin Gazi Üniversitesi Bünyesinde Staj Yaptığı Birimlere Göre Dağılımı 

(Katılımcı sayısına göre ilk beş birim) 

Staj Yapılan Birim Katılımcı Sayısı 

Acil Servis 12 

Odyoloji 12 

Kan alma 2 

İç hastalıkları 2 

Genel Cerrahi 2 



4. Gazi Üniversitesi’nde staj yaptığınız birimde fırsat verilse tekrar staj yapmak ister 

misiniz? 

 

Grafikte görüldüğü üzere stajyer öğrencilerin %80,3’ü imkân verilmesi halinde Gazi 

Üniversitesi’nde tekrar staj yapmak isteyeceğini bildirmiştir.  

 

5. Gazi Üniversitesi'nde staj yaptığınız birimi çevrenizdeki staj yapmak isteyenlere 

tavsiye eder misiniz? 

 

Grafikte görüldüğü üzere stajyer öğrencilerin %80,3’ü Gazi Üniversitesi’nde staj 

yaptığı birimi çevresindekilere tavsiye edeceğini bildirmiştir.  

6. Gazi Üniversitesi'nde staj yaptığınız biriminin size katkısını puanlayınız.   (1 kötü 5 

en iyi) 

 



7. Gazi Üniversitesi'nde staj yaptığınız birimle ilgili olumlu görüş ve düşüncelerinizi 

lütfen belirtiniz. 

Ankete katılan 66 katılımcının 63’ü staj birimi ile ilgili olumlu görüş bildirmiştir. Bu 

görüşler arasında en fazla tekrarlanan görüş ve düşünceler şöyledir: 

Çalışanların öğretme ve deneyim kazandırmaya yönelik olumlu bakış açısına sahip 

olmaları 

Üniversite hastanesi olması nedeniyle çok fazla hasta görmüş olmanın kazandırdığı 

mesleki deneyim 

Birimlerdeki görevli öğretim üyesi, sorumlu ve hemşirelerin yardımsever olması ve 

işi öğretmeye çalışmaları 

Personelin donanımlı olması 

 

8. Gazi Üniversitesi'nde staj yaptığınız birimle ilgili olumsuz görüş ve düşüncelerinizi 

lütfen belirtiniz. 

Ankete katılan 66 stajyer öğrenciden 34’ü olumsuz bir görüş ya da düşüncesinin 

olmadığını belirtmiştir. Bildirilen olumsuz görüş ve öneriler arasında en fazla tekrarlananlar 

şöyledir: 

Staj ücretlerimin diğer üniversitelere göre daha az yatırılması 

Hastanedeki stajyer yoğunluğunun fazla olması 

Birden fazla bölümde staj yapma imkânı verilmemesi 

Kendi başıma test yapma fırsatı verilmemesi 

 

9. Staj sürecinde Gazi Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma 

Merkezi'nin iş ve işleyişteki desteğini puanlayınız  (1 kötü 5 en iyi) 

 

 



 

10. Ulusal staj programının Gazi Üniversitesi'ndeki işleyiş sürecini değerlendiriniz  (1 

kötü 5 en iyi) 

 

11. Staj sürecinde Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi'nin resmi evrak, 

iletişim ve işleyişle ilgili süreçteki desteğini değerlendiriniz  (1 kötü 5 en iyi) 

 

12. Staj sürecinde Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi'nin soru ve 

sorunlarınıza karşı dönüt ve çözüm bulma sürecini değerlendiriniz (1 kötü 5 en iyi)  

 



13. Gazi Üniversitesi'nin ulusal staj programı kapsamında iyileştirme ve geliştirme 

yapmasını istediğiniz konuları paylaşır mısınız? 

Ankete katılan 66 kişiden 22’si bu başlık altında herhangi bir görüş bildirmemiştir. 

Görüşlere göre en fazla vurgulanan noktalar şöyledir. 

Staj ücretlerinin geç ve eksik yatırılması 

Aynı zamanda daha az stajyer alınırsa daha iyi olur.  

Stajyer öğrencilere daha fazla uygulama yapma şansı tanınmalı 

 

14. Ulusal staj programı kapsamında Gazi Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi'nin faaliyetlerini daha iyiye taşıyabilmesi için önerilerinizi paylaşır 

mısınız? 

Ankete katılan 66 kişiden 38’i bu başlık altında süreçte bir aksaklık olmadığını beyan 

ederek bir öneri paylaşmamıştır. Görüşlere göre en fazla vurgulanan noktalar şöyledir.  

Staj ücretlerinin eksik yatırılması 

Merkezde görevli eleman sayısı artırılarak süreçteki geri dönütlerin hızlandırılması 

İletişim konusunda zaman zaman yaşanan aksaklıklar 

 

Anket verileri sonucunda iyileştirmeye yönelik atılan adımlar şu şekilde sıralanabilir;  

1. Anket verilerinde en çok üzerinde durulan staj ücretlerinin diğer kurumlara ve 

Cumhurbaşkanlığı açıklamalarına göre eksik yatırılmasına dair eleştirilerin yanında CİMER 

üzerinden ve mail olarak merkezimize gelen dilekçeler Gazi Üniversitesi Strateji Daire 

Başkanlığı’na resmi yazılarla bildirilmiştir. Bunun sonucunda Gazi Üniversitesi Yönetim 

Kurulu’nun 04.10.2023 tarih ve 24 sayılı toplantısının 2023/613 sayılı kararı gereğince 

“Ulusal Staj Programı kapsamında staj yapan stajyerlere asgari ücret üzerinden ödeme 

gerçekleştirilmesine” karar verilmiştir. Bu kapsamda Kariyer Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi tarafından ödeme listeleri güncellenerek tekrar gönderilmiştir.  

2. Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak ulusal staj programı 

kapsamında yapılan çalışmaları daha üst seviyelere çıkarabilmek adına birim personelleri ile 

toplantı yapılarak bilgilendirmeler yapılmış, anket sonuçları paylaşılmış ve iyileştirmelere 

yönelik görüş alışverişinde bulunulmuştur. Sonraki dönemde stajyer iletişimi, geri 

bildirimler ve gelen telefon, mail ya da taleplere daha hızlı dönüt verilmesi konusunda daha 

özenli davranılması konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesi kararlaştırılmıştır.  

 

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 


