Ulusal Staj Program Gazi Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi Degerlendirme Anketi Sonuclari

Bu anket 2023 yili icerisinde Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
Kariyer Kapisi iizerinden yiiriitiilen Ulusal Staj Programi kapsaminda Gazi Universitesi
bilinyesindeki birimlerde staj yapan 6grencilerin staj siireciyle ilgili doniit, goriis ve onerilerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Universitemiz biinyesindeki birimlerde 2023 yil1 icerisinde
toplam 273 6grenci staj yapmustir. Stajin1 tamamlayan Ogrencilere iliskin Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan e-form olarak hazirlanan degerlendirme anketi
merkezimi web sayfasindan duyurulmus sonrasinda staj yapan tiim &grencilerin mail
adreslerine gonderilmistir. Bir hafta sonra tekrar hatirlatma maili gonderildikten sonra anket
kapatilarak analiz edilmistir. 20 Evliil 2023 — 01 EKim 2023 tarihleri arasinda agik olan ankete
katilan toplam stajyer sayis1 66’dir. Sorular ve yanitlara iliskin sonuclar asagida verilmistir.

1. Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Universitelere Gore Dagiim (Katilimer sayisina
gore ilk bes iiniversite)

Universite Adi Katilimer Sayisi

Hacettepe tiniversitesi

Inénii Universitesi

Yiiksek ihtisas liniversitesi

Gazi Universitesi

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi

Al On

2. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Béliimlere Gore Dagihm (Katihma sayisina gore
ilk bes boliim)

Boliim Katilimci sayisi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 20

Ik ve Acil Yardim 12

Odyoloji 12

Hemsirelik 7

Anestezi 2

3. Ogrencilerin Gazi Universitesi Biinyesinde Staj Yaptigi Birimlere Gore Dagilim
(Katihme sayisina gore ilk bes birim)

Staj Yapilan Birim Katilimei Sayisi
Acil Servis 12

Odyoloji 12

Kan alma 2

I¢ hastaliklar 2

Genel Cerrahi 2




4. Gazi Universitesi’nde staj yaptigimz birimde firsat verilse tekrar staj yapmak ister
misiniz?
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Grafikte goriildiigii tizere stajyer 6grencilerin %80,3’l imkan verilmesi halinde Gazi
Universitesi’nde tekrar staj yapmak isteyecegini bildirmistir.

5. Gazi Universitesi'nde staj yaptiginiz birimi cevrenizdeki staj yapmak isteyenlere
tavsiye eder misiniz?

Evot 53 (%80.3)

Hayir 13 (%19.7)
20 10 80

Grafikte goriildiigii {izere stajyer dgrencilerin %80,3’li Gazi Universitesi'nde staj
yaptig1 birimi ¢evresindekilere tavsiye edecegini bildirmistir.

6. Gazi Universitesi'nde staj yaptigimz biriminin size katkisim puanlaymmz. (1 kotii 5
en iyi)
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7. Gazi Universitesi'nde staj yaptiginiz birimle ilgili olumlu gériis ve diisiincelerinizi
liitfen belirtiniz.

Ankete katilan 66 katilimcinin 63’1 staj birimi ile ilgili olumlu goriis bildirmistir. Bu
goriisler arasinda en fazla tekrarlanan goriis ve diisiinceler soyledir:

Calisanlarin 6gretme ve deneyim kazandirmaya yonelik olumlu bakis agisina sahip
olmalari

Universite hastanesi olmasi nedeniyle ¢ok fazla hasta gérmiis olmanin kazandirdig
mesleki deneyim

Birimlerdeki gorevli 6gretim {iyesi, sorumlu ve hemsirelerin yardimsever olmasi ve
isi 0gretmeye calismalari

Personelin donanimli olmasi

8. Gazi Universitesi'nde staj yaptigimz birimle ilgili olumsuz gériis ve diisiincelerinizi
liitfen belirtiniz.

Ankete katilan 66 stajyer 0grenciden 34’1 olumsuz bir goriis ya da diisiincesinin
olmadigini belirtmistir. Bildirilen olumsuz goriis ve Oneriler arasinda en fazla tekrarlananlar
sOyledir:

Staj ticretlerimin diger iiniversitelere gore daha az yatirilmasi

Hastanedeki stajyer yogunlugunun fazla olmasi

Birden fazla boliimde staj yapma imkani verilmemesi

Kendi basima test yapma firsat1 verilmemesi

9. Staj siirecinde Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin is ve isleyisteki destegini puanlaymmiz (1 kotii S en iyi)
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10. Ulusal staj programimin Gazi Universitesi'ndeki isleyis siirecini degerlendiriniz (1
kotii S en iyi)
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11. Staj siirecinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin resmi evrak,
iletisim ve isleyisle ilgili siirecteki destegini degerlendiriniz (1 kotii 5 en iyi)
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12. Staj siirecinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin soru ve
sorunlariniza karsi doniit ve ¢oziim bulma siirecini degerlendiriniz (1 kotii 5 en iyi)
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13. Gazi Universitesi'nin ulusal staj programm kapsaminda iyilestirme ve gelistirme
yapmasini istediginiz konular1 paylasir misimiz?

Ankete katilan 66 kisiden 22’si bu baslik altinda herhangi bir goriis bildirmemistir.
Gortlislere gore en fazla vurgulanan noktalar sdyledir.

Staj ticretlerinin ge¢ ve eksik yatirilmasi

Ayn1 zamanda daha az stajyer alinirsa daha iyi olur.

Stajyer 6grencilere daha fazla uygulama yapma sansi taninmali

14. Ulusal staj program kapsaminda Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin faaliyetlerini daha iyiye tasiyabilmesi icin onerilerinizi paylasir
misimz?

Ankete katilan 66 kisiden 38’1 bu baslik altinda siirecte bir aksaklik olmadigini beyan
ederek bir oneri paylasmamistir. Goriislere gore en fazla vurgulanan noktalar soyledir.

Staj ticretlerinin eksik yatirilmasi

Merkezde gorevli eleman sayisi artirilarak siirecteki geri doniitlerin hizlandirilmasi

Iletisim konusunda zaman zaman yasanan aksakliklar

Anket verileri sonucunda iyilestirmeye yonelik atilan adimlar su sekilde siralanabilir;

1. Anket verilerinde en c¢ok iizerinde durulan staj {cretlerinin diger kurumlara ve
Cumhurbaskanlig1 agiklamalarina gore eksik yatirilmasina dair elestirilerin yaninda CIMER
iizerinden ve mail olarak merkezimize gelen dilekgeler Gazi Universitesi Strateji Daire
Baskanligi’na resmi yazilarla bildirilmistir. Bunun sonucunda Gazi Universitesi Y®onetim
Kurulu’nun 04.10.2023 tarih ve 24 sayili toplantisinin 2023/613 sayili karar1 geregince
“Ulusal Staj Programi kapsaminda staj yapan stajyerlere asgari iicret iizerinden édeme
gerceklestirilmesine” karar verilmigstir. Bu kapsamda Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan 6deme listeleri glincellenerek tekrar gonderilmistir.

2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak ulusal staj programi
kapsaminda yapilan ¢calismalar1 daha iist seviyelere ¢ikarabilmek adina birim personelleri ile
toplant1 yapilarak bilgilendirmeler yapilmis, anket sonuglar1 paylasilmis ve iyilestirmelere
yonelik gorlis aligverisinde bulunulmustur. Sonraki donemde stajyer iletisimi, geri
bildirimler ve gelen telefon, mail ya da taleplere daha hizli doniit verilmesi konusunda daha
0zenli davranilmasi konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi kararlastirilmistir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi



