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SUNUS

Ogrencilerimiz Universitemize adim attiklari ilk giinden itibaren kariyer planlama
merkezimiz kendilerine 6z farkindaliklarini artirmada, yeteneklerini gelistirmede, yeni kariyer
seceneklerini kesfetmede, bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarinda yardimci olmaktadir. insan
kaynaginin etkin, etkili ve verimli kullanilabilmesi ulusal ve uluslararasi alanda rekabet Gstlnligu
saglamada son derece 6nemli bir faktérdiir. Ogrencilerimizin egitimleri devam ederken yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmelerine rehberlik edilmesi, farkindalik diizeylerinin artirilmasi, zorlu ve
yorucu meslek hayati serlvenlerine mini tecriibelerle hazirlanmalarinin saglanmasi merkez olarak
en 6nemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Kariyer Planlama Merkezi calisanlari kariyer
hedeflerinin belirlemesinde ve bu hedeflere ulagsmalarinda atilacak adimlarda 6grencilerimize
yardimci olmakla gorevlidir. Ulkelerin en énemli egitim birimlerinden biri olan Universitelerin
performans degerleme kriterlerinin basinda, 6grencilerinin mezuniyet sonrasi hayatlarinda mikro
anlamda calistiklari ise makro anlamda ise llkeye yaptiklari katkilarin incelenmesi gelmektedir. Bu
amagla, tiim 6grencilerimizin Gazili olmanin ayricali§ini mezuniyet sonrasi hayatlari boyunca da
hissetmelerine ve bu ayricaligi yasamalarina katki saglamak amaciyla faaliyetlerimizi

sirdirmekteyiz.

Prof. Dr. Demet SOMUNCUOGLU OZERBAS
Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudirii
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

a. Misyon

azi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilerimizin tiniversiteye

adim attiklariilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve

kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmustur. Bununla birlikte her

alanda donanimli, tercih edilen, tlkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yliksek bireyler

yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedefimizdir.

b. Vizyon

Ogrenci odakl merkezimizin temel hedefleri:

1- Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine yardimci olmak.

2- Kazandiklari mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek kendilerini
gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardimci olmak

3- Mezun olacaklari alan ile ilgili sektori ve is diinyasini yakindan tanimalarini, staj ve is
olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

4- Ozel ve kamu kurum ve kuruluslarinin yénetici ve/veya temsilcileri ile bir araya gelme
olanagi saglamak

5- Alanda uzmanligi ve basarilari ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme olanagi

saglamak
6- Yurtici, yurtdisi ylksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlari hakkinda bilgilendirme
yapmak.
Amaglar
1- Universite dgrencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yapmasini saglamak,
2- Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yénelik bilimsel calismalar
yapmak,
3- Ogrencilerin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini
arastirmak,
4- Bu calismalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak
bu kuruluslarin gelismelerine ve bélgesel kalkinmaya katkida bulunmak.
5- Egitim hayatlari devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik staj
olanaklarini arastirmak ve bu amacla sektér temsilcileri ile 6grencilerimizi bulusturmak.
Hedefler
1- Kamu ve 0zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin
Universitede 6grenim géren dgrenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler
dizenlemek,
2- Faaliyetleri ile ilgili konularda biltenler yayinlayarak 6grencileri, kurum ve kuruluslari
bilgilendirmek,
3- Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektérlerden cesitli kuruluslar bir araya getiren tanitim

toplantilari diizenlemek, 6grencilerin cesitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki
kariyer imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; sirketlerle 6grenciler arasinda iletisim
saglamak,



4- Gerek seminerler, gerekse bireysel gortismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir milakat gecirebilme konularinda yardimci
olmak,

5- Ogrencilerin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi, dayanisma ve iliski
icerisinde bulunmalari igin ¢esitli faaliyetler diizenlemek,

6- insan kaynaklari veri tabani olusturmak,

7- Dduzenli olarak isletme tanitim amagli geziler organize etmek.

1. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi . .
.. . Plan D6nemi Sonu
Baslangig Temel Performans Gostergeleri .
Degeri Hedeflenen Degeri

Ozel sektériin insan kaynaklari birimlerinin is
3 istihdamina yonelik 6grencilerle bir araya geldigi 3
seminerlerin diizenlenmesi

is Kur ile beraber dgrencilere ise alim, miilakat ve
20 cv hazirlama gibi kariyer konularinda verilen 20
egitimlerin diizenlenmesi

Diger kamu kurum ve kuruluslarin blinyesinde
faaliyet vermekte olan kariyer merkezlerine talep
edilen konularda danismanlik hizmetlerinin
verilmesi

Mevcut dgrencilerle Universitemiz'den mezun
11 olan kisilerin biraraya getirilmesine yonelik 11
etkinliklerin diizenlenmesi

Mezun 6grenciler arasindaki iletisimin
glclendirilmesine yonelik mezunlar portalinin 1
olusturularak gelistirilmesi




Kariyer Gunleri ile ilgili etkinlik 5

Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi ile Ulke
genelinde ortaklasa yurutiilen ulusal staj 1
programi

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9. Maddesi geregince kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olclilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda oOlgmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. “5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu”, “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik” ve Kalkinma Bakanhg (miilga) tarafindan hazirlanan “Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda Universitemizin 2019-2023 yillarini kapsayan
Uclincli stratejik plan calismalari, “Gazi Universitesi Strateji Gelistirme Kurulu”’nun
olusturulmasi ve 10 Agustos 2017 tarih ve 2017/1 nolu Genelge’nin yayinlanmasi ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi-Stratejik Planlama Mudirligl koordinasyonunda
baslatiimistir.Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca hazirlanan Universitemiz’in giincel
stratejik plan raporu dogrultusunda Merkez MuddrlGgu, strateji plan hazirhigi icin mudur
yardimcilari ve idari personelle beraber 16.05.2022 tarihinde ¢alismalara baslamistir.

DURUM ANALIzi

4.1. Kurumsal Tarihge

Merkez, Yiiksek Ogretim Kurumunun 09.06.2010 tarih, 019122 sayili karar numarasi ve
18.08.2010 tarih, 27676 sayili Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur. Merkezin amaclari,
faaliyetleri, ydnetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslari yonetmelige uygun sekilde yurutilmektedir.

Merkez, liniversite 6rglt yapisi icinde Rektorlige bagl bir birim olup; genel sekreterlige
bagli olarak ¢alismaktadir. Merkez dogrudan Rektor tarafindan atanan midir ve maddr
yardimcilari, Rektorin baskanhgini yaptigi 9 kisilik yonetim kurulundun olusmaktadir.
Merkez midiri yonetim kurulunun dogal Gyesidir. Yonetim kurulu, yillik eylem planlarinin
hazirlanmasi, tematik konularin tespit edilmesi ve hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek
eylemlerin planlanmasi ve onaylanmasi gorevlerini lstlenmektedir. Merkez midiri
yonetim kurulunca belirlenen eylemlerin gerceklestirilmesi, merkeze iliskin raporlamalarin
yapilmasi, rektorlige geri bildirim yapilmasi, egitim plan ve programlarinin
hazirlanmasinda akademik birimlerle isverenler arasinda bilgi akisinin saglanmasi ve
merkezin idari islerini koordine etmektedir.

Merkezimizin kendine ait bir yerleskesi 2019 yilina kadar olmamistir. Buna bagh olarak
merkez yerine getirmesi gereken sorumluluklari kismi olarak yapmaya calismistir. Merkez



27 Kasim 2019 tarihi itibari ile kendine ait yerleskeye kavusmustur. Merkezde bir idari
personel bulunmaktadir.

Merkezin asil amaci; mevcut Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimci olmak, is
hayatina hazirlamak ve mezunlarla iletisimdir. Merkez bu amaclara ulasmak icin, kariyer
fuari dizenlemek, Fakiltelerde kariyer gilinleri dizenlemek, Ogrencileri mezunlarla
bulusturmak, is ve meslek tanitimlari yapmak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile
birliktelikler olusturmak, is hayatina hazirlayici egitimler vermek, basili, gorsel ve isitsel
malzemeler gelistirmek ve bunlar 6grencilere ulastirmak gibi faaliyetleri koordine
etmektir.

Merkezin kendine ait bir biitcesi bulunmamaktadir. Merkez faaliyetlerini blylik Ol¢lide
gelen taleplerle yerine getirmektedir. Merkez akademik egitim veren bir kurulus degildir.
4.2. 2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

2014-2018 yili KAPUM stratejik planinda Gazi Universitesi’nce belirlenen 2014-2018
yillarini kapsayan stratejik plani ile uyumlu olarak olusturulmustur. Universite tarafindan
2014-2018 Stratejik Planinda belirlenen amacg ve hedeflere iliskin izleme-degerlendirme
¢alismasi yapilmistir. Bu degerlendirmede amag ve hedeflerin fazlaligi, 6lglilmesi gli¢
performans gostergelerinin olmasinin Stratejik Planin izlenmesi asamasinda glicliklere
neden oldugu, buna bagli olarak faaliyetleri belirlemede ve maliyetlendirmede sorunlar
yasandigi gorulmdistir. Yeni hazirlanan stratejik planda hedeflerin acik, anlasilabilir ve
Olcilebilir sekilde belirlenmesi, stratejik planin uygulanabilirligini ve
degerlendirilebilirligini kolaylastiracaktir. Bu nedenle 2019 yilinda KAPUM tarafindan
olusturulan stratejik plan daha anlasilir ve izlenebilir olmasi sebebiyle 2022 yilinda revize
edilmistir.

4.3. Mevzuat Analizi

Merkezimiz, 18.08.2010 tarihli ve 27676 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle
Gazi Universitesi Rektérligi biinyesinde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
adiyla kurulmus olup, faaliyete 02.11.2012 tarihinde Merkez Midiri gérevlendirilmesiyle
gegilmistir.

4.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Stratejik planlama siirecinde Gazi Universitesi’nce hazirlanan giincellenen 2019-2023 yili
stratejik plani incelenmistir.

4.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

KAPUM tarafindan sunulan hizmetler arasinda; Uluslararasi ortak egitim programlari,
Kamu Kurum/Kuruluglari, AB ve Sanayi Kuruluslari tarafindan yapilan 6grencilerimize
yonelik interaktif bilgilendirme etkinlikleri, Cumhurbaskanligi insan kaynaklari ofisince
Universitelerle ortak yiiriitiilen ulusal staj programi gibi programlarda paydas olarak yer
alarak 6grencilerimize buralarda sunulan imkanlardan haberdar etmek ve iletisim kurmak
4.6. Paydas Analizi

Universitemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plani calismalarinda paydas analizinde
KAPUM’un sundugu hizmetlerinde isbirliginde bulunan kamu kurum/kurulus ve 06zel
sektore yer verilmistir. Bunlar; Akademisyenle, idari personel, aktif okuyan 6grenciler,
mezunlarimiz, Cumhurbaskanligi insan kaynaklari ofisi, Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor, 6grenci topluluklari olarak belirlenmistir.



4.7. Kurulus igi Analiz
4.7.1. Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU ‘f - — =

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

MUDURU

— = — *‘ DANISMA KURULU

‘ MUDUR YARDIMCISI ‘

‘ MUDUR YARDIMCISI ‘

‘ GAZi UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA MERKEZ ‘

‘ FAKULTE/YUKSEKOKUL KARIYER TEMSILCILERI ‘

4.7.2. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Merkezimizde 2019 yilinda 2 akademik, 1 idari olmak Gzere toplam 3 personel gérev yapmakta olup

tim fakulte, yiksekokul ve meslek ytksekokullarin da 1 kariyer temsilcisi 6gretim Uyesi/elemani

toplam 14 kariyer temsilcisi go

revlendirilmistir.

Tablo 1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanh
Profesor 2 2
Dogent 1 1
Yrd. Dogent
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 3 3




Tablo 2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1
Tablo 3. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 1
Toplam 1 1
Tablo 4. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6Yil 7-10vi 11-15vil 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Tablo 6. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1

10




4.8. Akademik Faaliyetler Analizi
Merkezimizin 2019 yil igerisinde gergeklestirdigi ve planladigi etkinlikler asagida yer almaktadir.

ETKINLIK TARiHi ETKINLIK ADI EGITMENLER
18 Subat 2019 Eczacilk Fakiltesi Kariyer Soylesileri
Prof. Dr. Bensu KARAHALIL
18 Subat 2019 Dis Hekimligi Fakultesi Kariyer Soylesileri
Prof. Dr. Bensu KARAHALIL
18 Subat 2019 Tip Fakultesi Kariyer Soylesileri
Prof Dr. Bensu KARAHALIL
18 Subat 2019 Saglik Bilimler Fakiltesi Kariyer Soylesileri
Prof. Dr. Bensu KARAHALIL
19 Subat 2019 Gazi Egitim Fakdltesi Kariyer Soylesileri
Prof.Dr.Bensu KARAHALIL
19 Subat 2019 Spor Bilimleri Fakiiltesi Kariyer Soylesileri
Prof.Dr.Bensu KARAHALIL
20 Subat 2019 Teknoloji Fakdiltesi Kariyer Soylesileri
Prof.Dr.Bensu KARAHALIL
20 Subat 2019 Fen Fakiltesi Kariyer Soylesileri
Prof.Dr.Bensu KARAHALIL
21 Subat 2019 Mimarlk Fakiltesi Kariyer Soylesileri

11



Prof.Dr.Bensu KARAHALIL

21 Subat 2019 Mihendislik Fakiiltesi Kariyer Soylesileri
Prof.Dr.Bensu KARAHALIL
21 Subat 2019 Ogrenci Topluluklar Kariyer Soylesileri
Prof.Dr.Bensu KARAHALIL
26 Subat 2019 Yabanci Diller Yiiksekokulu Kariyer Soylesileri
Prof.Dr.Bensu KARAHALIL
26 Subat 2019 Saglk Hizmetleri Meslek Kariyer Soylesileri
Yiiksekokulu .
Prof.Dr.Bensu KARAHALIL
27 Subat 2019 Teknik Bilimler Meslek Kariyer Soylesileri
Yiiksekokulu .
Prof.Dr.Bensu KARAHALIL
28 Subat 2019 Tusas-Kazan Meslek Kariyer Soylesileri

Yuksekokulu

Prof.Dr.Bensu KARAHALIL

25-26 Nisan 2019

Gazi Universitesi

Kariyer Fuari 2019

12 Haziran 2019

inegdl 1.Proje Argeve Kariyer
Gunleri

Kariyer Soylesileri
Kariyer ve Genglik iliskisi

Bensu KARAHALIL

12



25 Eylil 2019

Spor Bilimleri Fakiltesi

Decathlon Ankara Kariyer

Gina
01 Ekim 2019 ISKUR ortakligi ile is Arama Becerileri
Mimar Kemaleddin Salonu Omer Kerpig
is ve Meslek Danismani
14 Ekim 2019 ISKUR ortakligi ile Kariyer Sohbetleri
Eczacilik Fakultesi Elif Banu Kudal AKPINAR
is ve Meslek Danismani
21 Ekim 2019 Spor Bilimleri Fakiiltesi Kendi Hayatinizin Lideri Olun
Batuhan KURKCU
Egitmen
30 Ekim 2019 ISKUR ortakligi ile Kariyer Sohbetleri
Teknik Bilimler MYO Elif Banu Kudal AKPINAR
is ve Meslek Danismani
31 Ekim 2019 Mihendislik Fakiltesi Kendi Hayatinizin Lideri Olun
Batuhan KURKCU
Egitmen
31 Ekim 2019 Verimlilik ve Teknoloji Fuari Gazi Universitesi Stant
2019
ISKUR ortakligi ile iskur’la Kariyer Séylesileri
1 Kasim 2019 Teknoloji Fakdltesi Omer Kerpig
is ve Meslek Danismani
5 Kasim 2019 ISKUR ortakligi ile is Arama Becerileri

Fen Fakiiltesi

Elif Banu Kudal AKPINAR

is ve Meslek Danismani

13



7 Kasim 2019

Engelsiz Kariyer Glinl

8 Kasim 2019

Saglik Hizmetleri MYO

Kendi Hayatinizin Lideri Olun
Batuhan KURKCU

Egitmen

26-27 Kasim 2019

Muhendislik Fakdiltesi

Kimya Toplulugu Ortakliginda

Geng Girisim Akademisi

10-11 Arahk 2019

Mihendislik Fakultesi

Endustri Toplulugu

14. Kariyer Ginleri

16 Aralik 2019

Merkez Bankasi

Mimar Kemaleddin Salonu

Merkez Bankasinda Kariyer
Firsatlari

17-18 Aralk 2019

Fen Fakdltesi

istatistik Toplulugu

7 Kariyer Gunleri

18-19 Aralk 2019

Teknoloji Fak.

Mimar Kemaleddin Salonu

Kariyer ve Sanayi Ginleri

25 Aralik 2019

Teknoloji Fakdltesi

Tasarim imalat ve Teknoloji
Toplulugu

Halim ALTINISIK-YGz Okuma Ve
Beden Dili

27 Aralik 2019

Ogrenci Topluluklari Toplantisi

Prof.Dr.Bensu KARAHALIL

Merkezimizin 2020-2021-2022 yili icerisinde gergeklestirdigi etkinlikler asagida yer almaktadir.

ETKINLiK TARiHi

ETKINLiK ADI

EGITMENLER

21 Ocak 2020

is Kultibu Egitimi

Nurcan CiCEK

is ve Meslek Danismani

23 Ocak 2020

is Kultibu Egitimi

Nurcan CiCEK

is ve Meslek Danismani
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17 Subat 2020

is Arama Becerileri

Eczacilik Fakdiltesi

Elif Banu Kudal KARAPINAR

is ve Meslek Danismani

25 Subat 2020

Miulakat Egitimi
Mihendislik Fakiltesi

Endstri Toplulugu Ortaklig

Anil DURAK

Aras Kargo insan Kaynaklari
YOneticisi

2 Mart 2020

Dijital D6nislim

Muhendislik Fakdiltesi

Dr.Haluk GOKSEN

Tirk Telekom Teknoloji Genel
Mudir Yardimcihg

5-6 Mart 2020

Farkindalik Glinleri

Mihendislik Fakiltesi Hayal
Toplulugu Otakhginda

10-11-12 Mart 2020

16.Verimlilik Gunleri
Muhendislik Fakdiltesi

Endustri Toplulugu Ortaklig

30 Nisan 2020

Yetenek Kapisi Platformu
Uyeligi

Yetenek kapisi platformu ile
Ogrencilerimize ve
mezunlarimiza staj imkani ve is
bulma firsati sunulmakta olup,
Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz
is diinyasi ile dogrudan
bulusmaktadir. Yetenek
Kapisi’nda profil olusturarak
kariyer fuarlarina, etkinliklere
katilabilmekte ve egitimler
alabilmektedir. Yetenek Kapisi,
isverenler icin de dogru ve hizli
insan kaynagina ulagsmayi
kolaylastirmaktadir

27 Temmuz 2020

Beslenme ve Diyetetik Bolim{i
Kariyer Gunleri

Sevcan YILMAZ ISKUR is Kuliibii
Lideri
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Saglik Bilimleri Fakdltesi

Dyt.Emel CAM

Dyt.Aylin HASBAY

BUYUKKARAGOZ
29 Temmuz 2020 Kariyer Kapisi Staj seferberligi kapsaminda
o Universitemiz son sinif

Cumhurba§ka.n‘l|g| Insan ogrencilerinin basvurularinin
Kaynaklari Ofisi Ye'fenek degerlendirilerek staj
Ka%am.ml ve Orgf\nlzasyo? yapmalarina imkan
Dairesi Baskanligi ortakliginda saglanmistir.

3-4 Eylul 2020 is Kuliibli Uzaktan Egitimi Kibra KARAKAYA

Ankara iSKUR is Kuliibii

Ortakhginda

is ve Meslek Danismani

15-16 Eylil 2020

is Kultibii Uzaktan Egitimi
Ankara iSKUR is Kuliibi

Ortakhginda

Kiibra KARAKAYA

is ve Meslek Danismani

29-30 Eylil 2020

is Kultibii Uzaktan Egitimi
Ankara iSKUR is Kuliibi

Ortakhginda

Kiibra KARAKAYA

is ve Meslek Danismani

9 Kasim 2020

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi

Sigmacert Akademi
Ortakhiginda

Rukiye ABAD CiHAN

Akademi Sorumlusu

9-10 Aralik 2020

is Kultibii Uzaktan Egitimi
Ankara iSKUR is Kuliibi

Ortakhginda

Kibra KARAKAYA
is ve Meslek Danismani

Sevcan YILMAZ ISKUR is Kuliibii
Lideri

1-2 Subat 2021

Ankara iskur is Kuliibii Uzaktan
Egitimi

Kiibra KARAKAYA

is ve Meslek Danismani

3 Mart 2021

Kendi Hayatinizin Lideri Olun

Cengiz YOZBATIRAN
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Ugur Bocekleri Gonallu
Egitmeni

11-12 Subat 2021

Ankara iskur is Kuliibii Uzaktan
Egitimi

Kiibra KARAKAYA

is ve Meslek Danismani

16-17 Mart 2021

Engelsiz Toplum icin iskurla
Egitim

Kiibra KARAKAYA

is ve Meslek Danismani

Kariyer Kapisi Staj Seferbirligi

6-7 Nisan 2021

Ankara iskur is Kuliibii ile
Cevrimigi Etkili Ozgecmis
Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri

Kiibra KARAKAYA

is ve Meslek Danismani

26 Mayis 2021

Degisen Diinya ve Kariyer
Yonetimi

Prof. Dr. Enver AYDOGAN

Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Ogretim Uyesi

9 Haziran 2021

Yetenek Sende Firsatlar
Yetenek Kapisi’'nda

Dr. Nese GULMEZ

Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi Yetenek
Kazanimi ve Organizasyon
Daire Baskani

23 Haziran 2021

KOSGEB Girisimcilik Destekleri

Cemil Arda TASKIRAN

KOSGEB Girisimcilik Dairesi
Baskani

2-6 Agustos 2021

Kariyer Gunleri Bolim -
Program Tanitimlari

Fakilte /Dekanlar

YO/MYO Muddirleri

5-6 Ekim 2021 Gazi Universitesini Yeni
Kazanan Ogrenciler icin
Oryantasyon Programi
13 Ekim 2021 Ankara iskur is Kuliibii ile Etkili | Nurcan CICEK

Ozgecmis Hazirlama ve
Mulakat Teknikleri

is ve Meslek Danismani
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20 Ekim 2021

Ankara iskur Is Kuliibii ile Etkili
Ozgecmis Hazirlama ve
Milakat Teknikleri

Kiibra KARAKAYA

is ve Meslek Danismani

27 Ekim 2021 Ankara iskur is Kultibii Kampiis
Etkinligi Sektorel Kariyer
Bulusmalari
3 Kasim 2021 Ankara iskur is Kuliibii ile Etkili | Kiilbra KARAKAYA

Ozgecmis Hazirlama ve
Miulakat Teknikleri

is ve Meslek Danismani

16-17 Kasim 2021

Amerika Birlesik Devletleri ve
Meksika’da Ticari Isbirligi ve
Uluslararasilagsma

Tirkiye Cumhuriyeti Ticaret
Bakanligi ,Gaziteknopark ve
Kapum Ortakliginda

18 Kasim 2021

Ankara iskur is Kuliibii ile Etkili
Ozgecmis Hazirlama ve
Milakat Teknikleri

Kibra KARAKAYA

is ve Meslek Danismani

7 Aralik 2021

Ankara iskur is Kuliibii ile Etkili
Ozgecmis Hazirlama ve
Midlakat Teknikleri

Kibra KARAKAYA

is ve Meslek Danismani

22-23 Aralk 2021

Kariyer ve sanayii Glnleri'21

Gazi Universitesi

Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligina bagli olan 8
ogrenci toplulugu is birliginde
yapilmistir.

(08-09)/03/2022

SHMYO is Kuliibii Egitimi

Murat SARIDAG

(is Kuliibii Lideri)

(10-11) /03/2022

SHMYO is Kuliibii Egitimi

Murat SARIDAG

(is Kuliibii Lideri)

(14-15)/03/2022

SHMYO s Kuliibii Egitimi

Kiibra KARAKAYA

(is Kuliibii Lideri)

(21-22)/03/2022

SHMYO s Kuliibii Egitimi

Murat SARIDAG

(is Kuliibii Lideri)

(23-24)/03/2022

SHMYO s Kuliibii Egitimi

Sevcan YILMAZ

(is Kuliibi Lideri)
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14/04/2022

Mezun Bulusmasi

(Tarkge Egitimi Ana Bilim Dali)

25/04/2022

Mezun Bulusmasi

( Sehir ve Bolge Planlama)

(28-29)/04/2022

is Kultibi Egitimi

(Hemsirelik Bolim)

Sevcan YILMAZ

(is Kuliibii Lideri)

29/04/2022

Mezun Bulusmasi

(Simif Egitimi Ana Bilim Dali)

(10-11)/05/2022

Hemsirelikte Kariyer glinii
Etkinligi

10/05/2022 is Kultibi Egitimi Omer KERPIC
(Biyoloji Egitimi Anabilim Dali) | (is Kuliibii Lideri)

11/05/2022 Ziraat Bankacilik Okulu

13/05/2022 i§ Kulliibi Egitimi Elif Banu KUDAL AKPINAR
( Matematik Egitimi Ana Bilim | (is Kullibii Lideri)
Dali)

16/05/2022 Tusas Kampus Sunumu ve
Kariyer Firsatlari

16/05/2022 is Kultibu Egitimi Omer KERPIC
(Muizik Egitimi Ana Bilim Dali) | (is Kuliibi Lideri)

16/05/2022 is Kultibu Egitimi Omer KERPIC
(Agag isleri Endiistri Bolim) (is KulGibi Lideri)

18/05/2022 Mezun Bulusmasi
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( Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu)

20/05/2022 is Kultibu Egitimi Omer KERPIC
(Bilgisayar Miihendisligi) (is Kuliibi Lideri)
23/05/2022 is Kultibu Egitimi Omer KERPIC
(insaat Miihendisligi B&limii) (is Kuliibii Lideri)
24/05/2022 is Kultibu Egitimi Remziye ALASEHIR
(imalat mithendisligi Bolumi) | (is Kulibii Lideri)
24/05/2022 Sektorel Egitimde kariyer
Bulusmalari/ Mimarlik
Meslegine Hazirlik
25/05/2022 Mezun Bulusmasi
(BOTE Ana Bilim Dali)
26/05/2022 is Kultibu Egitimi Candan TASKIRAN
(Cografya Egitimi Ana Bilim (is Kuliibi Lideri)
Dali)
26/05/2022 Mezun Bulusmasi

(Eczacihk Fakultesi)

(26-27)/05/2022

is Kulibi Egitimi

( PDR Ana Bilim Dali)

Omer KERPIC

(is Kuliibii Lideri)

27/05/2022

Mezunlar Calistayi-2

(28-29)/05/2022

Kariyer Zirvesi

(Eczacihk Fakdiltesi)
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30/05/2022

Tusas Kazan MYO

31/05/2022 Kariyer Bulusmasi
(Saglik Hizmetleri MYO)
31/05/2022 Mezun Bulusmasi
(Saglik Hizmetleri MYO)
01/06/2022 Ulusal staj programi
01/06/2022 is Kuliibl Egitimi Elif Banu KUDAL AKPINAR
(Fizik Egitimi Ana Bilim Dali) (is Kuliibi Lideri)
02/06/2022 is Kuliibl Egitimi Elif Banu KUDAL AKPINAR
(Elektrik- Elektronik (is Kuliibi Lideri)
Muihendisligi Bolim)
03/06/2022 is Kuliibl Egitimi Elif Banu KUDAL AKPINAR
(Kimya Egitimi Ana Bilim Dali) (is Kuliibi Lideri)
06/06/2022 Borsa istanbul
07/06/2022 is Kultibi Egitimi Omer KERPIC
(Sinif Egitimi Ana Bilim Dali) (is Kuliibii Lideri)
09/06/2022 Mezun Bulusmasi
(ilkégretim Matematik Egitimi
ABD)
10/06/2022 is Kultibu Egitimi Omer KERPIC
(Arap Dili Egitimi Ana Bilim (is KulGibi Lideri)
Dali)
21/06/2022 Kariyer Gunleri

(Dis Hekimligi Fakdiltesi)
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21/06/2022

Mezun Bulusmasi

(Matematik Egitimi ABD)

24/06/2022 Mezun Bulusmasi
(Sehir ve Bolge Planlama
Bolim)

27/07/2022 Kariyer Gunleri-2

2022 MEZUN BULUSMALARI

ETKiNLiK TARiHi

ETKiNLiK ADI

EGITMENLER

14/04/2022

Mezun Bulusmasi

(Gazi Egitim Fakdiltesi, Tiirkce
Egitimi Ana Bilim Dali)

25/04/2022

Mezun Bulusmasi

(Mimarhk Fakdltesi, Sehir ve
Bolge Planlama)

29/04/2022

Mezun Bulugmasi

(Gazi Egitim Fakdiltesi, Sinif
Egitimi Ana Bilim Dali)

18/05/2022

Mezun Bulusmasi

( Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu)

25/05/2022

Mezun Bulugmasi

(Mimarlik Fakultesi, Sehir ve
Bolge Planlama Ana Bilim Dali)

25/05/2022

Mezun Bulusmasi

(Gazi Egitim Fakdltesi, BOTE
Ana Bilim Dal)

26/05/2022

Mezun Bulusmasi

(Eczacihk Fakdiltesi)
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29/05/2022 Mezun Bulusmasi

(Gazi Egitim Fakultesi, Sinif
Egitimi Ana Bilim Dali)

31/05/2022 Mezun Bulusmasi

(Saghk Hizmetleri MYO)

09/06/2022 Mezun Bulusmasi

(Gazi Egitim Fakdltesi,
ilkégretim Matematik Egitimi
ABD)

21/06/2022 Mezun Bulusmasi

(Gazi Egitim Fakdiltesi,
Matematik Egitimi ABD)

24/06/2022 Mezun Bulusmasi

(Mimarhk Fakdltesi, Sehir ve
Bolge Planlama Bolimii)

4.9. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Universitemiz faaliyetlerinin sektdrel egilimlerinin tespit edilebilmesi amaciyla Kalite
Komisyonumuz tarafindan politik, ekonomik, sosyokiiltirel, teknolojik, yasal, cevresel etkenler ile
rakip, paydaslar, tedarikciler ve duzenleyici/denetleyici kuruluslar agisindan elde edilen verileri
icerecek sekilde hazirlanan rapor ile uyumlu bir plan olusturulmustur.

4.10. GZFT Analizi

Gugla Yonler

1- Gelisime acik, dinamik bir yoneticiye sahip olmak

2-  Universite Gst yonetiminin dinamik, iletisime her zaman acik ve 6grenci merkezli bir
yaklasimda olmasi

3- Mezunlarimizin isverenler tarafindan tercih edilmesi

4-  Ogrenci topluluklarimizin aktifligi

Zayif Yonler

1- Kariyer fuar, kariyer giinleri, seminer, egitim vb. etkinlikler icin 6deneginin olmamasi

Firsat ve Tehditler

Universiteler, isletmelere-kurumlara insan kaynagi saglayacak dis cevrenin en énemli pargasidir. lyi
egitim goérmds, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek yetismis isglicliniin saglanmasinda bu
sorumluluk, yasanan hizli degisimlerle daha 6nemli hale gelmektedir. Artan (iniversite ve dolasiyla
mezun 6grenci sayisl ile birlikte, kariyer, profesyonellik ve istihdam edilebilirlik gibi kavramlar 6nem
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kazanmaya baslamistir. Bu sorumlulugun ve degisen calisma hayatinin geregi olarak tniversitelerin
kariyer planlama merkezine ihtiyaci artmistir.

Merkezin, 6grencilerin kariyer orjinli gelisimlerine ve yonlendiriimelerine tam anlamiyla katki
saglayabilmesi adina personel ve fiziki imkanlarin iyilestirilmesi faydali olacaktir. Universitemizin en
onemli hammaddesi olan insan kaynaginin etkin kullanilabilmesi icin gerekli unsurlarin mevcudiyeti
son derece 6nemlidir.

V. GELECEGE BAKIS
5.1. Misyon

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, dgrencilerimizin tniversiteye
adim attiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve
kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmustur. Bununla birlikte her
alanda donanimli, tercih edilen, llkemizde ve dilinyada istihdam edilebilirligi yiksek bireyler
yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedefimizdir.

5.2. Vizyon

Ogrenci odakl merkezimizin temel hedefleri:

1- Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesine yardimci olmak.

2- Kazandiklari mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek kendilerini
gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklari bulmalarina yardimci olmak

3- Mezun olacaklari alan ile ilgili sektéri ve is diinyasini yakindan tanimalarini, staj ve is
olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak

4- Ozel ve kamu kurum ve kuruluslarinin ydnetici ve/veya temsilcileri ile bir araya gelme olanagi
saglamak

5- Alanda uzmanligi ve basarilari ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme olanagi
saglamak

6- Yurtici, yurtdisi yiksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlar hakkinda bilgilendirme
yapmak.

Amaglar

6- Universite dgrencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yapmasini saglamak,

7- Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yénelik bilimsel ¢alismalar
yapmak,

8- Ogrencilerin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini
arastirmak,

9- Bu calismalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak
bu kuruluslarin gelismelerine ve bdlgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

10- Egitim hayatlari devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik staj
olanaklarinin arastirilmasi ve bu amagla sektor temsilcileri ile 6grencilerimizin bulusturulmasi
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Hedefler

8- Kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin
Universitede 6grenim goren dgrenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler
dizenlemek,

9- Faaliyetleri ile ilgili konularda biltenler yayinlayarak 6grencileri, kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek,

10- Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektorlerden cesitli kuruluslari bir araya getiren tanitim
toplantilar dizenlemek, 6grencilerin cesitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki
kariyer imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; sirketlerle 6grenciler arasinda iletisim
saglamak,

11- Gerek seminerler, gerekse bireysel gorlismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir milakat gecirebilme konularinda yardimci
olmak,

12- Ogrencilerin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi, dayanisma ve iliski
icerisinde bulunmalari icin gesitli faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak,

13- insan kaynaklari veri tabani olusturmak,

14- Dizenli olarak isletme tanitim amacli geziler organize etmek.

5.3. Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in éncii 6gretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde
barindirmanin onuru ve arastirma Universitesi olmanin sorumluluguyla asagidaki degerleri
benimser: Egitim ve Arastirmada Oncii Ortak kiltiiriin olusmasina katki saglayan 6grenme ve
arastirma istegini tesvik eden yiksek akademik niteligi, Sorgulayici ve Yenilik¢i Bilimde 6zglinlGgu
arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici, elestirel, toplumun ve
insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i yapilanmayi, insana Saygili Milli degerleri
sahiplenmeyi merkeze almakla birlikte her tirlii géris ve dislincenin baris ve hosgori icinde dile
getirilebildigi; din, dil, irk, milliyet, cinsiyet ve diusiince farkliliklarini zenginlik olarak géren, her tiirlu
ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel yaklagimi, Topluma Sorumlu Uretilen bilgiyi i¢c ve dis paydaslar
aracihg ile topluma aktarmayi, Etik Degerlere Bagh Egitim, arastirma ve uygulama ortaminda
guvenilir, uyumlu ve paylagsimci anlayis ile bilimsel ahlaka 6nem veren, seffaf ve akademik degerlere
sahip olmayi, Liyakat Esash Basarlyl, yetenegi, c¢alismayl ve c¢abayl ylicelten; se¢im ve
degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve nesnelligi gozeterek gerceklestirmeyi, Aidiyeti
Gelismis Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum
olmayi, Ozgiiveni Olan Egitim, arastirma ve topluma hizmet sorumluluklarinin yerine getirilmesinde
ve karsilasilan sorunlarin ¢6zlimiinde cesaret ve kararlilikla hareket etmeyi, Tarih ve Kiltlriine Bagli
Sahip olunan tarihi, kiiltiirel ve milli degerlere karsi duyarh bir yaklasimi, Cografi Sorumluluklarinin
Farkinda Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla tGlkenin ve yakin iliskide oldugu; Orta Dogu, Orta
Asya, Balkanlar, Kafkaslar ve Afrika Kitasinin yeni gelisen sorunlarina hizh ¢6zim Uretebilecek
kurumsal donanimi temel degerler olarak aldigi icin bu temel degerlere bagl kalarak KAPUM
tarafindan gergeklestirilen etkinlikler ve sunulan hizmetler ayni temel degerler 1s1ginda
sunulmaktadir.
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VI. FARKLILASMA STRATEJILERI

6.1. Konum Tercihi
Uygulama ve arastirma merkezleri, Gniversitede egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-
Ogretim, uygulama ve arastirmalarin sirdirildigi yiksekdgretim kurumudur. Universitemiz
blinyesinde hizmet sunan uygulama ve arastirma merkezlerinin sayisi 39’dur. Her bir merkezin
faaliyet alanlari birbirinden farkl olmakla beraber KAPUM’un her bir merkez ile irtibati ve bazen de
ortak calisma igerisinde bulunabilmektedir. Universitemiz biinyesinde 6grenim gérmis ve
gbrmekte olan 6grencilerin farkli kurum/kuruluslar ve sanayii ile dogru zamanda ayni gati altinda
toplanabilmesi icin galismalarini siirdirmektedir.

6.2. Basari Bolgesi Tercihi
Merkezimiz, egitim sistemlerini, bilimsel arastirma ve yenilikgi girisim alanlarini mevcut basarisini
artirmak yéninde kullanmaktadir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi
Geliserek degisen Diinya dizeninde toplumlarin ihtiyaclari, bu ihtiyaclari ortan kaldirmaya yardimci
¢6zimlerin nasil ve hangi yontem ile bulunabilecegi de bu degisimlere paralel olarak
farklilasmaktadir. KAPUM olarak degisen sistemlerden dogan ihtiyaclar arasinda olan kariye
planlama, arastirma, yonlendirme ve uygulama konularina farkh bir bakis acisiyla yaklasarak
alternatif coziimler sunmak i¢in calismalar strdirilmektedir. Bu sebeple; 6grenci ve mezunlarimizin
O0grenim hayatlari sirasinda ve sonrasindaki iletisimlerini aktif tutulmasi, sektoérin calisan
profillerindeki ve is hayatlarindaki glincel beklentilerinin neler oldugunun takip edilerek giincel
bilgileri 6grencilerimize dogrudan sektor yetkililerince ulastirilabilmesi igin koordinasyonun
saglanmasi, is hayatinda yer almis olan mezunlarimizla irtibatin aktif tutulmasi, bu konularin ulusal
ve uluslararasi boyutta arastirilmasi ve takip edilmesi ile farkl yenilik¢i degerler olusturulmaya
cahisiilmaktadir.
VIl.  STRATEJi GELISTIRME

Amaglar

- Universite 6grencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yapmasini saglamak,

- Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yénelik bilimsel ¢alismalar
yapmak,

- Ogrencilerin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini
arastirmak,

- Bucgalismalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak
bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

- Egitim hayatlari devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik staj
olanaklarinin arastirilmasi ve bu amacla sektor temsilcileri ile 6grencilerimizin bulusturulmasi

Hedefler
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Kamu ve 0Ozel sektor kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin
Universitede 6grenim géren dgrenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler
dizenlemek,

Faaliyetleri ile ilgili konularda bdlltenler yayinlayarak 6grencileri, kurum ve kuruluslari
bilgilendirmek,

Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektérlerden cesitli kuruluslar bir araya getiren tanitim
toplantilar dizenlemek, 6grencilerin cesitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki
kariyer imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; sirketlerle 6grenciler arasinda iletisim
saglamak,

Gerek seminerler, gerekse bireysel gérismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zgecmis yazma ve basarili bir milakat gecirebilme konularinda yardimci
olmak,

Ogrencilerin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi, dayanisma ve iliski

icerisinde bulunmalari igin gesitli faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak,

- insan kaynaklari veri tabani olusturmak,

- Duzenli olarak isletme tanitim amagl geziler organize etmek.

Stratejiler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 is arama siirecine 6grenci ve
mezunlarimizi donanimli bir sekilde hazirlamak

Hedef-1 is arama teknikleri egitimlerine devam etmek

Hedef-2 is bulma siirecinde gerekli olan &zgecmis
hazirlamasina yardimci olmak

Hedef-3 Ogrencilerimizi is gdriismesine gitmeden dnce
bilgilendirmek.

Stratejik Amag-2 Merkezin taninirhgini artirmak

Hedef-1 Merkezi tanitici dokiimantasyon hazirlamak

Hedef-2 Merkezi temsilen her fakilte, ylksekokul ve
meslek yiiksekokula kariyer temsilcisi gérevlendirilmesi
yaptlmasi.

Hedef-3 1. Ogrencilerimize ddénem basinda kariyer
planlamanin 6nemini anlatici seminerler diizenlemek
ve merkezi tanitmak

Stratejik Amag-3 Ogrencilerimizin kisisel gelisimlerini
desteklemek

Hedef-1 Girisimcilik; liderlik ve etkili ekip ¢alismasi;
ozgliven; duygusal zek3; etkili sunum teknikleri; stres
yonetimi;

diksiyon ve beden dili; NLP egitimleri

gercgeklestirilmesi.
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Hedef-2 Ogrencilerimize yonelik kariyer giinii

etkinlikleri diizenlemek

Stratejik
yeterliklerini

mesleki
ve alanlarindaki

Ogrencilerimizin,
artirmalarini

Amacg-4
yeni
gelismeleri takip etmelerini saglayacak egitimler
vermek

Hedef-1 Kariyer Temsilcilerinin Fakiltelerindeki egitim

ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik calisma

yapilmasini istemek

Hedef-2 Egitim verebilecek kisilerin belirlenmesi

Stratejik Amag-5 Ogrencilerimizin mezun olmadan
once 6zel ve kamu kurumlariyla bulusturmak

Hedef-1 Ogrencilerimizi brans bazinda degerlendirerek
firma tanitim glinleri diizenlenmek.

Hedef-2 isletme tanitim gezileri diizenlemek.

Hedef-3 Tum 6grencilerimizi kapsayacak kariyer fuari
diizenlemek.

Stratejik Amag-6 Ogrencilerimizin staj/yari zamanli
calisabilmesini saglamak

Hedef-1 Ogrencilerimizin calisabilecegi kurum ya da
kuruluslarin arastiriimasi

Hedef-2 Kurum/kuruluslarla iletisimin saglanmasi

Hedef-3 is ilanlarinin 6grencilere duyurulmasi

Stratejik Amag-7 Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasi
iletisim halinde kalmak

Hedef-1 Ogrencilerimizde aidiyet duygusunu artirmak
icin mezun kart verilmesine devam etmek.

Hedef-2 Ogrenci-Mezun-isveren bulusmasini saglayan
platformun gilincellenmesi.

Hedef-3 Ogrencilerimizi mezunlarimizla bulusturacak
etkinlikler diizenlemek.
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7.1 Hedef Kartlan: Sorumlu ve is Birligi Yapilacak Birim(ler), Performans Géstergeleri, Riskler,

Stratejiler, Maliyet Tahmini, Tespitler, ihtiyaglar tablo halinde verilmistir.

Hedef Karti

Universite dgrencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yapmasini

Amag (1) saglamak
Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari
ihtiyacinin Universitede 6grenim goéren dgrenciler tarafindan karsilanmasini
Hedef saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Birim

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak Birimler

Fakiilteler, Enstitiiler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, ilgili idari Birimler

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

izleme
sikhg

Hedefe
etkisi

Raporlama

2018 sikhg

2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023

ilgili sektér is verenleriyle
ogrencilerin
bulusturuldugu
etkinliklerin diizenlenmesi

40 12 35 15 19 | 20 | 40 |6aydal| 6aydal

Universite tercih
déneminde
Universitemizin
Fakultelerinin
tanitimlarinin
gerceklestirilmesi

40 1 1 1 1 |6aydal| 6aydal

Gergeklestirilen
etkinliklerin basin
musavirligi aracihgiyla web
sayfalarinda ve sosyal
medyada duyurulmasi

20 12 19 20 | 40 |6aydal| 6aydal

Sektor temsilcileri ile dizenlene etkinliklere 6grenciler tarafindan katilmin az

Riskler olmasi
Etkinliklerin diizenlenmesinde ilgili idari birimler, kariyer temsilcileri ve 6grenci
Stratejiler topluluklari ile birlikte calismalar yurutilecektir
Maliyet Tahmini ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Tespitler Dizenlenen etkinliklere 6grenci katilimlarinin azhig
ihtiyaglar Dizenlenen etkinliklere 6grenci katihmlarinin arttirilmasi
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Hedef Karti

Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yénelik

Amag (2) bilimsel ¢calismalar yapmak,
Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri
Hedef konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir milakat

gecirebilme konularinda yardimci olmak,etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Birim

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak Birimler

Fakdllteler, Enstitliler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Plan
Performans Gostergeleri | coefe | Donemi |, o1 2019|2020 2021 | 2022 | 2023 | '1éMe | Raporlama
etkisi | Baslangig sikhig sikhg
Degeri
Kariyer sorunlarina
yonelik bilimsel
calismalara yonelik 100 1 |6aydal| 6aydal

verilerin belirlenmesi ve
toplanarak
degerlendirilmesi

Riskler Kariyer sorunlari hakkinda 6grenciler tarafindan talebin olmamasi

Bilimsel calismalar kapsaminda disiplinlerarasi calismalarin yapilarak sektorlede
Stratejiler paylasilacaktir
Maliyet Tahmini ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Tespitler Aktif okuyan 6grenciler veya mezunlardan talebin gelmemesi

Aktif okuyan 6grencilerle mezunlarin Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
ihtiyaglar Merkeziyle irtibatta bulunmalari
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Hedef Karti

Amag (3)

Egitim hayatlari devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik
staj olanaklarinin aragtiriimasi ve bu amagla sektor temsilcileri ile 6grencilerimizin
bulusturulmasi

Hedef

Kariyer kapisi ve Ulusal Staj programlarinin gerekliliklerinin yerine getirilmesi

Sorumlu Birim

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

isbirligi Yapilacak
Birimler

Fakdlteler, Enstitliler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve ilgili idari birimler

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri

izleme
sikhg

Hedefe
etkisi

Raporlama

2018 sikhig

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kariyer kapisi ve Ulusal
Staj programlari
hakkinda Fakdltelerin ve
ilgili idari birimlerin
zamaninda
bilgilendirilmesi

40 1 1 1 |6aydal |6aydal

Staj basvurularinin
Ogrencilere zamaninda
duyurulmasi

30 1 1 1 |6aydal |6aydal

Staj islemlerinin
gerceklestirilmesinde
Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkeziyle etkili is
birliginin
gerceklestirilmesi

30 1 1 1 |6aydal |6aydal

Riskler Staj islemlerinde yapilmasi gereken is ve islemlerin zamaninda yapilmamasi
ilgili programlarin etkili bir sekilde uygulanabilmesi icin 6grencilerle ve ilgili
Stratejiler Fakdltelerin idari birimleri ile aktif iletisimde bulunulacaktir

Maliyet Tahmini

[ 1 [ [ |

Tespitler

Programlarin uygulama esaslari hakkinda giincel bilgilendirmelerin zamaninda
yapilamamasi

ihtiyaglar

Programlarin uygulanmasinda ilgili birimlerle isbirliklerin giicli olmasi
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7.2 Maliyetlendirme

2019-2023 Stratejik Planin uygulama dénemi icin gerekli maliyet ¢alismalari devam etmektedir.
Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri
8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin strekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir.
izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla 6nceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler
itibariyla raporlamayi ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi icerir. Degerlendirme,
stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerinin
ilgililigini, strdirilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amacg ve hedeflerinin nesnel ve 6lcilebilir
gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amag ve hedeflerine ulagsmak icin
yoneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amacli kararlar almasi
saglanir.
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