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I. GENEL BILGILER

l. Merkezin Amaci, Tarihgesi ve Kisa Tanitim
Tarihcesi
18 Agustos 2010 tarihli ve 27676 sayili Resmi Gazete yonetmelik laniyla
Kurulmustur.

Kasim 2012 tarihinde Rektor tarafindan Merkez Miidiiriiniin atanmasi ile faaliyete

gecilmistir.

Kisa Tanitimi

Kariyerin sozliik anlam1 “bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen asama, basari
ve uzmanlik”tir. Dolayisiyla bireyin baslangic yaptigi, yasaminin iiretken yillarin1 kullanarak
gelistirdigi ve genelde calisma hayatinin sonuna kadar siirdiirdiigii is ya da pozisyon gibi
onemli bir konuyu, calisma hayatinin tiimiinii igcermektedir. Kariyer planlamasi ise insanin
yasami boyunca kendi yolunu ¢izmesi, mesleginin ve ¢alisacagi isin ve bu pozisyona uygun
duruma gelmesinin planlanmasi demektir. Bu baglamda 6grencilerimizin liniversiteye adim
attiklar1 ilk giinden itibaren kariyer bilincini olusturarak bilgi ve yeteneklerini gelistirme,
kariyer planlarin1 yapma; her yonden donanimli, tercih edilen, tilkemizde ve diinyada istihdam

edilebilirligi yliksek mezun adaylar yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedefimizdir.

Merkezin Amaci

a) Universite ogrencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili caligmalar yapmasim
saglamak,

b) Ogrenci ve mezunlarmin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine
yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak,

¢) Ogrenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam
edilebilme imkanlarini arastirmak,

¢) Bu caligmalarin sonuglarimi ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci
kuruluslara aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida

bulunmak.



Merkez Miidiirii
Prof. Dr. Diclehan KILIC

Merkez Miidiir Yardimcilar:

Yrd. Dog. Dr. Ayse Bikem HACIOMEROGLU

Yoénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Siileyman BUYUKBERBER - Rektor

Prof. Dr. Hayati AKYOL - Gazi Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Mithat UNER - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Sule CIVITCI - Mesleki Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa ILBAS - Teknoloji Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Kurban UNLUONEN - Turizm Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Suna BASAK - Maliye Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Kemal ERSAN - Ankara Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Diclehan KILIC - Merkez Miidiirii

Danisma Kurulu Uyeleri


http://gazi.edu.tr/yonetim?p=suleymanbuyukberber
http://websitem.gazi.edu.tr/site/hakyol
http://websitem.gazi.edu.tr/site/mithatuner
http://websitem.gazi.edu.tr/site/civitci
http://websitem.gazi.edu.tr/site/ilbas
http://websitem.gazi.edu.tr/site/kurban
http://websitem.gazi.edu.tr/site/subasak
http://websitem.gazi.edu.tr/site/kersan
http://websitem.gazi.edu.tr/site/diclehan

I1.

iNSAN KAYNAKLARI

l. Merkezde Fiilen Ca}1§an Personelin; Unvan/Gorev, Cinsiyet, Hizmet Yili, Egitim
Durumu ve Meslek Itibariyle Dokiimii

idari Akademik Hizmet Yih
Adi, Soyadi ve | oar' adermix Egitim o
Kadro Unvant Personel ise | Personel ise Durumu . L Cinsiyeti
Hizmet Sinifi | Anabilim Dals Akademik Idari
Personel Personel

Prof. Dr. Radyasyon

Diclehan KILIC Onkoloji Doktora 18 Bayan
Selma SAGDIC | GIH Lisans Bayan

Il Merkezde Fiilen Calisan Personelin Yas Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 5 Topl
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam

Akademik Personel 1

(Kisi Sayis1)

idari Personel ’

(Kisi Sayisi)

Merkezde Fiilen Calisan Oziirlii Personel Bilgileri

Unvam Oziirlii Personel Sayisi Oziirliiliik Durumu/Derecesi
III. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
I Merkezde Kullanilan Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaglan
Adet
Egitim Hizmet idari Arastirma
Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayis

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi




Il Merkezde Kullanilan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaclan

Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger (...

111, Merkez Tarafindan Kullanilan Lisansh Yazilimlar:

IV. FiZiKi YAPI

l. Merkeze Ait Egitim Alanlan ve Derslikler

Egitim Alani

Kapasite
0-50

Kapasite
51-75

Kapasite
76-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-250

Kapasite
251-Uzeri

Amfi

Simf

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.




I. Merkeze Ait Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

Adet .
Yerleske Ad Toplant1 | Konferans Egitim ?,Izzn; Ka&?;l)t ¢
Salonu Salonu Salonu
M. Merkeze Ait Diger Sosyal Alanlar
Adet Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Sinema Salonu ) ) )
Ogrenci Topluluklar - - -
Ogrenci Kuliipleri - - -

V. Merkez Tarafindan Kullanilan Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Alan (m2) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar ) )
idari Personel Hizmet Alanlan - -

V. Merkezde Bulunan Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Alan (m2)

Ambar Alanlan

Arsiv Alanlan

Atolyeler (Ayn, ayr belirtilmelidir)

VI. Tasinir Malzeme Listesi*

Dayanikli Tasinirlar

Olcii Birimi

Miktar

*Tasimir mal listesinde sadece dayanikli tasinirlara yer verilecektir.




V. FAALIYET VE PROJELER

I Merkez Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Diizenlenen Toplanti Sayisi Katilan Akademik /idari Personel Sayis
Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii — .
= T 5] =0 7]
Ulusal Uluslararast | Toplam | € = ¢ 2 Ec| ¢« c| Toplam
v g 9 o e 9 g 9
T O ¢ = o p» T O
g~9g 3 Co| —o
< o < o o
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 1 1 250 250
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplantinin Adi
Tarih
Diizenlendigi Yer
Katilimci Sayist
Katilimcilar

: Dis isleri Bakanligi Kariyer imkanlar Program
:27.05.2014
: Mimar Kemaleddin Salonu
: 250
: Disisleri Bakanlig1 Personelleri

Feriba Duygu HOKKACI-Ortadogu Genel Miidiir Yrd.
Elif CAMOGLU ULGEN-Dubai Baskonsolosu

Azize SARGIN-insan Kayn. Daire Bas. V.

Aytiil KOMIT-Baskatip




Il Merkez Personelinin Merkez Amaclar Cercevesinde Katilmis Oldugu Toplantilar

Merkez Amaclan Cercevesinde

KatilinanToplanti Sayisi

Katilan Akademik /idari Personel Sayis

Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii < o ox _
Ulusal | Uluslararasi | Toplam | E & - & E 2| - 2| Toplam
0O 5O GOo| Ko
Bz BL|l st
¥ O U v O [J]
< o o < o o
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

(Her toplanti icin asagidaki bilgileri veriniz)

Katilan Merkez Uyesi
Toplantinin Ad1 :
Diizenlendigi Yer
Tarihi

Sunulan Bildirinin Ad




. Merkez Uyelerinin Aldiklar1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik Odiilleri

Odiil Tiirui

Odiil Sahibi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Bilim Odilu

Odiil Ad

Bilim Hizmet Odulu

Bilim Tesvik Odiilii

Sanat Odiilui

Sanatta Hizmet Odiilu

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basan
Odilu

Bilimsel Yayinlan
Ozendirme Odiilu

Diger Odiiller

Iv. Merkezde Siirdiiriilen Projeler ve Rapor Doneminde Tamamlanan Projeler

Yiiriitiicli-Ortak | Destekleyen Proje Baslangic
Adi Yiiriitlicu Kurum/Kurulus | Biitgesi Tarihi Durumu
V. Merkez Tarafindan Diizenlenen Egitim Programlar
.. . .. | Katilan
o < T Gorev Alan Diizenlendigi | . .
Egitim Programinin Bashgi Yoneticisi Merkez Uyeleri Tarihler Kisi
Sayisi
Yrd. Dog. Dr. Aykut Selma SAGDIC 20.02.2014 49
Farkindalik Egitimi GOKSEL
Ozgecmis Hazirlama Selma SAGDIC 28.02.2014 44
Teknikleri
Kariyer Planlama Nedir, Ne =
degildir Dr. Namik CENCEN selma SAGDIG | 7 43 2014 68
is Hayatinda Saglikl iletisim | Dr. Ozcan DEMIR Selma SAGDIC | 13.03.2014 100
Miilakat Teknikleri Dr. Namik CENCEN Selma SAGDIC 21.03.2014 65
Miilakat Teknikleri Dr. Namik CENCEN Selma SAGDIC 15.05.2014 12
Ozgecmis Hazirlama .
Teknikleri Selma SAGDIC 23.05.2014 32
VI. Merkez Tarafindan Sunulan Danismanlik Hizmetleri




Danismanlik
Sunulan Kurulus

Danismanhik
Sunan Kisi(ler)

Gorev Alan
Merkez Uyeleri

Danismanhik
Siiresi

Merkeze
Saglanan Gelir

VII. Merkezin Urettigi Kaynaklar (Proje, Kurs vs gelirleri) ile Merkez tarafindan yaratilan

kaynaklarin kullanildig: alanlar-

VIII. Merkez Agirliklh, Merkezin Katkisiyla Yapilan Calismalara Dayandirilarak Yayimlanan

Bilimsel Yayinlar

IX. Merkezinizin 2013 Yilinda Gorev Alanina Giren Faaliyetleri Disinda Yapmis

Oldugunuz Calismalar ve Yukarida Tanimlanamayan Faaliyetler:

X. Merkez’in 2014 Yil icin Genel Yillik Calisma Programi-Hedefler-Projeler:

Ogrencilerimizde kariyer ve kariyer planlama konusunda farkindalik olusturmak,
Ogrencilerin kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesine yardime1 olmak,
Kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek kendilerini
gelistirebilecekleri ig ve kariyer olanaklar1 bulmalarina yardimei olmak,

Mezun olacaklar1 alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalarini, staj ve is
olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak,

Ozel, kamu ve kuruluslarmin yonetici ve temsilcileriyle, ayrica alaninda uzmanhgi ve
basarilar1 ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme olanag: saglamak,

Yurt ici ve yurt dis1 yiliksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlar1 hakkinda
bilgilendirme yapmak,

Kisisel gelisim egitimleri ve seminerler ile bireysel beceri ve yeteneklerini gelistirmelerine
yardimci olmak,

Bireysel danigmanlik hizmetleri ile ise basvurma ve alinma siire¢lerinde yardimer olmak
Mezunlarla iletisim ve isbirligini giiclendirmek, mezuniyet sonras1t mesleki yasamlarinda
gerekli destegi saglayabilmek ve mezunlarinin mezun adaylarina sektorel danismanlik
yapmalarina olanak saglamak,

Kariyer planlama hizmetlerinin sunumunda diger tniversitelerle isbirligi i¢inde olmak

hedefimizdir.
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