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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BILGILER

iletisim Bilgileri
Prof. Dr. Bensu KARAHALIL, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
bensuka@gmail.com, kariyerplanlama@gazi.edu.tr, 0 312 202 81 54.

Tarihsel Gelisimi
Merkez, 18 Agustos 2010 tarihinde 27676 sayili Resmi Gazete de yayinlanan yonetmelikle
kurulmus olup, 02 Kasim 2012 tarihinde Merkez Midiir gorevlendirilmesiyle faaliyete

gecmistir.

Merkez, iiniversite Orgiit yapist iginde Rektorliige bagli bir birim olarak caligmaktadir.
Merkez dogrudan rektor tarafindan atanan 1 miidiir, rektoriin bagkanligini yaptig1 9 kisilik
yonetim kurulundan olusmaktadir. Merkez miidiirii yonetim kurulunun dogal iiyesidir.
Yonetim kurulu, yillik eylem planlarinin hazirlanmasi, tematik konularin tespit edilmesi ve
hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek eylemlerin planlanmasi ve onaylanmasi gorevlerini
istlenmektedir. Merkez miidiiri yonetim kurulunca belirlenen eylemlerin gergeklestirilmesi,
merkeze iligskin raporlamalarin yapilmasi, rektorliige geri bildirim yapilmasi, egitim plan ve
programlarinin hazirlanmasinda akademik birimlerle isverenler arasinda bilgi akisinin

saglanmas1 ve merkezin idari iglerini koordine etmektedir.

Merkezde gorevli akademik personel Miidiir olarak gorevli kisi olup, idari personel ¢alisan
sayist olarak da iki personel bulunmaktadir. Merkez kuruldugundan beri gorevli Insan
Kaynaklar1 Yonetimi ve Kariyer Danismanhigi yiliksek lisans mezunu idari kadroda gorevli
personel bulunmakta olup, bir idari personel 2019 yilinda merkezde gorevlendirilmistir.
Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci
ile Universitenin tiim birimlerinden (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul) kariyer

temsilcileri Midiiriin teklifi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilmistir.

Merkezin kurulusundan itibaren kendine ait bir yerleskesi bulunmamaktadir. 2017 yilinda
iiniversitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde faaliyet gdstermis olup, Mart 2018

itibariyle merkezimize tahsis edilen yeni yerleskede faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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ORGANIZASYON YAPISI

GAZI UNIVERSITESI

KPUAM KARIYER PLANLAMA
YONETIM KURULU UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

MUDUR

GAZI UNIVERSITESI

KARIYER PLANLAMA MERKEZI

FAKULTE/YUKSEKOKUL KARIYER TEMSILCILERI

Merkezde Miidiir ve idari personeller gorev almaktadir. Her Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek

Yiiksekokulunun akademik Kariyer Temsilcisi gorevlendirilmesi bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri
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Misyon

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6grencilerimizin
iniversiteye adim attiklar1 ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, bilgi ve
yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarin1 yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla
kurulmustur. Bununla birlikte her alanda donanimli, tercih edilen, iilkemizde ve diinyada

istihdam edilebilirligi  yiiksek bireyler  yetistirmek ve  onlara  rehberlik  etmek ana

hedefimizdir.

Vizyon
Ogrenci odakli merkezimizin temel hedefleri:
e Kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gergeklestirilmesine yardimci olmak
e Kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek kendilerini
gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklar1 bulmalarina yardimci olmak
e Mezun olacaklari alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalarini, staj ve is
olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak
e Ozel ve kamu kurum ve kuruluslarinin yénetici ve/veya temsilcileri ile bir araya gelme
olanag1 saglamak
e Alanda uzmanlig: ve basarilar ile 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme olanagi
saglamak
e Yurtici, yurtdis1 yiiksek lisans ve doktora egitimi, i$ ve

staj imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapmak.

Hedefler

e Kamu ve 06zel sektér kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari
ihtiyacinin Universitede 6grenim goren dgrenciler tarafindan karsilanmasimni saglamak
amaciyla etkinlikler diizenlemek,

e Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, kurum ve kuruluslari
bilgilendirmek,

e Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslar1 bir araya getiren
tanmitim toplantilar1 diizenlemek, Ogrencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati,
mesleklerdeki kariyer imkanlar1 ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; sirketlerle

Ogrenciler arasinda iletisim saglamak,
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e Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek, etkin 6zgecmis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme
konularinda yardimci olmak,

e Ogrencilerin iiniversite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi, dayanisma ve
iligki icerisinde bulunmalar1 i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek katkida bulunmak,

e Insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak,

e Diizenli olarak isletme tanitim amacl geziler organize etmek.

iyilestirmeye Yonelik Cahismalar

Merkez mevcut 0grencilerin kariyer planlamalarina yardimci olmak, mesleki gelisimlerine
destek olmak ve mezuniyet sonrasi da iletisim halinde kalmay1 amaglamaktadir. Merkez bu
amaclara ulagsmak igin, kariyer fuar1 diizenlemek, 6grencileri mezunlarla bulusturmak, is ve
meslek tanitimlar1 yapmak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile birliktelikler olusturmak,
basili, gorsel ve isitsel malzemeler gelistirmek ve bunlar1 Ogrencilere ulastirmak gibi
faaliyetleri koordine etmektedir. Merkez faaliyetlerini Ogrencilere

http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/ internet sayfasindan duyurmaktadir. Ayrica merkezimizin

http://gazikariyer.gazi.edu.tr/ arayiliz sayfast bulunmaktadir. Bu sayfa o6grenci-mezun ve

isverenlerin bulustugu bir platform haline doniistiiriilmektedir. Sayfanin eksikleri giderilmeye
calisilmis olup, Ogrencilerimizin egitim duyurulari takip etmesi, is ve staj firsatlarinin
ogrencilerimize ve mezun olmus olan Gazi Universitesi dgrencilerine ulastirilmasmi ve

merkezimiz 6grenci ve mezunlarimizla iletisim halinde kalmay1 amaglamaktadir.

Merkeze verilen yerleske oda sayisi olarak yeterli gelmemektedir.

Merkezde gorevli personel sayisi yeterli degildir. Merkezin faaliyetlerini daha etkin

gerceklestirebilmesi i¢in iyilestirilmesi gerekmektedir.

Merkezin faaliyetlerinde kullanabilecegi kendine ait biitce bulunmamaktadir. Ihtiyaglarini

rektorliik birimine ait ilgili yerlerden karsilamaktadir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Merkezimiz biinyesinde Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalarini yiiriitmek {izere Kalite Y dnetim

Temsilcisi olarak gorevlendirilen bir personel bulunmamaktadir.

C. EGITiM VE OGRETIM

Ogrencilerin mezun olmadan &nce kariyer gelisimleri icin gerekli ve mezuniyetlerinden sonra
da is hayatlarinda karsilagabilecekleri problemleri yenmeye yardimci olacak nitelikte
egitimler merkezimiz tarafindan planlanmaktadir. Egitim basvuru yapan 6grencilere egitim

sonunda katilim belgesi verilmektedir.

C. YONETIM SISTEMIi

1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

Miidiir, Merkezi temsil eder ve asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir:
- Yonetim Kurulunun kararlarini bu Ydnetmelik ¢er¢evesinde uygulamak,
- Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarimin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek
ve denetlemek,
- Yurticinde ve yurtdisinda ilgili diger kariyer merkezleri ve kamu ve 06zel sektor
kuruluglarinin insan kaynaklar1 birimleri ile igbirligi yapmak,
- Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ti¢ ay1 i¢ginde Yo6netim Kuruluna rapor
sunmak.
Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci
ile; Universitenin tiim birimlerinden birer kisi; kariyer temsilcisi olarak Miidiiriin teklifi
iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilmistir.
Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklar1 birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda
etkin destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda ¢alisma yapmakta olup, 0grencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina

gonderilmek tlizere kayda almaktadir.
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2) Kaynaklarin Yonetimi:
Merkezimiz de yeterli personel bulunmamaktadir. Insan kaynaklarmin planlamasi Merkez
Midiirii tarafindan yapilmaktadir.  Personel ihtiyaci Personel Dairesi Baskanligina

bildirilmektedir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi:

Merkezimizin &grenci-mezun-igveren platformu olan http://gazikariyer.gazi.edu.tr/ sayfasi

bulunmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve l¢lincii sahislarla paylasilmamasi) ve gilivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca saglanmis olup, tanimli kullanicilar tarafindan bilgi

yonetim sistemi kullanilmaktadir.

4) Kamuoyunu Bilgilendirme:
Merkez topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim, seminer, panel, sdylesi, kariyer
fuar1 gibi faaliyetleriyle ilgili tiim giincel verileri Merkez internet sayfasindan

(http://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/) kamuoyuyla paylagmaktadir.

D. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universiteler, isletmelere insan kaynaklar1 saglayacak dis gevrenin en énemli pargasidir. Iyi
egitim gormiis, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek yetismis isgiliciinlin saglanmasinda
bu sorumluluk, yasanan hizli degisimlerle daha 6nemli hale gelmektedir. Artan iiniversite ve
dolasiyla mezun Ggrenci sayisi ile birlikte, kariyer, profesyonellik ve istihdam edilebilirlik
gibi kavramlar 6nem kazanmaya baglamistir. Bu sorumlulugun ve degisen ¢aligma hayatinin

geregi olarak tliniversitelerin kariyer planlama merkezlerine 6nemi artmaktadir.

Merkezin, Ogrencilerin kariyer orjinli gelisimlerine ve yonlendirilmelerine tam anlamiyla
katki saglayabilmesi adina personel imkanimin iyilestirilmesi faydali olacaktir.
Universitemizin en 6nemli hammaddesi olan insan kaynagmin etkin kullanilabilmesi igin

gerekli unsurlarin mevcudiyeti son derece dnemlidir.
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