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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Ogrencilerimiz Universitemize adim attiklar1 ilk giinden itibaren Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM); kendilerine 6z
farkindaliklarini artirmada, yeteneklerini gelistirmede, yeni kariyer seceneklerini
kesfetmede; bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarinda yardime: olmaktadir.

Insan kaynaginn etkili ve verimli kullanilabilmesi ulusal ve uluslararasi
alanda rekabet {istiinliigii saglamada son derece Onemli bir faktordiir.
Ogrencilerimizin  egitimleri devam ederken yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine rehberlik edilmesi, farkindalik diizeylerinin artirilmasi, zorlu
ve yorucu meslek hayati seriivenlerine 6nemli tecriibelerle hazirlanmalarinin
saglanmast Merkez olarak en onemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi personeli, kariyer hedeflerini
belirlemelerinde ve bu hedeflere ulagsmalarinda atacaklar1 adimlarda
ogrencilerimize yardimc1 olmakla gorevlidir. Ulkelerin en onemli egitim
birimlerinden biri olan iiniversitelerin performans degerleme kriterlerinin
basinda, Ogrencilerinin mezuniyet sonrasi hayatlarinda mikro anlamda
calistiklar1 igse, makro anlamda ise lilkeye yaptiklari katkilarin incelenmesi
gelmektedir. Bu amagla, tim ogrencilerimizin Gazili olmanin bir ayricalik
oldugu fikrini mezuniyet sonrasinda hayatlari boyunca hissetmelerine ve bu
ayricaligit  yasamalarina  katki  saglamak amaciyla faaliyetlerimizi

stirdiirmekteyiz.

Prof. Dr. Demet H. SOMUNCUOGLU OZERBAS
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii




I. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM), Gazi
Universitesi dgrencilerinin {iniversiteye adim attiklar1 ilk y1ldan itibaren kariyer bilincini olusturarak,
bilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda onlara rehberlik etmek
amaciyla kurulmusgtur. Bununla birlikte her alanda donanimli, tercih edilen, iilkemizde ve diinyada

istihdam edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedefimizdir.

Vizyon
Ogrenci odakh Merkezimizin temel hedefleri:

1- Ogrencilerin kariyer hedeflerinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesine yardimci olmak,

2- Kazandiklar1 mesleki bilgi ve beceriler ile bireysel yeteneklerini birlestirerek kendilerini
gelistirebilecekleri is ve kariyer olanaklar1 bulmalarina yardimei olmak,

3- Mezun olacaklart alan ile ilgili sektorii ve is diinyasini yakindan tanimalarini, staj
ve is olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,

4- Ozel kurum ve kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluslarinin yénetici ve/veya temsilcileri
ile bir araya gelme olanagi saglamak,

5- Alaninda uzmanligi ve basarilartyla 6ne ¢ikan akademisyenler ile bir araya gelme
olanag1 saglamak,

6- Yurt igi, yurt dis1 yiiksek lisans ve doktora egitimi, is ve staj imkanlar1 hakkinda
bilgilendirme yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Merkezin Kurulus Mevzuati

Merkez, Yiiksekogretim Kurulunun 09.06.2010 tarih, 019122 sayili karar numarasi ve
18.08.2010 tarih, 27676 sayili Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur. Merkezin amaglari,
faaliyetleri, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérevleri ve ¢aligma sekline iligkin

usul ve esaslar1 Yonetmelige uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

2- Merkezin Gorevleri



- Universite 6grencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
- Ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilimsel
caligmalar yapmak,
- Ogrencilere, is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme
imkanlar1 saglamak,

- Bu ¢aligmalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluglara
aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak,
- Egitim hayatlar1 devam ederken 6grencilerin is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya
yonelik staj olanaklarini arastirmak ve bu amagla sektdr temsilcileri ile Ogrencileri

bulusturmak.

3-Merkezin Sorumluluklar:

- Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinimn ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynag: ihtiyacinin
Universitemizde dgrenim goren dgrenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler
diizenlemek,

- Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak ogrencileri, kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek,

- Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektorlerden gesitli kuruluslar bir araya getiren tanitim
toplantilar1 diizenlemek; 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer
imkanlart ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak; sirketlerle 6grenciler arasinda iletisim saglamak,

- Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkili 6z gegmis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda yardimer olmak,

- Ogrencilerin iiniversite sonras1 yasamlarinda da birbirleriyle is birligi, dayamsma ve iligki

igerisinde bulunmalart igin gesitli faaliyetler diizenleyerek bu siirece katkida bulunmak,

C.idareye iliskin Bilgiler




1. Fiziksel Yapt
Merkezimiz Gazi Universitesi Rektorliik Yerleskesinde bulunan Arastirma Merkezleri
binasindan 1 Temmuz 2021 tarihi itibartyla Gazi Universitesi Rektorliigii Emniyet

Mahallesi Bandirma Caddesi 6/2 (-1. Kat) adresine tagimmustir.

1.1.  Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

* Say1 olarak belirtilecektir.



Anfi Kapasitesi: ..... Kisi
Anfi Alani: ...... m?
Smif Kapasitesi: ... Kisi
Smif Alani: ... m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ...... Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: ..... m? Dig.
Lab. Kapasitesi: ...... Kisi Dig.

Lab. Alani: ....... m?

1.2.  Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet Kantin
Alani: ... m? Kafeterya Sayisi:
... Adet Kafeterya Alan: ... m?
Toplam Kapasite: ...... Kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m? Ogrenci
yemekhane Kapasitesi: ... Kisi Personel
yemekhane Sayist: ... Adet Personel
yemekhane Alan:: ... m? Personel
yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi



1.2.4. Ogrenci Yurtlart

Yatak Sayis1
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayis1
3-4

Yatak Sayis1

5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet Lojman

Briit Alan:: ... m? Dolu Lojman

Sayist: ... Adet Bos Lojman

Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m? Acik

Spor Tesisleri Sayist: ... Adet Acik Spor

Tesisleri Alan1: ... m

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlart*

2

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam !

*Adet olarak belirtilecektir.




Toplant1 Salonu Kapasitesi: Kisi
Toplant1 Salonu Alani: m?
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi

Konferans Salonu Alani: 60 m?

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m? Sinema

Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Says:: ... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet Anaokulu
Alan: ... m? Anaokulu Kapasitesi:
... Kisi Ilkogretim okulu Sayasi: ...
Adet

ilkogretim okulu Alani: ... m?

ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi



1.3.  Hizmet Alanlart

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 70 8
Calisma Odasi 1 50 !
Toplam 2 120 4
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi
Toplam

14. Ambar  Alanlar:
Ambar Sayisi: ... Adet

Ambar Alani: ... m?

1.5.Arsiv Alanlart Arsiv
Sayist: ... Adet Arsiv

Alant: ... m?

1.6. Atélyeler Atolye
Sayisi: ... Adet Atélye

Alant: ... m?




1.7.  Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapal
Alam




2.Teskilat Yapist

Merkezde Miidiir, iki miidiir yardimcisi ve bir idari personel galigmaktadir. Her

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulunun Kariyer Temsilcisi akademik kadro

gorevlendirilmesi bulunmaktadir.

GAZIi UNIVERSITESI

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA
KPUAM VE ARASTIRMA MERKEZI KPUAM

TiM KURULU MUDUR DANISMA KURULU

KPUAM KPUAM

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

GAZ| UNIVERSITESI

KARIYER PLANLAMA MERKEZI

FAKULTE/YUKSEKOKUL KARIYER TEMSILCILERI

Aciklamal [1]: Asagidaki sekilde Merkezin kisaltmasi
"KPUAM" seklinde yazilmis ama buraya miidahale
edemedim. Bunu nasil diizeltebiliriz?




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1 Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

3.2.  Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayist: ... Adet

3.3.  Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayist: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Abone Olunan Veri Tabam Sayisi: ... Adet

3.4.  Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon ! 2
Yazici 8
Slayt makinesi
Faks
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski1 makinesi
Fotokopi makinesi !
Tepegoz
Fotograf makinesi
Kameralar




Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

3D Yazici




4. insan Kaynaklar

4.1.  Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadsr;)ll:;irlllré Eglrl:am
Dolu Bos Toplam Z;—nizlh Z;;‘;;h
Profesor 2 2 2
Docent ! ! !
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 3 8 8
4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam




4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4.Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragstirma Gorevlisi

Toplam




4.5.80zlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas N
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi ! ! !
Sayist
100 100 100

Yiizde




4.7 Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranima Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler ! !

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8.  Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

S . a . Yiiksek Doktora
Iko6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans

Kisi 1

Sayisi

Yiizde 100




4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4—6Yil | 7-10Yil 11{1115 16-20Y1 | 51 e
Kisi !
Sayisi
Yiizde 100
4.10.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas N
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi !
Sayist
Yiizde 100
411 Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam




4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

11-15 16-20 Y1l

1-3Y1d | 4-6Y1d | 7-10Y1 Vil 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibaryla Dagilum
Siirekli iscilerin Yas itibariyla Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas R
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde




5. Sunulan Hizmetler

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM), dgrenci ve
mezunlarimizin derslerde aldiklar1 teorik bilgileri pratige doniistiirmesi, iletisim becerisi kazanip
Ozgiivenlerini artirmalari, egitimini aldiklart meslekleri her yoniiyle tantyip dogru hedefler belirleyerek
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru kariyer plan1 yapmalari i¢in, ISKUR ortakligiyla “Is Bagvuru
Siireci Teknikleri (CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi, Is Kuliibii Egitimleri), Ogrenci

Topluluklarimiz ile ortak etkinlikler ve ¢evrim igi/yiiz yiize egitimler gergeklestirilmisgtir.

Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile
Universitenin tiim birimlerinden kariyer temsilcileri; Merkez Yénetiminin teklifi, Merkez Y&netim
Kurulunun karari ile gérevlendirilmistir. Kariyer temsilcileri, goérev yaptiklart birimlerde 6grencilerin
kariyer gelisimleri konusunda onlara etkin destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢aligsma yapmakta olup, 6grencilerin staj/is talepleri konusunda

KAPUM ile koordineli olarak ¢aligmalar ytirtitmektedirler.

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezi (KAPUM), Kariyer
Bulusmalar1 etkinlikleri diizenlemekte ve bu sayede, kariyer gelisim alaninda uzman isimleri

Universitemiz dgrencileri/mezunlari ile bulusturmaktadar.

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM), Sektorel
Kariyer Bulugmalar: etkinlikleri diizenlemekte ve bu sayede, ilgili sektor temsilcilerini, ilgili boliim
ogrencileri/mezunlari ile bulusturmakta ve sektor deneyimlerinin 6grencilere/mezunlara aktarilmasina

yardimci olmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi ile birlikte, Universitemiz mezunlari ile etkin bir iletisim kurulmakta ve bu
sayede, Gazi Universitesi mensubu olunan ilk giinden itibaren hayat boyu Gazi Universitesi aidiyeti

saglanmaktadir. Bu sayede, mentor — menti iligkisi etkili bir sekilde kurulabilmektedir.



5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
S ao N Uzaktan

Birimin Ad L. Ogretim II. Ogretim Egitim Toplam Genel

Toplam
E|K|Top. | E| K| Top. K | Top. | Kiz | Erkek

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullar

Toplam

5.1.2.Yabana Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

Sayisina Oram

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim II.(")Ig.r\girn
Toplamui (a) Yiizde*
E K | Top. | E Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren O6Zrenci sayisi/Toplam 6Zrenci say1s1*100)




5.1.3. On Lisans ve Lisans Mezun Ogrenci Sayist

Mezun Ogrenci Sayilari

A N P Uzaktan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ejitim Toplam Genel
Toplam
E|K|Top.| E| K |Top.| E| K| Top.| Kiz | Erkek
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam
5.1.4. On Lisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari (2021-2022)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YGS YGS Sonucu
Birimin Adi ) Bos Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kalan Oran
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart

Toplam




5.1.5. Lisansiistii Ogrenci Sayilart

Ogrencilerin Programlara Gore Dagilim1

Yiiksek Lisans Ogrenci Sanatta
Doktora -
oL Sayist iy .| Yeterlilik
Birimin Ad1 | Programi Ogrenci . . | Toplam
. ' Savisi Ogrenci
Tezli | Tezsiz | Uzaktan y Sayisi
Toplam
5.1.6. Lisansiistii Mezun Sayis1
Mezunlarin Programlara Goére Dagilim
Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 Doktora Sanat_tq
L Yeterlilik
Birimin Ad1 | Programi Uzaktan Mezun Mezun Toplam
Tezli | Tezsiz z Sayist
Sayisi

Toplam




5.1.7.Yabana Uyruklu Lisansiistii Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrencilerin Sayis1 ve Programlar

Birimin Ad1 Programi1 Kadin Erkek Toplam
Toplam
5.2.  Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA :
TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3.idari Hizmetler
5.4.Diger Hizmetler
(Birim tarafindan ilgili y1lda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu caligmalar

ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bolimde yer alir.)

6. Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miidiir, Merkezi temsil eder ve asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir:

a) Yonetim Kurulunun kararlarin1 Yoénetmelik ¢ercevesinde uygulamak,

b) Merkez biinyesinde olusturulan c¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek,
yiirlitmek ve denetlemek,

€) Yurt iginde ve yurt diginda ilgili diger kariyer merkezleri ve kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin insan kaynaklari birimleri ile is birligi yapmak,

¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk {i¢ ay1 iginde Y6netim Kuruluna

rapor sunmak.



AMAC ve HEQEFLER
A-Temel Politika ve Oncelikler

B- Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Is arama
slirecine 0grenci ve
mezunlarimizi donanimli bir
sekilde hazirlamak

Hedef-1 Is arama teknikleri egitimlerine devam etmek

Hedef-2 Is bulma siirecinde gerekli olan 6z gecmis hazirlanmasina
yardimci olmak

Hedef-3 Talep eden 6grencilerimizi is goriismesine gitmeden 6nce
bilgilendirmek.

Stratejik Amac-2
Merkezin taninirligini
artirmak

Hedef-1  Merkezi tanitici dokiimantasyon hazirlamak

Hedef-2 Merkezi temsilen her fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokula kariyer temsilcisi gorevlendirilmeleri yapmak

Hedef-3 Ogrencilerimize belirli araliklarla kariyer planlamanin
Onemini anlatici seminerler diizenlemek ve Merkezi tanitmak

Stratejik Amacg-3
Ogrencilerimizin kisisel
geligimlerini desteklemek

Hedef-1 Girisimcilik, liderlik ~ ve etkili ekip ¢aligmast,
Ozgiiven, duygusal zeka, etkili sunum teknikleri, stres yonetimi,
diksiyon ve beden dili gibi egitimleri gerceklestirmek

Hedef-2 Ogrencilerimize yonelik kariyer giinii etkinlikleri

olmadan oOnce 6zel ve kamu
kurumlariyla bulusturmak

diizenlemek
Stratejik Amag-4 | Hedef-1 Kariyer Temsilcilerinin Fakiiltedeki/Meslek Yiiksek
Ogrencilerimizin, mesleki | okulundaki egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine  ydnelik
yeterliklerini  artirmalarint  ve | ¢alisma yapmalarini saglamak
alanlarindaki yeni gelismeleri | Hedef-2 Egitim verebilecek kisileri belirlemek ve egitimleri
takip  etmelerini  saglayacak | saglamak
egitimler vermek
Stratejik Amac-5 | Hedef-1 Ogrencilerimizi brans bazinda degerlendirerck firma|
Ogrencilerimizin mezun | tanitim giinleri ve Sektorel Kariyer Bulugmalart diizenlenmek

Hedef-2 Isletme tanitim gezileri diizenlemek

Hedef-3 Tum o&grencilerimizi kapsayacak sekilde kariyer fuari
diizenlemek.

Stratejik Amac-6
Ogrencilerimizin staj/yar
zamanl ¢aligabilmesini
saglamak

Hedef-1 Ogrencilerimizin ¢alisabilecegi kurum ya da kuruluslar
aragtirmak

Hedef-2 Kurum/kuruluglarla iletisim saglamak

Hedef-3 Is ilanlarinin 6grencilere duyurulmasini saglamak

Stratejik Amac-7
Ogrencilerimizle mezuniyet
sonrast iletisim halinde kalmak

Hedef-1 Ogrencilerimizde aidiyet  duygusunu artirmak igin

mezun kart uygulamasini saglamak

Hedef-2 Ogrenci-Mezun-isveren bulusmasini saglayan/saglayacak]
Mezun Bilgi Sistemini daha aktif bir sekilde kullanmak




C. Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Il. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere iligkin

Bilgi ve Degerlendirmeler bdlimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. Mali Bilgiler

Merkezimizin kendisine ait biitgesi bulunmamaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclart

1.1. Biit¢e Giderleri

2021 2021
BUTCE | CERCEKLESME | oppopy,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GiDERLERIi

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERIi

(Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)




1.2. Biit¢e Gelirleri

2021 2021
. GERCEKLESME | GERCEK.
BUTCE | TopLamI ORANI
TAHMINi
TL TL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

2. Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

3.Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans
bilgileri baslig1 altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda
yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan

faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)



1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, ilgili y1lda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl
aciklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
2 Faaliyet Bilgileri

1-2 Subat 2021

Ankara ISKUR Is Kuliibii
Etkili Ozgegmis Hazirlama &
Miilakat Teknikleri Egitimi

Kiibra KARAKAYA
Is ve Meslek Danigmant

3 Mart 2021 Kendi Hayatinizin Lideri Olun | Cengiz YOZBATIRAN
Ugur Bocekleri Goniillii
Egitmeni

11-12 Subat 2021 Ankara ISKUR Is Kuliibii Kiibra KARAKAYA

Etkili Ozgegmis Hazirlama &
Miilakat Teknikleri Egitimi

Is ve Meslek Danigmani

16-17 Mart 2021

Engelsiz Toplum Igin Iskurla
Egitim

Kiibra KARAKAYA
Is ve Meslek Danismant

2021 y1il1 boyunca

Kariyer Kapisi Staj Seferbirligi

T.C. Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar Ofisi

6-7 Nisan 2021

Ankara ISKUR s Kuliibii
Etkili Ozgecmis Hazirlama &
Miilakat Teknikleri Egitimi

Kiibra KARAKAYA
Is ve Meslek Danismant

26 Mayis 2021

Degisen Diinya ve Kariyer
Yonetimi

Prof. Dr. Enver AYDOGAN
Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ogretim Uyesi

9 Haziran 2021

Yetenek Sende Firsatlar
Yetenek Kapisi’'nda

Dr. Nese GULMEZ
Cumhurbagkanlig: Insan
Kaynaklari Ofisi Yetenek
Kazanimi ve Organizasyon
Daire Bagkani

23 Haziran 2021 KOSGEB Girisimcilik Cemil Arda TASKIRAN
Destekleri KOSGEB Girisimcilik Dairesi
Bagkan1
2-6 Agustos 2021 Kariyer Giinleri Boliim - Fakiilte /Dekanlari
Program Tanitimlari YO/MYO Miidiirleri

5-6 Ekim 2021 Gazi Universitesini Yeni Gazi Universitesi Birimleri
Kazanan Ogrenciler icin
Oryantasyon Programi

13 Ekim 2021 Ankara ISKUR Is Kuliibii Nurcan CICEK
Etkili Ozgecmis Hazirlama & Is ve Meslek Danismant
Miilakat Teknikleri Egitimi

20 Ekim 2021 Ankara ISKUR Is Kuliibii Kiibra KARAKAYA
Etkili Ozgegmis Hazirlama & Is ve Meslek Danismani
Miilakat Teknikleri Egitimi

27 Ekim 2021 Ankara ISKUR Ts Kuliibii KAPUM ve Enerji Sistemleri

Kampis Etkinligi Sektorel Toplulugu ortakliginda
Kariyer Bulusmalari diizenlenmistir.
3 Kasim 2021 Ankara ISKUR s Kuliibii Kiibra KARAKAYA

Etkili Ozgeemis Hazirlama &
Miilakat Teknikleri Egitimi

Is ve Meslek Danigmant




16-17 Kasim 2021

Amerika Birlesik Devletleri ve
Meksika’da Ticari Isbirligi ve

Tiirkiye Cumhuriyeti Ticaret
Bakanligi, Gaziteknopark ve

Uluslararasilagma KAPUM Ortakliginda
diizenlenmistir.
18 Kasim 2021 Ankara ISKUR s Kuliibii Kiibra KARAKAYA

Etkili Ozgecmis Hazirlama &
Miilakat Teknikleri Egitimi

Is ve Meslek Danismant

7 Aralik 2021

Ankara ISKUR Is Kuliibii
Etkili Ozgegmis Hazirlama &
Miilakat Teknikleri Egitimi

Kiibra KARAKAYA
Is ve Meslek Danigmani

22-23 Aralik 2021

Kariyer ve Sanayi Giinleri’21

Gazi Universitesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagl olan 8
ogrenci toplulugu is birliginde
yapilmigtir.

= Diger
an . * Genel
Sempozyu Kongre | Konferans el Seminer .
- Etkinl | Topla
BOLUM ADImM -
ikler | M
A B A B A B |A|B| A B |A|B
KAPUM 9 9 1 19

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.




Diger Etkinlikler

Sayisi

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Programi

Staj Programi




2.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Sempozy | Kongr | Konfera Panel | seminer
BOLUM ADI um € ns
A|B|A|B|A|B|A|B|A B
KAPUM 24 9
A: Ulusal, B: Uluslararasi
2.1.2. Bilimsel Yayin Sayilar1
o Makale* | Bildiri* K
BOLUM ADI 1
t
Al B | A | B a
p

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




2.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceki | vy Topla| Topla
PROJELER Yildan | jeinde Topla Yil iginde | .M m
Devred | Eklen | " 2| Tamamla | Oden Harca
en en nan Proje | €K ma
Proje | Proje TL | TL
TC CSBB
TUBITAK
AB
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Y1l Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu Performans
Gostergelerinin [agagida tablo olarak sunulmustur] gerceklesmelerine iligkin degerlendirmelere yer
verilir. Universitemizin performans sonuglarimin degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu
birimlerce {iniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt

yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep

edilecektir.)

2021 Yih ..
—_— Gostergelerden
Performans Gostergesi (.)l.c“. . .SOI’IEJ Sorumlu
Birimi Itibariyle Biri
irimler
Gergeklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge TL Arastirma
Baskanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme
tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge TL Strateji
Bagkanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire
Odenek tutari. Baskanlig1
Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Arastirma
Geligtirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi
Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doéner Sermaye
Isletme
Miidiirligi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 Arastirma
iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatdrligii
Arastirma merkezleri gelir miktari TL Arastirma
Gelistirme
Kurum

Koordinatdrligii




Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptig1 proje sayisi

Say1

Aragtirma
Geligtirme




Kurum

Koordinatorligi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Arastirma
projeleri sayis1 Geligtirme
Kurum
Koordinatdrligii
Ogretim eleman1 basmna diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Aragtirma
Geligtirme
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Patent, faydali model ve endiistriyel Say1 Arastirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatdrligii
Egitim programlarina bagvuran Kisi Say1 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanlig
Mezunlara yoénelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayis1 Kurum
Koordinatorligi,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum
Koordinatorliigii
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler
aldig1 odiil sayis1 Kurum

Koordinatdrligii




Ameliyat sayis1

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
Oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arasgtirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
Oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanlig1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
dgrenci sayisi ve Dis iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatdrligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabanei dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirllmasina yoénelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorliigii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler




Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
say1s1 Daire Bagkanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
Oram Daire Baskanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
Oram Daire Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Kiitiiphanede bulunan basih ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitiiphane ve
diisen basih ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekar Yapi sleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci bagia diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yapi sleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan égrencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayist ve Dis iliskiler
Kurum
Koordinatdrligii
Toplam Ogrenci Sayis1 Say1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Elemani Sayis Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1




Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram

Oran

Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1




Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Oran

Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme
sayisli Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanligi
Yabanci dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
Sayisi Daire Bagkanligi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Yabanel uyruklu égrenci sayis Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Yan dal ve cift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanlig1
orani
Barima hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
o0grenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
o0grenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Ogrenci basia diisen sosyal donat1 alam
Toplam Sosyal Donati Alant Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayis Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci Kuliip ve topluluk sayis Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say: Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanlig1
Yiiksekogretimde ogrenci yasamindan | Oran Strateji
memnuniyet orani Gelistirme Daire
Baskanligi
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan | Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan égrenci Spor Daire
sayisinin toplam d6grenci sayisina orani Bagkanlig1




3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Kariyer Planlama Etkinliklerinin Sayisimn ve Ogrenci Katiliminin
1rilmasi
[Etkinlik, egitim, staj imkanlarinin sayica ve nitelik olarak artirilmasi

Al

H1.1

Amag (5) - Ulusal ve uluslararasi normlar gercevesinde kurumsallagmay1

Amacin Ilgili Oldugu iiglendirmek

Universite Stratejik
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe Donemindeki Doénemindeki

I ()
Performans kit Dénemi Yilsonu Gergeklesme (%)

Gostergesi (%) Bailal.l*glq Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-
Degeri (A) Deger (B) A)

Performans

PG1.1.1:
Yiiriitiillen
kariyer egitimi
etkinligi sayist
PG.1.1.2.
Kariyer Fuar1
Etkinligi
Organize Etme
Sayist

PG.113. 35
Kariyer
Etkinligine
Katilan 6grenci
Sayist

30 0 2 1 %50

100 600 540 %88

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

KAPUM biinyesinde diizenli olarak Kariyer Egitimleri, Kariyer Bulugmalari, Kariyer Fuarlari, Sektorel
Kariyer Bulusmalar1 vb. etkinlikler diizenlenmekte olup, bu etkinlikler ile “Etkinlik, egitim, staj
imkanlarinin sayica ve nitelik olarak artirilmasi” hedefi biiyiik oranda bagarilmistir.




Al umhurbaskanlig1 Yetenek Kapisina Uye Olan &grenci sayisinin
artirllmasi
H11 etenek Kapisina 6grencilerimizin iiyeliginin 6zendirilmesi

Amag (1) - Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve

Amacin lgili Oldugu editasyonu yayginlasgtirmak.

Universite Stratejik
Plan Amaci

. (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme  Degerlendirme

Performans|| Loaeel Sy emi Donemindeki — Dnemindeki (%)
Etkisi Yilsonu Gergeklesme ¥

Gostergesi % Baslangic Hedeflenen o (C-A)/(B-
% 5 Degeri (C
%) Degeri (A) Deger (B) geri (O) A)

Performans

PG.1.2.1.
Yetenek

Kapisina Uye
Ogrenci say1st

PG.1.2.2.
Yetenek
kapisina iiye
igveren say1st

PG123. 25
Yetenek kapist
tizerinden ige
yerlestirme
sayis1

PG.1.2.4. 25 380 1500 1926 %134

Kariyer kapisi
iizerinden staj
yapan 6grenci

Sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler™ ‘

25 600 650 631 %62




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gerceklestirilecektir. Izleme
faaliyetleri, tanimlanmig performans gostergeleri araciligtyla dnceden belirlenmis araliklarda stratejik
plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler itibartyla raporlamay: ve
yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi igerir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag ve
hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerinin ilgililigini, stirdiiriilebilirligini ve etkinligini nesnel
olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag ve hedeflerinin
nesnel ve Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amag¢ ve hedeflerine
ulagmak i¢in yoneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amagli kararlar

almasti saglanir.

Bu amagla, Stratejik Plan Izleme, Degerlendirme ve Yénlendirme Grubu tarafindan
Universitemiz Stratejik Plan1 her y1l birimler bazinda iiger, altisar aylik ve yillik siirelerde birikimli bir
sekilde izlenecek ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigt
yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilacak ve
degerlendirilecektir. Bu sayede, hedeflenen degerlere ulasilmasimi saglayacak temel tedbirler
belirlenecek ve onleyici eylem planlari hazirlanarak planin basartya ulagsmasi igin gereken tedbirler

alinacaktir.

Izlemenin yapildig1 yilin sonunda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. ilgili donem igin hazirlanan izleme ve degerlendirme raporu, yéneticilerle yapilan
toplantida ele alinacak ve stratejik planin kalan siiresinde amag ve hedeflere ulasilmasi i¢in alinmasi
gereken Onlemler belirlenerek ilgili birimler gorevlendirilecektir. Her yil objektif olarak hazirlanan
izleme ve degerlendirme raporlari, stratejik plan hedef ve performans gostergelerine dair birikimli
degerleri biinyesinde barindiracak ve stratejik plan faaliyet raporu i¢in 6nemli bir temel teskil edecektir.
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, her y1l Mart ay1 sonuna kadar T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve

Biitce Baskanligina gonderilecektir.
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I1l. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi

yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.)

A. Ustiinliikler
e Kariyer Egitimleri
e Ust yonetimin destegi
e ¢ paydaslar ile giiclii koordinasyon ve is birligi (akademik birimler, 6grenci topluluklari,
teknopark gibi)
e Bilimsel arastirma yapilmasi i¢in gerekli planlamalarin yapilmis olmasi

e Mezun Bilgi Sistemi’nin planlanmis olmasi

B.Zayifliklar
e Kariyer Egitimleri
e Kariyer planlama konusunda profesyonel ¢alismalar yiiriiten birimlerin Universitemiz disinda
kalmis olmasi. Bu nedenle bilimsel arastirma boyutunun sinirl kalmasi
e KAPUM’da yeterli personel olmamasi
e Biitcenin olmamasi

e Tanmrhik

C.Degerlendirme

Universiteler, isletmelere-kurumlara insan kaynag1 saglayacak dis cevrenin en 6nemli pargasidir. Iyi
egitim goOrmiis, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek yetigmis isgiicliniin saglanmasinda bu
sorumluluk, yasanan hizli degisimlerle daha 6nemli hale gelmektedir. Artan iiniversite ve dolayisiyla
mezun dgrenci sayisi ile birlikte, kariyer, profesyonellik ve istihdam edilebilirlik gibi kavramlar 6nem
kazanmaya baglamistir. Bu sorumlulugun ve degisen ¢aligma hayatinin geregi olarak iiniversitelerin

kariyer planlama uygulama ve arastirma merkezlerine olan ihtiya¢ daha da artmistir.

Merkezin, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer odakli gelisimlerine ve yonlendirilmelerine tam
anlamiyla katki saglayabilmesi adma oOzellikle personel sayisinin artirtlmasi faydali olacaktir.
Universitemizin en dnemli hammaddesi olan insan kaynagmim etkin kullamlabilmesi icin gerekli

unsurlarin mevcudiyeti son derece 6nemlidir.



IV.ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet y1li sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve beklentiler
g0z Oniine almarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladigi degisiklik
onerilerine, amag ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve

bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu béliimde yer verilir.)



iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarma dayanmaktadir®,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim*. (ANKARA

oo ]2022)

imza

Ad-
Soyad
Unvan

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l ierisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



