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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Diinyada hizla gelisip degisen olay ve kosullardan haberdar olmak, hayatin her alaninda giderek 6nem
kazanan kalite gereksinimlerine en iyi derecede yanit vermek i¢in yabanci dil 6grenimi vazgecilmez bir
kazanim olarak goriilmektedir. Bu farkindalikla Yiiksekokulumuz Universitemizin tiim &grencilerinin
yabanci dil yeterliklerini gereken diizeye ¢ikarmak ve her tiirlii bilgiye en kisa siirede ulasabilmelerini
saglamak icin var giiciiyle ¢alismaya devam etmektedir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzun kalite
standartlarini1 hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde en iyiye tasimak amaciyla tiim faaliyetlerimizin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilip iyilestirilmesi siirecleri azami dikkatle yiiriitiilmektedir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
bagliklarinda da goriilecegi iizere 2023 yilinda da birimimizde hem kurumsal hem de birime 6zel
belirlenen hedeflere ulagmak i¢in gerekli adimlar atilmistir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar1 hakkinda giincel bilgiler bulunmaktadir.

1. Iletisim Bilgileri

GUKK ’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi, birim kalite ekip baskan1 ve ilgili birim
yOneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) asagidaki gibidir:

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Yiiksekokul Mudiirii Ogr. Gor. Dr. Mustafa Akin Giingér | (312) 484 00 54 | magungor@gazi.edu.tr

Sorumlu Miidiir | Ogr. Gor. Ahmet Ozcan (312) 484 00 54 | oahmet@gazi.edu.tr
Yardimcist

Birim Kalite Ekibi | Ogr. Gér. Nursah Sak (312) 484 00 54 | nursahsak@gazi.edu.tr
Bagkani

Birim Adresi: Bahgelievler Mahallesi, Gazi Unv. Golbas1 Yerleskesi 06830 Golbasi/Ankara

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu 01.03.2006 tarih ve 26095 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Birimde bulunan;

Toplam 6grenci sayisi: 1556

Akademik personel: 140 adet kadrolu ve 8 adet Serbest (Ders Ucretli) gretim Elemani bulunmaktadir.
Yabanci Uyruklu Akademik Personel: 5

Idari personel: 11



Siirekli Is¢i: 6
Altyap1 durumu: Birim iki binadan olusmaktadir. iki binada (A-B Bloklar) derslikler mevcuttur. Ayrica

A blokla bitisik olarak tasarlanmus, bir konferans salonu ile bir toplant1 salonuna sahip bir adet Idari
bina bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Birimin Misyonu

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun (YDYO) misyonu, kendisine bagli Modern Diller
ve Temel Diller birimleri arasindaki koordinasyonu olusturarak, bir taraftan 6gretim dili tamamen ya da
kismen Ingilizce olan béliimlerde dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini takip edebilmeleri icin
gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina
ve gelistirmelerine katkida bulunmak iken diger taraftan ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal1, Fransiz Dili
Egitimi Anabilim Dali, Alman Dili Egitimi Anabilim Dal1 ve Arap Dili Egitimi Anabilim Dali lisans
programi Ogrencilerinin, bes yillik egitim ve 6gretim siireci dahilindeki bir yillik hazirlik programi
siirecinde akademik c¢aligmalarii etkin bir sekilde yiirlitebilmeleri amaciyla, hedef dildeki
donanimlarmi yeterlilik diizeyine tasiyacak dil becerilerini kazandirmak ve bagimsiz 6grenen bireyler
olmada kendilerine rehberlik etmektir. Bu amaca ulasmak icin Gazi Universitesi YDYO, dgretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve Ogrencilerinin akademik ve sosyal gelisimlerine katki
saglayacak, teknolojiyle desteklenen, yabanci dil 6gretiminde en giincel yaklasim, yontem, teknik ve
ekipmanlarin takip edildigi ve kullanildigi, se¢kin akademik kadrosuyla dinamik ve nitelikli bir dil
egitimi ortami sunmaktadir.

Birimin Vizyonu

Gazi Universitesi YDYO nun vizyonu, Gazi Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde ulastig1
saygin yere paralel olarak, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Metni kapsaminda, 6grencilerini evrensel
diizeyde gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve akademik hayatlarinda yapacaklar
caligmalart en etkili bicimde gergeklestirmelerine yardimer olacak yabanci dil bilgisini saglamaktir.
Gazi Universitesi YDYO, insan gelisimini temel alarak arastirma ve gelistirme calismalariyla kendisini
yenilemeyi ve gelecege yon vermeyi temel ilke edinmistir.

Birimin Degerleri ve Hedefleri

Ogrencilerimizin hedef dil seviyesine ulasmalar1 siirecinde 6gretim elemanlarma uygun fiziki ve
akademik ortami hazirlamak, 6grencilerin yabanci dil yetilerini gelistirmek adina giincel araglar1 ve
yontemleri arastirip 6grencilerin kullanimina sunmak, idari personelin uyumlu ¢alismasini saglamak ve
Universite yonetiminin idari ve akademik ilkelerini Yiiksekokulda uygulamaktir.

Asagida yer alan bagliklarin yazimi, uygun kanitlarin se¢imi ve olgunluk derecesinin belirlenmesi i¢in
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-3) kullanilacaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ikinci uluslararasi akreditasyonunu
(EAQUALS) almak igin ¢aligmalarini y1l sonu itibariyle tamamlamis; yonetim modeli ve idari yapisi
oturmus ve yoOnetim siireglerini uygulamak ve kontrol etmek igin gerekli alt birimler ve kurul-
komisyonlar1 olusturmus bir birimdir. Birim i¢indeki tiim siiregler PUKO déngiisiinii kapatmaya
yonelik caligmalara agirlik vermektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Gereklilikler Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun ydnetisim modeli ve idari yapisi (yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligt ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar resmi yazi, resmi
internet sitesi gibi kanallar yoluyla yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ydnetim ve idari yapi olarak egitim-6gretim faaliyetleri
basta olmak iizere tiim faaliyetleri planlama ve uygulama siirecinde tiim i¢ ve dis paydaslar ile gerekli
iletisimi saglayip birim i¢i ve birimler arasi etkili bir iletisim i¢inde bulunmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ydnetim ve idari yapi olarak egitim-6gretim faaliyetleri
basta olmak {izere tiim faaliyetleri planlama ve uygulama siirecinde tiim i¢ ve dis paydaslar ile gerekli
iletisimi saglayip birim i¢i ve birimler arasi etkili bir iletisim i¢inde bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, On Birinci Kalkinma Plan1 550.3 referansi ve Gazi
Universitesi 2022-2023 Stratejik Eylem Plan1 5.4 hedefi dogrultusunca “Egitimde kalite giivence sistemi
olusturma” ve Birimin “kalite giivence sistemi siireclerinin siirekli izlenmesi, Ol¢iilmesi ve
iyilestirilmesi” amaciyla i¢ ve dig paydaslarin katilimini artirmaya yonelik ¢aligmalari artirmis ve
EAQUALS Akreditasyonu siirecini tamamlamistir. Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler, idari ve akademik
personel de dahil tiim i¢ ve dis paydaslari kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi (KGBR 2017)
amaciyla diizenli araliklarla birim ic¢indeki {niteler ile yonetim arasinda toplantilar yapilip fikir
aligveriginde bulunulmustur. Her dénem sonunda alt birimler yapilmis olan faaliyetleri ve planlamalari
birim ydnetimine sunmustur.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

LYK 2021/1 (KYIF.1) belirtildigi {izere akademik dénem basinda yapilan toplantilar ile tiim birim
koordinatorleri bilgilendirilmistir. Dénem basinda ve dénem icinde LYK 2021/6 (KIP 2023/6)
maddesinde belirtildigi lizere Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Ogrenci Odak
gruplar ile belirli araliklarla toplanmis ve geribildirimler raporlanmistir. Dénem sonunda yapilan
Memnuniyet Anketi Raporlar1 sonuglart birim koordinatdrleri ile paylasilmis ve iyilestirme Onerileri
degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(2) A.1.1.1.Gérev_Tanimi_ve_Is Akisi_Belgeleri



(3) A.1.1.2.Paydaslarla_Yapilan_Toplanti_Tutanagi_Ornekleri
(4) A.1.1.3.0dak_Grup Toplant1_Tutanagi Ornegi
(4) A.1.1.4 Memnuniyet Anket Raporu_Ornegi

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

Birim i¢inde olusturulan alt birimlerin koordinatorleri ile diizenli toplantilar yapilmakta ve gerekli
diizenleme ve iyilestirilmelerin yapilmasi i¢in yonetime bilgi verilmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Birim icinde Temel Diller ve Modern Diller olmak iizere iki ana birim bulunmaktadir. ingilizce,
Almanca, Arapca ve Fransizca Hazirlik dersleri Temel Diller birimi altinda yiiriitilmektedir. Fakiilte ve
Meslek Yiiksekokullarinda verilen YOK 5(1) yabanci dil dersleri ile Mesleki Yabanci Dil Dersleri
Modern Diller Birimi sorumlulugunda bulunmaktadir. Ayrica Kalite Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi,
Risk Ekibi, Ar-Ge Ekibi, Egitim/Dis iliskiler Ekibi, Akreditasyon Komisyonu, Kurum Dis1 Egitim
Koordinatérliigii, Kalite Giivence Unitesi, Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii gibi gerekli
ekip ve komisyonlar olusturulmus ve gerekli gorevlendirmeler resmi yollarla gonderilmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Temel Diller ve Modern Diller boliimleri altinda ayr1 olarak Program ve Materyal Gelistirme ve Olgme
ve Degerlendirme iiniteleri bulunmaktadir. Bu béliimlere ek olarak idari Koordinatdrliik, Kurum Dist
Egitim Koordinatérliigii, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii ve Kalite Giivence Unitesi
bulunmaktadir. Bu alt birimlerin ve {initelerin yaninda ise Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi faaliyet
gostermektedir. Tiim alt birimlerin basinda alanda ¢alismalar yapmis ve kurum iginde tecriibeye sahip
olan bir koordinatdr bulunmaktadir. Bunlarin haricinde LYK 2021/17-a (KYIF.17-a) dogrultusunda
Birim i¢indeki ekip ve komisyonlar akademik yil boyunca gerekli olan ¢alismalari yapmakta ve
yonetime bilgi vermektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Birimde gorevli olan tiim akademik personelle beraber alt birimlerde/linitelerde gorevli olan
koordinatorler ve akademik personelin akademik gelisimine destek olmak ve mesleki gelisimlerini
tesvik etmek icin Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi ile ¢alismalar yiiriitiilmiis ve akademik
personelin miimkiin olan birim ve kurum i¢i egitimlere katilmalar1 tegvik edilmistir. Daha sonra,
akademik personelden bu egitimlerle ilgili anketler diizenlenip geri doniit alinmistir. Bu geri doniitler
dogrultusunda iyilestirme onerileri degerlendirilmisti. LYK 2021/5-b (KYIF. 5/b) geregince
Universitemiz biinyesinde yapilan toplantilar ve egitimlere ilgili ekip ve komisyonlarda gérevli olan
personel gonderilmistir.

Yiiksekokulda teskil edilen yonetisim anlayisi kapsayici ve karar siireclerine katilimei bir yaklasimla
yiirtitilmekte olup bu siireglere iligkin odak grup goriismeleri diizenli toplantilar ve anketler
gergeklestirilmektedir. Elde edilen bu veriler ile esneklik ve degisen kosullara ¢abuk reaksiyon
gosterebilme kabiliyeti {ist seviye gergeklestirilmektedir. S6z konusu kontrol siireclerinin yonetim
sistemindeki islevinden Eaquals uluslararasi akreditasyon nihai degerlendirme raporunda
“miikemmeliyet noktas1” olarak bahsedilmektedir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(2) A.1.2.1. Kurul ve Komisyon Listesi Web_ Sitesi Ekran Goriintiisii ve Baglanti Adresi
(3) A.1.2.2 Kalite Komisyonu Toplantis1 Haberi

(3) A.1.2.3.Mesleki_Gelisim Hizmet I¢i Egitim Programi

(4) A.1.2.4 Mesleki_Gelisim_Egitim_Sonrasinda_Yapilan Memnuniyet Anketi

(4) A.1.2.5.Ekip-Komisyonlarda_Gérev_Yapan_Personele Universite Biinyesinde_Toplanti
(4) A.1.2.6.Eaquals_Uluslararas1_Akreditasyon_nihai_degerlendirme Raporu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

Etkileri hala devam eden kiiresel COVID19 salgini sonrasinda, Yiiksekokulun iki ana alt biriminde
egitim-6gretim alt yapisi ve igerikleri, misyon ve hedefler dogrultusunda sekillendirilmistir. 2022- 2023
egitim dgretim yilinda YOK tarafindan alinan karar dogrultusunda Yiiksekokulun Temel Diller Birimi
blinyesinde tamamen yiiz ylize egitime gecilmis, Modern Diller Birimi’nde ise dersler ¢evrim igi olarak
yiiritilmeye devam edilmistir. Bu donemde edinilmis tecriibeler, daha sonraki egitim-6gretim
faaliyetlerinin ¢evrimi¢i uygulanabilirligi konusunda yeni planlar yapabilmek i¢in kaynak
olusturmustur.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Birim iginde bir gelenek haline gelmis olan planlama siireci, her akademik dénem sonunda bir sonraki
akademik donemin planlanmasi seklinde siiregelmistir. Gegmiste COVID19 kiiresel salgininda da
oldugu gibi, Subat 2023’te meydana gelen deprem sonrasinda da ¢esitli olas1 senaryolar ile planlamalar
yapilmistir. Subat 2023'teki deprem felaketi Oncesi yiiz yiize egitimle baslayan 2022-2023 Akademik
Y1li Bahar Déneminde, YOK Baskanligi'nin 17.02.2023 tarihli basin agiklamasi sonras1 20 Subat 2023
tarihinden itibaren cevrim ici egitime gecilmistir. Ardindan 30 Mart 2023 tarihindeki YOK Baskanlig
aciklamasina istinaden, Universitemiz Senatosu aldig1 kararlar neticesinde hibrit egitime gecilmistir.
2023-2024 Akademik Yili Giiz Doneminde ise Temel Diller derslerinin tamaminda, Modern Diller
derslerinin ise sadece 1. Siif seviyesinden itibaren (6niimiizdeki donemlerde kademeli olarak ikinci,
ticlincil ve dordiincii sinif dersleri i¢in gegerli olmasi planlanarak) yiiz yiize egitime gecilmistir.

Uvygulama Faalivetleri

2023-2024 Akademik Y1l1 Gliz Doneminde Temel Diller Biriminde yiiz yiize egitime gegilmistir. Yine
bina kosullar1 nedeniyle baz1 gruplar haftanin ilk yarisinda sabah ve ikinci yarisinda 6gleden sonra; diger
gruplar ise haftanin ilk yarisinda 6gleden sonra, ikinci yarisinda ise sabah olmak iizere egitim gorecek
sekilde planlama yapilmistir. 4 Ekim 2023 itibariyle egitim Ogretim faaliyetleri bu sekilde
yiirtitiilmistiir. Modern Diller Birimi’nde ise derslerle ilgili fakiilte veya meslek yiiksekokullarinda 1.
Smiflar i¢in yiiz ylize, 2., 3., ve 4. siniflar i¢in ¢evrim i¢i verilmekte olup bu dersler GUZEM tarafindan
olusturulan Perculus+ tabanli 6grenme yonetim sistemiyle (Ims.gazi.edu.tr) desteklenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri




On Birinci Kalkinma Plan1 558 no’lu referans ve Gazi Universitesi Stratejik Eylem Plan1 5.4.4 hedefi
dogrultusunda uygulanan yiiz yiize egitim ile ilgili 6grenci ve Ogretim elemanlarindan doniitler
istenmistir. ilerleyen akademik yil icin planlamalar icin geribildirimler alinmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(2) A.1.3.1.Gazi_Universitesi_Egitim_Ogretimle_ilgili_Senato_Kararlart
(3) A.1.3.2.0grenci_Bilgilendirme Kitapgiginda Kurlarin_Gruplandiriimastyla Kismi
(3) A.1.3.3. Ogrenci_Bilgilendirme Kitapgiginda Modern Diller Birimi_Ders Uygulama Sekli

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Gereklilikler

PUKO cevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tammmlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarmi degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarin1 etkiler.

Faaliyetler
Planlama Faalivyetleri

Birimimizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarna iliskin calismalar titizlikle yiiriitiilmektedir. Ornegin;
O0gretim programinin degerlendirmesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun sorumlulugundadir.
Yiiksekokul idaresi ile Program ve Materyal Gelistirme Unitesi On Birinci Kalkinma Plan1 551 no’lu
referansi geregince “Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara
uygun egitim igerikleri ve dgretim programlar1” hazirlamaktadir. Yiiksekokul, yil boyunca yapilan
toplantilar, donem sonlarindaki anketler ve yil sonundaki calistaylar araciligiyla, 6gretim programimin
ve ilgili materyallerin sistemli bir sekilde tasarlanip, degerlendirilip, yeniden gézden gegirilip, etkili
O0grenmeyi kolaylagtirdigindan emin olmaya c¢alismaktadir. Ayni zamanda ihtiyag duyuldukca
uzmanlardan egitim ve goriis de alimmaktadir.

Uvygulama Faalivyetleri

Bu dogrultuda izlenen dongii sdyle 6zetlenebilir:
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Mevcut
ogretim ~ ihtiyag

programinin degerlendir
degerlendiri mesi
Imesi
G
Ogretim degisiklikleri
programinin n yapilmasi
iyilestirilmes ve 0gretim
ive gorevlilerine
gelistirilmesi egitim
J Gézden cerilmesi
\ gegirilmis (
O0gretim
programinin
uygulanmasi

Birimler ve ¢alismalar ile ilgili detayli bilgi i¢eren kalite el kitabina Yiiksekokulun web sitesi iizerinden
ulasilabilmektedir. (https://ydyo.gazi.edu.tr/view/page/281845)

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plan1 4.6.1 semasinda belirtildigi {izere
Yiiksekokuldaki tiim birimler kalite odakli bir organizasyonel yapr iginde sekillenmigstir. Alt
birimlerde/Unitelerde gorev alan tiim akademik ve idari personelin gérev tanimlari agik ve net bir
sekilde belirlenmistir ve her c¢alisan is akis1 ve hiyerarsi konusunda bilgi sahibidir. Yiiksekokula ait
organizasyon semasi 2019-2023 Stratejik Plani’nda bulunmaktadir.

Yiiksekokulda kullanilan bir diger i¢ kalite giivencesi mekanizmast da bilgi y6netim sistemleridir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS); sirasiyla kurum igi
yazigmalar ve 6grencilerin akademik yil siiresince not takibi amaciyla kullanilmaktadir.

Yine i¢ kalite glivencesi baglaminda; Yiiksekokuldaki tiim 6gretim gorevlilerinin katilimlarinin
beklendigi periyodik toplantilarin tarih ve saatleri donem basinda EBYS araciligiyla 6gretim
gorevlileri ile paylagilmaktadir. Program degerlendirmesine ve duyurulara yonelik periyodik olarak
gerceklestirilen toplantilarin saat ve yeri, her toplant1 dncesinde 6gretim gorevlilerine toplanti
oncesinde elektronik posta araciligiyla hatirlatilmaktadir. Toplanti sirasinda tutulan tutanaklar ise
elektronik ortamda saklanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Yiiksekokul biinyesinde bulunan Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi’nin yeni ise baslayan
Ogretim gorevlileri i¢in hazirladig1 oryantasyon programi ile 6gretim gorevlilerinin kuruma dair
isleyis ve ders akisi gibi konularda uyumu kolaylagtirilmigtir. Birime kisa siirede uyum
saglayabilmeleri ve akademik ve isleyise doniik sorun yasamamalar1 adina, 2022-2023 akademik
yilinda Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu kadrosuna alinan &gretim gorevlileri
bahsedilen oryantasyon programini tamamlamistir. Bu baglamda yeni ise basglayan Ogretim
gorevlileri akademik birimlerin tamitilmasi, ders gozlemi, smav gozlemi gibi siirecleri
tamamladiktan sonra ders verme asamasina ge¢cmistir. Bunun yani1 sira 2022-2023 akademik yilinin
basinda iiniversiteye yeni yerlesip zorunlu yabanci dil egitimi alacak olan 6grencilere yonelik
Yiiksekokul tarafindan yiiz yiize bir oryantasyon programi diizenlenmistir.

LYK 2021/11 (KYIF.11) uyarinca Yiiksekokulumuzda ig kalite giivencesine istinaden yapilan bir
diger uygulama da i¢ paydaslara farkli periyotlarda uygulanan anketlerdir. Hem 6gretim gorevlileri
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hem o6grenciler siirece dahil olarak farkli konularda goriislerini beyan etmis; goriisler raporlanmais,
gerekli goriilen diizenleme ve degisiklikler yonetim tarafindan gergeklestirilmistir.

Yiiksekokul tarafindan i¢ kalite giivencesi siirecinde olusturulan bir diger rapor da yillik iyilestirme
raporu olup; ilgili rapor i¢ kalite giivencesi siirecine iligkin net degerlendirme verilerini
icermektedir. 2023 yilina ait faaliyet raporu hazirlanmakta olup, 2022 yilina ait i¢ degerlendirme
raporuna Yiiksekokul web sitesinden ulasilabilmektedir.
https://gazi.edu.tr/Download?link=https://webupload.gazi.edu.tr/upload/59/2023/2/1/ac621356-
50fb-461b-8das5-07fal3dff499-ydyo-faalivet-raporu-2022.pdf&fileName=ac621356-50{b-461b-
8da5-07fal3dff499-ydyo-faaliyet-raporu-2022.pdf

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
(3) A.1.4.1.0pretim_Gérevlisi_Oryantasyon FEtkinligi Tutanagi
4 A1 .4.2.1c_DeQerlendirme_Raporu

(2) A.1.4.3.Program_ve Materyal Degerlendirme Toplant1 Tarihlerini_iceren Belge
(4) A.1.4.4.Program_ve Materyal Degerlendirme Toplantis1 Tutanak Ornegi
(4) A.1.4.5 Kalite_El Kitab1

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

Birim, LYK 2021/23-¢ (KYIF.23/¢) dogrultusunda yapmis oldugu tiim etkinlikleri kurumsal web sayfasi
olan ydyo.gazi.edu.tr lizerinden kamuoyu ile paylagsmaktadir. Giincel duyuru ve haberler ile yiiksekokul
icerisindeki organizasyon semasi ve alt birimlerle ilgili bilgiler yine web sayfasinda bulunmaktadir.
Ayrica Yiksekokul tarafindan i¢ paydaslarla yapilan ve 6nceki kisimlarda drnekleri verilen anketler ve
toplantilarla Yiiksekokul igindeki gelismeler hakkinda bilgiler verilmektedir. Ozellikle iiniversitenin
uzaktan egitimden sorumlu birimi GUZEM is birligiyle Yiiksekokulun agmis oldugu ve kurum digina
da acik olan yabanci dil kurslar ile ilgili gerekli durumlarda Yiiksekokulun kurum disindaki dig
paydaslar1 da web sayfasi kanaliyla bilgilendirilmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faalivyetleri

Yiiksekokulun resmi ydyo.gazi.edu.tr adresli web sayfas1 kamuya aciktir. Yiiksekokul biinyesinde
yapilan tiim faaliyetleri kapsayan faaliyet raporu Yiiksekokul internet sayfasina yiiklenmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Yiiksekokul web sayfasinda Duyuru, Etkinlikler ve Haberler kisimlar siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica Akreditasyon el kitaplar1 gibi Yiiksekokul ile ilgili raporlar da gerek Tiirkce gerekse Ingilizce
sayfadan ulasilabilir hale getirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Yiiksekokul yoneticisinin diizenli olarak katildig1 Gazi Universitesi Senato toplantilarinda Yiiksekokul
hakkinda genel bilgilendirmeler yapilmustir. Ayrica Yiksekokul tarafindan diizenli araliklarla
hazirlanan birim hakkindaki raporlar (Faaliyet raporu, I¢ degerlendirme raporu gibi) Yiiksekokul hesap
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file:///C:/Users/DELL/Desktop/ydyo.gazi.edu.tr

verme yollarindan sayilabilir. Yiiksekokul i¢indeki Gergeklestirme ve Harcama yetkilileri de diizenli
araliklarla birim ydneticisine bilgi vermistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3) A.1.5.1.Yabanci_Dil Kurslartyla Ilgili Ekran Gériintiisii

(4) A.1.5.2 Kalite_Giivence El Kitab1_(Ingilizce Dilinde)

(4) A.1.5.3.Personel El Kitabi (Ingilizce Dilinde)

(4) A.1.5.4.1¢ Kontrol Dokiimanlarinin Web_Sitesi Uzerinde Acik Erisim Goriintiisii

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdstericidir.

Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Sirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmaistir.

Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi

icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Planlama Faalivetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 yilinda EAQUALS uluslararasi akreditasyon siirecine girmistir, 2023
yilinda da siire¢ denetleme ziyaretiyle devam etmistir. Bu sebeple; Yiiksekokul tarafindan liderlik,
yonetisim ve kalite; egitim 6gretim; arastirma gelistirme ve toplumsal katki1 politikalar: kavramsal bazda
tanimlanmig olup, ilgili tanimlar Yiiksekokul web sitesinde bulunan akreditasyon el kitaplarinda yer
almaktadir. (http://vdyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/akreditasyon-el-kitaplari-240062)

Uvgulama Faalivetleri

Misyon

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirtildigi {izere
Yiiksekokulun misyonu, kendisine bagli Modern Diller ve Temel Yabanci Diller birimleri arasindaki
koordinasyonu olusturarak, 6gretim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan boliimlerde
Ogrencilerin egitim Ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme
becerilerinin yaninda sozIi ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida
bulunmak; ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali, Alman Dili Egitimi
Anabilim Dali ve Arap Dili Egitimi Anabilim Dali lisans programi 6grencilerinin bes yillik egitim ve
Ogretim siireci dahilindeki bir yillik hazirlik programa siirecinde akademik ¢aligmalarini etkin bir sekilde
ylriitebilmeleri amaciyla, hedef dildeki donanimlarini yeterlilik diizeyine tastyacak dil becerilerini
kazandirmak ve bagimsiz 6grenen bireyler olmada kendilerine rehberlik etmektir. Bu amaca ulagmak
icin Yabanct Diller Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve Ogrencilerinin
akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak, teknolojiyle desteklenen, yabanci dil 6gretiminde en
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giincel yaklagim, yontem, teknik ve ekipmanlarin takip edildigi ve kullanildigi, seckin akademik
kadrosuyla dinamik ve nitelikli bir dil egitimi ortam1 sunmaktadir.

Vizyon

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun vizyonu, Gazi Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde ulastig1
saygin yere paralel olarak, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi kapsaminda, dgrencilerini evrensel
diizeyde gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve akademik hayatlarinda yapacaklari
caligmalart en etkili bicimde gergeklestirmelerine yardimer olacak yabanci dil bilgisini saglamaktir.
Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, insan gelisimini temel alarak arastirma ve gelistirme
caligmalartyla kendisini yenilemeyi ve gelecege yon vermeyi temel ilke edinmistir.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonuna Yiiksekokul web sayfasindan ulasilabilmektedir.
(https://ydyo.gazi.edu.tr/view/page/150904/misyon-vizyon)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Misyon, Vizyon ve Politikalar ile ilgili giincellestirmeler her y1l gézden gecirilmektedir. Bu giincelleme,
Yiiksekokulun Universite tarafindan belirlenen egitim ve dgretim politikalar1 esas alinarak yapilmakta,
boylece Yiiksekokul politikalarinin {iniversitenin biitiinsel politikalar1 ile tam uyumu saglanmaktadir.
Buna ek olarak, Yiiksekokulun Akademik diiriistliik bildirisi olusturulmus, misyon ve vizyon ifadeleri
gibi hem Tiirkge hem Ingilizce olarak web sitesinde yayinlanmaktadir.
(https://ydyo.gazi.edu.tr/view/page/292148/akademik-durustluk-bildirisi)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
(4) A.2.1.1.Gazi_Universitesi YDYO’nun_Misyon_ve Vizyon_Ifadeleri
(4) A.2.2.2.Gazi_Universitesi YDYO’ nun_Akademik_Diiriistliik_Bildirisi

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022 yilinda EAQUALS uluslararasi akreditasyon siirecine girmistir, 2023
yilinda da siire¢ denetleme ziyaretiyle devam etmistir. Bu sebeple; Yiiksekokul tarafindan liderlik,
yoOnetigim ve kalite; egitim 6gretim; aragtirma gelistirme ve toplumsal katki politikalar1 kavramsal bazda
tanimlanmustir.

Uvygulama Faaliyetleri

Stratejik Amaclar

Yiiksekokulun stratejik amaglari, cagin gereksinimine uygun bir sekilde yabanci dil egitimini vermek,
ogrencilerin kariyer hedeflerine yardimci olmak, diinyayla uyum saglamak, her tiirlii bilgiye aninda
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ulasmak, modern diinyaya uygun cagdas nesiller yetistirmek, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden
gelisimine katkida bulunmak, 6gretim elemanlarimizin dil 6gretimi konusunda yeni akimlar
izlemelerine yardimci olmak ve hizmet i¢i egitim amacli kurslar ve seminerler gerceklestirmektir.

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, Uluslararasilasma ve Akreditasyonu yayginlastirmak.

1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami olusturmak {iizere
O0grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 ile 6gretim elemanlarmin yetkinligi gelistirilerek 6gretim
elemani basina diisen 6Zrenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.

1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki iiniversite, enstitii,
arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve dgretim elemani dolasim ve
bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

2. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

2.1. Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirllacaktir.

2.2. Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici uygulama sayis1 %10 artirilacaktir.

2.3. Cevre sorunlarma ¢6ziim gelistirici Onlemler almak, Oneriler sunmak ve farkindalik
olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanit

(3) A.2.2.1.2019-2023_Stratejik Plan1 Amag¢ ve Hedefler Boliimii Goriintlisii

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilmiyla stirdiirtilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmig ve paylagilmastir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulun kurumsal performans yonetiminin amaci: Gazi Universitesi’ni nitelikli dgrencilerin
tercih etmesi, egitim programlarinin i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bigimde
diizenlenmesi, 6grencilerin egitim-0gretim siirecine aktif katilmasinin 6grenci gelisimlerine ve
basarisina etkisinin Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, 6grenci hizmetlerinin ve
ogretimde kalite giivence sisteminin kurumsallagsmasi, hayat boyu egitim hizmetlerinin
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yayginlagmasi, uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi, aragtirma ve gelistirme merkezlerinin ve
degisim programlarinin etkililiginin artirilmasinin saglanmasidir.

Uvgulama Faalivetleri

Bu baglamda Yiiksekokulun iki hedefi bulunmaktadir: Ogrencilerin Gazi Universitesi’ne aidiyet
duygusunu gelistirmek ve 6grencileri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan desteklemektir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Yiiksekokulun performans yonetim siirecleri iiniversitenin genel uygulamalari ile birebir eszamanli
gerceklesmekte, bununla ilgili giincelleme ve duyurular tiim personelle diizenli olarak raporlar ve
resmi yazilar yoluyla paylagilmaktadir ((2) A.2.3.1).

Akademik performans puanlart yiiksek bulunan akademik personele tesvik amacgli tesekkiir
belgelerinin verildigi térenler diizenlenmektedir ((3) A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(2) A.2.3.1.EBYS_Uzerinden_Gelen AVESIS_Giincelleme ve APSIS Duyurusu

(3) A.2.3.2.0diil Téreni Duyuru Mesaji

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Yiiksekokul, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Planlama Faalivyetleri

Yiiksekokul biinyesinde kullanilan entegre bilgi yonetim sistemlerinden “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS)” 6gretim elemanlarinin duyurulari, gérevlendirmeleri ve kurum igi/kurumlararasi
yazismalar i¢in kullanilmaktadir. “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” ise dgrencilerin not girisleri icin

(https://obs.gazi.edu.tr/) kullanilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Gazi Universitesi’ndeki tiim birimler tarafindan ortak kullanilan diger sistemler ise “Puantaj Bilgi
Sistemi”, “Personel Ozliilk Otomasyon Sistemi”, “Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)”,

“Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)”, “SGK Kesenek Bilgi Sistemi”, “Biit¢e Yonetim
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Enformasyon Sistemi (E-Biit¢e)” ve “Déner Sermaye Mali Yoénetim Sistemi (DMIS)dir ((3) A.3.1.1
ve (3) A.3.1.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Yiiksekokul tarafindan kullanilan tiim sistemlere Ogretim elemanlart kisisel sifreleriyle giris
yapilabilmektedir. Bunun diginda, 6gretim elemanlar1 puantaj ve EBYS sistemlerine sadece Gazi
Universitesi yerleskeleri icinden erisim saglayabilmektedir. Ihtiya¢ olmasi halinde, Yiiksekokuldaki
¢evrim i¢i tim dersler GUZEM tarafindan olusturulan Perculus+ tabanli 6grenme yOnetim sistemi

(Ims.gazi.edu.tr) tizerinden gevrim i¢i olarak yiiriitiilmektedir ((3)A.3.1.3).

Yiiksekokulda idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personel, belirli araliklarla hizmet
ici egitimlere katilmakta, bu sayede hem mesleki bilgi ve becerilerini pekistirmekte hem de alanlarindaki

yeniliklerden haberdar olarak mesleki alanda gelisim saglamaktadirlar.

Universitemiz APSIS bilgi yénetimi sistemi ile yiiksekokulumuzda gérevli 6gretim elemanlarmin yillik
akademik performans raporlar1 degerlendirilmekte ve iiniversitemiz Ust Yonetimine sunulmaktadir.
Bunula birlite yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun kadrosu
Genel Sekreterliktetyken s6z konusu bilgi yonetim sisteminde yiliksekokulumuzda gorevli 6gretim
elemanlarinin performanslarina yonelik veri kaybi yasanabilmekteydi. Bu durum {iniversitemiz
Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigiine aktarilmis ve takip eden siirecte Agustos 2023
tarthinde Genel Sekreterlik kadrosunda bulunan tiim Ogretim elemanlar1 Yiiksekokul kadrosuna

aktarilmak suretiyle APSIS bilgi yonetim sistemindeki Birim bazli veri kayiplar dnlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

(3) A.3.1.1.0grenme_Yonetim_Sistemi_Ekran_Gériintiisii
(3) A.3.1.2.Hizmet i¢i Egitim EBYS Yazisi

(4) A.3.1.3.0prenci Bilgi Sistemi Gériintiisii

(4) A.3.1.4.APSIS_Giincelleme Talebi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Gereklilikler Yiiksekokulda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir.
Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyetini, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yoOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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Planlama Faalivyetleri

Insan kaynaklarmin planlanmasinda oncelikli olarak Birim’de goérevli personel yetkinliklerinin
gelistirilmesi suretiyle personel verimliligini artirma yoluna gidilirken bu yontemin sinirh kalmis oldugu
ozellikle akademik personel icin Universitemiz Personel Daire Baskanligi ile personel istihdam

planlamalan yiiriitilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Yiiksekokuldaki kadrolu akademik personelin basvuru ve atanma siiregleri, YOK iin Resmi Gazete’de
yayimmlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi”

maddeleri uyarinca gergeklestirilir. (https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm)

Bu yonetmelige uygun olarak alinan personelin durumu geffaf bicimde kamuoyu ile paylasilmaktadir

((3) A3.2.1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Ihtiya¢ duyulan personelin istihdam alternatifleri iizerinde i¢ ve dis paydaslarla gelistirilen yontemler

yakindan izlenmektedir.

Yiiksekokuldaki ders ticretli 6gretim gorevlisi alimi ise ilgili personelin bireysel sahsi bagvurulan ile
Yiiksekokula ulagsmasi ve yonetimin uygun goriilen personelle gergeklestirdigi goriismeler araciligiyla

gergeklestirilir ((3) A.3.2.2).

Uluslararas1 Akreditasyon siirecindeki Yiiksekokulumuz biinyesinde anadil konusucusu olan yabanci
uyruklu 6gretim elemani istihdami i¢in oncelikle yabanct misyon temsilcilikleri ile iletisime gegilerek
anadil konusucusu istihdami arastirilir. Ayrica, alan uzmanligir konusundaki incelemeler ile sozlesmeli
olarak yabanci uyruklu istihdami igin Universitemiz onayi ile Yiiksekogretim Kurulu kriterlerine ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde sdzlesmeli yabanci uyruklu istihdami i¢in ¢aligmalar yapilir

((3) A3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3) A.3.2.1.Personel_Dagilim Tablosu
(4) A.3.2.2.0retim_Gérevlisi Alim_Ilam_ve Sonuglari Web_ Sitesi Gériintiisii
(4) A.3.2.3.ABD Egitim Atagesinin (RELO) English Language Fellow (ELF) Mektubu

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Yiiksekokuldaki temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

Planlama Faalivetleri
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Birimin kendine ait biitcesi bulunmaktadir. Gerekli durumlarda Rektorliik Doner Sermaye ve Strateji

Daire Baskanlig1 ile yazismalar yapilarak mevzuat dahilinde harcamalar yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Yillik harcama kalemleri diizenli olarak her yil yaymlanmakta olan Birim Faaliyet Raporunda seffaf
bicimde kamuoyu ile paylasilmaktadir ((3)A.3.3.1) Yiiksekokulda satin alma ve hizmet alimlari
islemleri 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu 22d maddesine gore dogrudan temin ve Hizmet Alimlari

Yonetmeligine gore hizmet alimi islemleri yapilmaktadir ((3)A.3.3.2 ve (3)A.3.3.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

(3) A.3.3.1.YDYO_Faaliyet Raporu 2022

(3) A.3.3.2.Satin_Alma _Siireci_ Ornegi 1
(3) A.3.3.3. Satin_Alma _Siireci Ornegi 2

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Yiiksekokuldaki tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve Yiiksekokulca
igsellestirilmistir. Siire¢ yoOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 bulunmakta olup, siirekli siire¢
tyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faalivetleri

Yiiksekokulun daha verimli ¢aligmasi, doniitlerin 15181nda etkili bir egitimin verilebilmesi ve siirecin
takibi i¢in Yiksekokul igerisinde olusturulan alt birim ve iiniteler kendi i¢lerinde, i¢ paydaslarla ve
yonetimle diizenli araliklarla toplantilar yapip bunlari kayit altina almaktadir. Bu toplantilarda 6nceki
toplantilarin kararlarina istinaden yapilan iyilestirmeler duyurulmakta ve yeniden paydas goriisi

alinmaktadir ((4) A.3.4.1).

Uygulama Faalivyetleri

Yiiksekokul biinyesinde teskil edilen Risk, I¢ Kontrol, Kalite ve Akreditasyon ekipleri ve Akademik
Birimler diizenli toplantilarla raporlama ve degerlendirme yapmaktadir. Ayrica diizenli araliklarla tim
i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile faaliyetler yeniden diizenlenmekte ve hedeflere ulasma

icin calismalar yiiriitiilmektedir. ((4) A.3.4.2)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Tiim stireclerin takibi diizenli araliklarla yapilan toplantilarla ve raporlama ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar
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(4) A.3.4.1.Akademik Birimlerin_Grup Toplanti_Tutanag1

(4) A.3.4.2.1¢_Kontrol Toplant1_Tutanagi

A.4. Paydas Katilinm

Gereklilikler Yiiksekokul, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmakta ve yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm
Gereklilikler I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim

mekanizmalari tanimlanmagtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, ic
kalite giivence sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Yiiksekokulda tiim i¢ ve dis paydaslar kalite glivencesi, egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilim saglamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

I¢ paydaslar Gazi Universitesi biinyesinde yer alan tiim fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve birimleri
kapsamaktadir. Séz konusu listeye Gazi Universitesi resmi web sitesi iizerinden ulasilabilir. ((3)

A4.1.1)

Yiiksekokula ait dig paydaslar ise; yiiksekokulun siirekli veya ilgili takvim yilinda iletisim halinde
bulundugu, ortak programlar ve calismalar diizenledigi T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanligi, Savunma Sanayii Bagkanligi, Amerika Birlesik Devletleri Biiyiikel¢iligi, ETS Global ve
Macmillan Sirketi’dir. Bahsi gecen kurumlarla yapilan baslica calismalar ise soyledir: T.C.
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile 2022 yilinda baslayan iliski 2023 yilinda da devam
etmis ve Uzman Yardimcis1 Egitim Programi’na katki saglamak {izere iki 6gretim elemani egitmen
olarak gorevlendirilmistir ((3)A.4.1.3). Savunma Sanayii Baskanligi ile de, bilinyesinde bulunan
Savunma Sanayii Akademi’de bir 6gretim elemaninin egitmen olarak yer almasi dis paydas iliskisi
kurulmasini miimkiin kilmistir ((3)A.4.1.2). Bir diger dis paydas olan Amerika Biiyiikelgiligi ise dil
egitimini daha verimli kilabilmek adina gerek finansal gerekse egitimsel anlamda Yiiksekokula destek
olmustur. ETS Global ile iligkilerle iki ayr1 ETS e ait iki farkli uluslararasi sinava dair egiticilerin egitimi
programi diizenlenmis ((3)A.4.1.4) ve ayrica TOEIC sinavi i¢in sinav merkezi olmak {izere ¢caligmalara

baglanmistir((3)A.4.1.5). Son olarak en fazla etkilesimde bulunulan bir diger dis paydas Macmillan
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Sirketi’dir. S6z konusu sirket de Yiiksekokula egitim materyalleri, egitim programlar1 ve sponsorluk

anlaminda farkli boyutlarda destek saglamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Yiiksekokulda tiim i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen siirecler belirli araliklarla yapilan toplantilarla

denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(4) A.4.1.1.1¢_Paydas_Bilgilendirme _ve Degerlendirme Toplantis1_Tutanag:

(3) A.4.1.2.Savunma_Sanayii Bagkanligi Goérevlendirme Evraki

(3) A.4.1.3.T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji_ve Biitce Bagkanligi Gorevlendirme Evraki

(3) A.4.1.4ETSGlobal_Egitmenleri_tarafindan_verilen TOEFL_Egiticilerin Egitimi Programi

(3) A.4.1.5.ETSGlobal_Egitmenleri_tarafindan_verilen TOEIC Egiticilerin Egitimi_Programi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Yiiksekokul tarafindan dgrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif
kanallar mevcut olup, Ogrencilerce bilinmekte ve ilgili kanallarin adil ve etkin calistigi

denetlenmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimini teskil etmek adina sadece diizenlenen odak grup
toplantilar1 ve anketler kullanilmayip bu siirecin sistematiklige kavusturulmasi adina her simiftan
temsilcisi olan Ogrencilerden olusan Yiiksekokul Ogrenci Kurulu hayata gegirilmistir. Bu kurul

kanaliyla etkin 6grenci temsili saglanmistir.

Uvgulama Faalivetleri

Yiiksekokulda 6grencilerimizin goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, egitim programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve memnuniyet anketleri kullanilarak alinmakta, etkin

kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir ((4)A.4.2.1).
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Donem ve sene sonunda Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan 6grencilere ve dgretim
gorevlilerine memnuniyet anketi uygulanmakta ve sonuglar ilgili inite, koordinatorliik ve alt birimlerle

paylagilmaktadir.

Ayrica her iki akademik donem iginde periyodik olarak farkli 6grenci gruplarina yonelik diizenlenen

odak grup toplantilari ile 6grenci goriislerinin birinci elden edinimi gergeklesmektedir ((4)A.4.2.2).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri

Donem ve sene sonunda Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan 6grencilere ve dgretim
gorevlilerine uygulanan Materyal ve Program Gelistirme Birimi memnuniyet anketinin sonuglar
dogrultusunda, dosya ¢alismalar1 ve ders ici materyaller ile ilgili gerekli degisiklikler ve diizenlemeler

yapilmistir ((4) A.4.2.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

(4) A.4.2.1.0grenci_Degerlendirme Anketleri Ekran Goriintiisii

(4) A.4.2.2.0grenci Odak Grup Toplantis1_Tutanagi

(4) A.4.2.3.0retim_Gérevlisi_ Anket Degerlendirme Toplantis1 Tutanagi
(4) A.4.2.4.0grenci_kurul_toplant1_tutanag

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grencileri, Yiksekokulumuzda
egitimlerini tamamladiktan sonra Gazi Universitesi biinyesindeki fakiiltelerde lisans egitimlerine
devam etmektedirler.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Oniimiizdeki y1l igerisinde EAQUALS akreditasyonunun edinilmesiyle Yiiksekokulumuzda hazirlik
egitimini tamamlayan 6grencilerin dil yeterliliklerini bir sertifika ile belgelendirmek i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir.

Uygulama Faalivetleri

Yiiksekokulumuz Hazirlik egitimi sonrasi boliimlere baslayan 6grencilerimiz Akademik Y1l basinda
yapilan Ogrenci bilgilendirme (oryantasyon) stirecine dahil edilmektedir.
(https://ydyo.gazi.edu.tr/view/announcement/303888?type=1&ctitle=hazirlik-sinifi-ogrenci-
bilgilendirme-oryantasyon-programi)

Bununla birlikte mezun bilgi sistemi hayata gegirildi ve mezunlarin kayit yapma imkani saglandi.
Ayrica mezun bilgi sistemi taninirlik artirma igin tiniversitemiz mezunu konumundaki dis paydagslari
mezun kart1 teslimi {iniversite list yonetimi tarafindan gerceklestirildi.
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Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Yapilan ziyaretler sonrasi ilgili birimler/tiniteler iyilestirme caligmalarimi yiiriitmek i¢in planlama
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3) A.4.3.1.0grenci_Oryantasyon Duyurusu

A.5. Uluslararasilasma

Gereklilikler Yiiksekokul, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmekte, organizasyonel yapilanmasini olusturarak sonuclarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Ydnetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Uluslararasi bir akreditasyonun Yiiksekokul i¢in gerekli olmasinin sebepleri asagida siralanmistir:

Uluslararasi standartlar: Yiiksekokulun kalite kriterini karsiladigini kanitlayarak her programda yer alan

her bir 6grencinin, kim olduklarina ve dersi nerede aldiklarina bakilmaksizin ayni standarttaki egitimi

ve 0grenim hizmetini almasi saglanir.

Farklilasma: Yiiksekokul tanitim materyallerinde akreditasyonun logosunu kullanabilir ve kendi

logosunun yaninda akreditasyonun logosunun bulundugu sertifikalar1 verebilir.

Kalite yonetimi gelistirme: Yiiksekokul kalite sistemlerini nasil gelistirebilecegi konusunda ayrintili geri

bildirim alabilir. Yapilan yillik ziyaretler, Yiiksekokulun kalite standartlarmi siirekli olarak

gelistirmesine yardimci olur.

Uluslararasi standartlarda bir egitim sunuldugunu goésterme: Yiiksekokulun uluslararasi akreditasyona

sahip olmasi, 6grenenler i¢in 6nemli bir gilivence saglayarak kurulusumuzun yetkili ve gilivenilir

olduguna dair su anki ve gelecekteki 6grencilere acik bir mesaj verir.

Uvygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulda yiiriitiilen uluslararasilagsma faaliyetlerini ‘akreditasyon ekibi’ adi altinda kalite ekibi

yonetmektedir. S6z konusu ekip, Yiiksekokulun gesitli pozisyonlarinda gérev alan, alanlarinda deneyim
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sahibi 6gretim gorevlilerinden olugsmaktadir. ((3)A.5.1.2). Ekipte birimizde yer alan her ¢aligma
grubundan 6gretim gorevlileri dahil edilmistir. Akreditasyon siiregleri ile ilgili tiim gelismeler, i¢ ve dis

paydaslara gereken zamanlarda resmi web sitesi yoluyla ilan edilir ((3)A.5.1.1).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Yiiksekokul periyodik olarak kurum i¢i ve uluslararasi denetimsel siireglerden gegmektedir. 23-25 Ekim
2023 tarihlerinde EAQUALS uluslararasi akreditasyon denetimine giren Yiiksekokulumuz Temel Diller

Birimi akreditasyonu basariyla tamamlamistir. (4) A.5.1. Kanit 3

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kamitlar

(3) A.5.1.1. Akreditasyon_Bilgilendirme Sayfasi Ekran Goriintiisii
(3) A.5.1.2.Birim_Kalite Ekibi_Tablosu

(4) A.5.1.3.Uluslararas1_Akreditasyon_Yazist

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faalivyetleri

Rektorliik Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatérliigii ile siireg ¢ift yonlii bilgi alis verisi saglanarak

planlanmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu Gazi Universitesi biinyesinde egitim vermekte olan bir birim olmakla
birlikte; tek basina AB proje biitcelerinin yonetimi ya da ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin yonetimine iliskin yetkiye sahip degildir. Ancak uluslararasilasma i¢in gereken mali
kaynaklar Rektorliik destegiyle saglanmaktadir. Gerekli insan giicii ise kurumumuzda istihdam edilen
yabanci uyruklu 6gretim elemanlari ve uluslararasilastirma faaliyetlerini yiiriiten diger Ogretim
elemanlari tarafindan karsilanmaktadir ((3)A.5.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

(3) A.5.2.1.Birimde_Gérevli_Yabanci_Uyruklu Ogretim_Elemanlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Yiiksekokuldaki uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stiregleri yerlesiktir, slirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.
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Planlama Faalivyetleri

Yiiksekokul, 13 Aralik 2019 tarihinde Pearson Assured adli uluslararasi akreditasyon belgesini almaya
hak kazanmistir. S6z konusu akreditasyon bir basar1 olmakla birlikte ayn1 zaman da siireklilik de arz
eden bir statiidiir. Bu nedenle daha kapsamli bir kurulug olan Avrupa temelli EAQUALS Akreditasyon
kurulusu tarafindan uluslararasi bir akreditasyon siirecinden gegmek tizere Mayis 2022 tarihinde baglatilan
basvuru siireci, Ocak 2023 ayinda “ilk ziyaret” ile 23-25 Ekim 2023 ayinda ise nihai degerlendirme ziyareti
ile devam etmistir ((3)A.5.3.1).

Uvygulama Faalivyetleri

EAQUALS akreditasyon siirecinde yapilan ¢alismalar yiiksekokul birim i¢i faaliyetlerin iyilesmesinde
biiyiik rol oynayarak birim i¢i dinamiklerini canli tutmakta ve birimi her anlamda gelisim ve

iyilestirmeye yoneltmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri:

Uluslararasi EAQUALS akreditasyon siireci dogrultusunda 9-10 Ocak 2023 tarihlerinde Yiiksekokula
bir 6n degerlendirme ziyareti gerceklestirmistir. Nihai denetleme ziyareti ise 23-25 Ekim 2023
tarihlerinde gerceklesmistir ((3)A.5.3.2). Bu ziyaretin sonucunda teslim alinan degerlendirme raporu,

gelecek yilin iyilestirme faaliyetleri i¢in kaynak olusturacaktir. ((4) A.5.1. Kanit 3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kamitlar

(4) A.5.3.1. EAQUALS ilk Ziyareti Onay E-postasi Ekran Goriintiisii
(4) A.5.3.2. EAQUALS Nihai Denetleme Ziyareti Mektubu

(4) A.5.1.3.Uluslararas1_Akreditasyon_Yazis1

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, iiniversitenin misyon ve vizyonunu goz
onilinde bulundurarak Temel Diller ve Modern Diller Birimlerinde 6grencilere etkili ve verimli bir
sekilde yabanci dil egitimi vermeyi amaglamaktadir. Amaclari1 arasinda yabanci dilde lisans egitimi
veren boliimlere girmeye hak kazanan, ancak yabanci dil yeterliliklerini saglayamayan 6grencileri
Temel Diller Birimi’nde bir y1l boyunca yabanci dil egitimine tabi tutup B2 seviyesine ulastirmak ve
onlara lisans egitimleri igin altyap1 olusturmak vardir. Diger bir amag ise 5(1) zorunlu Ingilizce dersleri
almasi gereken ve Tiirkce egitim veren lisans programlarina kayith 6grencilere lisans egitimleri boyunca
egitim vererek, onlarm B1 seviyesinde mezun olmalarini saglamaktir. Gazi Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu, verilen egitimlerin seviyeleri i¢in Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programini (AOBM) esas
alip 6gretim amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarini bu programa gore sekillendirmektedir. Bu dogrultuda
hazirlanan yillik, dénemlik ve haftalik ders programlan takip edilirken, derslerde ve ders disinda
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kullanilan egitim materyalleri, kitaplar ve degerlendirme kriterlerinin uyumlarina dikkat edilir ve
sistematik degerlendirmeler sonrasi tizerlerinde gerekli degisiklikler yapilir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel Diller Birimi biinyesinde verilen
egitimler, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsamina girmemektedir. Bunun
sebebi Yiiksekokulun Gazi Universitesi’ne bagl bir yiiksekokul olmasidir. Ayni1 sekilde, Temel Diller
Birimi tarafindan verilen dersler Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) dahil degildir.
Yiiksekokulun Modern Diller Birimi biinyesinde verilen 5(1) zorunlu Ingilizce dersleri ise AKTS
sistemine dahildir. Yiiksekokul tarafindan hazirlanan AKTS belgeleri ilgili fakiilte ve yiiksekokullar
kontroliindedir.

Yiiksekokulun Temel Diller Birimi, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve programi 1s18inda ders programini
hazirlarken 6grencilerin ingilizce yeterlilik diizeyini gz oniinde bulundurup; A1-Baslangi¢ Seviyesi,
A2-Temel Dil Kullanim Diizeyi, B1-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi, B2-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi
olacak sekilde ve miifredatina dort beceriyi (okuma, dinleme, yazma, konugsma) eklemektedir.

Ogrenciler AOBM B2 seviyesine geldiklerinde Temel Diller biinyesinde verilen egitimi basariyla
tamamlamais olurlar.

2022-2023 akademik yil1 giiz doneminde ise Temel Diller Birimi’nde verilen tiim dersler tamamen yiiz
yiize olacak sekilde verilmistir. Modern Diller Birimi’ndeki dersler ise iki yariyilda da ¢evrim igi olarak
uzaktan verilmeye devam edilmistir. Cevrim i¢i dersler, 6grenme yonetim sistemi veritabaninda
depolanmig ve canli derslere katilamayan veya tekrar izlemek isteyen Ggrenciler ig¢in asenkron ders
katilimina ortam saglanmaistir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri: Temel Diller Birimi biinyesinde yer alan {i¢ grup (A1,A2 ve B1) i¢in donemlik
programlar ve ders materyalleri hazirlanmis ve haftalik olarak 6gretim gorevlilerine e-posta yoluyla
iletilmistir. Modern Diller Birimi biinyesinde yer alan 1. siniflar i¢in A1, 2. simiflar icin A2, 3. siniflar
icin B1 program ve materyalleri yan1 sira 4. siniflar igin fakiilte ve yiiksekokullarin ders iceriklerine
gdre hazirlanan alan temelli Ingilizce ders program ve materyalleri dSnem basinda 8gretim gérevlilerine
e-posta vasitasiyla iletilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel Diller Birimi’nde giiz donemi basinda her fakiilte i¢in yiiz yiize
Ogrenci bilgilendirme oryantasyonu diizenlenmistir ve Ogrencilere akademik yil hakkinda bilgi
verilmistir. Bu oryantasyonda 6grenciler islenecek program, ders materyalleri, degerlendirme siiregleri
ve okul isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmustur. Modern Diller Birimi 2022-2023 ve 2023-2024 egitim
ogretim yili baginda 5(1) zorunlu Ingilizce dersleri ile ilgili dgrencilere bilgi vermek amaciyla yiiz yiize
bir uyum (oryantasyon) programi diizenlemistir.

Stratejik Eylem Plan1 Hedef 1.3.3 dogrultusunda, Yiiksekokul biinyesinde egitim sunan hem Temel
Diller hem de Modern Diller Birimleri hazirladiklari miifredata uygun olan programlari, ek materyalleri,
degerlendirme olgiitlerini ve uygulamaya yonelik tiim siirecleri idari sorumlulara iletmis, onay almis ve
sonrasinda dgretim gorevlileri ve dgrencilerle paylasmistir.

Uygulama Faaliyetleri: Donem i¢inde gerekli goriilen degisiklikler ve yenilikler hakkindaki duyurulari
yapmak ve 6gretim gorevlilerinden doniit almak iizere, donem basinda belirlenen ve EBYS iizerinden
duyurulan tarihlerde hem Modern Diller hem de Temel Diller Birimi biinyesinde toplantilar
diizenlemistir.

Temel Diller Birimi biinyesinde Program ve Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan yapilan
toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinmig ve uygun goriilen degisiklikler program tizerinde
yapilmistir. Program ve Materyal Unitesi, Olgme ve Degerlendirme Unitesi ile koordineli bir sekilde
caligmis ve isleyige dair kararlar ortak alinmigtir. Ayrica 2022-2023 akademik yilinda gruplar bazinda
grup baskanlig1 (head) sistemine gecilmistir. Ogretim gérevlilerinden secilen grup baskanlar1 Program
ve Materyal Gelistirme Unitesi’nin yaptig1 toplantilara ek olarak diger dgretim gorevlileri ile toplantilar
yapmig ve goriisiilen konular1 Temel Diller Birim Baskanligi’na rapor olarak iletmistir. Birim bagkani
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da toplantilardan ¢ikan giindem maddelerini {ist yonetime iletmis ve konularla ilgili gerekli adimlar
atilmuastir.

Modern Diller Birimi’nde ise her bir fakiilte ve meslek yliksekokulunun koordinatorleri kendi
biinyelerindeki 6gretim gorevlileriyle aylik toplantilar gergeklestirmistir. Bu toplantilarda programin
genel isleyisi, is dagilimlan ve degerlendirme siireclerinin verimliligi tartisilip tutanaklanmis, alian
geribildirimler programlarin tasarlanma asamasinda géz oniinde bulundurulmak iizere ilgili iinitelerle
paylastlmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma Faaliyetleri: Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan
Ogrenciler ve dgretim gorevlileri icin hazirlanan degerlendirme anketleri her donem sonunda ayr1 ayri
uygulanmigtir. Bu anketlerden ¢ikan sonuclar degerlendirilip, ders i¢i materyaller, ddevler ve dosya
caligmalar1 konusunda gerekli degisiklikler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(3)B.1.1.1.Haftalik_Ders_Programi_Ornegi
(2)B.1.1.2.Modern_Diller AKTS Ornegi
(3)B.1.1.3.Modern_Diller Ders_Programi_Ornegi

(2)B.1.1.4.Temel Diller Birimi_Oryantasyon Programi Duyuru
(2)B.1.1.5.Akademik_Toplant1_Bildirim Evraki
(3)(4)B.1.1.6.Akademik Toplant1 Tutanagi
(4)B.1.1.7.Temel_Diller Birimi_Ogrenci_Anketi
(4)B.1.1.8.Temel_Diller Birimi_Ogrenci_Anketi_Ornegi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler: Yabanci Diller Yiiksekokulu Modern Diller Birimi biinyesinde verilen 5(1) zorunlu
Ingilizce derslerinin tamami ¢evrim igi olarak yiiriitiilmektedir. Ders giin ve saatleri, ilgili fakiilte ve
meslek yiiksekokullarinca ayarlanmakta olup, bunlarin 6gretim gorevlilerine ve d6grencilere duyurusu
taraflarca yapilmaktadir. Ders saat ve programlar1 fakiilte ve meslek yiiksekokullarmin ihtiyaglar
dogrultusunda haftalik 2 saatlik, 4 saatlik ve 6 saatlik olacak sekilde hazirlanmistir. Modern Diller
Birimi biinyesindeki 5(1) zorunlu ingilizce dersleri, 2022-2023 akademik y1l1 giiz ddneminde bir énceki
akademik yilda alinan doniitler neticesinde ders saatleri 10 dakika uzatilip, ders saatleri 50 dakikaya
cikarilmistir. Ders dagilimlart yapilirken Ogretim gorevlilerinin talepleri de gdz Oniinde
bulundurulmustur. Alinan senato karar1 geregi 2023-2024 Akademik yili itibariyle Fakiilte ve MYO
biinyesindeki yabanci dil dersleri 1. siniflarda yiiz yiize sekilde devam etmistir.

Temel Diller Birimi’nde ise tiim dersler yiiz yiize egitim kapsaminda planlanmistir. 6 Subat 2023
tarihindeki depremler sonrasi tiim egitim &gretim ¢evrimici sekilde baglamig ve hibrit sekilde devam
etmistir. 2023-2024 Akademik yili tiim dersler yiiz yiize sekilde yapilmaktadir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri: Modern Diller Birimi biinyesindeki 5(1) Ingilizce derslerinin giin ve saatleri,
ogrencilerin kendi boliimlerinin Ogrenci Isleri Ofisince, dgrencilerin diger dersleriyle ¢cakismayacak
sekilde haftalik programlara yerlestirilip, ayarlanmistir.

Temel Diller Birimi hazirlik programlarinda ise 6grencilerin dersleri giiz doneminde farkli seviye
gruplar icin farkli giinlerde baslamakta olup, bahar doneminde ise sinif dagilimlar fakiiltelere gore
olusturularak farkli giinlerde egitim 6gretim yapilmaktadir.
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Uygulama _Faaliyetleri: Modern Diller Birimi biinyesindeki 5(1) Ingilizce dersleri 6gretim
gorevlilerince ¢evrim igi olarak verilmistir. Ogrenme yonetim sisteminin asenkron ders katilimina
imkan vermesi sayesinde 6grenciler kendi 6grenme zamanlarini ve hizlarini kendileri ayarlayip, ders
dis1 faaliyetlerine zaman yaratabilmiglerdir. Temel Diller Birimi’nde ise dersler her iki akademik
donemde de yiiz yiize yiiriitiilmektedir. Giiz ve bahar donemlerinde farkli dil seviyesi ve fakiiltelerine
gore ders giinleri diizenlenen 6grencilerin haftanin yarisinda bireysel gelisimleri i¢in okul i¢i ve okul
dis1 etkinliklere zaman ayirmalarina olanak verilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma Faaliyetleri:

Yiiksekokul biinyesindeki tiim programlar yapilirken 6nceki donemlerde alinan anket sonuglari, odak
grup toplanti sonuglari ve ilgili initelerden gelen raporlar dikkate alinarak planlama siireci
baslamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(2)B.1.2.1.YDYO_Ogrenci_Kitapgigi

(3) B.1.2.2.Modern_Diller Birimi_Ders_Dagilim_Tablosu
(3) B.1.2.3.Modern_Diller Ders_Siirelerinin_Uzatilmasi

(3) B.1.2.4.Hazirlik_Smiflar1_Sube Dagilimi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler: Hem Modern Diller, hem de Temel Diller Birimi, programlar1 hazirlarken dersler
tamamlandiktan sonra Ogrencilerden beklenen davranis degisikliklerine odaklanmig ve ne tiir
kazanimlar elde edilecegini planlamiglardir. Program ¢iktilar1 Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Programi’na (CEFR) gore hazirlanmistir. Sinav igerikleri de bu dogrultuda hazirlanmistir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri: Avrupa Dilleri Ortak Cer¢ceve Programi temel alinarak hazirlanan programlar
dort beceriyi de (okuma, yazma, dinleme, konugma) kapsamaktadir. Egitim 6gretim dénemi siiresince
uygulanacak stratejiler, amaglar, calistirilacak alt beceriler, materyallerin zorluk dereceleri ve
uzunluklari, tahmini siireler, test 6zellikleri ve degerlendirme tiirleri her bir beceri ve her bir seviye i¢in
ayr1 ayr1 planlanmaistir.

Uygulama Faaliyetleri: Temel Diller Birimi’ndeki egitimi basariyla tamamlayan Ogrenciler B2
seviyesine, Modern Diller Birimi’ndeki egitimi basariyla tamamlayan 6grenciler B1 seviyesine gelerek,
Diller i¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni’ndeki kazanimlar1 saglamis olurlar.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri:

Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan 6grenciler ve 6gretim gorevlileri i¢in hazirlanan
degerlendirme anketleri her donem sonunda ayr ayr1 uygulanmakta; program, materyal ve sinavlara
yonelik gerekli geribildirimlerin alinmasi saglanmaktadir. Bu anketlerden c¢ikan sonuglar
degerlendirilip, ders i¢i materyaller, 6devler, sinav kapsamlari ve dosya calismalar1 konusunda gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.

Bunun disinda, yiiriitiilen programlarin saglikli degerlendirilebilmesi i¢in idari siif igi yansima
siiregleri yapilmakta ve yiiriitiilen siire¢lerin sonuglari raporlanmaktadir.

Ayrica, Olgme ve Degerlendirme Unitesi tarafindan uygulanan sinavlar igin ilgili iinite tarafindan madde
analizleri de yiiriitilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi
4

Kamitlar
(3)B.1.3.1.Program_Kazanimlarina Uygun Test Gelistirme
(3)(4)B.1.3.2.Modern_Diller Ogretim Cergevesi Ornegi

(4)B.1.3.3.1dari_Smif i¢i Gézlem Raporu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gereklilikler: Modern Diller Birimi biinyesinde verilen 5(1) zorunlu Ingilizce derslerinin AKTS
belgeleri, donem baginda okulun web sayfasinda duyurulduktan sonra 6gretim gorevlileri tarafindan
Ogrenme Y onetim Sistemi ve e-posta vasitasiyla 6grencilerle paylasiimaktadir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri:

Modern Diller Birimi biinyesinde verilen 5(1) zorunlu Ingilizce dersleri ¢evrim i¢i olarak GUZEM’in
sagladig1 6grenme yonetim sistemi iizerinden verilmektedir. Ogrencilerin is yiikii hesaplanirken, dersin
bilesenlerine haftalik ve donemlik olarak ne kadar siire ayirmalari gerektigi planlanmakta, buna
dayanarak 6grencinin is yiikii hesaplanip, dersin kredisine ulagilmaktadir.

Temel Diller Birimi’nde hazirlik dersleri yiiz yiize olarak verilmektedir. Dersin bilesenleri haftalik ve
donemlik olarak hesaplanmakta ve dersin kredisi elde edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Toplam hafta sayisi, haftalik ders saati sayisi goz Oniine alindiktan sonra Ogrencilerin teorik ve
uygulamali ders saatlerine, internet arastirmalarina, sunu ve rapor hazirlamaya, okuma faaliyetlerine ve
sinav hazirliklarina 6ngoriillen siireyi ayirmalarina imkan saglayan program ve materyal
hazirlanmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri:

Her akademik donem sonunda uygulanan donem degerlendirme anketleri, donem igerisinde yapilan
odak grup toplantilar1 ve yansima siirecleri ile siirekli geri bildirimler alinmakta ve bir sonraki donem
planlamas yapilirken bu geri bildirimler dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4
Kamtlar

(3)B.1.4.1.Dosya_Calismalar1_Tablosu
(3)B.1.4.2.Dosya_Calismas1_Puanlamasi Hakkinda Bilgilendirme
(4) B.1.4.3.(A.3.4.3.)Akademik_Birimlerin Grup_Toplant1 Tutanagi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler: Ders programlari donem siiresince ve donem sonlarinda 6gretim gorevlileriyle ve idari
sorumlularla yapilan toplantilarla degerlendirilmistir. Toplantilar neticesinde ortaya ¢ikan doniitler géz
onilinde bulundurularak gerekli degisiklikler yapilmistir. Bunun yani sira iiniversite genelini kapsayan
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YOKAK denetim programi ve YDYO 6zelinde Eaquals akreditasyon programlar da Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde verilen derslerin programlarini denetlemistir. Stratejik eylem planinda yer alan
5.4 nolu hedefe istinaden paydaslarin katilimi arttirilirken, siireglerin izlenmesi, Olgiilmesi ve
iyilestirilmesi igin agagida belirtilen faaliyetler gergeklestirilmistir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri:

Temel Diller Birimi biinyesinde Program ve Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan yapilan
toplantilarda programa dair alinan geribildirimler tutanaklanmig ve uygun goriilen degisiklikler program
iizerinde yapilmistir. Program ve Materyal Unitesi, Olgme ve Degerlendirme Unitesi ile koordineli bir
sekilde ¢alismis ve isleyise dair kararlar ortak alinmistir. Ayrica 2022-2023 akademik yilinda gruplar
bazinda grup baskanlig: (head) sistemine gecilmistir. Ogretim gérevlilerinden secilen grup baskanlar
Program ve Materyal Gelistirme Unitesi’nin yaptig1 toplantilara ek olarak diger 6gretim gorevlileri ile
toplantilar yapmis ve goriisiilen konular1 Temel Diller Birim Bagskanligi’na rapor olarak iletmistir. Birim
bagkani da toplantilardan ¢ikan giindem maddelerini iist yonetime iletmis ve konularla ilgili gerekli
adimlar atilmistir.

Modern Diller Birimi’nde her bir fakiilte ve meslek yiiksekokulunun koordinatorleri kendi
bilinyelerindeki 6gretim gorevlileriyle aylik toplantilar gergeklestirmistir. Bu toplantilarda programin
genel isleyisi, is dagilimlar1 ve degerlendirme siireglerinin verimliligi tartisilmistir. Bunun yani sira
koordinatorler ve idari sorumlular WhatsApp grubunda siirekli iletisim halinde olup, duyurularin
ivedilikle paylasilmasini saglamislardir.

Uygulama Faaliyetleri:

Modern Diller Birimi biinyesinde verilen 5(1) zorunlu Ingilizce derslerinde programin isleyisi siki bir
takip altina alinmustir. Bunun igin istatistiki bilgilerden yararlanilmistir. Ornegin her fakiilteden 6grenci
sayilar1 toplanip, bu 6grencilerden kag tanesinin ders kaynaklarinin sundugu ¢evrim i¢i platformlar
iizerinden simif dis1 calisma yaptig1 bilgisinin istatistigi tutulmustur. Ogretim gérevlilerinden, kisa sinav
olarak degerlendirme Olgiitlerinde yer alan diger katilan 6grencilerin sayilart istenmistir. Dénem igi
toplantilarin yami sira, dénem sonunda da dgretim gorevlilerine Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi
tarafindan hazirlanan dénem sonu degerlendirme anketi gonderilerek programlar ve materyallerle ilgili
geribildirim alinmasi saglanmistir. Bunun disinda fakiilte ve meslek yiliksekokulu koordinatorleri
bagkanliginda fakiilte/meslek yiiksekokulu 6zelinde gercgeklestirilen toplantilar raporlanarak ilgili
raporlarin Birim Bagkanligina iletilmesi ve degerlendirilmeye alinmasi saglanmustir.

Temel Diller Birimi’nde de benzer sekilde 6gretim gorevlileri i¢in donem sonu degerlendirme anketleri
hazirlanmig, anket sonuglar1 ve donem iginde yapilan toplantilardan elde edilen geribildirimler yeni
donemlerdeki program diizenleme siireglerinde temel alinmustir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri

2021-2022 akademik yili bahar donemi sonunda Modern Diller Birimi 6gretim gorevlilerinden gelen
doniitlere istinaden, donemlik ders programinin 6grenci versiyonlarinin olusturulmasina karar verilmis
ve 2022-2023 giiz donemi baslangicinda 6grencilere bu yeni programlar iletilmistir. Benzer sekilde, kisa
sinav tarihleri liste halinde Ogrencilerle paylasilmistir. Ayrica ders kitabimmin sagladigi 6gretmen
kaynaklarinin linklerinin de dénemlik programlarin ilgili kisimlarina eklenmesine karar verilmistir.
Ogretim gorevlilerinin kendi hazirladiklar1 materyalleri birbirleriyle paylasmalari ve materyal havuzu
olusturmak amagcli bir materyal paylasim platformu web sitesi hazirlanmistir. 2022-2023 giiz doneminde
bu site 6gretim gorevlilerine tanitilmig, kiigiik bir pilot ¢calisma yapilmistir.

Temel Diller Birimi Program ve Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan da benzer uygulamalar
yiirtitiilmis, 6gretim gorevlileri haftalik programlarin, dosya calismalar1 takviminin ve gerekli ve/veya
ek materyallerin 6grencilerle paylasilmasi konusunda yonlendirilmistir.
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Eaquals uluslararas1 akreditasyon nihai degerlendirme ziyareti sonrasinda yaymlanan raporda yabanci
dil 6gretimi programlarinin (Almanca,Arapca,Fransizca ve Ingilizce Hazirlik Programlar1) hedef
kazanimlara ulasilip ulagilamadigini etkin bir bicimde sinif i¢i gdzlem sistemi (yansima) araciligiyla
yakindan takip edildigi ve bu siirecte 6gretim yontemleri, teknikleri ve programin giincelligi sistematik
olarak degerlendirilmeye tabi tutuldugu raporda ifade edildigi sekliyle “miikemmeliyet noktas1” olarak
belirtilmistir.

Olgunluk Diizevi
5

Kanitlar

(4)B.1.4.3.(A.3.4.3.)Akademik Birimlerin_Grup Toplanti Tutanagi
(3)B.1.5.1.0dak _Grup Toplantisi_Duyurusu
(4)B.1.5.2.Akreditasyon Bilgilendirme Toplantis1_Yazisi

(5)B.1.5.3.Eaquals_uluslararasi_akreditasyon raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim ve dgretim siireglerini etkili ve
verimli yiiriitebilmek i¢in kendi iginde alt birimlere/iinitelere ayrilmistir. Bu birimlerde ¢alisan uzman
kadro, kendi i¢lerinde farkli sorumluluklarini yerine getirirken diger birimlerle koordineli bir sekilde
caligmaktadirlar.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda hem Temel Diller Birimi hem de Modern Diller Birimi’nin
kendilerine ait Program ve Materyal Gelistirme Unitesi ve Olgme ve Degerlendirme Uniteleri
mevcuttur. Bunlarin yani sira Yiiksekokul biinyesinde ayrica Kalite Komisyonu ve Mesleki Gelisim ve
Arastirma Unitesi de bulunmaktadir. idari ve akademik iinite koordinatorleriyle isbirliginde olan bu alt
birimler/iiniteler, egitim ve Ogretim siireclerinde karar alma ve uygulama sorumluluguna sahip
olmustur.

Uvgulama Faalivetleri

Yiiksekokul biinyesindeki tiim akademik ve idari birimler egitim-6gretim siireglerinin planlandigi
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gorev tanimlarinda bulunan sorumluluklar1 gerceklestirmektedirler. Egitim-
Ogretim siireclerinin planlandigi gibi gergeklesmesi i¢in alinan kararlardan ilgili tiim birimlerin haberi
ve idari sorumlularin da onay1 vardir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Isleyisin sikintisiz bir sekilde ilerlemesi i¢in idari yonetim egitim siirecini siirekli kontrol altinda tutup,
ogrencilerden, 6gretim gorevlilerinden ve list yonetimden gelen doniitler 1s18inda iyilestirmeler yapmak
tizere gerekli goriildiigli takdirde toplantilar diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi

4

Kanitlar

(3)B.1.6.1.Birim_Ekip/Komisyonu Goérevlendirme Yazist

(2)B.1.6.2.Program_Diizenleme Haftasinin_Bulundugu Akademik Takvim
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(2)B.1.6.3.Program_Diizenlem Haftasinda Yapilan_Calisma_Ornegi
(4)B.1.6.4.Yansima_Siiregleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Yabanci Diller Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim,
ogrenci kabulleri ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemis; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim

egitim tiirleri icerisinde (8rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,

yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde

Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,

motivasyon ve bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

10.08.2023 tarihli iiniversite senato karartyla 5(1) kapsaminda okutulan Ingilizce derslerinin 2023-2024
akademik yil1 itibariyle kademeli olarak yiiz yilize okutulmasina karar verilmistir. Bu kapsamda ilgili
derslerin 2023-2024 Ogretim yilinda dgretim dili Tiirkge olan Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okullariin
1. Smiflarinda yiiz yiize verilmesine baglanmistir. Yiiz yiize egitimin dogasina uygun olarak, siif i¢i
biitiinlesik yazma etkinligi(okuma ile entegre edilmis yazma) uygulamasi giiz donemi basinda
planlanmistir((2)(B.2.1.)).

Uvygulama Faalivetleri

Etkinlik uygulama tarihi ve sekli donem basinda tiim 6gretim gorevlileri ve dgrencilere gonderilen
program takvimine ve bilgilendirmelere yerlestirilerek Ogretim gorevlileri ve 6gretim gorevlileri
araciligiyla 6grencilerle paylagilmistir. Etkinligin uygulama tarihinden dnce etkinligin ve uygulamanin
detaylan (etkinligin tanim1, amaglari, igerigi, uygulanmasi) hakkinda 6gretim gorevlileri ve 6gretim
gorevlileri aracilifiyla 6grenciler bilgilendirilmistir((2)(B.2.1.)).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivyilestirme) Faaliyetleri

Okuma ile entegre edilen yazma etkinligi 11. Hafta 6-10 Kasim 2023 tarihleri arasinda 6gretim
gorevlileri tarafindan kendi ders saatlerinde uygulanmistir((3)(B.2.1.)).Okuma metinleri
gorevlileri her farkli giindeki 1. sinif gubesi veya subeler igin o giine ait farkli okuma metni i¢eren
etkinligi kullanmistir. Etkinlik Kisa sinav 2 olarak degerlendirilmis, program ve kisa sinav takviminde
etki orant %8 olarak 6gretim gorevlileri ve Ogrencilerle paylasiimistir((2)(B.2.1.).Bu etkinligin ne
derecede amagclarina ulastigini ve siirecin 6gretim gorevlileri tarafindan nasil degerlendirildigini kontrol
etmek icin bir degerlendirme anketi gonderilmistir ((3)(B.2.1.)).
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Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

(2) B.2.1.1.Sm1fig¢i_Yazma_ Etkinligi Uygulama Karari_Toplanti_Tutanagi
(2) B.2.1.2.0gretmen_ve_Ogrenci_i¢in_Uygulama_Bilgilendirme Belgeleri
(3)B.2.1.3.Etkinlik _Belgeleri

(3)B.2.1.4.Yazma_Etkinliginin_Yer Aldig1_Program_ Takvimi
(4)B.2.1.5.Anket _Formu _linki

(2)B.2.1.6.Bireysel Sunum Duyurusu Ornegi
(3)B.2.1.7.Smif I¢i Katilim Notu Kriteri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler GU YDYO Temel Diller *de dersler 2022-2023 Giiz Déneminde yiiz yiize islenmekte ve
tiim smnavlar yiiz yiize yapilmaktadir. Ogrenci degerlendirmelerinde ara sinavlar, kiigiik smavlar,
portfolyo uygulamalar ve bir de final sinavi yer almaktadir. Modern Diller Birimi biinyesinde verilen
zorunlu Ingilizce dersleri uzaktan gevrimigi olarak verilmekte, ancak ara sinav ve yarryil sonu sinavlar
kendi fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yiiz yiize olarak gerceklestirilmektedir. Bu smavlar disinda
kalan degerlendirme Olgiitleri kisa sinav ve sunumlardan olusmaktadir. Boylelikle, ders kazanimlarini
degerlendirebilmek i¢in hem siire¢ odakli (formatif) degerlendirme, hem de sonu¢ odakli (summative)
degerlendirmeler yapilabilmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri GU YDYO Temel Diller’de 6grencilere verilen sinavlar kitaptaki konulara
paralel olacak sekilde hazirlanmakta ve tiim beceriler farkli sinavlarda bu konular etrafinda
olgiilmektedir. Modern Diller 5(1) zorunlu Ingilizce dersleri smavlarinda ders kitaplarindaki iinite
konular1 esas alinmustir. Ogrencilerin, beklenen kazanim ve becerilere ulasip ulasamadiklarini test
etmek icin derslerde islenen konular ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinda yer almistir.

Modern Diller Biriminde de dlgme ve degerlendirmenin siirekliligi ve gesitliligi farkli platformlar
tizerinden (¢evrimigi, dijital, 6grenme yOnetim sistemi gibi) uygulanan kisa sinavlar ve proje ddevleri
ile saglanmaktadir((3)(B.2.2)).

Uygulama Faaliyetleri Temel Diller’de 6grencilere haftalik programa ek olarak Program ve Materyal
Unitesi tarafindan bireysel calisma amagl materyaller de verilmistir. Modern Diller Ingilizce derslerini
alan O0grencilerin sinav tarzina agina olmalar1 i¢in hem ara sinav hem de yariyil sonu sinavlar1 6ncesi
tekrar materyalleri 6grencilerle beraber derslerde 6gretim gorevlileri esliginde ¢oziilmiistiir. Cevrimici
kitap smavlar1 ve Materyal ve Program Gelistirme Unitesi’nin hazirladigi kisa sinavlarla 6grencilerin
donem ici basarilar1 degerlendirilmistir. Modern Diller Biriminde 2022-2023 Akademik yilinda
uygulanan biitiinlesik okuma, dinleme, yazma ve konusma becerilerinin kullanilmasin1 amaglayan Proje
sunu ddevlerinin konusma boliimleri igin 6grencilerden PPT. Belgesi igine gdmiilmiis ses dosyalari
istenmistir ((3)(B.2.2)).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri 2022-2023 giiz doneminde Akreditasyon
caligmalarindan gelen doniitler dogrultusunda, hazirlik program, materyal ve dlgme degerlendirme
siireglerinde iyilestirilmeye gidilmistir. Temel dillerde yazma ve konugsma sinavlarinda iki
degerlendirmeci olmasina karar verilmistir. Sinavlarin sonrasinda yapilmak tizere 6gretim gorevlileriyle
standardizasyon toplantilar1 gerceklesmistir. Modern Diller ingilizce dersi alan tiim ogrencilere 4
beceriyle biitiinlestirilmis (integrated) bir kisa sinav/ sunum ¢aligsmasi notu verilmesine karar verilmis
ve bu donemde ilk uygulama gergeklestirilmistir. Ogrencﬂer icinde ses kayitlar1 ve yazdiklarn
paragraflar da bulunan, 4 beceriye dayali PowerPoint sunulari Ogrenme Y 6netim Sistemi’ne yiikleyerek
ogretim gorevlilerine ulastirmiglardir. Bu yeni uygulamanin iglevselligini gormek amacryla donem
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sonunda 6gretim gorevlilerine bir anket gonderilmis ve siirecte yasadiklan tecriibe hakkinda fikirleri
istenmistir. Aynm1 sekilde Ogrencilerden de siiregle ilgili fikirlerini almak igin Ogrenci anketi
gonderilmigtir. Ayrica ara sinavlar sonrasinda tiim 6gretim elemanlarina beceri bazli siif ortalamalari
gonderilmektedir.

Modern Diller Birimindeki biitiinlesik portfolyo uygulamasi etkin bicimde uygulanmistir. 2022-2023
akademik yilsonu degerlendirme anketlerinde ve goriismelerde 6gretim gorevlilerinin bu uygulamanin
etkinliginin artirtlmast konusundaki goriigleri degerlendirilmistir.((4)(B.2.2)). Buna istinaden 2023-
2024 Akademik yil1 baginda sunu ddevlerinin ses dosyasi degil, video formatinda olmas1 ve gegen seneki
gibi PPT. Dosyasi i¢ine gomiilerek sisteme yiiklenmesi planlanmaistir.((3)(B.2.2)). Ancak {iniversitenin
ogrenme-yonetim-sistemindeki degisiklikler nedeniyle teknik sorunlar olabilecegi ongdriilerek yeni
video uygulamasi sadece 1. Simiflarda baslatilip, 2, 3 ve 4. Siniflarda ses dosyasi uygulamasi devam
etmistir. Yeni uygulama (1. siiflarda sunu 6devlerinin video formatinda istenmesi) hakkindaki 6gretim
gorevlilerinin  goriisleri, gonderilen degerlendirme anketi araciligiyla tespit edilmesi
amaglanmistir((3)(B.2.2)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(3) B.2.2.1.Dosya_Caligmalari_Kapsamindaki_Yazma Odevi_Talimatlari
(3) B.2.2.2.Ara_Sinav_Beceri_Dagilim_Tablosu_Ornegi

(3) B.2.2.3.Kisasmav_ve Proje Uygulamalari_Tablolar1

(3) B.2.2.4.Modern_Diller Biitiinlestirilmis Kisa Sinav_Sunu_Ornegi
(3) B.2.2.5.Standardizasyon_toplantis1_mail Ornegi

(3) B.2.2.6.A1 Quiz_1_ 06rnegi

(2) B.2.2.7.Video_Formatinda_Sunu_Odevi_Isteme_ Karar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanimasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan
Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz diploma veren bir lisans programi olmadigindan kendi 6grencisi bulunmamakta ve 6grenci
alimi yapmamaktadir. Yiiksekokulumuzda, Gazi Universitesi'ne kabul edilmis ve kayith oldugu
bolimde yabanci dil yeterlilik sarti bulunan 6grencilere yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir.
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan ve lise veya dengi programlardan mezun olmus &grenciler OSYM
tarafindan uygulanan merkezi 6grenci segme ve yerlestirme sinavlarina girerek iiniversitemizdeki lisans
ve On lisans programlarma yerlestirilmektedir. Bu programlar ile ilgili kontenjan bilgileri ve giris sartlari
OSYM tarafindan yaymlanan YKS Kilavuzu’nda bulunmaktadir:
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Bunlara ek olarak, 6n lisans programlarindan lisans programlarina gegis, OSYM tarafindan uygulanan
Dikey Geg¢is Simavi (DGS) araciligr ile merkezi olarak yiritiilmektedir. DGS ile ilgili kosullar ve
kontenjanlar yine OSYM tarafindan yayinlanan DGS Kilavuzu’nda yer almaktadir:

Uygulama Faaliyetleri: Yukarida belirtilen yontemlerle OSYM tarafindan, iiniversitemizin zorunlu
yabanci dil yeterliligi gerektiren programlarina kabul edilen 6grenciler, her akademik yil baglangicinda
yiiksekokulumuz tarafindan uygulanan yabanci dil hazirlik egitimi muafiyet sinavina girer ve yeterli
puan1 alamadiklar takdirde, yliksekokulumuzda yabanci dil egitimi alirlar.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri: Birimimiz bir lisans birimi olmadigindan
ve kendi 6grencisi bulunmadigindan, 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi
siirecleri yiiksekokulumuz tarafindan gerceklestirilmemektedir. Ogrenciler baska herhangi bir okulda
hazirlik egitimi almig olsalar dahi, bu 6grenme taninmamakta ve Ogrencilerden hazirlik muafiyet
sinavina girmeleri istenmektedir. Sinavda basarili olamayan 6grenciler yiiksekokulumuzda hazirlik
egitimi alirlar.

Derslerin ilk haftasinda yapilan oryantasyon ¢alismalar ile 6grenciler y1l boyunca alacaklar1 egitimle
ilgili bilgilendirilmekte, okul ve {iniversiteye iliskin tiim bilgiler yapilan sunumlar yoluyla tiim
ogrencilerimize duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

(2) B.2.3.1.Dénem_igi_Genel Ingilizce Smavlarina_iliskin_Uygulama_Talimatlart
(3) B.2.3.2.Sene_Bas1_Oryantasyon_Sunusu

(4) B.2.3.3.0BS {izerinden kayitli 6grenci verisi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak ytirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuz, kendi 6grencisi bulunmayan ve diploma vermeyen, yani 6grenci mezun etmeyen bir
birimdir. Ogrenci kabuliinde oldugu gibi, 6grencilerin programlar arasinda gegis yapma siiregleri de
Gazi Universitesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bir lisans programindan bagka bir lisans programina gegis
kosullar1, Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi’nde belirtilmistir:

Yabanci uyruklu dgrenciler, Gazi Universitesi tarafindan Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Ynergesi’nde
belirlenen kriterlere gore, iiniversitedeki programlara kabul edilmektedir:

Aym sekilde, Cift Anadal Programi Yonergesi ve Yandal Programi Yonergesi Gazi Universitesi
tarafindan olusturulmustur ve bu programlara 6grenci kabulii liniversitemiz tarafindan ilgili yonergelere
gore yiirtitiilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yiksekokulumuz, yukarida belirtilen yontemler ile iiniversitemizdeki programlara kabul edilen
ogrencilerden, yabanci dil hazirlik egitimi almas1 gereken 6grencilere bu egitimi verir. Bu dgrencilerin,
hali hazirda sahip oldugu dil yeterlilik belgelerinin degerlendirilmesi, Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesine gore, belirtilen sinavlar ve taban puanlarina gore yapilir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri
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S6z konusu dil yeterlilik kriterlerinin belirlenmis olmasi, yiliksekokulumuzda farkli Orgiin,
uzaktan/karma, acik egitim yoluyla edinilmis formal veya informal dil yeterliliklerinin taninabilmesini
saglamaktadir. Buna gore, egitim yontemine bakilmaksizin, gerekli yeterlilikleri sagladigini
belgelendiren tiim Ogrencilerin dil yeterlilikleri kabul edilmekte ve hazirlik egitiminden muaf
tutulmaktadirlar.

GU YDYO ii mezun veren bir program degildir. Ancak dgrenciler dilekge ile miiracaat ettikleri takdirde
Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi es degerliklerini gdsteren Yabanci Dil Hazirlik belgesi
alabilirler:

Basari Puani | Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi Esdegerliligi

50-69 B1

70-84 B1+

85 ve iizeri B2

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4) B.2.4.1 Erasmus_Sonug Belgesi Ornegi

(4) B.2.4.2.0grenci_Basar1_Belgesi Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 Ogrenci-dgrenci, 6grenci-ogretim elemamt ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri
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Birimimizde Diller Igin Avrupa Ortak Basvuru Metnine gore hazirlanmis  Kitaplar
kullanilmaktadir. CEFR kapsaminda dort beceriye yonelik kitaplar kullanilmakta olup, bu kitaplarin
seciminde kitaplarin ¢evrimici kullanim destegine sahip olmalar1 ve dgrenciler tarafindan ulasilabilir
olmalar1 temel alinmistir. Ayrica birimimiz egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir.
Egitim- Ogretim silirecinde projeksiyon cihazi, laptop gibi teknolojik cihazlarla O6grenme
desteklenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Beceri temelli kitaplarin ¢evrimigi ¢alisma kitaplar1 6grencilerin asenkron yapmalar1 gereken ddevler
olarak tayin edilmis, bu 6devlerden 6grencilere not ortalamalarini etkileyecek olan kiiciik sinav (quiz)
notu verilmistir. Bu ddevler, her siifin 6gretim gorevlisi tarafindan takip edilebilmektedir.

Yiiz yiize egitimin yani sira uzaktan egitim siirecinde kurumumuzda derslerimiz Ogretim Yonetim
Sistemi (Perculus+) {izerinden ¢evrim i¢i olarak yiiriitiillmektedir. Strateji Eylem Plan1 Hedef 1.5.4. ve
1.5.5. dogrultusunda, donem basi1 yapilan oryantasyon c¢aligmalari ile 6grenciler ve 6gretim elemanlari
stire¢ hakkinda bilgilendirilmistir. Dersler sistem tarafindan kayit altina alinmakta olup 6grencilerin
dersi tekrar izlenmesi saglanmaktadir. OYS aracihig ile haftalik programi ve ders igerigi hakkinda
ogrenciler bilgilendirilmektedir. Bunlara ek olarak OYS aracihgi ile bazi kiiciik sinavlar
uygulanabilmektedir.

Ayrica hibrit egitim siirecinde dosya caligmalarmin es zamansiz 0grenme kapsaminda c¢evrimici
uygulamalar aracilig1 ile uygulanip degerlendirilmistir. Bu kapsamda Strateji Eylem Plan1 Hedef 1.5.2
dogrultusundai, ilgili ¢evrimigi programlarin nasil kullanilacagina dair bilgilendirme videolar1 6gretim
gorevlileri ile paylasilmis, gerekli bilgiler aym1 zamanda yazil olarak verilmistir. Yine ayn1 baglamda,
yeni kullanilmaya baslanan Online Workbook platformunda sinif agma, 6dev verme, Ogrencileri
kaydetme ile ilgili detayl1 bir bilgilendirme videosu hazirlanmig, 6gretim gorevlilerine ulastirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Yukarida belirtilen programlarla ilgili siire¢ i¢cinde hem 6grencilere hem 6gretim gorevlilerine gerekli
bilgilendirmeler detayl1 bir bigimde yapilmis, her tiirlii soru ve sorun ile ilgilenilmistir.
Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

(2)B.3.1.1.Cevrimigi derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan ortamin baglanti adresi
(2)B.3.1.2.0nline_ Workbook_Sistemi_Bilgilendirme E-postasi

(2)B.3.1.3.0nline_ Workbook Kullanim1_Yazili_Y6nergesi

(2)B.3.1.4.0nline. Workbook Odevlerini Puanlama

(3) B.3.1.5.KisaSmav1l KisaSmav3 Icerik Ornegi

(3) B.3.1.6.0grenci_Kilavuzu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen bu alandaki hizmetler 6grencilerimize oryantasyon
programlarinda duyurulmaktadir.

37


https://lms.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universitemize bagl Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, birimimizde uzaktan egitim
siirecinde 6grenci ve kurum arasinda koordinasyon ve iletisimi saglamak ve olusabilecek aksakliklar
gidermek amaciyla destek ekibi olusturulmustur. Bu ekip bir koordinator ve liyelerden olugmakta olup
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarina hizli doniit saglanmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Boylece,
Ogrencilerin yasanabilecek iletisim problemlerinden kaynaklanan motivasyon diisiisiiniin 6niine gegmek
hedeflenmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3) B.3.2 Kanit 1: Psikolojik Damismanlik Hizmeti Baglantisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, spor alanlari, teknoloji donaniml
caligma alanlar1 vs.) yerleske alani icerisinde ortak kullanima agik sekilde hizmet vermektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Strateji Eylem Planm1 Hedef 1.1.4. dogrultusunda, Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinda 6grencilerin
her bir dil becerisini gelistirmeye yonelik basili kaynaklarin ve pratik yapmalarini saglayan yazilimlara
sahip bilgisayarlarin bulundugu yabanci dil kiitiiphane odasi hizmete agilmistir. Okulumuz iki adet dil
laboratuvarina sahiptir. Ogrencilerin hedef dillerini gelistirme siirecine katkida bulunan laboratuvarlarda
40 adet bilgisayar ve kulaklik bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu bilgisayarlarla dil becerilerini
gelistirmeye yardimci olacak materyallere ulagabilmekte ve dort beceri gelistirmeye yonelik ¢caligmalar
yapabilmektedir. Bu materyaller arasinda 6rnek siav ve kisa sinavlarin yani sira dilbilgisi ve kelime
bilgisi destekleyen programlar bulunmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

38


https://odm.gazi.edu.tr/view/page/70849

(3) B.3.3.1.Fiziksel Yapiya_iliskin Belge

(3) B.3.3.2.Sosyal alanlara iliskin_belge

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Gazi Universitesi YDYO, egitim ve dgretim planlamasinda dezavantajli dgrencilerin
ihtiyaglarina cevap verecek degisiklikler yapacak esneklige sahiptir. Onlarin dezavantajlarmin dil
ogrenme siireclerine olumsuz etkilerinin olmamasi igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Stratejik
eylem planinda yer alan 4.2. No’lu hedefe istinaden, dezavantajli 6grencilere yonelik kapsayici
uygulamalara gereksinim duyulmus ve asagida belirtildigi gibi bu yonde adimlar atilmistir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri Gazi Universitesi Merkez Kampiisii’nde bulunan Engelli Danisma Birimi,
dezavantajli 6grencilerimize akademik, fiziksel ve psikolojik destek saglamak i¢in hizmet vermektedir.
Ders igerikleri ve degerlendirme 6lgiitleri, 6zel durumu olan 6grenciler i¢in degisikliklere agik hale
getirilmistir.

Uygulama Faaliyetleri Donem basinda Modern Diller Birimi tiim O6gretim gorevlilerine bir
bilgilendirme e-postast gondermistir. Bu e-postada Ogretim gorevlilerinden, 6zel durumu olan
Ogrencilerini bilgilendirmeleri, onlarin iletisim bilgilerini ve 6zel ihtiyaglarini bildirmeleri istenmistir.
Bu durumda olan 6grencilere gerekli durumlarda sinav okuyucu hocalar goérevlendirilmis, biiylik
puntolu sinavlar hazirlanmis ve sinavlarda onlarm 6zel durumlari géz éniinde bulundurulmustur. Isitme
engelli 6grenciler dinleme igeren kisa sinavdan muaf tutulmustur. Yiiksekokul binasinda katlar arasinda
fiziksel engellelilerin erisimini kolaylastiracak tekerlekli sandalye temin edilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Olgunluk Diizeyi
3
Kamitlar

(3) B.3.4.1.Gazi_Universitesi_Engelli_ Ogrenci_Birimi_Baglantis

(2) B.3.4.2.0grenci_Dilekgesi

(3) B.3.4.3.Yapilmasi_icin_siire_verilen, c¢evrimi¢i_dosya caligsmasi_Ornegi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri
Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2023 yilinda 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin

calismalari ile ilgili olarak Kalite Giivence Birimi ilgilenmekte, yeni kurulmus olan Sosyal isler ve
Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile birlikte ¢alismaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetin toplulugunu kurma konusunda &grenciler tesvik edilmis,
topluluk duyurusu Yabanci Diller Yiiksekokulu internet sitesinde duyurulmus ve belirtilen tarihte
tanisma toplantist gerceklestirilmistir. Ancak, 2023 yilinin ilk yarisi, 6 Subat 2023 ‘te meydana gelen
deprem nedeniyle cevrimigi yiiriitiildiigii icin etkinlikler ¢ok smirli kalmistir. Dolayisiyla yapilan
etkinlikler hem toplumsal katki hem de 6grencilerin ¢evrimigi desteklenmesi amacini giitmiistiir. 2023-
2024 Egitim Ogretim yilnin ilk déneminde ise yeniden bir Ogrenci Kurulu olusturulmus ve segimler
gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma

Bahsedilen bu etkinliklerin tamaminda yiiksekokulumuzda c¢alisan 0gretim gorevlilerimiz katkida
bulunmus, organizasyon, ulasim, ders saatlerinin diizenlenmesi gibi konularda diizenlemeler
yapmislardir.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

(3) B.3.5.1.0grenci_Kurulu_Toplantis1_Tutanag:
(3) B.3.5.2.0grenci_Kurulu Toplantis1 Tutanagi 2

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman (uluslararasi dgretim elemanlari dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek lizere gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariy1l sonunda performanslarmin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Egitim-6gretim kadrosunun ige alimi ve atamasi1 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile 09.10.2018
tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik™ hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir. Gazi
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu kadrolu ve ders iicretli olmak iizere iki ayr sekilde dgretim
eleman: istihdam etmektedir. Kadrolu Ogretim Gérevlisi istihdamini, ihtiya¢ duydugu eleman ve
niteliklerini belirledikten sonra kanun ve ydnetmelikler gergevesinde yapmaktadir. Kadrolu Ogretim
Gorevlisi Istihdam Yoénetmeligine (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm)
gore belirlenen niteliklere sahip 6gretim gorevlileri ilan edilir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida 6gretim elemanm1 olmadigi
durumlarda, ders saati iicreti karsilifinda 6gretim elemani alinmakta ve tiim &gretim elemanlarimiza
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hizmet i¢i egitim programlar diizenlenerek bilgilerin aktif tutulmasi saglanmaktadir. Ders ticretli
Ogretim gorevlisi istihdami ise Yiiksekokulun belirledigi sartlara gore yapilmaktadir. Bu baglamda
gorevlendirmesi yapilanlar haftalik olarak en ¢cok 24 derse girebilmekte ve 24 saat ders karsiliginda iicret
alabilmektedirler.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

GU YDYO, akademik personelini, Akademik Personel Gérevlendirme Yonergesi’nde belirtilen esaslara
uygun olarak gorevlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
Kamtlar

(4) B.4.1.1.Personel_Yurtdisi Gorevlendirme Y onergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

GU YDYO, misyon olarak siirekli mesleki gelisimi destekleyen, bu kapsamda da 2011 yilindan itibaren
Mesleki Gelisim Unitesine sahip olan bir kurumdur. 2018-2019 akademik yilinda yeniden
yapilandirmaya gitmis ve halen Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi olarak etkinliklerine devam
etmektedir. Personel oryantasyonu ve hizmet i¢i egitimler bu siiregte onem kazanmaktadir ((3)4.2.1).

Hizmet i¢i egitim programi temel olarak kurumdaki calistay caligmalari, seminerler ve simif ici
gbzlemlerden olusmaktadir. Calistaylar, Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi personeli tarafindan, dil
Ogretim elemanlarinin ihtiyag, ilgi ve beklentileri ile ilgili olarak, akademik y1lin basinda veya sonunda
bir ihtiya¢ degerlendirme prosediirii ile belirlenir. Mesleki Gelisim ve Arastirma birimi tarafindan
gonderilen anketler aracilig1 ile yapilmaktadir ((3)4.2.1).

Ayrica, 6gretim gorevlilerine ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda farkli uzmanlar tarafindan egitim ve
seminerler verilmektedir. Bu siire¢ Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun resmi web sayfasindan ve mesleki
gelisim biriminin sosyal medya hesabindan paylasilmakta ve takip edilebilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Atolye caligmalar1 ve seminerlerin temel amac, dil egitmenlerine siniflarinda uygulayabilecekleri pratik
bilgileri saglamak ve dil 6gretimi alanindaki yenilik¢i yaklagimlar konusunda giidiillenmelerini
arttirmaktir. Boylece tiim 6gretim elemanlarmin dil 6gretiminde kendilerini siirekli giincel tutmalarina
olanak sunulmaktadir ((3)B.4.2). Ornegin diinyada giderek yiikselen yapay zeka ¢aligmalarmin dil
Ogretimine olan etkilerine dair tespit edilen ihtiyaca yonelik uygulamali bir seminer diizenlenmistir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Kurumumuz yapilan toplantilarla/egitimlerle 6gretim elemanlarmin egitim siireclerine yonelik teknik
ve pedagojik yetkinliklerini artirilmasi hedeflenmistir. Ornegin diinyada giderek yiikselen yapay zeka
caligmalariin dil 6gretimine olan etkilerine dair tespit edilen ihtiyaca yonelik uygulamali bir seminer
diizenlenmistir. Ogretim elemanlarinin teknik bilgilerini destekleyici bilgilendirme mailleri ve videolar
paylasilmistir. Birimimizde diizenlenen Yapay Zekanin Yabanci Dil Ogretimine Etkileri temali etkinlik
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Trakya Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dalinmn dikkatini gekmis ve bahsi gecen Ana Bilim
Dal1 tarafindan bu seminerin kurumlarinda da verilmesi resmi olarak talep edilmistir.

Ogretim elemam yetkinlikleri Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesinin paydaslardan alinan geri
bildirimler ve smif i¢i gézlemler (yansima) ile yakindan takip edilmekte olup karsilagilan sorunlara
yonelik hizmet i¢i egitimler ve akademik yil basinda olusturulan mesleki gelisim seminerleri ile
sistematik bir bigimde asilma yoluna gidilmektedir. Yine Eaquals uluslararasi akreditasyon nihai
degerlendirme raporunda s6z konusu baglik “miikemmeliyet noktasi” olarak ifade edilmis ve siirecin
farkl1 geri besleme araclari ile 6gretim elemanlarmin yetkinliklerinin gelistirilmesinin sistematiklige
kavusturuldugu ifade edilmistir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Yetkinliklerin smif i¢i gozlemlerle (yansima siiregleri) takip edilmesi ve sistematik iyilestirme siireci
ornek uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5

Kamitlar

(3) B.4.2.1. Akademik_Personel Oryantasyon Programi_Ornegi
(3) B.4.2.2.Ihtiyag_Anketi

(3) B.4.2.3.Diizenlenen_Etkinlik Ornekleri

(3) B.4.2.4.Yapay Zeka ve Dil Ogretimi_Semineri_Afisi

(4) B.4.2.5.Trakya_Universitesi Resmi_Yazist

(5) B.4.2.6.Eaquals_uluslararasi_akreditasyon raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak {izere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel kanununun
ek-4 ilincii maddesine dayanarak geg¢mis akademik yilda yapilan ¢aligmalar karsiligi ilave iicret
verilmektedir.(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20158305.pdf).

Uygulama Faaliyetleri

Strateji Eylem Plani Hedef 1.1.5 ve 2.4.4. dogrultusunda, Yiiksekokul biinyesinde bulunan akademik
tesvik komisyonu GU Rektorliigii ile is birligi icinde caligmaktadir. YDYO Akademik Tesvik
Komisyonu 6n inceleme heyeti, yiliksekokul biinyesindeki tiim Ogretim elemanlarina akademik
calismalarim kapsayan dosyalarini hazirlamalar1 i¢in duyuru yapar. ilan edilen tarihte 6n inceleme
heyeti dosyalar1 inceler ve YOK tarafindan belirlenen 6lgiitlere gére uygun bulunan dosyalar YDYO
Miidiiriine iletilir. YDYO Midiirliigii dosyalari rektorliige bagli Akademik Tesvik Komisyonuna iletir.
Kabul edilen dosya sahibi 6gretim eleman1 aldig1 puana gére maasinda tesvik ddenegi alir. Ayrica birim
icinde bu 6gretim elemanlari i¢in tesvik ve ddiillendirme galigsmalar1 yapilmaktadir (.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri

Bunun yani sira birimimiz mesleki gelisim etkinliklerini daha etkili hale getirmek ve etkinliklere katilim
saglayan Ogretim gorevlilerini tesvik etmek amaci ile bir performans degerlendirme sistemi
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olusturmustur ((4)B.4.3). Bu sistem ayni1 zamanda genel performans degerlendirmesi, akademik déonem
degerlendirmesi ve etkinlik geribildirimi gibi amaglarla farkli birimler tarafindan raporlastirilmaktadir
((4)B.4.3.). Bu raporlar, iyilestirme faaliyetlerini yeniden degerlendirmek i¢in de kaynak
olusturmaktadir. Performans degerlendirme sistemi i¢inde gerekli kosullari saglayan 6gretim gorevlileri
yurt disinda ¢aligma yapabilmesi konusunda desteklenmektedir.

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kamtlar

(3) B.4.3.1.Egitim_Faaliyetlerine_Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
(4) B.4.3.2.Akademik Performans Degerlendirme Kriteri

(4) B.4.3.3.Akademik Performans Degerlendirme Raporu Ornegi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, asli gorevi olan egitim-dgretim faaliyetlerinin
en 1yi sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in gesitli liniteler teskil etmis (Program ve Materyal
Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme gibi) bunun yaninda biinyesinde gorev yapmakta olan
ogretim gorevlilerinin de siirekli gelisimini ve alanda gergeklesen yenilikleri takip etmelerini
onemsemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, Ogretim gorevlilerinin ilgi ve ihtiyaglarini
belirleyecek, ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki gelisim firsatlar1 sunacak bir {inite olan Mesleki
Gelisim ve Arastirma Unitesinin ¢aligmalarina 6nem vermektedir.  Unite, &gretim
gorevlilerinin bireysel gelisimlerinin yani sira, Yabanci Diller Yiksekokulunun goérev ve
sorumluluklarinin takibinin yapilmasi, Yiiksekokulun belirledigi hedeflerin gerceklestirilmesi,
bunun nicel ve nitel olarak izlenmesiyle degerlendirilmesi ve gerektigi durumlarda nicel ve nitel
sonuglara dayanarak diizenlemelerin ve iyilestirmelerin yapilmasina olanak saglamaktadir.
(KIP 34, 35 ve 36)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Gazi Universitesinin, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan iilkemizde secilen arastirma
iiniversitelerinden biri olmasmin geregi olarak Universitenin diger birimlerinde oldugu gibi Yabanci
Diller Yiiksekokulunda da arasgtirmaya énem verilmektedir. Arastirma iiniversitesi olmanin bir pargasi
olarak uluslararasilagsma 6nemli hale gelmistir. Uluslararasilagsma, bir egitim kurumunda yiiriitiilen
arastirma ve gelistirme faaliyetleri de dahil olmak iizere yiiriitiilen tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
standartlastirilmas1 anlamina da gelmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi, Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun
yenilik¢i ve akademik gereklilikleri g6z Oniinde bulundurarak kurumun arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiiriitme gorevini iistlenmistir. Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi, arastirma
siireglerinin yonetimine iligkin bazi yaklasimlart benimsemistir. Bu vesileyle, Mesleki Gelisim ve
Arastirma Unitesinin arastirma-gelistirme siireclerinin isleyisini gosteren giincellenmis arastirma-
gelistirme siireci asagidaki sekildeki gibidir:
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IHTIYAC ANALIZI

UYGULAMA
DONUT

St : *OGR. GOR. VE OGRENCI ANKETLERI
s\gﬁmgfc's'mmw” *ODAK GRUP TOPLANTILARI

*HEAD TOPLANTILARI
C SONUCLARIN
DEGERLENDIRILMESI

SEKiL: ARASTIRMA-GELISTIRME SURECH

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Egitimin ve Ogretimin siirekli 6grenmeyi gerektirdigi felsefesini benimseyen Mesleki Gelisim ve
Arastirma Unitesi, Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda siirekli bir mesleki gelisim
kiiltiiriiniin devam ettirilmesi ve Ogretim gorevlilerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla faaliyetlerini planlamaktadir. I¢-dis paydaslardan alman geri bildirimler kurumun doniisiim
stirecindeki ihtiyaglari ve cevresel sartlarda gergeklesen degisimler géz Oniine alinarak ilgili faaliyetlerin
yiiriitiilmesine yonelik Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesinin gérev ve sorumluluklari
giincellenebilmektedir. Bu baglamda s6z konusu iinitenin temel gorevleri su sekilde 6zetlenebilir:

1. Yeni goreve baglayan akademik personel icin hizmet i¢i oryantasyon (egitim ve uyum) programi
diizenleyerek personelin kuruma aligma siirecini kolaylastirmak,

2. Ogretim gorevlilerinin mesleki anlamda kendilerini gelistirmeye ihtiyag duyduklar1 konulart
belirlemek i¢in ihtiya¢ analizi ¢alismalar1 yapmak,

3. Ogretim gorevlilerinin mesleki anlamda kendilerini gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar konularda gerekli
hizmet i¢i egitim faaliyetlerini diizenlemek,

4. Mesleki gelisime yonelik yapilan faaliyetlerin kayitlarini tutmak,

5. Yabanci dil egitimi alanindaki yapilacak konferans, sempozyum, c¢alistay, seminer gibi egitim
olanaklar1 hakkinda 6gretim gorevlilerini bilgilendirmek,

6. Mesleki gelisim etkinliklerini takip etmek ve katilmak,
7. Sosyal medya (Instagram: @gazimeslekigelisim), newsletter (World of ELT) ve gozlem etkinlikleri
gibi farkli mesleki gelisim araglar ile 6gretim gorevlilerine segenek sunarak onlarin mesleki gelisimle

ilgili caligmalara katilimlarini kolaylastirmak,

8. Kurum i¢i ve kurum digindan aragtirmaya yonelik etkinlikleri (arastirma izin dilek¢esinin alinmast,
anket ve uygulamalarinin yapilmasi, kayitlarin tutulmasi gibi) yonetmek,

9. Egitim 6gretim yili siirecinde dgrencilerin performanslarii gorebilmek ve genel hazirlik basari

ortalamalar1 ile karsilastirabilmek icin tiim siniflarin ara smnav puan dagilimlarini incelemek, bilimsel
verilere uygun olarak aragtirma yapmak ve diizenli olarak dgretim gorevlileriyle paylagmak,
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10. Her akademik dénem sonunda, donem igerisinde farkli tiniteler sorumlulugunda yiiriitiilen tiim
etkinlik siireclerini degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla 6gretim gorevlilerine ve 6grencilere ayri
ayr1 olmak kosuluyla degerlendirme anketleri uygulamak.

11. Birimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin simif i¢indeki gidisatin1 gdrmek ve gerekiyorsa
programda ihtiya¢ duyulan degisiklik ve diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in veri toplamak amaciyla
gerceklestirilen ‘/dari Yansima’, dgretim gorevlilerinin akranlariyla etkilesimleri sayesinde bireysel
mesleki gelisimlerine katki saglamasini amaglayan ‘Akran Yansimas® ve Ogretim gorevlilerinin
gerekiyorsa mesleki gelisim ihtiyaclarmin belirlenmesi maksadiyla yiiriitilen ‘Anlik Yansima’
siireclerinin planlanmasi, takip edilmesi ve evraklarinin saklanmasi.

12. Universitenin yiiriittiigii APSIS’te bulunmayan Birim 6zelinde gergeklestirilen etkinliklerin
degerlendirildigi Performans Degerlendime Sisteminin yiiriitiilmesi, takibi ve 0gretim gorevlilerine
bilgilendirmelerinin yapilmast.

Uygulama Faaliyetleri

Yukarida belirtilen gorevlerin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini giivence altina almak ve asamalarini
planlamak i¢in iinitenin gerek kendi igerisinde gerekse de diger iinite koordinatorleri ve idari
yoneticilerle gergeklestirilen toplantilar tutanak altina alinmaktadir ((3) C.1.1).

Gazi Universitesinde yiiriitiilen YOKAIS akreditasyon siireci dahilinde Gazi Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu da denetlenmisti. YOKAK akreditasyon nihai degerlendirilmesi yapilmis ve
Universitemiz 5 yil siire ile YOKAK kurumsal akreditasyonu almaya hak kazanmistir

EAQUALS ULUSLARARASI AKREDITASYON “KIP 2021/29; SP 2019-2023/2”: Gazi
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunda yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin tiimi,
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin uluslararasilagtirilmasina ve standartlasmasina yoneliktir. Bu amag
dogrultusunda Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun, dil egitimi alaninda diinya ¢apinda
taninmig akreditasyon kurumu olan EAQUALS’a (Evaluation and Accrediation of Quality Language
Services) Mayis 2022°de yaptigi basvuru siireci Temel Diller Biriminde tamamlanmis ve 11.01.2024
tarthinde EAQUALS kurumunun birime yaptig1 bilgilendirme sonucunda 31.12.2027 tarihine kadar
resmen akredite edilmistir ((3) C.1 EAQUALS Bilgilendirme Mektubu). lgili siire¢ Modern Diller
Birimi i¢in devam etmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

C.1.1°de verilen arastirma-gelistirme siirecine dair organizasyon semasimin isleyisi ve iinitenin
istlendigi gorevlerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi maksadiyla her akademik dénem sonunda
Ogretim gorevlilerinin ve 6grencilerin goriislerine bagvurulmaktadir ((4) C.1.1). Bu goriisler, birimin
verimliligini ve kalitesini arttirmak i¢in 6nem arz etmektedir. Donem sonu degerlendirme anketleri,
Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesince, akademik ve sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesi temel alan
iinitelerin donem boyunca yaptigi etkinlikleri géz 6niinde bulundurarak olusturulur ve her donem soz
konusu tnitelerin koordinatorlerinden anket formlarina iliskin gerekli ekleme ¢ikarmalarin yapilarak
giincellenmesi igin destek alinmaktadir. anket formunda yer alan maddeler, iinitelerin ilgili donemde
ylriittiigii faaliyetlerin icerigine gore degisiklik gostermektedir.

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

45



Kanitlar

(2)C.1.1.1.Mesleki_Gelisim ve Arastirma_Unitesi_gorevlendirme yazisi
(3)C.1.1.2.EAQUALS Bilgilendirme Mektubu
(3)C.1.1.3.Mesleki_Gelisim_ve Arastirma_Unitesi_toplant1_tutanag

(3)C.1.1.4.0gretim_Goérevlileri Donem_Sonu_Degerlendirme Anketi

C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birim, mezun veren bir programa sahip olmadigindan arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta zorlanmaktadir. Ancak arastirma hedeflerine
uygun olacak sekilde dis paydaslarla is birligini tesvik etmekte ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmaktadir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birim, mezun veren bir programa sahip olmadigindan aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta zorlanmaktadir. Ancak arastirma hedeflerine uygun
olacak sekilde dis paydaslarla is birligini tesvik etmekte ve kurum dis1 fonlardan yararlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Dis kaynaklar destegiyle hem 6grencilerin hem de 6gretim gorevlilerinin akademik ihtiyaglarina kaynak
saglanmistir. Bu dogrultuda Birimin 2022 BIDR Raporunda belirtilen Amerika Birlesik Devletleri
Biiyiik El¢iligi Egitim Atageligi sponsorlugundaki Ingilizce Dili Egitimi Akademi Programi1 (FELLOW)
kapsaminda Egitim Ataseligi, Yabanci Diller Yiiksekokuluna 6grencilerine konusma becerileri dersi
veren ana dili Ingilizce olan bir fiziki (2022 giiz déneminde) egitmen tahsis edilen 6gretim gorevlisinin
birimde 1 Eyliil 2023 - 15 Haziran 2024 tarihleri arasinda tekrar gorevlendirilmistir ((3) C.1.2. Ingilizce
Dili Egitimi Akademi Programi).

Akademik konferans katilimi noktasinda Amerikan Biiyiikelgiligi Egitim Ataseligi ile yapilan is
birlikleri sonucunda 2023 yil1 igerisinde uluslararasi bir konferansa bir adet 6gretim gorevlisinin katilim1
icin sponsorluk alinmistir. ((3) C.1.2 TESOL Konferans Katilim1). Ayrica, uluslararasi akademik dernek
iyelikleri i¢in yine dis destekli sponsorluk bulunmustur. Amerikan Biiyiikel¢iligi Egitim Ataseligi ile
yapilan ig birlikleri sonucunda 2023 yili igerisinde bir yil siire ile TESOL Dernegine iiyelik sponsorlugu
alinmistir ((3) C.1.2 TESOL Dernek Uyelikleri). British Association for Applied Linguistics (BAAL),
arastirma gelistirme calismalar1 icin iiye olunmustur. Uyelik dogrulamasini gosteren ve BAAL
tarafindan génderilen email Kanitlar kismindadir ((3) C.1.2 BAAL Dernek Uyelikleri).

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Ingilizce Dili Egitimi Akademi Programi (FELLOW) kapsaminda Yiiksekokulda ders veren dgretim
elemaninin 2024-2025 akademik yili i¢in de saglanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kamitlar

(2)C.1.2.1.Annelise Noel MARSHALL ABD Egitim Atasesi Mektup
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(3)C.1.2.2.TESOL tarafindan_gonderilen_iiyelik dogrulamasi_email
(3)C.1.2.3.BAAL iiyelik dogrulamasi_email
(3)C.1.2.4. ABD Egitim_Ataseligi_sponsorlugunda uluslararasi konferansa katilim

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Birimin diploma programi bulunmamaktadir. Ancak akademik personelin kisisel ve
mesleki gelisimi i¢in lisansiistii programlara devam etmesi tesvik edilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Idari Koordinasyon Unitesi doktoraya baslayan ve devam eden gretim eleman lkistesini her donem
giincellemekte ve ders programlari ve ders planlamasi yaparken bunu goz oniine almaktadir. Doktora
egitimlerini tamamlayan 6gretim gorevlileri “SP 2019-2023/2” genisletilmis Ar-Ge calisma ekibi
igerisine alinmig ve akademik c¢aligmalar i¢in tesvik edilmektedir. ((2) C.1.3 Doktora egitimlerini
tamamlayan 6gretim gorevlisi listesi).

Uygulama Faaliyetleri

Bu baglamda herhangi bir lisansistii programa (M.A. ya da PhD.) devam eden 6gretim gorevlisine ders
programina gdre izin hakki verilmektedir. 2023 yili igerisinde doktora egitimi tamamlayan Ogretim
Gorevlisi sayist alt1 (6) olmustur

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Avesis ve Apsis veri girigleri diizenli olarak raporlanmaktadir. Apsis puanlarina gore dereceye giren
Ogretim elemanlarina tesekkiir téreni yapilmistir. (3) C.1.3 Kanit 2: Apsis Odiil Toreni

Ornek Gésterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(3)C.1.3.1.2023_Y1li_Doktora Egitimini_Tamamlayanlar Listesi
(3)C.1.3.2.Birim_Apsis_Odiil Téreni

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini desteklemek, iyilestirmek ve
stirekliligini saglamak igin ¢esitli hizmet i¢i ve mesleki gelisim etkinlikleri diizenlemektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi, doktora derecesine sahip arastirmaci orant,
doktora derecesinin alindigi kurumlarm dagilimi gibi konularin incelenmesi i¢in belli araliklarla birim
iginde veri toplamak igin hedefe uygun anketler diizenleyip uygulamaktadir. ‘Ogretim Gorevlisi
Akademik Tanitim Formu’ vasitasiyla s6z konusu veriler 2023-2024 akademik yili Bahar Dénemi
baglangicinda toplanacak ve Ogretim gorevlilerinin yiiriittiigii akademik c¢aligmalara dair bilgiler
giincellenecektir ((3) C.2.1 Ogretim Gorevlisi Akademik Tanitim Formu QR).

Faaliyetler
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Planlama Faaliyetleri

Etkinlikler iki ana kaynaktan gelen taleplere gore diizenlenmektedir. Ik asamada birimin ihtiyaglar1 goz
online alinmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak gelistirilmesi gerekli goriilen alanlarin
belirlenmesinde ihtiyag analizi formu, 6gretim gorevlileri ile diizenli araliklarla yiiriitiillen odak grup
toplantilari, head toplantilari, yansima siire¢lerinden Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesine yansitilan
doniitler ve Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi ile diger birim koordinatorleri, birim baskanlari,
miidiir ve miidiir yardimcilariyla yapilan toplantilar 6nemli rol oynamaktadir. Bu doniitlerin analizi
sonucunda elde edilen veriler etkinliklerin planlanmasi konusunda Mesleki Gelisim ve Arastirma
Unitesine fikir vermektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim gorevlilerinin ve dolayistyla dgrencilerinin gelisimlerini en etkili ve olumlu sekilde gelistirecek
konu secimlerinin yapilabilmesi i¢in onlarin doniitlerine biiyilk dnem verilmektedir. Bu amagcla her
akademik yil baginda 6gretim gorevlilerine gonderilen ihtiyag analizi formu ile diizenlenecek etkinlikler
konusunda 6gretim gorevlilerinin istek ve ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir. ((2) C.2.1 Ihtiyag Analizi
Fromu QR).

2022-2023 akademik yili bahar dénemi ve 2023-2024 akademik yili giiz doneminde cesitli mesleki
gelisim etkinlikleri ve egitim seminerleri yiriitilmiistiir. S6z konusu etkinliklerin duyurulart 6gretim
gorevlileri ile mail, whatsapp grubu ve @gaziydyomeslekigelisim sosyal medya hesabi {izerinden
paylasilmigtir. Birim tarafindan gergeklestirilen etkinlikler hem 6gretim gorevlileri hem de 6gretmenler
ve 0gretmen adaylarimin erigimine agiktir.

e Tiibitak Projeleri Bilgilendirme Toplantist

e Yansima Siirecleri Egitimi

e Cevrim I¢i Egitim Ortamlarinda Teknoloji Kullanim1

e Yapay Zeka Ve Dil Ogretimi: Chatgpt Ornegi

e Making Differentiation Do-able through Flexible Groups

e Yabanci Dil Smiflarinda Dil Tekniklerinin Kullanim

e Ders Planinda Biitiinliigli Saglamak: Ciktilar1 Belirlemek ve Hedefleri Yazmak

e Isbirlikli Konusma Etkinlikleriyle Ogrencilerin Derse Sozlii Katilimmin Artirilmasi

e CEFR ile Dil Bilgisi Ogretimi: Kisit m1, Firsat m1?

e Yabanci Dil Ogretiminde Okuma ve Dinleme Stratejileri: Ogretmenler igin Oneriler

e Dil Ogretiminde Kiiltiir ve Sanat Baglami

e {letisimsel Yaklasim: Teoriden Pratige - Ogr. Gor. Dr. Ahmet Erdost Yastibas - 86

e Giincel Bilgilerle iletisimsel Yaklasim

e AVESIS ve APSIS Yazilimlarma Yonelik Akademik Bilgi Sistemleri

e CEFR ile Planlama

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri
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Birimimiz Mesleki Gelisim ve Arastirma Birimi 2023 bahar doénemi sonunda diizenlenen mesleki
gelisim etkinliklerinin verimligini 6lgmek ve gelecek donemin planlamasi bu doniite gére yapmak icin
amaca yonelik diizenlenen cevrimigi anket diizenlemistir ((4) C.2.1 Ogretim Gorevlisi Dénem Sonu
Degerlendirme Formu QR) .

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 2022-2023 Bahar Déneminde Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi
tarafindan yiiriitiilen mesleki gelisim etkinliklerinin ilki 10.05.2023 tarihinde birimde gérev yapan tiim
ogretim gorevlilerinin katilimiyla gergeklesen TUBITAK Projeleri Bilgilendirme Toplantisi olmustur.
Toplantida AR-GE Calisma Grubumuz tarafindan hazirlanan TUBITAK 1002, TUBITAK 3501,
TUBITAK 3005 Projeleri basvuru siireglerine iliskin bilgilerin verildigi 'TUBITAK Projeleri
Bilgilendirme Toplantis1' 10 Mayis 2023 Carsamba giinii saat 10:00'da YDYO Gélbas1 Kampiisii idari
Bina Konferans salonunda gerceklestirilmistir. Sunum dili Tiirk¢e olmustur ((4) C.2.1.1).

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 29 Mart 2023 tarihinde Macmillan Education’dan Dr. Semih Irfaner
tarafindan ‘Yansima Siirecleri Egitimi’ baglikli egitim semineri diizenlenmistir. Etkinlik miidiir
yardimcilari, birim bagkanlari, ¢esitli tnitelerin koordinatorleri ve grup bagkanlarinin katilimlariyla
gerceklestirilmistir. Etkinlikte, y1l i¢inde gerceklestirilecek ‘Yansima Siirecleri’nin en etkili sekilde
yiirtitiilmesi i¢in gerekli egitim verilmistir ((4) C.2.1.2).

Ornek Gosterilen Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)C.1.1.4.0retim_Gérevlileri Dénem Sonu_Degerlendirme Anketi
(2)C.2.1.1.0gretim_Gérevlisi Akademik Tanitim Formu

(2)C.2.1.2.YDYO Mesleki_Gelisim ve Arastirma Unitesi_Ihtiyac Analiz Formu
(4)C.2.1.3.TUBITAK_Projeleri_Bilgilendirme Toplantis1_Bilgilendirme Maili
(3)C.2.1.4.Cevrim_i¢i_Egitim_Ortamlarmda Teknoloji_Kullanim1_Etkinlik_Posteri
(3)C.2.1.5.Yapay Zeka ve Dil Ogretimi: Chatgpt Ornegi Etkinlik Posteri
(3)C.2.1.6.Making_Differentiation Do-able through Flexible Groups Konusmaci_Fotografi
(3)C.2.1.7.2023-24_Akademik_Yili_Eyliil Ay1 Ogr.Gor. Calisma_Programi_Takvimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi i birliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigimleri 0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Birim Erasmus+ degisim programlarina yapilacak bagvurulari desteklemekte ve EBYS araciligiyla tim
Ogretim gorevlilerine ilan etmektedir. Bagvuru kabul siirecinde gerekli kolaylik saglanmaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

2023 yili igerisinde bir 6gretim gorevlisi Personel Ders Verme Hareketliligi programina bagvurmus ve
bir hafta siire ile egitim vermek tizere yurt digina gitmistir (3) C.2.2.1

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3
Kanitlar

(3)C.2.2.1.Erasmus_Kapsaminda Vilnius_Universitesi Resmi_Yazi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o&lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gbzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan donem sonunda &gretim gérevlilerinin goriislerini
almak icin bir anket (Materyal ve Program Gelistirmesi Unitesi, Olgme-Degerlendirme Unitesi ve
Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi performans degerlendirmesi) (C.1.1 Kanit 3) uygulanmaktadir.
Ayrica, dgrencilerin goriislerini almak igin de bir anket (Materyal ve Program Gelistirmesi Unitesi,
Olgme-Degerlendirme Unitesi uygulamalari ile sosyal etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri) (C.1.1
Kanit 4) uygulanmaktadir. Bunlarmn yani sira ihtiyag analizi formu (C.2.1 Ihtiyag Analizi Formu) gibi
formlar1 hazirlar, verileri toplar, analiz eder, raporlar ve ilgili tinitelerle paylasir.

Uygulama Faaliyetleri

Tiim bu anketlerin uygulanmasinda ve odak grup toplantilarinda esas amag, uygulanan egitim-6gretim
programindan portfolyolara, sinavlara, rubriklere ve birimlerin isleyigine dair 6gretim gorevlisi ve
ogrencilerin fikirlerini alip, etkili olmayan uygulamalara ¢oziim veya degisiklik yolunda giden
uygulamalarin gelistirilmesidir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Akademik yil igerisinde 6gretim programinin islenisi, ders igeriklerine ve sinavlara yonelik goriis ve
diisiincelerin paylasildigi Ogretim Elemam Grup (Head Grup) Toplantilar1 birim igerisinde sorumlu
Ogretim elemanlari tarafindan gerek yiiz yilizde gerekse ¢evrimigi araglar yoluyla, i¢ paydas talepleri de
dikkate almarak diizenli olarak gergeklestirilmistir. I¢ paydas goriislerinin paylasiimasi amactyla
gerceklestirilen Ogretim Eleman1 Grup (Head Grup) Toplantilar1 sonras1 gériis ve diisiinceler ilgili birim
bilinyesinde ilgili kesimlerce paylasildiktan sonra almman kararlar Ogretim elemanlarina e-posta
yazismalari kanaliyla dogrudan iletilmektedir (“LYK 2023/13 (SEP F.5.3.1., GUSP/ Hedef 5.1”)

I¢ paydaslarm en dnemli kesimini teskil eden 6grencilerin goriis ve diisiinceleri akademik y1l igerinde
Yiiksekokul Miidiirliigiince diizenli bir sekilde gergeklestirilen odak grup goriismeleri ile temsil imkan1
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bulmaktadir. Egitim-6gretim baglaminda gerceklestirilen bu goriismelerde, 6grencilerin birim igin
onemli ve gerekli gordiikleri (program, smavlar vb.) cesitli konulardaki goriisleri, aracisiz bir sekilde
birim yénetimine iletilmektedir. Toplantilarda Yiiksekokul Miidiirii Ogretim Gérevlisi Dr. M. Akin
Glingor bagkanliginda 6grenciler degerli goriis ve diisiinceleri dogrudan yonetim ile paylasma imkani
bulmuslardir ((4) C.3.1.2).( “LYK 2023/13 (SEP F.5.3.1.), GUSP/5”).

I¢ paydaslarin en etkin kesimini olusturan 6gretim elemanlar: ile akademik yil icerinde Yiiksekokul
Miidiirliigiince diizenli bir sekilde gergeklestirilen odak grup goriismeleri yapilmistir. Boylece 6gretim
elemanlarinin ¢esitli konulardaki (program, sinavlar vb.) degerli goriisleri aracisiz bir sekilde birim
yonetimine iletilme imkan1 bulmustur. Yiiksekokul Miidiirii Ogretim Gérevlisi Dr. M. Ak Giingor
tarafindan Ogretim elemanlarmin yapmis oldugu goriisme fikir paylasimi ve karsilikli anlayisin
gelistirilmesi agisindan &nem arz etmektedir. Ogretim elemanlarinin goriislerine yonelik yapilan bu
calisma egitim-dgretim baglaminda LYK 2023/13 (SEP F.5.3.1., GUSP/ Hedef 5.1 ile iliskilendirilebilir
((4) C.3.1.3)(LYK 2023/13 (SEP F.5.3.1.), GUSP/5).

Akademik yil igerisinde giiz ve bahar dénemlerinin sonunda i¢ paydaslarin goriislerine yonelik olarak
anketler diizenlenmistir. Bu anketler kanaliyla her iki paydas grubu da fikirlerini birim ydnetimine
aktarma firsat1 elde etmistir ((4) C.3.1.)( LYK 2023/13 (SEP F.5.3.1.)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)C.1.1.4.0retim_Gérevlileri Dénem Sonu Degerlendirme Anketi
(3)C.3.1.1.0gretim Elemam_Odak Grup (Grup Baskanlar1) Toplanti
(3)C.3.1.2.Grup_Baskanlar1_Toplantilar1_Sonras1_Bilgilendirme
(4)C.3.1.4.0retim_Elemanlar1 Odak Grup Toplant1_Bilgilendirme

(4)C.3.1.6.D6nem_Sonu_Degerlendirme Anket (Ogrenciler)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Kurumumuzda mesleki gelisim faaliyetlerine katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Bu performans sistemi araciligiyla, giiz dénemi igerisinde en yiiksek puani alan dgretim goérevlisine
eldeki imkanlar dahilinde talep ettigi kolaylik saglanacaktir (maas karsilig1 derse girme veya ek ders
talep etme gibi).

Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Universitemiz genelinde uygulanmakta olan APSIS kriterlerinde yer almayan, Birim 6zelinde yapilan
uygulamalar1 degerlendirmekte kullanilmak iizere, kendi durum ve ihtiyaglarma doniik olarak Ogretim
Gorevlisi Performans Sistemi gelistirmistir. Bu sistem 2022-2023 akademik yilinda kullanilmis, 6gretim
gorevlilerinden gelen doniitler ve grup baskanlarindan
elde edilen deneyimler sonucunda kullanilan form {izerinde uygun goriilen degisiklik ve diizenlemeler
yapilmustir. Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi olarak, mesleki gelisim etkinliklerini daha etkili hale
getirmek ve etkinliklere katilim saglayan 6gretim gorevlilerini tesvik etmek amaci ile bir performans
degerlendirme sistemi olusturulmasina karar verilmigtir
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Uygulama Faaliyetleri

Bu sistem sayesinde birimin deger verdigi performans gostergeleri dahilinde 6gretim gorevlileri tesvik
edilmistir. 2023-2024 akademik yil1 i¢cin performans degerlendirme sistemi ((3) C.3.2.1) grup baskanlari
tarafindan Mayis ay1 sonunda gergeklestirilecektir. Birimimize atfedilen Arastirma Universitesi
Performans Gostergeleri Hedefleri dogrultusunda arastirma projesine yiiriitiicli olarak bagvuran 6gretim
elemanlarinin kendilerinin ya da projede is yiikii yiliksek olan arastirmaci 6gretim elemanlarinin takip
eden akademik donemde ders yiiklerinin azaltilmasi gerceklestirilmistir. Bu baglamda ogretim
elemanlarinin projelere odaklanabilecekleri bir zaman diliminin olusturulmasi, proje kabul olmasa bile
bu zaman diliminde projeyi daha giiclii kilarak yeniden basvuru yapmalari talep edilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (fyilestirme) Faaliyetleri

Performans degerlendirme sisteminin yan1 sira “KIP AIF 2022/8” iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
APSIS puanlarina gore siralamaya giren dgretim elemanlari igin 30.12.2023 tarihinde Yabanci
Diller Yiiksekokulu Konferans salonunda Yiiksekokul Miidiirii Ogretim Gorevlisi Dr. M. Akin
Giling6r’lin katilimryla bilimsel yayin puanlari ile dereceye giren 6gretim elemanlari i¢in plaket
toreni diizenlenmistir ((4) C.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)C.1.3.2.Birim_Apsis_Odiil Toreni
(3)C.3.2.1.Performans_Degerlendirme Kriterleri Formu

(3)C.3.2.2.Tiibitak Proje_Basvurusu_ders_yiikii azaltilma_talebi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallagsmigtir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Gazi Universitesi YDYO, birim olarak biinyesinde yiiriittiigii egitim, arastirma ve sosyal hizmet

faaliyetleri ve projeler ile toplumsal katki siireclerinin ydnetimi siirecinde insan faktoriinii 6n planda
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tutarak topluma katki saglamay1 ve toplumsal sorunlara ¢éziim iiretmeyi hedef edinmistir. Ocak 2023
tarthinde Eaquals uluslararasi akreditasyon oOn degerlendirme ziyareti sonrasinda hazirlanan
degerlendirme raporunda Mesleki Gelisim ve Arastirma {nitesi biinyesinde yliriitillen sosyal
faaliyetlerin ayr1 bir iinite gatis1 altinda yiiriitiilmesi tavsiye edilmistir. Bu baglamda Gazi Universitesi
YDYO biinyesinde Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 Unitesi olusturulmustur. Unitenin organizasyonel
semast bir adet Ogretim gorevlisinin koordinatdrliigiine eslik eden 4 adet Ogretim gdrevlisinin
olusturdugu Toplumsal Katki komisyonundan olusmaktadir. Unitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin tiim
siirecleri ise Gazi Universitesi YDYO idari biriminde gorevli bir adet Miidiir Yardimcisi tarafindan

izlenmektedir.

Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Gazi Universitesi YDYO Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Unitesi, bu amaglar1 gergeklestirmek adina
ist diizey stratejiler gelistirmeye calismaktadir. Bu stratejiler dogrultusunda ve toplumsal katki
politikasina bagl olarak ¢ok sayida katilimci bulunmasimin gerekliligi gz oniinde bulundurularak,
birim amiri bagkanliginda ve 6zellikle miidiir yardimcilari, birim bagkanlari, idari koordinatorler ile
koordineli ¢aligarak topluma katki saglayacak projeler gelistirilmektedir. Toplumsal katki siireclerinin
yonetilmesi ve faaliyet gelistirilmesinde Yiiksekokul biinyesindeki 6gretim elemanlarindan da destek
alinmakta ve bilgi alisverisi y1l boyu tiim kanallardan siirdiiriilmektedir. Iletisim kanallar iinitenin mail

adresi (gaziydyososyalsorumluk@gmail.com), sosyal medyada bulan hesab1 (@ydyososyalsorumluluk)

ve birimin resmi websitesinde duyurular olarak ii¢c farkli sekilde gerceklestirilmistir (TIF 2021/15).
(Ornegin; Ayni Yardim kampanyasmin haftalik temalar1 6gretim gorevlilerine mail atilmis ve sosyal

medyadan giincel olarak paylagilmistir. )

Planlama faaliyetleri siirecinde birim tarafindan 6ncelikle kampiise ve 6grencilere dair ihtiyaglar ve
kurumun giderilmesine katki saglayabilecegi belirli toplumsal ihtiyaglar belirlenmis ve bu ihtiyaglarin
kargilanmasina yonelik ¢aligmalar, ihtiya¢ sahiplerinin hak ve hassasiyetleri de g6z Oniine alinarak
planlanmistir. Planlama siirecinde s6z konusu dénemde beliren dezavantajli grup/larin Dezavantajli
Grup Destek Sistemi (DGDS) ile desteklenebilmesi i¢in planlamalar yapilmistir. DGDS’nin amaci;
dezavantajli gruplara, kurum i¢i ve/ya dis1 paydaslar ile etkili etkilesim ve iletisim i¢inde biitlinciil
yaklagim ile destek sunmaktir. DGDS, dogrudan ve dolayli ayni, dolayli nakdi, akademik, psikolojik,
sosyal ve kiiltiirel, lojistik ve insan giicii destegini kapsamaktadir. Onceki yillarda, YDYO biinyesinde
bulunan Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan bir¢ok farkli dezavantajli gruba yonelik sosyal
sorumluluk faaliyetleri gerceklestirilmistir. Kurumun igerisinde bulundugu Uluslararas1 Akreditasyon
(EQUALS) siirecinde ise 2023 Ocak ayinda 6n degerlendirme ziyareti gerceklesmis ve sunulan giiclii
tavsiyelerden biri olarak bu tiir sosyal sorumluluk faaliyetlerin bagimsiz bir {inite tarafindan

gerceklestirilmesi olmustur. Bu giiglii tavsiye dogrultusunda, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Unitesi
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kurulmustur. DGDS, Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Unitesi tarafindan, dezavantajli gruplara yonelik
gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin biitiinciil ve kapsayici bir yaklagimla ve sistematik bir
sekilde yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Bu dogrultuda, beliren dezavantajli grup olan deprem
deneyimi olan 6grenci ve vatandaglarin ihtiyaglari belirlenmis ve gerekli planlamalar hassasiyetle ve
yerel birimler ile (Muhtarlik ve KYK miidiirliigii gibi) isbirligi icinde yapilmistir. Planlamaya iliskin
iletisim ve koordinasyon siireci de iiniversite birimleri arasi1 ve birim i¢i hiyerarsik yap1 dikkate alinarak
sistematik bir bigimde gerceklestirilmistir. Ayrica, planlama siire¢lerine isbirligi yapilan kurumlar da
dahil edilmis ve faaliyetler ilgili kurumlarin kurumsal politika, beklenti ve ihtiyaglarina uygun sekilde

planlanmustir.

Uvgulama Faaliyetleri

SITK tarafindan diizenlenen ve toplumsal kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin uygulanma siireci,
tim katilimc1 ve paydaglarin faaliyetteki rolleri, sorumluluklar1 dikkate alinarak ve gerekli resmi
prosediirler izlenerek gergeklestirilmistir. Planlanan faaliyetler oncelikle faaliyette aktif rol oynayacak
katilimcilara e-mail ve web-sitesi duyurular1 yoluyla duyurulmustur. Ayrica is birligi yapilacak olan
kurumlarla gerekli resmi yazismalar yapilarak ve gerekli izinler alinarak faaliyetler uygulamaya

konulmustur.

Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Unitesi tarafindan planlanan Dezavantajli Grup Destek Sistemi
kapsaminda 2022-2023 Akademik Yili Bahar Doneminde, hedef dezavantajli grup, deprem deneyimi
olan ¢ocuk, gen¢ ve yetiskinler olmustur. Gelistirilen DGDS’de, dezavantajli gruba biitlinciil ve
kapsayict bir yaklagimla asagidaki alanlarda destekler sunulmustur. Bu faaliyetlerin uygulamalrina

iligkin detaylar asiagida belirtilmistir:

e Ayni Yardim Kampanyasi (Genel) (TIF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)

e Hos Geldin Cocuk Kampanyas1 (#Ankarayahosgeldincocuk c¢agris1)- (SEP 2022-2023
Hedef (4.2.), TIF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)

e Bebek haftas1 kampanyasi (Bebek Haftasi)- (TIF 2021/11, TIF 2021/19, TiF 2021/20)
e Yash Haftas1 Kampanyasi (Yash Haftas1) —(TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)

e Hos Geldin Bebek Kampanyasi #hosgelbebek cagris1 — (TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF
2021/20)

e Deprem Deneyimi Olan Ogrencilerimize Burs Yonlendirmesi — (LYK 2023/12 (SEP
F.5.1.1.), TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)
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Ogrencimiz i¢in Yardim Kampanyasi (Ankara’ya ailesi ile yerlesen 6grencilerimize ayni

yardim ¢agnisi)- (TIF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)

Ogretim Gorevlilerine Yonelik Farkindalik Semineri: “Depremden Sonra Ogrencilerim

ve Ben: Psikolojik Destek ve iletisim”- (TIF 2021/11, TiF 2021/20)

Deprem Deneyimi Olan Kadinlarin Giinii ( 8 Mart Etkinligi)- (TiF 2021/11, TiF 2021/19,
TiF 2021/20)

Ramazan Kolisi Kampanyas1 (Ramazan Kolisi)- (TTF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)
Genclik/Smav Haftas1 Kampanyas1 — (TIF 2021/11, TIF 2021/19, TiF 2021/20)

Okul Cantas1 Kampanyasi (#okulcantanbendenolsun) — (TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF
2021/20)

Deprem Deneyimi Olan Vatandaslar ile iftar Etkinligi (#iftarsoframizberaberolsun) —

(TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)

Bayramlik Kampanyasi (#bayramh@mbendenolsun)- (TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF
2021/20)

Kitap Kampanyasi (Kitap & Roman Haftas)- (TIF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)
Cocuk Festivali: Amtkabir Ziyareti- (TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20, TiF 2021/26)
Cocuk Festivali: Bando Gosterisi — (TIF 2021/11, TIF 2021/19, TiF 2021/20, TiF 2021/26)
Cocuk Festivali: Kukla Atolyesi — (TIF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20, TiF 2021/26)

Cocuk Festivali: “Sihirli Kitap” Tiyatro Oyunu — (TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF
2021/20, TiF 2021/26)

Cocuk Festivali: Zumba Etkinligi — (TTF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20 , iF 2021/26)
Cocuk Festivali: Sanat Atolyesi — (TTF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20, TiF 2021/26)

Cocuk Festivali: Mini Cocuk Konseri — (TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20, TiF
2021/26)

Cocuk Festivali: Palyaco Etkinligi — (TIF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20, TiF 2021/26)
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Minik Universiteliler Ingilizce Okulu Projesi — (TIF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20,
TiF 2021/26, TiF 2021/35)

Minik Universiteliler Drama Okulu Atélyesi — (TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20,
TIiF 2021/26, TIiF 2021/35)

Ogretim Gorevlileri ve Ogrencilere Yonelik Farkindahk Semineri: Mindfulness — (TiF
2021/1, TiF 2021/11, TiF 2021/20)

Genclik Cizim Atélyesi- (TIF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)

Ogrencilere Yonelik Farkindahk Semineri: “Deprem Sonrasi Duygularim

Iyilestiriyorum” — (TIF 2021/1, TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)
Yemek Kermesi — (TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20, TiF 2021/26)
Ogrencilere Yonelik Sosyal Sorumluluk Projesi: IKRAM

Yemek Kermesi-2 - (TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20, TiF 2021/26)

Egitim Materyali Destegi — (LYK 2023/12 (SEP F.5.1.1.), TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF
2021/20, EIF 2021/KYiF.2021/52-a (SEP F.1.1.3.))

Hazirlik Egitim Bursu Yonlendirmesi — (LYK 2023/12 (SEP F.5.1.1.), TiF 2021/11, TiF
2021/19, TiF 2021/20, EiF 2021/KYiF.2021/52-a (SEP F.1.1.3.))

Ogretim Gorevlileri ve Ogrencilere Yonelik Farkindahk Semineri: Otizm Spektrum
Bozuklugu (TIF 2021/1, TIF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20)

Ogretim Gorevlilerine Yonelik Farkindahk Semineri: “Koruyucu Aile” (TiF 2021/11, TiF
2021/19, TiF 2021/20)

Ogretim Gorevlilerine ve Ogrencilere Yonelik Farkindalik Semineri: “Her Alanda Dogru
Beslenme” (Cevrim I¢i) — (TIiF 2021/1, TiF 2021/11, TiF 2021/19, TiF 2021/20, EIiF
2023/14 (SEP F.4.4.1.))

Idari, Akademik ve Giivenlik Personeline ve Ogrencilere Yonelik Farkindahk Semineri:

“Yangin Giivenlik Tedbirleri” - (TIF 2021/11)

Amitkabir Ziyareti - ( TiF 2021/11)
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Cumhuriyet’in 100. y1l Kutlamalar1 Kapsaminda Cumhuriyet Film Gosterisi - (LYK
2023/13 (SEP F.5.3.1.), TiF 2021/11)

LOSEYV ve Lésemili Cocuklara Farkindahk Etkinligi: “Turuncu Giin” - (TiF 2021/11)

Ogretim Elemanlarina ve Ogrencilere Yonelik Farkindalik Etkinligi: LOSEV
Bilgilendirme - (TiF 2021/11)

Ogretim Gorevlilerine ve Ogrencilere Yonelik Farkindahk Semineri: "Organ Bagisi ve

Nakli" - (TIF 2021/11)

Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatirk’ic Anma Toéreni - (TIiF 2021/11)

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri

Faaliyetler icin insan giicii saglanabilmesi adina katilimcilar faaliyetler ile ilgili detayli bir sekilde

(faaliyet takvimi, hedefler amaglar ve gereklilikler vb.) bilgilendirilmislerdir. Maddi kaynaklarm ve

gerekli insan giicliniin saglanmasi siirecleri YDY O yetkili birimleri tarafindan yakindan takip edilmistir.

Kaynaklarla ilgili olusabilecek risk faktorleri dikkate alinmis ve bu risklere yonelik gerekli onlemler

alinmistir. S6z konusu faaliyetler 6zellikle deprem deneyimi olan dezavantajli gruplardan olustugu igin

geri bildirim alinamamuistir. Planlama ve uygulama asamalarinda ve faaliyetleri takip eden siireglerde

faaliyet kaynaklari ile ilgili problemler belirlenmis ve sonraki faaliyetler igin gerekli degerlendirmeler

yapilmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(3)D.1.1.1.Dezavantajli_Gruplara_Destek Sistemi_ Faaliyetleri

(3) Ayni Yardim Kampanyasi (Genel) FOTOGRAFLAR

(3) Ayni Yardim Kampanyas1 (#Ankarayahosgeldingocuk cagris1)- FOTOGRAFLAR

(3) Ayni Yardim Kampanyasi (Bebek Haftas1) FOTOGRAFLAR

(3) Ayni Yardim Kampanyasi (Yash Haftas1) FOTOGRAFLAR

(3)Ayni Yardim Kampanyasi (Zeynep Ahsen bebek i¢in #hosgelbebek c¢agrisi)
FOTOGRAFLAR

(3) Deprem Deneyimi Olan Ogrencilerimize Nakit Destegi / Burs Yénlendirmesi DOSYA
EKRAN GORUNTUSU
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(3) Ayni Kampanyas1 (Ankara’ya ailesi ile yerlesen Ogrencilerimize ayni yardim cagrisi)
FOTOGRAFLAR

(3) Deprem Deneyimi Olan Kadinlarin Giinii ( 8 Mart Etkinligi) FOTOGRAFLAR

(3) Ayni Yardim Kampanyasi (Ramazan Kolisi) FOTOGRAFLAR

(3) Ayni Yardim Kampanyas1 (Genglik/Siav Haftas1)) FOTOGRAFLAR

(3) Ayni Yardim Kampanyasi (#okulgantanbendenolsun) FOTOGRAFLAR

(3) Deprem Deneyimi Olan Vatandaslar ile Iftar Etkinligi (#iftarsoframizberaberolsun)
FOTOGRAFLAR

(3) Ayni Yardim Kampanyasi (e-posta)

(3) Ayni Yardim Kampanyasi (Kitap & Roman Haftas1) FOTOGRAFLAR

(3)D.1.1.2.0gretim_Goérevlilerine Yonelik Farkindalik Semineri

(3) Ogretim Gorevlilerine Yénelik Farkindalik Semineri: “Depremden Sonra Ogrencilerim ve

Ben: Psikolojik Destek ve Iletisim” AFIS VE FOTOGRAFLAR

(3)D.1.1.3.Cocuk_Festivali Faaliyetleri

(3) Cocuk Festivali: Anitkabir Ziyareti FOTOGRAFLAR

(3) Cocuk Festivali:Bando Gésterisi FOTOGRAFLAR

(3) Cocuk Festivali:Kukla Atdlyesi AFIS VE FOTOGRAFLAR

(3) Cocuk Festivali:“Sihirli Kitap” Tiyatro Oyunu AFiS VE FOTOGRAFLAR
(3) Cocuk Festivali:Zumba Etkinligi AFIS VE FOTOGRAFLAR

(3) Cocuk Festivali:Sanat Atdlyesi AFIS VE FOTOGRAFLAR

(3) Cocuk Festivali: Mini Cocuk Konseri FOTOGRAFLAR

(3) Cocuk Festivali: Palyaco Etkinligi FOTOGRAFLAR

(3) Genglik Cizim Atdlyesi AFIS VE FOTOGRAFLAR

(3)D.1.1.4.Minik_Universiteliler Projesi

(3) Minik Universiteliler Ingilizce Okulu Projesi AFIS VE FOTOGRAFLAR
(3) Minik Universiteliler Drama Okulu Atdlyesi AFIS VE FOTOGRAFLAR

(3)D.1.1.5.0gretim_Gorevlileri_ve Ogrencilere Yénelik Farkindalik Seminerleri

(3) Ogretim Goérevlileri ve Ogrencilere Yonelik Farkindalik Semineri: Mindfulness AFIS VE
FOTOGRAFLAR

(3) Ogrencilere Yénelik Farkindalik Semineri: “Deprem Sonrasi Duygularimi lyilestiriyorum”
AFIS VE FOTOGRAFLAR

(3) Ogretim Gorevlileri ve Ogrencilere Yonelik Farkindalik Semineri: Otizm Spektrum
Bozuklugu AFIS VE FOTOGRAFLAR

(3) Ogretim Gorevlilerine Yonelik Farkindalik Semineri: “Koruyucu Aile” AFIS VE
FOTOGRAFLAR

(3) Ogretim Gérevlilerine ve Ogrencilere Yénelik Farkindalik Semineri: “Her Alanda Dogru

Beslenme” (Cevrim Ici)
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® (3) LOSEV ve Lésemili Cocuklara Farkindalik Etkinligi: “Turuncu Giin”
® (3) Ogretim Elemanlarina ve Ogrencilere Yonelik Farkindalik Etkinligi: LOSEV Bilgilendirme
® (3) Ogretim Gorevlilerine ve Ogrencilere Yonelik Farkindalik Semineri: "Organ Bagisi ve
Nakli"
(3)D.1.1.6.Yemek Kermesleri
® (3) Yemek Kermesi AFIS VE FOTOGRAFLAR
® (3) Yemek Kermesi-2
(3)D.1.1.7.0grencilere_Yonelik_Sosyal Sorumluluk Projesi IKRAM
® (3) Ogrencilere Yonelik Sosyal Sorumluluk Projesi: IKRAM FOTOGRAFLAR
(3)D.1.1.8.Egitim_Materyali Destegi
® (3) Egitim Materyali Destegi
® (3) Hazirlik Egitim Bursu Yd6nlendirmesi
(3)D.1.1.9.Yangin_Giivenlik Tedbirleri_Bilgilendirme
® (3) idari, Akademik ve Giivenlik Personeline ve Ogrencilere Yonelik Farkindalik Semineri:
“Yangm Gtivenlik Tedbirleri”
(3)D.1.1.10.Cumhuriyet’in_100.y1l1_Kapsaminda Faaliyetler
® (3) Anitkabir Ziyareti
® (3) Cumbhuriyet’in 100. y11 Kutlamalar1 Kapsaminda Cumhuriyet Film Gosterisi
(3)D.1.1.11.Ulu_Onderimiz_Mustafa_Kemal Atatiirk’ii_ Anma_Toreni
® (3) Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’{i Anma Toreni
(3)D.1.1.12.Yapilan_Faaliyetlere Geri_Bildirimler

® (4) GAZI UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2022-2023 BAHAR
DONEMI DONEM SONU DEGERLENDIRME ANKETI (Ogretim Gérevlisi)

® (4) Cocuk Festivali
® (4) Minik Universiteliler Ingilizce Okulu Projesi

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylagilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

D.1.1 kisminda yapilan faaliyetlerde Yiiksekokul 6gretim elemanlarindan goniilliiliik esasi ile
destek talep edilerek ilgili faaliyetlere yonelik insan giicli kaynag1 teskil edilmektedir. Bunun
yan1 sira Birim biinyesinde olusturulan Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Unitesi simf
temsilcileri kanaliyla ilgili faaliyetlere iliskin 6grenci katilim davetlerini ve yine goniilliiliik
esasia dayali 6grenci katilimlarini talep etmektedir. Boylelikle 6grencilerin de faaliyetlerde
insan gilicii kaynagi vermesi saglanmaktadir. Ayrica ilgili faaliyetlere yonelik maddi
kaynaklarin planlanabilmesi noktasinda i¢ ve dis paydaslardan bagis/sponsorluk destegi talep
edilmekte ve gonilliiliik esasina gore ilgili maddi destekler mali kaynaklar olarak
degerlendirilmektedir. Her ne kadar Birimimiz biitgesinin %10’luk kisminin Toplumsal Katki
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projelerinde kullanilabilmesinin &nii Universite Rektorliigiimiizce agilmis olsa da kamuda
tasarruf tedbirleri kapsaminda ilgili faaliyetlere yonelik mali kaynaklari Birim biitcemizin
disinda teskil edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3)D.1.2.1.Ayni_Yardim_ Kampanyasi Daveti_(e-posta)

(3)D.1.2.2.Eczacilik_Fakiiltesi_Ogrencilerine Kitap Destegi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Birim, toplumsal katki hedefleri ve ilgili politikas1 geregi bu baglamda yapilan faaliyetleri izleyip
degerlendirmeyi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesimlerde bulunarak bu degerlendirmelere dair paylasimlarda

bulunmay: ilke edinmistir.

Faaliyetler
Planlama Faalivetleri

Birim, toplumsal katki politikasinin geregi olarak, YDYO biinyesinde yapilan belirli sosyal sorumluluk
projelerini igbirligi yapilan kurumlarla birlikte takip etmis ve sonuglarin1 gézlemlemek ve birim i¢i ve

birim dis1 paydaslarla paylagmak iizere cesitli calisma ve organizasyonlar planlamistir.

Uygulama Faalivyetleri

Birim tarafindan uygulanan tiim faaliyetlere dair izleme siiregleri birim yodnetimi tarafindan takip
edilmektedir. Ilgili faaliyetleri yiiriiten 6gretim elemanlarindan sozlii doniitler alinmakta ve gerekli
degisiklik ve diizenlemeler yapilmaktadir. Y1l i¢inde yapilan sosyal etkinliklerle ilgili 6grencilerden
sozlii doniitler alinmistir. Hazirlik programinda haftalik ders programlarina BM  Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri entegre edilmistir. Donem sonunda anketler aracilifiyla yazili doniitlerin
alinmaktadir. Ayrica odak grup toplantilan ile bu faaliyetlere yonelik geri bildirimler dgrenciler ve

Ogretim elemanlarindan alinmaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (ivilestirme) Faalivetleri
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Odak grup toplantilar1 neticesinde s6z konusu toplumsal katk: faaliyetlerinin verimliligini artirabilmek
ve katilimi tesvik edebilmek adina 6zellikle sosyal faaliyetlerin 6grenci temsilcileri tarafindan tegkil
edilen Ogrenci Kurulu ya da aymi kurul igerisinde yer alan Ogrenci Kalite Ekibi tarafindan gelen
taleplerle uygulamaya alinmasi kararlastirllmigtir. Eaquals uluslararast akreditasyon nihai
degerlendirme sonrasinda hazirlanan raporda 6grencilere sunulan sosyal ve toplumsal katki igerikli
faaliyetlerin uluslararasi standartlarda degerlendirildigi ve bu faaliyetlerin raporda ifade edildigi sekliyle,

milkemmeliyet noktas1 olarak belirtildigi gorilmiistiir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5
Kanitlar

(3)D.1.1.8.Egitim_Materyali Destegi

(4)D.2.1.1.Dénem_Sonu_Degerlendirme Anketi (Ogretim Gorevlisi)
(4)D.2.1.2.0grenci_Temsilcileri Tutanagi

(5)D.2.1.3.Eaquals_Uluslararas1_Akreditasyon Degerlendirme Rapor Bolimii
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yiirlitmiis oldugu yabanci dil 6gretim siireglerinde stratejik hedeflere
ulagma noktasinda alinan tiim kararlar1 paydas unsurlarin goriis ve onerilerini de dikkate alarak genis
katiliml1 bir mutabakat ile saglamaktadir. Y 6netim anlayisindaki bu ilke Yiiksekokulun alinan kararlari
hizli hayata gecirebilme becerisini arttirmaktadir. Ayrica PUKO dongiisii igerisinde saglikli bir kalite
giivence sistemi olusturma adina farkli kaynaklardan geri bildirim alma becerisini etkin kilmaktadir.
Bu amag dogrultusunda, biinyesinde yiiriitmiis oldugu yabanci dil egitimlerini uluslararasi akreditasyon
siireciyle hem akademik hem de idari anlamda uluslararasi standartlara tasimay: ve bu standartlari
stirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir. Uluslararas1 akreditasyon siirecinde gerceklestirilen ©6n
degerlendirme ziyareti ve sonrasinda yayilanan rapor bu baglamda titizlikle incelenmis ve iyilestirme
faaliyetlerinin de i¢inde yer aldig1 Akreditasyon Eylem Plami hayata gecirilmistir. 23-25 Ekim 2023
tarihlerinde yapilan Eaquals Uluslararas1 Akreditasyon Nihai Ziyaret basariyla yiiriitilmiistiir.
Yiiksekokul biinyesindeki Temel Diller Birimi (Almanca,Arapca,Fransizca ve Ingilizce Hazirlik
Programlar1) uluslararasi akreditasyonu almaya hak kazanmistir. Siire¢ Modern Diller Birimi

biinyesinde devam etmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi adina Yiiksekokul biinyesinde olusturulan mesleki gelisim ve
arastirma ofisi ve sosyal isler ve toplumsal katki {initesi, 6gretim programlarina iligkin dénemsel
analizler gergeklestirerek sonuglarini tim 6gretim elemanlart ile paylasirken ayni zamanda yabanci dil

Ogretimi alaninda yapilacak aragtirmalara da destek vermektedir.
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