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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Giiniimiizde diinyadaki gelismeleri takip edebilmek i¢in yabanci dil 6§renimi somut bir
gereklilik olarak kabul edilmektedir. Bu bilingle Yiiksekokulumuz Universitemizin tiim
Ogrencilerinin yabanci dil yeterliklerini gereken diizeye ¢ikarmak ve her tiirlii bilgiye aninda
ulasabilmelerini saglamak i¢in en {ist diizeyde ¢aba sarf etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Temel Diller ve Modern Diller ad1 altinda iki birim bulunmaktadir.

Temel Diller Birimi derslerin kismen veya tamamen yabanci dilde yapildigi program
ogrencileri i¢in ylriitiilen yabanci dil hazirlik programlarindan sorumludur. Bu kapsamda
yabanci dil diizeyleri yetersiz olan dgrenciler i¢in B2 diizeyinde Ingilizce, Fransizca, Almanca
ve Arapca hazirlik programlari bulunmaktadir. Ogrencilerin fakiiltelerinde aldiklar1 yabanci
dilde verilen alan derslerini kolaylikla siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla dinledigini ve
okudugunu anlama, yazma ve konusma becerilerine yonelik 1 y1l siiresince yogun bir program
yiirtitiilmektedir.

Modern Diller Birimi ise Yabanci Dil Hazirlik Egitimi bulunmayan Tiirkge egitimi yapan
fakiilte ve meslek yiiksekokullarimizda farkli yogunluk ve diizeylerde Ingilizce egitimi
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Gazi Egitim Fakiiltesinin Yabanci Diller Egitimi Bolimii
disindaki boliimlerinde toplam 60 saatle Al diizeyinde, iki yillik meslek yiliksekokullarimizda
toplam 240 saatle A2 diizeyinde, Tiirkce egitim veren diger fakiiltelerimizde toplam 480 saatle
B1 diizeyinde Ingilizce egitimi verilmektedir. Ayrica, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda
olan Mesleki Yabanci Dil derslerini de yiiriitmektedir.

En fazla 25 kisilik teknolojik arag¢ gere¢ ve materyal ile donanimli siniflarimizda 6grenci
merkezli olarak yiiriitiilen derslerde en son yaklasim, metot ve teknikleri bilen ve uygulayan
ogretim elemanlar1 tarafindan &grencilerimize yabanci dil egitimi verilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin yabanci dil 6gretimi konusunda bilgilerini yenilemeleri ve yeni akimlar
izleyebilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim amacgli kurslara, seminerlere ve yurtdisi konferanslara
katilmalar1 tesvik edilmektedir.

Ogr. Gor. Dr. Mustafa Akin GUNGOR
Miidiir



|. GENEL BILGILER

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati,
birimin sundugu hizmetler, birimin beseri ve fiziki kaynaklar ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine
iligkin bilgiler asagidaki basliklar altinda sunulmaktadir:

1.1. MiISYON VE ViZYON

Misyon

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun (YDYO) misyonu, kendisine bagli Modern
Diller ve Temel Diller birimleri arasindaki koordinasyonu olusturarak, bir taraftan 6gretim dili
tamamen ya da kismen Ingilizce olan boliimlerde dgrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerini
takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim
becerilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmak iken diger taraftan Ingiliz
Dili Egitimi Anabilim Dali, Fransiz Dili Egitimi Anabilim Dali, Alman Dili Egitimi Anabilim
Dal1 ve Arap Dili Egitimi Anabilim Dali lisans programi 6grencilerinin, bes yillik egitim ve
Ogretim siireci dahilindeki bir yillik hazirlik programi siirecinde akademik c¢alismalarini etkin
bir sekilde yiiriitebilmeleri amaciyla, hedef dildeki donanimlarini yeterlilik diizeyine tasiyacak
dil becerilerini kazandirmak ve bagimsiz 6grenen bireyler olmada kendilerine rehberlik
etmektir. Bu amaca ulagsmak icin Gazi Universitesi YDYO, dgretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerine ve 6grencilerinin akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak, teknolojiyle
desteklenen, yabanci dil 6gretiminde en giincel yaklagim, yontem, teknik ve ekipmanlarin takip
edildigi ve kullanildig1, seckin akademik kadrosuyla dinamik ve nitelikli bir dil egitimi ortami1
sunmaktadir.

Vizyon

Gazi Universitesi YDYO’nun vizyonu, Gazi Universitesi’nin ulusal ve uluslararas: diizeyde
ulagtigi saygin yere paralel olarak, Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Metni kapsaminda,
ogrencilerini evrensel diizeyde gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve akademik
hayatlarinda yapacaklari ¢alismalari en etkili bigimde gerceklestirmelerine yardimci olacak
yabanci dil bilgisini saglamaktir. Gazi Universitesi YDYO, insan gelisimini temel alarak
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalariyla kendisini yenilemeyi ve gelecege yon vermeyi temel ilke
edinmistir.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu 01.03.2006 tarih ve 26095 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14. Ve 49. Maddeleri ve 23/3/2016 tarih ve 29662 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara dayanarak;

e 2547 sayili kanunun 5(1) maddesindeki yabanci dil dersleri ile Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarindaki Mesleki Yabanci Dil derslerini,
e Kismen ya da Tamamen Yabanci Dilde Egitim veren Programlara kayith 6grencilerin
Zorunluk Hazirlik Egitiminti,
e Universitemizde yiiriitiilen Degisim Programlarma basvuran 6grenci ve personelin
Yabanci Dil Yeterliklerini belirlenmesi siirecini yliriitmek.



1.3.  BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlari

vt alaner | KoREES | Kapaste | Kopess | Kapaste | e p e
Amfi 1 * 10 * 3 *
Sumf 34 * * * * *
Bilgisayar Lab. |1 * * * * *
Diger Lab. * * * * * *
TOPLAM 36 * 10 * 3 *

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 1635 Kisi

Toplam Amfi Alan1: 2250 m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 850 Kisi

Toplam Sinif Alani: 2720 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 25 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 78 m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: - Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: - m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alan1: 78 m?
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m?
Toplam Kapasite: 36 Kisi




Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
050 | 51-Uzeri e M) To50 | s10zent | & | M)
1 * 20 50 * 1 150 300
*Adet olarak belirtilecektir.
Ogrenci Kuliipleri
Birim Topluluk Sayisi Uye Sayisi Ogrenc’;dl;:llluplerl
(Adet) (Kisi) (m?)
* * * *
* * * *
1.3.1.3. Hizmet Alanlari
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayis1 Sayisi Sayis1
56 840 112 6 135 8 * * *
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlan Arsiv Alanlarn Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
4 60 1 60 * *




1.3.2. Teskilat Yapisi
Birim organizasyon semasi ve érgiitsel yapt hakkinda bilgi verilmelidir.

YUKSEKOKUL

KURULU

YUKSEKOKUL
MUDURU YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

TEMEL DILLER MODERN DILLER
BiRiM BASKANI BiRIM BASKANI

l YUKSEKOKUL SEKRETERI )
PN MODERN DiLLER

TEMEL DILLER iDARI IDARI
KOORDINATORU KOORDINATORU

I T 1 1
OGRENCI ISLERI _ PERSONEL DESTEK HizN_lETLERi KOORI_DiNASVON
BiRIMI HIZMETLERI BiRIMi BiRiMI BiRIMi

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri
Kullanilan yazilim ve bilgi sistemlerinin listesi ile bilgi sistemlerine iliskin aciklamalara yer
verilmelidir.

Doéner Sermaye Mali Yonetim Sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi

Mali Yonetim Sistemi

Sosyal Giivenlik Kurumu Sistemi

Hizmet Takip Sistemi

Puantaj Bilgi Sistemi

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi



e Kalite Yonetim Sistemi

e Risk Yonetim Sistemi

o Yiksekogretim Bilgi Sistemi
Personel Ozliik Sistemi

e Gazi Universitesi Ilan Basvuru Sistemi
e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Izni Sistemi
e Gazi Universitesi I¢erik Yonetim Sistemi

Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 45 Adet
Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayist: 115 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 455 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 1 Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi: - Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
cins (Adet) (Adet) (Adet)

Barkot yazici, okuyucu, | 3 * *
optik okuyucu

Baski makinesi * 1 *
Episkop * * *
Faks * * *
Fotograf makinesi 3 * *
Fotokopi makinesi 3 * *
Kamera 26 * *
Mikroskop * * *
Projeksiyon * 105 *
Slayt makinesi * * *
Tarayict 3 * *
Televizyon 5 * *
Tepegoz * * *
Yazict 25 * *
3D Yazici * * *




1.3.4. Insan Kaynaklan

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,

kadro unvanlari, bilgileri asagidaki gibidir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sekline Gore
Unvan
Tam Yan
Dolu Bos Toplam
Zamanh Zamanh
Profesor * * * * *
Docent * * * * *
Dr. Ogretim Uyesi 1 * 1 1 *
Ogretim Gérevlisi 143 * 143 143 *
Arastirma Gorevlisi * * * *
TOPLAM 144 * 144 144 *
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor * *
Dogent * *
Dr. Ogretim Uyesi | * *

A.B.D. Ingilizce

Ukrayna Ingilizce
. Ukrayna Almanca
Ogretim Gorevlisi

Almanya Almanca

Almanya Almanca

Cezayir Fransizca
Arastirma Gorevlisi | * *
TOPLAM 6

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
Profesor * *
Dogent * *
Dr. Ogretim Uyesi * *
* *

Ogretim Gorevlisi




Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor *
Dogent *
Dr. Ogretim Uyesi *
Ogretim Gorevlisi 6
Arastirma Gorevlisi *
TOPLAM 6
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
24-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 11 21 42 40 30
Yiizde (%) 8 16 29 27 20

1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 * *
Saglik Hizmetleri Sinifi * * *
Teknik Hizmetleri Sinift 3 * *
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi * * *
Avukatlik Hizmetleri Simifi * * *
Din Hizmetleri Sinifi * * *
Yardimci Hizmetli 1 * *
TOPLAM 11 * *
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayisi 1 1 1 8 * *
Yiizde (%) 9 9 9 73 * *




idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi * 1 1 1 2 6
Yiizde (%) * 9 9 9 18 55
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi * 1 2 * 5 3
Yiizde (%) * 9 18 * 46 27
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi * * 1 5
Yiizde (%) * * 15 85
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 3
Yiizde (%) 15 15 15 55

1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri ) '
31.12.2023 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi asagidaki
tablolar1 Universite geneli icin doldurmalidir.

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
751 805 1556
TOPLAM 751 805 1556
Yabanci Dil Hazirhk Simifinda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
751 805 1556
TOPLAM 751 805 1556




On Lisans ve Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
47 50 97
TOPLAM 47 50 97

1.3.5.3. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personelimiz tarafindan
yiiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler su biirolar tarafindan yapilmaktadir:

* Yiiksekokul Sekreterligi

* YDYO Sekreterlik Biirosu

» idari Birimler Koordinatdrii

» Personel Isleri Biirosu

« Mali Isler Biirosu

» Ogrenci Isleri Biirosu

* Destek Hizmetleri (Bilisim — Teknik Hizmetler) Biirosu

* Destek Hizmetleri (Satin Alma — Ddner Sermaye - Ayniyat) Biirosu

« I¢ Hizmetleri Biirosu
1.3.5.4. Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

ile ortak olarak yiiriittiiglimiiz ¢evrimici yabanci dil kurslar yiiriitiilmistiir. Bu kurslar talebe
gdre Temel Almanca, Temel Arapga, ingilizce Akademik Konusma ve YDS/YOKDIL Hazirlik
kurslar1 seklinde gergeklestirilmistir. Kurslar kamuya agik olarak tamamen ¢evrimigi sekilde
yiiriitiilmiistiir. Universitemiz biinyesinde Degisim Programlarina bagvuran 6grenci ve
personelin Yabanci Dil Yeterlik sinavi Almanca, Arapga, Fransizca ve Ingilizce dillerinde dort
temel dil becerisini dlgecek sekilde ¢evrimigi Ve yiiz yiize olarak uygulanmistir.

Ayrica 6 Subat 2023’te gerceklesen ve 11 ilimizi etkileyen deprem sonrasi akademik ve idari
personelimizle o6grencileri hedefleyen sosyal sorumluluk projeleri uygulanmigtir. Ayni
zamanda depremzedelere yonelik c¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ile dayanigma
kampanyalar1 da diizenlenmistir.

1.3.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda satin alma ve hizmet alimlar islemleri 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
22d maddesine gore dogrudan temin ve Hizmet Alimlar1 Yonetmeligine gore hizmet alimi
islemleri yapilmaktadir. Birimimiz biinyesinde teskil edilen Risk, I¢ Kontrol, Kalite ve
Akreditasyon ekipleri diizenli toplantilarla raporlama ve degerlendirme yapmaktadir. Ayrica
diizenli araliklarla tiim i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile faaliyetler yeniden
diizenlenmekte ve hedeflere ulagsma i¢in ¢alismalar yiiriitilmektedir.



1. AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde birimin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmelidir.

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Birimimizin ¢alisma ve planlarinda esas aldigi iist politika belgeleri asagidaki gibidir.

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

Kalkinma Planlar1

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Universitemiz Politikalar:

Universitemiz Stratejik Plan

Universitenin ve Birimin Kalite lyilestirme Planlar

Avrupa Ortak Dil Cergevesi

2.2. BIRIM STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER
Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1 Hedef-1
Egitim-6gretim kalitesini artirmak, Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen
uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu egitim ve 0gretim ortami olusturmak iizere
yayginlastirmak. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim

elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek
Ogretim elemant basina diisen 6Zrenci sayisi
en az %15 azaltilacaktir.

Hedef-2

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1
dogrultusunda yurt disindaki liniversite,
enstitli, arastirma merkezi ve alana yonelik
diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim
eleman1 dolasim ve bilimsel is birligi %10

artirilacaktir.
Stratejik Amacg-2 Hedef-1
Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet Toplumsal katk: politikas1 dogrultusunda

kalitesini artirarak topluma katki saglamak | faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiirtitiilerek topluma katki saglayacak
etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.




Hedef-2

Dezavantajli bireylere yonelik kapsayici
uygulama sayis1 %10 artirilacaktir.

Hedef-3

Cevre sorunlaria ¢oziim gelistirici onlemler
almak, Oneriler sunmak ve farkindalik
olusturmak {izere saglikli ¢gevre bilincinin
olusturulmasina iliskin faaliyetler %10
artirilacaktir.




I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nci maddesi geregi Faaliyetlere
Hiskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer

verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda
aciklanmalidir.

Biit¢e Giderleri
Az Az Gerceklesme
Biitg_e Baslangic | Gerceklesme (grams
Odenegi Toplanu (%)
(TL) (TL) i
Biitge Giderleri Toplami 26.921.500 | 26.864.849,43 99,78
01 - Personel Giderleri 22.982.500| 22.982.002,62 99,99
ngiaefﬁ;rfal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 3.065.000| 3.055.146,02 99,67
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 874.000 827.700,79 94,70
05 - Cari Transferler * * *
06 - Sermaye Giderleri * * *
Biitce Gelirleri
;922 22 Gerc¢eklesme
utce Gerceklesme Oram
Tahmini Toplami (%)
(TL) (TL) 5
Biitce Gelirleri Toplami * * *
02 - Vergi Dis1 Gelirler * * *
03 - Sermaye Gelirleri * * *
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar * * *




3.2. PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglart ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iligkin
bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Nlgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonug¢larina iligkin detayli agiklamalara
yer verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ o = C =
S 5 Sl 2| % |5
- S c 2 & £ S0 o
Boliim Ad1 = Vi S a g a =
<) v [5)
n c
[<B)
o
A|B/A/B|A|B|IAIB|A|B/A|B
Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Unitesi 7 34 41
Kurum Dig1 Egitim
Koordinatorliigii
(Birimin Unitesi) 6 6
Mesleki Gelisim ve
Arastirma Unitesi 4 18 22

A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.

Diger Etkinlikler Say1
Agik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 7
Hizmet I¢i Egitim Programi 16
Tatbikat 1
Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri / Faaliyetleri 31




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ »
> C —
> | £ | 8 | 3 2 5
e o o c Q@ S I= 0
BOLUM ADI g— S S Q S a
<} Y e
n
A/B/A|IB/A|\B/A/B|A|B|A|B
Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Unitesi 200
Kurum Dis1 Egitim ) 102
Koordinatorliigii (Birimin Unitesi)
Mesleki Gelisim ve Arastirma 337
Unitesi 900
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilarn
% X
< = o
Boliim Adi < =2 £
= m X
A B A B
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 13 1 12 2
A{ Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
3.2.1.2. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
i} 2023
Projeler 2332: ig:‘iinl:ie Yil iginde | Toplam | Toplam
D Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
evreden | Eklenen -
Proje Proje Proje (TL) (TL)
SBB
TUBITAK
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri
Diger 1 1 150000 | 150000
TOPLAM

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2023 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gdastergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) gerceklesmelerine iligkin

degerlendirmelere  yer

verilmelidir.

Universitemizin

performans

sonug¢larinin



degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu birimlerce Universitemiz _geneli _icin
doldurulmasi gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla
Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.

Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi -t itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gerceklesme
Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Oram
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi B111_m|se1_ Arastirma
Destekli projelerin harcama tutari L X Proje er S
Koordinasyon Birimi
Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Bagkanligi TL X Strateji Gelistirme
Destekli projelerin 6denek tutari Daire Bagkanligi
Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Toplam Biitceye Oram
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midiirligii
Doner Sermaye
Ar-Ge projeleri toplam tutari TL X Isletme Miidirligi
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi
" S Strateji Geligtirme
Toplam Biitge Gideri TL X Daire Baskanh
i S Déner Sermaye
Doner Sermaye Gideri TL X isletme Miidiirliigii
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi -t itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Teknoloji Transfer
Say1 X -
alinan patent sayisi Ofisi
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 X Gazi Teknopark AS
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
S Doner Sermaye
Arastirma merkezleri gelir miktar: TL X isletme Miidiirligii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 Doéner Sermaye
. Say1 X . 1 e
proje sayisi Isletme Mudiirligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma Bilimsel Arastirma
C o Say1 | X LD
projeleri sayisi Projeleri Birimi
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi




Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

-Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midirligii

- Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

- Teknoloji Transfer
Ofisi

- Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Toplam 6gretim elemani sayisi

Say1

150

Personel Daire
Bagkanlig

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midiirlagii

Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisl

Say1

13

Kiitiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023 Yilsonu
Itibariyla
Gergeklesme

Sorumlu Birim

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayis1

Say1

41

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorliigii

Egitim programlarina basvuran Kisi sayis1

Say1

BELTEK
GAZISEM
TOMER

Personel Daire
Baskanlig1

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayis1

Say1

Akademik Birimler

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii




Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi GAZISEM
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 X .
verilen sertifika sayisi TOMER
Sosyal Isler ve
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Savi 1 Toplumsal Katki
sayis1 Y Kurum
Koordinatorliigii
Sosyal Isler ve
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil Sayi X Toplumsal Katki
sayis1 Kurum
Koordinatorliigii
Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
Ameliyat sayisi Say1 X (Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
. Arastirma Hastanesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran | X (Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Gazi Universitesi
- . . Saglik Uygulama ve
Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran X A .
rastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi
Yatan hasta sayisi Say1 X (Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
i ) Olii 20.2.3 Yilsonu o
Performans Gostergesi Birimi Itibariyla Sorumlu Birim
Gergceklesme
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Elemam Basina Diisen
Yayin Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kiitiiphane ve
kapsamindaki dergilerde yayinlanan tam metin | Say1 |1 Dokiimantasyon
yayin sayisi Daire Bagkanligi
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 | 150 Ei;skoar:ﬁllg[l)alre
. . Egitim-Ogretim
;&al;,a:z:lrma bursundan yararlanan 6grenci Sayt X Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 X Kurum
Ogrenci sayisi Koordinatorligii




YOK tarafindan saglanan yurt disinda Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Say1 X Kurum
yonelik burslardan yararlanan sayisi Koordinatorlugii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Kurumsal Veri
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 | X Yénetimi
sanat odiilleri sayis1 Koordinatorlugii
e Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 | 24 Baskanlig!
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran | X Ogrenci {slerl Daire
Bagkanlig
Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran | X Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran | X Ogrenci {slerl Daire
Bagkanlig
Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik K“t‘?.p hane ve
kaynak sayisi Say1 200 Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:
Kiitiiphanede bulunan 68renci basina diisen Kutqp hane ve
. Say1 | 0,133 Dokiimantasyon
basili ve elektronik kaynak sayisi . N
Daire Baskanli§:
Kiitiphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 118 Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler Ogrenci Isleri Daire
. . Oran | X b
icindeki pay1 Bagkanlig
Ogrenci basina diisen egitim alam
o Yapi lsleri ve Teknik
2
Toplam egitim alani m 5048 Daire Baskanlig1
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 1556 Baskanlig!
Ogrenci basina diisen kapal alan
Yapi lsleri ve Teknik
2
Toplam kapal1 alan m 9810 Daire Baskanh:
. . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 1556 Baskanlig
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi Bi su itibariyla Sorumlu Birim
irimi
Gergceklesme

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani

Degisim programlarindan yararlanan toplam

Uluslararas: iliskiler

Ogrenci sayisi Say1 X Kurum Koordinatorliigii
o . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 1556 Baskanliz:
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
S Personel Daire
Toplam 6gretim eleman sayisi Say1 150 Baskanlig:
. . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayist Say1 1556 Baskanlig
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oran Oran | X Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi




Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran | X Ogrenci I}l@ﬂ Daire
Bagkanlig1
. o Gazi Teknopark AS
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Savi | X ) 3
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Y Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Savi X Ogrenci Isleri Daire
egitim program sayisi Y Bagkanlig1
. L. Ogrenci Isleri Daire
Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 0 Baskanligi
. Personel Daire
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 6 Bagkanlig:
e Ogrenci Isleri Daire
Yabanci uyruklu 6@renci sayisi Say1 97 Baskanlig:
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Ogrenci fsleri Daire
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran | X o
Bagkanlig
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci Savi | X Saglik, Kiiltiir ve Spor
sayisl Y Daire Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Savi | X Saglik, Kiiltiir ve Spor
ogrenci sayisi Y Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Yapi Isleri ve Teknik
2
Toplam sosyal donati alan1 m 378 Daire Baskanlig:
o . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 1556 Baskanlig!
. Sy e Saglik, Kiiltlir ve Spor
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 X Daire Baskanlig
L . . Saglik, Kiiltiir ve Spor
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 0 Daire Baskanliz1
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma TL X Saglik, Kiiltlir ve Spor
harcamasi Daire Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme 1L | x Strateji Gelistirme Daire
harcamasi Bagkanlig
Yuksekogretlmde ogrenci yasamindan Oran | X Kalite Komisyonu
memnuniyet orani

3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birim 2019-2023 Dénemi Stratejik Plaminda yer alan birim performans gdstergelerinin
gercgeklesmelerine iliskin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Baskanhg tarafindan yayinlanan Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashiginda yer alan a¢iklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida ornegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayr: degerlendirme tablosu
hazirlanmalidr.




2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Plan

Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami
olusturmak iizere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile 6gretim
elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek 6gretim eleman1 basina diisen
Ogrenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

H1.1 Performansi

PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Hedefe Etkisi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri
(©)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.1:
Ogretim
elemanlarinin
hizmet ici
egitim
faaliyetlerinin
sayisl

25

10

16

100

PG1.1.2:
Ogrencilerin
ders dis1
Ogrenim
faaliyetleri
yiiriitebilecekleri
laboratuvar ve
calisma alani
sayisl

25

25

PG.1.1.3.
Egitim
faaliyetlerine
yonelik tesvik
veya 0diil alan
Ogretim elemani
sayisl

25

16

PG.1.1.4.
Uluslararasi

25

100




mesleki gelisim
faaliyeti sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekokul olarak uluslararasi akreditasyon ¢alismalarinda basarili sonuglar alinmakta
olup, taninirlig: arttirmak amaciyla yeni ¢alismalar devam etmektedir. Hedefler her yil

yenilenerek gbzden gegirilmekte ve i¢ ve dig paydaslar ile ¢alismalar devam etmektedir.
Hedefin ger¢eklesme orani % 56.25 olarak belirlenmistir.

Al

H1.2

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki tiniversite, enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger
kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel i
birligi %10 artirilacaktir.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

H1.1 Performansi

PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Hedefe Etkisi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri
(A)

Degerlendirme

Donemindeki
Yilsonu

Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri
(©)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1:
Degisim
programindan
yararlanan
Ogretim
eleman1 sayisi

15

66

PG.1.2.2.
Uluslararasi
kurum ve
kuruluslarla
yapilan
bilimsel

is birligi
faaliyeti
sayist

20




PG.1.2.3.
Yabanci
uyruklu
Ogretim
elemani
sayist

20

100

PG.1.2.4.
Uluslararasi
akreditasyon
yeterliligine
sahip yabanci
dil
egitimlerinin
sayis1 (0zel
amagch yabanci
dil egitimleri
dahil)

15

80

PG.1.2.5.
Universitemiz
Ogretim
elemanlarinin
yabanci dil
yeterliliklerini
geligtirmeye
yonelik
diizenlenen
programlardaki
katilimci
Ogretim
elemant

say1s1

15

200

15

7,5

PG.1.2.6.
Fakiilte ve
yiiksekokul
Ogrencilerinin
yabanci dil
yeterliliklerini
gelistirmeye
yonelik
diizenlenen
programlardaki
katilimct sayisi

15

125

136

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani sayisinin artmasi i¢in 6gretim elemanlari
tesvik edilmekte ve Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérliigii ile iletisim kurulmaktadir.
Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla yapilan bilimsel is birligi faaliyeti sayis1 artirilmaya
calisilmakta ve anadil konusucusu Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin hedeflenenin
tizerine ¢ikarilmasi icin ¢aligmalar devam etmektedir. Hedefin ger¢ceklesme orani % 58.02
olarak belirlenmistir.

A2 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

H2.1 Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek
topluma katki saglayacak etkinlik sayis1 %5 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

H2.1 Performansi

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

katki saglamak.

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Hedefe Etkisi

Plan Donemi
Baslangic
Degeri
(A)

Degerlendirme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

(©

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG.3.1.1. Sosyal
sorumluluk proje
say1s1 (Baslangi¢
yil1 dikkate
alinmaksizin,
cevrim i¢i de
dahil

olmak iizere,
belirli bir
biitgesi,

hedefi ve
ciktilar

olan en az iki ay
stireli projeler)

35

25

PG.3.1.2.
Meslek
edindirme ve
mesleki gelisim
etkinliklerine

35

578

900

100




katilan kisi
sayisi

PG.3.1.3.
Toplumsal katk1
amach egitsel,
sanatsal ve
kiiltiirel
faaliyetlere
iliskin

etkinlik sayis1

30

41

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

100

Toplum ihtiyaclari takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak proje ve etkinliklerin
kapsami genisletilerek sayilart artirilmaya ¢alisiimaktadir. Diizenlenen etkinliklerin
sayisinin hedeflenen sayiy1 fazlasiyla karsiladig1 goriilmektedir. Alinan geri bildirimlerin
sonucunda bu etkinliklerin etki alaninin da genisledigini gostermektedir. Hedefin
gerceklesme orani1 % 73.75 olarak belirlenmistir.

A2 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

H2.2 Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict uygulama sayist %10
artirtlacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

katki saglamak.

H2.2 Performansi

PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X

Hedefe Etkisi

Degerlendirme | Degerlendirme

- Hedefe Pl;;n ?Oneml Dm;:"lnmdekl Donemindeki | performans
G%Zti:‘meas?s Etkisi :l)se?:rgim Hedeﬂclaljz:lll;)e“er G AN )

g (%) ) B Degeri | (C-A)/(B-A)

(©)

PG.2.2.1. 50 0 4 1 25
Dezavantajl
gruplara yonelik
proje
sayi1sl
PG.2.2.2. 50 0 3 6 100
Dezavantajli

gruplara yonelik
etkinlik (kongre,




toplanti, sosyal
faaliyet
vb) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik arastirmalara devam edilerek proje

ve etkinlik sayilar artirilacaktir. Hedefin gerceklesme orani % 62.50 olarak belirlenmistir.

A2 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katki saglamak.

H2.3 Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici Onlemler almak, oneriler
sunmak ve farkindalik olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin
olusturulmasina iliskin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu

Universite Stratejik Plan

Amaci

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

katki saglamak.

H2.3 Performansi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X

Hedefe Etkisi

Plan Donemi
Baslangic
Degeri
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri

©

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

PG.2.3.1 Sifir
atik

konusunda
yapilan

faaliyet (proje,
egitim, seminer,
basil1 veya dijital
materyal, medya
faaliyeti vb.)
sayisl

50

PG.2.3.2 Cevre
bilincini
artirmaya
yonelik toplam
faaliyet
(konferans,
seminer, soylesi

50

100




veya egitim)
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Sifir atik konusunda ilgili kuruluslar ile gerekli is birligi saglanacaktir. Cevre bilincini
arttirmaya yonelik ekinlikler arttirilacaktir. Atik yonetim sistemi olusturularak sistemin
stirekliligi saglanacaktir. Hedefin ger¢eklesme orani1 % 50 olarak belirlenmistir.

3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plani Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarinin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem
Planmina yénelik calismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis
Stratejik Plani kapsaminda birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar EK-1"de yer alan
tablolara aktarilistir.




V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak birimin iistiin ve zayif yonlerine yer verilmistir.

4.1. USTUNLUKLER
e Tiim derslerin teknolojik ekipmanlarla donatilmis dersliklerde islenebiliyor olmasi.

e Ogretim elemanlarnin kisisel, sosyal ve akademik gelismelerine yonelik ¢alismalar
yapilmasi, 6gretim elemanlarina yonelik kurslar ve mesleki gelisim amacli seminerler
diizenleniyor olmasi.

e Egitim 6gretim etkinliklerinin, akademik ve idari isleyisin kesintisiz iglemesi igin
kurulmus, birbiriyle iletisim i¢inde olan ve diizenli faaliyet gosteren 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme, kalite giivence, sosyal iler ve toplumsal katki,
kurum dis1 egitim koordinatorliigli gibi iinitelerin varligi. .

e Tiim programlarimizda akreditasyon ¢alismasinin tamamlanmak {izere olmasi.

4.2. ZAYIFLIKLAR

e Egitim 6gretim ¢alismalarinin iki ayr1 binada devam etmesinden dolay1 merkezi bir
yapinin olusamamasi

e Yiksekokulumuzun Goélbast yerleskesinde bulunmasindan dolay1 okulun isleyisinde
gereksinim duyulan fiziksel taleplerin karsilanmasinda (bakim, onarim) gecikmeler ve
aksakliklar yasanmasi.

e Universite disina (kamu kuruluslara ve tiizel kisilere) yiiz yiize “Yabanc1 Dil
Kurslar1”nda ulasim sorunu.

e Ogrenciler igin sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi, dgrenci ve personelin

yiiksekokula ulasiminda gecikme ve aksakliklarin yaganmasi.



4.3. DEGERLENDIRME

Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim birimleriyle uluslararasi akreditasyon i¢in gerekli
caligmalar1 bagariyla tamamlamis ve raporlama siirecinin tamamlanmasini beklemektedir.
Birim igerisinde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in var olan alt
birimler ve komisyonlara 2023 yil1 itibariyle yenileri eklenmistir. Teskilat yapis1 her yeni
personelin uyum siireci i¢in yapilan etkinliklerde personele bildirildigi i¢in tiim personel ve
ogrenciler hizli ve etkili bir sekilde sisteme dahil olabilmektedir. Yabanci dil egitiminde
teknolojinin 6neminin farkinda olarak tiim faaliyetlerde giincel teknolojik degisiklikler ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birim igerisinde yapilan hizmet i¢i egitimler ve
bilgilendirmeler ile hem 6grenci hem de personelin ¢agin gerektirdigi teknolojik okur-yazarlik
ve tecriibeye sahip olmasina ¢alisilmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022-2023
Akademik yil1 Bahar doneminde 6 Subat 2023°te yasanan ve 11 ilimizi etkileyen deprem
nedeniyle Yiiksek Ogretim Kurumunun karariyla dnce ¢evrim i¢i olarak, sonra da hibrit bir
sekilde siirdiiriilmiistiir. 2023-2024 Akademik yili Giiz déneminde Egitim-Ogretim
Faaliyetleri Hazirlik Smiflarinda ve Fakiiltelerin 1. Siniflarinda tamamen yiiz yiize olarak

yiirtitilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yiiriitmiis oldugu tiim yabanci dil 6gretim siire¢lerinde stratejik
hedeflere ulagsma noktasinda alinan tiim kararlar1 i¢ ve dis paydas unsurlarin goriis ve 6nerilerini
de dikkate alarak genis katiliml1 bir mutabakat ile saglamaktadir. Y dnetim anlayisindaki bu ilke
Yiiksekokulun alinan kararlar1 hizli hayata gegirebilme becerisini her y1l daha da arttirmaktadir.
Ayrica birim igerisinde olusturulan ekipler ve alt birimler kalite glivence sistemi olusturma
adma farkli kaynaklardan geri bildirim alma becerisini etkin kilmaktadir. 2023 yil1 igerisinde
uluslararasi akreditasyon olan EAQUALS sertifikas1 almak i¢in yiiriitiilen ¢caligmalar 21-22-23
Ekim 2023 tarihlerinde gergeklesen EAQUALS ziyaretinde ayrintili bicimde sunulmustur.
2023 takvim yili i¢inde alinan olumlu geri doniitler siirecin basariyla tamamlandigini
gostermistir. Ayrica EAQUALS’tan alinan geri doniitler iyilestirme faaliyetleri kapsamina da
alinmaktadir. Program akreditasyonunun sertifikalandirilmast siireci 2024 yilinin ilk
ceyreginde tamamlanacaktir. Yiiriitiilen programlarin tasarimlar1 ve degerlendirme sistemleri
Yiiksekokuldaki ilgili akademik ofisler tarafindan merkezi olarak gercgeklestirilmektedir.

Boylelikle program hedefleri ve ¢iktilari tiim siireg boyunca incelenebilmektedir. Ozellikle



ogrenme kaynaklarinin etkili kullanimi adina s6z konusu ofisler olumlu katki yapmakla birlikte
hizl1 karar alabilme ve alinan kararin siiratle uygulanabilmesi acilarindan bu ofisler 6nem
tasimaktadir. Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi adma Yiiksekokul biinyesinde
olusturulan mesleki gelisim ve arastirma {nitesi, 0gretim programlaria iliskin dénemlik
analizler gerceklestirerek sonuglarini tiim O0gretim elemanlart ile paylasirken ayni zamanda
yabanci dil 6gretimi alaninda yapilacak arastirmalara da destek vermektedir. Buna karsin
kurumun arastirma faaliyetlerini arttiracak kaynak sisteminin gelistirilmesine gereksinim
duydugu soylenebilir. Toplumsal katki noktasinda Yiiksekokulun sagladigi en 6nemli islevler
arasinda, yuriitiilmekte olan yabanci dil kurslar1 ve yerel yonetimlerle is birligi ile yiiriitiilen
etkinlikler 6ne c¢ikmaktadir. Gerek kurumsal gerekse bireysel kayit olanaginin saglandigi

kurslar ile kaliteli yabanci dil hizmeti toplumun cesitli kesimlerine sunulmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEVANI

Harcama Yetkilisi olarak géirev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama binmimizee gergeklestirilen ig ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yimetim ilkelerine, kontrol ditzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biilge ile tahsis edilmis kaynaklann planlanmig amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin veterli ve
makul giivenceyi sagladifim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yiinetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve deperlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadr.

Bu raporda ver alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyvan ederim.

(ANKARA 26/01/2024)

—
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Ox/Coor. Dr. Mustafa Akin GONGOR
Miidiir




Ek-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

(D) yayginlagtirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) tizere 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek 6gretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Drs {liskiler Kurum
Koordinatérliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Bilgi islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanhg,
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Hedefe UL
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig A2 RS ges AV
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.l.l.l.: Derfvveren. Ogretim elemant 20 20 19 18 17
basina diisen 6grenci sayisi
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde 20 8 9 9 10
mevcut basili kaynak sayis1) / (Toplam
Ogrenci sayist)
PG.1.1.3. Ogrenci basma diisen e-
kaynak orani (e-kaynak sayisi / Toplam 20 101 106 112 117
0grenci sayist)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplamu (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atolye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan 6gretim elemani 20 0 20 40 60
sayisi

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Calismalar

Arastirma  Gelistirme Kurum

F.1.1.1 Ogretim elemanlarinin Koordinatorligi
yetkinliginin  gelistirilmesi ~ amaciyla | Personel Daire . Yapay Zeka’nin yabanci
teknolojinin egitim ogretiminde | Bagkanligt Uzaktan Egitim Uygulama ve | dil kullanimi ile ilgili
kullanimina y6nelik 6gretim elemanlarina Aragtirma Merkezi seminer diizenlendi
hizmet i¢i egitimler verilmesi Gazi Egitim Fakiiltesi
F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli Kittiphane ve Dokiimantasyon
basili  kaynak sayisinin  artirilmasi | Akademik Daire Baskanligi X
amactyla mezunlar, sponsorlar vb. farkli | Birimler idari ve Mali igler Daire
fon kaynaklarina yonelinmesi Baskanlig
F.1.1.3. Merkez kiitiiphane biinyesinde
“Konusan kitaphk”, “Sesli Kitaphk” gibi Kﬁtﬁphane ve Dokﬁmantasyon
diinyada ve iilkemizde de ornekleri ) Daire Bagkanligi
bulunan goérme .gngelh ogrenci  ve Sosyal Isler ve Egitim-Ogretim Kurum
vatandaslarimiz  i¢in akademik, idari | Toplumsal Katki A X
L o« Lo e e Koordinatorliigi

personelimiz  ve &grencilerimizin  de | Koordinatorligi . i ) o
katkilariyla  bir  sesli  kitap arsivi Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmast (KipP EiF Koordinatdrligi
2021/KYIF.2021/52-a)
F.l.l.fl. .I(.ltap .ta.lebl igingbrme Kiitiiphane ve
engellilerin isteklerinin alinmasi. Sistemin . -

. . 1 ST . | Dokiimantasyon Akademik Birimler X
engellilere yonelik yazilimlarla isletilmesi . -

Daire Baskanligi

(KIP EIF 2021/KYIF.2021/52-b)




Egitim Komisyonu

Ilgili yonerge akademik

Ce . personele  duyuruldu.
F.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik bir Egltlml-Og'relt.l.I‘n" Kurum Yonerge kapsaminda iki
tesvik  ve  Odiillendirme  yonergesi | Egitim KoordinatSrliigii Ogretim elemaninin
hazirlanarak yiriirliige konulmasi. (KiP | Komisyonu Personel Daire Baskanlig: bagvurusu  Rektorliik
EIF 2021 19/a) Hukuk Miisavirligi Egltlm i W“Ogretlm
. ) Koordinatorligiine
Kalite Komisyonu gonerildi.
Akademik Birimler
) Egitim-Ogretim Kurum
F.1.1.6. Ogretim elemanlarinin Koordinatérliigii
yetkinliginin  gelistirilmesi  amaciyla - o
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim | Egitim gzeis;g::lzirlljnrgversz:teSIYlnzrl_g?l;é 1 oOgretim  elemant
akademik birimleri kapsayacak sekilde | Komisyonu Ku%ulu v b katildi
baslatilmak iizere planlanmasi. (KiP EiF
2021 17/b) Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Personel Daire Bagkanlig:
F.1.1.7. Geng Ofis gibi yapilanmalarin el .
ogrencilere  yonelik  Egitim-Ogretim | Egitim-Ogretim Sosyal i "IVS{GT Kurum
Becerileri Atolyesi (Dene-Yap Atolyeleri, | Kurum Koordinatorliigii X

vb.) gibi amagclarla kullanilmas1 (EIF
2022/8)

Koordinatorliigii

Akademik Birimler




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

Amag (1)
yayginlastirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki
Hedef (1.2) iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla dgrenci
ve 6gretim elemani dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt
Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligi,
Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigi
Plan
Performans Gostergeleri l::ii?sff Baslanei AL B0t gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 25 0,027 0,028 0,030 0,031
orant
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan Ggretim elemant 20 0,0028 0,0029 0,0030 0,0032
sayisinin toplam 6gretim elemani
sayisina orant
PG.1.2.3. Uluslararasi
universitelerle ve diger kuruluglarla
is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi 20 0,0009 0,0010 0,0010 0,0011
ortak lisans programidan (UOLP)
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogret}m. lyesi basina 20 0,20 021 0,22 023
uluslararast is birlikli yaymn sayisi
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina
devam eden uluslararasi is birlikli 15 0,029 0,030 0,031 0,033
proje sayisi

Hedef (1.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak

Yapilan Caliymalar

Birim(ler)
F.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci . )
say1sinin artirllmasi amactyla U}us}araram Genel Sekreterlik Ingiliz Kiiltiir Heyeti ve A.B.D.
yabanct égrencilere Universitemizin | lliskiler  Kurum | g 0000 Egitim Ataseligi ile isbirlikleri
tanitimt icin elgiliklerle is birligi Koordinatorligi Hliskiler Miidiirliigii planlandi.
yapilmasi
F.1.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci A
sayisinin artirilmasi amaciyla Akademik Birimler
o . Basin ve Halkla -
akademik birimlerin tanitimina et . 1. | Enstitiiler X
snelik | medvada ingili Hiskiler Midiirligi
yonelik sosyal medyada Ingtlizee Arastirma Merkezleri
yaymlarin yapilmast
F.1.2.3. Yabanc1 uyruklu 6grenci Egitim.-ogret.i.mnl(urum
sayisinin artirilmasi amaciyla Koordinatorlugii
Yabanci Diller Yiiksekokulunda var Uluslararas1  {ligkiler
olan Tanitim ve Kurum S6z konusu materyallerin
oo Yabanct U
Taninirlik Calisma Grubunun ilgili Diller Koordinatdrliigii standardu ile ilgili planlama
Birimlerle Koordinasyonunu . S 1d1.
4 Yiiksekokulu Akademik Birimler yaprd

saglayarak Birim tanitim
materyallerinin farkli dillere
aktarilmasi

Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii




F.1.2.4. Degisim programimdan

Egitim-Ogretim Kurum

yararlanan 6gretim eleman Koordinatdrligi Uzaktan Egitim Arastirma ve
sayisinin artirilmast amaciyla Yabanci I & astirma ve
S . . - Akademik Birimler Uygulama Merkezi isbirligi ile
Universitemiz akademik personeline | Diller abanct dil kurslar perivodik
yonelik dort beceri dil seviyesini Yiiksekokulu Uzaktan Egitim yl b ercoklo '13' y
arttiracak gevrim i¢i ve yiiz yiize Uygulama ve ¢larak geryeliestriar
yabanci dil kurslarinin planlanmasi Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.1.2.5. Uluslararast is birlikli proje Arastirma Merkezi
say1sinin flrtmlmam amaciyla yur@ ' Arastirma Kariyer Planlama
disinda gérev yapmakta olan Gazili T
: s Gelistirme Uygulama ve
akademisyenlerle ¢cevrim igi . X
. Kurum Arastirma Merkezi
toplantilar yaparak uluslararasi is Koordinatérliiii
birligini artirma 6nerilerinin gl Akademik Yazma,
degerlendirilmesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Uluslararas1  iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
F.1.2.6. Doktora sonrasi dahil tiim
diizeylerde egitim ve arastirma igin Yerleskeler Kurum
yurt disindan Universitemize gelen Koordinatorliigii
ogrenci ve akademisyenlere yonelik Saghik. Kiiltii S
islemlerin (karsilama, barimnma, U.lusllararam DZ%’rz: éa;(a?lilg pot
oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir | Iliskiler _ Kurum X
birim olusturulmasi. Uluslararasi Koordinatorliigii Ogrenci Isleri Daire

Ogrenci ve dgretim elemanlarina
hizmet verecek bu birimin
yapilanmasi i¢in yol haritasinin
belirlenmesi (LYK 2021/54
(KYIF.54)

Bagkanlig1

Personel Daire
Bagkanlig1




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

e () yayginlastirmak.
Programlarin amaglaria ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
Hedef (1.3) ve programlarin belli araliklarla gézden gecirilip gilincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarm orani
en az %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
e . . . Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
) iligkiler Kurum Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Plan
Rt Gl Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,19
sayisina orant
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0,22
program sayisina orant
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin
orani (Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,97 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmis program sayisi / Toplam
program sayist)
PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine
kayitli aktif mezun oram (Onceki yil
egitim ve ogretlim ylll sopunda mezun 10 0,061 0,065 0,070 0,074
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarm sayisinin dnceki yil toplam
mezun sayisina orant)
PG.1.3.5. Is diinyasinin mezunlarmn
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 70 75 80
yonelik uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi

Hedef (1.3) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.3.1. Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif

Kariyer Planlama

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire

mezun sayisinin an1r1lma§1 amactyla Uygulama ve Bagkanlig! X
mezuniyet sonrasi avantajlarin sunularak Aragtirma ]
etkinliklerin diizenlenmesi Merkezi Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigi
Bilgi islem Daire
S . . Bagkanlig
F.1.3.2. Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin Kariver Planlama | %S a“.‘?‘ o
kullanimi ve yaygin etkisinin arttirilmasina U glama ve Ogrenci {$lerl Daire
yonelik calismalar yapilmasi. (KiP LYK Afe?stlrma Bagkanlig X
2021/23-a) Merkezi Personel Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii

F.1.3.3. Akademik birimlere y6nelik program
degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir
kilavuz hazirlanmasi. Akademik Birim
Program Degerlendirme Kilavuzuna ders
O0grenim ¢iktilart ve program yeterliliklerinin,
ogrenci is ylikiiniin degerlendirilmesi gibi
YOKAK élgiitlerinin dahil edilmesi. (KiP
EIF 2022/1-a)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Birimden bir 6gretim
elemann ilgili
¢alismalara katilim
saglad.




F.1.3.4. Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme siireglerinin
degerlendirilmesi i¢in akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantis1 yapilmasi. (KiP EiF
2022/1-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

F.1.3.5. Miifredat giincellenmesinin
gergeklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin mezunlar ve igverenler ile
birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmasi ve sonug¢larina gére miifredata
yonelik giincellemeler yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

ey () yayginlastirmak.
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani saglayan egitim-6gretim
Hedef (1.4) programlari hayata gecirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisii, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
[liskiler Kurum Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhg

Hedefe Plan

.. . o Baslangic 2021 Hedef 2022 2023

LEI DT 23 B E(toi:)s ! Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 17 17 18
program sayist
PG.1.4.2. Yan dal ve Ql.ftwana c_lal 20 139 144 148 153
programlarinda kayith 6grenci sayist
PG.1.4.3. Disiplinlerarasi lisansiistii 20 44 45 47 48
program sayist
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
se¢meli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,16 0,17 0,17
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0024 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
say1st)

Hedef (1.4) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.4.1. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal
oncelikler ¢ercevesinde dis paydas
gorisleri 1s181nda is birliklerinden de
yararlanarak yeni disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin agilmast.

Gazi BEST Kurulu

Arastirma
Universitesi [zleme,
Degerlendirme ve
Enstitiiler Yiirtitme Kurulu X

Egitim Komisyonu
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatdrliigii

F.1.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii

Egitim-Ogretim

program sayisini artirmak amactyla Kurum

enstitiilerin her.yll disiplinlerarasi Ejitim Komisyonu Koordinatérliigii X
program a¢gma imkanlarinin o . e
degerlendirilerek bu yonde girisimlerin Ogrenci [slerl Daire
yapilmast Bagkanlig1

F.1.4.3. Ders agma siirecinde ilgili

birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek

ders gesitliliginin artirilmasi, segmeli Egitim-Ogretim

derslerin verimliliginin dl¢iilmesine Kurum Akademik Birimler X

yonelik 6gretim elemani ve 6grencilerden
doniit alinmast ve bunlarmn
degerlendirilmesi. (EIF 2021/7)

Koordinatorligii




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
Amac (1)
yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal
Hedef (1.5) P o . i . e
ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir §grenme
yonetim sistemi gelistirilerek dgretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayist %5 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig
O = e .. Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
Lp LAt ey el LT o) Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.5.1. Ogrenme Yonetim
Sist'emin.('ie yer alan 6n lisaI{s, li.sans 20 250 254 258 263
ve lisansiistii programlara yonelik
geligtirilmis e-igerik sayisi
PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmin
uzaktan egitim siirecinde igerik
gelistirme, ogr"etlm ve Qegerlendlm§ 35 12 12 12 13
yaklagim ve yontemleri konusundaki
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayist
PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaslara
yonelik olarak diizenlenen gevrim ici 5 3 3 3 3
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayisi
PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili 20 0 1 2 3
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayisl
PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf 20 304.204 309.274 314.344 319.414
paylasimu, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayist
Is Birligi
Hedef (1.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.1.5.1. Ogrenme Yénetim Sisteminde yer
alan 0n lisans, lisans ve lisanstistii
programlara yonelik gelistirilmis e-igerik
sayisinin artirilmasi amaciyla akademik .
birimler ile is birligi yapilarak uzaktan Idzaktlan Egitim Akademik X
egitime uygun egitim materyallerinin ygulama ve . Birimler
e eiihoer e Aragstirma Merkezi
hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin
planlanmasi
23-24 Subat Cevrim i¢i igerik tasarlama
egitimi
F.1.5.2. Olusturulan egitimlerin Uzaktan Egitim Sunulan tiim egitimler sonrasi
verimliliginin anketler aracilig1 ile U ulama%/ o Akademik anketler uygulanarak
degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler igin Y9 Birimler paydaslardan geri bildirimler

yeni e-igeriklerin hazirlanmasini

Aragtirma Merkezi

alind1.

F.1.5.3. Universiteye 6zgii gevrim igi smav
sistemi ve Ogrenme yOnetim  sistemi
caligmalarmin yiiriitiilmesi. (KIP UIF 2021/4-
b)

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Bilgi Islem Daire
Bagskanlig

Gelistirilen ¢evrim i¢i sinav
sisteminin birka¢ defa pilot
uygulamasi gergeklestirilerek
geri bildirim dagland1 ve
Degisim Programlar1 Yabanci




Dil Smavi bu platform
iizerinden uygulandi.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

LT () arastirma-gelisgtirme ¢aligmalar: yiiritmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve éncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢aligmalari i¢in laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik
yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri

Plan
Baslangi¢
Degeri
(2020)

Hedefe Etkisi
(%)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
aragtirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orani

30 0,083 0,088 0,094 0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20 62 64 66 68

PG.2.1.3. Tlgili yilda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20 22.142.198 23.618.345 25.094.492 26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erigim
saglanan uluslararasi veri tabani
sayist

20 104 111 118 125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap1 ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim
elemani sayisi

10 3.148 3.357 3.568 3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Sorumlu Birim Yapilan Cahismalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yasanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmast

Kurumsal Veri
Yo6netimi
Koordinatorligii

Tim Birimler X

F.2.1.2. Yayn, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve aragtirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmasi amaciyla
e-katalog hazirlanmas1 (KiP TiF
2021/12)

Uygulama ve

Arastirma. Akademik Birimler X
Merkezleri




F.2.1.3. Uygulama ve aragtirma

merkezlerinin amaglari, proje ve

caligma olanaklari1 hakkinda 6grenci,

akademik/idari personel ve dis Uygulama ve Sosyal Isler ve
paydaslara yonelik internet sayfalari Arastirma Toplumsal Katki X
iizerinden tanitimlariin yaninda Merkezleri Koordinatorliigii

kampiis etkinliklerinde de yer alarak

tanitimlarmin saglanmasi. (KiP TIF

2021/31)

F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve Uygulama ve
faaliyetlerinden yararlanan 6gretim Aragtirma- Arastirma

elemant sayisinin artirilmasi igin Gelistirme Kurum | merkezleri X
akademik birimlere yonelik tanitim Koordinatorligii .
etkinlikleri diizenlenmesi Akademik Birimler

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

amaci(e) arastirma-gelistirme caligmalar yliriitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik éncelikleriyle ve
Hedef (2.2) stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen

artirilacaktir.

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Birimi, Gazi TTO AS

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligii, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 53.109,21 54.768,87
biitceleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279,80 1.215.256,56 1.253.233,33
biitgeleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.3. Og.retlm liyesi ba§1na 15 0,082 0,084 0,087 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayist
PG.2.2.4. Ogretim liyesi bas}na 20 0,027 0,028 0,029 0,030
tamamlanan dis destekli proje sayist
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlari kapsaminda 30 17 18 18 19
ilgili yilda alinan proje sayisi
Is Birligi
Hedef (2.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahigmalar
Birim(ler)
Akademik Birimler
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.2.2.1. Proje biit¢elerinin artirilmasi amactyla Arastirma Arastlrnja Merkezi Sel;:;nusﬁii?ifoejzgrigr]; sistemt
kurum i¢i ve kurum dig1 fon imkanlari . Egitim Ogretim
konusunda 6grenci ve dgretim elemanlarina Gelistirme Kurum e.:.I?ma.n lartyla paylaslldl..
. S . . Kurum PR Ogretim elemanlari proje
diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma . ... | Koordinatorliigi . S
.. o . . . Koordinatorliigii yazmaya tesvik edildi. Ug
stireglerinin tesvik edilmesi Uluslararasi iliskiler proje bagvurusu yapildi,
Kurum
Koordinatérliigii
Gazi TTO AS
F.2.2.2.1¢ dest@kli proje sayisinin artirilmasi Arastirma
amaciyla sanayi-iiniversite is birlikleri Gelistirme Akademik Birimler
kapsaminda boliim bazli proje sayisint Kurum Gazi Tek LA X
arttirmak ve projede yer alan dgrencilerin Koordinatorliisii azi Teknopark A$
motivasyonunu arttirici bilimsel ve teknolojik £




yarigmalar diizenlenmesi ve sergi faaliyetlerinin

yapilmasi

F.2.2.3. i¢ ve dis destekli proje sayisinin

. Aragtirma
artirilmast amaciyla Gazi TTO AS Gelistirme Akademik Birimler
portfdyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglar Kurum . X
dogrultusunda ilgili akademisyenlerin Lo | GaziTTO AS
. . Koordinatorligii
eslestirilmesi
Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
F.2.2.4. Unin:rsite genel@nde is fikri ve proje Gazi TTO AS Gazi Teknopark AS | x
yarigmalari diizenlenmesi. . .
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
Amag (2) . Lo
arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiritmek.
Universitemizde uluslararas: 6lcekte nitelikli ve disiplinlerarasi caligma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilari desteklemek iizere 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in gerceklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim ve
Dis {liskiler Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Teknoparklar

Performans Gostergeleri

Plan
Baslangi¢
Degeri
(2020)

Hedefe
Etkisi
(%)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.2.3.1. Ogretim elemanlarina
aragtirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklar1 vb.)
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayisl

10 47 50 53 56

PG.2.3.2. Ogretim elemanlarinin
yabanci dil diizeylerinin
geligtirilmesine yonelik egitim,
etkinlik vb. sayis1

10 307 327 348 368

PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda calisan 6gretim elemani
sayisl

40 12 35 57 80

PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt diginda en az iki ay
caligmalar yiiriiten 6gretim elemant
sayisi

10 125 133 142 150

PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlar1 6grenci
sayisl

30 76 81 86 91




Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim Is Berl!g.' LIS Yapilan Calismalar
irim(ler)
Gazi TTO AS
F.2.3.1. Tasarim odakl diisiince, Proje Koordinasyon
tasarim ve proje yonetimi, fikri ve Ara§ tllrma Uygulama ve Arastirma
simai haklar konularinda diizenli Gehsnlrme"KElr‘L'l.m Merkezi X
R . . Koordinatorligii
¢evrim i¢i egitimler verilmesi Tasarim Uygulama ve
Aragstirma Merkezi
F.2.3.2. Ogretim elemanlarmin Egitim-Ogretim Kurum
yabanct dil diizeylerinin Koordinatorliigii
gel?sti.rilmesine yonelik egitim, Yabanet Uluslararas iliskiler
etkinlik vb. sayisinin artirilmas: Diller Kurum Koordinatrliigii | Uzaktan egitim yoluyla talep
amactyla 6gretim elemanlaria Yiiksekokul . edilen Rusea editimler viiriitildii
ingilizcenin yani sira Almanca, Rusca | - w Uzaktan Egitim usea eg yurutuidu.
ve Arapga gibi stratejik dneme sahip Uygulama ve Arastirma
dillerde belirli standartlarda ticretsiz Merkezi
egitim faaliyetlerinin planlanmasi Akademik Birimler
Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
Amag (2) dederi viiksek " -oolisti | 1 iriitmek
egeri yiiksek aragtirma-gelistirme galigmalari yiiriitmek.
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yonelik
’ stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn
(%50’lik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligi
Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
% AT .. Yaym Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,
LgLETAtTa Gl LB T s) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanlig1
Hedefe | o Pl'a” 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi aylangie Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen
makale/derleme sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmis/yayimlanmig vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu 6gretim iiyesi sayisina orant)
PG.2.4.2. Oretim iiyesi bagina diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayisi (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°lik dilime giren (Q1-Q2) 25 0,35 0,38 0,40 0,43
makale ve elestiri tiirlerindeki yaymlarin sayist
(1000 yazar iistii yaymlar harig))
PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim iiyesi basina diisen
tiniversite adresli yayinlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif 20 2:23 2:42 2,60 219
say1s1)
PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayn sayist (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta bolim, 15 5.180 5.612 6043 6475
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Turkiye Bilimsel 15 2 2 2 2
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi




Is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen Basin ve Halkla
makale/derleme sayisinin artirtlmasi amactyla Aragtirma fliskiler
basarili 6gretim ﬁ}/?lerlgln, §gretlm Gelistirme Miidiirliigii X
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya Kurum .
hesaplarinda goriiniirliigiiniin artirtlmasi. Bu Koordinatorliigi A_k?dem'k
amagla akademik birimlerden bilgi akigini Birimler
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri Akademik
doniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler Ilgili veri yonetim sistemleri
yaz.lh'm'lara gerekl'l' modullerln.eklenerek Arastirma Uygulama ve .etkm"t‘nr blqlmde kullamlma'm
geligtirilmesi ve giincellenmesi, bu T i¢in d6gretim elemanlart tegvik
Lo NS . Gelistirme Aragtirma e . .. .
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje . edildi ve veriler diizenli
S . e Kurum Merkezleri R
destekleme, akademik yiikseltilme gibi Koordinatsrliigii ; araliklarla ilgili birimlerle
¢alismalarda etkin kullaniminin saglanmast €% | Bilgi islem Daire | paylagilds.
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a) Baskanlig1

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
Amag (2) . g
arastirma-gelistirme caligmalar1 yiirlitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse 6grenciler igin aragtirmay1
Hedef (2.5) egitimin temel bileseni héline getirerek bilimsel zenginligi artirmak iizere
’ “aragtirmaci 6grenci” kavram gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine
katilimi %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeilig
Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis fliskiler Kurum Koordinatorliigii,
Teknoparklar
Plan
Performans Gostergeleri "é‘iﬁ?sf:? Baslangie UL B A AV
g Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.5.1. Ogretim iiyesi basina diisen
o . 2 . 4 4 4 5
tezli yiiksek lisans 0grenci sayisi
PG.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen
s . 3 3 3 3
doktora ve uzmanlik 6grenci sayisi
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alinan
b{llmsd OQul sayist (ara.s.tjrma o 13 14 14 15
gorevlileri ve uzmanlik 6grencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Aragtirma ve uygulama
merkezleri ile arastirma 806 846 887 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya
staj yapan dgrenci sayisi
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararast
aragtirma projelerinde yer alan 6grenci 360 378 396 414
sayist
Hedef (2.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Is Blgzgiln:{(?g:)lacak Yapilan Cahigmalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi,

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma

Gazi Universitesi mezunu basaril Akademik Merkezi

igverenlerin kisisel davetlerle Birimler Sosyal Isler ve X
organizasyona katilmasi; 6grenci, Toplumsal Katki
akademisyen, igveren biirokrat Koordinatorliigii

bulusmalarinin saglanmasi. (KiP EiF
2021/ KYIF.2021/24)

Basin ve Halkla fliskiler

Miidiirligi




F.2.5.2. Se¢meli ders olarak proje
yazma ve proje yonetimi dersinin
eklenmesi (Ortak AKTS Formunun
PKUAM destegiyle akademik birim

Egitim-Ogretim
Kurum

Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

o Koordinatorliigii | Akademik Birimler

temsilcileri tarafindan hazirlanmasi).

(KIP AIF 2022/2) Egitim Komisyonu
Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligii
BAP Koordinasyon
Birimi

F.2.5.3. Ogretim elemanlarmnin ig ve Gazi TTO A$

dis destekli Ar-Ge projelere ' Gazi Teknopark A.S

yonlendirilmesi, sanayi tiniversite is Akademik ] )

birligini saglamak igin d6grenci Birimler Proje Koordinasyon

caligmalarmin projelendirilmesi. (KIP
AIF 2022/35)

Uygulama ve Aragtirma
Merkezi
Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorliigii

Uluslararasi {ligkiler
Kurum Koordinatorligii

Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Aragtirma, gelistirme ve inovasyon siireglerine 6grenci ve mezunlarin katilimma
Hedef (3.1) zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Teknoloji

Gelistirme Bolgeleri
Plan
Performans Gostergeleri l::iﬁ?sf:e Baslangie A A AV
g %) Degeri Hedef Deger | Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulugka 40 39 41 43 45
firma sayis1
PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Ge11§t1rme B(.)lge.l?rvmden. faydalanan 40 3 3 3 4
Gazi Universitesi 6grencisi sayisi
(proje, staj vb)
PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
Pf)lgelc_erm_df_: Gazi Un1vers1te§1 ) 10 3 3 3 4
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma sayis1
PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun 10 9 10 10 11
olanlarm ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisi




Hedef (3.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Caliymalar

F.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulugka firma sayisinin
artirilmast amaciyla teknoloji gelistirme
bolgeleri ile akademik birimler arasindaki
bagin giiclendirilerek akademisyen ve
ogrencilerin teknoloji gelistirme
bolgelerinin imkanlarindan haberdar
edilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmesi.

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknopark AS

F.3.1.2. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin
geligtirilerek Teknopark A.S. ve
ogrencilerin etkin sekilde bulugmasinin
saglanmasi. (KIP AIF 2022/21)

Gazi Teknopark
A§

Akademik Birimler

Basmn Halkla
Nigkiler Midiirliigii

F.3.1.3. Gazi Teknopark A.S. biinyesinde
sirketi olan dgretim iiyelerimizin
toplumsal katki saglayan proje ¢iktilarinin
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza
duyurulmasi, bu konuda iyi 6rneklerin
Universite internet sayfasinda
yaymlanmasi. (TIF 2021/16)

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii

Akademik Birimler
Gazi Teknopark AS




Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Universite

Teknoloji Geligtirme Bolgeleri

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslanei 2zl et gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.3.2.1. Universite Teknoloji
G.e.h?tlrrpt:e Bolg:elerl. tarafindan 35 83 89 04 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayist
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarmin 35 24 26 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisl
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 7 9 10
diizenlenen girisimcilik egitim sayist
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gf:hstlrme Bc.)l.ge_len. t.arafir.lf_lan _ 15 165 176 187 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayisi

Hedef (3.2) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Yapilan Calismalar

Birim(ler)

Gazi TTO AS
F.3_.2._1_. Giri§imcilik eko.si.st.emi.n.in Arastirma Gazi Teknopark AS
geligtirilmesi amaciyla girisimcilikte Gelisti .
iyi orneklerin/projelerin akademisyen Klejrljr;]rme Kariyer Planlama X
ve dgrencilere tanitilmasi amaciyla Koordinatorliigii Uygulama ve ez
etkinlikler yapilmasi Aragtirma Merkezi

Akademik Birimler
F.3.2.2. Gazi TTO AS 6n kulugka ve
Gazi Teknopark A.S. kulugka
merkezlerinin tanmirhigmin ve Gazili Akademik Birimler
girisimci akademisyen ve dgrencilere Arastirma Kariyer Planlama
(6grenci topluluklarinin Kulugka . Uvaulama ve

. . I Gelistirme Y9

Merkezi ziyaretleri vb.) yonelik i¢ Kurum Arastirma Merkezi X
etkinliginin islerliginin artirilmasi Koordinatérliisii )
amaciyla birimlere ydnelik tanitim, g4 | Gazi TTO AS
bilgilendirme toplantilarinin yerinde Gazi Teknopark AS
ve diizenli olarak yapilmasi. (KIP
AIF 2022/11)

Gazi TTO AS
F.3.2.3. Universitemizde arastirma ve Gazi Teknopark AS
girisimcilik alanindaki temel Proie Koordinasvon
bilgilerin, aragtirma birimlerinin Aragtirma U Julama ve Y
faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite | Gelistirme Azlf tirma Merkezi X
Ekipleri, Ogrenci Topluluk Kurum g ]
Baskanlar1 ve Ogrenci Akademik Koordinatérliigii | BAP Koordinasyon

Danismanlarinin bilgilendirilmesi.
(KIP AIF 2022/13)

Birimi

Bulus Degerlendirme
Komisyonu




Amag (3)

Girigsimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak.

Hedef (3.3)

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey

bilimsel arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere

dontistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi stirdiiriilebilir
kilan bir anlayisla Giniversite-sanayi-kamu is birlikleri
%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi

Hedefe | o P | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ | Hedef Hedef Hedef
(%0) & Deger Deger Deger
(2020)
PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluslar ile {iniversite-sanayi is 20 11 12 13 14
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1
PG.3.3.2. Ozel sektor ile iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen proje sayist 20 31 33 % 37
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 20 17 18 19 20
yayin sayist
PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaninda yapilan 20 7 11 16 20
projelerde yer alan 6grenci sayisi
PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 26 28 29 31
projelerde yer alan 6gretim elemani sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.3.3.1. Teknopark staj olanaklarmin
gelistirilmesi amaciyla Teknopark sayfasinda

Gazi Teknopark

Akademik Birimler

staj modiiliiniin gelistirilmesi AS

F.3.3.2. Universite sanayi is birligi siireglerinde

is birliklerini artirabilecek modeller Kariver Planlama
gelistirilmesine yonelik akademisyenler ile Akademik U l)Jllama ve
caligtaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odakl Birimler yg

lisansiistii tez sayisinin is birliklerinin
artirtlmasi. (KiP AIF 2022/14)

Arastirma Merkezi




Amacg (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlasgtirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayis1

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-
Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi TTO A.S.

Hedefe BaPllj: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Sangie Hedef Hedef Hedef
Degeri . ~ =
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve o5 9 10 10
uluslararasi patent sayist
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali o5 2 3 3
model sayis1
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel o5 7 8 10
tasarim sayist
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal o5 48 50 51 53
ve uluslararasi patent sayisi

Hedef (3.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak

Yapilan Calismalar

Birim(ler)
L X
Akademik Birimler
Gazi TTO AS
F.3.4.1. Patent ile ilgili 5grenci kuliiplerinin igsﬁzsﬁrg;kl Arastirma ve ,
kurulmasimnin tesvik edilmesi plutnsa; Savel Uygulama Merkezleri
Koordinatorligii ..
Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
X
F.3.4.2. Se¢meli ders olarak fikri ve sinai Egitim Komisyonu
haklar, girisimcilik dersinin eklenmesi (Ortak Egitim-Ogretim Gazi Teknopark AS
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS Kurum .
destegiyle akademik birim temsilcileri Koordinatorliigii | G221 TTO AS
tarafindan hazirlanmas). Akademik Birimler
L X
Aragtirma Gelistirme
Kurum
K aterliisi
F.3.4.3. Merkezler biinyesinde yiiriitiillen Uvaulama ve oc-)rdmator-ugu
caligmalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayn, Ai? trma Proje Koordinasyon
patent vb.) tespit, takip ve tesvik edilmesi ve Merskezleri Uygulama ve )
goriiniirliigiiniin saglanmasi. Aragtirma Merkezi
Gazi TTO AS
Gazi Teknopark AS
Akademik Birimler X
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.S. ve TTO AS
farkindaliginim artirilmasi, Universitemiz Aragtirma Uygulama ve .
akademik birimleri ve UYGAR merkezleri ile | Gelistirme Kurum | Arastirma Merkezleri
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin Koordinatorligii Gazi TTO AS

gelistirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmesi.

Gazi Teknopark AS




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katk1 saglamak.
Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiriitiilerek topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorligii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Srangie Hedef Hedef Hedef
(%0) I()Z%gze(;‘)l Deger Deger Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayis1 (Baslangi¢
yil1 dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak 20 8 11 15 18
tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az
iki ay stireli projeler)
PG..4..1 2. Meslek edlndqme ve mesleki gelisim 20 64.099 65.167 66.236 67304
etkinliklerine katilan kisi sayisi
PG:4.} 3. Meslek eﬂlpdlrme ve mesleki gelisim 20 46291 47.063 47834 48.606
etkinlikleri y1llik egitim saati
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin etkinlik say1st 20 129 131 133 135
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarma ve bu topluluklarm
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12210 12414 12617 12821
Is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
S6z konusu faaliyete yonelik
Sosval isler ve talepler degerlendirilerek ilgili
F.4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim ya''s .| birimle paylagildi. Ayrica,
S e L Toplumsal Akademik . .. ;
etkinlikleri yillik egitim saatinin artirilmasi . Yiiksekokulumuz biinyesinde
N Katk1 Birimler SR
amaciyla akademik birimlerden talep alinmasi Koordinatsrliigii Mesleki Gelisim Programlart
: riugd akademik yilin basinda belirli bir
sistematik ile hayata gegirildi.




Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katk1 saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajl bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii,
BELTEK Genel Koordinatorligii, Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi
Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi € | Hedef | Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger | Deger Deger
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayist 50 0 1 2 3
PG.4.2.2. Dezavantfcgh gruplara yonelik etkinlik (kongre, 50 22 28 34 40
toplanti, sosyal faaliyet vb) sayisi
Hedef (4.2) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg:giln:izll;):)lacak Yapilan Calismalar
Birimimizde Sosyal
Akademik Birimler Isler ve Toplumsal
F.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik Uzaktan Egitim Katki Umtf?SI tegkil
proje sayisinin artirilmasi amactyla s6z Uygulama ve Arastirma cdildi ve s6z konusu
konusu gruplara hizmet veren kurumlar Sosyal Isler ve Merkezi proje ve faaliyetlere
ile gortisiilerek yararlanilabilecek Toplumsal Katki . ym}ehk ]
projelerin analizlerinin yapilmasi ve Koordinatérliigii Egitim-Ogr etll.rvnuKurum deger 1§nd1.1.~m"e1e.r
sonuglarmin akademik birimler ile Koordinatorligii Koordinatorliik ile
paylasilmas Uluslararas: iliskiler paylaildi.
Kurum Koordinatorligi
Akademik Birimler Onceki dénemlerde 4
.. Ogretim elemaninin
F.4.2.2. Dezavantajli gruplara yonelik Uzaktan Egitim yiiriitmiis oldugu 4
proje sayisinin artirilmasi amactyla Sosyal isler ve Ll\il}elﬁﬁgrina ve Arastirma proje Toplumsal Katk

dezavantajli gruplara yonelik proje

Komisyonunca

hazirlama konusund iyi drneklerin Toplumsal Katki sitim-Osreti ir’
azirlama konusunda ve 1y1 ornexie Koordinatorliigii Egltlm.-Ogretlm Kurum | Tesekkiir’e layik
paylasilmasi tizerine ¢evrimigi seminerler Koordinatorligii goriildii.
lanl .
planianmast Uluslararast Iligkiler
Kurum Koordinatorliigii
F.4.2.3. Algi etkinligini artirmak i¢in;
ozellikle sosyal yardim ve destek Sosyal Isler ve X
organizasyonlarinda 6grencilerin elgi Toplumsal Katki Akademik Birimler
olarak gérevlendirilmesi. (KiP TIF Koordinatorligii

2022/7)




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

ATEG () topluma katk1 saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
Hedef (4.3) yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Gazi Hastanesi), Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $ANSIE | e gef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
P?_x._4.3.1. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 451 479 508
egitim sayist
PG.4.3.2. T.C.VSaghk .Bakanhgl saglikta kalite 20 64 68 72 76
standartlar1 degerlendirme puant
PQ.4.3.3. Saglik hlgmetle"rmde.n yararlananlarin aldig: 20 89 89 % %
hizmetten memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta 20 6.168 6,579 6.990 7402
sayisl
PG.4.3.5. Saglik ¢alisanlarinin memnuniyet yiizdesi 20 58 65 73 80
Sorumlu Is Birligi
Hedef (4.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
irim s
Birim(ler)
Tip Fakiiltesi
F.4.3.1. Saglik hizmetlerinden yararlananlarn Dis .Heki.mligi
aldig1 hizmetten memnuniyet yiizdesinin Gazi Fakiiltesi
yiikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren Hastanesi Saglik Bilimleri X
personele yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta Fakiiltesi
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Baskanlig1
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi
F.4.3.2. Hasta damisma birimlerinin etkililigini Gazi Fakiiltesi
arttiracak diizenlemelerin yapilmasi Hastanesi Saglik Bilimleri X
Fakiiltesi
Saglik Kiiltiir Spor
Daire Baskanligi




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katki saglamak.
Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulagmasi igin imkan sunmak

ilkesi gercevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe | o Pon 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi sangie Hedef Hedef Hedef
(%) I()Z%gze(;“)l Deger Deger Deger
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi ile
yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.) 25 20 27 33 40
say1s1
PG.4.4.2_. Unlversﬁe spor tesislerinde yapilan 25 5 5 5 6
kurs, etkinlik sayis1
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayisi 25 580 599 619 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararast 25 2 2 2 2
sportif faaliyet sayist
Is Birligi
Hedef (4.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.4.1. Universite spor tesislerinde yapilan
kurs, etkinlik sayisinin artirilmasi amaciyla Saglhik Kiiltiir Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci ve Spor Dairesi ngﬁl tesi X
topluluklari ile koordinasyon kurularak Bagkanlig1

kurslar diizenlenmesi




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, 6neriler
Hedef (4.5) sunmak ve farkindalik olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal
Isler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Bagkanligi
Hedefe Plan Baslangic 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG,4.5.'1.' Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite 25 300.000 310.000 320.000 330.000
olmast i¢in yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci iiniversite”
endeksindeki siralamasi (Green Metric) 25 798 e 745 718
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet
(proje, egitim, seminer, basili veya dijital materyal, 25 2 3 4 5
medya faaliyeti vb.) sayis1
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, soylesi veya egitim) 25 1 2 4 5
sayis1
is Birligi
Hedef (4.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.5.1. Universitenin “yesil ¢evreci {iniversite” Aragtirma .
-~ SN > Akademik
olmasi i¢in sifir atik projelerine 6ncelik Geligtirme Kurum Biri X
. - o . e irimler
verilmesinin tegvik edilmesi Koordinatorliigii

F.4.5.2. Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji
teknolojilerinin kampiiste yaygmlastirilmasi. (KIP
TIF 2022/10)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Teknik Dair
Baskanlig1

Yapi Isleri ve

e X




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmay1

giiclendirmek.

Hedef (5.1) Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
’ etkinlik say1s1 en az %20 arttirilacaktir.

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
s . .. Aragtirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
LARGIAR e e i 29 Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hedefe Bapl':: : 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi § angi¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG:5.1.1. O_gr.eirllcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi sayis1
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Unlver51t§de kururr.lsa.l aidiyet 20 20 21 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin S??ladlgl egitim 20 0,14 0,15 0,16 0,17
burslarindan faydalanan 6grenci orant
PG.5.1.5. Og.renci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigi (Ogrenci bagina diisen sosyal alan
biiytikligi (6grenci kuliipleri, kantin, okuma 20 061 063 065 067
salonlari, kafeterya ve benzeri nitelikteki ! ! ! '
binalarin 6grenci bagina diisen briit kapali ve
acik alan (m2) biytkligi
is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahismalar
Birim(ler)
. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladig1 egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin
artirtlmas1 amaciyla Ogrencilere burs

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki

Saglik, Kiiltiir ve

imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi Koordinatorliigii Spor Daire
Baskanlig1
F.5.1.2. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 .
. . L Kariyer Planlama

Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi tizerinden .

R . Uygulama ve Akademik
yiiriitiilen staj uygulamasinin Arastirma Birimler
yaygnlastiriimast. (KiP LYK 2022/49 TiF Mefkezi
2021/5)
F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi Saglik, Kiiltiir ve
yerleskeler i¢in ¢evre diizenlemesi konusuna Spor Daire
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yerleskeler Baskanlig1
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari, Kurum .
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi Koordinatorliigi Yapi Isleri ve
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin Teknik Qa”e
agilmas1. (KIP EIF 2022/12) Bagkanhig




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimu ilkesi ¢ergevesinde
Hedef (5.2) kurumsallagsmay1 giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1
gelistirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatorliigii,
Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla Iligkiler
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, Idari ve Mali isler Daire
Baskanlhig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yap Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl:jng}g: 2021 'jEdef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢aligmalari i¢in yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitce icerisindeki orant
PG.5.2.2. Uluslararasilagmaya ayrilan finansal
kaynak tutari (Degisim programlar, 25 | 1.268.154,91 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararasi iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalar1 vb. toplami)
PG.5.2.3. Yazilim gilincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim igin yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitceye orani
PG.5.2.4. Yenileme baklfn-onarlm o5 0,059 0,063 0,063 0,065
harcamalarinin toplam biit¢eye orani
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.2) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Irmm .
Birim(ler)
F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢alismalarina ayrilan biitcenin Yapi Isleri o . .
artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler ngsekokul binas1£11n mekanda
c N e . . . erisim kolaylig1 saglamasina
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire idari ve Mali sler R ?
ey . . : § yonelik gerekli altyapi ¢aligmalar
karsilamaya yonelik envanterinin ¢ikarilarak Baskanlig1 Daire Baskanligi yiiriitiildi

eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢alisma
plan1 (zaman, biitge) hazirlanmast

F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz
internet erigimi (kablolu-kablosuz) i¢in
gereken iyilestirmelerin yapilmasi.

Bilgi islem
Daire
Bagkanlig1

Tim Birimler

Yiiksekokulumuzda 14 kablosuz
erisim noktasi kuruldu.




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.
Hedef (5.3) Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
’ arttirllmasi amaciyla etkinlik sayist %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Baslimg.lg: a2 'jEdEf Hedef Hedef
(%0) P Bty Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 741 80
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin
ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayist
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
sayisl
P.G.5.3..5..D31.Z§nlene.n e.%l.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
irim b
Birim(ler)
F.',S'S';L .Akademllf. ve I.da“ personel memnuniyet Istatistik Ilgili anketler ve odak grup
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin .
L AT P . Danismanlik, toplantilari ile
gerekeelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik e ~ .
I . - Egitim, Uygulama | degerlendirmeler yapilip
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler - . A
- B ve Arastirma iyilestirme faaliyetleri ilgili
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin . .
K Merkezi birimlerle paylagildi.
apatilmast




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallagsmayi gii¢lendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimeilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal

katk1 alanlarindaki hedeflerine ulagsmak tizere
kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, 6lgiilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kuruly, Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe | , P1" | 2021 | 2022 | 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANBIE | Lodef | Hedef | Hedef
(%0) ISl Deger | Deger | Deger
(2020)
PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayist 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin ger¢eklesme sonuglarinin degerlendirilmesi
i¢in hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayisi)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayis1
PG.5.4.4. I¢ paydaslarm karar alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)
Is Birligi Yapilan
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Callpmalar
Birim(ler) 5
Birimde ISO
F.5.4.1. Kalite Yonetimi Standard1 belgesine sahip birim | Kalite Yonetim Akademik Birimler | 9001
sayisinin artirilmasi amaciyla TS EN KY'S Belgesi Sistemi Belgesi L calismalarina
galigmalarmin tamamlanmasi. (LYK 2022/40) Caligsma Ekibi Idari Birimler aktif katilim
saglandi.
F.5.4.2. D1 paydaslarin karar alma ve yonetisim
stireclerine katilimlaria yonelik etkinlik (toplanti, D1s paydaslarla
tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.) . karar alma
. P Akademik . .
sayisinin artirilmasi amaciyla tiim programlarin endiistri Biri stireglerinde
L ° irimler o
temsilcileri ve mezunlarin da bulundugu danisma iletisim
kurullar: olusturarak en az yilda bir kez toplanti yapilarak gii¢lendirildi.
goriislerin raporlanmast
Genel Sekreterlik R
F.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii yaygmlastirma ve siirekli o S6z konusu
LT . A g Uzaktan Egitim kalite
lyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmast . .
S . S . . Uygulama ve egitimlerine
amaciyla birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan Kalite Komisyonu . -
T o T Aragtirma Merkezi personelin
Kalite Egitimlerinin tiim personelin erigimine a¢ilmasi. ) Katil
(KiP LYK 2022/3) Personel Daire afl mg
Bagkanlig saglandi.
F.5.4.4. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde .
R o . S6z konusu
Gazi Universitesi Senatosu, Danigma Kurulu ve Kalite . . .
. o ; Genel Sekreterlik | Kalite Komisyonu toplantilara
Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarmin alt1 ayda <
. . . . katilim saglandi.
bir sistematik olarak gerceklestirilmesi.
F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Kurum Kalite Komisvonu glvrrlg’:i?
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarina yonelik temel Koordinatorliikleri y Pegrsonei Kalite




bilgilendirme amacli tematik el kitaplarinin hazirlanmasi
(LYK 2022/2)

ile Ogretme ve
Ogrenme El
Kitab1
hazirlandi.

Amac (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

Hedef (5.5)

Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amactyla Kurumsal Veri Yénetim Sistemi gelistirilecek, I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda dngoriilen
eylemlerin ger¢eklesme orani %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, idari Yonetim Sistemi Koordinatdrliigi,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatérliigii, Bilgi islem
Daire Bagkanhgi, Idari Yonetim Sistemi Koordinatorliigii,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Plan
. 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri il Baslzvmg.lg: Hedef Hedef Hedef
) SEel Deger Deger Deger
(2020) g g g
P_G_.5.5.1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine entegre 25 0 21 42 63
birim sayis1
PG.5.5.2._ Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden iiretilen 25 0 7 13 20
rapor gesit sayisi
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik
e 10 0 4 8 12
yapilan toplant: ve uygulama egitim sayis1
PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda éngdriilen
eylemlerin gergeklesme orani (Gergeklesen eylem 20 0,33 0,35 037 0,39
say1s1/ Ongoriilen eylem sayisi)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
N oo 20 0 1 2 3
kontroliine yonelik olusturulan eylem plan1 sayisi
Is Birligi
Hedef (5.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
entegre birim sayisinin artirilmasi amactyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tiim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte i¢in dekanlik ve boliim
baskanliklari sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siire¢ler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorliigii

Tim Birimler

F.5.5.2. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden
iiretilen rapor gesit sayisinin artirilmast
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilari ile farkindaliginimn
artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige
bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin sistem tizerinden
gerceklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin
artirtlmast

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorligii

S6z konusu toplantilara katilim
saglanarak iyilestirmeye agik olan
noktalar paylasildi.

Tim Birimler




F.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amactyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine kazandirilan yeni
ozelliklere miiteakip idari birimlere,
akademik birimlere ve uygulama/arastirma
merkezlerine ayr1 ayr1 giincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

Kurumsal Veri
Y Onetimi
Koordinatorligii

Tim Birimler

F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amaciyla tiniversitemiz
raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim
ve kalite iyilestirme ¢aligmalarina kaynaklik
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve
mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek
sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve isleme
stirecinin iyilestirilmesi amaciyla periyodik
olarak “Kurumsal Veri Isleme Siiregleri
Tyilestirilmesi Toplantilar”nin diizenlenmesi.
(KIP LYK 2022/53)

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

Kalite
Komisyonu

Kurum
Koordinatorliik
leri

Idari Birimler

F.5.5.5. I¢ kontrol eylem planinda éngoriilen
eylemlerin gergeklesme oraninin
yiikseltilmesi amaciyla i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani
gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmasi

I¢ Kontrol
Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

S6z konusu faaliyetin takibi
yapilmaktadir.

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Baskanlig1

Risk Izleme ve

Birim Risk Ekibi Risk Kiitiigii
caligmalarimi tamamlayarak

tarafindan ortak bir standarda kavugturulmasi Egﬁgﬁgﬁe Tiam Birimler periyodik izleme siire¢lerini
ve Risk Strateji Belgesinin yaymlanmast. gerceklestirmektedir.
(KIP LYK 2022/44)
I¢ Kontrol
. . Koordinasyon
F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Ig Kontrol Grubu
Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu Izleme ve - X
calismalarmin tamamlanmasi. (KiP LYK Yonlendirme Stra_te! !
2022/36) Kurulu Geligtirme
Daire
Bagkanlig1
F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢aligsmalari
dogrultusunda Yo6nerge, Caligma Usul ve I¢ Kontrol
Esaslarmnin biitiin olarak ele almarak Izleme ve Kurul ve X
uyumlagtirilmast; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar
dogrultusunda gorev ¢akigmalarinin Kurulu

engellenmesi.




F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme siireclerinde veri temin ve
teyidinde yasanan gecikmelerin
tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin
sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi
caligmalarimnin tiim birimlerde hassasiyetle
ylriitiilmesi amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri
kontroliinden sorumlu kisilerin bu gorevlerine
iliskin tanimlarinin gérev tanim formlarina
aktarilmasi, tiim birim amirlerinin KVYS
sistemine girilen verilerin dogruluk,
giivenilirlik ve tutarliligina iliskin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve iist diizey
yonetici tarafindan teyit edilerek birim
yoneticisince onaylanmasini gosterir de is
akig semalarinin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmasi.

i¢ Kontrol
Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

S6z konusu is akig semalart ilgili
kapsamda hazirlandi.




