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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Giliniimiizde diinyadaki gelismeleri takip edebilmek i¢in yabanci dil 6§renimi somut bir
gereklilik olarak kabul edilmektedir. Bu bilingle Yiiksekokulumuz Universitemizin tiim
Ogrencilerinin yabanci dil yeterliklerini gereken diizeye ¢ikarmak ve her tiirlii bilgiye aninda
ulagabilmelerini saglamak icin en {ist diizeyde ¢aba sarf etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Temel Diller ve Modern Diller ad1 altinda iki birim bulunmaktadir.

Temel Diller Birimi derslerin kismen veya tamamen yabanci dilde yapildig1 program
ogrencileri i¢in yliriitiilen yabanci dil hazirlik programlarindan sorumludur. Bu kapsamda
yabanci dil diizeyleri yetersiz olan dgrenciler i¢in B2 diizeyinde Ingilizce, Fransizca, Almanca
ve Arapca hazirlik programlari bulunmaktadir. Ogrencilerin fakiiltelerinde aldiklar1 yabanci
dilde verilen alan derslerini kolaylikla siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla dinledigini ve
okudugunu anlama, yazma ve konusma becerilerine yonelik 1 y1l siiresince yogun bir program
yiirtitiilmektedir.

Modern Diller Birimi ise Yabanci Dil Hazirlik Egitimi bulunmayan Tiirk¢e egitimi
yapan fakiilte ve meslek yiiksekokullarimizda farkli yogunluk ve diizeylerde Ingilizce egitimi
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Gazi Egitim Fakiiltesinin Yabanci Diller Egitimi Bolimii
disindaki boliimlerinde toplam 60 saatle Al diizeyinde, iki yillik meslek yiiksekokullarimizda
toplam 240 saatle A2 diizeyinde, Tiirkce egitim veren diger fakiiltelerimizde toplam 480 saatle
B1 diizeyinde Ingilizce egitimi verilmektedir. Ayrica, Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda
olan Mesleki Yabanci Dil derslerini de yiiriitmektedir.

En fazla 25 kisilik teknolojik ara¢ gere¢ ve materyal ile donanimli siniflarimizda 6grenci
merkezli olarak yiiriitiilen derslerde en son yaklasim, metot ve teknikleri bilen ve uygulayan
ogretim elemanlar1 tarafindan &grencilerimize yabanci dil egitimi verilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin yabanct dil 6gretimi konusunda bilgilerini yenilemeleri ve yeni akimlari
izleyebilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim amacgli kurslara, seminerlere ve yurtdisi konferanslara
katilmalar1 tesvik edilmektedir.

Ogr. Gor. Dr. Mustafa Akin GUNGOR

Miidiir



|. GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi “a) Genel bilgiler: Bu
boliimde, idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri, insan
kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin bilgilere yer verilir.)

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu kendisine bagli Modern
Diller ve Temel Yabanci Diller Birimleri arasindaki koordinasyonu olusturarak 6gretim dili
kismen veya tamamen bir yabanci dil olan béliimlerde 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini
takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim
bilgilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Bu amaca ulagsmak i¢in
yiiksekokulumuzun bir diger misyonu yabanci dil 6gretiminde en giincel yaklasimlarin,
tekniklerin ve ekipmanlarin kullanildigi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve 6grencilerin
sosyal gelisimlerine olanak saglayan bir egitim ortami1 yaratmaktir.

Vizyon

Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde ulastig1 saygin yere paralel olarak
Ogrencilerimizi evrensel diizeyde gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve
akademik hayatlarinda yapacaklari ¢alismalari en etkili bigimde gerceklestirmelerine yardimci
olacak yabanci dil bilgi ve becerilerini saglamaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu 01.03.2006 tarih ve 26095 sayili resmi
gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. Ve 49. Maddeleri ve 23/3/2016 tarih ve 29662 say1l
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren Yiuksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara dayanarak;

e 2547 sayil1 kanunun 5(1) maddesindeki yabanci dil dersleri ile Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarindaki Mesleki Yabanci Dil derslerini,

e Kismen ya da Tamamen Yabanci Dilde Egitim veren Programlara kayith
ogrencilerin Zorunluk Hazirlik Egitimini,

e Universitemizde yiiriitiilen Degisim Programlarina bagvuran dgrenci ve personelin
Yabanci Dil Yeterliklerini belirlenmesi siirecini yiirlitmek.



C.I1dareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

12

Simif

34

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

37

12

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 1125 Kisi
Anfi Alam: 2250 m?

Simif Kapasitesi: 850Kisi
Smif Alani: 2720 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 25 Kisi
Bilgisayar Lab. Alami: 100 m?

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 150 m?
Toplam Kapasite: 50 Kisi




1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlarr™*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
*Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 20 Kisi
Toplant1 Salonu Alam: 50 m?
Konferans Salonu Kapasitesi: 150 Kisi
Konferans Salonu Alani: 300 m?
1.3.Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 56 840 112
Toplam 56 840
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 15 135 9
Toplam 15 135 9




1.1.Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 60 m?

1.2.Arsiv Alanlart
Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 60 m?

2. Teskilat Yapist

YUKSEKOKUL 3
YUKSEKOKUL

YONETIM

KURULU MUDURU

YUKSEKOKUL
MUDUR
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL

TEMEL DILLER SEKRETERI

BiRIM BASKANI

YUKSEKOKUL
MUDUR
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
KURULU

MODERN DILLER
BIiRIM BASKANI

PERSONEL
OGRENCI ISLERI HiZMETLERI
BiRIMI BiRiMI

DESTEK

HiZMETLERI
BiRIMI

KOORDINASYON
BiRiMi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
DMIS — Déner Sermaye Mali Yon. Sis.
KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
OBS — Ogrenci Bilgi Sistemi
EBYS — Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
E-Biit¢e — Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi
MYS — Mali Yonetim Sistemi
SGK Kesenek Bilgi Sistemi
Puantaj Bilgi Sistemi

3.2.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 78 Adet
Tasabilir bilgisayar Sayisi: 137 Adet
Tablet bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklart
Kitap Sayisi: 455 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayn Sayisi: 0 Adet
Abone Olunan Veri Tabam Sayisi: 0 Adet



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

153

Yazici

31

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Mikroskoplar

3D Yazici




4. Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet smiflari,

kadro unvanlart, bilgilerine yer verilir.)

4.1.Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rln Istfhdam
Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor * * * * *
Dogent 1 * * 1 *
Dr. Ogr. Uyesi * * * * *
Ogretim Gorevlisi 15 * * 15 *
Arastirma Gorevlisi * * * * *
Toplam 16 * * 16 *
4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor * *
Dogent * *
Dr. Ogr. Uyesi * *
Cezayir Fransizca
Ogretim Gérevlisi Almanya, Almanya, Ukrayna Almanca
ABD Ingilizce
Aragtirma Gorevlisi * *
Toplam 5 5




4.3.Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4.Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi * 8 1 3 2 1
Sayist
Yiizde 53 7 20 13 7




4.5.Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Smifi * * *
Teknik Hizmetleri Sinift 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri * * *
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. * * *
Din Hizmetleri Siifi * * *
Yardimci1 Hizmetli 1 1 1
Toplam 6 1 7

4.6. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

e . . . Yiiksek Doktora
[kogretim Lise On Lisans Lisans Lisans
Kist 1 1 1 4 * *
Sayist
Yiizde 14 14 14 58 * *




4.7. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil | 710y | Mo 070N gy g
Kisi * 1 1 1 1 3
Sayisi
Yiizde * 14 14 14 14 44
4.8.Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas M
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi * 1 2 1 3 *
Sayist
Yiizde * 14 28 14 44 *
4.9 Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 6 * 6
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) * * *
Vizesiz isciler (3 Aylik) * * *
Toplam 6 * 6




4.10.

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15

16 -20 Y1l

1-3Y1d | 4—-6Y1l | 7-10Y1l 21 - Uzeri
Yil
Kisi * 1 2 3 * *
Sayist
Yiizde * 17 33 50 * *
4.11. Siirekli Iscilerin Yas itibarlyla Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilin
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 5 1 3
Sayisi
Yiizde 33 17 50




5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Yabanc Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilari

Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim ég\;ztllln
Toplami () Yiizde*
E K | Top. K | Top. Say1
Fakiilteler 894 | 874 | 1768 * * 1768 100
Yiiksekokullar * * * * * * *

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.2.Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personelimiz tarafindan

yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler su biirolar tarafindan yapilmaktadir:

* Yiiksekokul Sekreterligi

*  YDYO Sekreterlik Biirosu
 Idari Birimler Koordinatérii

 Personel Isleri Biirosu
+ Mali Isler Biirosu
* Ogrenci Isleri Biirosu

* Destek Hizmetleri (Bilisim — Teknik Hizmetler) Biirosu

¢ Destek Hizmetleri (Satin Alma — Doner Sermaye - Ayniyat) Biirosu
* I¢ Hizmetleri Biirosu




5.3.Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile ortak olarak ylriittiiglimiiz ¢evrimi¢i yabanci dil kurslar1 ytiriitiilmiistiir. Bu kurslar talebe
gore Almanca ve Ingilizce Akademik Konusma ve YDS/YOKDIL Hazirlik kurslar1 seklinde
olmustur. Kurslar kamuya acik olarak tamamen ¢evrimigi sekilde ylriitiilmiistiir. Ayrica Milli
Egitim Bakanliginin 1416 sayili kanun kapsaminda YLSY programi kapsaminda yapilan
Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavi Yiiksekokulumuz tarafindan ¢evrimigi olarak yapilmistir.
Universitemiz biinyesinde Degisim Programlaria basvuran dgrenci ve personelin Yabanci Dil
Yeterlik sinavi Almanca, Arapga, Fransizca ve Ingilizce dillerinde dort temel dil becerisini
Olcecek sekilde Nisan ayinda ¢evrimigi olarak ve Kasim ayinda yiiz yiize olarak uygulanmustir.
Ayrica, sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler il midiirligi ile
caligmalar ylriitiilmiis ve iki adet egitim projesi yapilmustir.

6. Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda satin alma ve hizmet alimlari islemleri 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu 22d maddesine gore dogrudan temin ve Hizmet Alimlar1 Yonetmeligine gore hizmet
alimi iglemleri yapilmaktadir.

Birimimiz biinyesinde teskil edilen Risk, I¢ Kontrol, Kalite ve Akreditasyon ekipleri diizenli
toplantilarla raporlama ve degerlendirme yapmaktadir. Ayrica diizenli araliklarla tiim i¢ ve dig
paydaslardan alinan geri bildirimler ile faaliyetler yeniden diizenlenmekte ve hedeflere ulasma
i¢in ¢alismalar yiritilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

- Cumhurbaskanlig: Yillik Programlari

- Kalkinma Planlari

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalari

- Universitemiz Stratejik Plan)

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler




1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, Uluslararasilasma ve Akreditasyonu yayginlastirmak.

1.1. Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami olusturmak iizere
O0grenme ortamlart ve kaynaklart ile ogretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist en az %15 azaltilacaktir.

1.2. Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt disindaki {iniversite,
enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani
dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

2. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

2.1. Toplumsal katki politikas1 dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik
say1s1t %5 artirilacaktir.

2.2. Dezavantajl bireylere yonelik kapsayict uygulama sayist %10 artirilacaktir.

2.3. Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici onlemler almak, oneriler sunmak ve farkindalik
olusturmak Ttizere saglikli cevre bilincinin olusturulmasina iliskin faaliyetler %10
artirilacaktir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE
DEGERLENDIRMELER



A.Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

GIDERLERI

2022 2022
BUTCE | GERCEKLESME | oppcpk.
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.854.012,09 4.848.449,98 99,88
01 - PERSONEL GIiDERLERI 3.645.090,83 3.645.090,83 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 543.321,26 543.321,26 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 665.600,00 660.037,89 99,16

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI




B.Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans
bilgileri baghg altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans
programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme
durumu ile yapilan faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu basglik altinda, ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E wn p -
[¢B)
% qé:, E © E X LEU
3 S 2 3 £ :Sh S 3
BOLUM ADI £ Yz S o @ ax -
@ v wn i —
72, 2
[¢B)
A|B|A|B|A|B|A|BlA|BI|A|B|] O

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.



Diger Etkinlikler

Sayisi

Soylesi

Sergi

Turnuva

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Programi




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ 2 .
X 5 g e 2
S 2 ] c =
. . o o E @© E
BOLUM ADI e N4 ) o K
@ N4
N
A|B| A|B| A | B | A|B|A B
YDYO 120
YDYO 65
YDYO 70
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
® X
T =
N < i) =
BOLUM ADI S oM §
A B A B
YDYO 2 9

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki | vyl Topla | Topla
PROJELER Yildan | jeinde Tonla Yil icinde | .M m
Devred | Eklen rﬁ Tamamila | Oden | Harca
en en nan Proje | €K ma
Proje | Proje TL TL
SBB
TUBITAK
AB
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 2 4 6 6
TOPLAM




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2022 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iliskin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarmin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce tiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

(Birim 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin
gerceklesmelerine iligkin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin (Siiriim 1.1)
“Izleme ve Degerlendirme” bashiginda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve
asagida ornegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer
verilir. Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iligkin ayr1 degerlendirme
tablosu hazirlanmalidir.)

2022 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu yaygimlastirmak.

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortamu olusturmak tizere
Ogrenme ortamlar ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarmin yetkinligi gelistirilerek 6gretim
eleman bagma diisen 6grenci
sayisi en az %15 azaltilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe ~ ~1an Donemindeki | Donemindeki | c iormans
Performans o Donemi (%)
! . Etkisi Yilsonu Gerg¢eklesme
Gostergesi Baslangi¢ o (C-A)/(B-

(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)

g Deger (B)

PG.111 25 0 7 12 1,71
Ogretim
elemanlarinin
hizmet ici egitim
faaliyetlerinin
sayisi




PG.1l12 25 2 3 3 1
Ogrencilerin
ders dist
ogrenim
faaliyetleri
yiiriitebilecekleri
laboratuvar ve
calisma alam
sayIst

PG.1.1.3. Egitim | 25 5 15 18 1,3
faaliyetlerine
yonelik tesvik
veya odiil alan
ogretim elemani
sayist

PG.1.14. 25 0 1 0 0
Uluslararasi
mesleki gelisim
faaliyeti sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Yiiksekokul olarak uluslararasi akreditasyon ile taninirlig1 arttirmak amaciyla ¢alismalar
devam etmektedir. Hedefler her yil yenilenerek gdzden gecirilmekte ve i¢ ve dis paydaslar ile
caligmalar devam etmektedir.

Al Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmayi ve akreditasyonu yaygimlastirmak.

H1.2 Universitemizin Uluslararasilasma Politikast dogrultusunda yurt disindaki {iniversite,
enstitii, aragtirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemant
dolagim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu yaygmlagtirmak.
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe " . Donemindeki Donemindeki HAUE
Performans L Donemi (%)
Etkisi Yilsonu Gerceklesme
Baslangi¢ o (C-A)/(B-
(%) Degeri” (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)

Gostergesi



PG121.
Degisim
programindan
yararlanan
0gretim elemam

sayisi

15

PG.1.22.
Uluslararasi
kurumve
kuruluslarla
yapilan bilimsel
is birligi faaliyeti
sayist

20

0,5

PG.1.23.
Yabana
uyruklu
ogretim elemam
sayist

20

1,66

PG.1.24.
Uluslararasi
akreditasyon
yeterliligine
sahip yabanci
dil egitimlerinin
sayisi (0zel
amach yabanci
dil egitimleri
dahil)

15

-0,33

PG.1.25.
Universitemiz
ogretim
elemanlarmmn
yabanci dil
yeterliliklerini
gelistirmeye
yonelik
diizenlenen
programlardaki
katthma
ogretim elemam

sayisi

15

130

180

108

-0,44

PG.1.2.6.
Fakiilte ve
yiiksekokul
ogrencilerinin
yabana dil
yeterliliklerini
gelistirmeye
yonelik
diizenlenen

15

80

110

82

0,06




programlardaki
katihma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Degisim programindan yararlanan 6gretim elemant sayisinin artmas igin gretim elemanlar tesvik edilmektedir. Uluslararast
kurum ve kuruluglarla yapilan bilimsel is birligi faaliyeti sayisi artirilmaya galisiimakta ve anadil konusucusu Yabanct uyrukiu
Ogretim elemant sayisinin artirlmast igin ¢aligmalar devam etmektedir.

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Toplumsal Katki Politikast dogrultusunda faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayist %05
artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Universite Stratejik Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H2.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme  Degerlendirme

G ami . e . Performans
Performans Hedefe Dénemi Donemindeki Donemindeki (%)

Gostergesi (C-A)/(B-
A)

Etkisi Yilsonu Gerceklesme

Baslangic

0
(%) Degeri” (A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.31.1.Sosyal | 35 0 3 7 2,33
sorumluluk proje
sayisi (Baslangic
yih dikkate
ahnmaksizin,
cevrim i¢i de dahil
olmak iizere,
belirli bir biitgesi,
hedefi ve ciktilan
olanenaz iki ay
siireli projeler)

PG.312.Meslek | 35 0 552 270 0,48
edindirme ve

mesleki gelisim
etkinliklerine
katilan kisi sayist

PG.313. 30 0 7 4 0,57
Toplumsal katka




amach egitsel,
sanatsal ve
Kiiltiirel
faaliyetlere iliskin
etkinlik sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Toplum ihtiyaclar takip edilerek buna yonelik farkindalik saglayacak proje ve etkinliklerin
kapsami genisletilerek sayilar1 artirllmaya ¢aligilmaktadir.

A2 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

H2.2 Dezavantajli bireylere yonelik kapsayict uygulama sayist %10 artinlacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
e ot eia e b | Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk: saglamak.
Amaci

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2
H2.2 Performansi Performansi X Hedefe Etkisi)

Plan Degerlendirme Degerlendirme

Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki FHAA TN
Performans " C))
Gistergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-
(%) Degeri” Hedeflenen Degeri (C) A)
(A) Deger (B)
PG.2.2.1. Dezavantajh 0 3 6 2
gruplara yonelik proje
sayist
PG.2.2.2. Dezavantajh 0 2 2 1
gruplara yonelik
etkinlik (kongre,
toplants, sosyal faaliyet
vb) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik arastirmalara devam edilerek proje
ve etkinlik sayilar1 artirilacaktir.




A2
H2.3

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

H2.3 Performansi

Performans
Gostergesi

PG.2.3.1 Sifir atk
konusunda yapilan
faaliyet (proje,
egitim, seminer,
basih veya dijital
materyal, medya
faaliyeti vb.) sayist

Hedefe
Etkisi
(%0)

50

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Cevre sorunlarma ¢dziim gelistirici 6nlemler almak, 6neriler sunmak ve farkindalik

olusturmak tizere saglikli 1 gevre bilincinin olugturulmasmna iliskin faaliyetler %610
artmlacaktir.

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Plfm . Donemindeki Donemindeki R
W iirsiic] Yilsonu Gerceklesme )
Baslangi¢ Ea (C-A)/(B-

Degeri” (A) A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.2.3.2 Cevre
bilincini artirmaya
yonelik toplam
faaliyet (konferans,
seminer, soylesi
veya egitim) sayist

saglanacaktir.

50

Hedefe iligkin Degerlendirmeler™

Sifir atik konusunda ilgili kuruluglar ile is birligi saglanacaktir. Cevre bilincini arttirmaya
yonelik ekinlikler arttirilacaktir. Atik yonetim sistemi olusturularak sistemin siirekliligi

0 3 1 0,33




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon Yyetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin tistiin ve zayif yonlerine yer verilir.)

A. Ustiinliikler

e Teknolojik ekipmanlarla derslerin islenebiliyor olmasi.

e Ogretim elemanlarinin kisisel ve akademik gelismelerine yonelik ¢alismalar
yapilmasi, kurslar ve seminerler diizenlenmesi.

e Sistemin rahat islemesine yardimci1 olan dlgme degerlendirme ve materyal biriminin
olmasi.

e Tiim programlarimizda akreditasyon ¢aligmasinin olmasi.

B. Zavifliklar

e ki binada egitim dgretim calismalarinin devam etmesinden dolay1 merkezi bir yapinin
olusamamasi

e Yiiksekokulumuzun Gélbasi yerleskesinde bulunmasindan dolay: taleplerin
karsilanmasinda ( bakim, onarim ) aksakliklar yasanmasi.

e Diger Kurumlar ve diger sahislara yonelik yiiz ylize “Yabanci Dil Kurslar1” nda
ulasim sorunu

e Ogrenciler i¢in sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi, ulasimdaki aksakliklar.

e Ogrencilere yonelik yeterli ¢aligma alanlarinin olmamasi.

C.Degerlendirme

Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim birimleriyle uluslararasi akreditasyon igin ¢alismaya devam
etmektedir. Birim igerisinde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in alt
birimler ve komisyonlar mevcuttur. Teskilat yapist her yeni personelin uyum siirecinde personele
bildirildigi i¢in tiim personel ve dgrenciler hizli ve etkili bir sekilde sisteme dahil olabilmektedir.
Yabanci dil egitiminde teknolojinin dneminin farkinda olarak tim faaliyetlerde giincel teknolojik
degisiklikler ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birim igerisinde yapilan hizmet i¢i egitimler ve
bilgilendirmeler ile hem 6grenci hem de personelin ¢cagin gerektirdigi teknolojik okur-yazarlik ve
tecriibeye sahip olmasina ¢aligilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik yili Bahar doneminde Hibrit bir egitim-6gretim
devam etmistir. 2022-2023 Akademik yili Giiz déneminde Egitim-Ogretim Faaliyetleri Hazirlik
Siniflarinda tamamen yiiz ylize olarak yiiriitilmektedir.



V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yiiriitmiis oldugu yabanci dil 6gretim stireglerinde stratejik hedeflere
ulagma noktasinda alinan tiim kararlar1 paydas unsurlarin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak
genis katilimli bir mutabakat ile saglamaktadir. Y6netim anlayisindaki bu ilke Yiiksekokulun alinan
kararlar1 hizli hayata gegirebilme becerisini arttirmaktadir. Ayrica birim igerisinde olusturulan
ekipler ve alt birimler kalite giivence sistemi olusturma adina farkli kaynaklardan geri bildirim alma
becerisini etkin kilmaktadir. 2022 yili icerisinde TS EN ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistem Belgesi
ile beraber uluslararas1 akreditasyon olan EAQUALS sertifikast almak i¢in de ayrica bir ekip
olusturulmus ve ¢alismalar baslamistir. EAQUALS Akreditasyon siirecinde On Ziyaret i¢in takvim
belirlenmistir. Yiriitiilen programlarin tasarimlar1 ve degerlendirme sistemleri Yiiksekokuldaki
ilgili akademik ofisler tarafindan merkezi olarak gergeklestirilmektedir. Bdoylelikle program
hedefleri ve ¢iktilar1 tiim siirec boyunca incelenebilmektedir. Ozellikle 6grenme kaynaklarinin
etkili kullanim1 adina s6z konusu ofisler olumlu katki yapmakla birlikte hizli karar alabilme ve
alian kararin siiratle uygulanabilmesi agilarindan bu ofisler 6nem tagimaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi adina Yiiksekokul biinyesinde olusturulan mesleki gelisim
ve aragtirma tnitesi, 6gretim programlarina iliskin donemlik analizler gergeklestirerek sonuglarini
tim Ogretim elemanlar: ile paylasirken ayni zamanda yabanci dil 6gretimi alaninda yapilacak
arastirmalara da destek vermektedir. Buna kargin kurumun arastirma faaliyetlerini arttiracak kaynak
sisteminin gelistirilmesine gereksinim duydugu sdylenebilir. Toplumsal katki noktasinda
Yiiksekokulun sagladigi en onemli islev yliriitiilmekte olan yabanci dil kurslari olarak oOne
cikmaktadir. Gerek kurumsal gerekse bireysel kayit olanaginin saglandigi kurslar ile kaliteli
yabanc1 dil hizmeti toplumun ¢esitli kesimlerine sunulmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali |
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,

| ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladifini bildiririm.

| Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari. izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ANKARA -20./01/2023)

|
Ogr. Gor. Dr. Mustafa At GUNGOR }
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