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1. Birim/ Alt Birim Yabanci Diller Yiiksekokulu
2. Kadro Unvam Ogretim Gorevlisi
3. Gorev Unvani Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi Koordinatorii

4. Bagh Oldugu Birim Y uksekokul Miduru

Yoneticisi / Amiri

5. GOrev, Yetki ve

Sorumluluklar: Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi Koordinatori asagidaki gdrevlerden

sorumludur:

Yeni goreve baglayan akademik personel i¢in hizmet i¢i egitim ve uyum
programi diizenleyerek kuruma alisma siirecini kolaylastirmak,

Ogretim gorevlilerinin mesleki anlamda kendilerinde gelistirmeye ihtiyag
duyduklar1 konular1 belirlemek icin ihtiya¢ analizleri yapmak ve gerekli
hizmet i¢i egitim faaliyetlerini diizenlemek,

Mesleki gelisime yonelik yapilan etkinlikleri takip etmek ve kayitlarini
tutmak,

Yabanci dil egitimi alaninda yapilacak konferans, sempozyum, ¢alistay,
seminer gibi egitim olanaklar1 hakkinda 6gretim gorevlilerini diizenli
olarak bilgilendirmek,

Blog, sosyal medya ve newsletter gibi farkli mesleki gelisim araglari ile
Ogretim gorevlilerine secenek sunarak 6gretim gorevlilerinin slrece
katilimlarini kolaylastirmak,

Kurum i¢i ve kurum disinda arastirmaya yonelik etkinlikleri yonetmek
(Arastirma i¢in izin dilek¢esinin alinmasi, anket ve uygulamalarin
yapilmasi, kayitlarm tutulmasi vb.),

Y uiksekokul bunyesinde gerceklestirilecek projeleri yazmak ve uygulamak,
Yiiksekokuldaki diger tinite koordinatorleri ile irtibat halinde olmak ve
gerektiginde toplantilara katilmak,

Mesleki gelisim ihtiyaglarma yonelik uzman konuklarn davet edilmesinde
ve gerekli diizenlemelerin yapilmasinda rol almak,

Arastirma etkinliklerini planlamak ve uygulamak,

Akademik yil siiresince, 6grencilerin performanslarini gérebilmek ve
genel hazirlik basar1 ortalamalari ile karsilastirabilmek i¢in, smiflarin ara
sinav ortalamalarin diizenli bir sekilde 6gretim gorevlileri ile paylagmak,

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN
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e Yiiksekokul Kalite ve Akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda Temel Diller
ve Modern Diller Birimlerince gergeklestirilen Yansima sureglerini
yonetmek,

e Yansima siiregleri ile ilgili olarak egitimler diizenlemek,

e Grup Bagkanlari ile isbirligi icinde gerekli dokiimanlarin (bilgilendirme
belgeleri, formlar, ders plani ve 6z degerlendirme sablonlar1 gibi)
hazirlanmasi,

e Toplantilar ve mailler araciligiyla 6gretim gorevlilerine gerekli
bilgilendirmeleri yapmak ve gerekli dokiimanlar1 saglamak,

e Idari Yansima Siireci (Administrative Reflection Process) dahilinde Grup
Baskani olarak gorev yapmakta olan 6gretim gorevlilerinin derslerini
ziyaret etmek ve ilgili formlar1 doldurmak,

e Temel Diller ve Modern Diller Birimlerinde gerceklestirilen Akran
Yansimasi (Peer Reflection) ve Idari Yansima (Administrative Reflection)
takvimlerini takip etmek ve gerekli dokiimantasyonu yapmak,

e Universitemiz APSIS Uygulamalarina ek olarak Yiiksekokul tarafindan
yiiriitiilen Performans Degerlendirme Sistemi slirecini Grup Baskanlari ile
isbirligi icinde planlamak, 6gretim gorevlilerine gerekli bilgilendirmeleri
yapmak ve verilerin saklanmasini saglamak,

e Ilgili komisyon ile is birligi halinde Yiiksekokul biinyesinde konferanslar
planlamak ve organizasyonunu yirutmek,

e Akademik yariyil sonlarinda Program ve Materyal Gelistirme Unitesi,
Olg¢me ve Degerlendirme Unitesi, Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi
ve Sosyal Isler ve Toplumsal Katk1 Unitesi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlerin etkililigini degerlendirdikleri anketleri olusturmak,

e Temel Diller ve Modern Diller Birimlerinde gorev yapmakta olan §gretim
gorevlilerinin ve 6grenim goren 6grencilerin degerlendirme yapmalari i¢in
ilgili anketlerin uygulanmasi ve raporlastirilmasi siire¢lerini
gergeklestirmek.

6. Ad1 Soyad1 / imza -
Tarih

7. Yerine Gorev Yapacak
Personel
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