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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gliniimiizde diinyadaki gelismeleri takip edebilmek i¢in yabanci dil 6grenimi somut bir
gereklilik olarak kabul edilmektedir. Bu bilingle Yiiksekokulumuz Universitemizin tiim
ogrencilerinin yabanci dil yeterliklerini gereken diizeye ¢ikarmak ve her tiirli bilgiye aninda
ulasabilmelerini saglamak i¢in en iist diizeyde ¢aba sarf etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Temel Diller ve Modern Diller adi altinda iki birim bulunmaktadir.

Temel Diller Birimi derslerin kismen veya tamamen yabanci dilde yapildig1 program
ogrencileri i¢in yiiriitillen yabanci dil hazirlik programlarindan sorumludur. Bu kapsamda
yabanci dil diizeyleri yetersiz olan dgrenciler igin B2 diizeyinde akredite olmus Ingilizce,
Fransizca, Almanca ve Arapga hazirlik programlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin fakiiltelerinde
aldiklar1 yabanci dilde verilen alan derslerini kolaylikla siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla
dinledigini ve okudugunu anlama, yazma ve konusma becerilerine yonelik 1 yil siiresince
yogun bir program yliriitiilmektedir.

Modern Diller Birimi ise Yabanct Dil Hazirlik Egitimi bulunmayan Tiirk¢e egitimi
yapan fakiilte ve meslek yiiksekokullarimizda farkli yogunluk ve diizeylerde Ingilizce egitimi
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda Gazi Egitim Fakiiltesinin Yabanci Diller Egitimi Boliimii
disindaki boliimlerinde toplam 60 saatle Al diizeyinde, iki yillik meslek yiiksekokullarimizda
toplam 240 saatle A2 diizeyinde, Tiirk¢e egitim veren diger fakiiltelerimizde toplam 480 saatle
Bl diizeyinde akredite olmus Ingilizce egitimi verilmektedir. Ayrica, Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarinda olan Mesleki Yabanci Dil derslerini de ytiriitmektedir.

En fazla 25 kisilik teknolojik arag¢ gere¢ ve materyal ile donanimli siniflarimizda 6grenci
merkezli olarak yiiriitiilen derslerde en son yaklasim, metot ve teknikleri bilen ve uygulayan
ogretim elemanlar1 tarafindan grencilerimize yabanci dil egitimi verilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin yabanci dil 6gretimi konusunda bilgilerini yenilemeleri ve yeni akimlari
izleyebilmeleri i¢in hizmet ici egitim amach kurslara, seminerlere ve yurtdisi konferanslara
katilmalar1 tesvik edilmektedir.

Ogr. Gor. Mustafa Akin GUNGOR

Midiir V.



I. GENEL BIiLGILER

A. Misvon ve Vizvon

Misyon

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu kendisine bagli Modern
Diller ve Temel Yabanci Diller Birimleri arasindaki koordinasyonu olusturarak 6gretim dili
kismen veya tamamen bir yabanc1 dil olan bdliimlerde 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini
takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim
bilgilerini de kazanmalarina ve gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Bu amaca ulagsmak i¢in
yiksekokulumuzun bir diger misyonu yabanci dil &gretiminde en gilincel yaklagimlarin,
tekniklerin ve ekipmanlarin kullanildigi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve dgrencilerin
sosyal gelisimlerine olanak saglayan bir egitim ortami yaratmaktir.

Vizyon

Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde ulastig1 saygin yere paralel olarak
Ogrencilerimizi evrensel diizeyde gegerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve
akademik hayatlarinda yapacaklari1 ¢calismalari en etkili bicimde ger¢eklestirmelerine yardimci
olacak yabanci dil bilgi ve becerilerini saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu 01.03.2006 tarih ve 26095 sayili resmi gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. Ve 49. Maddeleri ve 23/3/2016 tarih ve 29662 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtrlige giren Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara dayanarak;

e 2547 sayili kanunun 5(1) maddesindeki yabanci dil dersleri ile Fakiilte ve Meslek
Yiiksekokullarindaki Mesleki Yabanci Dil derslerini,

e Kismen ya da Tamamen Yabanci Dilde Egitim veren Programlara kayith
ogrencilerin Zorunluk Hazirlik Egitimini,

e Universitemizde yiiriitiilen Degisim Programlarina basvuran 6grenci ve personelin
Yabanci Dil Yeterliklerini belirlenmesi siirecini yiiriitmek.



C. idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Egitim Alanlart Derslikler*

Egitim
Alanm

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

12

Simif

34

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 1125 Kisi
Anfi Alam: 2250 m?

Simif Kapasitesi: 850Kisi
Simf Alani: 2720 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 25 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 100 m?

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 150 m?

Toplam Kapasite: 50 Kisi




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

* Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 20 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 50 m?

Konferans Salonu Kapasitesi: 150 Kisi

Konferans Salonu Alani: 300 m?

1.3.Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odas1 56 840 112

Toplam 56 840




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 15 135
Toplam 15 135
1.4.Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 60 m?

1.5.Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 60 m?




2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL

YUKSEKOKUL
KURULU

YONETIM KURULU

MUDURU

YUKSEKOKUL
MUDUR
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
MUDUR
YARDIMCISI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

MODERN DIiLLER
BiRIM BASKANI

TEMEL DILLER
BiRIM BASKANI

PERSONEL DESTEK

HIZMETLERI HIZMETLERI
BiRIMI BiRIMI

OGRENCI iSLERI KOORDINASYON
BiRiMI BiRIMI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri
DMIS — Déner Sermaye Mali Yon. Sis.
KBS — Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
OBS — Ogrenci Bilgi Sistemi
EBYS — Elektronik Belge Yonetim Sistemi
E-Biit¢e — Biit¢ce Yonetim Enformasyon Sistemi
MYS — Mali Yonetim Sistemi
SGK Kesenek Bilgi Sistemi
Puantaj Bilgi Sistemi



3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 76 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 137 Adet
Tablet Bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklart
Kitap Sayisi: 455 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet
Abone Olunan Veri Tabam Sayisi: 0 Adet



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

156

Yazici

31

Slayt makinesi

Faks 1

Episkop

Barkot Okuyucu 2

Bask1 makinesi 2
Fotokopi makinesi 4
Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar 3
Televizyonlar 2 6
Tarayicilar 4
Mikroskoplar

3D Yazici




4. Insan Kaynaklar:

4.1.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor
Dogent 1 1 X
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 11 11 X
Arastirma Gorevlisi
Toplam 12 12
4.2.Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi Cezayir / ABD Fransizca Birimi / Ingilizce

Birimi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.3.8ozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1
4.4.Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimm
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .

21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kist 5 3 1 2 1
Sayist
Yiizde 45 25 10 15 10




4.5.1dari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli 1 1
Toplam 9 9

4.6. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

lkdgretim Lise On Lisans | Lisans Yitksek Doktora
Lisans
Kist | . . ;
Sayist
Yiizde 10 10 10 70




4.7. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

-3yl | 4-6vil | 7-t0vin | 0T 1 e
Kist 2 1 6
Sayist
Yiizde 25 15 60
4.8.Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1 2 3 3
Sayisi
Yiizde 15 25 30 30
4.9.0s¢iler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 7 7




4.10.

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4—6Y1l | 7-10Y1l 11Y—1115 16-20Y1 | 51 Ugeri
Kist 1 4 2
Sayist
Yiizde 15 60 25
4.11. Siirekli Iscilerin Yas itibarlyla Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kist 2 1 1 2 1
Sayisi
Yiizde 35 10 10 35 10




5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

L. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim ILOgretim
Toplamu (a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 855 719 | 1574

Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.2.0dari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personelimiz
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler su biirolar tarafindan yapilmaktadir:

* Yiiksekokul Sekreterligi

*  YDYO Sekreterlik Biirosu

* Personel Isleri Biirosu

+  Mali Isler Biirosu

« Ogrenci Isleri Biirosu

* Destek Hizmetleri (Bilisim — Teknik Hizmetler) Biirosu

* Destek Hizmetleri (Satin Alma — Doner Sermaye - Ayniyat) Biirosu
+ I¢ Hizmetleri Biirosu

5.3.Diger Hizmetler

Uluslararas1 akreditasyona sahip olan Yiiksekokulumuzda Gazi Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ortak olarak yiiriittiiglimiiz ¢evrimici yabanci dil
kurslari yiiriitiilmiistiir. Bu kurslar talebe gére Almanca ve Ingilizce Akademik Konusma ve
YDS/YOKDIL Hazirlik kurslar1 seklinde olmustur. Kurslar kamuya agik olarak tamamen



cevrimigi sekilde yiritilmiistiir. Ayrica Milli Egitim Bakanliginin 1416 sayili kanun
kapsaminda YLSY programi kapsaminda yapilan Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavi
Yiiksekokulumuz tarafindan gevrimici olarak yapilmistir. Universitemiz biinyesinde Degisim
Programlarina bagvuran 6grenci ve personelin Yabanci Dil Yeterlik sinavi Almanca, Arapga,
Fransizca ve Ingilizce dillerinde dort temel dil becerisini dlgecek sekilde Nisan ayinda ¢evrimigi
olarak ve Kasim ayinda yiiz yiize olarak uygulanmistir. Ayrica, sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler il miidiirligii ile ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve iki adet egitim
projesi yapilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda satmalma ve hizmet alimlar1 islemleri 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu 22d maddesine gore dogrudan temin ve Hizmet Alimlar1 Yonetmeligine gore hizmet
alimu iglemleri yapilmaktadir. Birimimiz biinyesinde teskil edilen Risk, I¢ Kontrol, Kalite ve
Akreditasyon ekipleri diizenli toplantilarla raporlama ve degerlendirme yapmaktadir. Ayrica
diizenli araliklarla tiim i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile faaliyetler yeniden
diizenlenmekte ve hedeflere ulasma icin ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.



I1.

AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz faaliyetlerini yiiriitiirken 6ncelikli olarak dikkate aldig: iist politika belgeleri

su sekildedir;

Kalkinma Planlari,

Baskanli

Yiiksekogretim  Kurulu

Yiiksekogretim Stratejisi”,
Universitemiz Politikalari,
Universitemiz Stratejik Plani.

Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programlari,

Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program),

g1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin

. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1-Cagin gereksinimine uygun bir sekilde
Yabanci Dil Egitimini vermek

Ogrencilerin kariyer hedeflerine yardimci
olmak

Diinyayla uyum saglamak

Her tiirlii bilgiye aninda ulasmak

2-Modern diinyaya uygun ¢agdas nesiller

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel ydnden
gelisimine katkida bulunmak

yetistirmek

Ogretim elemanlarimizin dil dgretimi
konusunda yeni akimlar1 izlemelerine
yardimci olmak

Hizmet i¢i egitim amagli kurslar ve
seminerler gerceklestirmek




III. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE | GERCEKLESME | cppopk,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.512.834 2.499.186,57 99,45
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.754.010 1.754.006,13 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 393.824 393.818,02 99,99
03 - MAL VE HiZMET ALIM 365.000 351.362,42
GIDERLERI 96,26

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

(Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)




B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarma iliskin

detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ @ —
= N
3 5 £ 3 s |vz| £
2 = < = E 30 2 5
BOLUM ADI = v g A 3 AE| =
o M = =)
2 =
-%]
A B A B A Al B &)
YDYO 21 21

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.




Diger Etkinlikler Sayisi
Soylesi 1
Egitim Semineri (¢cevrimici) 14
Egitim Semineri (yiiz ylize) 2
Hizmet I¢i Egitim Programi 4

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ »
© 5 — 5
3 5o = 2 =
=) = 2 § E
R =" =) = a
BOLUM ADI g 2 =) 3
Q N
»n
A| B| A | B|A | B|A A
YDYO (Sunum) 5
YDYO (Katilimer) 17
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar1
% X
= =
- =< = =
BOLUM ADI s o) §
A B B
YDYO 4

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Isbirlikleri

UNIVERSITE ADI ISBIRLiGI ICERIGI

SAMSUN UNIVERSITESI “Tiirkiye Yiiksekdgretiminde Ingilizcenin Yabanci
Dil olarak Ogretimi Programlarimin Cevrim I¢i Sinav
Kapasitesini Arttirmak” adli proje

HAKKARI UNIVERSITESI “Tiirkiye Yiiksekdgretiminde Ingilizcenin Yabanci
Dil olarak Ogretimi Programlarimin Cevrim I¢i Sinav
Kapasitesini Arttirmak™ adl1 proje

YOZGAT BOZOK “Tiirkiye Yiiksekogretiminde Ingilizcenin Yabanci

UNIVERSITESI Dil olarak Ogretimi Programlarinin Cevrim I¢i Siav
Kapasitesini Arttirmak’ adli proje

MUS ALPARSLAN “Tiirkiye Yiiksekogretiminde Ingilizcenin Yabanci

UNIVERSITESI Dil olarak Ogretimi Programlarmin Cevrim I¢i Sinav
Kapasitesini Arttirmak” adli proje

BAYBURT UNIVERSITESI “Tiirkiye Yiiksekogretiminde Ingilizcenin Yabanct

Dil olarak Ogretimi Programlarmin Cevrim I¢i Smav
Kapasitesini Arttirmak™ adli proje

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki | vy Topla | Topla
PROJELER Yildan | jeinde Yil icinde | _m m
Topla Od H
Devred | Eklen |~ ™| Tamamla en | Harca
en en nan Proje | ¢k ma
Proje | Proje TL TL
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER 1 | ;
TOPLAM 1 1 1




7. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Birim stratejik planda belirlenmis olan hedef kartlari ile ilgili degerlendirme asagida yer
almaktadir.

2021 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilarak
ogrencilerin laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile giincel
teknoloji kullanimlarinin artirilmasi.

e O LT Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
Universite Stratejik akreditasyonu yayginlastirmak.
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme Degerlendirme

Plfm . Donemindeki Donemindeki Perf(())rmans
Performans Donemi Yilsonu - &)
Gostergesi Baslangic Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-
Degeri (A) Deger (B) A)
PG.LLLOgretim | )5 22 20,5 22 0/-1,5
iiyesi ve ders
veren 6gretim
gorevlisi basina
diisen dgrenci
say1si
PG.1.12.Web 25 94 97 90 -4/3
tabanh yeni
uygulamalar
kullanan 6grenci
sayisinin toplam
dgrendi sayisma
orani
PG.113.0rend | 55 3,1 3,25 3,4 0,3/0,15
basma diisen
laboratuvar ve
derslikalani (m?)
PG.114.Ofrend | )5 5,5 59 6,2 0,7/0,4
basina diisen
sosyal alan (m?)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler”™
Yiiksekokul olarak alinmis olan uluslararasi akreditasyon ile
taninirhigr arttirmak amaciyla ¢aligmalar devam etmektedir.




Hedefler her yil yenilenerek gozden gecirilmekte ve i¢ ve dis
paydaslar ile ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak.

Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi iiniversiteler siralamasinda
iilkemizdeki ilk bes liniversite, uluslararasi liniversiteler
siralamalarinda ilk bes yiiz iiniversite arasinda yer alinmasi.

e O LT Egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve
Universite Stratejik akreditasyonu yayginlagtirmak.
Plan Amaci

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
H1.1 Performansi X Hedefe Etkisi)

Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe Plfm . Donemindeki Donemindeki FEHOrmans
Performans o Donemi (%)
o . Etkisi Yilsonu Gerceklesme
Gostergesi Baslangic o (C-A)/(B-
(%) Degeri’ (A) Hedeflenen Degeri (C) A)
g Deger (B)
PG.12.1.Yabana | 25 2,68 2,75 2,5 -0,18/0,07
uyruklu 6grenci
sayisimn toplam
Ogrenci sayisma
oranli

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Yiiksekokul olarak alinmis olan uluslararasi akreditasyon ile
taninirhigr arttirmak amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.
Hedefler her y1l yenilenerek gozden gecirilmekte ve i¢ ve dis
paydaslar ile caligmalar devam etmektedir.




Al

Amacin Tlgili Oldugu
Universite Stratejik

Plan Amaci

H1.1 Performansi

Performans
Gostergesi

PG.5.3.1.
Akademik
Personel
Memnuniyet
diizeyi (%)*

Hedefe

Etkisi

25

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢er¢evesinde kurumsallagmay1
giiclendirmek.

Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
arttirtlmas1 amaciyla hizmet ici egitim ve etkinlik sayisinin %15
oraninda artirtlmasi.

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay1
giiclendirmek.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Plan
Donemi
Baslangic

Degeri’ (A)

67

Degerlendirme
Donemindeki

80

Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

90

Performans

(%)
(C-A)/(B-
A)

23/13

PG.5.3.2. idari
Personel
Memnuniyet
Diizeyi (%)**

25

60

70

80

20/10

PG.5.3.3.
Diizenlenen
hizmet ici
egitim
programi
sayisl

25

11

12

4/3

PG.5.3.4.
Universitenin
tanimirhigini
artiracak
etkinliklere
katilan
akademik
personel
sayisl

25

15

21

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler”™
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Kurumsallagmayi artirtmak amaciyla tiim birimlerin birbiriyle
iletisimini arttirmak i¢in kurum i¢i egitimler ve yapilan anket

caligmalariyla doniitler alinmaktadir.




IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
e Teknolojik ekipmanlarla derslerin islenebiliyor olmasi.

e Ogretim elemanlarinin kisisel ve akademik gelismelerine yonelik caligmalar
yapilmasi, kurslar ve seminerler diizenlenmesi.

e Sistemin rahat islemesine yardimci olan 6lgme degerlendirme ve materyal
biriminin olmast.

e Tiim programlarimizin akredite olmasi.

B. Zayifliklar

e Iki binada egitim 6gretim calismalarinin devam etmesinden dolay1 merkezi bir
yapinin olusamamasi

e Yiiksekokulumuzun Gdlbasi yerleskesinde bulunmasindan dolay: taleplerin
kargilanmasinda ( bakim, onarim ) aksakliklar yasanmasi.

e Diger Kurumlar ve diger sahislara yonelik yiiz ylize “Yabanci Dil Kurslar1” nda
ulasim sorunu

e Ogrenciler igin sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi, ulasimdaki aksakliklar.

e Ogrencilere yonelik yeterli calisma alanlarinin olmamast.

C. Degerlendirme

Yabanci Diller Yiiksekokulu tiim birimleri uluslararasi akreditasyonu almis olan bir
birimdir. Birim igerisinde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in alt
birimler ve komisyonlar mevcuttur. Teskilat yapisi her yeni personelin uyum siirecinde
personele bildirildigi i¢in tiim personel ve 6grenciler hizli ve etkili bir sekilde sisteme dahil
olabilmektedir. Yabanci dil egitiminde teknolojinin 6neminin farkinda olarak tiim faaliyetlerde
giincel teknolojik degisiklikler ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Birim igerisinde yapilan



hizmet i¢i egitimler ve bilgilendirmeler ile hem 6grenci hem de personelin ¢agin gerektirdigi
teknolojik okur-yazarlik ve tecriibeye sahip olmasina ¢alisilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2020-2021 Akademik yilinda Egitim-Ogretim Faaliyetlerini
tamamen ¢evrimigi olarak yiiriitmiistiir. 2021-2022 Akademik yili Giiz doneminde Hibrit bir
egitim-6gretim devam etmektedir. Bu siirecte Yiiksekokul faaliyet binalar1 ayn1 yerleske iginde
baska binalara taginmis olup fiziki sartlar olarak egitim-6gretim faaliyetleri i¢in daha etkili bir
yil olmustur.



V. ONERI VE TEDBIRLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu, yiirliitmiis oldugu yabanci dil 6gretim siireglerinde
stratejik hedeflere ulasma noktasinda aliman tiim kararlari paydas unsurlarin goriis ve
onerilerini de dikkate alarak genis katilimli bir mutabakat ile saglamaktadir. Yonetim
anlayisindaki bu ilke Yiiksekokulun alman kararlari hizli hayata gecirebilme becerisini
arttirmaktadir. Ayrica birim igerisinde olusturulan ekipler ve alt birimler kalite gilivence
sistemi olusturma adina farkli kaynaklardan geri bildirim alma becerisini etkin kilmaktadir.
2019 yil1 igerisinde tamamlanan uluslararas: akreditasyon siireci ile Yiiksekokul biinyesinde
ylriitiilen tiim yabanci dil o6gretimleri akredite edilmistir. Bu akreditasyon kurumun
uluslarasilagmasi politikasina olumlu bir katki yapmakla birlikte saglanan kalitenin
stirdiiriilebilirligine de olumlu katki yapmasi hedeflenmektedir. 2022 yil1 igerisinde TS EN
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistem Belgesi ile beraber uluslararasi akreditasyon olan
EAQUALS sertifikast almak i¢in de ayrica bir ekip olusturulmus ve ¢alismalar baglamistir.
Yirtitiilen programlarin tasarimlari ve degerlendirme sistemleri Yiiksekokuldaki ilgili
akademik ofisler tarafindan merkezi olarak gerceklestirilmektedir. Boylelikle program
hedefleri ve ¢iktilar1 tiim siireg boyunca incelenebilmektedir. Ozellikle &grenme
kaynaklariin etkili kullanim1 adina s6z konusu ofisler olumlu katki yapmakla birlikte hizli
karar alabilme ve alinan kararin siiratle uygulanabilmesi agilarindan bu ofisler 6nem
tasimaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi adina Yiiksekokul biinyesinde olusturulan
mesleki gelisim ve arastirma ofisi, Ogretim programlarina iligkin donemlik analizler
gerceklestirerek sonuglarini tiim 6gretim elemanlari ile paylasirken ayn1 zamanda yabanci dil
Ogretimi alaninda yapilacak arastirmalara da destek vermektedir. Buna karsin kurumun
arastirma faaliyetlerini arttiracak kaynak sisteminin gelistirilmesine gereksinim duydugu
sOylenebilir. Toplumsal katki noktasinda Yiiksekokulun sagladigi en oOnemli islev
yiriitiilmekte olan yabanci dil kurslar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir. Gerek kurumsal gerekse
bireysel kayit olanaginin saglandig kurslar ile kaliteli yabanci dil hizmeti toplumun ¢esitli
kesimlerine sunulmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger¢eklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

ANKARA -24/01/2022

Ogr. Gor. Mustafa Akin GUNGOR
Miidiir V.




