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BiRIM HAKKINDABILGILER

1. TletisimBilgileri
Birim Yoneticisi:Dog. Dr. Celal Turgut KOC (Miidiir)

Birim Kalite Koordinatorii:Ogr. Gér. Mustafa Akin GUNGOR (Miidiir Yardimcis1)

Adres: Gazi Universitesi Golbasi Yerleskesi Yabanc Diller Yiiksekokulu idari Bina
Telefon: 0312 484 00 54
E-Posta: ydyo@gazi.edu.tr
ctkoc@gazi.edu.tr
magelt06@gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi
Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu 01.03.2006 tarih ve 26095 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

Birimde bulunan;

Toplam 6grenci sayisi: 1750

Akademik personel: 6 adet kadrolu, 100 adet 13b/4 ile gorevlendirilmis ve 12 adet Serbest (Ders
Ucretli) 6gretim Eleman1 bulunmaktadir.

Idari personel: 20

Altyapt durumu: Birim ii¢ binadan olusmaktadir. Iki binada (A-B Bloklar) derslikler mevcuttur.

Ayrica bir adet Idari bina bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Birimin Misyonu

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu kendisine bagli Modern Diller ve Temel
Yabanci Diller Birimleri arasindaki koordinasyonu olusturarak 6gretim dili kismen veya tamamen
bir yabanci dil olan bdliimlerde 6grencilerin egitim Ogretim faaliyetlerini takip edebilmeleri icin
gereken okuma ve dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim bilgilerini de kazanmalarina
ve gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Bu amaca ulagmak i¢in yiiksekokulumuzun bir diger
misyonu yabanci dil 6gretiminde en giincel yaklasimlarin, tekniklerin ve ekipmanlarin kullanildigs,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerine ve 6grencilerin sosyal gelisimlerine olanak saglayan bir egitim

ortami yaratmaktir.
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Birimin Vizyonu

Gazi Universitesinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde ulastign saygin yere paralel olarak
Ogrencilerimizi evrensel diizeyde gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve
Ogrencilerimizin  akademik hayatlarinda  yapacaklar1  caligmalar1 en etkili  bigimde

gerceklestirmelerine yardimci olacak yabanci dil bilgi ve becerisini saglamaktir.

Birimin Degerleri ve Hedefleri

Ogrencilerimizin hedef dil seviyesine ulasmalar1 siirecinde gretim elemanlarma uygun fiziki ve
akademik ortami hazirlamak, 6grencilerin yabanci dil yetilerini gelistirmek adina giincel araglar1 ve
yontemleri arastirip 6grencilerin kullanimina sunmak, idari personelin uyumlu ¢aligmasini saglamak

ve Universite yonetiminin idari ve akademik ilkelerini Yiiksekokulda uygulamaktir.

A. KALITEGUVENCESISISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birimimizde, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar
hayata ge¢irmek {izere misyon, vizyon stratejik ama¢ ve hedefler asagida belirtildigi tlizere

belirlenmistir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon

Birimimizin misyonu, kendisine bagli Modern Diller ve Temel Yabanci Diller birimleri arasindaki
koordinasyonu olusturarak, bir taraftan O0gretim dili kismen veya tamamen yabanci dilde olan
boliimlerde Ogrencilerin egitim O6gretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve
dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve
gelistirmelerine katkida bulunmak iken diger taraftan Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali, Fransiz
Dili Egitimi Anabilim Dali, Alman Dili Egitimi Anabilim Dal1 ve Arap Dili Egitimi Anabilim Dal1
lisans programi &grencilerinin, bes yillik egitim ve &gretim siireci dahilindeki bir yillik hazirlik
programi siirecinde akademik ¢alismalarini etkin bir sekilde yiiriitebilmeleri amaciyla, hedef dildeki
donanimlarin1 yeterlilik diizeyine tasiyacak dil becerilerini kazandirmak ve bagimsiz O6grenen

bireyler olmada kendilerine rehberlik etmektir. Bu amaca ulasmak i¢in GU YDYO, &gretim
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elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve Ogrencilerinin akademik ve sosyal gelisimlerine katki
saglayacak, teknolojiyle desteklenen, yabanci dil 6gretiminde en giincel yaklasim, yontem, teknik ve
ekipmanlarin takip edildigi ve kullanildig, seckin akademik kadrosuyla dinamik ve nitelikli bir dil
egitimi ortami sunmaktadir. Birimimizin misyon ve vizyonuna kurum web sitesinden

ulagilabilmektedir. (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/misyon---vizyon-150904?siteUri=ydyo )

Vizyon

Birimimizin vizyonu, Gazi Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde ulastif1 saygin yere
paralel olarak, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi kapsaminda, 6grencilerini evrensel diizeyde
gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve akademik hayatlarinda yapacaklar1 ¢alismalari
en etkili bigimde gerceklestirmelerine yardimei olacak yabanc dil bilgisini saglamaktir. GU YDYO,
insan gelisimini temel alarak arastirma ve gelistirme c¢aligmalariyla kendisini yenilemeyi ve gelecege

yon vermeyi temel ilke edinmistir.

Stratejik Amaglar

Birimin stratejik amaglari, cagin gereksinimine uygun bir sekilde yabanci dil egitimini vermek,
ogrencilerin kariyer hedeflerine yardimc1 olmak, diinyayla uyum saglamak, her tiirlii bilgiye aninda
ulagsmak, modern diinyaya uygun ¢agdas nesiller yetistirmek, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yonden
gelisimine katkida bulunmak, Ogretim elemanlarimizin dil 6gretimi konusunda yeni akimlar

izlemelerine yardimci olmak ve hizmet igi egitim amagli kurslar ve seminerler ger¢eklestirmektir.

Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1. Cagin gereksinimine uygun bir sekilde Ogrencilerin kariyer hedeflerine yardimci
Yabanci Dil Egitimini vermek olmak

Diinyayla uyum saglamak

Her tiirlii bilgiye aninda ulagsmak

2. Modern diinyaya uygun ¢agdas nesiller Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel ydnden

yetistirmek gelisimine katkida bulunmak

Ogretim  elemanlarmmzin  dil ~ 8gretimi
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konusunda yeni akimlar1 izlemelerine

yardimc1 olmak

Hizmet i¢i egitim amagh kurslar ve

seminerler gergeklestirmek

Birimimize ait stratejik amag¢ ve hedefler 2019-2023 Stratejik Planinda verilmistir. S6z konusu plan
EK-1’de bulunmaktadir. Bunlarin yani sira stratejik amag¢ ve hedeflerimize ulasildigini gdsteren
rapor EK-2’de Performans Hedefi Tablosu ad1 altinda bulunmaktadir. Stratejik planimizi uygulama
stirecinde i¢ paydaslarimiza uygulanan anketlerden bir 6rnek de EK-3’te verilmistir. Ayrica yine
kurumumuzun stratejik plan uygulama siirecinde kurum i¢ paydaslariyla i¢cinde bulunulan Pandemi
donemi sebebiyle cevrimici olarak periyodik gerceklestirdigi toplantilara iliskin bir video kaydi

ornegi de EK-4’te mevcuttur.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar:
Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak birimimiz 2019 yilinda uluslararast bir kurulus olan Pearson
Sirketi tarafindan akredite olmustur. Bu sebeple; kalite giivencesi, egitim Ogretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar1 kavramsal bazda tanimlanmis olup
Kurumumuz web  sitesinde bulunan akreditasyon el kitaplarinda yer almaktadir

(http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/akreditasyon-el-kitaplari-240062).

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Birimimizdeki kurumsal performans y&netiminin amaci: Universitemizi nitelikli dgrencilerin
tercith etmesi, egitim programlarini i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bicimde
diizenlenmesi, 6grencilerin egitim-6gretim siirecine aktif katilmasinin 6grenci gelisimlerine ve
basarisinaetkisinin Slgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, 6grenci hizmetlerinin ve
ogretimde kalite giivence sisteminin kurumsallagsmasi, hayat boyu egitim hizmetlerinin
yayginlagmasi, uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi, arastirma ve gelistirme merkezlerinin

ve degisim programlarinin etkililiginin artirilmasinin saglanmasidir.
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Bu baglamda birimimizin iki hedefi bulunmaktadir: Ogrencilerimizin Universitemize aidiyet
duygusunu gelistirmek ve Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan desteklemektir.

Birimimize ait Performans Degerlendirme Tablosu EK-5’te verilmistir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Ekibi
Birimimizde 2018-2019 Akademik Yilinda baslatilan akreditasyon siireci kapsaminda bir kalite
ekibi olustulmustur. S6z konusu ekibin gorev ve sorumluluklart asagida belirtildigi gibidir:
e Akreditasyon siireci igin gerekli belgeleri toplamak,
e Yapilan toplantilarin tutanaklarini tutmak,
e FEl kitaplarint hazirlamak,
e Kanitlar1 toplamak ve dosyalamak,
e Senelik denetim i¢in gereken giincellemeleri yapmak,

e Bu siiregte ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde ¢alismak.

Kalite ekibi olugturma asamasi birtakim kriterler dogrultusunda gergeklestirilmistir. Ekip 19 6gretim
gorevlisinden olugmakta olup, her bireyin yapmakta oldugu idari goérev ve sahip oldugu
sorumluluklar g6z 6nilinde bulundurularak; ekibe farkli boyutta katkida bulunabilecek calisanlar
secilmisitir. Ekipte yer alan 6gretim gorevlilerinden birine ait EBY'S sistemi {izerinden gonderilmis
gorev yazist EK-6’da verilmistir. Ayrica bu siirecte, birimimizin dis paydasi olan Pearson Sirketi’ne

iliskin genel bilgilendirme yazis1 da EK-7’de bulunmaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimimizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarina iliskin ¢aligmalar titizlikle yiiriitilmektedir.
Ornegin; dgretim programinin degerlendirmesi, GU YDYO’ nun sorumlulugundadir. Yiiksekokul
idaresi ile Program ve Materyal Gelistirme Unitesi, yil boyunca yapilan toplantilar, donem
sonlarindaki anketler ve yilsonundaki caligtaylar araciligiyla, 6gretim programinin ve ilgili
materyallerin sistemli bir sekilde tasarlanip, degerlendirilip, yeniden gozden gegirilip, etkili
o0grenmeyi kolaylagtirdigindan emin olmaya g¢alisir. Ayni zamanda ihtiyag duyuldukca

uzmanlardan egitim ve goriis alinir. Bu dogrultuda izlenen dongii sOyle 6zetlenebilir:
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Mevcut b’gretimq )
programinin Ihtiyag

degerlendirilme degerlendirmesi
si
Gerekli
Ogretim degisikliklerin
programinin yapilmasi ve
iyilestiriimesi ve 6gretim
gelistirilmesi gorevlilerine

egitim verilmesi

Go6zden
gegirilmis
ogretim
programinin
uygulanmasi

Birimler ve ¢aligmalari ile ilgili detayli bilgi iceren kalite el kitabina kurumumuzun web sitesinin

ulasilabilmektedir (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/akreditasyon-el-kitaplari-240062)

Kurumumuzdaki tiim birimler kalite odakli bir organizasyonel yapi i¢inde sekillenmistir. Birimlerde
gorev alan tiim akademik ve idari personelin gorev tanimlari acik ve net bir sekilde belirlenmistir ve
her ¢alisan is akis1 ve hiyerarsi konusunda bilgi sahibidir. Birimimize ait organizasyon semasi kalite
el kitabinda bulunmaktadir.
(http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/akreditasyon-el-kitaplari-240062)

Birimimizde kullanilan bir diger i¢ kalite giivencesi mekanizmasi da bilgi yonetim sistemleridir.
EBYS ve 6grenci bilgi sistemi; sirasiyla kurum i¢i yazismalar ve dgrencilerin akademik yil siiresince

not takibi amaciyla kullanilmaktadir.

Yineigkalitegiivencesibaglaminda;

birimimizdetiimdgretimgorevlilerininkatilimlariinbeklendigiperiyodiktoplantilarintarihvesaatle
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ridonembasindaElektronikBelgeY 6netimSistemi (EBYYS)
aracilifiyladgretimgorevlileriilepaylasilir, ve program
degerlendirmesineveduyurularayonelikikihaftadabiryapilantoplantilarinsaatveyeri, her

toplantioncesindedgretimgorevlilerinetoplantioncesindeelektronikpostaaraciligiylahatirlatilir.
Toplantisirasindatutulantutanaklarsaelektronikortamdasaklanir.

Sézkonusutoplantilardanbirineaittutanakdrnegi EK-4’teverilmistir.

Birimimiz biinyesinde bulunan Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi’nin yeni ise baslayan
ogretim gorevlileri i¢in hazirladig1 oryantasyon programi ile 6gretim gorevlilerinin kuruma dair
isleyis ve ders akist gibi konularda uyumunu kolaylastirmak amac¢lanmaktadir. Her kurumun
kendi degerlendirme, materyal kullanimi, 6grenen beklentileri farkli oldugu i¢in, kuruma en kisa
siirede uyum saglayabilmeleri ve akademik ve isleyise doniik sorun yasanmamasi adina dgretim
gorevlilerin bu oryantasyon programini tamamlamasi gerekmektedir. Bu baglamda yeni ise
baslayan 6gretim gorevlileri akademik birimlerin tanitilmasi, ders gézlemi, simav gozlemi gibi
siirecleri tamamladiktan sonra ders verme asamasina gecer. Bunun yani sira yine birimimiz
tarafindan her akademik yilin basinda {liniversitemize yeni yerlesip zorunlu yabanci dil egitimi
alacak olan Ogrencilere yonelik bir oryantasyon programi diizenlemektedir. 2019-2020
Akademik yil1 Bahar Doneminde ve 2020-2021 Akademik Yili1 Giiz Dénemi baslangicinda s6z
konusu oryantasyonPandemi sebebiyle cevrimici olarak gergeklestirilmistir. Ogrencilere yonelik

hazirlanmis oryantasyon programina iliskin bir 6rnek EK-8’de bulunmaktadir.

Birimimizde i¢ kalite giivencesine istinaden yapilan bir diger uygulama da i¢ paydaslara farkl
periyodlarda uygulanan anketlerdir. Hem ogretim gorevlileri hem 06grenciler siirece dahil
olarak farkli konularda goriislerini beyan ederler ve bu baglamda gerekli goriilen diizenleme ve
degisiklikler yonetim tarafindan gerceklestirilir. S6z konusu anketlere iligskin bir 6rnek EK-3’te

verilmistir.

Yillik iyilestirme raporlart da i¢ kalite glivencesi siirecinde birimimiz tarafindan olusturulan
raporlar olup; siirece iliskin net degerlendirme verileri igermektedir. 2019 yilina ait faaliyet
raporuna kurum internet sitesinden ulagilabilmektedir.

(http://ydyo.qgazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-ve-ic-degerlendirme-raporlari-
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1905767siteUri=ydyo)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Birimimiz, yonetici pozisyonlarinda gorevlendirdigi akademik personelin liderlik vasiflarina sahip
olmasmi 6nemser ve ilgili ozelliklerini gelistirebilmeleri i¢in onlar1 motive eder. Birimimiz dis
paydaslar ile baglant1 kurarak gerekli egitimlerin personel tarafindan alinmasim tesvik eder. Ornegin
2019 yilinda Amerika Birlesik Devletleri Biiyiikelgiligi tarafindan Ingilizce 6gretmenlerinin liderlik
becerilerini gelistirmeye yonelik bir egitim serisi diizenlenmistir. S6z konusu egitimlere katilmis

olan Temel Diller Birim Baskani’miza ait katilim sertifikas1 EK-9’da verilmistir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve o6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siirec¢lerine katilimi
Birimimizde tiim i¢ ve dis paydaslarimiz kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim saglamaktadir. I¢ paydaslarimiz Gazi
Universitesi biinyesinde yer alan tiim fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve birimleri kapsamaktadir. S6z
konusu listeye Gazi Universitesi resmi web sitesi {izerinden ulagilabilir. (http://gazi-

universitesi.gazi.edu.tr/posts?type=akademik)

Birimimize ait dig paydaslar ise; siirekli iletisim halinde bulundugumuz, ortak programlar ve
calismalar diizenledigimiz Milli Egitim Bakanligi, Amerika Birlesik Devletleri Biiytikelgiligi ve
Pearson Sirketi’dir. Bahsi gecen kurumlarla yaptigimiz baslica ¢alismalar ise soyledir: Milli Egitim
Bakanligr yurt disina lisansiisti Ogrenim gormek Tlizere gonderilecek Ogrencileri segme ve
yerlestirme (YLSY) programi diizenlemektedir. Bu program 1929 yilindan beri devam eden ve 1416
sayilt Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile sabitlenmis bir yurt disi
lisansiistli 0grenim bursluluk programidir. Birimimiz de 2011 yilindan bu yana s6z konusu
programin yurt i¢i dil kursu gorevini yiiriitmektedir ve bu siiregte Milli Egitim Bakanligi ile yapilan
sayisiz toplantt ve calistaya katilmis; ayni zamanda da ev sahipligi yapmistir. Bir diger dis
paydasimiz olan Amerika Biiyiikelciligi ise birimimize dil egitimini daha verimli kilabilmek adina
gerek finansal gerekse egitimsel anlamda destek olmustur. Son olarak en fazla etkilesimde

oldugumuz bir diger dis paydasimiz Pearson Sirketi’dir. S6z konusu sirket de birimimize egitim
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materyelleri, egitim programlari ve sponsorluk anlaminda farkli boyutlarda destek saglamaktadir.

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Birimimizuluslararasilagmaanlaminda 2018-2019 Akdemikyilinda Pearson
tarafindanuluslararasikapsamdaakrediteedilerekyenibirboyutagegmistir.  Pearson  Akreditasyonu,
kurum i¢inde sunulmak {izere ve yine kurum iginde degerlendirilmek iizere tasarlanan egitim veya
O0grenim programlarina sahip olan {i¢iincii parti kuruluslar i¢in uluslararasi ve bagimsiz bir sistemdir.

Yeterlilikleringelistirilmesindevekendidgrenimprogramlarimizda diizenlibirkalitegiivencesistemiuyg

ulanmasindagii¢liibirdeneyimesahip olan Pearson Akreditasyonu,
sistemlerimizinvesiireglerimizingelistirilmesinivediizenlenmesinisaglamaktadir. Pearson
Akreditasyonu edinilmesi, kurulusumuzunkalitesiire¢lerinin,

bagimsizbiruluslararasikalitedlgiitiiolanPearson'inEdexcelstandardiniyakalamasinisaglar.
Soézkonusuakreditasyonaaitsertifikamiz EK-10’damevcuttur. Ayrica,

s6zkonusuakreditasyonkapsamindadgrencilerimizeverilensertifikaninbirérnegi EK-11’de mevcuttur.

Uluslararasibirakreditasyonunbirimimizigingerekliolmasininsebepleriasagidasiralanmistir:

o Uluslararas: standartlar: Birimimizin kalite kriterini karsiladigini1 kanitlayarak her programda
yer alan her bir 6grencinin, kim olduklarina ve dersi nerede aldiklarina bakilmaksizin ayni
standarttaki egitimi ve 6grenim hizmetini almasi saglanir.

o Farklilasma: Birimimiz tanitim materyallerinde akreditasyonun logosunu kullanabilir ve
kendi logomuzun yaninda akreditasyonun logosunun bulundugu sertifikalar1 verebilir.

o Kalite yonetimi gelistirme: Birimimiz kalite sistemlerini nasil gelistirebilecegi konusunda

ayrintili geri bildirim alabilir. Yapilan yillik ziyaretler, kalite standardimiz1 siirekli olarak
gelistirmemize yardimci olur.

o Uluslararasi standartlarda bir egitim sundugumuzu gésterme: Pearson Akreditasyonuna sahip

olmamiz, 6grenenler i¢cin dnemli bir giivence saglayarak kurulusumuzun yetkili ve giivenilir

olduguna dair su anki ve gelecekteki 6grencilermize acgik bir mesaj verir.
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Bahsi gegen uluslararasi sirkete ve verdigi akreditasyona iliskin daha detayl bilgiye sirketin

web sayfasindan ulasilabilir. (https://tr.pearson.com/tr/k12/Program-yetkinlik-

gelistirme/Pearson-akreditasyonu.html)

A.4.2. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizde uluslararasilasma faaliyetlerini ‘akreditasyon ekibi’ adi altinda kalite ekibi
yonetmektedir. S6z konusu ekip birimin ¢esitli pozisyonlarinda gorev alan, alanlarinda deneyim
sahibi ogretim gorevlilerinden olusmaktadir. Ekipte birimizde yer alan her ¢alisma grubundan
ogretim gorevlileri dahil edilmistir. Kalite ekibimizde yer alarak; uluslararasilasma siirecinde aktif

gorev yapan 0gretim gorevlilerimiz ve ¢alistiklar birimleri gdsteren tablo EK-12"de verilmistir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Yabanci Diller Yiiksekokulu Gazi Universitesi biinyesinde egitim vermekte olan bir birim olmakla
birlikte; tek basina AB proje biit¢elerinin yonetimi ya da ikili protokoller kapsaminda gerceklesen
kaynaklarin yonetimine iligkin yetkiye sahip degildir.

A.4.4. Uluslararasilasmaperfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimiz daha once de belirtildigi tizere 13 Aralik 2019 tarihinde uluslararasi akreditasyon
belgesini almaya hak kazanmistir. S6z konusu akreditasyon bir basar1 olmakla birlikte ayni1 zaman
da siireklilik de arz eden bir statiidiir. Kurumumuz bu dogrultuda her sene ayni uluslararasi
kurulusun denetimine tabi olacaktir ve onlimiizdeki denetim tarihi 13 Aralik 2020 yili olarak
belirlenmistir. Ancak Pandemi siireci sebebiyle biitiin denetimler 28 Subat 2020 tarihine kadar
ertelenmistir. Her sene denetime tabii olma durumu kurum i¢i dinamiklerimizi canli tutmakta ve

dogasi geregi birimimizi siirekli gelisim ve iyilestirmeye yoneltmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gazi Universitesi’nin misyon ve vizyonuna uygun olarak hazirlanan GU YDYO programimin temel
amaci, Gazi Universitesi’'nin yabanci dilde egitim veren boliimlerinde dgrenim gdérmeye hak
kazanan Ogrencilerin, bu boliimlerde egitim gormeleri i¢in yeterli yabanci dil seviyesine sahip

olmayan Ggrencilere, etkili ve verimli bir dil 6grenim siireci yaratarak, lisans egitimlerini daha
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verimli siirdiirebilmeleri i¢in imkan saglamaktir. GU YDYO, Temel Diller Birimi’nde egitim goren
Ogrencilerinin bir yillik yabanci dil egitimi sonunda Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programina
(AOBM) gére B2 seviyesine ulasarak egitimlerini tamamlamalarmi amaglar. Bu baglamda, GU
YDYO, o6grencilerinin ihtiyaci olan dil seviyesine ulasmalarini saglamak i¢in Ogrencilerinin dil
egitimi slirecinde onlara uygun bir 6grenme ortami saglamayr amaglar. Bu amag¢ baglaminda
Yabanci Diller Yiiksekokulu Temel Diller Egitim Programi, AOBM temel alinarak olusturulur. Bu
kapsamda haftalik, donemlik ve yillik egitim programlari, ders kitaplari, materyaller, bilgisayar

donanimi ve degerlendirme kriterleri birbiri ile uyumludur ve diizenli bir sekilde gézden gegirilir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve Onay1

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Rektorliige bagl bir yiiksekokul oldugundan,
bilinyesinde yliriitiilen hazirlik egitimi Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
kapsaminda bulunmamaktadir. Aym zamanda GU YDYO’da yiiriitiilen hazirlik programi dersleri
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) dahil degildir. Ancak GU YDYO Modern Diller
biriminde yiirtitiilen dersler ilgili fakiilte ve yiiksekokul biinyesinde ve AKTS birimi tarafindan takip

edilmektedir.

Gazi Universitesi YDYO Temel Diller Birimi’nde, Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programina gore
hazirlanan programda farkl dil seviyelerinden baglayan 6grenciler i¢in (Al-Baslangi¢ Seviyesi, A2-
Temel Dil Kullanim Diizeyi, B1-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi, B2-Bagimsiz Dil Kullanim
Diizeyi) her dort beceride (okuma, yazma, konusma, dinleme) her bir dil seviyesi i¢in ayrilmasi
gereken zaman haftalik, donemlik ve yillik olarak diizenlenir ve gézden gegirilir. Program sonunda
Temel Diller Birimi’nde egitim alan tiim 6grenciler AOBM B2 seviyesinde yabanci dil egitimlerini

tamamlamis olurlar.

Bu baglamda GU YDYO biinyesinde yiiriitiilen Temel Diller Birimi hazirlik programimin tasarim

stireci asagidaki basamaklardan olugmaktadir:

e Secilen ders i¢i materyallerinden yola ¢ikilarak, her bir kur i¢in (Al, A2 ve B1) donemlik

ders programi hazirlanmistir. Donemlik ders programi haftalik takip edilip gerekli goriildiigii
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takdirde degisiklik yapilmis, programla ilgili bu degisiklikler ile ilgili biitiin 6gretim
gorevlileri bilgilendirilmistir. Haftalik ders programi 6rnegi EK-13’de bulunmaktadir.

e Seccilen ders i¢i temel materyali disinda, 6grencilerin lisans egitimleri boyunca ihtiyag
duyacaklar1 beceriler belirlenmis, bu ihtiyaglar dogrultusunda gerekli aragtirmalar yapilmis
ve donemlik programa paralel olacak sekilde Akademik Amaclh Ingilizce programi
hazirlanmistir. Bu program 2020-2021 egitim — dgretim yili i¢in yirmi saat olacak sekilde
planlanmistir.

e Seccilen bu materyaller, sene i¢i ders uygulamalari, devamsizlik, vizeler, kii¢iik sinavlar,
dosya caligmalari, not ortalamalari, 6grenci isleri, kampiiste yasam, ulasim, yemek gibi
Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda 6grenim gorecek Ogrencilerin, sene boyunca ihtiyag
duyacaklari biitlin bilgileri i¢eren bir tanitim toplantist iki giinde toplam 6 seans olmak {izere
diizenlenmis ve dgrencilerden gelen sorular cevaplanmistir. Ilgili programin duyurusu kurum

web sayfasinda ilan edilmistir. (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/hazirlik-okuyacak-

ogrencilerin-oryantasyon-programi-19-20-21-eylul-2018-212664)

e Her donem i¢in Ogrencilerin yillik hazirlik egitimi ortalamalarina etki eden dosya
caligmalarinin igerikleri, uygulama ve 6grencilere duyuru tarihleri ve degerlendirme kriterleri
egitim — ogretim yili baslamadan 6nce hazirlanmis, uygulama standartlar1 belirlenmis, idari
sorumlulara sunulmus, alinan doéniitler dogrultusunda diizenlemeler yapilmstir.

e Takip edilen program ile ilgili diizenlemeler, duyurular ve 6gretim gorevlilerinin istek ve
onerilerini dinlemek ve degerlendirmek tizere, tarihleri donem basinda belirlenmis ve EBY'S
tizerinden duyurulmus olan toplantilar yapilmais, tutanak altina alinan bu toplantilar
sonucunda programda ve sunulan ders i¢i ek materyallerde gerekli diizenleme ve
degisiklikler yapilmustir. ilgili duyuru 6rnegi EK-14’te bulunmaktadir.

e Egitim-6gretim yil1 baginda biitiin bu dosya ¢alismalarinin duyuru ve uygulama takvimi,
puanlama sistemi, puanlama kriterleri 6gretim gorevlileri ile paylasilmis, yapilan
degisiklikler yapilan ilk akademik toplantida duyurulmustur. Biitiin bu bilgiler egitim —
ogretim yiliin basinda dgrenciler ile de paylasilmistir.

e Sinav biirosu ile stirekli iletisimde olup, ders programindaki degisiklikler haber verilmistir.

e Donem ve sene sonunda Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan &grencilere ve

ogretim gorevlilerine uygulanan Materyal ve Program Gelistirme Birimi memnuniyet
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anketinin sonuclart dogrultusunda, dosya calismalar1 ve ders i¢i materyaller ile ilgili gerekli

degisiklikler ve diizenlemeler yapilmistir.

B1.1.1. Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olciitleri
COVID-19 Pandemisi sebebiyle 30 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitime gecen Yabanci

Diller Yiiksekokulunda yukarida bahsedilen program gelistirme ve yliriitme siire¢lerinde bir takim

degisikliklere gidilmistir. S6z konusu degisiklikler, asagidaki gibidir:

Hem 06grencilere hem 6gretim gorevlilerine uzaktan egitime gecis ile birlikte, sene basinda
duyurulan vize, kiiciik sinav ve portfolyo calismalar1 6devlerinin ne sekilde teslim edilecegi,
her birinin notlandirilmas1 gibi konularda g¢evrimig¢i oryantasyon programi diizenlenmis,
dgrenci ve dgretim gorevlilerinin sorular1 cevaplanmustir. Ilgili programin duyurusu kurum
web sayfasinda ilan edilmistir.

Bir kismi yiiz yiize yliriitiilmiis olan 2019-2020 Bahar Dénemi ders programi, 30 Mart 2020
tarhinden itibaren, uzaktan cevrimici egitime uygun olarak yeniden diizenlenmistir. Bu
diizenlemede asil ders i¢i materyal olan ders kitabinin ¢evrimici derse uyarlamak esas
alinmis, 6grencilerin konusma etkinliklerine aktif olarak katilmalarmi saglanmistir. Ayrica
yiizylize egitimde kullanilmak {izere hazirlanan ders i¢i ek materyaller, ¢evrimic¢i ortama
uygun olarak yeniden hazirlanmis, bu hazirlama siirecini hizlandirmak i¢in Ogretim
gorevlileri Materyal ve Program Gelistirme Birimi biinyesinde c¢alismis ve materyal
tretmislerdir.

Her donem i¢in Ogrencilerin yillik hazirlik egitimi ortalamalarina etki eden dosya
caligmalarindan yiiz yiize egitim siirecinde tamamlanmamis olanlar, uzaktan egitime uygun
olarak yeniden diizenlenmistir.

Takip edilen program ile ilgili diizenlemeler, duyurular ve 6gretim goérevlilerinin istek ve
onerilerini dinlemek ve degerlendirmek tizere, tarihleri donem basinda belirlenmis ve EBYS
tizerinden duyurulmus olan toplantilar uzaktan egitime gecildigi giinden itibaren, yine
belirlenen tarihlerde ancak gevrimici uygulama iizerinden yapilmaya devam edilmistir. Ilgili

duyuru 6rnegi EK-15’te bulunmaktadir.
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e 30 Mart — 7 Haziran tarihleri arasinda toplam 10 hafta ¢evrimici ders yapilmis, ara sinav,
kiigiik sinav, dosya calismalar1 6devlendirmeleri tamamlanmustir.

e 22 Haziran — 19 Temmuz tarihleri arasinda ise, aniden gegilen uzaktan egitim siirecinde
yeterince iizerinde durulamayan ve dil 6grenimi i¢in ¢ok 6dnemli bir beceri olan konusma
becerisini 0grencilerimizin pratik etmesi ve egitim yil1 basinda hedeflenen dil seviyesine her
beceride ulasmalarini saglamak igin 4 haftalik “yogunlastirilmis yaz programi”
diizenlenmistir. Bu programda 6grencilerin yliz yiize ve ¢evrimici derslerde 6grendiklerini
pratik etme sansi taninmig, kaynak olarak ise yine sene basinda secilen ders kitab1
kullanilmistir. Bu siire¢ baglamadan 6nce 6grencilere siireg ile ilgili detayli bilgilendirme
yapmak iizere bir oryantasyon programi diizenlenmistir. ilgili programin duyurusu kurum
web sayfasinda ilan edilmistir.
http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/yogunlastirilmis-yaz-ogretimi-ogrenci-oryantasyonu-
246170

B.1.2. Program amaclar, ciktilari ve programin TYYC

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, rektdrliige baglhi bir yiiksekokul oldugundan,
blinyesinde yiiriitiillen hazirlik egitimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
kapsaminda bulunmamaktadir. Aym zamanda GU YDYO’da yiiriitiilen hazirlik programi dersleri
Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) dahil degildir. Ancak GU YDYO Modern Diller
biriminde ylriitiilen dersler ilgili fakiilte ve yiiksekokul bilinyesinde ve AKTS birimi tarafindan takip
edilmektedir.
(http://gbp.gazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php?baslik=1&dr=0&lang=0&ac=16 &FK=10&BK=2
0&ders_kodu=11000127)

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilari ile eslestirilmesi

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde, AOBM’ye gére hazirlanan programda farkli dil seviyelerinden
baslayan 6grenciler i¢in (Al-Baslangic Seviyesi, A2-Temel Dil Kullanim Diizeyi, B1-Bagimsiz Dil
Kullanim Diizeyi, B2-Bagimsiz Dil Kullanim Diizeyi) her dort beceride (okuma, yazma, konusma,
dinleme) her bir dil seviyesi i¢in ayrilmasi gereken zaman haftalik, donemlik ve yillik olarak
diizenlenir ve gdzden gecirilir. Program sonunda Temel Diller Birimi’nde egitim alan tiim dgrenciler

B2 seviyesinde yabanci dil egitimlerini tamamlamis olurlar. Bu baglamda ders kazanimlarinin Diller
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icin Avrupa Ortak Bagvuru Metni ile paralel olmasina bakilr. Ilgili metnin Global Olgek 6rnegi EK-
16°da bulunmaktadir.

B.1.4. Programn yapisi ve ders dagilim dengesi

GU YDYO Ingilizce hazirlik programinda giiz dénemi boyunca A1-A2-B1 seviye smiflari olmak
tizere li¢ farkli seviye sinifi vardir. A2 seviye sinift 6grencileri gliz donemi boyunca 2 saat 6gleden
once ve 2 saat 6gleden sonra olmak iizere, gilinliik 4 ders saati, haftalik 20 ders saatinden olusan bir
programui takip ederler. Al ve B1 seviye siniflar1 ve Yabanci Diller Egitimi Boliimii hazirlik siniflari
ogrencileri haftanin 4 giinii, giinde 5 ders saati, Cuma giinleri de 4 ders saati olmak {izere haftada 24

saatlik bir programu takip ederler. (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-kitapcigi-3310)

COVID-19 pandemisi sebebiyle uzaktan ¢evrimici devam eden dersler, Al kuru i¢in ¢evrimigi 12
saat, A2 kuru i¢in ¢evrimigi 10 saat ve B1 kuru i¢in ¢evrimici 12 saat olarak tasarlanmigtir.

GU YDYO Modern Diller Birimi tarafindan yiiriitiilen derslerin saatleri ilgili bilgilendirme ilgili
fakiilteler ve yliksekokullar tarafindan yapilir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

GU YDYO Temel Diller Birimi'nde egitim yili i¢inde &grencilerin 6grenme siireclerine katk1
saglamak adina, biitiin egitim yili i¢ine yayilmis dosya caligmalar1 tasarlanmaktadir. Bu dosya
calismalari, her egitim yili basinda, haftalik, donemlik ve yillik ders programi hazirlanirken Program
ve Materyal Gelistirme Unitesi tarafindan programin igerisine, ek beceri kitaplar1 ve temel ders
kitab1 tema ve igerikleri goz onilinde bulundurularak hazirlanir. Bu dosya ¢alismalarinin amaci,
ogrencilerimizin dil 6grenim siireclerine olumlu katki saglamak, o6grendikleri dili kullanarak,
bireysel calismalar ve grup c¢alismalari ile kendi Ogrenme siireclerinde aktif rol almalarim
saglamaktir. Ogrencilerin bu dosya calismalari, 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili degerlendirme
Olciitli temel alinarak degerlendirilir ve bu calismalarin her biri bir kisa simav notu olarak
ogrencilerin donem sonu ve yilsonu basar1 notlarina etki eder. Uzaktan egitim siirecinde ise bu dosya
caligmalar1 ¢evrimici uygulamalar {izerinden ve ders dis1 okuma aktiviteleri olarak tasarlanmaisgtir.

Tgili dosya ¢alismasi listesi EK-17°de bulunmaktadir.
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B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda uygulanan biitiin sinavlar Olgme Degerlendirme

Unitesi (SHUU) tarafindan hazirlanip, uygulanmaktadir. Bu birimin sorumluluklar1 asagida

belirtildigi gibidir:

SHUU Koordinatérii, kendisine ulasan sorular1 kontrol eder, gerekli olan boliimlerde soru
tiretir ve kur sinav sorumlusuna yaptigi degerlendirmeyi bildirir. Bu dogrultuda sinavi tekrar
diizenlemesi i¢in kur sinav sorumlusuna iletir ve basima hazir hale gelmesini saglar.
Akademik koordinatdrlerin ve SHUU Koordinatérii® niin birlikte hazirladigi haberli ve
habersiz kisa sinav tarihlerini hazirladigi sinav takvimine yerlestirir.

Sinav sorumlusu ve akademik koordinatdr yiirtittiikleri kurun haftalik toplantilarina katilirlar.
SHUUkoordinatorii déniisiimlii olarak kurlarm toplantilarma katilir.

SHUU’den Rektorliik kanaliyla hazirlanmasi istenen smavlarin igerik olarak gorev
dagilimini, kontrol ve diizeltmesini yapar ve basima hazir hale getirir.

SHUU calisanlar1 sinav hazirlarken calisma kitabi, hafta sonu ve hafta ici materyali ve ders
kitaplarindaki soru tiplerine benzer sorular hazirlarlar.

Smav sorumlular1 hazirladiklart siav evrakini, SHUU koordinatériine teslim eder. SHUU
koordinatorii sinav evrakini inceler ve varsa sinav evraki lizerinde yapilacak degisiklikleri
yazili olarak belirtir ve bu degisiklikleri smav sorumlular1 diizelttikten sonra daha Gnce
verilen diizeltilmis sinav evraki ile birlikte tekrar koordinatore verir. SHUUkoordinatorii
sinavin en son haline tekrar bakarak sinav sorumlusu ile birlikte sinav evrakinin en son halini
Verir.

SHUU koordinatorii smavlar uygulandiktan sonra ilgili seviyenin smav sorumlularindan
smavlari toplayip YDYO’ya ait harici bellekte toplar.

SHUUyazma ve konusma becerileri ile ilgili sinavlarda kullanilacak degerlendirme
Olctitlerini hazirlar.

Akademik y1l boyunca akademik ve idari koordinatorlerle iletisim halinde olur.

Ayrica, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda uygulanan biitiin sinavlar Gazi Universitesi Yabanci Diller

Yiiksekokulu Temel Diller Birimi Dénem I¢i Smavlarma iliskin Uygulama Usiil ve Esaslarina

tabidir. Tlgili usiil ve esaslar EK-18"de bulunmaktadir.
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B.1.6.1. Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri
Uzaktan egitime geg¢is slirecinde 6l¢me ve degerlendirme bigimlerinde ¢esitli degisiklikler olmustur.

S6z konusu degisiklikler ve belirlenen sinav giivenligi 6nlemleri asagidaki maddelerde belirtilmistir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen ara sinav ve kii¢iik sinavlarin
uygulanmasinda esas alinan 4 beceri temelli sinav uygulmasindan 6diin verilmemis, ancak
stirecler, uygulama sekilleri ve degerlendirmeler uzaktan egitime uygun hale getirilmistir.

e 10 haftalik uzaktan egitim ve devamindaki 4 haftalik yogunlastirilmis yaz 6gretimi
programlari siiresince ara sinavlardaki yazma bdliimleri, okuma ve dinleme becerileri ile
entegre edilerek intihali ve kopyay1 kontrol edebilen turnitin programi iizerinden toplanmis,
konusma sinavlari ise yine ¢evrimici uygulamalar araciligiyla uygulanmistir.

e Yine seviye belirleme ve muafiyet sinavlari i¢in de ¢evrimi¢i uygulamalar kullanilmis, her
bir sanal oturuma ikiser 6gretim gorevlisi atanarak, gozetmenlik ve salon bagkanligi
gorevleri paylastirilmistir. Ogrencilere sinav sorulari bir platformdan, cevap kagitlari ise
baska bir platformdan sunularak, olast kopya vakalarinin 6niine gegilmistir. Ayrica sinavlar
boyunca 6grencilerin yiizlerinin net bir sekilde goriilebilecegi sekilde kameralarinin agik
tutulmasi saglanmis, 6grenci kimlik kontrolleri de yine kameraya gosterilen kimlik belgeleri

ile saglanmustir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Birimimiz diploma veren bir lisans programi olmadigindan kendi 6grencisi bulunmamakta ve
ogrenci alimi yapmamaktadir. Yiiksekokulumuzda, Gazi Universitesi’ne kabul edilmis ve kayith
oldugu boliimde yabanci dil yeterlilik sartt bulunan Ogrencilere yabanci dil hazirlik egitimi
verilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan ve lise veya dengi programlardan mezun olmus
ogrenciler OSYM tarafindan uygulanan merkezi 6grenci segme ve yerlestirme smavlarina girerek
tiniversitemizdeki lisans ve on lisans programlarina yerlestirilmektedir. Bu programlar ile ilgili
kontenjan bilgileri ve giris sartlart OSYM tarafindan yayinlanan YKS Kilavuzu’nda bulunmaktadir
(http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tkilavuz13082020.pdf).
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Bunlara ek olarak, 6n lisans programlarindan lisans programlarma gecis, OSYM tarafindan
uygulanan Dikey Gegis Sinavi (DGS) aracilig1 ile merkezi olarak yiiriitiilmektedir. DGS ile ilgili
kosullar ve kontenjanlar yine OSYM tarafindan yayinlanan DGS Kilavuzu’nda yer almaktadir

(http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/DGS/tablol 12082020.pdf).

Yukarida belirtilen yontemlerle OSYM tarafindan, {iniversitemizin zorunlu yabanci dil yeterliligi
gerektiren programlaria kabul edilen 6grenciler, her akademik yil baglangicinda yiiksekokulumuz
tarafindan uygulanan yabanci dil hazirlik egitimi muafiyet sinavina girer ve yeterli puani
alamadiklar1 takdirde, yiiksekokulumuzda yabanci dil egitimi alirlar. Birimimiz bir lisans birimi
olmadigindan ve kendi 6grencisi bulunmadigindan, dgrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi siiregleri yiiksekokulumuz tarafindan gerceklestirilmemektedir. Ogrenciler baska
herhangi bir okulda hazirlik egitimi almis olsalar dahi, bu 6grenme taninmamakta ve 6grencilerden
hazirlik muafiyet sinavina girmeleri istenmektedir. Sinavda basarili olamayan &grenciler

yiiksekokulumuzda hazirlik egitimi alirlar.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Yiiksekokulumuz, kendi 6grencisi bulunmayan ve diploma vermeyen, yani 6grenci mezun etmeyen
bir birimdir. Ogrenci kabuliinde oldugu gibi, dgrencilerin programlar arasinda gecis yapma siiregleri
de Gazi Universitesi tarafindan yiiriitilmektedir. Bir lisans programindan baska bir lisans
programma ge¢is kosullari, Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis

Yonergesi’'nde (http://gazi.edu.tr/posts/download?id=210379) belirtilmistir.  Yabanci uyruklu

ogrenciler, Gazi Universitesi tarafindan Yurt Digindan Ogrenci Kabulii Yonergesi’nde

(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=228821) belirlenen kriterlere gore, tiniversitedeki programlara

kabul edilmektedir. Ayni sekilde, Cift Anadal Programi Y onergesi
(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=246849)  ve Yandal Programi Yonergesi (http://gazi-

universitesi.gazi.edu.tr/posts/download?id=200430) Gazi Universitesi tarafindan olusturulmustur ve

bu programlara dgrenci kabulii tiniversitemiz tarafindan ilgili yonergelere gore yiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz, yukarida belirtilen yontemler ile {iniversitemizdeki programlara kabul edilen

ogrencilerden, yabanci dil hazirlik egitimi almasi gereken Ogrencilere bu egitimi verir. Bu
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ogrencilerin, hali hazirda sahip oldugu dil yeterlilik belgelerinin degerlendirilmesi, Yabanci Dil

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, EK-18’de (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-

ogretim-ve-sinav-yonergesi-106463?siteUri=ydyo) belirtilen sinavlar ve taban puanlarina gore

yapilir. S6z konusu dil yeterlilik kriterlerinin belirlenmis olmasi, yiiksekokulumuzda farkli orgiin,
uzaktan/karma, ag¢ik egitim yoluyla edinilmis formal veya informal dil yeterliliklerinin
taninabilmesini saglamaktadir. Buna gore, egitim yontemine bakilmaksizin, gerekli yeterlilikleri
sagladigini belgelendiren tiim 6grencilerin dil yeterlilikleri kabul edilmekte ve hazirlik egitiminden

muaf tutulmaktadirlar.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda, tim o6grenim ve degerlendirme siiregleri ilgili yonetmelik ve yoOnergeler
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Okulumuzdaki 6grencilerin bu faaliyetlerin amag, i¢erik ve 6grenme
ciktilarint  takip edebilmesi i¢in ilgili yoOnergeler, yiiksekokulumuzun web sayfasinda

(http://ydyo.gazi.edu.tr/) ve tiniversitemizin web sayfasinda

(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-193826?siteUri=0qris) paylasiimaktadir.

Bu yonergeler dogrultusunda, kurumumuzda verilen egitimin 6grenci merkezli olmasi, programlarin
hazirlanmasi siirecinde temel esaslardan biri olarak alinmaktadir. Ogrenciler, Ogrenimleri siiresince,
programlarin amag ve igeriklerinden haberdar edilmekte ve geligsimlerini takip edebilmektedirler.
Her akademik yilin basinda, 6grencilere uygulanan oryantasyon programi araciligi ile, ogrenciler
yiiksekokulumuzun egitim programi, miifredati, ders igerikleri, kullanilan ders arag-gerecleri ve
O0lgme ve degerlendirme sistemi gibi konularda bilgilendirilmektedir. Aym sekilde,
yiiksekokulumuzdaki 6grenim sistemi ve faaliyetlerine iliskin konular birimimizin web sitesinde

detayli olarak aciklanmaktadir.

B.3.1. (")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 cahsma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

GU YDYO bgrencilerinin ihtiyaci olan dil seviyesine ulasmalarin1 saglamak igin dgrencilerinin dil

egitimi siirecinde onlara uygun bir 6grenme ortami saglamayir amacglar. Bu dogrultuda, yiiz yiize

veya uzaktan yiiriitiilen 6gretim programlarinda, kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin dgrenci
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merkezli olmasi ve Ogrencilerin bilgi, ihtiya¢ ve tercihlerine gore sekillendirilmesine Snem

verilmektedir.

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde yiiriitiilen derslerde, aktivite ve materyal cesitliligine 6nem
verilerek, farkli ilgi, ihtiya¢ ve bilgi seviyesine sahip dgrencilere hitap etmek ve dgrencilerin derse
aktif katilimimi saglamak hedeflenmektedir. Bu hedefler uzaktan egitim doneminde de
benimsenmektedir. Buna gore, farkli 6grenme stillerine hitap edebilmek, 6grencilere alternatifler
sunabilmek ve boylece 6grenme siireclerini desteklemek amaciyla, derslerde ders kitaplarinin yani
sira, PMGU tarafindan hazirlanan ekstra materyallere ve aktivitelere yer verilmektedir. Yiiz yiize
egitim donemlerinde, dersler sesli ve gorsel donanima sahip dersliklerde, gesitli gorsel ve teknik
araglardan faydalanilarak yiritiilmektedir. Uzaktan egitim doneminde, derslerimiz Guzem’in
sundugu platformlar ve araglar araciligi ile,Guzem web sitesi iizerinde Perculus programi
kullanilarak olusturulan sanal siniflarda yiiriitilmektedir. Bu derslerde, ders kitaplarinin programlari,
sunular, cevrimici dokiimanlar dahil olmak iizere c¢esitli isitsel-gorsel ve teknik araglardan

faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin, derslere aktif olarak katilimi diizenli olarak tesvik edilmektedir. Hem yiiz yiize hem
uzaktan egitim donemlerinde, tim smiflar yaklasik olarak 25 Ogrenciyi ge¢meyecek sekilde
olusturulmakta, bdylece ders sirasinda her Ogrencinin derse aktif katilimina imkan verecek ve
ogretim elemaninin her Ogrencinin gelisimini ve Ogrenme ihtiyaglarini bireysel olarak takip
edebilecegi bir O6grenme ortaminin saglanmasit hedeflenmektedir. Derslerde ikili ve grup
calismalarina diizenli olarak yer verilmekte ve bu sekilde 6grenciler arasi etkilesim saglanmaktadir.
Bu etkinlikler, uzaktan egitim derslerinde de 6grencilerin kamera ve mikrofon aracilig: ile baglanti
kurmasi saglanarak devam etmektedir. Ders i¢i ¢alismalara ek olarak, 6grencilerin ders disinda
hazirlik ve arastirma yapmasimi gerektirecek dosya calismalart da grup ¢alismalarina yer
vermektedir. Ornegin, yiiz yiize egitim donemlerinde gergeklestirilen “Miinazara” etkinligi
Ogrencilerin gruplar halinde calismasin1 gerektirmekte ve bu sekilde 6grencilerin iletisim ve takim
calismasi becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Miinazara etkinligi i¢in belirlenen talimat ve
kriterlerin bir 6rnegi EK-19da bulunmaktadir. Ogrencilerin ilgilerini ve 6grenme motivasyonlarini

artiracak cesitli materyal ve etkinliklere yer vermenin yani sira, dosya caligmalarinin i¢inde yer alan
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ve her doénem verilen “Sinif i¢i Katillm” notu, &grencinin derslere aktif katilim oranmi
degerlendirmekte, boylece 6grenciler derslere aktif katilima tesvik edilmektedir. EK-20’de yiiz yiize
egitim donemlerinde kullanilan Smf I¢i Katilim Notu Kriteri bulunmaktadir. Bu kriter, uzaktan

egitim doneminde yiiriitiilen uzaktan derslerin icerik ve yontemlerine gore glincellenmistir.

PMGU tarafindan hazirlanan dosya calismalari, dgrencilerin ders saatleri disinda da kendilerini
gelistirmelerini, 6grenimleriyle ilgili ekstra arastirmalar yapmalarin1 saglayan 6nemli 6grenim
geregleridir. Bu ¢aligmalar i¢inde yer alan ders dis1 okuma gibi etkinlikler, 6grencilerde akademik ve
sosyal yasantilarinda yabanci dil bilmenin 6nemi hakkinda farkindalik yaratmayr ve 6grencilerin
aragtirma ve Ogrenme odakli bir 6grenim gormesini saglamayr hedeflemektedir. Bu g¢alismalar,
odaklandiklar1 konular sayesinde, 6grencilerin hem ders disinda arastirma yapmasint hem de farkl
disiplinlerden konular ile ilgili bilgi edinmesini amaglamaktadir. Bu calismalar, uzaktan egitim
doneminde de cesitli glincellemeler yapilarak uygulanmaktadir. Uzaktan egitimin potansiyel bir
kisitlamas1 olabilecek, Ogrencilerin ders disinda Ogretim gorevlileri ve diger Ogrenciler ile
iletisiminin yiiz yiize egitime gore sinirli olmast durumunun da, dosya caligmalar1 sayesinde belirli
olgiide asilmasi hedeflenmektedir. Ogrenciler, bu ¢alismalarla ilgili destek almak ve fikir alis
verisinde bulunmak i¢in hem 6gretim gorevlileri hem de diger 6grenciler ile iletisim kurmaya tesvik

edilmektedir.

Yiiksekokulumuz, hem yiiz yiize hem uzaktan egitim programlarinda, grencilerinin kendi kendine
o0grenebilme ve disiplinli ¢calisma becerilerini gelistirebilmeleri i¢in 6grencilere gerekli firsatlarin,
egitimin, beceri ve tekniklerin verilmesini amaglar. Bu amagla, her akademik yilin basinda
ogrencilere kendi kendilerine ¢calisma aliskanliklar1 kazanmalarini tesvik edecek stratejiler, veriler ve
kaynaklar sunulur. Ornegin, Ogrenci El Kitabi'nda “5. Yabanci Dile Nasil Calisirsiniz?” bashgt
altinda, 6grencilerle dil 6greniminde kullanabilecekleri ¢esitli stratejiler paylagilmaktadir. Ayrica,
birmimiz web sayfasinda “Faydali Linkler” baslig1 altinda, 68rencilerimizin ¢esitli dil becerileri ile
ilgili ders dis1 calisma ve arastirma yapmak i¢in kullanabilecekleri web sayfalar1 adresleri tavsiye

edilmektedir (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/faydali-linkler-3302). Buna ek olarak, Temel

Diller Birimi 6grencilerin 6zellikle yiiz yiize egitim donemlerinde ders saatleri disinda da 6grenme
caligmalarim1 siirdiirebilmeleri i¢in kullanabilecekleri iki adet dil laboratuvarina ve bir caligma

odasina sahiptir. Ogrencilerin hedef dillerini gelistirme siirecine katkida bulunan laboratuvarlarda,
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40 adet bilgisayar ve kulaklik bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu bilgisayarlarla dil becerilerini
gelistirmeye yardimci olacak materyallere ulagabilmektedirler. Bu materyaller arasinda o6rnek
sinavlarin yani sira dilbilgisi, kelime bilgisi, okuma, yazma, konusma ve dinleme becerilerini
gelistirici ¢esitli program ve etkinlikler bulunmaktadir. Calisma odasinda ise, hedef dillerde ¢esitli
stireli yayinlar, sozliikler, dilbilgisi, kelime bilgisi kitaplar1 ve okuma kitaplart bulunmaktadir.
Burada ogrenciler ders caligabilmekte veya okuma yapabilmektedir. Ayrica, okuma kitab1 alma
olanagir bulunmaktadir. Bu 6grenme alanlarmin g¢alisma giin ve saatleri oda kapilarinda ilan

edilmektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde, dlgme ve degerlendirme, Sinav Hazirlama ve Uygulama
Unitesi (SHUU) tarafindan hazirlanan ve yiiriitiilen kisa sinavlar, ara smavlar ve final smav1 araciligi
ile ve Program ve Materyal Gelistirme Unitesi (PMGU) tarafindan uygulanan ve bir alternatif 6lgme
ve degerlendirme yontemi olan dosya calismalari ile yapilmaktadir. Bu dosya calismalari, sinif ici
yazma aktiviteleri, ders dis1 okuma aktiviteleri, s6zIlii sunumlar gibi bireysel veya miinazara gibi
grup calismalar1 olarak tasarlanir ve 6grencilerin yil i¢i basar1 puanlarina katki saglar. Caligmalar,
her egitim yil1 baginda, haftalik, dénemlik ve yillik ders programi hazirlanirken PMGU tarafindan
programin igerisine, ek beceri kitaplar1 ve temel ders kitabi tema ve igerikleri g6z Oniinde

bulundurularak dahil edilir.

Dosya ¢alismalarinin amaci, 6grencilerimizin dil 6grenim siireglerine olumlu katki saglamak, dort
dil becerisini de en list seviyede kullanmalarmi saglamak, ogrendikleri dili kullanarak, bireysel
calismalar ve grup calismalari ile kendi 6grenme siireclerinde aktif rol almalarini saglamaktir.
Calismalarin her biri, farkli gelisim diizeyi, ilgi alan1 ve ihtiyaglara sahip Ogrencilere hitap
edebilmeleri amaciyla, g¢esitli 6grenme yontem ve tekniklerini kapsamaktadir. Bu sekilde,
ogrenciler, geleneksel 6lgme degerlendirme yontemleri olan yazili ve sozlii siavlarin yani sira,
alternatif 6lgme degerlendirme araclart ile degerlendirilebilmekte ve dgrencilerin gelisimlerini ve
ogrenme c¢iktilarmi farkli yontemlerle ifade edebilme imkanlari olmaktadir. Ornegin, internet
tizerinden sif dis1 yiiriitiilen 6dev etkinlikleri, 6grencilerin teknolojiden faydalanarak 6grenme

calismalarini yiiriitmelerini saglamaktadir. Calismalardaki bu yontem ve igerik ¢esitliligi sayesinde,
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Ogrencilerin dil 6grenimine yonelik motivasyonlarinin giiglendirilmesi ve 6grenme ¢iktilarinin etkili

bir sekilde degerlendirilebilmesi hedeflenmektedir.

Dosya calismalarinin geleneksel simav yontemlerinden farkli olarak odaklandigi bir diger nokta,
O0grenmeyi bir siire¢ olarak ele almasidir. Buna gore, bu c¢alismalarin her biri i¢in gerekli tarih ve
talimatlar, onceden Ogrencilere duyurulur. Verilen siire icerisinde, 6grencilerin gerekli caligmalari
tamamlamalar1 beklenir. Ayrica, sinav yontemlerinden farkli olarak, dosya c¢alismalari, birden fazla
degerlendirme yapilarak, Ogrencinin Ogretim elemanindan aldigi geri bildirimler sayesinde
performansini gelistirmesine olanak saglar. Ornegin, dosya galismalarindan biri olan yazma 6devleri
kapsaminda, Ogrenciler oncelikle bir taslak olusturur. Bu taslak hakkinda 6gretim gorevlisinden
aldig1 donitler 15181nda, 6devini son haline getirir ve bu son yazisindan notunu alir. Dosya ¢alismasi
kapsamindaki Yazma Odevi talimatlari EK-21°de bulunmaktadir. Benzer sekilde, miinazara
etkinligi, birbirini takip eden iki haftada, iki farkli oturum seklinde uygulanir. Bu sayede,
Ogrencilerin ilk oturumdaki performanslar1 ve aldiklar1 doniitler dogrultusunda, ikinci oturum igin
performanslarint gelistirmeleri hedeflenir. Dosya calismalarinin siirece yayilma ozelligi uzaktan
egitim programimizi da destekleyen bir faktdrdiir. Ogrencilerimiz yasayabilecekleri cesitli erisim ve
baglanti problemleri gibi teknik aksakliklardan olabildigince az etkilenerek, verilen genis tarih
araliginda, kosullarinin en elverisli oldugu tarihlerde bu calismalarla ilgili hazirliklarint ve

gorevlerini tamamlayabilmekte ve bu calismalardan notlarini alabilmektedirler.

SHUU tarafindan uygulanan smavlar ile ilgili tiim diizenlemeler Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Dil Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-

ogretim-ve-sinav-yonergesi-106463?siteUri=ydyo)  hiikiimleri  gergevesinde uygulanmaktadir.

Smavlarin igerik ve uygulamasi ile ilgili detaylar ise “GU Yabanci Diller Yiiksekokulu Dénem Igi
Smavlarina Iliskin Uygulama Usul ve Esaslar1” belgesinde aciklanmstir. Ilgili belge EK-18’de
bulunmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme ilkesi dogrultusunda, GU YDYO Temel
Diller Birimi, sinavlarin uygulama asamasindan 6nce, tiim 6grencilerin dlgme ve degerlendirme
yontemlerine asinalik kazanmasini hedef alir. Bu baglamda, 6grencilerin yiiksekokula adimlarini
attiklarin1 ilk anda oryantasyon programu ile birlikte bilgilendirme siirecine baslanir, ve yil boyu

PMGU ve SHUU is birligiyle 6gretim programina sinavlara paralel hazirlanan uygulamalarin dahil
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edilmesiyle devam eder. Bu sayede, dgrencilerin kullanilan tiim 6lgme araglarina ve yontemlerine
daha oncesinde uygulanan oryantasyon programinda maruz kalmig olmasi saglanir ve o paralellikte

Olcme islemi gergeklesir.

Uzaktan egitim doneminde, SHUU tarafindan yiiksekokulumuz i¢in hazirlanan ve uygulanan
smavlar, ¢esitli dil becerilerini dogrudan ve dolayli olarak kapsamakta ve ogrencilerin dil
yeterliliklerini uzaktan 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile gegerlilik ve giivenilirligi yiiksek bir
sekilde belirlemeyi hedeflemektedir. Buna gore, uzaktan egitim donemindeki smavlarda temel
olarak, Zoom programi kullanilarak, 6grencilerle sinav sorulari canli oturumlar sirasinda paylasilir.
Bu paylasim, SHUU tarafindan énceden hazirlanmis sinav sorularini igeren sununun yer aldig1 video
kaydi kullanilarak yapilir. Bu sayede, sinavlarin okuma, dinleme, yazma ve konusma olmak {izere
dort temel dil becerisini 6lgmeyi hedefleyen sorular icermesi saglanir. Ayni zamanda, Zoom
programi araciligi ile 6grencilerin sinav sirasinda gozlemlenmesi saglanir. Guzem’in sagladigi sinav
platformu iizerinden ¢evrim igi cevap platformu olusturulur. Ogrenciler, sinav sirasinda bu platform
araciligr ile smav sorularina verdikleri yanitlari iletirler. Kullanilan bu yontemle, 6grencilerin dil
becerilerinin uzaktan egitim doneminde de yliksekokulumuzda standardizasyonu saglayarak,
giivenilir bir sekilde ylriitiilmesi hedeflenir. Ayrica, tim 6lgme ve degerlendirme siireglerinde,
tiniversitemizin sagladigi resmi platformlar kullanilarak, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin

KVKK ilkelerine uygun sekilde yiiriitiilmesine azami 6zen gosterilir.

Smavlarin uygulanmasi esnasinda, engel durumu olan Ogrenciler i¢in ihtiyaclarina uygun sinav
diizenlemelerinin yapilmasina (6rnegin, duyma engelli bir 6grencinin dinleme smavindan muaf
tutulmasi, okuyucu ve isaretleyici bulundurulmasi) dikkat edilmektedir. Ornegin, EK-22’de engel

durumu ile ilgili bir dilek¢e 6rnegi bulunmaktadir.

Yiiz yiize egitim déneminde, her smavin degerlendirilmesinden sonra, SHUU tarafindan belirlenen
tarihte Ogrencilere, sinav kagitlari dagitilir, notlar1 ilan edilir, cevap anahtar1 aciklanir ve
performanslar ile ilgili detayli doniit verilir. Bu doniit verme uygulamasi, uzaktan egitim déneminde
de ¢evrim igi olarak siirdiiriilmektedir. Buna gére, sinavi degerlendiren dgretim gorevlisi SHUU
tarafindan belirlenen tarihte 6grencilerle ¢evrim i¢i olarak bir araya gelir ve 6grencilere notlarini ilan

eder, siavdaki sorular ve 0grencilerin cevaplari ve performanslari ile ilgili doniit verir. Bu sekilde,
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ogrencilerin sinavlardaki performanslar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari, 6grenimlerindeki giiclii ve

eksik yonleri goriip, calismalarini bu dogrultuda sekillendirmeleri saglanmaktadir.

Ayrica, ara sinavlardan sonra Mesleki Gelisim ve Arastrma Unitesi tarafindan 6grencilerin
notlarinin analizi yapilir, siniflarin beceri ortalamalari hesaplanir ve hazirlanan beceri dagilim
tablolar1 biitiin dgretim gorevlileriyle paylasilir. Tlgili ara sinav beceri dagilim tablosunun bir 6rnegi
EK-23’de bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri derse girdikleri siniflar1 ortalamalar konusunda
bilgilendirir. Bu sayede, hedeflenen 6grenim ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi hem 6gretim gorevlileri
hem Ogrenciler tarafindan degerlendirilir ve gerekli ¢caligmalar yiiriitiiliir. Ayrica, 6grenci merkezli
egitim ilkesine uygun olarak, yiiksekokulumuzda Ogrencilere sinav sonuclarina itiraz hakki
taninmaktadir. Ogrenciler, itirazlarmi sinav sonuglarinin ilanindan itibaren bes is giinii icinde yazili
olarak Ogrenci Isleri'ne yaparlar. Uzaktan egitim doneminde, bu itirazlar e-posta yoluyla kabul
edilmektedir. SHUU gerekli incelemeleri tamamladiktan sonra sonuglart Ogrenci Isleri’ne teslim

eder.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

GU YDYO, iiniversitemizin misyon ve vizyonu gergevesinde ve 6grenci merkezli egitim ilkesi
dogrultusunda, &grencilerin yiiksekokuldaki 6gretim ile ilgili goriis ve Onerilerine azami 6nem
vermektedir. Bu konuda birimimizin benimsedigi goriis, egitimin merkezinde yer alan 6grencilerin
doniitlerinin, bu egitimin her yoniiyle gelistirilmesinde ve daha verimli ve etkili bir diizeye
c¢ikarilmasinda son derece dnemli bir role sahip oldugu yoniindedir. Bu dogrultuda, okulumuzdaki
her alanda 6grencilerden diizenli olarak geri bildirim alinmakta ve dgrenciler goriis ve Onerilerini
belirtmeye tesvik edilmektedir. Bu yaklagim uzaktan egitim siirecinde de siirdiiriilmekte; dgrenci
geri bildirimlerinin uzaktan egitim yontemlerinin gelistirilmesi ve daha etkili seviyeye getirilmesi
konusunda son derece faydali bir kaynak olabilecegi gz Oniine alinarak 6grenci geri bildirimleri ile

ilgili siiregler ylirtitiilmektedir.

GU YDYO Temel Diller Birimi’nde &grenci geri bildirimlerinin almmasinda kullanilan

yontemlerden biri, her akademik donem sonunda uygulanan ¢evrimici degerlendirme anketleridir
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(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenEH1PLIjc7F15ZPkAasU 4WX84GYLHOQCdAWN

RcEJnmrap7Rw/viewform). Ogrenciler bu anketleri doldurarak, dénem ici isleyis, dersler, 6gretim

programi, ders materyalleri ve etkinlikleri ilgili goriis, oneri ve isteklerini bildirmektedirler.
Anketlerden elde edilen veriler Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi tarafindan analiz edilir. Bu
analiz sonuglar1 yiiksekokulumuz tarafindan gerekli diizenleme ve iyilestirilmelerin yapilmasi

amaciyla degerlendirilir.

Ogrencilerin geri bildirimde bulunabilecegi bir diger yontem sinif temsilciligi uygulamasidir. Her
akademik yilin basinda her sinif i¢in bir sinif temsilcisi secilir. Bu temsilciler ile belirli araliklarla
toplantilar yapilir. Ogrenciler egitim-dgretim uygulamalari, genel isleyis ve yemekhane hizmetleri
vb. konulardaki diisiincelerini bu ortamda dile getirebilmekte ve arkadaslarmin fikirlerini
iletebilmektedir. Her sinifin temsilcisi, sinif temsilcileri toplantilarinda alinan kararlar1 ve duyurulari

smiflarina iletmekle yiikiimliidiir.

Bunlarin yani sira, 6grencilerden geri bildirim almak i¢in kurumumuzda kullanilan bir diger yontem
2019-2020 akademik yilinda uygulamaya koyulan Dilek ve Temenni Kutusudur. Temel Diller
Birimi’nin her derslik binasinda bir adet Dilek ve Temenni Kutusu bulunmaktadir. Ogrenciler
isimleri olmadan dilek ve temennilerini yazip bu kutulara birakabilmektedir. Kutular diizenli
araliklarla kontrol edilip, 0grenciler tarafindan yazilan dilek ve temenniler yliksekokul yonetimi
tarafindan degerlendirilmektedir. Dilek ve temenni kutular ile ilgili gonderilen bilgilendirme e-

postast EK-24’de bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak, okulumuzda 6grenim gormekte olan Ogrenciler istek, Oneri ve sikayetlerini
okulumuza dilekge yazarak iletebilirler. Bu dilekg¢eler degerlendirilmek {izere konusuna gore ilgili
miidiir yardimcis1 veya koordinatdre yonlendirilir. Ornegin, 2018-2019 akademik yilinda,
Ogrencilerin spor turnuvalari diizenlenmesine yonelik isteklerini beyan ettikleri dilek¢enin
degerlendirilmesi iizerine, okulumuzda séz konusu turnuvalar gergeklestirilmistir. Ilgili 6grenci

dilekgesi EK-25’de bulunmaktadir.

Uzaktan egitim doneminde, 6grenci geri bildirimleri ¢esitli yontemlerle alinmaya devam etmektedir.

Ogrenciler, yiliksekokulumuzun O6grenci talep ve Onerileri i¢in 0zel olarak olusturdugu
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gaziydyodestek@gmail.com ve ydyo@gmail.com e-posta adreslerinden her zaman okulumuza geri

bildirimlerini, isteklerini ve Onerilerini iletebilmektedirler. Bu e-posta adresleri birimimiz tarafindan
stirekli olarak takip edilmekte ve 6grencilere ivedilikle doniis yapilmaktadir. Bu adresler konusunda
bilgilendirme sene basinda gercgeklestirilen oryantasyon programinda ve ayrica okulumuz web

sayfasinda (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/oneri-ve-sikayet-3316) yapilmaktadir. EK-

26’daoryantasyon programinda yapilan ilgili bilgilendirme mevcuttur. Bunlarin disinda, uzaktan
egitim siirecinde yiiksekokulumuz ile ilgili duyurular1 6grencilerimize olabildigince fazla sayida
ara¢ kullanarak etkili bir sekilde ulastirmaya biiyiik 6nem verilmekte, bdylece Ogrencilerin
duyurulardan ivedilikle haberdar olmasi hedeflenmektedir. Bu yontemlerin baslicalar1 e-posta, SMS
ve LMS araglarmin kullanilmasidir. Ornegin, uygulanan ara smavlardan &nce dgrencilere ilgili
bilgilendirmelerin ve sinava katilmak icin gerekli olan baglantilarin iletilmesi LMS platformu
kullanilarak yapilmaktadir. Bu bilgilendirmenin bir 6rnegi EK-27°de mevcuttur. Ayrica, bu
smavlarla ilgili bilgilendirmeler SMS yoluyla da Ogrencilere iletilmektedir. EK-28’de SMS

duyurularinin 6rnegi bulunmaktadir.

B.3.4. Akademik danmismanhk
Universitemiz Akademik Danismanlik Yonergesi

(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/download?id=193864) dogrultusunda, yiiksekokulumuza kayitli her

ogrenciye yiiksekokulumuzdaki 6grenim siireleri boyunca Ogretim gorevlilerimiz tarafindan
danismanlik hizmeti verilmektedir. Bu dogrultuda, her boliim ic¢in bir 6gretim gorevlisi olacak
sekilde yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan bazi 6gretim gorevlileri, yiliksekokul yonetimi
tarafindan danisman olarak atanir. Gorevli Ogretim elemanlarmin bulundugu liste EK-29’da
bulunmaktadir.Yiiz yilize egitimde oldugu gibi, uzaktan egitim doneminde de, akademik
danismanlar, O6grencilere hazirlik O6grenimleri siiresince ders kayit ve onaylart ve hazirhik
programlar1 ile ilgili bilgi alma siire¢lerinde rehberlik ederler. Uzaktan egitim ddneminde,
danigsmanlar ve Ogrenciler e-posta yoluyla iletisim kurabilmektedir. Boylece, 6grenciler hazirlik
egitimi programi ile ilgili herhangi bir sorular1 oldugunda, akademik danismanlarina ulasabilmekte

ve ilgili konularda destek alabilmektedirler.

B.4. Ogretim Elemanlar:
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B.4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alimi ve atamasi 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile
09.10.2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri g¢ergevesinde
yapilmaktadir. Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu kadrolu ve ders iicretli olmak iizere
iki ayr1 sekilde 6gretim elemani istihdam etmektedir. Kadrolu Ogretim Goérevlisi istihdamini,

ihtiya¢ duydugu eleman ve niteliklerini belirledikten sonra kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde

yapmaktadir. Kadrolu Ogretim Gorevlisi Istihdam Y6netmeligine

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm) gore belirlenen niteliklere sahip

ogretim gorevlileri ilan edilir. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli
sayida O6gretim elemani olmadigi durumlarda, ders saati licreti karsiliginda 6gretim elemant
alinmakta ve tiim 6gretim elemanlarimiza hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenerek bilgilerin
aktif tutulmasi saglanmaktadir.Ders iicretli O6gretim gorevlisi istthdami ise Yiksekokulun
belirledigi sartlara gore yapilmaktadir. Bu baglamda gérevlendirmesi yapilanlar haftalik olarak en
¢ok 24 derse girebilmekte ve 24 saat ders karsihginda iicret alabilmektedirler. GU YDYO,

akademik personelini, Akademik Personel Gorevlendirme Ydnergesi’nde belirtilen esaslara uygun

olarak gorevlendirmektedir.

(bkz.http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-akademik-personel-yurtici-ve-

yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi-175106?siteUri=personel )

B.4.2. Ogretim yetkinligi
GU YDYO, misyon olarak siirekli mesleki gelisimi destekleyen, bu kapsamda da 2011 yilindan
itibaren Mesleki Gelisim Unitesine sahip olan bir kurumdur. 2018-2019 akademik yilinda yeniden
yapilandirmaya giderek, bu yil itibariyle Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi olarak etkinliklerine
devam etmektedir. Personel oryantasyonu ve hizmetigi egitimler bu siirecte 6nem kazanmaktadir.
Hizmet i¢i egitim programi temel olarak kurumdaki calistay calismalari, seminerler ve sinif ici
gbzlemlerden olusmaktadir. Calistaylar, Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi personeli tarafindan,
dil 6gretim elemanlarinin ihtiyag, ilgi ve beklentileri ile ilgili olarak, yilin baginda veya sonunda bir
ihtiyag degerlendirme prosediirii ile belirlenir. Mesleki Gelisim ve Arastirma birimi tarafindan

gonderilen anketler araciligi ile yapilmaktadir.
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(bkz:https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQLSA6VRPas4QEIMWrrjeKfVolIMAzj6alkUQRZIS
zZNMZKigrEOA/viewform. Ayrica, dgretim gorevlilerine ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda farkli

uzmanlar tarafindan seminerler verilmektedir.(bkz. http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/prof.-
matsuda--%E2%80%98writing-assessment%E2%80%99-konusunda-seminer-verdi-224454). Bu

stire¢c mesleki gelisim biriminin web sayfasindan ve sosyal medya hesabindan paylasilmakta ve takip

edilebilmektedir (https://gazipdu.wordpress.com/). Atdlye ¢aligmalar1 ve seminerlerin temel amaci,

dil egitmenlerine smiflarinda uygulayabilecekleri pratik bilgileri saglamak ve Ingilizcenin &gretimi
alanindaki yenilik¢i yaklasimlar konusunda giidiilenmelerini artirmaktir. Bunun yani sira belirli
araliklarla yaymlanan haber mektuplar1 da 6gretmenlerin aktif 6grenmelerine katki saglamaktadir.
Haber Mektuplart 6gretim gorevlilerini gilincel tutmayi, ilgiyi artirmayr ve kurumun taninmasini

arttirmay1 amaglamaktadir.(bkz.https://gazipdu.wordpress.com/2014/02/09/2nd-issue-of-pdu-

newsletter/) Yapilan bir ¢alisma ya da simif i¢i uygulama ile ilgili yazilar yazarak 6gretim gorevlileri

haber mektuplarina katkida bulunabilir.

Kurumumuz wuzaktan egitim silirecinde Yapilan c¢evrimig¢i toplantilarla/egitimlerle 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitim siireclerine yonelik teknik ve pedagojik yetkinliklerini artirilmasi
hedeflenmistir.  Ogretim elemanlarinin bu siirece etkin bir sekilde katilabilmesi igin teknik
bilgilerini destekleyici bilgilendirme mailleri ve videolar paylasilmistir.

(bkz. http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-ve-perculus+-

eqitim-videosu-244108 ve http://uzaktaneqitim.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogretim-elemani-sanal-
sinif-bilgilendirmesi-1-255186 https://www.youtube.com/watch?v=BYWcXJcYiK4). Bu

egitimlerde her bir 6gretim elemanimiz 6gretim yonetim sistemi, uzaktan egitim ve uzaktan 6lgme
ve degerlendirmenin nasil uygulanacagma dair bilgilendirilmistir. Ayrica birimimizde Zoom
aracilifi ile yapilan ¢evrim igi toplantilarda uygulamali anlatimlara yer verilerek siirecin sorunsuz
bir sekilde yonetilmesi saglanmistir. Ayrica donem basinda Mesleki Gelisim ve Arastirma birimi
araciligl ile uzaktan egitim siirecinde 0grenme ve Ogretme faaliyetlerine katkida bulunabilecek

uygulama ve web sitelerinin linkleri 6gretim elemanlari ile paylasilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel

kanununun ek-4 iincii maddesine dayanarak ge¢cmis akademik yilda yapilan calismalar karsilig: ilave
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ucret  verilmektedir.(https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20158305.pdf).  Yiksekokul

biinyesinde bulunan akademik tesvik komisyonu GU Rektorliigii ile is birligi icinde calismaktadir.
YDYO Akademik Tesvik Komisyonu 6n inceleme heyeti, yiiksekokul biinyesindeki tiim 6gretim
elemanlarma akademik calismalarmi kapsayan dosyalarini hazirlamalar1 igin duyuru yapar. ilan
edilen tarihte on inceleme heyeti dosyalar1 inceler ve YOK tarafindan belirlenen &lgiitlere gore
uygun bulunan dosyalar YDYO Midiiriine iletilir. YDYO Miidiirliigii dosyalar1 rektorliige bagl
Akademik Tesvik Komisyonuna iletir. Kabul edilen dosya sahibi 6gretim elemani aldigi puana gore
maasinda tesvik 6denegi alir. Ogretim elemanlarinin ayrica her yil hazirladiklar faaliyet raporlart

ile sozlesmeleri rektorliik tarafindan yenilenir.

Bunun yani sira birimimiz mesleki gelisim etkinliklerini daha etkili hale getirmek ve etkinliklere
katilim saglayan 6gretim gorevlilerini tesvik etmek amaci ile bir performans degerlendirme sistemi
olusturmustur. Ilgili édiillendirme kriteriEK-30’dabulunmaktadir. Gerekli kosullar1 saglayan 6gretim

gorevlilerini yurt disinda ¢alisma yapabilmesi konusunda desteklenmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme Kaynaklar
Birimimizde Diller Igin Avrupa Ortak Bagvuru Metnine gére hazirlanmis kitaplar kullaniimaktadir.
Kitap se¢iminde kitaplarin ¢evrimici kullanim destegine sahip olmalari ve Ogrenciler tarafindan
ulasilabilir olmalar1 temel alinmaktadir. Ayrica birimimiz egitimde yeni teknolojilerin kullanimini
tesvik etmektedir. Egitim- ogretim siirecinde projeksiyon cihazi, laptop gibi teknolojik cihazlarla
ogrenme desteklenmektedir. Ayrica dgrencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilabilecekleri e-
uygulama (MyEnglishab/Mygrammarlab) kullanilmaktadir. Bu uygulamayla birlikte 6grenciler
kendi ev ve yurtlarindaki ya da okulumuzdaki bilgisayarlar ve internet araciligiyla ders kitaplariyla
paralel olan alistirmalar yapabilmektedirler. Ogrenci performanslar1 6gretim gorevlileri tarafindan

takip edilebilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde kurumumuzda derslerimiz Ogretim Yonetim Sistemi (Perculus) iizerinden

gevrim i¢i olarak yiritilmektedir. (https://Ims.gazi.edu.tr/Account/LoginBefore). Dénem basi

yapilan oryantasyon c¢aligmalari ile Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 siire¢ hakkinda
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bilgilendirilmistir. Ayrica kurumuz 6grenci ve O6gretim elemanlarinin etkin bir gekilde sistemi
kullanabilmesi i¢in g¢esitli ¢evrimigi egitimler diizenlemistir (bkz.EK-30/A). Dersler sistem
tarafindan kayit altina alinmakta olup Ogrencilerin dersi tekrar izlenmesi saglanmaktadir. OYS
araciligi ile haftalik programi ve ders igerigi hakkinda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Bunlara ek

olarak OYS aracilif1 ile kiiciik siavlar uygulanabilmektedir.

Ayrica, bu siiregte Ogrencilerin 08renme materyallerine erisimini en kolay hale getirmek
hedeflenmistir. Bu amacla, yayin evleriyle gerekli goriigmeler yapilarak tim 6grencilerimize sifreler
alinip hesap agiklarak dort beceriye yonelik ders materyallerine ( e-kitap ve Myenglishlab) {icretsiz
erisimine imkan verilmistir.(bkz. EK-30/B). Bdylece tiim Ogrencilerin asenkron olarak
MyEnglishLab sistemi iizerinden videolar izlemesi ve dort beceriye yonelik alistirmalar yapmasi
saglanmis olup siire¢ 6grenci merkezli bir anlayisla yonetilmistir. Ogrencilerin ders dncesi hazir
bulunusluklarini artirmak ve dersin daha verimli yiiriitilmesini saglamak amaci ile bahsi gecen e-
uygulamalar (MyEnglishLab ve My grammarlab) ve bu uygulamalarin videolar1 kullanilmaktadir.
Ogrenciler igin ek materyaller mail yoluyla &grencilere iletilmektedir. Ayrica uzaktan egitim
stiresince Ogrencilerin degerlendirilmesinde portfolyo calismalarina agrilik vererek 6grencilerin
siire¢ bazli degerlendirilmesi yapilmis ve 6grencilerin aktif bir sekilde 6grenme siirecine katilmasi
desteklenmistir.Bunlara ek olarak birimimiz web sitesinde yayinlanan Ogrenci el kitabinda
ogrencilerin dil Ogrenimlerini gelistirebilecekleri faydali linkler

bulunmaktadir(bkz.http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/faydali-linkler-3302).  Ogrencilerin ~ bu

O0grenme kaynaklar1 hakkinda goriisleri anketler araciligiyla alimmaktadir(bkz.

https://forms.gle/cfIEUNN9U3M5ud8K8. Uzaktan egitim siireglerinde Ogrenci ve Ogretim

elemanlarinin 6grenme ortam ve kaynaklarina erisim problemlerini gidermek igin OYS yardim
masasi kullanilmakta ve teknik sorunlara ¢cOzliim bulunmaktadir(bkz.

https://Ims.gazi.edu.tr/Helpdesk#all&1). Ayrica birimimizde bir destek ekibi koordinatorliigii

olusturularak gerek Ogrenci gerekse Ogretim elemanlarina uzaktan teknik destek saglanmaktadir

(bkz. EK-30/C Destek Ekibi gorevlendirme yazisi).

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu tarafindan desteklenmektedir. Ayrica Golbasi
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yerleskesi igerisinde tenis kortu, futbol, voleybol ve basketbol sahalar1 mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin istek ve talepleri géz oniinde bulundurularak ilgi alanlarina
yonelik faaliyetler (satrang, futbol, masa tenisi turnuvalari, hikdye yarigmalar1 vb.)
diizenlenmektedir. Mgili turnuvalar icin kurum web sayfasina bakilabilir
(http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksekokul-ogrenci-futbol-takimimiz-bir-ust-turda-

193695).Ayrica,EK-31’dedilekge  O6rnegi de bulunmaktadir. 2019 yili itibari ile Golbasi

yerleskemizde 6grencilerin sportif faaliyetleri i¢in bir bisiklet park alan1 ve kampiis icindeki mevcut
yollarda bisiklet yolu diizenlemesi yapilmistir. Bunun yani sira Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi da ogrencilerin sosyal etkinliklerini artirmalar1 yoniinde desteklerini siirdiirmekte,
GU’niin sosyal bir {iniversite olmasi icin topluluklar ile isbirligi igerisinde ¢alismalarini
yiiriitmektedir. Gazi Universitesi’nde, 2019 yil1 itibari ile 109 adet dgrenci toplulugu bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklari ile ilgili detayli bilgiye http:/topluluklar.gazi.edu.tr adresinden ulasilabilir.

B.5.3. Tesis ve alt yapilar

Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, spor alanlari, teknoloji donanimli
caligma alanlar vs.) yerleske alani icerisinde ortak kullanima acik sekilde hizmet vermektedir.
Kurumun kullaniminda olan alanlar ile ilgili bilgiler EK-32’de bulunmaktadir. Okulumuz iki adet
dil laboratuvarina sahiptir. Ogrencilerin hedef dillerini gelistirme siirecine katkida bulunan
laboratuvarlarda 40 adet bilgisayar ve kulaklik bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu bilgisayarlarla dil
becerilerini gelistirmeye yardimci olacak materyallere ulasabilmekte ve dort beceri gelistirmeye
yonelik caligmalar yapabilmektedir. Bu materyaller arasinda 6rnek sinav ve kisa smavlarin yani

sira dilbilgisi ve kelime bilgisi destekleyen programlar bulunmaktadir.

B.5.4. Engelsiz Universite
Gerek iniversitemiz gerekse birimimiz engelli 6grencilerimiz konusunda gerekli hassasiyeti

gostermektedir. GU merkez kampiiste bulunan Engelli Danisma Birimiiiniversitemizde egitim géren

engelli 6grencilerimizin gilinlilk yasamda karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri i¢in bu
ogrencilerimize akademik, fiziksel ve psikolojik destekler sunmaktadir. Bu birimin diger bir amaci
da engelli 6grencilerimizin sosyal yasamlarini etkin hale getirmektir. Bu amagla, hazirlanan Engelli

Danisma Birimi Ogrenci kilavuzu Gazi Universitesini  kazanmis tiim ogrencilerin engelli

ogrencilerle ilgili neler yapabilecekleri, onlar1 sosyal yasama adapte olmalarinda nasil
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destekleyebilecekleri konusunda énemli bilgiler igermektedir. GU Engelli Danisma Birimi Ogretim

Elemani ve Personel Kilavuzu ise GU’de hizmet veren ister akademik ister idari personelin engelli
Ogrenciler icin neler yapabilecekleri konusunda yol gostericidir. Ayrica birimize dilekge ile bagvuran
engelli ogrencilere gerekli kolayliklar (isitme engelli 6grenciler dinleme smavindan muaf
olmaktadir. Bir adet dilek¢e 6rnegi EK 33’de bulunmaktadir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri
Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universitemize bagli Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan sunulmaktadir.

(http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/nasil-yararlanabilirim%3F-20286).Ayrica, birimimizde

uzaktan egitim siirecinde O6grenci ve kurum arasinda koordinasyon ve iletisimi saglamak ve
olusabilecek aksakliklar1 gidermek amaciyla destek ekibi olusturulmustur. Bu ekip bir koordinator
ve liyelerden olugmakta olup 6grencilerin ve 6gretim elemanlarina hizli doniit saglanmasi acisindan
Oonem tasimaktadir. Bdylece, Ogrencilerin yasanabilecek iletisim problemlerinden kaynaklanan

motivasyon diislistiniin 6niine gegmek hedeflenmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulunda yiiriitiilen programin ¢iktilar1 akademik koordinatér ve ogretim
gorevlileri ile yapilan diizenli toplantilarla izlenir ve giincellenir. Bu toplantilarda 6ne siiriilen goriis
ve oneriler dogrultusunda akademik koordinatdr, birim bagkani ve miidiir yardimcilar ile toplanip,
bu goriis ve oOnerileri degerlendirir ve bu toplantilar sonucunda gerekli degisikliklerin yapilmasi
yoniinde kararlar almir ve bu degisiklikler uygulamaya konur. Ilgili grup toplantisinin bir drnegi
EK-34’de bulunmaktadir. Bu toplantilarin yani sira, her donem sonu iiniteler arasi (Program ve
Materyal Gelistirme Birimi, Olgme ve Degerlendirme Unitesi, Temel Diller Birim Baskanlig,
Miidiir Yardimcis1) toplantilar  yiiriitilmektedir. Ilgili toplantilarin bir &rnegi EK-35’de
bulunmaktadir. Bu toplantilarin giindemi donem sonlarinda 6grenci ve Ogretim elemanlarina
gonderilen degerlendirme anketlerinin sonuglarina gore ve her donem sonunda ogretim
gorevlilerinden daha agiklayici doniitler almak amaciyla yapilan odak grup toplantilar1 (EK-36’da
bir 6rnegi bulunmaktadir.) belirler. Yine bu toplantilar sonucunda, bir sonraki dénem i¢in gerekli

goriilen degisiklikler yapilir ve uygulanir.
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Bunun yani sira Yabanci Diller Yiiksekokulunda bulunan programlarin PearsonAssuredProgrammes
tarafindan akreditasyon silireci tamamlanmis olup, yiiksekokulumuzda yiriitiillen programlar

uluslararasi akreditasyon belgesini almistir. Ilgili belge EK-10’da bulunmaktadir.

B.6.1.1. Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri

Uzaktan egitim slirecinde, yukarida bahsedilen birimler aras1 toplantilar, ¢evrimig¢i uygulamalar
araciligl devam etmis, 2019-2020 Bahar Donemi ve yogunlastirilmis yaz programi sonunda birimler
aras1 toplantilar yine ¢evrimici uygulamalara araciligiyla yiiriitiilmiis, yeni donem uzaktan egitim
planlamasi yapilmistir. Yeni donem programi yapilirken, 6zellikle bir 6nceki uzaktan egitim
stirecinde goriilen bazi aksakliklarin veya uygulama eksikliklerinin nasil giderilecegi konusuna

odaklanilmis, yeni uzaktan egitim donemi buna gore tasarlanmstir.

B.6.2. Mezun Izleme Sistemi
Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grencileri, Yiiksekokulumuzda egitimlerini
tamamladiktan sonra Gazi Universitesi biinyesindeki fakiiltelerde lisans egitimlerine devam

ettiklerinden dolay1 yiiksekokulumuzun mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak siirekli gelisim merkezli yaklasim
benimsenmektedir. Bu yaklasim baglaminda da birimin kendi koydugu hedefler ile hedeflerin
gerceklestirildigi, gorev ve sorumluluklarin takibinin yapildigi, hedeflerin hem nitelik hem de
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi, gerekli durumlarda sonuglara dayanilarak iyilesme ya da
degisikliklerin yapildig1 bir siire¢ olarak tanimlandigr arastirma ve gelistirme siireci etkili olarak

gergeklestirilmektedir.
Birimimizde, esas amacina yonelik olarak 6gretim etkinliklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in

giincel geligsmeler takip edilerek degisiklikler uygulanmaktadir. Bahsi gecen uygulamalar ve

etkinlikler Mesleki Gelisim ve Arastirma Birimi tarafindan yiirtitiilmektedir.
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C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birim, giinlimiiz akademik gerekliliklerine uygun olarak kurum ig¢i arastirma ve gelistirme
faaliyetleriniyiiriitmektedir. Birim, giiniimiiz akademik gerekliliklerine uygun olarak kurum igi
arastirma ve gelistirmefaaliyetlerini Mesleki Gelisim ve Arastirma birimi araciligiyla ylriitmektedir.
Biriminin etkin sekilde gorev yapabilmesini saglamak amaciyla gerekli gordiigii Ogretim
gorevlilerini gorevlendirmektedir. Gorevlendirme belgesi 6rnek olarak EK-37°de verilmistir. Gazi
Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu Mesleki Gelisim Birimi, 2010-2011 egitim dgretim yili
sonunda, alaninda uzman olan profesyonellerin yiiriittiigii ve sekiz ay siiren 500 saatlik bir Ogretmen
Egitimi Programini tamamladiktan sonra kurulmustur. 2018-2019 &gretim yilinda, birim bir
yapilanma altina girmistir. Bu baglamda, Mesleki Gelisim Birimi ve Arastirma ve Proje Birimi bir

araya getirilmis ve Mesleki Gelisim ve Arastirma Birimi olarak tek bir ¢ati altinda toplanmustir.

Birim, 0gretimin stirekli 6grenmeyi gerektirdigi inancini benimsemektedir ve buna bagh olarak,
Ogretim elemanlarinin  siirekli 6grenmesini ve gelisimini tesvik etmek amaciyla etkinlikler

diizenlemeyi amaglamaktadir.

Birim hem ogretim gorevlilerine hem de Ogrencilere anket uygular; her vize sinavindan sonra
puanlarin dagilimini inceler ve bilimsel verilere uygun olarak arastirma yapar. Birimin temel amaci,
ogretim gorevlileri arasinda mesleki gelisim ve is birligi saglamak ve daha verimli bir 6gretme ve
O0grenme ortami olusturmaktir. Bu amaca ulasirken, birim yabanci dil egitiminde kullanilan en
giincel ve etkili yaklasimlarin, yontemlerin, tekniklerin ve ekipmanlarin tanitildigi kurumda stirekli
bir mesleki gelisim kiiltiiriiniin siirdiiriilmesini ve &gretmenlerin mesleki gelisimine olanak

saglamay1 amacglamaktadir.

Ayrica, stratejisi ve hedefleri ile uyumlu olarak birimde gorev yapan 6gretim gorevlilerinin
arastirma faaliyetlerini desteklenmektedir. Ornegin, birim icinde yapilan yeni bir uygulamanin
etkinligini gormek amaciyla 6gretim gorevlileri bir ¢alisma yapip sonra bu ¢alismay1 uluslararasi bir
konferansta birimin sponsorlugunda sunmuslardir. Ilgili konferans haberine Yabanci Diller Yiiksek

Okulu sayfasindan ulagilmaktadir (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/ilterg-%?28international-

language-teacher-education-research-group%29--ulusal-ajans-projesi-224435).
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Her baharda diizenlenen IATEFL Uluslararasi Konferansi ve Sergisi Ingilizce Ogretmenligi
takvimindeki ana etkinliklerden biridir. 100'den fazla iilkeden 3.000 ELT uzmanmin katildig:
toplantida, yaklasik 500 konusma, ¢alistay ve forumdan olusan dort giinliik bir programin yani sira
canli bir sosyal program da yer almaktadir. Onde gelen egitmenler, teorisyenler, pratik 6gretmenler,
materyal yazarlari ve yaymncilarla tanismak ve Ingilizce dil Ogretimi ve ogreniminin tiim
sektorlerinden meslektaslar ile fikir aligverisinde bulunmak i¢in essiz bir firsattir. 2019°da Birlesik
Krallik, Liverpool’da yapilan konferansa birimden iki 6gretim gorevlisi kurum adina katilmistir.
Konferansa  dair paylasimlara World of ELT web sayfasindan erisilmektedir

(http://worldofelt.com/2019/11/01/the-53rd-international-iatefl-conference-and-exhibition-2-5-
april-2019/).

Birim iginde anket uygulama ya da deneysel calisma yapmak gibi akademik faaliyet yapmak
isteyen Ogretim gorevlilerine hem izin hem de destek verilmektedir. Ornegin, A2 kurundaki
ogrencilerin  giidiilenme  eksikliginin  sebeplerini aragtirmak isteyen Ogretim  gorevlisi
desteklenmistir. Ogretim gorevlisinin maili EK-38’de verilmistir. Bu ¢alismalara gosterilen destek
ile 6gretim gorevlileri calismanin sonuglarin1 birimdeki ofislerle paylasarak birimin daha sonraki

uygulamalarina destek olmaktadir.

Egitim-Ogretim programlarinda da arastirma politikas1 uygulanmaktadir. Ornegin, yil boyunca
materyal hazirlama birimi tarafindan hazirlanan portfolyo ve materyaller hakkinda doniit almak i¢in
anketler uygulanmaktadir. Ders igerisinde portfolyonun uygulayicisi olarak ogretim gorevlilerinin
goriisleri dikkate almarak degisiklikler yapilmaktadir. Ogrencileri simif dis1 Ingilizce kitap okumaya
tesvik etmek amaciyla donem boyunca bir kisa kitap okuma ddevi verilmektedir. Giiz déneminde
kitapla ilgili kisa video hazirladiklarina dair detaylarin oldugu yonerge kagidi EK-39’dadir. Ancak,
donem sonu anketlerinde 6grencilerin video ile degil smif i¢i sinavla degerlendirilmesinin daha
uygun oldugunun ortaya c¢ikmasi ile birlikte degisiklige gidilmistir. Ogrenciler bahar déneminde
smav ile degerlendirilmislerdir. Tlgili belge EK-40’tedir.

Tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 Pandemisi siirecinde de politika, hedef ve stratejilere
uygun olarak ¢evrimici uygulamalar aracihigiyla etkinliklere devam edilmeye ¢alisilmistir. Ornegin,

2019-2020 Egitim 6gretim yilinin bahar doneminde uzaktan yiiriitiilen hazirlik derslerinin etkililigi
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hakkinda 6grencilerden déniit almak iizere cevrimici anket hazirlanmistir. Ogrencilerin doniitlerinin
yeni donem etkinliklerinin planlamast i¢in kullanilmasi hedeflenmistir. Anket linki
https://docs.google.com/forms/d/1b2TBO4q_QIBED1czdXpOxX39KBSTS56qG8Uz2 Tlvzw/edits
eklindedir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan karar verilen birim, asagidaki gérevlerden sorumludur:

e Yeni goreve baslayan akademik personel icin hizmet i¢i egitim ve uyum programi

diizenleyerek kuruma aligma siirecini kolaylastirmak,

e Ogretim elemanlarinin mesleki anlamda kendilerinde gelistirmeye ihtiyag duyduklar:
konular1 belirlemek i¢in ihtiya¢ analizleri yapmak ve gerekli hizmet i¢i egitim faaliyetlerini

diizenlemek,
e Mesleki gelisime yonelik yapilan aktivitelerin kayitlarini tutmak,

e Yabanci dil egitimi alanindaki yapilacak konferans, sempozyum, calistay, seminer gibi

egitim olanaklar1 hakkinda 6gretim gorevlilerini diizenli olarak bilgilendirmek,
e Mesleki gelisim etkinliklerini takip etmek ve katilmak,

e Blog, sosyal medya, newsletter ve gézlem etkinlikleri gibi farkli mesleki gelisim araclar ile

Ogretim gorevlilerine segcenek sunarak siirece katilimi kolaylagtirmak,

e Kurum i¢i ve kurum disinda arastirmaya doniik etkinlikleri yonetmek (Arastirma i¢in izin

dilek¢esinin alinmasi, anket ve uygulamalarin yapilmasi, kayitlarin tutulmast),

e Ogretim yili siiresince, dgrencilerin performanslarin1 gdrebilmek ve genel hazirlik basari
ortalamalar ile karsilastirabilmek i¢in, siniflarin ve diger siiflarin ara sinav ortalamalarini

diizenli bir sekilde 6gretim gorevlileri paylagmak.

Bu gorevleri gerceklestirirken yaptig1 toplantilar tutanak altindadir. Ornek tutanak EK-41°de

verilmigtir. Donem icerisinde gerceklestirilecek etkinlikler donem basinda poster halinde tim
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ogretim gorevlileri ile paylasilmaktadir. Ornek poster EK-42°de verilmistir. Bu belgelerin

arsivlenmesi de birimin gorevleri i¢indedir.

2019-2020 Giiz Donem basinda goreve yeni baglayan ders {icretli 6gretim gorevlilerine
okulun isleyisine dair oryantasyon programi (kisitli zaman icerisinde de) olsa
uygulanmustir.Ogretim Gorevlilerimizden Deniz Keser'in sundugu "Céziim Odakli Kogluk:
Nedir, Ne Degildir?"adl1 tanitim etkinligi 05.11.2019 ve 08.11.2019 tarihlerinde iki oturum
halinde gerceklestirilmistir. Ogretim Gérevlilerimizden Pmnar Kahveci'nin  sundugu
"Alternatives in Assessment” adli etkinlik 3 Ocak 2020 tarihinde gergeklestirilmistir.Donut
uygulamasi hakkinda 6grencilere her siniftan 3 6grenci katilacak sekilde; bir giin igerisinde 4

oturumda uygulama hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirma-gelistirme siireglerine dair organizasyon yapisinin sematik goriiniimii asagidaki

sekilde oldugu gibidir:
(VARSA) GEREKLI | ’
DEGISIKLIKLERI UYGULAMA
YAP
DONUT
SONUGCLARI (ANKET& ODAK
DEGERLENDIRME GRUP
TOPLANTILARI

ARACILIGIYLA)

SEKIL: Arastirma- Gelistirme Siireci

Yukarida goriildiigii iizerine birimde ger¢eklesen uygulamalara dair doniit almak doniitlere uygun
degisikliklerin yapilmasi tekrar uygulanmasi s6z konusudur. Sonrasinda da tekrar uygulama ve

doniit alma olarak dongiisel bir akista devam eden evrelerin, gorevlerin veya olaylarin sirasini
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gostermektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin tiimii 6gretim etkinliklerinin uluslararasilastirilmasina doniik
olacak sekilde gerceklestirilmektedir. Ornegin, Gazi Universitesi’nin Tiirkiye’nin onde gelen
tiniversitelerinden biri oldugu ile ilgili hi¢bir siiphe yokken, Yabanci Diller Yiiksek Okulu olarak
birimin uluslararas1 standartlarda olusunu kanitlamak amaciyla PearsonAssured is birligi ile
akreditasyon siirecine yil i¢inde baslanmis ve 2019 yili sonu gelmeden siire¢ basari ile
tamamlanmistir. Universitemizin toplam akredite olan programi sayisi 8 iken biz birim olarak 8 ayr1
programin akredite olmasini saglayarak hem arastirma {iniversitesi olmamiza layitk hem de
uluslararasilagtirma faaliyetlerine doniik zor bir isi basardik. Bunun sonucu olarak, okulumuzdaki
egitim programlarini basariyla tamamlayan 6grenciler, PearsonAssured tarafindan kalite glivencesi
saglanmis bir programi bitirdiklerini gosteren sertifikay1 almaya hak kazanacaklardir. S6z konusu
kalite gilivencesi hakkinin, Pearson tarafindan her yil tekrarlanacak denetlemelerle siirdiiriilmesi

hedeflenmektedir. Akredite oldugumuza dair belge EK-10’da eklenmistir.

C.2. Arastirma Kaynaklari
Birim, mezun veren bir programa sahip olmadig i¢in aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun

fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta zorlanmaktadir. Ancak arastirma hedeflerine uygun

olacak sekilde dis paydaslarla is birligini tesvik etmekte ve kurum dis1 fonlardan yararlanmaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali
Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen bir
kurum olarak 6gretim gorevlilerinin ihtiya¢ duydugu kiitiiphane, kitaba erisim i¢in Amerika Birlesik
Devletleri Ankara Biiyiikk Elciligi Egitim Atesi kanaliyla bir proje hazirlayip destek almistir.
Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi bu 6zgilin proje sayesinde Ogretim gorevlilerinin
mesleki gelisimleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklari kitap erisim sorunu ¢éziilmeye ¢alisilmistir.
Tamamlanan kiitliphane projesi ile Ogretim gorevlilerine kiitliphanenin kullanilmasina dair

bilgilendirme mail atilmistir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)
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Bap yonergesi tiim personel agik durumda olup, faydalanmay: diisiinen 6gretim gorevlileri tesvik
edilmektedir.
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Aragtirma kaynaklar1 konusunda Amerikan Biiyiikelgiligiyle gerceklestirilen projeye ek olarak, uzun
yillardir ~ mesleki  gelisim ve arastirma  birimi  tarafindan  ¢ikarilmaya  calisilan
newsletterimizBlackswan yayimnevi is birligi ile uluslararasi forma biirlinmiistiir. Blackswan
yaymnevinin Kkitaplarinin satildigi iilkelerde de yayinlanacak olacak newsletter hem 06gretim
gorevlilerinin hali hazirda yazdiklar1 yazilarinin duyulmasina olanak vermekte, hem de birim olarak

uluslararast boyuta ulasilmasini saglamaktadir https://worldofelt.com/linkinden Gazi Universitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim gorevlilerinin de yazar olarak katkida bulunduklari igerige

erisilebilir.

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari
Birimimizde doktora programi uygulanmamaktadir. Ancak akademik personelin kisisel ve mesleki
gelisimi i¢in Lisansiistii programlara devam etmesi tesvik edilmektedir. Bu baglamda herhangi bir
lisansiistli programa (M.A. ya da PhD.) devam eden 6gretim gorevlisine ders programina gore bir
giin izin hakki verilmektedir. Ogretim gorevlisi o giin birimde ders vermeyip, lisansiistii dgretim
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu bakis a¢gimiz zorunlu olunmamasina ragmen devam edilen
lisansiistli programlara devam eden 6gretim gorevlilerinin ¢abalarinin ne kadar degerli oldugunu

ortaya koymaktadir.

@ Lisans mezunu
@ Yiksek Lisans mezunu
Doktora mezunu
@ Yiksek Lisans (devam etmekte)
@ Dokiora (devam etmekte)
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Birimde gorev yapmakta olan dgretim gorevlilerinin mezuniyet durumlari

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in etkinlikler

diizenlemektedir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Planlanan etkinlikler iki kaynaktan gelen yanitlara gére diizenlenmektedir. Ilk asamada birimin
ithtiyaclart goz oniine alinmaktadir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu olarak gelistirilmesi diisiliniilen en
onemli alan hangisi ise ona 6ncelik verilmektedir. Ornegin, yazma sinavlarmin degerlendirilmesi ve
degerlendirme Olgiitii gelistirme ile ilgili sinav hazirlama biriminin Onerisi ile alanda taninmis bir
akademisyen olan Prof. Paul KeiMatsuda tarafinda seminer verilmistir. ilgili etkinlikle ilgili habere
Yabanci Diller Yiiksek Okulu sayfasindan ulasilabilir. (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/prof.-
matsuda--%E2%80%98writing-assessment%E2%80%99-konusunda-seminer-verdi-224454)

Ogretim gorevlilerine donem basinda gonderilen ihtiyag analizi formu ile 6gretim gorevlilerinin

istekleri dikkate alinmaktadur. Ilgili ihtiyag analiz formu drnegi EK-43de paylasiimustir.

Yine uzaktan egitim siirecinde mesleki gelisim etkinlikleri dogrultusunda 6gretim gorevlilerinin
faydalanabilmesi icin instagram sayfamiz iizerinden c¢evrim i¢i sohbetlerle bu etkinlikler
stirdiiriilmeye devam edilmistir. Bu baglamda Mesleki Gelisim ve Arastirma Birimi olarak agtigimiz
ve Ogretim gorevlilerinin takip ettigi (@pdrunitinstagram hesab1 iizerinden canli yaymlar
gerceklestirilmistir. Her Cuma aksami saat 20:00°de baslattigimiz konusmalarin posterleri yine
sayfamizda duyurulmustur. Programlarimiz hem Ogretim gorevlileri, hem Ogretmenler, hem de

O0gretmen adaylar tarafindan izlenmistir.

Ik Instagram sohbeti Prof. Dr. Pasa Tevfik Cephe ile 22.05.2020 tarihinde Yabanci Dil Egitim
Sistemi tizerine gerceklestirilmistir. Sonrasinda sirasiyla 29.05.2020 tarihinde Prof. Dr. Arif
Sarigoban ile Yabanci Dil Ogretmenlerinin Donanimu {izerine, 05.06.2020 tarihinde de Prof. Dr.
Aydan Ers6z ile Yabanci Dil Ogretiminde Materyal Kullanimi iizerine konusulmustur. 12.06.2020
tarihinde Prof. Dr. Abdiilvahit Cakir ile Yabanci Dil Ogretimi ve Olgme Degerlendirmede
Iletisimsel Yaklasim iizerine, Prof. Dr. Gonca Yangin Eksi ile 19.06.2020 tarihinde de Universite
Seviyesinde Yabanci Dil Egitiminde Ogrenci ve Ogretmen Motivasyonuna dair konusulmustur.
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Yabanci Dil Egitiminde Akreditasyon ve Kalite Giivencesine dair olan konusma COMU Yabanci
Diller Egitimi Boliimii ve EFAK Baskani Prof. Dr. Dincay Kdksal ile gerceklestirilmistir. Son
olarak Yabanci Dil Ogretmeninin Rolleri iizerine Prof. Dr. Aysegiill AmandaYesilbursa’y1

sayfamizda agirladik. EK-44’de posterlere ve ekran goriintiilerine ulasilabilir.

Siire¢ icerisinde uzaktan egitim araglari ile kuruma yeni alinan 6gretim goérevlisi Emine Sarkdemir
hoca i¢in oryantasyon programi zoom uygulamasinda gergeklestirilmistir. Oryantasyonda hem
okulun isleyisine dair hem de uzaktan egitim uygulamalarma doniik bilgiler verilmistir. Oncelikle
Mesleki Gelisim ve Arastirma Birimi 6gretim gorevlileri ile bir oturum gergeklestirilmis; sonrasinda
materyal birimi baskan1 Ogretim Gérevlisi Nihal Yapici ile program ve materyal kullanimina dair
bilgi verilmistir. Sonrasinda Sinav Hazirlama Birimi Baskan1 Ogretim Gérevlisi Kiibra Deniz sinav
ve ders gegmeye doniik uygulamalara dair bilgi vermistir. Idari Koordinatdrlerinden Ogretim
Gorevlisi Maide Yilmaz da idari isleyise dair bilgi vermistir. Yogunlastirilmis yaz 6gretiminde ders
vermesi planlandigl i¢in hali hazirda uzaktan ders vermede deneyimli 0gretim gorevlisi Sinem
Hergiiner Son ise dgretim sistemi (Ims) kullanimi, ekran paylasimi gibi konularda bilgilendirme

yapmistir. Oryantasyon programinin ekran goriintiisii EK-45’de paylasilmistir.

2020-2021 Giiz Donem baglangicinda derslerin uzaktan egitimle islenmesine yardimci olmasi
acisindan Ogretim gorevlisi Asli Altuntas tarafindan zoom uygulamasi tizerinden sunum yapilmistir.
Yine 6grencilerin kendi ¢calismalarina destek olmasi i¢in linkler paylasilmistir ve 6grencilerin erisimi

i¢cin mail araciligiyla sunum gonderilmistir.

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak arastirma birimleri
Birim Erasmus+ degisim programlarina yapilacak basvurular1 desteklemektedir. EBYS araciligiyla
tim Ogretim gorevlilerine ilan edilmektedir. Basvuru kabul silirecinde gerekli kolaylik
saglanmaktadir. 2019 yili igerisinde bir Ogretim gorevlisi Personel Ders Verme Hareketliligi

programina basvurmustur. Ornek bagvuru formu EK-46’da bulunmaktadur.

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olmekte,

degerlendirmekte ve sonuclarini yayimlamaktadir.
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Birim kendi durum ve ihtiyaglarma doniik olarak Ogretim Gorevlisi Performans Sitemi

gelistirmistir.

Mesleki Gelisim ve Arastirma Birimi olarak, mesleki gelisim etkinliklerini daha etkili hale

getirmek ve etkinliklere katilim saglayan 6gretim gorevlilerini tesvik etmek amaci ile bir

performans degerlendirme sistemi olusturulmasina karar verilmistir. Kurumumuzda mesleki

gelisim faaliyetlerine katilim gonilliiliik esasina dayanmaktadir. Bu performans sistemi

araciligiyla, giiz donemi igerisinde en yiiksek puani alan 6gretim gorevlisine bahar doneminde

gerceklesecek yurtici bir seminer i¢in tam sponsorluk saglanacaktir.

Bu baglamda, puanlama asagidaki 5 baslik altinda yapilacaktir.

20 puandan diisiilerek hesaplanacaktir.)

Mesleki Gelisim Etkinligi Puam

1. Mesleki Gelisim ve Aragtirma Birimi tarafindan diizenlenen etkinlere | 10
katilim

2. Mesleki Gelisim ve Arastirma Birimi etkinlikleri dahilinde sunum | 20
yapma (workshoporpresentation),

3. Gozlem faaliyetlerine katilma (gozlem yapma ve ya yapacak olan | 10
hocalar1 kabul etme),

4. Newsletter’da yazi paylasma, 20

5. Donem iginde derslere devamlilik. (Bu boliimde rapor giin sayisina | 20

Bu sistem sayesinde birimin deger verdigi performans gostergeleri dahilinde ogretim gorevlileri

tesvik edilmistir.

Bu degerelendirme sisteminin sonucu olarak Ogr. Gor. Pinar Kahveci ikincisi online olarak

diizenlenen ilterg2 konferansma sponsorlu olarak katilmistir Online konferansa YDYO adma Ogr.

Gor. Ashi Altuntas, Nurda Karadeniz Kayali ve Ibrahim Halil Topal da katilmistir. EK-47'de

konferansa iliskin gorsellere ulasilabilir.
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C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi
Mesleki Gelisim ve Arastirma birimi tarafindan donem sonunda &gretim gorevlileri igin iki anket
(Materyal ve Program Birimi Degerlendirme ile Sinav Birimi Degerlendirme); dgrencilere igin de
iki anket (Materyal ve Sinav birlikte ve de Ogretim Gérevlisi degerlendirme) uygulanmaktadir.
Bunlarin yani sira ihtiyag¢ analizi formu, egitimin etkililigi doniit formu gibi formlar1 hazirlayip,

degerlendirmektedir.

Tim bu anketlerin uygulanmasinda esas amag, uygulanan egitim & Ogretim programindan
portfolyolara, sinavlara, rubriklere ve birimlerin isleyisine dair (EK-48) ogretim gorevlisi ve
ogrencilerin fikirlerini alip, yolunda olmayan uygulamalara ¢6ziim veya degisiklik yolunda giden

uygulamalarin gelistirilmesidir.

Anket sonuglar1 diger birimler, miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile paylasilmaktadir. Ornek anket

linkine https://forms.gle/cfiIEUhRh9U3M5ud8KS8 adresinden ulasilabilir.

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansi

Biitge performansi birim i¢in uygulanabilir degildir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birim, topluma daha faydali olabilmek adina iist diizey stratejiler gelistirmeye calismakta ve bu
dogrultuda bazi adimlar atmaya gayret gostermektedir. Gazi Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu olarak Almanca, Arapga, Fransizca ve Ingilizce dillerinde egitim verilmektedir.
Ozellikle Ingiliz dili alaninda bilindigi iizere toplumdan biiyiik bir talep bulunmaktadir. Bu
baglamda, yliksekokul olarak kamuya acik yabanci dil kurslar1 diizenlenmektedir. Duyuru 6rnegi
kurumumuzun kamuya acik internet sayfasinda bulunmaktadir

(http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/yabanci-dil-kurslari-214105). Ayrica, Milli Egitim Bakanligi’nin

biinyesinde olan YLSY kapsaminda yabanci dil kursu agilmaktadir. YLSY kurslarinin duyurusu da
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yine aym sekilde kurumumuzun kamuya acik internet sayfasinda bulunmaktadir

(http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/meb-/-ylsy-yabanci-dil-kursu-215976). Bununla

beraber,kurumumuzdahalen c¢alisan veya Onceki yillarda gérev yapmis Ogretim elemanlarina
ve/veya Gazi Universitesinde yabanci dil egitimi alaninda lisansiistii ¢alismalar yapmakta olup
arastirma i¢in kaynak ihtiyacinda olan 6grencilerekolaylik saglamak adina A.B.D. Biiyiikelgiligi ile
bir proje gelistirilip kurumda bir mesleki gelisim kiitiiphanesi olusturulmustur. Kurumlar arasr ilgili

yazigsma EK-49’da bulunabilir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birim, toplumsal katki siirecinde birim amiri bagkanliginda ve 6zellikle miidiir yardimeilari, birim
baskanlar1 ve mesleki gelisim ve arastirma birimi ile koordineli ¢alisarak topluma katki saglayacak

projeler gelistirmektedir. D.1.1.’de belirtilmis olan projeler bu ekip tarafindan yiiriitiilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar
Birim, iki farkli kalemden harcama yapma yetkisine sahiptir. Bunun ilki, yiiksekokulumuzun kendi
biitgesidir. Digeri ise yliksekokulumuz tarafindan agilan kurslardan gelen Doner Sermaye biitgesidir.
Ancak, bu iki kalemde de yiiksekokulun toplumsal katkisi i¢in ayrilmis olan bir kisim
bulunmamaktadir. Yiiksekokul, toplumsal katki amacgl ¢alismalarinda dis sponsor destegi ve/veya
Rektorliige danisarak bu hizmeti gergeklestirmeye calisir. Ornegin, D.1.1.’de bahsi gegen mesleki
gelisim kiitiiphanesi dis sponsor destegiyle yapilmistir (bkz. EK-49). Ayrica, BlackSwan yaymevi
katkistyla kurumumuzda c¢alisan Ogretim gorevlilerimizin alanlariyla ilgili yazmis olduklar
makaleler siireli bir yayin olan “newsletter” da birlestirilip ¢evrimi¢i olarak yayinlanmaktadir

(http://worldofelt.com/).

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Birim tarafindan uygulanan, katki saglanan tiim faaliyetler birim yo6netimi tarafindan takip
edilmektedir. Ilgili faaliyetleri yiiriiten 6gretim elemanlarindan sozlii doniitler alinmakta ve gerekli

degisiklik ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin, “newsletter” dan sorumlu olan mesleki gelisim

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)


http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/meb-/-ylsy-yabanci-dil-kursu-215976
http://worldofelt.com/

50

ve arastirma birimi toplantilar yaparak Ogretim elemanlarint igerik ve format konusunda
bilgilendirmektedir. Bu yil igerisinde yapilan tiim kurslardaki 6grencilerden kurslarin isleyisi ve
memnuniyetle ile sozlii doniitler alinmistir. Oniimiizdeki donemde ise tiim kurs katilimcilarindan

anketler araciligiyla yazili doniitlerin de alinmasi planlanmaktadir.

E. YONETIM SIiSTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’'nun ilgili maddeleri
g0z onilinde bulundurularak benimsenmis olan bir yonetim sekli uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuz
bilinyesinde Temel Diller ve Modern Diller olmak iizere iki ana birim bulunmakta olup kurumun
detayl organizasyon semasi yiiksekokulun internet sayfasinda ~ bulunmaktadir

(http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-yapisi-226564?siteUri=ydyo). Ayrica, her yil ulusal

diizeyde tiim Tiirkiye’deki tiniversitelerin Yabanci Diller Yiiksekokulu yoneticilerinin katilimi ile
diizenlenen Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Yoneticileri Toplantilartyla, yabanci dil 6gretimi lizerine
sorunlar ve ¢oziim odakli ¢aligmalar yapilmaktadir. EK-50°de 2019 yilinda yapilan toplantinin

Temel Diller Birim Bagkanina gonderilen katilim davetiyesinin bir 6rnegi bulunmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Birimin daha verimli ¢alismasi, doniitlerin 15181nda etkili bir egitimin verilebilmesi ve siirecin takibi
icin birimin igerisinde olusturulan alt birim ve iiniteler kendi i¢lerinde, i¢ paydaslarla ve yonetimle
diizenli araliklarla toplantilar yapip bunlar1 kayit altina almaktadir. EK-34’de bu toplantilarin 6rnegi
bulunmaktadir. Uzaktan Egitim donemine gecilmesiyle birlikte ise kurum i¢indeki iiniteler arasinda

yeni gorev dagilimlar yapilmistir. EK-51'de gorevlendirme listesinin bir 6rnegi bulunmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar: yonetimi
Birim biinyesinde kadrolu olarak sekiz Ogretim elemani bulunmaktadir. Ancak, ihtiyag

dogrultusunda Rektorliik kadrosundan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13b/4 maddesi
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uyarinca Yiksekokulumuza gorevlendirme yapilmaktadir. Bu gorevlendirmenin yetmedigi
durumlarda ise yine aymi kanunun 31. Maddesi uyarinca serbest 6gretim elemani da istihdam

edilmektedir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Universitemiz birimleri Rektorliik tarafindan her yil kendilerine tahsis edilen biitce dogrultusunda,
belirledigi harcama plan1 gergevesinde ilgili birimce mali kaynaklari kullanmaktadir. Taginir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilileri tarafindan, tasinir kayitlarinin tutulmasindan
sorumlu olan taginir kayit ve kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirilir. Harcama yetkilileri,
taginirlara iligkin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmeye veya
ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan tasinirlarin ilgililerden

tazmini i¢in gerekli islemleri yapmaya veyayaptirmaya yetkilidir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kullanilan entegre bilgi yonetim
sistemlerinden “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)” o6gretim elemanlarinin duyurulari,
gorevlendirmeleri ve kurum igi/kurumlararas1 yazismalarda kullanilmaktadir. “Ogrenci Isleri Bilgi

Sistemi” ise hazirlik 6grencilerinin not girisleri i¢in (http://ydyo.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-

bilgi-sistemi-53598)kullaniimaktadir. Gazi Universitesi’ndeki tiim birimler tarafindan ortak kullanilan

diger sistemler ise “Puantaj Bilgi Sistemi”, “Personel Ozliik Otomasyon Sistemi”, “Yeni Harcama
Yonetim Bilisim Sistemi (MYS)”, “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)”, “SGK
Kesenek Bilgi Sistemi”, “Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce)” ve “Doner Sermaye Mali

Yénetim Sistemi (DMIS)dir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenirligi

Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan kullamlan tiim sistemlere ogretim
elemanlar kisisel sifreleriyle giris yapilabilmektedir. Bunun disinda, puantaj ve EBYS sistemlerine
ogretim elemanlar1 sadece Gazi Universitesi yerleskeleri iginden erisim saglayabilmektedir.

Pandemi donemi ile birlikte ise Yiksekokulumuzdaki tim dersler http://uzaktanegitim.gazi.edu.tr/
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adresi lizerinden GUZEM'in kurdugu Perculus sistemi aracilig1 ile gergeklestirilmektedir (bkz. EK-
52)

Yiiksekokulumuzda idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personel, belirliaraliklarla
hizmet i¢i egitimlere katilmakta, bu sayede hem mesleki bilgi ve becerilerinipekistirmekte hem de
alanlarindaki yeniliklerden haberdar olarak mesleki alanda gelisimsaglamaktadirlar. Idari personelin

katilmis oldupu bir hizmet i¢i egitim yazis1 EK-53’de bulunmaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri
Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina

almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Birim, aldig1 tiim hizmet ve mallarda Gazi Universitenin belirlemis oldugu kriterlere uyar ve ilgili
yonetmelik ve yonergeleri takip eder. Birim i¢inde ihtiya¢ duyulan hizmet ve mallar bvelirlendikten
sonra Satin Alma sorumlusu idari personel siireci baslatir ve kapali zarfta teklifler birime sunulur.
Kapali zarfta verilen teklif ornekleri EK-54‘de bulunmaktadir. Bu teklifler oncesinde piyasa
arastirmasi ilgili birim tarafindan da yapilmaktadir. Tedarikgilerin vermis oldugu hizmet ve mallar

ile ilgili takibi birim gerekli yazigmalar ile saglamaktadir.
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Birim, yapmis oldugu tiim etkinlikleri kurumsal web sayfasi olan ydyo.gazi.edu.tr {izerinden
kamuoyu ile paylagmaktadir. Giincel duyuru ve haberler ile birim igerisindeki organizasyon semasi
ve alt birimlerle ilgili bilgiler yine web sayfasinda bulunmaktadir. Ayrica kurum igindeki i¢
paydaslarla yapilan ve onceki kisimlarda ornekleri verilen anketler ve toplantilarla birim igindeki
gelismeler hakkinda bilgiler verilmektedir. Ozellikle birimin agmis oldugu ve kurum disina da agik
olan yabanci dil kurslar ile ilgili gerekli durumlarda kurum disindaki dis paydaslar da web sayfasi

kanaliyla bilgilendirilmektedir.

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)



53

E.5.2. Hesap verme yontemleri
Birim yéneicisinin diizenli olarak katildigi Gazi Universitesi Senato toplantilarinda birim hakkinda
genel bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica kurum igerisinde diizenli araliklarla hazirlanan birim
hakkindaki raporlar (Faaliyet raporu, i¢ degerlendirme raporu gibi) birimin hesap verme yollarindan
sayilabilir. Birim igindeki Gergeklestirme ve Harcama yetkilileri de diizenli araliklarla birim

yoneticisine bilgi vermektedir.
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Yabanci Diller Yiiksekokulu,yiiriitmiis oldugu yabanci dil 6gretim siireclerinde stratejik hedeflere
ulagma noktasinda alinan tiim kararlar1 paydas unsurlarin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak
genis katilimli bir mutabakat ile saglamaktadir. Yonetim anlayisindaki bu ilke Yiiksekokulun
alinan kararlar1 hizli hayata gecirebilme becerisini arttirmaktadir. Ayrica PUCO déngiisii
icerisinde saglikli bir kalite giivence sistemi olusturma adina farkli kaynaklardan geri bildirim

alma becerisini etkin kilmaktadir.

2019 il igerisinde tamamlana uluslararasi akreditasyon siireci ile Yiiksekokul binyesinde
yiriitilen tiim yabanci dil Ogretimleri akredite edilmistir. Bu akreditasyon kurumun
uluslarasilasma politikasina olumlu bir katki yapmakla birlikte saglanan kalitenin
stirdiiriilebilirligine de olumlu katki yapmasi hedeflenmektedir. Yiiriitiilen programlarin tasarimlari
ve degerlendirme sistemleri Yiiksekokuldaki ilgili akademik ofisler tarafindan merkezi olarak
gerceklestirilmektedir. Boylelikle program hedefleri ve c¢iktilar1 tim  siireg  boyunca
incelenebilmektedir. Ozellikle 6grenme kaynaklarmin etkili kullammi adma séz konusu ofisler
olumlu katki yapmakla birlikte hizli karar alabilme ve alinan kararin siiratle uygulanabilmesi

acilarindan bu ofisler onem tasimaktadir.

Aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi adina Yiiksekokul binyesinde olusturulan mesleki gelisim
ve arastirma ofisi, 0gretim programlarma iliskin donemlik analizler gerceklestirerek sonuglarinm
tim Ogretim elemanlar ile paylasirken ayni1 zamanda yabanci dil 6gretimi alaninda yapilacak
arastirmalara da destek vermektedir. Buna karsin kurumun aragtirma biitge performans
gostergelerini ortaya koyacak bir sisteme gereksinim duydugu soylenebilir. Toplumsal katki
noktasinda Yiiksekokulun sagladigi en dnemli islev yiiriitiilmekte olan yabanci dil kurslar1 olarak
one cikmaktadir. Gerek kurumsal gerekse bireysel kayit olanaginin saglandigi kurslar ile kaliteli

yabanci1 dil hizmeti toplumun ¢esitli kesimlerine sunulmaktadir.
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EKLER

EK.12019-2023 STRATEJIK PLAN

GAZIi UNIVERSITESI YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 2019-2023 STRATEJIK PLANI

EYLEM PLANLARI
Amag (1) Eoitim Soretim kalitesid T ) e I .
Hedef(1.1) Ogretim tiyesi bagina diigen G8rend sayis: en az %15 azaltilarak égrendlerin kaboratuvar ve
sosyal alan kullammlan ile giincel teknoloji kullammlanmn artirimas.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardmabg
Ishirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, OFrendi Isleri Daire Bagkanhg, Egitim Komisyonu, Bilgi Islem Daire
Baskanli), Yap Idleri ve Teknik Daire Baskanh3
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planmn Plamn Planin Planmn Plamn
Etkisi Dénemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baglangig
Degeri
PG.1.1.1. Ogretim iiyesi ve ders veren 25 22 215 21 205 20 195
ogretim goreviisi bagina diigen 6grend
sayisi
PG.1.1.2. Web tabanh yeni uygulamalar 25 94 95 96 97 98 99
kullanan 6grendi sayismm toplam égrend
SayISIna orani
PG.1.1.3. Ogrend basina diisen laboratuvar 25 31 315 320 325 330 340
ve derslik alam (m?)
PG.1.1.4.Ogrend basina diigen sosyal alan 25 55 56 58 59 61 63
(m?)
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin | Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangi¢ Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi

FL1.1:
F1.1.2:
F1.1.3:
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) o Foitin Goretim Kalitesin artrmak ulust I o ] ]
Hedef(12) Uluslararas: 6grendlerin tercih ettigi timiversiteler swralamasimda tilkemizdeki ilk bes
tiniversite, uluslararasi tiniversiteler sralamalannda ilk beg yiiz tiniversite arasinda yer
alnmas..
S JuBirim Esitimdens 1 Rekitr Yardimalis
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis Iligkiler Kurum Koordinatoritigii, Arastmma-
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Plamin
Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baslangic
Degeri
PG.12.1. Yabana uyruku 6grend 25 268 27 272 275 277 28
sayisiin toplam 6grendi sayisina oram
PG.1.2.2. Degisim programindan 20 - - - - - -
yararianan 6gretim elemani sayisinin
toplam 6gretim elemani sayisma oram
PG.1.2.3. Degisim programmdan veya 20 - - - - - -
uluslararas: ortak lisans programmdan
toplam 6grenci sayisina oram
PG.1.2.4. Ogretim tiyesi basina 20 - - - - - -
tamamlanan ortalamayilhik uluslararas:
isbirlikli proje sayisi
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina devam 15 - - - - - -
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin | Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangic Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
F11.1:
F1.1.2:
F1.1.3:
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Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmay giiclendirmek.

Hedef (5.3)

Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisimn arttirllmasi
amaayla hizmet ici egitim ve etkinlik sayisinin %15 oraninda artirtlmasi.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Personel Daire Bagkanhg, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Akademik

Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@
Performans Géstergeleri Hedefe Plan Planin Plamin Plamin Planin Planin
Etkisi Donemi 1.Yih 2.Yih 3.Yih 4.Yih 5.Yih
Baglangi¢
Degeri
PG.5.3.1. Akademik Personel 25 67 70 75 80 85 90
Memnuniyet diizeyi (%)*
PG.5.3.2. Idari Personel 25 60 60 65 70 75 80
Memnuniyet Diizevi (%)**
PG.5.3.3. Diizenlenen hizmet ici 25 8 9 10 11 12 13
egitim programi sayisi
PG.5.3.4. Universitenin 25 15 17 19 21 23 25
tammmirhgim artiracak etkinliklere
katilan akademik personel sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin | Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangic Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi

F1.1.1:
F1.1.2:
F1.1.3:
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EK.2 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

38.05.0.1.683 - GAZI UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Amag

Universitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin; egitim programlarin i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun
bigimde diizenlenmesinin; 6grencilerin egitim-6gretim siirecine aktif katilmasinin 6grenci gelisimlerinin ve basarilarinin
etkili bir sekilde dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinin; 6grenci hizmetlerinin ve 6gretimde kalite giivence
sisteminin kurumsallagmasinin; hayat boyu egitim hizmetlerinin yayginlagsmasinin; uzaktan egitim sisteminin
gelistirilmesinin; arastirma ve gelistirme merkezlerinin ve degisim programlarinin etkililiginin artirilmasimn
saglanmasidir.

Hedef

Ogrencilerimizin Universitemize aidiyet duygusunu gelistirmek.

Performans Hedefi 2

Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan desteklemek.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi GER(;ZO;EESME ZO:L"I?AI[III\_’lfNoiNU 2018
1 |Ogrencilere yénelik olarak diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet say1st Say1 2 3 4
2 |Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sportif faaliyet sayisi Say1 3 4 5
3 |Yemek bursu verilen dgrenci sayist Say1 - - -
4 | Aylik ortalama maag 6denen kismi zamanl1 6grenci sayisi Say1 3 4 5
Faaliyetler

1 |Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmast

2 |Ogrencilere kism zamanli galigma imkant sunulmasi ve yemek bursu verilmesi

SORUMLU BiRIMLER

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TUM AKADEMIK BIRIMLER
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EK.31C PAYDAS ANKETI ORNEK KISMI

Yil Sonu Sinav Degerlendirme Anketi

1. Quizlerin ders iceridine paralel olarak hazirlandidini disinidyorum.

1 2 3 4 ]

Kesinlikle katilmiyorum. O O O O O Kesinlikle katilyorum.

2. Quizlerin slreleri sorulan cevaplamak igin yeterlidir.

1 2 3 4 ]

Kesinlikle katiimiyorum. O O O O O Kesinlikle katiliyorum.
3. Quizler ogrencilerin seviyesine uygun olarak hazirlanmaktadir.

Kesinlikle Katilmiyorum. O O O O O Kesinlikle Katiliyorum.
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EK.4 IC PAYDAS PERIYODIK CEVRIMICi TOPLANTI KAYDI

ol

LA

05.11.2020
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EK.5 BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRME TABLOSU

\ARGE

No.

Degerlendirm
e kriterleri

2017

2018

2019

2020

Aciklama

ARGE.1. -
Ek1l

Yenilenen
veya akredite
edilen
laboratuvar
sayisi toplami

3 Adet
(Akredit
e degil)

3 Adet
(Akredit
e degil)

3 Adet

3 Adet

Yiiksekokulumuz 13.12.2019
tarihinde akredite edilmistir.

ARGE.2. -
Ek2

Aktif olarak
kullanilan
laboratuvar
ekipmanlarini
nve
cihazlarinin
sayisl

66

66

66

66

ARGE.3. -
Ek3

Merkezi
arastirma
laboratuvar
sayisl

ARGE.5. -
Ek4

Son yil
itibariyle
TUBITAK
dolasim
programlari
kapsaminda
gelen 6grenci
sayisl

Universiteler (2547 sayili kanunun
33,,34,,35.,39.ve 40 no.lu
bendleri kapsaminda yapilan
gorevlendirmeler) hesaplamaya
dahil edilmemistir. (Her biri ayri
ayri yazilacaktir)

ARGE.6. -
Ek4

Son yil
itibariyle
TUBITAK
dolasim
programlari
kapsaminda
giden 6grenci
sayisl

Universiteler (2547 sayili kanunun
33,34, 35.,39.ve 40 no.lu
bendleri kapsaminda yapilan
gorevlendirmeler) hesaplamaya
dahil edilmemistir. (Her biri ayri
ayri yazilacaktir)

ARGE.7. -

A5 Teknokent
Veya Teknoloji
Transfer
Ofisi(TTO)
Projelerine
Katilan
Ogrenci Sayisi

ARGE.S8. -

B10 TUBITAK
Tarafindan
Ogrenci
Ogretim
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Elemanlarina
Verilen Ulusal
Ve Uluslararasi
Arastirma
Bursu Sayisi

ARGE.9. - B11 TUBITAK 0 0 0
Tarafindan
Ogrenci
Ogretim
Elemanlarina
Verilen Ulusal
Ve Uluslararasi
Destek
Programi
Sayisi

ARGE.10.- | B12 UlusalVe | O 0 0
Uluslararasi
Ozel Veya
Resmi Kurum
Ve Kuruluslar
Tarafindan
Desteklenmis
Ar-Ge Niteligi
Taslyan Proje
Sayisi

ARGE.11. - | C5 Universite |0 0 0
Ogretim
Elemanlarinin
Aldigi
Uluslararasi
Fonlara Dayal
Proje Sayisi

ARGE.12.- | D6 0 0 0
Universiteye
Kazandirilan
Bagis Miktari

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)




EK.6 KALITE EKiBi GOREV YAZISI ORNEGI

10

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2019-E.163795

JURPAAENY
GAZI UNIVERSITESI gt bl o b

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirhigii

Say1 : 98579800-903.07.01-
Konu: Goérevlendirme

Saym Ogr. Gér. Irem ('I')Z('.-}.\'
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirligii - Ogretim Gorevlisi

2019-2020 Akademik wyilinda  Yiksekokulumuz  Akreditasyon  biriminde
gorevlendirildiniz.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Abdulvahit CAKIR
Yiiksekokul Miidiirii
; -~
i

G. U. Golbasa Kampusa / Yabanc: Diller Yaksekokuln Idari Binas:  Posta Kodu:06830 Bilz ign :Ismail Soner Delialioglu
Golbas / Ankara Bilgisayar Islemmeni
Tel:0 (312) 484 19 68 Faks:0 (312) 484 97 35 Telefon No:03124845165/112

e-Posta -ydyo@gaz edur Internet Adresi :http.//'www.ydyo.gazi.edutr
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EK.7 PEARSON ASSURED BILGILENDIRME YAZISI

PearsonAssured nedir?

Dinyanin en bilyidk editim c¢ozimleri sirketi Pearson tarafindan gelistirilen, uluslararasi
taninirlida sahip kalite glivencesi ve akreditasyon sistemidir. Bu akreditasyona sahip egitim
kurumlarinin ogrencileri, uluslararasi dizeyde taninirliga sahip “PearsonAssured sertifikasl”
almaya hak kazanirlar.

Yaklasik 100 Ulkede egitim cozimleri alaninda faaliyet gdsteren Pearson tarafindan saglanan
kalite glivencesi ve akreditasyon hizmeti, gelisen diinya standartlarina gore gelistiriimekte ve
uluslararasi diizeyde kabul gérmektedir.

Neden PearsonAssured?

v Odgrenciler, basariyla bitirdikleri programin “PearsonAssured” tarafindan akredite edilmis,
dolayisiyla da kalite glvencesi saglanmis bir program oldugunu goGsteren bir sertifika
almaya hak kazanacaklardir.

v' So6z konusu sertifika, 6grencilerin elde ettikleri yeterliliklerin akademik ve mesleki olarak
daha buyuk bir gecerlilige sahip olmasina yardimci olacaktir.

v Pearson, diinya capinda 1000'den fazla kurum ile birlikte calismaktadir. Ozellikle
Ingiltere’de, ABD’de, Avrupa’da ve Orta Dogu’da bircok kurum ve kurulus ile calismalar
yuriatilmektedir. Dolayisiyla 6grencilerin kazandiklan sertifikalar, bahsedilen bélgelerde
kariyerlerine devam etmelerine destek saglayacaktir.

PearsonAssured sertifikasini kimler alabilir?
PearsonAssured tarafindan  ydrttilen kurumsal akreditasyon slrecini tamamlamis
Universitelerin akredite edilen programlarini basari ile tamamlamis 6dgrenciler uluslararasi

taninirlidi olan 'PearsonAssured Akreditasyon Sertifikas!' alabilme hakkina sahiptirler.

Sertifika siireci basvuru,onay, Ingiltere’de basim ve teslimat asamalarindan olusan 4 haftalik bir
sureyi kapsamaktadir.
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EK.8 OGRENCI ORYANTASYON SUNUSU ORNEGI

e = [ZlDazen~ E\\COO0 Osul
| sifirda L L &0 . %5 Degistir ~
apistir Yeni / ” \ {3V & o Yerlestir
Z Slayt~ = Bolom ~ % {1} s S 3 Seg~
2 Slaytiar 21 Tip yraf D

e YABANCI DILLER YOKSEKOKULU
UZAKTAN EGiTiM SURECINE
iLISKIN BILGILENDIRME

30 Mart—7 Haziran 2020
gazi.edutr

10smf 1006 dfrenci

saminde ko s ve o o sagsd
10 simf

1006 renci

e
(G)

Genel enel B

Genel Bilgilendirme / Sayilarla Genel Bakis

gt o s i

10smf 882 8grenci

MyEnglishLab sisteminde yer almayan kag 6grenciye erisim imkani
saglandi?

628 6grenci (orijinal kitabi olmayanlar + upper int.
kitabina erisim saglayamayanlar)

Kag adet ‘writing” odevi verildi? Toplamda kag adet ‘writing’
degerlendirildi?

3500+ ‘writing’

'YOGUNLASTIRILMIS YAZ BGRETIMI -
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13

EK.9 LIDERLIK EGITIMIi SERTIiFiKA ORNEGI

ENGLISH N
LANGUAGER

Yabanci Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)



EK.10 PEARSON ASSURED SERTIFIKASI

Yabanci Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.11 OGRENCIi AKREDITASYON SERTIFiKA ORNEGI

Yabanci Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.12 BiRiM AKREDITASYON EKIiBIi

16

GAZi UNIVERSITESI YDYO AKREDITASYON KOMISYONU

SILR AD-SOYAD E-POSTA DiLi GOREViI
1 MUSTAFA AKIN GUNGOR magelt06 @gmail.com iINGiLizCE BASKAY':{“';’-'UDUR
) IREM OZCAN iremkonak@yahoo.com | INGILiZCE ASOREBE'IA_Z\;%N
AHMET OZCAN hmtozcan@gmail.com INGiLizCE BiRIM BASK.

4 IBRAHIM HALIL TOPAL ibrahimhtopal@gmail.com | INGILiZCE BiRIM BASK.

5 RABIA KUBRA DENiz kubradeniz@hotmail.com.tr | INGILiZCE SINAV KOORD.

6 NiHAL YAPICI SARIKAYA nihalyapici@gmail.com iINGILiZCE | PROGRAM KOORD.
7 MUSTAFA KACAR mustafakcar@gmail.com | INGILiZCE iIDARI KOORD.

8 MAIDE YILMAZ maidey@hotmail.com INGILizCE IDARI KOORD.

9 SINEM DEMIR sinemdemirl4@gmail.com | INGILIZCE | MATERYAL KOORD.
10 ELIF CAGLAR DALGAKIRAN elsa.caglar@gmail.com | INGILIZCE | MATERYAL KOORD.
11 SEBAHAT YILMAZ sbahatyilmaz@gmail.com | INGILIZCE | MATERYAL KOORD.
12 ZULAL KIZMAZ zulalkizmaz@gmail.com | INGILIZCE |  SINAV BUROSU
. NURDA KARADENIZ KAYAL nurdakarader;;z@hotmail.co INGILIZCE MESLEKiA(;;LBiM ve
14 HAYRULLAH CETINKAYA hyrckaya@gmail.com ARAPGCA | PROGRAM KOORD.
15 DILEK TAHIR dilektahir@gmail.com | ALMANCA | PROGRAM KOORD.
16 ESENGUL YAZICI KAYA esengulyazici85@gmail.com FRAxS'ZC PROGRAM KOORD.
17 SEVDA YAMAN POLAT sevdayaman@gmail.com | INGILIiZCE | MODERN DILLER
18 TUGBA CALISIR GEREM calisirtugba@gmail.com | INGILiZCE GENEL ING.

19 TUGBA DORTERLER tuba-zkn@hotmail.com | INGILIZCE GENEL iNG.

20 FERDIYE COBANOGULLARI ferdiye92@gmail.com | ALMANCA | PROGRAM KOORD.
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EK.13 HAFTALIK DERS PROGRAMI ORNEGI

GAZI UNIVERSITY
COLLEGE OF FOREIGN LANGUAGES

Bl WEEK 1 STUDENT COPY

)-2021 FALL TERM
B1WEEK]1

WEEK 1
12-18 October

SESSION 1&2 SESSION 3&4 SESSION 5&6 SESSION 7&8 SESSION 9&10 SESSION 11&12
- Ice Breakers -pg. TEx 4 -pg. 9 Grammar Box | - Ice Breakers -pg. 13 Speaking -pg. 15Ex. 4-3a-b
answers check Ex 3
UNIT 1-CE Int. -pg. 132 Unit 1 - pg. 11 Vocabulary UNIT 2
: Y ice 1 - pg. 9 Practice 1-2-3 | Ex 1-2-3-4 Answers | - pg. 14 Language
- pg. 6 Lang. Focus Answers Check Answers Check Check LiveEx 1 -pg.17 Reading &
Speaking Ex. 1-2-3-
Ex. lab pg.- 8 Vocabulary la- |- pg. 9Ex 4a-b-c -pg. 11Ex. 5 -Ex.2 Answers Check | 4
b Answers Check onpg. 14
Ex. 2a-b -pg. 132 Unit 1 -pg. 13 Task -pg. 17 Ex. 5-6-7

-pg. 6 Grammar Box
answers check
- pg. 7 Practice 1 a-b-c

-pe.8Ex 2a-b

- pg.8Lang. Focus 2

. 2
Answers Check

-pg. 10 Reading &

Ex la-b Answers
Check

-pg. 13Ex 2ab

-pg. 14 Ex. 3-4-5

- pg. 15 Speaking Ex.
1-2-3

- pg. 18 Lang. Focus
1Ex. 1-2-34

8. Read the text on
pg. 10

- pg 7 Practice Ex. 2 Exlab Speaking Ex. 1a-b - pg. 19 Practice Ex.
-pg. 13 Speaking la- b & 2 (Answers
-pg. 7TEx. 3ab -Ex.2 -Ex. 2ab Ex 2a-b Check)
-pg. 10Ex. 3 a-b
-pg. 10Ex 4a-b
1. Study the grammar | 3. Do the exercises on | 5. Study the 9. Do Vocabulary 11. Complete Ex 2 on | 12. Read the text on
box on pg. 6 pg. 132 Unit 1 Study | Grammar Box on pg. | Ex. 1-2-3-4 on pg. pe. 14 pg. 16/ study
2. Do the Practice & Practice 1 9 11 unknown vocabulary.
WEEK 1 Exercises 1&2 onpg. | 4. Do vocabulary ex. | 6. Do Practice Ex. 1-
TO DO LIST 7 labonpg 8 2-3 onpg. 9 10. Do Ex. la-bon 13. Read the text on
7. Do the exercises pg- 13 onTask pg- 17/ study
BEFORE pg. 132 Unit 1 Preparation unknown vocabulary.
SISISHIIONS Study & Practice 2 14. Study the

Grammar Box on pg.
18

15.Do Ex. la-b &2
on pg. 19 Practice

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.14 EBYS UZERINDEN HAFTALIK TOPLANTI DUYURUSU

Evrak Tarih ve Says1: 02.10.2019-E.122752

UM 0
GAZI UNIVERSITESI LRSI NI

Yabane Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 © 98579800-020-
Komu: Akademik Toplant

Saym Ogr. Gér. Nihal YAPICT SARTKAYA
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii - Ogretim Gorevlisi

2019-2020 Egitim Ogretim Yih Giiz Dineminde Yilksekokulummzca yapilacak olan
akademik toplantilarm kum, saati ve tarthleri agagida belirtilmastir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Abdulvahit CAKTR
Yiiksekokul Miidiirii

Al-BI1 :15:30
A2 : 14:30

3 Ekim 2019 Persembe
17 Ekim 2019 Persembe
7 Kasim 2019 Persembe
28 Kasim 2019 Persembe
12 Aralik 2019 Persembe
26 Aralik 2019 Persembe
9 Ocak 2020 Pergembe

DAGITIM

Saym Ogr. Gor. AHMET OZCAN
Sayin Ogr. Gir. Ahucan OZBEK DOGAN
Saym Ogr. Gor. Aliye OCAL GENG
Sayin Ogr. Gor. Alper Utlu SARIKAYA
Sayin Ogr. Gor. Arzu DILMAC

Saym Ogr. Gér. Ash ALTUNTAS

Sayin Ogr. Gor. Al ISLIKAYE

Saym Ogr. Gor. Aybala EREN

Sayin Ogr. Gor. Bayram KAYA

Saymn Ogr. Gor. Bengi IPEK MERT
Saym Ogr. Gér. Bilge BULUT _

Sayin Ogr. Gér. Buket TANDOGAN
Sayin Ogr. Gor. Burcu KOK

Tt
=1 =
G. 1. Gélbag Fampisd/ Yabane: Diller Yiiksekokulu Idari Binas:  Posta Kodu06830 Bilgi igin :Semm Lemiiogin

Golbag [ Ankara
Tel0(312) 484 1968 Faks:0 (312) 4848735 Telefon Mo:03124540034/120
e-Posta ydyoileazi eduir Internet Adresi hifp:/www ydyo.gazi edu i
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EK.15 PROGRAM VE MATERYAL GELISTIRME BIRIMI RUTIN TOPLANTILARI

Program ve Materyal Gelistirme Birimi Rutin Toplantilari &5 &

GAZi YDYO Materyal Ofis <gaziydyomateryal2020@gmail.com> 23 Ekim Cum 22:34 Yy
Alici: Ahmet, Arzu, Asli, Asli, Ayball, Bilge, Buket, Burcu, ebru, Elif, Esra, Fatma, Fulya, Hasan, Hatice, Hatice, ibrahim, irem, Maide, Mehmet, Mehtap, Melike, Melike, Meltem, Merve, Mustafa, Mustafa «

Merhaba Dederli Ogretim Gorevlileri,

Haftasonu telafi derslerinin ardindan guz yanyili programimizda 2. haftayl tamamlamis olacadiz. Bu donem icin planlanan Program ve Materyal gelistirme Birimi duzenli toplantilan asagidaki gibidir
Toplantimizi zoom uzerinden gerceklestirecegiz. A1 kuru toplantilan Pazartesi glinleri saat 14:30 da yapilacaktir. Toplanti tarihleri EBY'S sistemi Uzerinden de sizlere iletilecektir.

Zoom toplantisi badlantisini sizlerle pazar giin paylasacadiz

Pazartesi goriigmek lzere, iyi haftasonlan dileriz.

1. 26 EKIM 2020
2. 9 KASIM 2020
3. 23 KASIM 2020

(7 ARALIK HAFTASI PROGRAM DUZENLEME HAFTASI)

1. 14 ARALIK 2020

2 28 ARALIK 2020

3. 11 OCAK 2021

4 25 OCAK 2021 A
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EK.16 DILLER iCiIN AVRUPA ORTAK BASVURU METNi KURESEL OLCEGI

KURESEL {GLOBAL) OLCEK

Yeton Kullanica

c2

Duydudu ve okududu her geyi kolayca anlayabilir.

Farkli yazl ya da s6zi0 keynakiardan edindigl bligiyi
aizetieyebilir, bu kaynakiara dayal olarak bir tarbgmay
yapilandirabilir, akici ve dogal bir anlatim e sunabilr.

Ak bir dil kullanarak kendinl tam antamiyla fade edebilir.
Karmagik dunemiarda bie kendini fade ederken ince anlam
farklanndan yararanabilir,

c1

Farkli yapiya sahip uzun ve karmagik metinler anlayabilir ve
bu metinlerdeki dolayh anlatmlan ve imatan fark edebilir.

Gereksinim duydugu Eedelen fazla zorenmadan bularak
kendini dodal ve akici bir gekilde ifade edebiir.

Dl akademik ve meslekl amaciar igin ve gonlok yasamda
esnek ve etholl bir gekilde kullanabir.

Karmagik konularda, baglanbdann ve llighilenn agiga oraya
kondugu, iyl yapilandindmig, aynintilar iperen metinler yoluyla
kendini akici bar geliide Hade edebllr.

Bagimsiz
Kulanica

B2

Soyut we somut konulara dayah kammagik metinlerin ana fikrini
anlayabilir, kendl uzmaniik alam olan konulanda teknik

tartigmalar yoritebdr

Cok zorlanmadan, belli digide dogal ve akic bir dil kullanarak
anadike konugan birsiyvle letgim kurabi.

Farkh konularda, agninbl ve anlagdir bir gekilde kendind fada
edebilir ve bir konunun alumlu ve olumsuz yBnlenn otaya
koyarek kendl bakes agisin yansstabilir.

B

GOnlok yasamda. igie ya da okulda, sik karsilastig ve tamidik
oldugu konulara dayak yazil ve sazi fadeleri ana hatianyla
anlayabilir.

Seyahatierde, dilin konuguldugu yererde kargdagilabilecek
godu dururnianin dstesinden gelebilir.

Kigisel ligl alanian dogrultusunda ya da bkl konularda,
basit, ancak fikirer arasi badlantilann olusturulmug okdugu
metinder yoluyla kendinl ifade edebilir.

¥agadii olaylan ve deneyimlerinl aktarabir, daglernden,
umutlanndan ve istekleninden 54z edebilir, goriglenni ve
planlanni ksaca nedenleriyle onaya koyabilir,

Temsl Kullamic

Kisisel, alle. aligveris. is ve yakin gevre lle iigil konularda cok
gik kullanilan temel deysmiern we cimislen anlayabilir.

Bildigl, aligdmig kenwlarda dogrudan bilgl aligveriginde
bulunarak basit dizeyde letigim kurablir.

Basi bir dil kullanarak kend Szgecmis ve yakin gevrasi
haklkinda bilgl verebiir ve anlik gereksinimier kargilayabili

Al

Somut gereksinimierni kargdayabimek adina bilinen, gonidk
ifadeler ve gok temal deyimien anlayabilic ve kullanabds.

Kendini ya da bagkalarnni tanitabilir, bu baglamda, nereda
oburdufu, kiméen tamided, sahip oldukian v benzern iemel
soular yoluyla iletisim kurabilr.

Konustudu kisdern yavas ve anlagilr bir sekilde konugmas: ve
yaniema hazir simasi habnde basit alzeyde lleigim kurabibr.

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.17 2020-2021 AKADEMIK YILI GUZ DONEMI DOSYA CALISMASI TAKViMi

Portfolio

Extensive Reading 1
(TheSign of Three Al
Sherlock: TheHounds of
Baskerville A2)
Individual Presentation

Debate

Writing Portfolio 1

Writing Portfolio 2

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)

Duyurusu

11 KASIM

21 EKiM

29 KASIM

1 KASIM

5 ARALIK

Yapihisi

17 ARALIK

25-26 KASIM

1st Round-26-27 ARALIK
2nd Round — 2-3 OCAK

8 Kasim 1st Draft

15 Kasim Feedback

29 Kasim Final Draft

6 Aralik Hoca Deadline
16 Aralik 1st Draft

23 Aralik Feedback

30 Aralik Final Draft

6 Ocak Hoca Deadline
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EK.18 TEMEL DIiLLER BIiRiMi DONEM iCi SINAV UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Gazi Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Temel Diller Birimi

Doénem igi Genel ingilizce Sinavlarina iliskin Uygulama Usul ve Esaslari

A) Kisa Sinavlar

1.

e WwN

No

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Her dénem toplam 6 adet kisa sinav yaplilir.

Kisa sinav giinlerinde ders yapilir.

Kisa sinavlarin uygulanacag tarih ve/veya ders saati onceden duyurulmaz.

Kisa sinavin siresi Sinav Biirosunun soru kagidinda ve sinav yonergesinde belirtiimektedir.

Her 6gretim elemani, uygulanmak tzere sinav kendisine ulastirildiginda, sinavin siiresini de goz
onlinde bulundurarak ders icerisinde sinifin oturma diizenini sinav pozisyona getirir ve gerekli
onlemleri alir.

Ogretim elemani sinavi belirtilen saatten 6nce baslatmaz.

Belirtilen slireden daha kisa bir siirede 6grencilerin sinavi bitirmesi talep edilemez.

Sinava sadece kisa sinavin uygulanacagi ders sinifta olan 6grenciler katilabilir, ilgili derste sinifta
olmayan 6grenciler daha sonra gelseler dahi sinava kabul edilmezler.

Ogretim elemani 6grencilerin sinav baslamadan énce sinava katildiklarina dair imza tutanagina
imza attiklarindan emin olur.

Kisa sinav esnasinda, 6grencilerin telefon kullanmasi ve bulundurmasi yasaktir.

Ogretim elemani, kisa sinav baslamadan 6nce 6grencilere “Telefonlarinizi kapali bir sekilde
O0gretmen masasinin tizerine birakmaniz gerekmektedir” duyurusu yapar.

Sinav esnasinda Ogrencilerin ¢ok acil durumlar disinda sinav salonunu terk etmesi yasaktir.
Ogretim elemani bu durumu égrencilere duyurur.

GOzetmenlik yapan 6gretim elemani, kisa sinav siiresince gdzetmenlik disinda, herhangi bir seyle
ilgilenmez. Kitap okumak, telefon gériismesi vb... yasaktir.

Kisa sinav bitiminde 6gretim elemani sinava giren her 6grencinin sinav kagitlarini teslim etmis
oldugundan emin olur.

Ogretim elemani sinav salonundan ayrilmadan énce sinifta herhangi bir sinav evrakinin
kalmadigindan emin olur.

Ogretim elemani sinav evrakini sayarak sinav zarfina yerlestirir.

Hicbir 6gretim elemani, sinav sonrasinda ¢ikmis sorular ve olasi cevaplari ile ilgili olarak herhangi
bir internet ortaminda ya da s6zIU olarak 6grencilerle paylasimda bulunmaz.

Sinavda gbzetmenlik yapan her 6gretim elemani sinav bitiminde cevap anahtarini ve alternatif
cevap kagidini Yabanci Diller Yiiksekokulu A blok koordinasyon ofisinden imza karsih alir.

Eger sinav salonunda gozetmenlik yapan 6gretim elemani sinavi degerlendirmekle gorevli
degilse, sinav evrakini cevap anahtari ve alternatif cevap kagidi ile birlikte idari koordinatorlere
teslim eder. Sinav evraki hemen sinavin yapildigi giin ilgili kisilere teslim edilir.

Sinavi degerlendirecek her 6gretim elemani sinav birosunun her sinav icin belirttigi tarih
oncesinde sinav kagitlarini inceler ve bu inceleme sonrasinda belirledigi alternatif cevaplari yine
sinav blrosunun belirttigi yontemle ilgili sinav sorumlusuna iletir.

Sinav blrosu tarafindan belirlenen tarihte sinav toplantisi yapilir, bu toplantida alternatif
cevaplar tartisilarak, puanlanacak nihai cevaplar kararlastirilir ve toplanti sonrasi tutanak altina
ahinir.

Sinav toplantisina sinavi degerlendirecek tiim 6gretim elemanlarinin katilmasi esastir.
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23. Kisa sinav Ogrencilere donitinl sinavi degerlendiren 6gretim elemani tarafindan, sinav
blrosunun belirledigi tarihte verilir.

24. Ogretim elemanlari not ¢izelgesini eksiksiz doldurur.

25. Ogretim elemanlari notlari 6grenci sistemine, Temel Diller Birim Baskanhgi tarafindan belirtilen
tarihten 6nce girer.

26. Herhangi bir sebeple, sinav donitlinde degisen not sisteme yanlis veya eksik girildiyse notu
sinav evrakinda eksik veya yanlis birakmis 6gretim elemani konunun takibini 6grenci isleriyle
yapar.

27. Eger sistemde not giris tarihi gecmis ise, sinavi degerlendiren 6gretim elemani sistemin agilmasi
icin 6grenci islerine dilekge verir ve notun dogru sekilde degistirilmesini saglar.

28. Sinav ile ilgili gerekli duyuru ve iletisim 6gretim elemaninin aktif oldugunu belirttigi e-posta
adresi lizerinden yapilr.

29. Sinavlarla ilgili higbir bilgilendirme aksi belirtilmedigi siirece 6grencilerle paylasiimaz.

30. Sinavin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda sinav biirosu tek yetkili olup, sinav glivenligini
tehlike sokacak her hangi bir durumda uygun gordigi tedbirleri alabilir.

B) Ara Sinavlar

1.
2.

w

v

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Her dénem toplam 3 adet ara sinav yapilir ve her ara sinav iki glinde gergeklestirilir.

Ara sinav tarihleri akademik takvimde yillik olarak gésterilir. Ogretim elemanlari ayri bir hatirlatma
olmaksizin sinav tarihine gore gerekli 6gretim faaliyetlerini ylratir.

Ara sinav glinlerinde ders yapilmaz.

Aksi sinav blirosu tarafindan duyurulmadik¢a ara sinavin ilk glinii sinavin yazili kismi (dinleme,
okuma ve yazma), ikinci glinii ise konusma kismi yapilir.

Konusma sinavlari kayit altina alinir.

Sinavin ilk gind dinleme boélimd, ikinci glin ise konusma boluim icin bilgisayar kullanildigindan,
her 6gretim elemani bilgisayarlarinin program uyumlulugu, ses kalitesi gibi teknik detaylari 6nceden
kontrol eder ve gereken dnlemi alir.

Ogretim elemanlari her iki giin de sinav evrakini Yabanci Diller Yiiksekokulu A Blok’ta yer alan
koordinasyon ofisinden imza karsihg alir.

Aksi sinav blrosundan duyurulmadigi siirece sinavin yazili kismi saat 10.00°da baslar ve sinavin sozlii
kismi ise saat 09.30’da baslar.

Ogretim elemanlarinin sinavin yazili kismi icin en geg saat 09.30’da, s6zlii kismi icin ise en gec saat
09.00’da sinav evrakini koordinasyon ofisinden teslim almalari gerekmektedir.

Sinav glinlinden 6nce, her 6gretim elemani derse girdigi sinifin ses sistemiyle ilgili kontrolleri yapar.
Eger ses kalitesinde bir sorun var ise 6gretim elemani Y.D.Y.O. teknik elemanlarina ulasir ve bu
problemin ¢oziilmesini saglar.

Micbir bir sebepten dolayi sinav gérevine gecikme ihtimali olan 6gretim elemani, bu konuda idari
koordinatorleri ve sinav birosunu bilgilendirir.

Ara sinav tim gruplar i¢in ayni zamanda baslar ve belirtilen saatten dnce baslatiimaz.

Sinav Birosu sinavin yiritilmesiyle veya sinav toplantisiyla ilgili bir duyuru var ise bu duyuruyu e-
posta yoluyla yapar. Duyuru 6gretim elemaninin aktif oldugunu belirttigi e-posta adresi Uzerinden
yapilir.

Sinav biirosu ara sinavlarda kullanilacak dinleme kaydini 6gretim elemanlarina mail yoluyla ve sifreli
olarak ulastirir.

Ogretim elemanlari kendilerine mail yoluyla ulastirilan dinleme dosyasini sinavdan dnce bilgisayarina
indirir.

ilgili dinleme dosyasinin sifresi 6gretim elemanlarina YDYO A Blok koordinasyon ofisinde sinav evraki
ile birlikte verilir.
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Sinavlarla ilgili higbir bilgilendirme aksi belirtilmedigi siirece 6grencilerle paylasiimaz.

Ogretim elemani sinav baslamadan énce gérevli oldugu sinav salonun oturma diizenin sinava uygun
olup olmadigini kontrol eder ve oturma diizeni ile ilgili gerek gordtgi diizenlemeleri yapar.

Ogretim elemani 6grencilerin sinav baslamadan &nce sinav tutanagini imzalamalarini saglar.

Sinav baslamadan 6nce gozetmen 6gretim elemani 6grencilerin kimlik kontrollini yapar.

Sinav esnasinda 6grencilerin telefon kullanmasi ve bulundurmasi yasaktir.

Sinav baslamadan 6nce Ogrenciler telefonlarini kapali bir sekilde 6gretmen masasinin Uzerine
birakir.

Gozetmenlik yapan 6gretim elemani, sinav siresince gozetmenlik disinda, kitap okumak, telefon
gbrismesi yapmak gibi herhangi bir seyle mesgul olamaz.

Sdre sinavin her bir bolimi icin ayri ayri soru kitapciklarinda belirtigi kadardir, 6grenciler ilgili
bolima erken bitirseler bile bir sonraki bolime kitapciklarin Gzerinde belirtilen siireden evvel
gecemez.

Belirtilen slireden daha kisa bir siirede 6grencilerin sinavi bitirmesi talep edilemez.

Sinavin yazili kisminin gergeklesecegi oturumda tiim siniflar icin 6nce Reading ile baslanir, ardindan
siras! ile Writing ve Listening kisimlari gerceklestirilir. Bu siralama aksi sinav biirosu tarafindan
belirtilmedigi stirece asla degistirilemez.

Sinavin dinleme bolima harig yazili tim bolimlerinde ilgili bélimin baslamasindan 15 dk gegmedigi
siirece gec gelen o6grenciler sinava alinir. Bu o6grenciler ilgili sinav salonunda sinava dabhil
olduklarinda hangi boliim gerceklestiriliyorsa o bélimden itibaren sinava kabul edilirler.

Dinleme boliimiinde geg gelen 6grenciler her ne sartla olursa olsun sinava alinmaz.

Geg gelen ve sinava alinan (15 dakikayr gecmemek kaydiyla) sinav yoklama tutanagina imza atarken
tutanagin altina geciktigi icin katilamadigi bolimleri yazar ve imzalar.

Sinavi yarida birakarak sinav salonunu terk etmek isteyen 6grenciler sinavin Reading ve Writing
boélimlerinin baslangicindan itibaren ilk 15 dk sinav salonunu terk edemezler. Listening bolimi igin
ogrenciler ilgili bolim bitene kadar salonu terk edemezler.

ilgili 6gretim elemani sinav salonunu terk edecek 6grencinin tiim sinav evrakini teslim ettiginden ve
girmeyecegi sinav bollimlerini sinav imza tutanaginin altina 6grencinin yazarak imza attigindan emin
olur.

Sinav bitiminde 6gretim elemani sinava giren tim 6grencilerin sinav kagitlarini teslim etmesini
saglar.

Ogretim elemani sinav salonundan ayrilmadan once sinifta herhangi bir sinav evrakinin
kalmadigindan emin olmak icin gerekli kontrolleri yapar.

Ogretim elemani sinav evrakini sayarak sinav zarfina yerlestirir.

Higbir 6gretim elemani, sinav sonrasinda ¢ikmis sorular ve olasi cevaplari ile ilgili olarak herhangi bir
internet ortaminda ya da s6zIu olarak 6grencilerle paylasimda bulunmaz.

Sinavda gézetmenlik yapan her 6gretim elemani sinav bitiminde cevap anahtarini ve alternatif cevap
kagidini Yabanci Diller Yiiksekokulu A blok koordinasyon ofisinden imza karsih alir.

Eger sinav salonunda gozetmenlik yapan 6gretim elemani sinavi degerlendirmekle gorevli degilse,
sinav evrakini cevap anahtari ve alternatif cevap kagidi ile birlikte idari koordinatorlere teslim eder.
Sinav evraki hemen sinavin yapildigi giin ilgili kisilere teslim edilir.

Sinavi degerlendirecek her 6gretim elemani sinav birosunun her sinav igin belirttigi tarih 6ncesinde
sinav kagitlarini inceler ve bu inceleme sonrasinda belirledigi alternatif cevaplari yine sinav
blrosunun belirttigi yontemle ilgili sinav sorumlusuna iletir.

Sinav birosu tarafindan belirlenen tarihte sinav toplantisi yapilir, bu toplantida alternatif cevaplar
tartisilarak, puanlanacak nihai cevaplar kararlastirilir ve toplanti sonrasi tutanak altina alinir.

Sinav toplantisina sinavi degerlendirecek tiim 6gretim elemanlarinin katilmasi esastir.

Ara sinavlarin yazma bolimi ‘double-check’ uygulamasi ile gergeklestirilir.
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Ogretim gorevlileri, sinav biirosu tarafindan belirtilen partnerleri ile birlikte sorumlu olduklari
siniflarin yazma bolimini degerlendirmeyle yikimladar. Bir 6grenci igin verilen iki ayri not
arasinda toplam bolim puaninin %20’sinden az fark olmasi durumunda, 6gretim gorevlileri vermis
olduklari puanlarin ortalamasini alarak 6grencinin nihai yazma bélimu puanini belirlerler. Eger fark
%20’den fazla ise, O0gretim gorevlileri rubricteki her ayri bolim i¢in vermis olduklari notlari
karsilastirip, tartisma yoluyla ortak bir kararda uzlasmaya calisirlar. Basarili olamazlarsa (hemfikir
olamazlarsa) sinav biirosu gorevlileriyle iletisime gecerler.

Ogretim gorevlileri, sinav degerlendirmek icin verilen siire zarfinda partnerleriyle iletisimde kalarak
evrak degisimini yapmak ve ‘doublecheck’ islemini tamamlamak ile yikimludur.

Sinavin 6grencilere doniitinl sinavi degerlendiren 6gretim elemani tarafindan, sinav birosunun
belirledigi tarihte verilir.

Ogretim elemanlari not gizelgesini eksiksiz doldurur ve ilgili sinifin 6gretim elemanina teslim eder.
Her 6gretim elemanlari 6grenci sistemine kendi sinifinin notlarini, Temel Diller Birim Baskanligi
tarafindan belirtilen tarihten 6nce girer.

Herhangi bir sebeple, sinav doniitiinde degisen not sisteme yanlis veya eksik girildiyse notu sinav
evrakinda eksik veya yanlis birakmis 6gretim elemani konunun takibini 6grenci isleriyle yapar.

Eger sistemde not giris tarihi gecmis ise, sinavi degerlendiren 6gretim elemani sistemin acgilmasi icin
ogrenci islerine dilekge verir ve notun dogru sekilde degistirilmesini saglar.

Sinav ile ilgili gerekli duyuru ve iletisim 6gretim elemaninin aktif oldugunu belirttigi e-posta adresi
Uzerinden yapilir.

Sinavlarla ilgili higbir bilgilendirme aksi belirtilmedigi siirece 6grencilerle paylasiimaz.

Sinavin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda sinav birosu tek yetkili olup, sinav giivenligini
tehlike sokacak her hangi bir durumda uygun gordigi tedbirleri alabilir.

C) Konugsma Sinavlari

1.

10.

Konusma sinavi her bir 6grenci icin bir 6gretim elemani tarafindan yurtilir ve 6grencilerin sinav
esnasindaki s6zIU performanslari ses kaydi altina alinir.

Konusma sinavi 09.30’da baslar. Ogretim elemanlari ilgili sinav evrakini ve kayit cihazini imza
karsihginda YDYO A blok koordinasyon ofisinden alir.

Ogretim elemani, kayit cihazinin arkasinda yazilmis olan rakami dogru bir sekilde imza tutanagina
yazar.

Sinav esnasinda oOgrencilere yoneltilecek “guidedinterview” ve “spokeninteraction” sorulari sinav
hazirlama ofisince hazirlanir ve 6grencilerin s6zll Uretimleri yine sinav hazirlama ofisinin belirledigi
“rubric” dikkate alinarak degerlendirilir.

Sinav salonuna sadece partner olan iki 6grenci alinir ve sinav yiratiliirken salonda sinava tabi olan
iki 6grenci ve 6gretim elemaninin disinda kimse bulunamaz.

Ogretim elemani sinav hazirlama ofisi tarafindan matbu bicimde hazirlanan metni okuyarak
kendisini tanitir. Ogretim elemanini ve her dgrencinin adi-soyadi/sinifi mutlaka kayitta belirtilir.
“GuidedInterview” sorulari notlandirmayadahildir. Ogrenci/ler eger “guided” sorulari anlamaz veya
yanlis anlarlarsa, 6gretim elemani kisaca 6grencinin soruyu anlamasi icin ihtiyaca gore ingilizce
olarak agiklama yapilabilir.

Bu aciklama sorunun cevabini verecek sekilde degil soruyu “paraphrase” ederek ya da
orneklendirerek yapilabilir.

Saglik problemi (kekeme, duyma zorlugu vs.) yasayan 6grenciler icin ihtiyaca gére 6grencinin cevap
vermesi icin daha fazla siire verilebilir.

Her iki 6grencinin de “guidedinterview” sorularini cevaplamasindan sonra 6gretim elemanlarinca
ogrencilerin sorumlu oldugu “task” asimetrik secilerek verilir.
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Her iki 6grencinin de “task”1 yiksek sesle okumasi istenir (her iki 6grenci icin de “task” ayni ise, tek
Ogrencinin okumasi yeterlidir). Bu bir dakikalik stire, saglk problemi (kekeme, duyma zorlugu vs.)
yasayan o6grenciler icin ihtiyaca gore uzatilabilir.

Ogrencilere hazirlanmak icin BIR dakikalari oldugu sdylenir ve bir dakika siire verilir. Bu siire 6gretim
elemani tarafindan tutulur ve siire doldugunda 6grencilerin baslamasi istenir.

Ogretim elemany, ilgili “task” ve “guidedinterview” soru numarasini konusma sinav tutanagina yazar.
Sinavda “task” siralari degistirilir,( asimetrik olarak tasklar uygulanir) cihazin kaydi ¢ok acil bir durum
s6z konusu olmadik¢a durdurulmaz veya kayda bastan baslanmaz.

“Task”1 anlamayan 6grenciye ihtiyag halinde kisa aciklama yapilabilir. Agiklamaniza ragmen 6grenci
“task”1 yanlhs anlarsa “taskachievement” notu, bu g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilir.

“Task” bittiginde gbzetmen 6grencilere sinavin bittigini bildirir.

Ogretim eleman kayit cihazini ve kayit cihazi tutanagini imza karsihiginda sinav biirosuna sinavin
diizenlendigi giin teslim eder.

Herhangi bir itiraz slreci ya da hukuki slire¢ s6z konusu olmadikca 6gretim elemanlari, bu kayitlari
oteki dgretim elemanlari ve égrenciler dahil Ggiinci kisilerle hig bir sekilde paylasamaz. icerisinde
verilerin bulundugu kayit cihazlarini okul disarisina ¢ikaramaz veya verileri sahsi bilgisayarlarinda
depolayamaz.
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EK.19 MUNAZARA ETKINLIiGI iCiN BELIRLENEN TALIMAT VE KRITERLER

GAZi UNIVERSITY SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES
2019-2020 FALL TERM
CLASSROOM DEBATE ASSIGNMENT

Announcement and distribution of topics: Friday, November 29, 2019
First Round: December 26-27, 2019
Second Round: January 2-3, 2020

STUDENT COPY

You are going to hold a debate on some of the topics below and you are going to be graded according to
both your individual and group performance. The instruction of the debate is as follows.

>
>

YV V VY

Y VY

Debate groups should consist of 2 or 3 students (2-3 FOR /2-3 AGAINST). No more than 3 students!
After forming the groups and learning your topics, you need to decide on who will be AGAINST or
FOR on the topic. Each group must have a different topic.

Debates are going to be held in 2 rounds. The first round is on December 26-27, 2019 and the
second round is on January -2-3, 2020. You will have one week to prepare for the second round.
Both 1st and 2nd round will be held in 2 days, and each round will take 2 class hours a day at most.
You have to provide relevant information and support your point sufficiently.

You have one month to prepare for the first round with your friends in your group. In the first
round, you are expected to present ideas (FOR or AGAINST) with arguments / facts / statistics
/examples, etc. on the topic and listen to counter arguments of the same topic in your debate
group. Make sure you do enough research to support your ideas as a group.

After the first round, you have one more week to build on your arguments and discussion, and in
the second round you will go on the debate on the same topic with more arguments / facts /
statistics /examples, etc. on the topic.

Each round will be equally graded out of 50 points and you will get an overall portfolio quiz grade
out of 100 at the end of the second round.

Each round will be graded by using the same criteria.

If a student misses the first or a second round of the debate, he/she will be graded out of 50.

After all the groups finish their debate in the second round, you can share your opinions on other
groups’ topics and choose the best debate group in the classroom. This part will not be graded!

The topics that are going to be discussed in this portfolio assignment are given below. Extra topics
will not be accepted!

DEBATE TOPICS LIST

VVVYVYVYYVY

Bottled water should be banned.

Violent video games contribute to youth violence.

People should be allowed to bring their pets in restaurants.
Social media does more harm than good.

Kids shouldn’t do competitive sports.

Sporting personalities earn too much money.
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EK.21 DOSYA CALISMALARI KAPSAMINDAKI YAZMA ODEVI TALIMATLARI

FIRST DRAFT

Name/Surname:
Classroom:
Choose a favourite dish, from your country or another country. Don’t forget to include the following
information in your writing. Write between 100-150 words.

e Whatis it called? What is it like?

e What are the main ingredients? How do you make it?

e When do you eat it?

e Why do you like it?

Word Count: words
Teacher’s comments:

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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FINAL DRAFT

Name/Surname:
Classroom:
Choose a favourite dish, from your country or another country. Don’t forget to include the following
information in your writing. Write between 100-150 words.

e Whatis it called? What is it like?

e What are the main ingredients? How do you make it?

e When do you eat it?

e Whydo you like it?

Word Count: words

Teacher’s comments:

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.22 ENGEL DURUMU iCiN OGRENCI DILEKCE ORNEGI

GAzi Dnivessitest
Uapaoe: Diler  Yakekokuls Midirligste

Fite Sunduium Rk @forum Ve gl luindehi dineme [ hstening)

Smavanndan e todulendr \Gie

Geréi\“m ‘ﬁae\\masm\ Sa.g&\\'ar\m\a A e in

Ex

S‘&‘Mfu:ﬁt ERochin
A1810Y00 26
0554 S8 AP
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EK.23 2019-2020 AKADEMIK YILI ARA SINAV BECERI DAGILIM TABLOSU ORNEGI

GAZi UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
2013-2020 1. DONEM [GUZ]
Tablo 1: Al Grubu ARA SINAV — 2 Beceri Dagilim ve Ortalamalan

SINIF Vizel Vizel Vizel Vizel TOPLAM
Dinleme Okuma Yazma Anlatum
Al SUBE-01 13,68 17,13 16,18 1713 64,14
Al SUBE-02 13,29 1857 11,95 10,86 55,17
Al SUBE-03 14,12 17,74 14,74 16,67 63,27
Al SUBE-04 1418 1828 18,08 16,93 67,49
Al SUBE-05 11,83 16,6 16,29 1643 6l.15
Al SUBE-06 16,76 1824 17.9 18 70,9
Al SUBE0T 1235 1545 14,68 17.05 50,53
Al SUBE-0§ 14,5 173 17,25 1875 8.8
Al SUBE-0% 1548 178 16,1 1432 63,558
Al SUBE-10 3.3 16,77 16,75 1695 83,77
Al SUBE-11 14,36 16,65 18,38 17,52 66,95
Al SUBE-11 13,05 12,86 18,45 17,05 69,41
Al SUBE-13 14,79 17,14 17,69 19,81 09,43
Al SUBE-14 12,57 16,9 14,67 15,62 59,76
Al SUBE-15 164 1793 18,18 1715 69,66
Al SUBE-16 16,13 2123 17,68 17635 71,69
Al SUBE-17 1438 1743 16,1 17,71 65,62
Al SUBE-1% 12,24 13,1 13,64 1248 5346
Al SUBE-19 13,39 17,32 17,77 15,95 64,43
Al SUBE-10 1543 18 69 17.5 149 66,52
Al SUBE-21 13,69 17,72 17,83 19,44 68,68
Al SUBE-22 153,23 1882 16,14 1382 64,01
Al SUBE-23 14,23 16,9 13,7 14 58,85
Al SUBE-24 12,82 1588 16,1 1485 59,65
Al SUBE-215 13,3 16,55 13 43 138 57,08
Al SUBE-16 15,85 17,85 1495 18.85 67.5
Al SUBE-217 1598 17,64 12,88 1338 50,85
ORTALAMA 1429444444 | 17,50111111 | 16,1114581 | 16,2218519 64,12888850
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EK.24 DILEK VE TEMENNI KUTUSU BILGILENDIiRME E-POSTA ORNEGI

Dilek ve Temenni Kutusu hakkinda = Gelen kutusu x

TemelDiller YDYOQ <ydyotemeldiller@gmail com=
Alicr: ahmet, ahucand, aliyeocal, Alper, Asli, islikayeasli, aybalaeren, bayramkaya37, bengiipek04, Bilge, burcu, Cansu, chedo771, denizemrekeser, Dilek, Duygu, elif, elfknk, isn

Dederli Ogratim Goravlileri,

Lutfen siniflaninizda asagidaki uygulamay! duyurunuz.

Yiiksekokulumuz A ve B bloklarda &grencilerimizin Dilek ve Temennilerini yazabilmeleri icin Glvenlik masalarinin arkasina "Dilek ve Temenni” kutulan yerlestirilmistir.
Ofrencilerimiz isimleri olmadan, hangi dil ve grup (A1/A2/B1) d§rencisi aldugunu belirterak dilek ve temennilerini yazabilirer.

Dilek ve temenniler Yiksekokul tarafindan dizenli araliklarla degerlendirilecektir.
iyi calismalar.

Gazi Universitesi
Yabanci Diller Yiksekokulu
Teme! Diler Binimi

&, Yanitla s TUumUnu yanitla B Yonlendir
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EK.25 TURNUVA YAPILMASI iCiN OGRENCI DILEKCESI
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EK.26 YUKSEKOKULUMUZ iLE iLETiSiM YOLLARI HAKKINDA OGRENCI
ORYANTASYONUNDA YAPILAN BILGILENDIRME

YDYO iletisim

TELEFON NUMARALARI:

G. U. Yabanci Diller Yiiksekokulu Sekreterlik: 0 312 484 00 54
Ogrenci igleri: 0 312 484 51 65— 0 312 484 1968

WEB:
http://lydyo.gazi.edutr/ (Guncel duyurular icin sik sik kontrol etmeniz gerekir.)

E-POSTA ADRESLERI:
ydyo@agazi.edu tr (Yuksekokulumuzun resmi mail adresidir)

gaziydyodestek@gmail.com (Akademik konulardaki sorulanniz icin ulasabileceginiz adrestir)

ADRES: Gazi Universitesi Golbasi Yerleskesi 06830 Golbasi/ANKARA

695//:’ %ddzmwm
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EK.27 UZAKTAN EGITIM DONEMINDE OGRENCILERE LMS UZERINDEN iLETILEN
BILGILENDIiRME ORNEGI

1. Ara Sinav Baglantisina lliskin

a

Kimden MUSTAFA AKINGUNGOR <magungor@gaziedu.trs
To: A1.13<27 Kullanicilar>, A1.14<28 Kullanicilar=, A1.15<28 Kullanicilar>, A1.16<28 Kullanicilar>, A1.17<28 Kullaniclar>, A1.18<28 Kullamicilars,

A1.19<28 Kullanicilar>, A1.20 nicilar>, A1.21<29 Kullanicilar>, A1.31-<35 Kullamicilar=>

Gonderim Tarihi 11.11.2020 19:58

Degerli Ogrenciler,

Yarin (12 Kasim) yapilacak olan 1. Ara Sinava iliskin Zoom baglantisi asagidadir. Latfen 09.15'te Zoom'da elunuz. Oturuma girmeden Gnce isim-
soyisminizden dnce seviye ve subenizi yazmay unutmayiniz.

Topic: Ara Sinav 1 - A1 Kuru 5. Oturum

Time: Nov 12, 2020 09:00 AM Istanbul

Join Zoom Meeting

il

1)QSVpmYmdmOU11QT09

£
P
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EK.28 UZAKTAN EGITIM DONEMINDE OGRENCILERE SMS YOLUYLA ILETIiLEN
BILGILENDIiRME ORNEGI

€ Aramaniza geri dSnmek icin dokunun 05:05 %49 ) 17:24

& GAZIUNIL. A

13:14

11 Kasim Garsamba

Degerli ogrencimiz, 1. Ara
Sinaviniz 12 Kasim saat
10.00'da baslayacaktir.
Baglanti icin Zoom linki sizlere
Ims.gazi.edu.tr uzerinden
duyuru yoluyla gonderilecektir.
Link 09.15'te aktif olacaktir.
Sinav oncesinde kimlik
kontrolu yapilacaktir. Basarilar.
B002

16:32

12 Kasim Pergembe

Degerli ogrencimiz, 1. Ara
Sinavin Konusma Bolumu

13 Kasim saat 10.00'da
baslayacaktir. Baglanti

icin Zoom linki sizlere
Ims.gazi.edu.tr uzerinden
duyuru yoluyla gonderilmistir.
Link 09.15'te aktif olacaktir.
Sinavda kimlik kontrolu
yapilacaktir. Basarilar. BOO2

20:46

® © b
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EK.29 2020-2021 AKADEMIK YILI OGRENCI DANISMANLARI LiSTESI

GAZi UNIVERSITESI
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

2020-2021 AKADEMIK YILI OGRENCi DANISMANLIGI YAPACAK OGRETiIM GOREVLILERI

AD - SOYADI FAKULTE BOLUM
FERDIYE COBANOGULLARI GAZIi EGITIM ALMANCA OGRETMENLIGI
HAYRULLAH CETINKAYA GAZIi EGITIM ARAPCA OGRETMENLIGI
ESENGUL YAZICI KAYA GAZI EGITIM FRANSIZCA OGRETMENLIGI
SINEM DEMIR GAZI EGITIM INGILIZCE OGRETMENLIGI
CAGLA GIZEM AKKAS TIP INGILIZCE TIP
BURCU KOK MiMARLIK MiMARLIK
FATMA ULKU KAVRUK MiMARLIK SEHIR BOLGE PLANLAMA
MELTEM TUPURTU MiMARLIK ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI

SAHRA MINE GUNGOR

MUHENDISLIK %30

BILGISAYAR MUH.

HASAN AKKUS MUHENDISLIK %30 MAKINE MUH.
SONER CETIN MUHENDISLIK %30 iINSAAT MUH.
SEVCIHAN OZTURK MUHENDISLIK %30 KIMYA MUH.

HATICE ASLI ULKUMEN

MUHENDISLIK %30

ENDUSTRI MUH.

NURSAH SAK MUHENDISLIK %30 ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH.
DENiZ EMRE KESER MUHENDISLIK %100 MAKINE MUH.
HATICE OZLEM ANADOL MUHENDISLIK %100 INSAAT MUH.
SANEM BALKAN MUHENDISLIK %100 KIMYA MUH.

CANSU ALACAM KAMILOGLU

MUHENDISLIK %100

ENDUSTRI MUH.

PINAR KAHVECI

MUHENDISLIK %100

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH.

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.30 EGITIiM FAALIYETLERINE YONELIK TESViIiK VE ODULLENDiRME

Bu baglamda, puanlama asagidaki 5 baslik altinda yapilacaktir.

Mesleki Gelisim Etkinligi Puani

1. Mesleki Gelisim ve Arastirma Birimi tarafindan diizenlenen etkinlere | 10

katihm

2. Mesleki Gelisim ve Arastirma Birimi etkinlikleri dahilinde sunum | 20

yapma (workshoporpresentation),

3. Gozlem faaliyetlerine katilma ( gozlem yapma ve ya yapacak olan | 10

hocalari kabul etme),

4. Newsletter'da yazi paylasma, 20

5. Doénem icinde derslere devamlilik. (Bu béliumde rapor/izin gin | 20

sayisina 20 puandan dusulerek hesaplanacaktir.)

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.30/A OYS KULLANIMI KONUSUNDA OGRETIM ELEMANLARININ
BIiLGILENDIRLMESI

Deert Oretm Elemanlan,

22 Haziran-24 Temmuz 2020 arasinda yapilacak Yogunlastinimi Yaz Carefimi siniflarmiz [ms.gazi edu tr sisteming yiklznmis ve Ofretim Elemani tanimlamalan yapilmishr

Sisteme Ni1DS://ImS. 0821 8U.{1 adresiizenden gifs yaptaceki: Kullanicl adh: Sicil No ve gifre: TC Kimlik No olrak gireceki Sisteme irdginzde GUZEM
tarafindan yapilan zorunlu bir anket gorimektedr. Canl Ders vermemis olanlar da ankef! doldurmalidir. Aksi halds sistem ilerlemeye (zin vermeyecakti

Sistem girsinizde hata varsa liffen YDYO Orenci glri (Ensar Bey -y din.ensar (Dgazi edu.r) e ya da Uzaktan Egitim Merkezi e (quzem@gaz! edutf) lefsime geciniz

Derslerinizin hang gin ve saat aalinda olacad) bilisf mall yoluyla size feflecekti. Onceki malerd canl dersi nasi olusturacadiniz il i hazirtanan videolan izlementz nemid,

LMS sisteminde canli ders olusturuimasi ve ekran paylasim yapimast gioi konular il ilgii 20 Haziran Cumartesi gini (yarin) saat 1.00'da Zoam programi Gzarinden bir ofurum yapacajiz.
Oturum bigisi 2sagida bulunmaktad

Salikla kaln.

Topic: YDYO Temel Diller LMS+PERCULUS Anlatimi
Time: Jun 20, 2020 Saturday at 1:00

Join Zoom Meeting
hitng:/lus0dweb zoom.us/i 79164552732 mwe=NXNV OUp QY 25wRHEWQXInZHB Y WhtHZ209

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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Mi KONULU YAYINEVI

EK.30/B TUM OGRENCILERIN DERS MATERYALINE ERiS
ILE YAPILAN YAZISMA

- -
[M Arama sonuglan - hmtazean@ar X M Gazi YDYO Myenglishlab - ydyo: X (3 gaziedu destek personel - Goog X m

* @ @ :

B hotmail EY GaziMail @ MyEnglishlab ) Pandemi DonemiU.. @ Ufukenstita % CANVAS Dashboard @ Uygulama Ogrencis... »

< C @ mailgoogle.com/mailfu/1/#search/umut.catalkaya%40pearson.com/KtbxLwGvZxFdHcQfCTFrMPNGVCsDDgrpg

i Uygulamalar @) GaziUniversitess @ YDYC Y EBYS M Gmail

= M Gmail Q. umut.catalkaya@pearson.com X - @ @
<« g 0 8 0o ¢ B » : 9iletidizisinden 7. < > gEm~ B
I— Olugtur
[0 Gelen Kutusu 23 TemelDiller YDYO <ydyo: i com> @ 23Mar2020 1454 Y H
Alici: Umut, mustafa, ahmet
Yildizh
* Merhaba Umut Bey, [/)
© Ertelenenler Gazi Universitesi YDYO biinyesinde myenglishlab sistemine yaklagik 600+ ogrencimiz kayitli Su an kayith olmayan yaklasik 300+ 6grencimizin adlari ve sinifian eki
listede bulunmaktadir. Bu 6grencilerimiz siniflara kayitl clabilirse tim hocalanmiz kendi siniflanindaki égrencilere ulagabilecekler.
> Gonderilmig Postalar Herhangi bir sorunuz olursa Ahmet Ozcan hocamiza dofrudan ulagabilirsiniz
B Taslaklar 7 Iyi caligmalar
+
~  Diger
Gazi Universitesi
Meet Yabanci Diller Yiksekokulu

Teme! Dr
B Yenitoplant

B Toplantiya katil

Hangouts

QTeme\Dillev - +

Yakin zamanda gerceklegen bir
sohbet yok

Vi hir fann basladin

2 9 2
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EK.30/C DESTEK EKiBi GOREVLENDIRME YAZISI

- LY
GAZIi UNIVERSITESI e L

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigi

Say1 @ 98579800-903.07.01-

Konu :  Gorevlendirme

Saym Ogr. Gir. AHMET OZCAN
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii - Birim Baskam

Covid-19 salgmm sebebiyle 16 Mart 2020 tarthinden itibaren yiiz yiize eitime ara
verilmistir.  Yiiksekégretim Kurulu Baskanhfmm 19.03.2020 tarthli ve 75850160-199-
E.22344 sayih yazis1 uyarinca uzaktan egitim volu ile egitime devam edilme karari alinmmistir.

Universitemizde 30 Mart 2020 tarihinden itibaren baslayan Uzaktan Egitim
doneminde, Yabanc: Diller Yiiksekokulu Destek Ekibinde Koordinatior olarak

gorevlendirildiniz.

Bilgilerimzi ve geredini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Abdulvahit CAKIR

ﬂul Miidiirii
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EK.31 TURNUVA YAPILMASI iCiN OGRENCI DILEKCESI
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EK.32 KURUMUN KULLANIMINDA OLAN FAALIYET ALANLARI

B. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi (Temel Diller Birimi)
1.1- Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Alani | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-0zeri
Anfi
Sinif 89
Bilgisayar 3
Lab.
Diger Lab.
Toplam 92

Sinif Kapasitesi: 25 Kisi

Sinif Alani: 73 m? x 92 = 6716 m?
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 23 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 63+(51,52)+(72,05)= 186,57 m?

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet

1.2.2.Yemekhaneler

Kantin Alani: 50 m?+ 10m?

Ogrenci yemekhane Sayisi: Kampiise ait ortak
Personel yemekhane Sayisi: Kampise ait ortak

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.33 ENGEL DURUMU iCiN OGRENCI DILEKCE ORNEGI

Gra:i bn\\)rz{i{\\-e&\
Uarane: Diler  Hokerckalu  Mididugidne

Fite Sundugum SERWk cSpofum Ve Yyl icindeki inleme ( bstening)

Stav\aandan  muag dulende 1Speruon,

Gereginin  Yaglenasin Laglanmia am e\,

B4
AR10YOOA6
0554 S5 A2
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EK.34 OGRETIM GOREVLILERI iLE YAPILAN HAFTALIK GRUP TOPLANTISI
TUTANAGI

Yabanci Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.35 TEMEL DIiLLER BiRiMi UNITELER ARASI TOPLANTITUTANAGI

Yabanci Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.36 ODAK GRUP TOPLANTISI

Yabanci Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)
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EK.37 MESLEKI GELiSIM VE ARASTIRMA BIRIMI GOREV YAZISI

Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-E.149795

TINAAAN D
GAZI UNIVERSITESI ML R

Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 ©  98579800-003.07.01-
Eomn: Girevlendirme

Saym Ogr. Gbr. Nurda KARADENIZ KAVALI
Yabanc: Diller Yiiksekokulu Miidiirliigii - Ogretim Gorevlisi

2019-2020 Akademik vilmda Yiksekokulumuz Mesleki Gelisim ve Arastirma Unitesi
Binminde gérevlendinldiniz.

Bilgilerimizi ve geregini rica edenm.

e-imzalidir
Prof. Dr. Abdulvahit CAKTR
Yiiksekokul Miidiirii

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)



EK.38 ARASTIRMA iCiN iSTEK DILEKCESI VE iCERIGi

Gazi Universitesi Yabaner Diller Yiiksekokulu Miidiirli gii'ne,

ANKARA

Ben Pelin Erdogan 2019-2020 akademik ddneminde A2 grubunda derse girmekievim. Kendi
dgrencilerimdeki gizlemlerime davanarak tiim A2 grubunda Ggrencilerin titkenmisligi Gizerine
idari birimimizin onavim da alarak bir ¢alisma yapmak ve sonuglanm da okul yonetimimizle
ileride akademik programlarimizi yaparken goz dniine alip daha da etkin bir diizenlemeye
nagizane bir katkida bulunabilmek igin paylagmak istivorum. Ekte 2019-2020 akademik yili
giiz déneminde A2 simflannda uygulamak istedigim anket bulunmakiadir. Bunun igin geregini
bilgilerinize arz ederim.

Telefon: 0530 23 7801 Pelin ERDOGAN

19.12.2019

GONULLU KATILIM FORMU

Bu ¢aligma hazirhk okulu 8grencilerinin titkenmislik durumunu saptamak amaciyla yapilmaktadir,
Caliymaya katihm goniillaliik esasina bagh olup ¢aligmaya katilan Sgrencilerimizin tiim bilgileri gizli
tutulacak olup galigma sonuglart yalnizea hazirhik okulu uygulamalanim daha etkin hale getirmek igin
degerlendirilecektir. Calisma hakkinda detayh bilgi almak igin pelinner@gmail.com adresine mail
gonderebilirsiniz. Yardimmiz igin simdiden tegekkiir ederiz.

, CiAD | OGRENCi SOYAD _imzA [ SINIF

[ 1. CL

2. - CL

3. CL

4. . I c& |
5. CL

6. CL

7. CL

8. R CL

9. CL

10. o 6L
11. CL

12. CL

13. = CL

14. CL

15. | CL
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Asaguda verllen ifadelerden sizin igin en uygun olans seciniz ve bilgileri tamamlaymie

LUYRIGUNMUZ: TORK / *ULUSLARARASI OGRENCI

*ULUSLARARAS OGRENCT 1SE OLKEN[Z:
1. CINSIYETINIZ: KIZ / ERKEK

5, BOLOMONZ:

4, BOLOMONOZDEK] INGILIZCE AGIRLIGING: %30 VEYA % 100

5, YASINIZ;

6. Su anki nod ortalamaniz { Tam hairlavanazsane asaf yukan bir rakam beliminizy:

* Wiee (midierms): A ® Rk sinavlar (quizes); 0
7. OKUL DISINDA SOSYAL OLARAK KATILINGINIZ BIR AKTIVITENIZ VAR M1 EVET / HAYIR
ACIKLAYINIZ;

B. Hairlik akulunun tkenmig hissetmenize sebep oldugunu dagindyor musunue? lsarcteyiniz,. EVET HAYIR

9. Hazirlik wekrar dgrencisi misiniz? EVET / HAYIR

Agafuda epitim siirecinde kendinix nasil hisseitiginiz il ilgili ifadeler ver almakeadie. Her climlenin baginda o eomlede belinilen durumun hangi
sakliklz hissedildiginin izaretlenccefi bir bosluk birakilngtr. Sieden istenen ngagsdaki ber bir ifadeyi dikkatll bir sekilde akuman ve bu ana kadar
efitim slirecinde derslerinisde ilgili bu ifndeleri hissedip hissermediginis agagida ver alan Smekieki gibi belidemenizdir, Efer bu duvgulan bir kere
hile hissettivseniz, bu durumu hangi siklikla bissettiginis ammlayon 1'den §'e kadar numaralanan savilardan sizin igin en uygun alanm hoghupu
vz, Caligmsanm amacens ulagahilmesi igin 0tfen tim sorulara igtenlikle ve samimiyetle cevap veriniz.

ORNEK: 9. 3 Bana gire ivi hir brenciyim.

SIKLIK DERECEST iCIN PUANLAMA REHBERI
HICBIR ZAMAN BAZEN GENELLIKLE | COGU ZAMAN HER ZAMAN
| 1 k] 4 &

), | Derslesimden duygusal olarak yildigi hissediyorue.
7, | Egitime bagladipimdan beri dershere olan ilgim aralds,
3, | Derslerimde karailaghigim problemleni akili bir gekilde gozehilirim,
4, | Ceuldaki bir gomom semunda kendimi blikin hissedryonm.
-
i

Deerslerime iliskin istegim azaldi.
Katikdygam derslere etkili bir katki sadladifima naniyerum.

-_;:{ Sabah kalkip veni bir efitim ginGne baglamak morunds oldugumu dosindagamde kendimi yorgun
| hissediyonmm,

g | Derslerimin potansivel vararlilig konusuida kugu duyuyoram,

g, | Bana gire ivi bir dgrenciyim,
10, | Dersgalismak veva hir derse girmek benim igin gerpekten hir yokir,
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EK.39 VIiDEO ODEVi YONERGESI

READING PORTFOLIO ASSIGNMENT-2
(Announcement: Monday, Nov.5, 2018 & Evaluation Day: Thursday, Dec. 13, 2018)

Student Copy

Dear students,

As you know, you are supposed to read two staged readers as a part of your portfolio evaluation. You will
get 50 pts per each book. Now, it is time to start reading your second book: The Cave of the Jaguar .

Your task:

Start reading the book ©
You need to form groups of 2-3 students.(No more than three students!) Everyone in the groups
should have equal amount of responsibility and read the book in detail.
You are expected to choose one of the tasks below:

% the best part of the book

% the happiest part of the book

% the most interesting part of the book

% the most saddening part of the book

% the most boring part of the book

% the most shocking part of the book
After you choose the task, you should prepare the scene as a group. You should record your
performance as a 5-7 minute VIDEO. On the evaluation day, you are expected show it to your
friends and teacher(s) in the classroom.
Divide the roles EQUALLY among your group members. Make sure that every member of your
group works equally and speaks equally so everybody should participate in the preparation process
and during the performance.
You can use any materials, clothes, accessories, etc. that are suitable for the setting and time period
you choose.
Your performance has to be based on the plot of the book; however, you can make little
adaptations without changing the flow.

Make sure your video is clear, audible and safely delivered to the class. You should check for quality

in advance to avoid any technical problems. If your video has any technical problems (if the visual

quality is low or your voice cannot be heard), your project will not be graded.

You will be evaluated individually and as a group according to your teamwork, task achievement,
content and creativity, language skills, oral delivery, time management, image and sound quality

etc.
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READING PORTFOLIO ASSIGNMENT-2
(Announcement: Monday, Nov.5, 2018 & Evaluation Day: Thursday, Dec. 13, 2018)

Teacher Copy

Dear colleague,
Your students are going to be graded for The Cave of the Jaguar on Dec. 13, 2018. Starting from
today, they are responsible for reading the assigned book. On the evaluation day, they have to
bring their videos into the class and it is going to be watched as a class. Otherwise, as the
evaluation date cannot be changed, the group will not get any points for the assignment.

» You can form the groups or let that decision to your students.

» The groups can have 2 or 3 students. (No more than three students!)

» The performance has to be based on the plot of the book; however, they can make little
adaptations without changing the flow.

» If there is a kind of technical problem with the groups video, such as unclear footage,
inaudible speech or any kind of memory stick problems, your students will be graded 0/50.
Please remind them that the students are responsible for delivering the video safe and
sound to the classroom.

» Please read the rubric carefully and stick to the criteria given.

» You can share the criteria with your students in the class.

» They will have the criteria in their weekly pack in Week 6.

We kindly remind you that as the portfolio dates are given to our students at the beginning of
the term, you cannot change the date under any circumstances.

Thank you for your collaboration ©
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EK.40 OKUMA KIiTABI SINAVI ORNEGI

NAME/SURNAME: 25 minutes
CLASS:
THE ART SHOW (50 pts.)
A. Answer the following questions about the book. (5 x 5=25 pts.)
1. Why didn’t Sophie want to open the envelope on the table?

2. What was Sophie’s favorite type of paint? (2,5pts.)Why?(2,5pts.)

3. Why did Dorothy always want to go to Canada?

4. What did Sophie try to express in her abstract paintings?

5. What was the lie Sophie told her mother when she complained about Sophie’s absences from home?

B. Choose the best answer to complete the following sentences according to the book. (5 x 3 =15
pts.)
1. Sophie’s father doesn’t want her to work in a/an like him.

a. office

b. factory

c. garage

d. school

2. Sophie is going to wear dress at the art gallery.
a. Nadine’s

b.Anna’s

c. Dorothy’s
d. Her mother’s

3. Sophie noticed a in the shed in Dorothy’s house before she started working.
a. note
b.photograph
c. toy
d. list
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4. Dorothy lived with the couple who brought her up for years.
a.3
b.4
c.5
d. 6

5 people would come to see Sophie’s art show.

a. 40
b. 30
c. 80
d. 60

C. There is one mistake in each of the following sentences. Find the mistake and correct them. (5 x
2=10pts.)

e.g.: John is Dorothy’s brether. HUSBAND

1. The application forms in the envelope were for a university.

2. Sophie went to the art gallery with three boys and Lucy.

3. The owner of the art gallery is called Joshua.

4. Sophie told Dorothy that Dorothy’s sister works in a department store.

5. At the end of the story Sophie joined a party for Dorothy and John.
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EK.41 MESLEKI GELiSiIM VE ARASTIRMA BIiRiMi TOPLANTISI

GAZI UNIVERSITESI
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
2019-2020 AKADEMIK YILI GUZ DONEMIi
MESLEKIi GELiSiM VE ARASTIRMA BiRiMi TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi : 1 EYLUL 2019

Toplant1 Yeri idari Bina Miidiir Yardimcilar1 Odasi

I. GUNDEM:

Yeni donem ticretli 6gretim gorevlileri i¢in diizenlenecek olan oryantasyon programi detaylari
goriigiildii. Program ¢ergevesi olusturuldu.

. ALINAN KARARLAR:

Oryantasyon programi takvimi ¢ikarilacak.

Program fticretli 6gretim gorevlileri ile paylasilacak. Toplant1 giin, yer ve saati mail ve/veya
mesaj yoluyla bildirilecek.

Programin ilk asamas1 17 Eyliil Sal1 giinii baglayacak ve 4 is giinii siirecek (23 Eyliil ders
baslangic1). Programin ikinci agsamasi olan ders gézlemleri dersler bagladiktan sonra idari
koordinatorlerle is birligi i¢inde belirlenen giin ve saatlerde uygulanacak.

Program dahilinde kuruma yeni katilan 6gretim gorevlilerine kurum ve kurum igerisinde
gorev yapan birimlerin (Meslek Gelisim ve Arastirma, Materyal Hazirlama, Sinav Hazirlama
Birimleri ve idari ve akademik koordinatorliikler) tanitim1 yapilacak.

Toplanti sonrast kampiis turu yapilip binalar ve kampiis tanitimi yapilacak.
Ogretim gorevlilerinden 6rnek ders planlari hazirlayip sunmalari istenecek.

Programin ilk asamasi tamamlandiktan sonra 6gretim gorevlilerinden programin isleyisi ve
verimliligi ile ilgili geri bildirim alinacak. (Geri bildirim almak gelecekte diizenlenecek
oryantasyon programlarina 11k tutmasi agisindan 6nem tagimaktadir.)

Mustafa Akin Glingor Asli Altuntas Nurda Karadeniz Kayali
Miidiir Yardimcisi Mesleki Gelisim ve Arastirma Mesleki Gelisim ve Arastirma
Birimi Koordinatdorii Birimi Uyesi
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EK.42 MESLEKI GELiSIM VE ARASTIRMA BIRIMI BILGILENDIRME POSTERI

WRITING
ASSESSMENT

PAUL
KEF MATSUD

APRIL THE 11TH 2019
@14:00

GAZI UNIVERSITY COLLEGE OF FOREIGN LANGUAGES
BLOCK A CONFERENCE HALL
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EK.43 MESLEKI GELiSiM BIRIMI IHTIYAC ANALIiZi FORMU

GAZi UNIVERSITESI YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
OGRETIM GOREVLISI EGITIM iHTIYAC ANALiZi FORMU

Sayin 6gretim gorevlisi,

Bu anket formu, Kurumumuzun misyon, vizyon ve hedeflerinin kurum galisanlarinin ve
ogrencilerinin ihtiyaglarini karsilama potansiyeli ile 6rtiismesi ve egitim kalitesinin arttirilma
¢abasina kaynak olusturulmasi amaciyla hazirlanmistir. Formu, bu ve daha sonraki egitim
donemlerine 1sik tutacagi bilinci ile eksiksiz doldurmanizi rica ederiz.

ADI SOYADI:

EGITIM DURUMU: Lisans: Yiksek Lisans: Doktora:

MEZUNIYET YILI:

TEZ KONUSU:

MESLEKi DENEYiM SURESI:

KURUMA HiZMET SURESI:

ULUSAL VE ULUSLARARASI KONFERANS, SEMINER VB. AKADEMIiK ETKINLIKLERDE SUNUM YAPMAK
ISTER MISIiNiz? :

1. Daha 6nce katildiginiz egitim programlari (seminer, konferans, ¢alistay, vb...) nelerdir?

2. Daha 6nce katildiginiz egitim programlarinin (kurum ici veya disi) mesleki ve kisisel
gelisiminize neler kattigini distinlyorsunuz?

3. Maesleki gelisim programlari planlanirken birimler ve 6gretim gorevlileri siirece ne sekilde
dahil edilmelidir?

4. Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini ne sekilde desteklemesi
gerektigini diistinliyorsunuz?

5. ihtiya¢ duyulan egitim faaliyeti nasil diizenlenirse etkili olur? (Orn: Seminerler, Newsletter,
Odak Gruplari, vs.)

6. Dizenlenecek egitim programlarina katilabilmeniz i¢cin en uygun zaman araligi nasildir?
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7. Asagida dort baslik altinda gruplandiriimis egitimlerden almak istediklerinizi isaretleyiniz.

KiSISEL GELISIM EGITIMLERI

Kisisel Motivasyon

Etkin iletisim ve Beden Dili

is Etigi

Stres Yonetimi ve Farkindalik

Etkili Konusma

Sunum Teknikleri

Diger:

MOTIVASYON EGIiTiMLERi

Motivasyon, Ozgiiven, Performans

Pozitif Yasam Becerileri

Zaman Yonetimi

Duygusal Zeka, Empati, iliskileri Yonetme

Diger:

KURUMSAL GELISIM EGITIMLERI

Kurumsal Farkindalik ve Kurum Kulturd

Bilisim Teknolojileri

Diger:

MESLEKi GELISIM EGITIMLERI

ingilizce Ogretimine Teknoloji Entegrasyonu

ingilizce Ogretimine Ozgiin Materyallerin Kullanimi

ingilizce Ogretiminde Oyunlarin Kullanimi

ingilizce Ogretiminde Mobil Teknolojilerin Kullanimi

Diger:

YUKARIDAKi DORT KONU BASLIGI DISINDAKI ONERILERINiZ:
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8. Asagidaki 6gretim elemani yetkinliklerinden hangilerinin kurumumuzun etkinliginin arttirilmasi konusunda
gerekli oldugunu distnlyorsunuz?
*Her yetkinlik i¢in bir kutucuk isaretleyiniz.

TEMEL YETKINLIKLER GEREKLI

Ogrenmeye achk

Ogrenci odakl calisma

Bilgi birikimini aktarma yetenegi

Yeniliklere acik olma

Kendini gelistirme yetenegi

Birlikte ¢calismaya uyumlu olma

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Derste kullanilan teknolojik araglari kullanma becerisi

Ders kitabi, 6gretmen kitabi ve ek materyalleri gibi konusuyla ilgili arac ve
gerecleri kullanma becerisi

Kurum digsindan gelen insanlarla iletisiminde kurum imajina olumlu katki
yapmasi

Kurum disina ¢iktiginda insanlarla iletisiminde kurum imajina olumlu katki
yapmasli

YONETSEL YETKiINLIKLER

Problem ¢6zme yetenegi

Karar verme becerisi

insiyatif kullanma becerisi

Zamani iyi ydonetme

Denetleme ve kontrol becerisi

ALAN YETKINLIGi

9. Akademik calismalar disindaki etkinliklere (yeni bir dil 6grenme, bir mizik aleti calma, ¢ini boya,
orgl, vb) katilmak ister misiniz?

10. Bu tur etkinlikler diizenlenirse katkida bulunmak ister misiniz? Evet ise, ne gibi?

11. Mesleki Gelisiminize katkida bulunmasi agisindan performans degerlendirme sisteminin getirilmesini
ister misiniz?
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EK.44 UZAKTAN EGITiM SURECINDE INSTAGRAM SOHBETLERI

Hazirlik
Programlarinda

Prof. Dr. Pasa
Tevfik Cephe

Instagram Sohbeti
22 Mayis 2020 21:15

@gaziydyomeslekigelisim
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Q

GAZI UNIVERSITESI .

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 4 a\ﬁ
MUDUR YARDIMCIS!

OGR. GOR. MUSTAFA AKIN GUNGUR AN "»' g

HAZIRLIK EGITIMI HAKKINDA

MODERATOR: e

TEMEL DILLER BIRIM BASKANI Q'/

06R. GOR. AHMET GZCAN .
MESLEKI GELISIM VE ARASTIRMA BIRIMi

97.09.2020
SAAT: 20,00 1
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EK.45 KURUMA YENi ALINAN OGRETIM GOREVLILERI iLE YAPILAN
ORYANTASYON PROGRAMI

Week 1. Micosoft Word

) 1118Y

GAZI UNIVERSITY, AN
COLLEGE OF FOREIGN LANGUAGES, ||
) ALY

£l M L5y NENR ittt
lo [oNLINE ONLINE | ONLINE

NLINE [ ONLINE. , i
l SESSION1 | SESSION?2 | SESSION3 | SESSIONA ‘ SESSIONS | SESSIONG | SESSION7 | SESSIONS
WEEK 1 | Speakoutlnt |3-93 7-10.2 9102 11103 13-10.3
22-28

LEARNTO | (Write Back | (Write LISTENING | SPEAKING | LEARNTO | SPEAKING
Ex'6 | Excluded) | Back pe19 |pe 119Ex 3 | Ex6-7 Ex 8 cont.
LISTENING Excluded) | Ex.2 11} cont.
pel08Ex.4 | 4-93 12.10.3
8 102 10102
Ex7 SPEAKING | | SPEAKING
2-9.2 pg 119Ex 3| | pg 120EX 7
SPEAKING il
PE10SEX.7

JUNE 1-9.2

Ex.8

ey

] l Zoom Group Chat

" E
urda Kayal ' _ «  [Ash Ataii Atuntay

_GAzi .U.NiVERSiTESi YDYO
MESLEKI GELISIM VE ARASTIRMA BiRiMI

[REEERE

agaAnn,
B
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EK.46 ERASMUS+ BASVURU ORNEGI
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EK.47 ILTERG KONFERANSINA SPONSORLU KATILAN OGRETIM GOREVLILERI

Adding Fun in
Language Teaching

through Technology

[ Asli ALTUNTAS |
asliaaltuntas@gmail.com
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DYSLEXIA FOR TEACHERS OF
ENGLISHAS A FOREIGN
LANGUAGE:PROJECTS, TIPS AND

TECHNOLOGICALTOOLS

Nurda KARADENIZ KAYALI
GAZI UNIVERSITY
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EK.48 MESLEKIi GELiSiM UNIiTESi ANKET ORNEGI

Mesleki Gelisim Unitesi Anket
1. Mesleki Gelisim Unitesi tarafindan hazirlanan etkinliklere katilirim. EVETHAYIR

2. ilk soruya cevabiniz hayir ise nedenleri nelerdir?

3. Mesleki Gelisim Unitesi tarafindan sunulan asagidaki etkinlikleri faydal buluyorum.

Swap Shops
Sunular
Newsletter

Blog

Instagram hesabi

O O O O O

4. Baska ne tiir etkinlikler gormek istersiniz?

o Disarndan gelecek konusmacilar tarafindan verilecek seminer/konferanslar
o lstege bagh sinifici gdzlemler
o Diger:

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)

72



EK.49 A.B.D. BUYUKELCILIGI iLE BiRiM ARASINDAKI YAZISMA ORNEGI

A ‘—..:
Depuriment of Stute %

Close<Our Notification

January 9, 2030

Abdulvahit Cakir
Gazi University,

REF: Awarg No. STUIS019IN00GT
Dear Prof, Cakir,

This letter 15 to inform you that the Department of State has completed the final
review of your certified final financial and final program reports for the above-
referenced award and determined that all of the requirements were met,

Record Retention Requirements

Please retain a copy of this fetter with the official records. The Department requires
thut financial records, supporting documents, statistical records and all other
records pertinent to an award be retained by the recipient for a period of three years
from the project period end date.

Congratulations on the completion of your project funded by the United States
Department of State, US Embassy, Ankara.

Siﬂcftely‘ o
ol Sl

Saad Bokhari

Cultural Affairs Officer
U.S. Embassy, Ankara
Public Affairs Section
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EK.50 YDYO YONETICILERIi TOPLANTISI DAVET YAZISI

Sayin, Ahmet OZCAN

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Damat ibrahim
Pasa Yerleskesi Kongre Merkezinde 17-19 Ekim 2019 tarihlerinde gergeklestirilecek olan 13.
Yabanci Diller Yiiksekokullar1 Yoneticileri Toplantisi’nda sizi de aramizda gérmek isteriz.

Toplant: siiresince, Persembe ve Cuma giinlerinde iiniversitemizde 6gle yemegi ve
Cuma giinii okul diginda aksam yemegi karsilanacak olup, ulasim ve konaklama masraflari
katilimcilarca karsilanacaktir.

Geregini bilgilerinize arz/rica ederim.

Saygilarimla,

Bengii AKSU ATAC

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Yabanc Diller Yiiksekokulu Miidiirii

Adres: 2000 EVLER MAH. ZUBEYDE HANIM CAD. 50300 NEVSEHIR

Telefon: +90 (384) 228 10 00 Faks:+90 (384) 228 1000 (13500) Elektronik Ag: http://www.nevsehir.edu.tr
5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iiretilmistir.

Evrak teyidi https://ebys.nevsehir.edu.tr/sorgu/sorgula.aspx adresinden CVDY-5V1V- 8837 kodu ile yapilabilir
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EK.51 PANDEMIi DONEMI UZAKTAN EGITiM GOREVLENDIRME LiSTESI

YDYO Destek Ekibi

OGRETiIM GOREVLISi

DERS HAFTA

Mustafa Akin GUNGOR

KOORDINATOR

ibrahim PUR KOORDINATOR

Ahmet OZCAN KOORDINATOR

ibrahim Halil TOPAL KOORDINATOR
Recep ERZINCANLI DESTEK EKIBI
Sinem YEREBAKAN DESTEK EKIBI
Ensar AYDIN DESTEK EKIBI

Almanca Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Grubu

OGRETIM GOREVLISI DERS/HAFTA
Dilek TAHIR 2 SAAT
Ferdiye COBANOGULLARI 4 SAAT
Cigdem CANAN DIKMEN 2 SAAT

Arapga Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Grubu

OGRETIM GOREVLISI DERS/HAFTA
Hayrullah CETINKAYA 2 SAAT
DOC. DR. Hiiseyin POLAT 1 SAAT
DR. Mehmet SAYIR 1 SAAT
Selma GHADAFi KETENE 2 SAAT
Muhammet KURT 2 SAAT

Fransizca Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Grubu

OGRETiIM GOREVLISI DERS/HAFTA

Esengiil YAZICI KAYA 3 SAAT
Aliye GENC 3 SAAT
Yeliz BASOL 2 SAAT

Modern Diller Birimi Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Grubu

OGRETiIM GOREVLISi GOREVi
Cagla Gizem AKKAS SORUMLU
Elif CAGLAR DALGAKIRAN SORUMLU
Nursah SAK SORUMLU
Sinem DEMIR SORUMLU

Yabanct Diller Yiiksekokulu — Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)




ingilizce Canli Ders Verme Grubu

OGRETIM GOREVLISI DERS HAFTA
Arzu SEVING 4 SAAT
Bayram KAYA 4 SAAT
Bilge BULUT 4 SAAT

Buket TANDOGAN 4 SAAT
Burcu KOK 4 SAAT

Cansu ALACAM KAMILOGLU 4 SAAT
Fatma UNVEREN GUROCAK 4 SAAT
Hasan AKKUS 4 SAAT

Hatice Ozlem ANADOL 4 SAAT
Kerime KOFUNYELI 4 SAAT
Mehmet Murat LULECI 4 SAAT
Mehtap UNAL CALISKAN 4 SAAT
Meltem TUPURTU 4 SAAT
Okan DOGAN 4 SAAT

Pelin ERDOGAN 4 SAAT
Sahra Mine GUNGOR 4 SAAT
Sevcihan OZTURK 4 SAAT
Sezer UNLU 4 SAAT

Sinem HERGUNER SON 4 SAAT
Soner CETIN 4 SAAT

ingilizce Program Gelistirme ve Materyal Hazirlama Grubu

OGRETIM GOREVLISI GOREVi

Nihal YAPICI SARIKAYA KOORDINATOR
Alper Utku SARIKAYA SORUMLU
Deniz EMRE KESER SORUMLU
Nurda KARADENIZ KAYALI SORUMLU
Sebahat YILMAZ SORUMLU
Tugba CALISIR GEREM SORUMLU
Tugba DORTERLER SORUMLU
Zilal KIZMAZ SORUMLU
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ingilizce Gevrim igi Odev Verme ve Kontrol Etme Grubu

OGRETIM GOREVLISI GOREVI

Rabia Kiibra DENiZ KOORDINATOR

Aybala EREN SORUMLU

Elif KONAK BABAL SORUMLU

Esra TABAK SORUMLU

Fatma Ulkii KAVRUK SORUMLU

Fulya DEMIRCAN YILDIRIM SORUMLU

Gulnihal TOKLU SORUMLU

ilkay KANTARCIOGLU SORUMLU

irem OZCAN SORUMLU

Sanem BALKAN SORUMLU

Sevil ALTIKULACOGLU KAYAER SORUMLU

ingilizce Yazma Odevi Degerlendirme ve Doéniit Verme Grubu

OGRETIM GOREVLISi

GOREVi

ASLI ALTUNTAS

KOORDINATOR

Arzu DILMAC SORUMLU

Asli ISLIKAYE SORUMLU

Eda KAHRAMAN SORUMLU
Emine AKCA SORUMLU

Esra DEGIRMENCI UZUN SORUMLU
Hatice Asli ULKUMEN SORUMLU
Hatice Ebru ATAN SORUMLU
inci Nur ILKYAZ AKIN SORUMLU
Maide YILMAZ SORUMLU
Melike Kiibra TASDELEN YAYVAK SORUMLU
Melike TIMUGCIN SORUMLU
Merve KORKMAZ SORUMLU
Mine AKBAS SORUMLU
Mustafa ERDEM SORUMLU
Mustafa KACAR SORUMLU
Nurbanu GUVEN SORUMLU
Pelin DOGAN SORUMLU
Pinar KAHVECI SORUMLU
Vildan SACAN SORUMLU
Yesim Emine CEKICEL SORUMLU
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EK.52 UZAKTAN EGiTiM DERSLERININ GERCEKLESTIRILDiGi PLATFORM

Uzaktan Egitim Bilgilendirme

Degerli Gazililer,

Y gretim Kurulu B: n 19.03.2020 tarihli ve 75850160-199-E.22344 sayili
yazisl uyannca uzaktan egitim siresince sizinle paylagilan tum dokumaniar ile video, ses
ve gorintd kayitian gretim elemanlariniz tarafindan ézenle olusturulmustur. Bu dijital
verilerin iginde bulundugumuz claganistl suregte sizlerle paylasiimis olmas! nedeniyle
herhangi bir cihazla kayit altina alinmamas!, sosyal medya platformlannda paylasiimamasi
ve tedaviile sokulmamas! gerekir. Bunun aksine davraniimasi Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda 6gretim elemanlarimizin kisisel verilerinin amag digl kullanimi
ve ihlali anlamina gelmektedir.

6z konusu ihlallerin ok ciddi yaptinmiarinin oldugunu/olabilecegdini, sizinle paylasilan bu
dokamanlar ile video, ses ve gérintd kayitlannin &gretim elemanlanmiz icin KVKK
kapsaminda kisisel verileri cldugunu hatirlatmak isteriz.

KVKK hak inlallerinin tespit edilmesi durumunda Universitemizin herhangi hukuki/cezal bir
sorumiulugunun olmadidini, bununla iigili tim serumiulugun KVKK inlalini yapan
kisi/kisilerde bulunacagini, isbu bildirimimizin KVKK'nin 8. ve 10 maddesi kapsaminda
bilgilendirme niteliginde oldugunu dnemle belirtinz.

Ggrencilerimizin bu strecte kendilerine sunulan tim dijital materyalleri 6grenme sdregleri
igin kullanacagina ve bagka ortamiarda kullanmayacagina olan guvenimiz tamdir.

GAZI UNIVERSITESI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
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EK.53 HiZMET iCi EGITiM YAZISI ORNEGI
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EK.54 KAPALI ZARF ICINDE TEKLIiF ORNEKLERI
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KALITE SUREC VE UYGULAMALARI DEGERLENDIRME TABLOSU

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi 4
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler 4
A.1.2, Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi 4
A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO g¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1) 4
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma Ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine 4
katilimi

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagma politikas1 4
A.4.2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi 4
A.4.3. Uluslararasilagma kaynaklari

A.4.4. Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi 4
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi 4
B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir

dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlarr)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim

B.1.6. Olgme ve degerlendirme 4

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi




B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki dgrenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras: ¢alisma, etkilesimli, arastirma/dgrenme odaklr)

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilastirilmus alternatif 6lgme yontem
ve tekniklerine yer verme gibi)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

B.3.4. Akademik danigmanlik

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma
ve kalite glivence sistemi)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

B.5.4. Engelsiz tiniversite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

C.1.2 Aragtirma-Geligtirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

C.2 Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)




C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarmnin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

C.3.2. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

C.4.3. Aragtirma biit¢e performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

E. YONETIM SIiSTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

E.1.2. Siire¢ yonetimi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

E.5.2. Hesap verme yontemleri




