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- Bölüm Başkanı 
- Anabilim Dalı Başkanı 
- İlgili Öğretim Elemanı 
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Senedi ve Muteber İmzalı Müteselsil 
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Rektörlük onayı ilgili öğretim elemanı 

ve bölüme tebliğ edilir. 

Görevlendirme 

onayı ilgiliye ve 

Bölümüne tebliğ 

edilir 

Görevlendirme başvurusunda bulunan 

öğretim elemanının başvurusunun, 

Bölüm/Anabilim Dalı; Bölüm onayı 

alınmış halde Dekanlığa iletilmesi 

SÜREÇ SONU 

YKK alınır ve Rektörlük Makamına 

sunulur. 

 3 ayı aşan görevlendirmeler için 
Yüklenme Senedi ve Muteber İmzalı 

Müteselsil Kefalet Senedinin 

hazırlatılarak Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığına iletilir. 

Görevlendirme talebi görüşülmek 

üzere Yönetim Kuruluna sunulur. 

Görevlendirme 

süresi 15 günü 

geçiyor mu, yolluk 

talebi var mı? 

HAYIR 

Görevlendirme süresi sonunda ilgilinin 
göreve başlama tarihi Rektörlük 

Makamına bildirilir ve çalışma raporu 

sunulur.| 

EVET 


